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Myndigheten fér yrkeshégskolan

Inledning

Det har ar ett analysunderlag som visar hur myndigheten
ser pa utbildningarnas resultat, efterfrdgan pa kompetens
och utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbild-
ningsinriktning — eller en gruppering av utbildningsinrikt-
ningar som har en koppling till varandra.

| underlaget presenteras statistik avseende pagdende och beviljade utbildningsplatser,
resultat for en utbildningsinriktning, eller en gruppering av utbildningsinriktningar samt
information om efterfrdgan. Varje presentation avslutas med en bedémning av hur myn-
digheten ser pd utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbildningsinriktning de
kommande 3-5 aren och hur manga platser som kan beviljas i kommande ansokan.

Bedomningen bygger pa en avvagning av vad som &r rimligt att bevilja utifran en rad
faktorer, dar de tre framsta &r

e det ekonomiska utrymme som myndigheten beraknar ha for att bevilja statsbidrag
och sérskilda medel fér programmen

¢ dimensionering av redan beviljade platser och pagéende utbildningar

o efterfrdgan pa kompetens.

Det bor understrykas, att det kan finnas skillnader gentemot bedémningen och den efter-
frdgan pa kompetens som finns. Myndigheten har begransade medel och en méngd priori-
teringar maste goras mellan samtliga utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfra-
gan inte kan matchas med motsvarande antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa
paverka och som leder till att det inte &r rimligt att genomféra en 6kning av en utbildnings-
inriktning.

Enligt forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten fér yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.
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Malsattningen med omradesanalysen &r att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Under-
laget kan bade hanvisas till infor det att en ansdkan éppnar och vid bedémning och kan
forhoppningsvis bidra till att skapa en réd trad fran den enskilda ansokan till myndighetens
beslut. Det &r vart att understryka att beddmningen av en utbildningsansdkan véger in fler
faktorer an just omradesanalyserna.

Innehall

Strukturen ar densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller
féljande information:

e utfall av arets ansbkan och det nya utbildningsutbudet
¢ resultat fran genomférda utbildningar

e Dbeskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

® regionalt utbud och regional efterfragan

e beddmning av nya platser med avslut per ar.

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshdgskolan. Till varje utbildningsinrikt-
ning hér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fr&n Svensk utbild-
ningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras &r uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning leder till en yrkesroll eller flera néarliggande yrkesroller. Det finns
ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
ovriga SUN-koder kan innehdlla bade specifika utbildningar for vilka det av ndgon anledning
saknas en dedikerad inriktning, eller mer obestambara utbildningar som inte passar in i
nagra av de andra SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan férédndras dver tid. Myndigheten kan ta bort eller lagga
till SUN-koder beroende pa utvecklingen pa arbetsmarknaden.

Avstamningar

| framtagandet av denna omradesanalys har avstdmningar skett med olika berérda bran-
scher eller andra relevanta aktérer som kan bidra till att ge en samlad bild av efterfragan pa
kompetens pa nationell och regional niva.
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Yrkeshogskolans statistik

Det finns en hel del statistik om yrkeshdgskolan och fér den som vill veta mer
hanvisas till myh.se och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp &r

e statistik 6ver pagdende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

e outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik Over pagéende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund for dimensionering
av nya utbildningsplatser. Det som &r sérskilt relevant att visa i detta sammanhang &r stati-
stik 6ver platser per slutar, for att illustrera vilket utfléde av kompetens som utbildningarna
kan bidra med per ar om alla beviljade platser utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet beviljade utbildningar &r placerade. Utbildningar inom
yrkeshogskolan ska ha en utifran arbetslivet lamplig regional placering och den regionala
efterfrdgan &r en viktig aspekt vid beviljandet av nya platser.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstdmmelse med utbildningen samt outnyttja-
de platser ar alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

BedOmning av platsernas utveckling

Det nya underlaget avslutas med en beddémning av hur antalet platser per utbildningsin-
riktning kommer att utvecklas pa 3-5 ars sikt och hur ménga platser som kan beviljas
i kommande ansékan.

Beddmningen ar inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet platser kan komma att bli
lagre eller hogre an bedémningen. Det beror pad en mangd faktorer sdsom bedémning av
ansoOkningar, férandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sérskilda medel
som kan férdelas mellan alla utbildningsinriktningar.



Film, tv och
eventteknik

Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar som
bidrar till kompetens inom film- och tv-produktion samt eventteknik.

SUN-KOD

Film- och tv-produktion 213ba

. SUN-KOD
Film- och tv-producent 213bb
o SUN-KOD
Manusforfattare 213bd
Ovriga utbildningar film-, radio- SUN-KOD
och tv-produktion 213by
Eventtekniker m




Myndigheten fér yrkeshégskolan

Utfall ansdtkan 2022

Utbildningsinriktningar

Ansdkningar

Beviljade ansdkningar

Film- och tv-produktion 7 4
Film- och tv-producent 2 0
Manusforfattare 0 0
Ovriga utbildningar film-, 5 ;
radio- och tv-produktion

Eventtekniker 4 2

Kélla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka antalet

platser.
Utbildningsinriktningar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Film- och tv-produktion 151 174 202 142 60
Film- och tv-producent 20 46 46 26
Manusférfattare 38 38 20
Ovriga utbildningar film-,
radio- och tv-produktion® 26 9% 131 8
Eventtekniker 20 60 48 60 20

*Under &vriga utbildningar film-, radio- och tv-produktion ligger utbildningar till livesandningsspecialist, podcast-

produktion och professional video editor.

Kalla: MYH.

Platser som beviljas efter anstkan 2023 paverkar i huvudsak slutédren 2026 och framat.
Detta beroende pa att utbildningarna &r mellan 300 och 450 yrkeshdgskolepoing langa.
Nya platser kan fyllas pa vid varje ans6kan och pé sa vis byggs utflodet pa framat.
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Resultat fran genomférda utbildningar

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2020 2021 2022
Film- och tv-produktion 85 % 80 % 79 %
Film- och tv-producent

Manusférfattare 91 % 87 %
Ovriga utbildningar film-, radio- och tv-produktion 88 % 90 % 91 %
Eventtekniker 81 % 80 % 78 %
Totalt for yrkeshégskolan 72 % 70 % 67%

Kalla: SCB.

Om en cell &r prickad betyder det att antalet observationer per utbildningsinriktning ar for fa

for att resultatet ska kunna visas.

Andel i arbete och arbetets 6verensstammelse med utbildningen helt
eller till storsta delen aret efter examen (avser examinerade 2021).

Overensstammelse arbete - utbildning

Andeli | Felmarg. | Helt/till | Felmarg. | Till viss del | Felmarg.
arbete + storsta | = *
delen

Film- och 88 % 9 % 63 % 183 % 16 % 9%
tv-produktion
Totalt for 91 % 1% 65 % 1% 25 % 1%
yrkes-
hdgskolan

Angivet med 95 procents konfidensintervall.
Kalla: SCB.

Antalet observationer for utbildningsinriktningarna film- och tv-producent, manusférfattare
och 6vriga utbildningar inom film-, radio- och tv-produktion samt eventtekniker &r for fa att

resultat ska kunna redovisas.
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Andel outnyttjade platser per startar.

Utbildningsinriktningar 2020 2021 2022
Film- och tv-produktion 2% 1% 8 %
Film- och tv-producent . 0 % 0%
Manusforfattare 0% 0% 0%
Ovriga utbildningar film-, radio- och tv-produktion 0% 0% 0%
Eventtekniker 50 % 0% 4 %
Totalt for yrkeshégskolan 9 % 9 % 12 %
Kalla: MYH.

Reflektion dver resultat frdn genomfoérda utbildningar

For de utbildningsinriktningar dar resultaten kan visas ligger examensgraden en bra bit dver
genomsnittet fér yrkeshdégskolan som helhet. Film- och tv-produktion samt eventtekniker
uppvisar anda en sjunkande trend. Utbildningsinriktningen 6vriga utbildningar film-, radio-
och tv-produktion uppvisar en 6kande examensgrad.

Resultaten fér andel i arbete och arbetets dverensstammelse med utbildningen ligger nagra
procentenheter under genomsnittet for yrkeshégskolan fér utbildningsinriktningen film- och
tv-produktion. Resultaten for dvriga utbildningsinriktningar kan inte redovisas.

Utbildningsinriktningarna film- och tv-producent, manusférfattare och évriga utbildningar
film-, radio- och tv-produktion fyller sina platser helt. Aven film- och tv-produktion samt
eventtekniker fyller sina platser i hdgre grad dn genomsnittet for yrkeshégskolan, utom &r
2020 d& endast halften av platserna till eventtekniker nyttjades.

Slutsats

Utbildningarna inom omradet film- och tv samt eventteknik fyller sina platser val. De har
ocksa en examensgrad 6ver genomsnittet for yrkeshdgskolan. Det gér inte att dra nagra
slutsatser om andel i arbete och arbetets éverensstdmmelse med utbildningen for fyra av
fem utbildningsinriktningar eftersom antalet observationer &r fér fa och darfér inte kan redo-
visas. Examinerade fran utbildningsinriktningen film- och tv-produktion har ett arbete aret
efter examen i nastan lika hdg grad som examinerade fran yrkeshdgskolan totalt — detta
trots att anstallningarna i branschen ofta &r projektbaserade och dédrmed tidsbegrénsade.
Projektbaserade anstéllningsformer innebéar att individen riskerar att st utan arbete eller
har andra arbeten i perioder. Overensstammelsen mellan utbildning och arbete &r ocksa
nagot lagre for utbildningsinriktningen film- och tv-produktion &n genomsnittet for yrkes-
hdgskolan.



TOr yrkesnog

igheten

Mynd

Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Film och tv

Utbildningarna inom utbildningsomradet film och tv leder till en mangd olika yrkesroller
som till exempel manusforfattare, filmarbetare i kreativa funktioner som mask, kostym och
scenografi, filmarbetare i samordnande och koordinerande funktioner som platschef och
produktionskoordinator, filmarbetare i tekniska funktioner som ljud, ljus och kamera, pro-
duktionsledare och producenter inom film, tv och podcast samt specialister inom livesand-
ning och tv-produktion.

Enligt Yrkesndmnden for film och tv (YNFT) kan yrkesrollerna férenklat férklaras genom tre
huvudsakliga funktioner: A-, B- och C-funktioner. A-funktionerna har ett kreativt och organi-
satoriskt ansvar och aterfinns till exempel inom arbetsledande yrkesroller. Dessa kompeten-
ser ligger p& en avancerad niva och utbildas p& universitet och hdgskola. B-funktionerna ut-
gors av roller dar yrkesspecifik kompetens krdvs med specialisering inom ett yrkesomrade.
Dessa utbildas inom yrkeshogskolan. C-funktionerna ligger pa en grundniva och utbildas till
exempel inom yrkesvux eller pa folkhdgskola och leder till ingdngspositioner i branschen.
Enligt YNFT, som pd olika satt arbetar aktivt for att stdédja och stédrka kopplingarna mellan
bransch och utbildning, pagar ett arbete med att tydliggéra branschens yrkesroller och att
kravstalla vilka kompetenser som kravs for olika funktioner och yrkesroller. Syftet ar bland
annat att synliggéra karridrvagar och att utbildningar ska etableras pa ratt niva dar efterfra-
gan finns. | detta arbete har baskompetenser identifierats som ar branschgemensamma och
ingar i alla yrkesprofiler oavsett niva, till exempel arbetsmiljo- och sakerhetsarbete.

Branschen préglas av en stor andel projektanstéliningar och frilansare. Yrkesverksamma
férvantas sjalvsténdigt kunna navigera i branschens strukturer och kunna utféra arbete uti-
fran varierande rutiner och férutsattningar. Inspelning kan ske pa flera platser i en hog takt
och med snabbt férandrade férutsattningar. Ensamarbete fdrekommer.

Globalisering, digitalisering och den snabba tekniska utvecklingen ar exempel péa trender
som paverkar branschen i stort. Enligt YNFT har produktionen blivit mer komplex och kra-
ven pa kompetens stélls allt oftare av stora multinationella produktionsbolag och finansiérer.
Produktionsteknologier utvecklas i snabb takt och enligt YNFT véaxer sig produktionsland-
skapet fér dramaserier och spelfilm successivt ndrmare dataspelsbranschen. Investeringar

i virtuella studios for digital produktion skapar kompetensbehov kopplat till exempelvis
animering, visuella effekter och realtidsrendering.

Nya affars- och finansieringsmodeller vaxer ocksd fram och paverkar behovet av kompe-
tens. Sedan streamade tjanster gjorde sitt intdg har produktionstakten 6kat till f6ljd av nya
konsumtionsvanor. Pandemidren drev pa utvecklingen. Sedan 2022 administrerar Tillvaxt-
verket ett statligt stdd till produktion av audiovisuella verk som syftar till att 6ka antalet
produktioner i Sverige. Tillgdngen pa utbildad arbetskraft &r ofta det som avgor i vilket land
en produktion laggs.
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Enligt myndighetens kontakter med branschen borjar effekterna av lagkonjunktur och in-
flation méarkas. 2023 préaglades av ett minskande antal produktioner och ménga yrkesverk-
samma stod utan uppdrag. | artikeln "Branschens oro infér framtida dramaproduktioner:
nélségat har blivit mindre” i Dagens Nyheter den 3 augusti 2023 bekraftar branschorganisa-
tionen Film- och tv-producenterna de kérvare tiderna nér exempelvis TV4 och SVT ska
spara. Aven branschrapporten "Nostradamus Report: Everything Changing All At Once”
fran 2023 dar ledande foretradare for branschen har intervjuats om film- och tv-drama-
varldens framtid, forutspar att lagkonjunktur och inflation kommer att ge en ddmpande
effekt pa film- och tv-sektorn de kommande 3-5 &ren och att antalet produktioner kom-
mer att minska. Samtidigt forvantas ny produktionsteknik och Al bidra till att manga jobb
férandras eller forsvinner. Enligt rapporten behéver branschen jobba aktivt for att behalla
attraktionskraften hos befintliga och potentiella arbetstagare och i det arbetet utpekas
mangfald, jamstalldhet, inkludering, hilsa, sikerhet och gronare produktionsmetoder som
viktiga framtidsfragor.

| SCB:s rapport Trender och prognoser 2020 presenteras framskrivningar éver hur tillgang
och efterfragan pa utbildade beréknas se ut under kommande ar fram till &r 2035. | prog-
nosen for gruppen "medieproduktion” ingdr utbildningar inom film-, radio- och tv-produk-
tion (tillsammans med utbildningar inom bland annat grafisk formgivning, reklam, foto och
illustration). Enligt rapporten finns risk for Gverskott pa arbetsmarknaden pa sikt givet att
antalet nyborjare och examensfrekvenser ligger kvar pa nuvarande nivaer. SCB papekar
dock att utbildningsgruppen &r heterogen och framtidsutsikterna kan komma att skilja sig at
beroende pa utbildningens inriktning.

Enligt YNFT finns ett fungerande utbildningsutbud for nytilltradande filmarbetare pa yrkes-
hdgskolan. Ett utvecklat utbildningsutbud 6nskas aven for tv-produktion eftersom det enligt
yrkesndmnden krévs olika metodik, utrustning och arbetsprocesser. Utbildning for inslags-
producenter, redigerare och reportagefotografer efterfrdgas. Det finns ocksa ett behov av
kompetens inom outside broadcasting (OB) fér nyhets- eller evenemangssandningar, enligt
YNFT. Kompetensen handlar om att kunna styra teknik for bade produktion och 6verforing
fran en OB-buss via lank till tv-stationen.

Utbildningarna inom inriktningarna film- och tv-produktion, film- och tv-producent samt
ovriga utbildningar film — radio- och tv-produktion leder till ett flertal olika yrkesroller.
Yrkesrollerna ingar dessutom i flera olika yrkesgrupper och yrkesomraden enligt standard
fér svensk yrkesklassificering, SSYK, som ar ett system for att gruppera individers yrken
eller arbetsuppgifter. Det innebar att utbildningsinriktningarna &r mangfacetterade och dar-
med komplexa att analysera efterfragan for.

Under 2023/2024 pagar en genomgang och 6versyn av SUN-strukturen fér de film- och
tv-relaterade utbildningsinriktningarna i syfte att kunna sakerstalla ett sa korrekt och trans-
parent utbildningsutbud som méjligt. Beroende pa utfallet av éversynen, kan redovisningen
komma att forandras nagot framéver. Det galler utbildningsinriktningarna film- och tv-pro-
duktion, film- och tv-producent och dvriga utbildningar film-, radio- och tv-produktion.
Eventuella omkodningar av utbildningar inom dessa inriktningar kan komma att ske fram-
Over.



Produktionsledare, producenter och samordnande roller

| yrkesgruppen regissorer och producenter av film, teater med mera — SSYK 2654 ingar
yrkesroller som producent, koordinator, projektledare, produktionsledare och produktions-
planerare inom kultur, media, film, scen och dataspel. Av SCB:s yrkesregister framgar att
det fanns cirka 2 662 anstallda regissdrer och producenter av film, teater med mera 2021.
Det fanns &ven 870 egna foretagare. Av de anstéllda befann sig 133 anstéllda i aldersspan-
net 60-64 ar. Utflodet fran yrkeshdgskolan till denna yrkesgrupp (fran utbildningsinrikt-
ningarna film- och tv-produktion samt film- och tv-producent), summerar under perioden
2021-2025, da aldersgruppen véntas g i pension, till 435 platser. Det innebar att utflodet
fran yrkeshogskolan till yrkesgruppen &r drygt tre ganger hégre &n raddande pensionsav-
gangar. Enligt Arbetsférmedlingens rapport Langsiktig yrkesomradesanalys Kultur, Media,
Design fran 2023, beddms antalet forvarvsarbetande regissorer och producenter ka, men
i en successivt minskande takt. En av orsakerna ar den 6kade efterfragan pa strémnings-
tjianster, dar stromningsforetag exempelvis bérjat producera material sjélva.

Foérutom yrkeshogskolan finns utbildning pé universitets- och hdgskoleniva samt inom
folkhdgskolan och inom konst- och kulturutbildning. Exempel pa hégskoleutbildning ar
producent for film, tv och nya medier — master, p& Stockholms konstnérliga hgskola samt
kandidatprogrammen film och tv-produktion samt audiovisuell produktion vid hégskolan

i Dalarna. Aven Sundbybergs och Katrinebergs folkhdgskolor har filmlinjer och Molkoms
folkhdgskola har en linje for film, skapande och produktion. Det finns &ven ett antal konst
och kulturutbildningar inom film- och filmproduktion.

| takt med att filmbranschen vuxit och med 6kad internationell inblandning har kunskaps-
kraven 6kat pa den enskilde filmarbetaren. Enligt YNFT kravs eftergymnasial utbildning for
att kunna arbeta som producent eller produktionsledare. Tillrackligt med praktisk erfarenhet
kravs for att kunna f& en anstallning, darfor féredrar branschen yrkeshégskolan och det
l&rande i arbete som utbildningsformen erbjuder. Universitets- och hégskoleutbildningar har
ratt nivd, men innehaller for lite praktik och fokuserar inte tydligt p& avgransade och arbets-
ledande yrkesroller, menar branschen. Snarare ses universitets- och hégskoleutbildningar
som ett 1dmpligt komplement och bakgrund foér yrkeshdgskolans mer praktiska utbildningar.
Folkhdgskolornas utbud av kurser och utbildning inom film- och tv-produktion &r enligt
branschen fér breda och grunda och leder majligen till ingangspositioner i c-funktioner.

Tekniska roller inom film- och tv-produktion

Yrkesroller i tekniska funktioner inom ljud, ljus och kamera, filmklippare, filmtekniker, bild-
ingenjor, redigerare i rorlig bild och animationsoperatér &r exempel pa yrkesbendmningar
som ingar i yrkesgruppen bild- och séndningstekniker — SSYK 3521. Yrkesgruppen ansvarar
for teknik och leder arbete vid séandning av tv-program fran studio eller inspelningsbuss.

De planerar och hanterar utrustning for redigering och mixning av ljud- och bildinspelningar,
gor mixbearbetning av inspelningar samt dverfor ljud till och fran olika media. Av SCB:s
yrkesregister framgar att det fanns cirka 2127 anstallda i yrkesgruppen bild- och sand-
ningstekniker 2021. Det fanns dven 91 egna foretagare. Av de anstéllda befann sig cirka

55 anstallda i aldersspannet 60-64 ar. Utflodet fran yrkeshdgskolan till denna yrkesgrupp
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(fran utbildningsinriktningarna film- och tv-produktion samt dvriga utbildningar film-, radio-
och tv-produktion), summerar under perioden 2021-2025, da denna aldersgrupp véntas

gé i pension, till 821 utbildningsplatser. Utflodet av kompetens fran yrkeshdgskolan ligger
darmed langt 6ver pensionsavgangarna i yrkesgruppen. Pensionsavgangar ar dock inte det
enda som paverkar rorligheten inom en yrkesgrupp. YNFT framfér till myndigheten att be-
hoven &r storre an s eftersom tekniker inom film och tv kan ta inspelningstekniska uppdrag
inom hela den audovisuella sektorn, dven inkluderat dataspelsbranschen, eftersom deras
kompetens latt kan anpassas.

Enligt Arbetsférmedlingens yrkesprognos fér grupperingen ljud-, ljus- och bildtekniker
(vilken inkluderar yrkesgrupperna bild- och s&ndningstekniker - SSYK 3521 samt ljud-,
ljus- och scentekniker — SSYK 3522), ar det stora mojligheter till arbete pa tre ars sikt.
Den tekniska utvecklingen gar snabbt vilket innebér att utbildningarnas innehall behéver
anpassas och utbildningsutbudet kompletteras eller férandras Over tid for att tillgodose
branschen med relevant och aktuell kompetens. Yrkeshoégskolan har ocksa ett utfléde
till nérliggande yrkesrollen scen- och eventtekniker som presenteras nedan.

Enligt YNFT kravs eftergymnasial utbildning for att kunna arbeta i tekniska roller inom film-
och tv-produktion. For att kunna fa en anstéllning kravs tillrackligt med praktisk erfarenhet,
darfér féredrar branschen yrkeshdgskolan och det larande i arbete som utbildningsformen
erbjuder. Det finns n&gra breda universitet- och hégskoleutbildningar inom filmproduktion
som till exempel vid hégskolan i Dalarna och Stockholms konstnéarliga hdgskola, men de
utbildar inte till specifika tekniska yrkesroller. Inom folkhégskolan finns ett antal utbildningar
som exempelvis postproduktion fér film och tv vid Sundbybergs folkhégskola, animation vid
Sodréangens folkhdgskola och film crew vid Gotlands folkhdgskola. Men enligt branschen ar
folkhégskolornas utbildningar generellt for breda och grunda och leder méjligen till ingangs-
positioner i C-funktioner.

Kreativa och 6vriga roller inom film- och tv-produktion

Inom utbildningsinriktningarna film och tv-produktion samt évriga utbildningar inom film-,
radio- och tv-produktion, finns ett fatal platser till filmarbetare i kreativa teamfunktioner
som mask, scenografi och kostym. Dessa tillhdr sinsemellan helt olika yrkesgrupper enligt
SSYK och ibland dven andra yrkesomraden. Enligt YNFT Onskar branschen bevara dessa
utbildningar pa yrkeshodgskolan. Alternativa utbildningsvagar skulle kunna vara kandidat-
programmet i scenkonst med inriktning mask och peruk, kostymdesign eller scenografi

vid Stockholms konstnérliga hégskola eller filmscenografi och attributmakeri vid Edelviks
folkhdégskola. Ytterligare exempel ar scenkostym och historiska drakter vid Tillsk&rarakade-
mien i Géteborg, konst- och kulturutbildningar som textil form samt arkitektur och design
vid Nyckelviksskolan. Aven privata utbildningar finns till sminkér/make-upartist.

13



Manusforfattare

Manusférfattare &r en nyckelkompetens for all film- och tv-produktion eftersom det utgér
grunden for produktionen. Manusférfattare utvecklar idéer och manus for olika format och
produktioner, antingen pa uppdrag eller utifrdn egna initiativ. Arbetet sker i huvudsak genom
eget féretagande pa frilansbasis, men nar efterfrdgan pa strommad media 6kat och nya
aktorer etablerat sig pd marknaden har storre streamingaktorer dven bdérjat anstalla manus-
forfattare. Enligt YNFT &r efterfragan stor pa utbildade manusférfattare som kan producera
pa bestéllning med bibehallen kvalitet.

Manusforfattare tillhor yrkesgruppen forfattare med flera — SSYK 2641. Av SCB:s yrkesregi-
ster framgar att det fanns cirka 1 327 anstallda forfattare med flera 2021. Det fanns dven
625 egna foretagare 2021. Av de anstéllda befann sig cirka 122 anstallda i aldersspannet
60-64 ar. Utflodet av platser till manusforfattare via yrkeshogskolan summerar under perio-
den 2021-2025, d& denna aldersgrupp vantas ga i pension, till 198 utbildningsplatser.
Yrkeshogskolan forsérjer darmed yrkesgruppen med manusférfattare i en omfattning som
Overstiger pensionsavgangarna.

Utdver yrkeshdgskolan finns bland annat utbildning via hégskolan, folkhdgskolan och inom
konst- och kulturutbildningar, exempelvis kandidatprogrammet manus for film och tv vid
Dalarnas hégskola, masterprogram i film och media med inriktning manus fér film och tv
vid Stockholms konstnarliga hégskola, film — skapande och produktion vid Molkoms folk-
hogskola samt skrivarlinjen, film och filmproduktion pa Kulturama. Kompetens fran yrkes-
hogskolan &r sarskilt efterfragat eftersom utbildningarna ar praktiskt inriktade snarare an
konstnérligt skapande, enligt YNFT.

Eventtekniker

Grundlaggande gymnasieutbildning till arbete som tekniker inom eventteknik kan ske via
teknikprogrammet eller estetiska programmet. Utdver yrkeshdgskolan finns dven utbildning
via folkhégskola samt universitet och hdgskola i viss omfattning. Folkhégskolan kan till
exempel ha eftergymnasial utbildning till ljudtekniker men nuvarande utbud ar begrénsat.
Lule& tekniska universitet erbjuder programmet ljudtekniker och Blekinge hégskola pro-
grammet digital ljudproduktion.

Yrkesrollen kréaver enligt branschorganisationen Svensk teaterteknisk férening (STTF) en rad
licenser och annan specialistkunskap i till exempel riggning, belastningsberékningar, mobila
plattformar, fallskydd, D-HLR, brand, lagar, regler och forordningar. Darfor ar eftergymnasial
utbildning sérskilt lAmpad. Enligt STTF behovs ett utbud av bade yrkeshdgskoleutbildning
och hogskoleutbildning. De nagot langre och bredare utbildningarna via hégskolan kan i
hogre grad leda till arbetsledande befattningar.

Eventtekniker ingdr i yrkesgruppen ljus-, ljud- och scentekniker - SSYK 3522. Enligt defini-
tionen for eventtekniker ingér i yrkesrollen att rigga och programmera utrustning for ljus,
ljud och scenmaskineri och att ansvara for ljusséttning och scenbyggnation, funktion, tek-
nisk utrustning och underhall.
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Myndigheten for yrkeshogs

Enligt SCB var det 2 434 anstéallda i yrkesgruppen 2021. Det fanns &ven 272 egna foreta-
gare. Av de anstallda befanns sig 164 personer i aldersgruppen 60-64 &r och 242 i alders-
gruppen 55-59 ar. Platser med slutédr summerar under aren 2021-2025, da den &ldre
aldersgruppen vantas gé i pension, till 203. Utbudet &r ndgot hégre 4n det vantade antalet
pensionsavgangar. STTF framfor till myndigheten att behoven &r stérre 4n s eftersom det
idag rader stor brist pa tekniker samtidigt som utbudet p& event och konserter har 6kat
efter pandemin.

Enligt STTF finns ett behov av kompetensutveckling och fler utbildningar inom teknikomra-
det inom event, scen och digital produktion. Har kan kompetensbehoven och omfattningen
av dem behdva tydliggéras. Till exempel bér yrkesrollerna ljudtekniker och liveljudtekniker
sérskiljas. Utbud av utbildningar for liveljudtekniker saknas i stort sett. En ljudtekniker skulle
med hjalp av YH-kurser kunna vidareutbildas till liveljudtekniker. Aven YH-flex kan vara ett
bra verktyg for att hdja kompetensen bland redan yrkesverksamma. Har kan yrkesgruppen
3521 - bild- och s&ndningstekniker, som ndmnts ovan, vara relevant.

| svensk scenkonsts rapport Plats kring scen — sd kan kompetensférsériningen till scen-
konsten stérkas fran 2023 beskrivs hur pandemin paverkade verksamheterna och vilka
konsekvenser det ledde till fér kompetensférsdriningen. | takt med att stora delar av den
ordinarie verksamheten stéllde in lamnade manga tekniker branschen och har sedan dess
inte atervant. Samtidigt hade nyutbildade personer svart att fa LIA och darmed att ta sig
in p& arbetsmarknaden. Kompetensbristen ar darfér stérre nu &n den var innan pandemin.
Kommande pensionsavgangar kommer ocksa att paverka tillgdngen pa arbetskraft fram-
over. Arbetskraft kan idag behéva flygas in fran andra lander for att event ska kunna ge-
nomféras. Arbetskraftsbristen &r enligt rapporten mest akut inom ljus- och bildteknik, tatt
foljt av scenteknik och liveljudteknik.

Arbetsférmedlingen har en gemensam yrkesprognos fér grupperingen ljud-, ljus- och bild-
tekniker, i vilken alltsd aven bild- och sé@ndningstekniker, som namnts ovan, inkluderas med
ett ungefar lika stort antal. Totalt summerar det till cirka 4 400 yrkesverksamma. Enligt den
yrkesprognosen ar det stora méjligheter till arbete for grupperingen pa tre ars sikt.

Ljud-, ljus- och scentekniker tas upp i Arbetsformedlingens Langsiktig yrkesomradesana-
lys — kultur, media och design fran 2023. | rapporten skriver Arbetsférmedlingen att antalet
ljud-, ljus- och scentekniker har 6kat mellan 2016 och 2021. Fram&ver bedéms antalet fér-
varvsarbetande fortsatt kunna blir fler. Enligt Arbetsférmedlingen ar efterfragan pa tekniker
stor och férvantas vara det dven framgent. For fa utbildas samtidigt som behovet av drift,
installation och underhall kommer att vara stort framéver. Drift och I6pande arbete kommer
dock att kunna automatiseras i allt stérre utstréackning, vilket bedéms kunna dédmpa efter-
frdgan nagot.

Vidareutbildning fér yrkesverksamma inom film, tv och eventteknik

Kurser inom yrkeshogskolan &r ett efterfragat verktyg for kompetensutveckling av redan
yrkesverksamma inom film och tv. Branschens aktdrer anser att kompetensutveckling for
etablerade frilansare ar viktig for att behalla yrkeskaren, undvika kompetensflykt, erbjuda
omstallning och ge mdjlighet till fortbildning.
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Den snabba tekniska utvecklingen, sarskilt relaterat till Al inom olika yrkesomréden och
arbetsprocesser for virtuell produktion, samt branschens 6kade krav pa héllbarhet ar exem-

pel pa faktorer som medfor behov av ny kunskap hos yrkesverksamma. Nya programvaror,
tekniska processer eller anpassning till inspelning i virtuell miljé ar exempel pa innehall som
behovs. Hittills har kurserna héllbar broadcasttekniker — funktioner i en studio och hallbar
produktion inom film och tv beviljats 80 respektive 120 platser totalt 2022 och 2023.

Branschen uttrycker behov av fortbildning hos yrkesverksamma i arbetsledande roller. Det
handlar om kompetenser inom till exempel arbetsmiljo, hallbarhet, ledarskap samt meto-
der for branschrelaterat kvalitetsarbete. Hittills har kursen ledarskap och arbetsmiljé inom
spelfilm och tv-drama beviljats 30 platser 2020. Har kan &ven uppdragsutbildning vara ett
alternativ.

Kortare kurser i branschintroduktion skulle kunna bidra till att anvAnda kompetens fran nar-
liggande branscher nar manga inspelningar férlaggs under samma period eller for personer
i omstéllning. Det kan till exempel réra sig om olika typer av hantverkare, frisérer, administra-
torer och tekniker som behdver en introduktionskurs for att kunna ta uppdrag nar en film-
produktion férlagger inspelning i ens ndromrade.

Enligt YNFT saknar merparten av de yrkesverksamma dokumenterad kompetens. Validering
tillsammans med kompletterande utbildning samt YH-flex kan vara ett alternativ fér dessa.

| nuldget saknas beviljade YH-kurser inom eventteknik men behovet finns enligt STTF.
Aktuella omraden kan vara mediaserver, streaming, liveljud, digitala plattformar for ljusbord,
ljudbord och scenmaskineri.

Nedanstaende tabell visar beviljade platser for YH-kurser per startar inom film och tv sedan
2020.

Platser med slutar 2020 2021 2022 2023 2024 Totalt
Film- och tv-produktion 50 150 200
Ovriga ut.b!ldnln.gar ledning 30 30
och administration

Total summa 30 50 150 230

Kalla: MYH.
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Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedanstdende tabeller visar antal platser som avslutas per ar i respektive region/lan. Antal
platser innebar tillgéngliga utbildningsplatser och det &r inte sékert att de motsvarar antal
personer som examineras.

Utbildning inom film- och tv-produktion. Antal platser per region/lan
och slutar. Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan

paverka.
Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Kalmar 32 32 32 32 32
Skane 25 25 25
Stockholm 70 105 105 70
Véstra Gétaland 24 12 40 40 28
Kalla: MYH.

Utbildning till film- och tv-producent. Antal platser per region/lan och
slutar. Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Stockholm 26 26 26
Véstra Gétaland 20 20 20

Kalla: MYH.

Utbildning till manusférfattare. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutér per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Varmland 18 18
Vastra Gotaland 20 20 20

Kalla: MYH.
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Utbildning till 6vriga utbildningar film-, radio- och tv-produktion. Antal
platser per region/lan och slutar. Fargmarkeringen visar vilka ar kom-
mande beslut kan paverka.

Platser med slutér per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Stockholm 26 96 131 35
Kalla: MYH.

Utbildning till eventtekniker. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Stockholm 20 20 20 20 20
Vésternorrland 12 12
Véstra Gétaland 28 28 28

Kalla: MYH.

Denna dversikt visar att den stora majoriteten av utbildningsplatser fér film och tv finns i
Stockholm f8ljt av Vastra Gétaland. Aven Kalmar, Skéne och Varmland har ett mindre ut-
bud. Norr om Stockholm saknas utbildningsplatser for film- och tv-produktion inom yrkes-
hogskolan. Endast tva utbildningar gar pa distans. Arbetstillfallen och behov av kompe-
tens kan finnas éver hela landet &ven om inspelningsunderlaget kommer oregelbundet och
produktionerna ar for fa i norr for att kunna ta emot praktikanter pé LIA under bestdmda
perioder, enligt YNFT.

Utbildningsplatserna till eventtekniker finns i Stockholm och Vastra Gétaland. Aven Vaster-
norrland har ett utbud.

Regionalt utvecklingsansvariga

Myndigheten for ocksa en dialog om efterfragan p& kompetens med regionernas utveck-
lingsansvariga (RUA). De flesta regioner som har ett befintligt utbildningsutbud inom film
och tv uppger 2023 att utbudet bér bevaras eller 6ka. Ingen av dem har svarat att utbudet
bor minska. | Skane finns en regional satsning pa att 6ka tillvaxten genom film- och tv-pro-
duktion. Region Blekinge uppger ocksa behov av utbildning inom film- och tv-produktion.

| Vastra Gotaland uttrycker RUA en dnskan om att bibehalla utbudet inom eventteknik.

| Halland finns enligt RUA behov av utbildning med inriktning bild- och sandningsteknik,
ljus-, ljud- och scenteknik.
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Bedomning av utvecklingen for nya platser 2023
och pa 3-5 ars sikt

Myndigheten bedémer att platser med slutdr kommer att utvecklas
enligt féljande fér perioden 2023-2028

Under 2023/2024 pagar en genomgang och 6versyn av SUN-strukturen for de film- och
tv-relaterade utbildningsinriktningarna i syfte att kunna sakerstalla ett sa korrekt och trans-
parent utbildningsutbud som mdjligt. Beroende pa utfallet av dversynen kan redovisningen
komma att férédndras framdver. Eventuella omkodningar av utbildningar inom film- och
tv-produktion, film- och tv-producent samt évriga utbildningar film-radio- och tv-produktion
kan komma att ske framdver.

Film- och tv-produktion

Utbudet av de mer tekniskt inriktade utbildningarna bedéms kunna bevaras med hansyn
till Arbetsférmedlingens yrkesprognos samt den snabba tekniska utvecklingen. YH-kurser
skulle kunna anvéndas fér att fortbilda redan yrkesverksamma. Daremot bedéms utbudet
till produktionsledare och samordnande roller kunna minska nédgot med anledning av héga
utfléden i férhallande till yrkesgruppens storlek och rddande pensionsavgangar, alternativa
utbildningsvégar och med anledning av minskande produktion.

Film- och tv-producent

Beddmningen &r att utbudet av filmproducenter, produktionsledare och samordnande roller
ar hog i forhallande till yrkesgruppens storlek och radande pensionsavgéngar, alternativa
utbildningsvagar och minskande film och tv-produktion. Utflédet bedéms kunna minska
nagot framover.

Manusfoérfattare
Med minskande produktion och flera alternativa utbildningsvégar ar bedémningen att nuva-
rande dimensionering ligger i éverkant och skulle kunna minska.

Ovriga utbildningar film, radio och tv-produktion

Beddémningen &r att utbudet kan bevaras med hansyn till Arbetsférmedlingens yrkesprog-
nos samt den snabba tekniska utvecklingen. YH-kurser skulle kunna anvéndas fér kompe-
tensutveckling av redan yrkesverksamma.

Eventtekniker
Bedomningen &r att utbudet formodligen skulle kunna 6ka nagot med hansyn till yrkes-

gruppens storlek och Arbetsférmedlingens yrkesprognos.

Bedomningen kommer att ses 6ver arligen, i samband med att omradesanalyserna
uppdateras.
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DEFINITIONER

Andel i arbete

De examinerades sysselsattning f6ljs upp arligen via en enkéat. Det huvudsakliga
syftet &r att ta reda pa hur stor andel av de examinerade som har ett arbete aret
efter examen och hur vél arbetet dverensstammer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret efter sin
examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersékningen.

Arbetets 6verens-
stédammelse med
utbildningen, helt
eller till stérsta

Arbetets dverensstammelse med utbildningen, for examinerade som uppgett att de har
ett arbete aret efter sin examen, méter hur val arbetet 6verensstammer med utbild-
ningen enligt tre indelningar: helt eller till stérsta delen, till viss del eller inte alls. | detta
material har endast resultatet for helt eller till stérsta delen samt till viss del anvants.

del
eten Studerande p4 utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit examen
ingér inte i undersokningen.
Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) &r ansvarig for officiell statistik om yrkeshégskolan. Den

officiella statistiken innehaller bland annat statistik om examinerade och examensgrad.

Examensgrad beréknas som andel examinerade av antagna som bedrivit studier pa
utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfylit alla villkor fér examen. Examinerade
hanfors till det slutdr som en utbildningsomgéng har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena kompletteringar.
Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall férekommer ar statistiken beh&ftad med viss osakerhet. De
redovisade procenttalen ar darfér skattningar med ett 95-procentigt konfidensintervall,
vilket innebar att det sanna vardet ligger inom ett visst intervall med 95 procents
sakerhet. Intervallet skrivs ut bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen =,

till exempel 90 + 2. Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sakerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Outnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade platser tre
veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) &r en klassificering av utbildningar som SCB
ansvarar for. Den &r en standard for klassificering av enskilda utbildningar samtidigt
som den utgodr ett system fér aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje
utbildning grupperas efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan &r en position
(en siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en bokstav).

Myndigheten fér yrkeshégskolan behéver dock kunna gruppera utbildningarna efter

en mer detaljerad indelning &n den officiella. Darfér har myndigheten gjort en egen ut-
vidgning av SUN genom att skapa en femte position bestdende av ytterligare en bok-
stav. Syftet med den lokala utvidgningen &r att komma nédrmare yrken och yrkesroller.
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