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Myndigheten for yrkeshdgskolan. Omrédesanalys

Inledning

Det har ar ett analysunderlag som visar hur myndigheten
ser pa utbildningarnas resultat, efterfrdgan pa kompetens
och utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbild-
ningsinriktning — eller en gruppering av utbildningsinrikt-
ningar som har en koppling till varandra.

| underlaget presenteras statistik avseende pagdende och beviljade utbildningsplatser,
resultat for en utbildningsinriktning, eller en gruppering av utbildningsinriktningar samt
information om efterfrdgan. Varje presentation avslutas med en bedémning av hur myn-
digheten ser pd utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbildningsinriktning och
hur manga platser som kan beviljas for start 2025.

Bedomningen bygger pa en avvagning av vad som &r rimligt att bevilja utifran en rad
faktorer, dar de tre framsta &r

e det ekonomiska utrymme som myndigheten beraknar ha for att bevilja statsbidrag
och sérskilda medel fér programmen

¢ dimensionering av redan beviljade platser och pagéende utbildningar

o efterfrdgan pa kompetens.

Det bor understrykas, att det kan finnas skillnader gentemot bedémningen och den efter-
frdgan pa kompetens som finns. Myndigheten har begransade medel och en méngd priori-
teringar maste goras mellan samtliga utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfra-
gan inte kan matchas med motsvarande antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa
paverka och som leder till att det inte &r rimligt att genomféra en 6kning av en utbildnings-
inriktning.

Enligt forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten fér yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.
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Malsattningen med omradesanalysen &r att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Under-
laget kan bade hanvisas till infor det att en ansdkan éppnar och vid bedémning och kan
forhoppningsvis bidra till att skapa en réd trad fran den enskilda ansokan till myndighetens
beslut. Det &r vart att understryka att beddmningen av en utbildningsansdkan véger in fler
faktorer an just omradesanalyserna.

Innehall

Strukturen ar densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller
féljande information:

e utfall av arets ansbkan och det nya utbildningsutbudet
¢ resultat fran genomférda utbildningar

e Dbeskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

® regionalt utbud och regional efterfragan

* beddmning av nya platser.

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshdgskolan. Till varje utbildningsinrikt-
ning hér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fr&n Svensk utbild-
ningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras &r uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning leder till en yrkesroll eller flera néarliggande yrkesroller. Det finns
ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
ovriga SUN-koder kan innehdlla bade specifika utbildningar for vilka det av ndgon anledning
saknas en dedikerad inriktning, eller mer obestambara utbildningar som inte passar in i
nagra av de andra SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan férédndras dver tid. Myndigheten kan ta bort eller lagga
till SUN-koder beroende pa utvecklingen pa arbetsmarknaden.

Avstamningar

| framtagandet av denna omradesanalys har avstdmningar skett med olika berérda bran-
scher eller andra relevanta aktérer som kan bidra till att ge en samlad bild av efterfragan
pa& kompetens pa nationell och regional niva.
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Yrkeshogskolans statistik

Det finns en hel del statistik om yrkeshdgskolan och fér den som vill veta mer
hanvisas till myh.se och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp &r

e statistik 6ver pagdende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

e outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik Over pagéende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund for dimensionering
av nya utbildningsplatser. Det som &r sérskilt relevant att visa i detta sammanhang &r stati-
stik 6ver platser per slutar, for att illustrera vilket utfléde av kompetens som utbildningarna
kan bidra med per ar om alla beviljade platser utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet beviljade utbildningar &r placerade. Utbildningar inom
yrkeshogskolan ska ha en utifran arbetslivet lamplig regional placering och den regionala
efterfrdgan &r en viktig aspekt vid beviljandet av nya platser.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstdmmelse med utbildningen samt outnyttja-
de platser ar alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

BedOmning av platsernas utveckling

Det nya underlaget avslutas med en beddémning av hur antalet platser per utbildningsin-
riktning kommer att utvecklas och hur manga platser som kan beviljas for start 2025.

Beddmningen &r inte ett facit éver hur det kommer att bli. Antalet platser kan komma att bli
lagre eller hogre an bedémningen. Det beror pa en mangd faktorer sdsom bedémning av
ansokningar, forandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda medel
som kan férdelas mellan alla utbildningsinriktningar.



Industriell produktion

| denna omradesanalys presenteras de utbildningsinriktningar inom
yrkeshdgskolan som bidrar till kompetensférsérjningen for industrin.
Det ar dels de tre utbildningsinriktningarna inom automation, produk-
tion och underhéll som stora delar av industrin behover, dels process-
tekniker som &r speciellt riktad till processindustrin, samt ett antal
mindre utbildningsinriktningar.
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Myndigheten for yrkeshogskolan. Omradesanalys 2024.

Utfall ansdtkan 2023

Utbildningsinriktningar

Ansokningar

Beviljade ansdkningar

Produktionstekniker 18 5
Kvalitetsutvecklare 2 1
Industriell ekonomi och organisation 0 -
Automationstekniker 16 11
Underhallstekniker 15 9
Mekatroniker 1 1
Robotautomation 3 3
Elektroniktekniker 4 2
CNC-tekniker 3 2
Verktygstekniker/konstruktor 0 -
3d-tekniker 3 1
Yrkessvetsare 0 -
Svetsspecialist 1 1
Provningstekniker 2 1
Tillverkning av plast- och

gummiprodukter 0 -
Processtekniker 12 8

Kalla: MYH.



Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.

Utbildningsinriktning 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Produktionstekniker 442 471 412 267 79
Kvalitetsutvecklare 20 20 20 20
Industriell ekonomi och

organisation 35 30 30
Automationstekniker 568 483 601 436 326 20
Underhallstekniker 162 230 380 320 190
Mekatroniker 20 40 40 20
Robotautomation 55 97 80 80 80
Elektroniktekniker 108 108 123 79 35 20
CNC-tekniker 82 152 221 135 85
Verktygstekniker/konstruktor 15

3d-tekniker 85 80 40 40 25
Yrkessvetsare 32 47 55 35

Svetsspecialist 40 35 15

Provningstekniker 40 30 20 20 20
Tillverkning av plast- och

gummiprodukter 20 20

Processtekniker 491 416 501 351 265 70
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Kélla: MYH.

Platser som beviljas efter anstkan 2024 paverkar i huvudsak slutaren 2026-2027 och fram-
at. Detta beroende p3 att flertalet av utbildningarna &r mellan 200 och 400 yrkeshdégskole-
poéng langa. Nya platser kan fyllas pa vid varje ansokningstillfalle och p& sa vis byggs ut-
flodet pa framat.



Myndigheten for yrkeshogskolan. Omradesanalys 2024.

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Resultat fran genomforda utbildningar

Utbildningsinriktning 2020 2021 2022
Produktionstekniker 68 % 61 % 52 %
Kvalitetsutvecklare 57 % 80 % 79 %
Industriell ekonomi och organisation 73 % 44 %
Automationstekniker 65 % 64 % 56 %
Underhallstekniker 55 % 53 % 47 %
Robotautomation 38 % 35 %
Mekatroniker 83 %
Elektroniktekniker 76 % 60 % 46 %
CNC-tekniker 47 % 43 % 66 %
Verktygstekniker/konstruktor 60 %
3d-tekniker 68 % 63 % 61 %
Yrkesvetsare 58 % 75 % 64 %
Svetsspecialist 1% 65 % 56 %
Provningstekniker 62 % 59 %
Tillverkning av plast- och gummiprodukter

Processtekniker 66 % 68 % 68 %
Totalt for yrkeshégskolan 72 % 70 % 67 %

Kélla: SCB.
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Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen 3ret
efter examen (avser examinerade 2022).

Overensstiammelse arbete - utbildning

Andel i arbete, Helt/till storsta | Till viss del, Inte alls,
procent delen, procent | procent procent
Produktions-
tekniker 97 + 3 42 + 9 39+9 19+7
Automations-
tekniker 92 +4 67 £ 8 27 7 64
Processtekniker 86 +6 63+8 29+8 8+4
Totalt for
yrkeshégskolan 89+ 0 66 = 1 25 =1 9+0

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Kaélla: SCB och MYH.

En nyhet i &rets omradesanalyser &r att SCB p& myndighetens uppdrag har tagit fram upp-
gift aven for de utbildningsinriktningar som har haft for f& svarande for att resultat ska kunna

publiceras. Metoden som har anvants for att stadkomma detta bygger pa en sammanrak-
ning av de tre senaste arens resultat. Genom denna metod kan myndigheten nu visa andel

i arbete och arbetets dverensstdmmelse dven for féljande utbildningsinriktningar.

Andel i arbete och arbetets 6verensstammelse med utbildningen
aret efter examen (avser examinerade 2020-2022).

Overensstammelse arbete - utbildning

Andel i arbete, | Helt/till storsta | Till viss del, Inte alls,

procent delen, procent | procent procent
Underhallstekniker 90+5 55+9 33+9 12+6
Elektroniktekniker 96 + 4 57 £ 12 32 +12 11+£8
CNC-tekniker 839 49 + 13 38 + 12 13+9
3d-tekniker 62 + 10 36 + 12 39 12 25+ 10
Totalt for
yrkeshégskolan 890 650 240 100

Felmarginal angivenmed 95 procents konfidensintervall.

Kalla: MYH.
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Andel outnyttjade platser per startar.

Utbildningsinriktningar 2021 2022 2023
Produktionstekniker 26 % 33 % 31 %
Kvalitetsutvecklare 0% 25 % 0%
Industriell ekonomi och organisation 51 % 43 % 0%
Automationstekniker 21 % 20 % 30 %
Underhallstekniker 42 % 54 % 34 %
Robotautomation 0% 0% 17 %
Mekatroniker - - 45 %
Elektroniktekniker 12 % 32 % 33 %
CNC-tekniker 60 % 50 % 50 %
Verktygstekniker/konstruktor 68 % 89 % 100 %
3d-tekniker 39 % 67 % 41 %
Yrkessvetsare 17 % 49 % 43 %
Svetsspecialist 49 % 72 % 63 %
Provningstekniker 26 % 55 % 21 %
Tillverkning av plast- och gummiprodukter 50 % 70 % 60 %
Processtekniker 22 % 19 % 24 %
Totalt for yrkeshégskolan 9 % 12 % 1%

Kalla: MYH.
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Myndigheten for yrkeshogskolan. Omrédesanalys 2024

Reflektion 6ver resultat fran genomfoérda utbildningar

Examensgraden ligger, med nagra undantag, generellt sett lagre &n genomsnittet for yrkes-
hogskolan for utbildningsinriktningarna i denna omradesanalys och uppvisar dessutom en
sjunkande tendens.

Resultaten for andel i arbete ar mycket hog for de tva utbildningsinriktningarna produktions-
tekniker och elektroniktekniker. Resultaten for utbildningsinriktningarna automationstekniker,
CNC-tekniker, underhallstekniker och processtekniker ligger ungefar i nivd med genomsnittet
for yrkeshdgskolan. Daremot ser 6verensstdmmelsen mellan arbete och utbildning nagot
sémre ut for produktionstekniker och CNC-tekniker.

Resultatet for utbildningsinriktningen 3d-tekniker ligger langt under genomsnittet, bade vad
géller andel i arbete och arbetets dverensstdmmelse.

De flesta av utbildningsinriktningarna i denna omradesanalys har en mycket hog andel
outnyttjade platser.

Slutsats

Utbildningsanordnare och medverkande arbetsliv behéver gemensamt arbeta for att 6ka
examensgraden. Myndigheten uppmanar ocksa utbildningsanordnare att inte stka fler platser
an som beddms vara méjligt att fylla med studerande.
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Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Den tekniska utvecklingen inom industrin gar fort. Som en konsekvens blir yrkesroller inom
industrin alltmer avancerade och utbildningar behdéver hela tiden anpassas och utvecklas
for att kunna leverera den kompetens som arbetslivet efterfrdgar. Stravan mot en mer hall-
bar produktion, som kan uppnas med hjélp av nya teknologier, elektrifiering och digitala
I6sningar driver pad kompetensbehoven. De nya teknologierna 6kar ocksa férutsattningarna
for produktion i Sverige, givet att det finns kompetens att tillgd. Genom inhemsk produktion
kan féretag bli mer motstandskraftiga mot stérningar i inkdps- och produktionsled. Langa
leverantdrskedjor av transporter mellan kontinenter kan darmed undvikas. Det kan i sin tur
minska de globala utslappen.

Utbildning till teknikerroller sker inte i ndgon storre utstrackning via hogskolan och gym-
nasienivan ar ofta inte tillrécklig for att svara upp mot den efterfrdgan pad kompetens som
arbetslivet har. Yrkeshdgskolan &r en huvudsaklig utbildningsleverantor pa SeQF-niva fem
och fyller en viktig roll for industrins kompetensférsorjning.

Foérutom denna omradesanalys finns ytterligare omradesanalyser i vilka behoven inom
produktions-, automations-, underhalls- och processteknik tas upp relaterat till specifika
branscher. Det ar omradesanalyserna Farmaci och ldkemedelstillverkning, Gruvor, stal-
och metallproduktion, Industri- och produktdesign samt CAD-konstruktion, Livsmedels-
produktion och Tr§- och mébelproduktion.

| framtagning av denna omradesanalys har dialog férts med ett antal olika berérda aktérer
samt Industrirddets kompetensforsorjningsgrupp. Industrirddet samlar foretradare for fore-
tag och anstéllda i den svenska industrin. Medlemmar &r industrins fem fackférbund och
elva arbetsgivar- och branschorganisationer. Industrin i Sverige sysselsétter direkt

och indirekt knappt en miljon personer vilket utgér 20 procent av sysselséttningen

Industrirddets nya rapport Industrins kompetensbehov 2024-2027 (2024) ger en samman-
fattande bild av de kompetensbehov som féreligger inom industrin. Enligt den undersdkning
som rapporten bygger pa vill en majoritet av féretagen véxa i personalstyrka kommande &r.
Behovet ar extra stort i Stockholmsomradet samt i évre Norrland, dér runt tva av tre féretag
uppger att de kommer att behdva anstélla fler. Aven pa langre sikt, fyra till sex &r, uppger
féretagen att de kommer att behdva 6ka antalet anstéllda men héar ar osékerheten stérre.
Samtidigt anger sju av tio féretag att det har blivit svarare att fa tag pa ratt kompetens.
Kompetensbristen anges som ett omfattande tillvaxthinder fér svenska féretag

Har foljer en genomgang av de olika utbildningsinriktningarna som denna omradesanalysen
omfattar. De lite storre utbildningsinriktningarna produktionsteknik, automationsteknik och
underhallsteknik inleder, foljt av robotautomation, mekatronik och elektronikteknik. Darefter
gér omradesanalysen in pa de utbildningsinriktningar som leder till yrkesroller inom olika
tillverkningsmetoder. Genomgangen avslutas de utbildningsinriktningar som leder till yrkes-
roller inom processindustrin.
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Produktionsteknik

| utbildningsinriktningen produktionsteknik ingér utbildningar inom produktionslogistik,
produktionsledning och produktionsutveckling. De har ett gemensamt utgangslage i
produktionsteknikerns roll, som handlar om att driva och utveckla produktionskedjan.
Kunskap om hur nya teknologier och digitala verktyg kan anvéndas fér att utveckla
produktionen &r viktigt, liksom bestéllarkompetens fér dessa tjanster.

Produktionstekniker ingér i yrkesgruppen 3111 — ingenjoérer och tekniker inom industri,
logistik och produktionsplanering. Av SCB:s yrkesregister framgar att det fanns cirka

9 000 anstéllda i yrkesgruppen 2022. Antalet anstéllda var férdelade mellan olika utbild-
ningsnivaer. Antal personer med gymnasial utbildning, hogst 2 &r var nastan 1 400 och
antal personer med gymnasial utbildning, 3 &r var nastan 2 400. Antal personer med en
eftergymnasial utbildning mindre &n 3 &r i denna yrkesgrupp, i vilkken personer med YH-
utbildning ingér, var nastan 2 000. Det var ocksa nastan 2 600 personer med en efter-
gymnasial utbildning, 3 ar eller mer i yrkesgruppen. Antalet anstéllda i ldersgruppen
55-59 ar som beréknas borja pa i pension under perioden 2028-2032 var cirka 1 200.

Kvalitetsutvecklare

| denna utbildningsinriktning ingér i nulaget utbildningar till kvalitets- och hallbarhetssam-
ordnare. Enligt rapporten Industrins kompetensbehov 2024-2027 (2024) behdvs cirka 700
kvalitetstekniker de narmaste tre aren.

Automationsteknik

Automationstekniker arbetar med installation, programmering, systemintegration, dver-
vakning, drift och underhall av automatiskt styrda produktionsprocesser. Grundlaggande
utbildning sker via gymnasieskolans industriprogram.

Automationstekniker ingar i yrkesgruppen 3113 — ingenjérer och tekniker inom elektrotek-
nik. Av SCB:s yrkesregister framgar att det fanns cirka 30 700 anstéllda i yrkesgruppen ar
2022. Antal personer med en eftergymnasial utbildning, mindre &n 3 &r i denna yrkesgrupp,
i vilken personer med YH-utbildning ingar, var cirka 7 700. Det &r nastan lika ménga, 6 600
personer i yrkesgruppen som har gymnasial utbildning, 3 ar och 10 700 som har en efter-
gymnasial utbildning, 3 ar eller mer.

Antalet anstallda i aldersgruppen 55-59 ar, som beréknas bdrja ga i pension under perio-
den 2028-2032 bestod av cirka 4 000 personer. Enligt Arbetsfdrmedlingens bedémning fér
yrkesgruppen ingenjorer och tekniker inom elektroteknik, ar det stora méjligheter till arbete
pa fem ars sikt.

Enligt uppgift i rapporten Industrins kompetensbehov 2024-2027 (2024) behdvs 7 100 auto-
mationstekniker de ndrmaste tre aren. Fran yrkeshogskolan kan det i basta fall, om alla ut-
bildningsplatser nyttjas, examineras drygt 2 000 automationstekniker under denna period.
Dock brukar mellan 20-30 procent av platserna forbli outnyttjade i utbildningsinriktningen
och examensgraden ligga mellan 64 och 56 procent.



Underhallsteknik

Underhallstekniker arbetar med att sékra en sa effektiv drift som majligt och minimera kost-
samma driftstopp. Utvecklingen inom underhallsteknik drivs av de mojligheter som nya
teknologier ger. | takt med att maskiner blir mer och mer avancerade kommer behovet av
underhall att 6ka. For underhallsteknikerns del kommer arbetet att krdva ny kompetens

allt eftersom gamla maskiner byts ut mot nya mer avancerade sddana. Underhallstekniker
kan arbeta direkt pa det tillverkande foretaget eller pa foretag som levererar maskiner och
utrustning till tillverkningsindustrin.

Utvecklingen innebér ocksa att det férebyggande underhallet vaxer. Genom att bygga in
sensorer och matinstrument i maskiner och produktionssystem och koppla upp dessa mot
Overvakningstjanster och i néasta steg applicera maskininlarning och artificiell intelligens, gar
det att fa ut data 6ver hur maskinerna mér. Genom att arbeta med férebyggande underhall
kan kostnader for planerade driftstopp minska och en effektivare, men ocksa mer hallbar
produktion uppnés. Darfér kommer férebyggande och smart underhall bli en faktor att rak-
na med for i stort sett alla industrirelaterade utbildningsinriktningar. Personal i produktionen
behover till exempel kontinuerligt kunna samla in data fran utrustning och utifrdn den utlasa
hur maskinvaran mar och utféra férebyggande underhallsinsatser. En trolig utveckling &r att
automationstekniker och produktionstekniker kommer att arbeta mer med underhallsrelate-
rade uppgifter eller behéva ha 6kad kunskap om det.

Av SCB:s yrkesregister framgar att det fanns cirka 27 600 anstallda i yrkesgruppen 7233 -
underhallsmekaniker och maskinreparatorer ar 2022. Antal personer med en eftergymnasial
utbildning mindre &n 3 &r i denna yrkesgrupp, i vilken personer med YH-utbildning ingar, var
cirka 2 700. Det var cirka 11 400 personer i yrkesgruppen med gymnasial utbildning, 3 ar
och cirka 800 personer med en eftergymnasial utbildning, 3 ar eller mer.

Antalet anstallda i aldersgruppen 55-59 &r, som beréknas bdrja ga i pension under perio-
den 2028-2032 bestod av cirka 4 600 personer. Enligt uppgift i Industrins kompetensbehov
2024-2027 (2024) behovs det cirka 6 300 underhallstekniker de ndrmaste tre aren. Arbets-
formedlingens bedémning &r att det &r medelstora majligheter till arbete pa fem ars sikt.

Industrirobotik

Att kompetensbehoven &r stora inom automations- och produktionsteknik kan kopplas till
utvecklingen inom industriautomation och industrirobotik. Sverige &r en av de mest robot-
tata landerna i varlden. Kombinationen av ett hdgt I6neldge och vérldsledande robottillverk-
ning har drivit p& utvecklingen. Idag finns industrirobotar inom i stort sett alla industriella
branscher i Sverige, vilket ar unikt i sig. Trots detta &r automationspotentialen hos sma och
medelstora foretag fortsatt hog. Brist pd kompetens inom industrin &r en stor utmaning och
det behdvs personal som kan robotautomation och som kan hantera och programmera
industrirobotar. Det géller produktionsteknikern som analyserar och identifiera méjligheter
med automatisering med hjalp av industrirobotar och maskinoperatéren som i framtiden
aven behover kunna robotprogrammering. Bristen pa kompetens hammar inte bara tillvaxt
utan ocksa industrins majlighet att bli mer héllbar. Om produktionsprocessen kan automa-
tiseras med hjalp av industrirobotar finns férutsattning fér att ta hem produktion som idag
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gors i Osteuropa och i Asien. Det skulle innebéra att antalet 1dnga och fossilburna trans-

porter kan minska.

Representanter f6r Swedish Industrial Robot Association (SWIRA) beskriver utvecklingen
inom industrirobotik. Alltmer flexibla industrirobotar finns nu p& marknaden som innebér
att investeringar i robotautomation blir bade enklare och billigare fér sm& och medelstora
féretag. En del av flexibiliteten handlar om att robotar blir Iattare att programmera och
installera. Dessutom kan dom flesta robotarna i dag anvédndas utan sékerhetsstaket och
flyttas mellan olika processmoment i produktionen. Det innebér att robotarna kan géra
olika moment pa ett enklare satt, anvandas for olika arbetsuppgifter och arbeta sida vid
sida med manniskor, s& kallade cobots. Tillverkare av industrirobotar tillhandahaller pro-
grammerings- och simuleringsverktyg, vilket sénker barridren fér mindre och medelstora
foretag att investera i industrirobotik. Det sker &ven en utveckling mot férenklade program-
meringsmetoder, som innebér att man visar roboten hur den ska utféra en uppgift eller att
flytta roboten till olika positioner. Positioner och rérelsemdnster sparas sedan av program-
varor i roboten.

Men det finns fler trender inom industrirobotik, som i stallet innebar en 6kad komplexitet.
En s&dan trend ar att autonoma mobila robotar, s& kallade AGV:er blir alltmer integrerade i
tillverknings- och logistikprocesser ihop med industrirobotarna, vilket i sin tur dppnar upp
for nya produktionslayouter. AGV star for Autonomous Guided Vehicles. En annan trend
handlar om digitalisering och uppkoppling av hela robotsystem. Med hjélp av digitala tvil-
lingar kan hela fabriksavsnitt simuleras och anlaggningar fjarrévervakas vilket underlattar
underhall och processoptimering. Den snabba teknikutvecklingen medfér att redan yrkes-
verksamma produktionstekniker kan komma att behéva kompetensutveckling.

Robotautomationssystem

Utbildningar inom mekatronik och fardigheten att bygga kompletta robotautomationssystem
handlar om samverkan mellan mekanik, elektronik, robotar och datorteknik. Detta ar séledes
ett yrkesomrade dér all denna teknik integreras. Detta arbete utférs idag av automations-
ingenjoérer och automationstekniker.

Automationsingenjérer och automationstekniker konstruerar smarta fixturer och gripdon
och skapar anvéndargrénssnitt mellan anvandare och maskin genom avancerad PLC-pro-
grammering. Utbildning av automationsingenjérer sker féretradelsevis inom yrkeshdgskolan,
universitet och hégskola. SWIRA identifierar kombinationen av utbildning i bade PLC-pro-
grammering och robotprogrammering som en efterfragad kompetens som idag saknas.

Elektronik

Elektroniska komponenter och system &r en forutsattning for manga produkter och tjanster
inom svensk industri. Elektroniken &r det som méjliggér for program- och mjukvara att ha
en funktion och behdvs till exempel i inbyggda- och intelligenta system, maskininlarning och
internet of things. Enligt den svenska elektronikindustrins agenda 2.0, Svensk elektronik En
ledare i den gréna omstéliningen (2023) férvantas elektrifieringen av fordonsindustrin, auto-
matiseringen av fabriker, batteriutvecklingen och val av mer héllbara material vara i fokus for
utvecklingen i branschen.
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Utover den information som framkommer i den svenska elektronikindustrins agenda 2.0,
finns en branschanalys som kartlagger branschen och beskriver dess utveckling. Enligt
Branschanalys smartare elektroniksystem, en analys av elektronikbranschens utveckling
mellan 2013 och 2022 (2024), &r det drygt 3 200 féretag verksamma féretag inom elektro-
nikbranschen. Stockholms lan har den stdrsta andelen féretag med 26 procent av de verk-
samma féretagen. Darefter kommer Vastra Gotalands 1an med 21 procent och Skane lan
med en andel p& 12 procent av foretagen.

Det framgar ocksa av branschanalysen att elektronikbranschens utveckling drivs av flera
faktorer som leder till en 6kad efterfragan pa elektronik fran flera olika branscher. Férsvars-
industrin vaxer och efterfragan pa cybersakerhet tkar. Trycket pa valfarden okar efterfragan
pa ny medicinteknik och miljé- och klimatkrisen Okar i sin tur efterfrdgan pa atervinnings-
bara produkter. Ett striktare regelverk for hallbarhet kommer ocksa att innefatta krav pa
minskade utslapp, cirkulara féretagsmodeller och materialval. Féretag méaste forhalla sig till
strategier for atervinning och klimatdeklarationer, lagkrav och regleringar och 6kande krav
frdn kunderna pé exempelvis ursprungsméarkning och sparbarhet. En utmaning for féretagen
har varit att skapa produkter som fullt ut gar att atervinna men enligt branschanalysen &r
detta ndgot som féretagen nu har borjat att jobba med.

Tillgang till kvalificerad elektronik, for savél civila som militara syften, kan ocksa ses som
strategiskt viktigt for Sverige. Foretag stravar efter att flytta tillbaka elektronikproduktionen
till underleverantorer i Sverige och EU, for att sékra vardekedjorna och minska klimatav-
trycket. Det handlar delvis om resiliens, eftersom vi behéver kunna tillverka mer elektronik
i landet i hdndelse av kris.

Arbete i elektronikbranschen kan till exempel innebéra konstruktion och utveckling, testning
och métning, montering och ett brett spektrum daremellan som ocksa inkluderar innovation
och entreprentrskap. Exempel pa yrkesroller som kan utbildas fran yrkeshégskolan for
arbete i branschen ar produktionstekniker och elektroniktekniker.

Relevant yrkesgrupp kan vara ingenjorer och tekniker inom elektroteknik, vilket &r densam-
ma som fér automationstekniker som redogjorts fér ovan.

Industriella tillverkningsmetoder

Det finns flera olika tillverkningsmetoder inom industrin. De handlar om att gjuta, svetsa,
skara, foga, fradsa och svarva. Den additiva tillverkningstekniken integreras nu ocks3 alltmer
i produktionen. Har foljer de utbildningsinriktningar inom yrkeshdgskolan som leder till yr-
kesroller for olika tillverkningsmetoder. Férst kommer CNC-tekniker, sedan verktygstekniker
foljt av additiv till- verkning. Sedan foljer yrkessvetsare och svetsspecialist.

CNC

CNC-teknik handlar om att skéara, frasa och svarva fram produkter i en maskin utifran ett
amne, ofta i tré eller metall. Det kallas fér skdrande bearbetning. Maskinen programmeras
att utféra arbetet med hjélp av en CNC-operatér, CNC-tekniker eller beredare. Grundlag-
gande utbildning sker pa gymnasieskolans industriprogram. Utbildningar inom yrkeshog-
skolan innehaller mer avancerad programmering &n den gymnasiala utbildningen.
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Det finns tre certifikatsnivaer inom CNC-teknik. Den mellersta ligger pa SeQF-niva fem,
vilken &r den vanligaste nivan for yrkeshégskolans utbildningar.

1. Gront certifikat (gymnasiet).
2. Blatt certifikat ( yrkeshogskolan).
3. Svart certifikat (hdgskolan).

CNC-tekniker ingdr i yrkesgruppen maskinoperatorer inom tillverkning. Enligt Industrins
kompetensbehov 2024-2027 (2024) behovs 11 300 CNC-operatérer de ndrmaste tre aren.

Skarteknikcentrum Sverige &r en nationell intresseforening for féretag inom skérande be-
arbetning som bland annat arbetar med validering och certifiering. Enligt Sk&rteknikcentrum
Sverige &r det stor brist p4 CNC-tekniker och utbudet inom yrkeshogskolan racker inte till
for att matcha den efterfragan som finns. Efterfragan finns éver hela landet. Féreningen
anser att det &r viktigt att utbildningarna kan férbereda de studerande fér certifieringen

av det blda certifikatet for att arbetslivet ska fa den kompetens som behovs. Skarteknik-
centrum Sverige menar darfor att det &r viktigt att yrkeshdgskoleutbildningar som riktas
mot blatt certifikat aven inkluderar validering mot blatt certifikat.

Verktygsteknik

Verktygsmakare tillverkar formverktyg for plast- eller metallprodukter for serieframstélining
inom industrin med hjélp av olika tekniker. CAD-konstruktion utgdr en del av arbetet och
har finns en koppling till utbildningsinriktningen CAD-konstruktor. Se dven omradesanalysen
Industri- och produktdesign samt CAD-konstruktion.

Verktygen gors ofta i specialstadl men kan ocksa besta av olika kompositer. Ett fardigt verk-
tyg kan vaga fran nagra kilo till flera ton. Det &r en yrkesroll som férmodligen ocksa skulle
behova innefatta kunskap om additiv framstéllning, vilket kan vara ett exempel pa ett
lampligt inslag inom kursverksamheten.

Végen in till yrket som verktygstekniker kan antingen ga via yrkeshogskolan eller gymna-
siets industriutbildning och féretagsskolor vid stérre verkstadsforetag. Smé och medelstora
foretag kan dock sakna denna mdjlighet till internutbildning och maste rekrytera externt.
Verktygsmakaren kan ses som en nyckelroll for verkstadsindustrin, Skarteknikcentrum
Sverige har tagit fram en certifiering for verktygsmakare.

Enligt Industrins kompetensbehov 2024-2027 (2024) behévs 1 900 verktygsmakare de
narmaste tre aren.

Additiv tillverkning

Den additiva tillverkningstekniken, eller AM som stéar fér additive manufacturing, integreras

alltmer i traditionell tillverkning. Det &r en teknologi som CNC-tekniker och verktygstekniker
kan behéva anamma framdver. Inom yrkeshégskolan finns utbildningsinriktningen 3d-tekni-
ker men det &r inte sakert att detta ska ses som en specifik yrkesroll utan kanske mer som
ett kunskapsomrade som flera olika yrkesroller behéver bemastra.
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CNC och additiv tillverkning bedéms vara tva tillverkningstekniker som kommer att behdva
kombineras i framtiden. De nya maskiner som kommer inom additiv tillverkning ar multitask-
ingmaskiner, dar CNC-tekniken kombineras med den additiva produktionen. P& material-
sidan kommer férmodligen nya material som &r hybrider med en mix av olika material men
ocksa en utveckling mot material som gar att atervinna och aterbruka.

Exempel pa produkter som produceras med hjélp av additiv tillverkning &r individuellt an-
passade proteser och flygplanskomponenter, men teknikens framstallningsomraden &r
enorma. Nya tjénster vaxer ocksa fram kopplat till additiv tillverkning, sdsom framtagning
av reservdelar och komponenter fér underhéll. Genom att anvénda lokalt placerade AM-
maskiner i produktionen kan reservdelar tillverkas pé plats och designas for &n mer dnda-
malsenlig anpassning. Detta arbetssatt minskar beroendet av transporter for reservdelar
som maste bestallas fran andra lander. Dessutom minimeras tidsatgang for driftstopp.

Svets och fogningsteknik

Det finns tva utbildningsinriktningar inom svets och fogningsteknik inom yrkeshogskolan:
yrkessvetsare och svetsspecialist. De leder till viktiga yrkesroller inom industrin och behévs
inom energisektorn, vid processindustrin for avancerad svetsning i tryckkéarl och av rérled-
ningar, hos tillverkare av tyngre fordon och for stalbyggnation. Det finns olika omréaden inom
svetsning och det kan forekomma regionala skillnader i efterfragan p& kompetens beroende
pa foretagens inriktning. Svetsare behovs ockséa fér byggnation av jarnvag, sa kallade spar-
svetsare. Den utbildningsinriktningen redovisas i omradesanalysen Jérnvég.

Det finns en internationell kategorisering av svetsutbildning med riktlinjer fér minimikrav pa
utbildning av personal fér svetsning. Ett exempel ar IW-riktlinjen for yrkessvetsare, dar IW
star for International Welder. Det finns nio utbildningar med olika specialiseringar och olika
nivéer som &r implementerade i Sverige:

. IW - yrkessvetsare
. IWI — svetsinspektor
. IWS - svetsspecialist
. IWSD - svetskonstruktér
. IWT - svetstekniker
. IWE - svetsingenjér
EPW - plastsvetsare
. ELW - lasersvetsoperator
. ETS - termisk sprutoperatér

© 0 N O O b~ WN =2

Av dessa nio utbildningar finns idag utbildning f6r IW och IWS inom yrkeshégskolan. Den
forsta kategorin, IW, &r indelad i de tre nividerna kalsvetsare, platsvetsare och rorsvetsare.
De tva forsta nivderna kan nas via det industritekniska programmet p& gymnasiet. Den tredje
nivan, rorsvets, ligger pa SeQF-niva fem och har kan utbildning ske via yrkeshégskolan. Har
rader enligt Svetskommissionen, som &r en medlemsorganisation fér branschen, brist pa
kompetens. Idag behéver arbetskraft fran utlandet tas in for att tacka behoven.
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Kategori tre i utbildningssystemet, svetsspecialist, ar huvudsakligen en teoretisk utbildning.
Enligt Svetskommissionen behdvs det ett utfléde om cirka 100 svetsspecialister per ar da
féretagen har fatt nya krav som maste uppfyllas. | nuldget utbildas cirka 50-70 svetsspecia-
lister per &r, varav cirka en tredjedel kan utbildas via yrkeshégskolan med nuvarande dimen-
sionering. Utbildning till svetsspecialist genomfors ocksa som uppdragsutbildning till fore-

tag.

Svetskommissionen utfardar diplom inom utbildningssystemet. Svetskommissionen funge-
rar ocksd som en kvalitetsgarant, som reviderar och godkanner utbildare och ser till att de
foljer uppsatta riktlinjer. Branschens krav pa anordnare &r att de &r godkanda IW-utbildare
respektive IWS-utbildare.

Yrkesgruppen svetsare och gasskarare omfattar cirka 14 000 personer men det &r langt
fler, dver 200 000 yrkesverksamma, som svetsar i sitt yrke. En stor del av den personal

som svetsar pa heltid har inte yrkeskoden svetsare och gasskérare. Branschen uppskattar
antalet yrkessvetsare i Sverige till 25 000. Yrkessvetsare med hég kompetens anses som ett
bristyrke i de flesta regioner i Sverige. Arbetsférmedlingen beddmer att det &r stora méjlig-
heter till arbete pa fem ars sikt. Enligt Industrins kompetensbehov 2024-2027 (2024) behdvs
8 500 svetsare de ndrmaste tre aren.

Provnings- och matteknik

Ytterligare en utbildningsinriktning som bidrar till industrins kompetensférsorjning ar prov-
ningstekniker. Den avser utbildningar som leder till arbete inom instrument-, mét och prov-
teknik. Arbetsuppgifter kan handla om att genomfoéra allt fran olika tester, matningar och
prov till inspektion och besiktning som behdéver utféras pa produkter eller utrustning inom
industrin och pa industriella anlaggningar av olika slag. En del av denna verksamhet handlar
till exempel om att méta luft- och vattenutslapp. Kontrollerna utférs ofta av konsulter eller
luftlaboratorium som reser runt till de olika anldggningarna och utfér métningar och instru-
mentservice. Brist pa personal kan leda till att matningar och service inte kan genomféras
eller utféras i tid.

Mattekniker inom fysik och kemi ingar i yrkesgruppen 3215 — laboratorieingenjorer. Av SCB:s
yrkesregister framgar att det fanns cirka 10 700 anstallda i yrkesgruppen 2022. Antal perso-
ner med en eftergymnasial utbildning, mindre an 3 &r i denna yrkesgrupp, i vilken personer
med YH-utbildning ingér, var cirka 1 900. Det var nastan lika manga, 1 200 personer, i yrkes-
gruppen som har gymnasial utbildning, 3 &r och 5 200 som har en eftergymnasial utbild-
ning, 3 ar eller mer. Aldersgruppen 55-59 ar, som berdknas bdrja gé i pension under perio-
den 2028-2032 bestod av cirka 1 200 personer.

Processteknik - en utbildningsinriktning med specialiseringar mot
flera branscher

Processtekniker och processoperatdrer arbetar inom processindustrin, vilken k&dnnetecknas
av att produkter till- verkas i ett flode stora anl&ggningar, ofta i rér och under hdg grad av
automation. Det finns flera olika processindustrier i Sverige sdsom massa- och pappersin-
dustrin, lakemedelsindu- strin, livemedelsindustrin, stalindustrin och den kemiska industrin.
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Enligt Industrirddets kompetensforsoriningsgrupp ar yrkeshogskolan en viktig utbildnings-
leverantor pa SeQF niva fem for att behalla och utveckla processindustrin. Det faktum att

det i stort sett saknas utbildning pd gymnasiet som leder till yrkesroller inom processindu-
strin bidrar till yrkeshégskolans betydelse fér kompetensférsdrjiningen.

Anléaggningars placering kan ligga till grund fér den regionala férdelningen av utbildningar.
Massa- och pappersindustrin finns 6ver hela Sverige. Exempel pd 1an som har en hég kon-
centration av dessa industrier & VArmland, Vastra Gétaland, Vasternorrland och Ostergét-
land. Lakemedelsindustrin i Sverige &r koncentrerad till Uppsala, Sédertalje, Géteborg och
Lund. Utbildning till Iakemedelstekniker tas upp ndrmare i omraddesanalysen Farmaci och
ldkemedelsproduktion. Utbildning fér gruv- och stélindustrin tas upp i omradesanalysen
Gruvor, stél- och metallproduktion.

Kemiindustrin representerar ndstan en femtedel av den totala industriproduktionen i Sverige.
Den omfattar Iakemedel-, kemi-, raffinaderi-, plast- och gummibranscherna. Medlemsorga-
nisation fér branschen &r Innovations- och kemiindustriindustrierna i Sverige (IKEM).

IKEM beskriver att det pagar intensiv utveckling for att producera cirkuldra produkter. For-
utom anpassning av befintliga produktionsprocesser behdvs nya pilotanldggningar anlaggas
for kemisk &tervinning och cirkular kemikalieproduktion fran &tervunna och biobaserade
ravaror.

Den industriella livsmedelsproduktionen kannetecknas av héga krav p& hygien for att mini-
mera risk fér kontaminering och bakterietillvéaxt samt p& hallbar produktion som kan kon-
kurrera pé en global marknad. Den svenska livsmedelsstrategin har som mal att stérka den
svenska forsorjningsformagan och ¢ka exporten av livsmedel. Livsmedelsstrategin har ge-
nom Tillvaxtverkets kartlaggning synliggjort den stora bristen pa kompetens for konkurrens-
kraftig och héllbar livsmedelsproduktion i Sverige. Exempel pa yrkesroller inom processin-
dustrin som yrkeshégskolan utbildar till &r livsmedelstekniker, mejeritekniker och bryggeri-
tekniker. For bryggeritekniker finns en egen utbildningsinriktning, medan utbildning till livs-
medelstekniker och mejeritekniker ryms inom utbudet for processtekniker. Utbildningsinrikt-
ningar som leder till arbete inom livsmedelsproduktionen beskrivs ndrmare i omradesana-
lysen Livsmedelsproduktion.

Enligt Industrins kompetensbehov 2024-2027 (2024) behdvs 500 processtekniker de nar-
maste tre aren. Yrkeshogskolan har i nulaget en dimensionering pa cirka 500-600 platser
per ar.

Vidareutbildning fér yrkesverksamma inom industriell produktion

| rapporten Industrins kompetensbehov 2024-2027 (2024) framkommer vilka de mest efter-
frdgade kompetenserna ar inom industrin de narmare tre &ren samt pa vilken nivd som de
ar efterfragade. De tre nivderna &r grundlaggande, avancerad och specialist. Den utbild-
ningsniva som yrkeshdgskolan utbildar till ligger pa SeQF 5 eller 6 vilket kan likstallas med
den avancerade nivan. Rapportens tabell 6ver de mest efterfrdgade kompetenserna aterges
nedan i sin helhet.
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De mest efterfragade kompetenserna de narmaste tre aren och niva.

Grund-

# Kompetens Andel laggande Avancerad Specialist
1 Projektledning 24 22 57 20
2 Automation 24 15 60 22
3 Produktionsledning

och planering 22 28 58 10
4 Ledarskapsférmaga 19 17 70 11
5 Miljé och hallbarhet 19 36 49 1
6 Kvalitetsteknik och

metoder 18 32 54 12
7 Hallbar produktion 13 33 53 12
8 CAD 11 27 55 16
9 Programmering 11 13 61 22
10 Underhallsteknik 10 26 52 17
1 Affarsutveckling 10 14 56 28
12 Robotprogrammering 10 32 54 11
13 Artificiell Intelligens (Al) 9 30 42 25
14 Arbetsmiljo 9 32 51 13
15 Systemdesign/

systemutveckling 8 8 65 25
16 Elkunskap 8 26 57 15
17 Mjukvaruutveckling 8 7 46 44
18 CAM 6 10 64 25
19 Robotik 6 16 63 21
20 Elektrifiering 6 16 55 27
21 Cirkulér ekonomi 6 34 46 20
20 Spraklig kompetens

(Svenska) 6 51 37 10

Myndigheten for yrkeshdgskolan. Omrédesanalys
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Grund-

# Kompetens Andel laggande Avancerad Specialist
23 Spraklig kompetens

(Engelska) 6 37 52 9
24 Nya material 5 13 45 39
25 Cybersékerhet 5 21 40 39
26 Big Data, Dataanalys 5 20 29 42
27 Internet of Things — loT 5 20 45 32

Kalla: Industriradet.

Listan ger viktig information till anordnare av YH-kurser. | myndighetens dialog med olika
branscher och aktérer har det ocksd framkommit intressant information.

Branschorganisationen SWIRA framfér ett det finns stort behov av kompetensutveckling
fér maskinoperatorer. Maskinbetjaning med robotar ar idag en mycket stor robottillampning
i Sverige, vilket exempelvis innebar att &ven CNC-operatérer maste kunna programmera
robotar i framtiden. For att kunna ta fram effektiva robotprogram krévs en grundldggande
kunskap om sjélva produktionsprocessen som roboten ska utféra sdsom exempelvis svets-
ning, malning, slipning eller limning. Detta kraver en kombination av kompetenser som
kanske forsvarar mojligheten till rekrytering av ny arbetskraft. En I6sning kan vara att rikta
kurser i robotprogrammering mot olika yrkesgrupper, till exempel yrkessvetsare, som idag
ar verksamma inom industrin.

En forutsattning fér att kursverksamheten ska fungera fér mindre féretag, som ofta bedriver
en sa pass resurssnal verksamhet att det inte gar att avvara personal for vidareutbildning
menar SWIRA, ar att den bedrivs sa flexibelt som majligt. Kombinationen av webbutbild-
ning, som kan ske nér det passar individen, med fysiska traffar for traning p4 modern och
relevant utrustning ar onskvard. Tillgang till modern och relevant robotautomationsutrust-
ning pa utbildningarna &r ett problem i dag vilket &r en utmaning att I0sa.

Kurser inom yrkeshégskolan kan passa mycket val in for vidareutbildning av yrkesverksam-
ma CNC-operatérer och CNC-tekniker. Ju mer avancerade maskiner desto hégre kompe-
tens behovs. Det kan féorutom robotprogrammering handla om matteknik, underhall i och
handhavande av automatiserade processer, sakerhet, héllbarhet i produktion och digitalise-
ring.

Nar det géller additiv tillverkning kan kunskap om denna typ av framstélining kan vara ett
mojligt fortbildningsomrade for verktygstekniker. Ett viktigt moment fér den additiva till-
verkningen utgdrs av CAM-beredningen, som handlar om att rita och konstruera det som
ska tillverkas. Produkten maste vara konstruerad pa s vis att den haller och kan tillverkas
i AM-maskinen. Har identifierar Skarteknikcentrum Sverige en kompetensbrist for vilken
YH-kurser skulle kunna bli en 1&mplig utbildningsinsats.
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Fran landets 21 regioner lyfts behov inom elektronik, maskininlarning, hydraulik i system
och utrustning samt additiv tillverkning i metall. Det framkommer &ven behov av férand-
ringsledning, cirkuldr ekonomi inom industrin, stdndig utveckling, lean, taktat fléde, standig
utveckling och innovationsutveckling inom industrin.

Tabellen nedan visar antal beviljade platser per startar inom YH-kurser for aren 2023-2025.

iy 2023 2024 2025 i
Produktionstekniker 201 110 60 371
Kvalitetsutvecklare 55 60 0 115
Industriell ekonomi och organisation 30 0 0 30
Automationstekniker 195 255 90 540
Ovriga utbildningar automation 75 208 30 313
Underhallstekniker 25 0 0 25
Robotautomation 0 30 30 60
Mekatroniker 80 0 0 80
Elektroniktekniker 0 0 0 0
CNC-tekniker 34 99 60 193
Verktygstekniker/konstruktor 0 0 0 0
3d-tekniker 80 40 20 140
Yrkessvetsare 0 0 0 0
Svetsspecialist 0 0 0 0
Provningstekniker 0 0 0 0
Tillverkning av plast- och gummiprodukter 0 70 70 140
< Processtekniker 40 50 0 90
: Totalsumma 815 922 360 2097
Kalla: MYH.

Myndigheten for yrkeshdgskolan. Omrédesanalys
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Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedanstdende tabeller visar antal platser som avslutas per ar i respektive region/lan. Antal

platser innebar tillgéngliga utbildningsplatser och det &r inte sékert att de motsvarar antalet

personer som examineras.

Utbildning till produktionstekniker. Antal platser per region/lan och
slutar. Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Blekinge 20

Dalarna 30 24 24 24
Jénkdping 20 20 20
Jénkdping och Kronoberg* 35 35

Kalmar 25 25 23 23
Kronoberg 25 45 20 20
Norrbotten 20 20 20

Skane 45 45 25

Stockholm 15 15

Soédermanland, Varmland o5

och Vastmanland*

Vésterbotten 55 73 73 73 24
Vésternorrland 40 20

Véstra Gétaland 127 144 147 87 35
Ostergétland 20 20

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansokan. Det &r inte sékert att utbildning kommer att genom-

foras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.
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Utbildning till kvalitetsutvecklare. Antal platser per region/lén och
slutar. Fairgmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Stockholm och Vasterbotten*® 20 20 20
Stockholm 20

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansékan. Det &r inte sékert att utbildning kommer att genom-
féras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Utbildning inom industriell ekonomi och organisation. Antal platser per
region/lan och slutar. Firgmarkeringen visar vilka &r kommande beslut
kan paverka.

Platser med slutar per lan 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Stockholm 30 30
Véstra Goétaland 35

Kalla: MYH.

Utbildning till automationstekniker. Antal platser per region/lan och
slutar. Fairgmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Blekinge 20 20 20 20 20
DR, e @ =
oo Vésta Goraianct 3 =S
Gavleborg och Skane* 35
J Jonkdping 80 60 60 60 20
i Jénkdping och Kalmar* 20 20
% Kalmar 20 20 20
ﬁ Norrbotten 25 45 45 45 45
; Skane 54 74 79 79 59
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Myndigheten for yrkeshogskolan. Omradesanalys 2024.

Platser med slutar per lan 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Skane och Vastra Gétaland* 20 20

Stockholm 35

Sédermanland 20 20 20 20 20 20
Vérmland 20 20 20

Véarmland och

Véstra Goétaland” 35 35

Vésterbotten 50 55 55 30

Véstmanland 20 20 20

Véstra Gétaland 64 64 95 65 65

Orebro 30 35 35 35
Ostergétland 30 30 30 30 30

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansokan. Det &r inte sékert att utbildning kommer att genom-

foras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.
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Utbildning till underhélistekniker. Antal platser per region/ldn och
slutar. Fairgmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Dalarna 20 20 20 20 20
Halland 20

Jonkdping 20 20 20 20
Kronoberg 15 15 30 45 30
Norrbotten 20 20 20

Skane 30 30 30
Stockholm 40 40 70 50 50
Uppsala 20 20 20
(oot ot | w | ow

Vésternorrland 20 20 20
Vésternorrland och

Véstra Goétaland” 20 20 20
Véstmanland 15 15

Vastra Gétaland 32 25 25 25
Ostergétland 20 50 50 50

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansékan. Det &r inte sékert att utbildning kommer att genom-
féras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Utbildning inom mekatronik. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

“j Platser med slutar per ldn 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Ostergétland 20 40 40 20
é Kélla MYH.




Utbildning inom robotautomation. Antal platser per region/lan och
slutar. Fairgmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

ligheten for yrkeshdgskolan. Omradesanalys 2024

Platser med slutar per lan 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Kronoberg 42
Stockholm 30 30 30
Sédermanland 30 30 30 30 30
Vésternorrland 25 25 20 20 20

Kalla: MYH.

Utbildning till elektroniktekniker. Antal platser per region/ldn och

slutar. Fairgmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Jonkdping 20 20 15 15 15
Sédermanland 20 20 40 20 20 20
Vérmland 20 20 20 20

Véstra Goétaland 48 48 48 24

Kalla: MYH.

Utbildning behovs i hela Sverige. Kdrnomraden finns i Mélardalen, Stockholm-Uppsala,
Goteborg, Varmland, Skane och Lulea.
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Utbildning till CNC-tekniker. Antal platser per region/ lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

gskolan. Omradesanalys 2024

Platser med slutar per lan 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Dalarna 12 12

Dalarna och Jénkdping* 25 25 25
Gavleborg 15 15 15

Jamtland 20 20 20

Kalmar 10 10 10
Skane 25 25 25

Sédermanland 30 30 30
Vésterbotten 20 20 20 20
Véstra Goétaland 30 30 30
Orebro 30 46 30

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansokan. Det &r inte sakert att utbildning kommer att genom-

foras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Utbildning till verktygstekniker/konstruktér. Antal platser per region/
l1an och slutdr. Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan

paverka.
Platser med slutar per lan 2024 2025 2026 2027 2028
Jonkodping 15
Kalla: MYH.
Utbildning till 3d-tekniker. Antal platser per region/lén och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.
Platser med slutar per lan 2024 2025 2026 2027 2028
Halland 25 25
Jénképing 20 15 15 15
Kalmar 15 15
Stockholm 25 25 25 25 25
Kélla: MYH.

31



N T0r yrkeshog

hete

Myndig

Utbildning till yrkessvetsare. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutér per lan 2024 2025 2026 2027 2028
Skane 12 12
Vérmland 20 20 20
Véastra Gotaland 20 20
Ostergétland 15 15 15

Kalla: MYH.

Utbildning till svetsspecialist. Antal platser per region/lan och slutéar.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutér per lan 2024 2025 2026 2027 2028
Jonkodping 20 15 15
Vésterbotten 20 20

Kalla: MYH.

Utbildning till provningstekniker. Antal platser per region/lan och
slutar. Firgmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

skolan. Omrédesanalys 2024

Platser med slutar per lan 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Sédermanland 20 20 20 20
Vésternorrland 20
Véstmanland 30

Kalla: MYH.

Utbildning inom tillverkning av plast- och gummiprodukter. Antal
platser per region/lan och slutdr. Firgmarkeringen visar vilka ar
kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per ldn 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Jonkoping 20 20
Kalla: MYH.
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Utbildning till processtekniker. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser per lén

2024

2025

2026

2027

2028

2029

Halland

30

Halland och Vastra Gotaland*

20

20

Kalmar

20

20

Kalmar och Kronoberg*

20

Norrbotten

20

20

20

Norrbotten och
Vasternorrland*

20

20

20

Skéne

55

55

55

Skéane och Blekinge*

22

22

22

22

22

Stockholm

70

95

60

60

60

Stockholm och
Vastra Gotaland*®

20

50

50

50

Stockholm, Géavleborg,
Norrbotten och Sérmland*

70

35

35

Uppsala

20

20

20

20

20

20

Varmland

18

18

18

18

18

Varmland och
Vastra Gotaland*

25

25

Varmland och Gavleborg*

20

20

20

Vasterbotten

30
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Vasternorrland

20

20

20

20

20

Véastmanland

20

Vastra Gotaland

81

81

26

26

Orebro

35

35

35

35

Ostergétland

30

30

30

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansokan. Det &r inte sékert att utbildning kommer att genom-

féras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.
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Regionalt utvecklingsansvariga

Myndigheten for ocksa en dialog om efterfrdgan p& kompetens med regionernas utveck-
lingsansvariga (RUA). Regionerna besvarar varje &r en enkat som myndigheten skickat ut
gallande efterfrdgan pa kompetens fér de olika utbildningsinriktningarna inom yrkeshog-
skolan. Det utbud som regionerna har svarat pa fér denna omradesanalys var det som
gallde 2023 och nya platser kan ha tillkommit sedan dess. Att en region inte har svarat p&
vilka behov som foreligger behdver inte betyda att det saknas efterfrdgan p& kompetens
inom en utbildningsinriktning. Nedan presenteras en kort sammanfattning av de inkomna
svaren.

Flera regioner svarar att det behdvs bade program och kurser fran yrkeshégskolan. Brist
pa kompetens kan hamma féretagens utveckling men samtidigt fungera som en drivkraft
fér automatisering och robotisering.

Regionerna beskriver att efterfrigan pa kompetens ar stor bland de tillverkande industri-
féretagen och att det sker bade nyetableringar och satsningar i befintliga foretag. Kom-
mande pensionsavgangar spelar ocksa in. Kompetens inom automation, underhall och
produktion efterfrdgas brett av alla industrier oavsett bransch.

Digitalisering tillsammans med elektrifieringen beskrivs som det stdrsta kompetenskiftet

pa lange, foljt av automatisering, héllbarhet och cirkularitet. Digitaliseringen i sig medfor

ett stort behov av kompetens och kompetensutveckling, sarskilt pa tillverkningssidan. Nar
processer automatiseras behéver medarbetare ga fran specialiserade arbetsuppgifter till
betydligt storre ansvarsomraden. Det finns ett stort kompetensbehov pa YH-niva for indu-
strins operativa arbete i roller s& som produktionsledare, process- och underhallstekniker
samt automationstekniker.

Hogteknologin stéller ocksa krav pa flexibilitet och standig utveckling. Standiga férandringar
inom produktivitet, struktur, digitaliseringen och den senaste trenden med att ta hem pro-
duktionen gor att foretag inom branschen dels bérjar titta p& annan typ av kompetens néar
de rekryterar. Det framfors ocksd att foretagen behover titta pa nya affarsmodeller och att
det behovs nya kompetenser for att arbeta med digitalisering, cirkularet, lag miljdbelastning
och hallbarhet.

Redan i forra arets omradesanalys framkom att regionerna sag att 6vergangen till Industri
4.0 forandrar kompetensbehoven och att det behévs bade YH-program for tillférsel av ny
kompetens och YH-kurser fér utveckling av befintlig arbetskraft. Regionerna framférde
da vikten av att YH-programmen utvecklas mer for att ge den kompetens som arbetslivet
efterfragar.

Att utbildningar kan ha svart att fylla platserna kan innebéra att svaren har anpassats dar-
efter. Behovet kan sdledes vara stérre &n vad som anges.

Nedan féljer i tur och ordning en genomgéang av hur regionerna har svarat gallande utbild-
ningsutbudet foér respektive utbildningsinriktning. Det utbildningsutbud som regionerna
utgick fran var det som géllde 2023. Nya platser kan ha tillkommit sedan dess. De olika
svarsalternativen gallande utbudet var 6ka/6ka mycket/bibehall/minska. Regionerna har
ocksa kunnat lagga in fritextsvar.

34



6gskolan. Omrédesanalys 2

Produktionstekniker

Regionerna Blekinge, Jonkopings lan, Kalmar 1an, Skane, Stockholms |an, Vasterbotten och
Vastra Gotalandsregionen har svarat att utbildningsutbudet kan 6ka. | Vastra Goétalandsregio-
nen &r det sarskilt Fyrbodal som uppger att det rader brist.

Regionerna Norrbotten och Ostergétland har svarat att utbildningsutbudet kan éka mycket.
Region Ostergétland ser behov av den mer produktionsnéra, praktiska rollen frén yrkeshég-
skolan.

Regionerna Dalarna, Kronoberg, Sérmland, Varmland och Vastmanland har svarat att
utbudet bor bibehallas.

Region Uppsala lan har ocksé uppgett att det rader brist pad kompetens.

Automationstekniker

Regionerna Blekinge, Halland, Jénkdpings |an, Kalmar |an, Skane, Stockholms lan, S6rm-
land, Vastmanland, Vasterbotten, Vastra Gétalandsregionen och Orebro 1an har angett att
utbildningsutbudet kan 6ka. Det ar sérskilt Fyrbodal som uppger sérskilt att det rader brist
i Vastra Gotalandsregionen. Aven Géteborgsregionen uppger att det rader stort behov i
regionens industrier. Region Sérmland menar att den teknikférskjutning som framat sker
inom industrin och inte minst de nya avancerade lagren kommer driva pa en storre behovs-
6kning.

Regionerna Gavleborg och Norrbotten har uppgett att utbildningsutbudet kan 6ka mycket
men p& utbudet som avser flera orter har Gavleborg svarat att utbildingsutbudet kan bibe-
hallas. Brist p4 kompetens inom omradet paverkar industrin negativt menar regionen. For-
utom Sandviken ser Region Géavleborg behov av att 6ka volymen bade i Géstrikland och
Halsingland. Region Norrbotten skriver att det &r stor efterfradgan pa fram for allt automa-
tionstekniker, men for att kunna utveckla de mest relevanta utbildningsinsatserna behévs
samverkan med industrin, samt mojlighet till att 1asa pa distans for att locka fler studenter.
Behovet inom automatisering anses vara brett och det finns en svarighet att bdde genom-
fora specialiserade utbildningar och generella och heltdckande sddana inom omrédet.

Regionerna Kronoberg, Varmland och Ostergétland har uppgett att utbildningsutbudet bér
bibehallas.

Region Uppsala lan har ocksa uppgett att det rader brist pd kompetens.

Underhallstekniker

Regionerna Dalarna, Jénkdpings lan, Uppsala 1an och Vasterbotten har uppgett att utbild-
ningsutbudet kan 6ka. Bland annat finns behov av ett 6kat antal platser med anledningen
av etableringen av Northvolts batterifabrik i Dalarna uppger regionen.

Vastra Gétalandsregionen och Region Ostergétland har uppgett att utbildningsutbudet kan
o6ka mycket. Géteborgsregionen uppger att det finns behov av éver 1 000 personer inom
underhall — sarskilt tekniker. Batterifabrik, fordonsindustrin och kemikluster inom Gote-
borgsregionen ar exempel pa industrier som behéver kompetensen.
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Region Kronoberg, Skane och Vastmanland och har uppgett att utbildningsutbudet bor
bibehallas.

Region Orebro lan uppger brist p& underhallstekniker och avsaknad av utbildningar i
regionen.

| forra arets omradesanalys uppgavs att smart underhdll bedéms vara ett bristomrade. Ut-
vecklingen mot ett mer forebyggande underhall kraver férdjupade kunskaper i datainsam-
ling och analys vilket gor att kraven p& operatérer och produktionsledning skarps. Yrkes-
kunskap och gedigen erfarenhet maste i framtiden kombineras med en férmaga att tolka
processdata och sa kallad “remote support” fran maskintillverkare utomlands via AR/VR
spas Oka. Hos stoérre foretag behovs underhallstekniker med olika specialistkompetenser
och materialkompetenser.

Robotautomation
Region Sérmland har uppgett att utbildningsutbudet kan 6ka.

Region Kronoberg har uppgett att utbildningsutbudet kan bibehallas.

Region J&nkdping har ocksa uppgett behov av utbildning. Aven Region Skane har kommen-
terat behov av yrkesrollen smart factory operator, som programmerar, installerar och driftar
robotar.

| forra &rets omradesanalys uppgavs att det behévs personal som kan programmera,
nstallera och drifta industrirobotar, sdsom systemprogrammerare/PLC och el/automations-
tekniker.

Mekatroniker

Region Ostergétland har svarat att utbildningsutbudet kan éka.

| forra arets omradesanalys uppgavs att behovet av mekatronikingenjérer som kan rita/
projektera samt driftsdtta kombinationen av industrirobotik, datorteknik och elektronik &r
stort. Behovet spanner 6ver automation/PLC-programmering med kunskaper om allt ifran
industriell databehandling till starkstrém.

Elektroniktekniker

Véastra Goétalandsregionen och Region J6nkdpings l&n har uppgett att utbildningsutbudet
kan oka.

Regionerna Varmland och Sérmland har uppgett att utbildningsutbudet bér bibehallas.
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CNC-tekniker

De regioner som har svarat att utbildningsutbudet kan 6ka &r Blekinge, Gavleborg,
Jonkopings lan, Kalmar léan, Skane och Vasterbotten. Region Skane framfér att det rader
brist pa utbildningsutbud och att det finns en stor efterfrdgan frén arbetsgivarna. Region
Gavleborg uppger CNC-tekniker som ett bristyrke i hela regionen.

Region Dalarna har svarat 6ka mycket.

De regioner som har svarat att utbildningsutbudet bor bibehallas &r Jamtland Harjedalen,
Orebro och Sérmland. Region Jamtland Harjedalen framfor att det finns ett generellt stort
behov av programmering for att vara en komplett CNC-tekniker. Region S6rmland menar att
behovet fram ér allt finns fran gymnasiet. Region Orebro lan ser stora behov inom lanets
industrier och d& sarskilt inom industrin i Karlskoga dar det har framkommit behov av bade
tekniker och operatérer pa nivd som motsvaras av blatt certifikat.

Region Uppsala lan ser bade pensionsavgangar och expansioner hos industrin i norra
Uppland som medfér behov av kompetens.

Verktygstekniker/konstruktér
Region Jonkopings lan har svarat att utbildningsutbudet bér bibehallas.

3d-tekniker

Regionerna Jénkdpings 1&n och Kalmar har svarat att utbildningsutbudet kan 6ka.

Region Halland har svarat att utbildningsutbudet bér bibehallas.

Yrkessvetsare

Véastra Gotalandsregionen har uppgett att utbildningsutbudet bér 6ka.

Region Ostergétland har svarat att det bér 6ka mycket men att det bygger pé att det finns
behériga sékande. Det har varit brist pé svetsare i Ostergétland sedan manga ér tillbaka
med det ar till stor del gymnasial kompetens som behdvs. Dock behévs pabyggnadsutbild-
ningar pa YH-niva fér mer specialiserade och avancerade arbetsuppgifter uppger regionen.

Regionerna Varmland och Skane uppger att utbildningsutbudet bor bibehallas.

Regionerna Orebro 1&an och Uppsala l4n saknar utbildningsutbud och har ocksé uppgett
behov.

Svetsspecialist
Regionerna Blekinge och Vésterbotten har uppgett att utbildningsutbudet kan 6ka.

Region Jonkopings lan har uppgett att utbildningsutbudet bor bibehallas.
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Processtekniker

De regioner som har uppgett att utbildningsutbudet kan 6ka ar Blekinge, Kalmar Ian, Skane,
Uppsala lan, Vastmanland, Vastra Goétalandsregionen och Orebro lan. | Orebro l1an finns en
koncentration av livsmedelsproduktion men behov uppges ocksa finnas inom tillverknings-
industrin. | Vastra Goétalandsregionen uppger séarskilt Fyrbodal uppger att det rader brist.
Goteborgsregionen uppger stort behov i regionens olika kluster; kemi/plast, batteri, raffi-
naderi, fiarrvdrme och lakemedel. Region Skane uppger behov av processtekniker inom
bio- och vétgas.

Regionerna Norrbotten och Stockholms Ian har svarat att utbildningsutbudet kan dka
mycket. Region Stockholms Ian hénvisar till att finns Sveriges stérsta life science kluster
finns i regionen.

Regionerna Gavleborg, Halland, Kalmar Ian, Kronoberg, Varmland, Vasterbotten och
Soérmland har svarat att utbildningsutbudet bor bibehallas.

Region Uppsala 1&an beskriver att operatorer behdvs till stor del inom bade life-science

och ér det stora industrikluster som finns i norra Uppland. Aven regionerna Jamtland
Harjedalen och Gotland uppger behov av processtekniker.
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Beddmning av utvecklingen for nya platser 2025

Som beskrivs inledningsvis &r bedémningen inte ett facit dver hur det kommer att bli.
Antalet platser kan komma att bli farre eller fler an bedémningen. Det beror pa en mangd
faktorer sdsom beddmning av ansoékningar, férandringar i var omvarld och hur mycket
statsbidrag eller sarskilda medel som kan férdelas mellan samtliga utbildningsinriktningar.

Beddémningen kommer att ses 6ver arligen, i samband med att omradesanalyserna
uppdateras.

Produktionstekniker

Beddmningen ar att dimensioneringen kan anpassas mot cirka 400 platser per ar.

Kvalitetstekniker

En utbildningsinriktning som fér narvarande endast har ett fatal platser. Utbildning kan
ocksé ske via hogskolan.

Industriell organisation och ekonomi

En utbildningsinriktning som fér narvarande endast har ett fatal platser. Utbildning kan
ocksé ske via hogskolan.

Automationstekniker

Bedomningen &r att dimensioneringen kan ligga pd minst 600 platser per ar.

Underhallstekniker

Antalet platser 6kade i férra &rets ansdkningsomgéang och beddms nu ligga kvar pa den nya

dimensioneringsnivan.

Robotautomation
Beddmningen &r att antalet platser kan ligga kvar enligt nuvarande dimensionering.

Mekatroniker

En utbildningsinriktning som fér narvarande endast har ett fatal platser. Utbildning kan
ocksa ske via hogskolan.
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Elektroniktekniker

Beddmningen &r att nuvarande dimensionering skulle kunna 6ka ndgot om det finns ytter-
ligare behov av kompetens fran yrkeshogskolan inom elektronikbranschen.

CNC-tekniker
Antalet platser 6kade i férra arets ansékningsomgang och bedéms nu ligga kvar pa den nya
dimensioneringsnivan.

Verktygstekniker/konstruktor

En utbildningsinriktning som fér narvarande endast har ett fatal platser.

3d-tekniker

De forhallandevis Iaga resultaten fér andel i arbete fér denna utbildningsinriktning paverkar
beddmningen fér dimensioneringen. Utbildningsinriktningen bedéms darmed inte kunna
6ka. YH-kurser kan méjligen vara ett mer lampligt koncept fér denna typ av kompetens.

Yrkessvetsare och svetsspecialist

Tva utbildningsinriktningar som bedéms kunna fortsatta med ungefar samma dimensione-
ring. YH-kurser kan ocksa vara ett lampligt utbildningsverktyg for redan yrkesverksamma.

Provningstekniker

En utbildningsinriktning som fér narvarande har ett fatal platser.

Processtekniker

Beddmningen ar att nuvarande dimensionering svarar mot det behov av kvalificerad
kompetens som behévs inom processindustrin fran yrkeshogskolan totalt sett.

Tillverkning av plast och gummiprodukter

En utbildningsinriktning som fér narvarande har ett fatal platser.
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DEFINITIONER

Andel i arbete

De examinerades sysselsattning f6ljs upp arligen via en enkéat. Det huvudsakliga
syftet &r att ta reda pa hur stor andel av de examinerade som har ett arbete aret
efter examen och hur vél arbetet dverensstammer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret efter sin
examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersékningen.

Arbetets 6verens-
stammelse med

Arbetets Overensstammelse med utbildningen, for examinerade som uppgett att de
har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet 6verensstammer med

utbildningen utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till stérsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit examen
ingér inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) &r ansvarig for officiell statistik om yrkeshégskolan. Den

officiella statistiken innehaller bland annat statistik om examinerade och examensgrad.

Examensgrad beréknas som andel examinerade av antagna som bedrivit studier pa
utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfylit alla villkor fér examen. Examinerade
hanfors till det slutdr som en utbildningsomgéng har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena kompletteringar.
Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall férekommer ar statistiken beh&ftad med viss osakerhet. De
redovisade procenttalen ar darfér skattningar med ett 95-procentigt konfidensintervall,
vilket innebar att det sanna vardet ligger inom ett visst intervall med 95 procents
sakerhet. Intervallet skrivs ut bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen =,

till exempel 90 + 2. Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sakerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Outnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade platser tre
veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) &r en klassificering av utbildningar som SCB
ansvarar for. Den &r en standard for klassificering av enskilda utbildningar samtidigt
som den utgodr ett system fér aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje
utbildning grupperas efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan &r en position
(en siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en bokstav).

Myndigheten fér yrkeshégskolan behéver dock kunna gruppera utbildningarna efter

en mer detaljerad indelning &n den officiella. Darfér har myndigheten gjort en egen ut-
vidgning av SUN genom att skapa en femte position bestdende av ytterligare en bok-
stav. Syftet med den lokala utvidgningen &r att komma nédrmare yrken och yrkesroller.
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att kompetens i ratt tid.

Yh

Myndigheten for yrkeshdgskolan

Myndigheten for yrkeshégskolan
Box 145, 721 05 Vasteras
www.myh.se
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