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Myndigheten fér yrkeshégskolan

Inledning

Det har ar ett analysunderlag som visar hur myndigheten
ser pa utbildningarnas resultat, efterfrdgan pa kompetens
och utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbild-
ningsinriktning — eller en gruppering av utbildningsinrikt-
ningar som har en koppling till varandra.

| underlaget presenteras statistik avseende pagdende och beviljade utbildningsplatser,
resultat for en utbildningsinriktning, eller en gruppering av utbildningsinriktningar samt
information om efterfrdgan. Varje presentation avslutas med en bedémning av hur myn-
digheten ser pd utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbildningsinriktning de
kommande 3-5 aren och hur manga platser som kan beviljas i kommande ansokan.

Bedomningen bygger pa en avvagning av vad som &r rimligt att bevilja utifran en rad
faktorer, dar de tre framsta &r

e det ekonomiska utrymme som myndigheten beraknar ha for att bevilja statsbidrag
och sérskilda medel fér programmen

¢ dimensionering av redan beviljade platser och pagéende utbildningar

o efterfrdgan pa kompetens.

Det bor understrykas, att det kan finnas skillnader gentemot bedémningen och den efter-
frdgan pa kompetens som finns. Myndigheten har begransade medel och en méngd priori-
teringar maste goras mellan samtliga utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfra-
gan inte kan matchas med motsvarande antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa
paverka och som leder till att det inte &r rimligt att genomféra en 6kning av en utbildnings-
inriktning.

Enligt forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten fér yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.
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Malsattningen med omradesanalysen &r att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Under-
laget kan bade hanvisas till infor det att en ansdkan éppnar och vid bedémning och kan
forhoppningsvis bidra till att skapa en réd trad fran den enskilda ansokan till myndighetens
beslut. Det &r vart att understryka att beddmningen av en utbildningsansdkan véger in fler
faktorer an just omradesanalyserna.

Innehall

Strukturen ar densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller
féljande information:

e utfall av arets ansbkan och det nya utbildningsutbudet
¢ resultat fran genomférda utbildningar

e Dbeskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

® regionalt utbud och regional efterfragan

e beddmning av nya platser med avslut per ar.

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshdgskolan. Till varje utbildningsinrikt-
ning hér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fr&n Svensk utbild-
ningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras &r uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning leder till en yrkesroll eller flera néarliggande yrkesroller. Det finns
ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
ovriga SUN-koder kan innehdlla bade specifika utbildningar for vilka det av ndgon anledning
saknas en dedikerad inriktning, eller mer obestambara utbildningar som inte passar in i
nagra av de andra SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan férédndras dver tid. Myndigheten kan ta bort eller lagga
till SUN-koder beroende pa utvecklingen pa arbetsmarknaden.

Avstamningar

| framtagandet av denna omradesanalys har avstdmningar skett med olika berérda bran-
scher eller andra relevanta aktérer som kan bidra till att ge en samlad bild av efterfragan
pa& kompetens pa nationell och regional niva.
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Yrkeshogskolans statistik

Det finns en hel del statistik om yrkeshdgskolan och fér den som vill veta mer
hanvisas till myh.se och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp &r

e statistik 6ver pagdende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

e outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik Over pagéende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund for dimensionering
av nya utbildningsplatser. Det som &r sérskilt relevant att visa i detta sammanhang &r stati-
stik 6ver platser per slutar, for att illustrera vilket utfléde av kompetens som utbildningarna
kan bidra med per ar om alla beviljade platser utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet beviljade utbildningar &r placerade. Utbildningar inom
yrkeshogskolan ska ha en utifran arbetslivet lamplig regional placering och den regionala
efterfrdgan &r en viktig aspekt vid beviljandet av nya platser.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstdmmelse med utbildningen samt outnyttja-
de platser ar alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

BedOmning av platsernas utveckling

Det nya underlaget avslutas med en beddémning av hur antalet platser per utbildningsin-
riktning kommer att utvecklas pa 3-5 ars sikt och hur ménga platser som kan beviljas
i kommande ansékan.

Beddmningen ar inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet platser kan komma att bli
lagre eller hogre an bedémningen. Det beror pad en mangd faktorer sdsom bedémning av
ansoOkningar, férandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sérskilda medel
som kan férdelas mellan alla utbildningsinriktningar.



Industriell produktion

| denna omradesanalys presenteras de utbildningsinriktningar inom
yrkeshdgskolan som bidrar till kompetensférsérjningen for industrin.
Det ar dels de tre utbildningsinriktningarna inom automation, produk-
tion och underhéll som stora delar av industrin behover, dels process-
tekniker som &r speciellt riktad till processindustrin, samt ett antal
mindre utbildningsinriktningar.
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Utfall anstkan 2022

Utbildningsinriktningar Ansoékningar Beviljade ansékningar
Automationstekniker* 12 8
Produktionstekniker 22 12
Underhallstekniker 10 4
Mekatroniker 1 1
Robotautomation 1 1
Elektroniktekniker 3 2
CNC-tekniker 8 6
Verktygstekniker/konstruktor 0 -
3d-tekniker 2 2
Yrkessvetsare 2 2
Svetsspecialist 3 1
Provningstekniker 0 -
Ovriga utbildningar industri 1 0
och verkstadsteknik

Processtekniker 12 8

* En ansokan inkom till YH utan statsbidrag, vilken ocksa beviljades. Kélla: MYH.

Myndigheten for yrkeshogskolan



Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan paverka.

Utbildningsinriktning 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Produktionstekniker 447 482 399 322 137 24
Automationstekniker 503 568 568 295 130 20
Underhallstekniker 172 162 225 170 110
Mekatroniker 20 40

Robotautomation 55 76 76

Elektroniktekniker 108 108 108 88 44
CNC-tekniker 117 107 143 166 80 30
Verktygstekniker/konstruktor 20 15 15

3d-tekniker 70 85 80 15 15
Yrkessvetsare 47 32 67 55 35
Svetsspecialist 55 40 20

Provningstekniker 50 40 30

Ovriga utbildningar industri

och verkstadsteknik* 50 45 20 20

Processtekniker 396 491 466 304 159 73

*Ovriga utbildningar industri och verkstadsteknik innehéller utbildning till bergsskoletekniker och
bergsskoleingenjér — metall och verkstadsindustri. Kélla: MYH.

Platser som beviljas efter anstkan 2023 paverkar i huvudsak slutédren 2025-2026 och
framat. Detta beroende pd att flertalet av utbildningarna &r mellan 200 och 400 yrkeshdg-
skolepoang. Nya platser kan fyllas pa vid varje anstkanstillfalle och p& sa vis byggs ut-
flodet pa framat.
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Resultat fran genomforda utbildningar

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktning 2019 2020 2021
Automationstekniker 63 % 66 % 63 %
Produktionstekniker 59 % 64 % 58 %
Underhallstekniker 53 % 55 % 52 %
Robotautomation 38 %
Mekatroniker 67 % 63 % 68 %
Elektroniktekniker 60 % 76 % 60 %
CNC-tekniker 72 % 47 % 42 %
Verktygstekniker/konstruktor 58 %

3d-tekniker 71 % 68 % 60 %
Yrkesvetsare 73 % 58 % 75 %
Svetsspecialist 89 % 71 % 65 %
Provningstekniker 88 % 62 %
Ovriga utbildningar industri och verkstadsteknik 92 %

Processtekniker 63 % 66 % 67 %
Totalt for yrkeshégskolan 71 % 72 % 70 %

Kalla: SCB.
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Andel i arbete och arbetets 6verensstammelse med utbildningen helt
eller till storsta delen aret efter examen (avser examinerade 2021).

Overensstammelse arbete-utbildning:
Andeli | Felmarg. | Helt/till | Felmarg. | Till viss del | Felmarg.
arbete * storsta | = +
delen

Underhalls- 98 % 2% 49 % 13 % 33 % 12 %
tekniker
Automations- 96 % 4% 49 % 10 % 39 % 10 %
tekniker
Process- 83 % 6 % 62 % 9% 21 % 7%
tekniker
Totalt for 91 % 1% 65 % 1% 25 % 1%
yrkeshég-
skolan

Angivet med 95 procents konfidensintervall. Kalla: SCB.

Data kan endast visas for automationstekniker, underhallstekniker och processtekniker.
Antalet observationer ar for f& for att kunna visas for resterande utbildningsinriktningar.

Andel outnyttjade platser per startar.

Utbildningsinriktningar 2020 2021 2022
Automationstekniker 12 % 21 % 20 %
Produktionstekniker 28 % 26 % 33 %
Underhallstekniker 37 % 42 % 54 %
Robotautomation 0% 0 % 0%
Mekatroniker 0% - -
Elektroniktekniker 9% 12 % 32 %
CNC-tekniker 23 % 60 % 50 %
Verktygstekniker/konstruktor 50 % 68 % 89 %
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Utbildningsinriktningar 2020 2021 2022
3d-tekniker 36 % 39 % 67 %
Yrkessvetsare 0% 17 % 49 %
Svetsspecialist 40 % 49 % 72 %
Provningstekniker 10 % 26 % 55 %
Ovriga utbildningar industri och verkstadsteknik 51 % 68 % 80 %
Processtekniker 12 % 22 % 19 %
Totalt for yrkeshégskolan 9 % 9 % 12 %
Kalla: MYH.

Reflektion 6ver resultat fran genomfoérda utbildningar

Examensgraden for denna gruppering ligger generellt sett ndgot lagre &n for yrkeshdgskolan
som helhet. Resultaten varierar ganska kraftigt fran ett ar till annat for de utbildningsinrikt-
ningar som har ett l1agre utbud.

Resultaten fér andel i arbete ar mycket hdga for automationstekniker och underhalistekniker
och dverstiger genomsnittet for yrkeshégskolan. Motsvarande siffra for processtekniker lig-
ger en bit under genomsnittet. For arbetets 6verensstdmmelse — helt eller till stérsta delen -
blir resultaten de omvénda, med hégre siffror fér processtekniker &n fér automationstekniker
och underhallstekniker. Sammantaget ligger alla tre utbildningsinriktningar éver 80 procent
for de bada matten om arbetets Gverensstammelse. Resultatet for automationstekniker ligger
hégst av de tre.

For produktionstekniker, inklusive produktionsutvecklare och produktionslogistiker, ser an-
delen i arbete ut att ligga precis i nivd med genomsnittet for yrkeshégskolan erfar myndig-
heten i en avstdmning med SCB. Enligt SCB ligger arbetets éverensstdmmelse — helt eller till
storsta delen, runt 50 procent och arbetets Gverensstammelse - till viss del, pa strax 6ver 25
procent.

Flera utbildningsinriktningar uppvisar en mycket hég andel outnyttjade platser. Myndigheten
uppmanar anordnare att endast séka det antal platser som de beddémer kunna utnyttja sa att
myndigheten kan bevilja s& manga utbildningar som mdjligt i en totalt sett hard konkurrens
om nya platser. De tre storre utbildningsinrikiningarna automationstekniker, produktionstek-
niker och processtekniker ligger pa& en jamnare niva runt 20-30 procent outnyttjade platser.
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Det &r ganska vanligt férekommande att utbildningar inom de representerade utbildnings-
inriktningarna bedrivs med cirka 20-25 platser per omgang, eller annu lagre, d& soktrycket
generellt sett ar |agre fér utbildningar inom teknik.

Slutsats

Utbildningsinriktningarna inom automationsteknik, underhallstekniker och processteknik
uppvisar goda resultat utifran ett sysselsattningsperspektiv. Resultaten fér de mindre utbild-
ningsinriktningarna &r mera osékra da det saknas tillrackligt med data for att dra ndrmare
slutsatser.

Efterfrdgan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Den tekniska utvecklingen inom industrin gér fort, mycket fort. Som en konsekvens blir
yrkesroller inom industrin alltmer avancerade och utbildningar behéver hela tiden anpassas
och utvecklas for att kunna leverera den kompetens som arbetslivet efterfragar. Stravan mot
en mer hallbar produktion, som kan uppnés med hjélp av nya teknologier, elektrifiering och
digitala I6sningar driver p4 kompetensbehoven. De nya teknologierna 6kar ockséa férutsatt-
ningarna for produktion i Sverige. Genom inhemsk produktion kan féretag bli mer motstands-
kraftiga mot storningar i inkdps- och produktionsled. Langa leverantdrskedjor av transporter
mellan kontinenter kan darmed undvikas. Det kan i sin tur minska de globala utslappen.

Flera av landets regioner beskriver en omfattande brist pd kompetens inom de utbildningsin-
riktningar som redovisas i denna omradesanalys. Enligt SCB:s rapport Trender och prognoser
2020 kommer bristen pa tekniker till &r 2035 att vara betydande. Utbildning till teknikerroller
sker inte i ndgon stoérre utstrackning via hogskolan och gymnasienivan ar ofta inte tillracklig
for att svara upp mot den efterfrdgan pa kompetens som arbetslivet har. Yrkeshégskolan ar
en huvudsaklig utbildningsleverantér pad SeQF-niva fem och fyller en viktig roll for industrins
kompetensforsorjning.

| framtagning av denna omradesanalys har dialog forts med ett antal olika bertrda aktorer
samt Industrirddets kompetensfoérsorjningsgrupp som bestér av ett stort antal representan-
ter for svensk industri. Industrirddets kompetensférsérjningsgrupp understryker sarskilt de
o6kande behovet av elkompetens hos de yrkesroller som arbetar inom den moderna industrin.

Branschorganisationen Teknikforetagen samlar dver 4 000 féretag inom teknikindustrin och

ar en av medlemmarna i Industrirddets kompetensférsorjningsgrupp. Enligt Teknikforeta-
gens rapport Kompetensundersékning 2022 signalerar allt fler av medlemsféretagen brist pa
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kompetens. Det ar problematiskt, da den svenska teknikintensiva industrin ligger i toppen

i omstaliningen mot en mer hallbar industri och kan ga i braschen for att 16sa klimatkrisen.
Hallbar produktion, cybersékerhet och automation toppar listan pé efterfrdgad kompetens
och enligt féretagen kommer en fjdrdedel av de anstéllda inom teknikindustrin att behéva

kompetensutveckling de kommande tre aren.

De fem yrkesroller for vilka efterfrdgan spas 6ka mest inom de kommande tre aren ar:

e automationstekniker

e mekaniker, reparatérer
e  produktionstekniker

e CNC-operatérer

e drift-/underhallstekniker

Kaélla: Kompetensundersdkning 2022, Teknikféretagen.

Samtliga yrkesroller kan utbildas till via yrkeshégskolan om utbildningen ligger pa SeQF-
niva fem eller sex.

Har foljer en genomgang av de olika utbildningsinriktningarna som den har omradesana-
lysen omfattar utifrdn en bedémning av efterfrdgan pa kompetens pa 3-5 ars sikt. De lite
stérre utbildningsinriktningar fér automation, produktion och underhall tas upp forst, foljt
av robotautomation, mekatronik och elektronikteknik. Darefter gar omradesanalysen in pa
de utbildningsinriktningar som leder till yrkesroller inom olika tillverkningsmetoder. Genom-
gangen avslutas med utbildningsinriktningen processtekniker, i vilken det finns utbildningar
som leder till arbete inom en rad olika processindustrier.

Automation, produktion och underhall

Automationstekniker ar det yrke inom industrin for vilken efterfrdgan spas 6ka mest enligt
Teknikféretagens undersokning och det ar ocksa den stérsta utbildningsinriktningen i denna
omradesanalys. Automationstekniker arbetar med installation, programmering, systeminte-
gration, 6vervakning, drift och underhdll av automatiskt styrda produktionsprocesser.

Enligt Arbetsférmedlingens yrkesprognos fér yrkesgruppen ingenjorer och tekniker inom
elektroteknik, i vilken yrket automationstekniker ingar, ar det stora méjligheter till arbete pa
fem ars sikt. Yrkesprognoserna bygger pa en datadriven modell som kombinerar Arbets-
férmedlingens egen verksamhetsstatistik med SCB:s statistik. Yrkesprognoserna baseras pa
SSYK, som star for standard for svensk yrkesklassicifering och som ar ett system for att gruppera
individers yrken eller arbetsuppgifter. Beddémningen i yrkesprognoserna kan férandras Over tid.
De uppgifter som anges i denna omrédesanalys baseras p& vad som géllde vid tiden strax fore
publiceringen av omradesanalysen.

| den andra stora utbildningsinriktningen, produktionsteknik, ingar utbildningar inom pro-
duktionslogistik, produktionsledning och produktionsutveckling. De har ett gemensamt ut-
gangslage i produktionsteknikerns roll, som handlar om att driva och utveckla produktions-
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kedjan. Kunskap om hur nya teknologier och digitala verktyg kan anvéndas for att utveckla
produktionen &r viktigt, liksom bestallarkompetens fér dessa tjanster. Aven denna utbild-
ningsinriktning &r bland de storsta i omradesanalysen. Enligt Arbetsformedlingens yrkes-
prognos for yrkesgruppen ingenjérer och tekniker inom maskinteknik, i vilket yrket produk-
tionstekniker ingér, &r det stora majligheter till arbete pa fem ars sikt.

Underhallstekniker ar ocksa en mycket efterfrdgad kompetens inom industrin, som beh&vs
for att sakra en s effektiv drift som mgjligt och minimera kostsamma driftstopp. Utveck-
lingen inom underhallsteknik gér snabbt pa grund av de mdojligheter som nya teknologier
ger. | takt med att maskiner blir mer och mer avancerade kommer behovet av underhall att
Oka. For underhallsteknikerns del kommer arbetet att krdva ny kompetens allt eftersom
gamla maskiner byts ut mot nya mer avancerade saddana. Underhallstekniker kan arbeta
direkt pa det tillverkande féretaget eller pa foretag som levererar maskiner och utrustning
till tillverkningsindustrin.

Utvecklingen innebér ocksa att det férebyggande underhallet vaxer. Genom att bygga in
sensorer och matinstrument i maskiner och produktionssystem och koppla upp dessa mot
Overvakningstjanster och i nasta steg applicera maskininlarning och artificiell intelligens, gar
det att fa ut data 6ver hur maskinerna mér. Genom att arbeta med férebyggande underhall
kan kostnader for planerade driftstopp minska och en effektivare, men ocksa mer hallbar
produktion uppnés. Darfér kommer férebyggande och smart underhall bli en faktor att rak-
na med for i stort sett alla industrirelaterade utbildningsinriktningar. Personal i produktionen
behover till exempel kontinuerligt kunna samla in data fran utrustning och utifrdn den utlasa
hur maskinvaran mar och utféra férebyggande underhallsinsatser. En trolig utveckling &r att
automationstekniker och produktionstekniker kommer att arbeta mer med underhallsrelate-
rade uppgifter eller behdva ha 6kad kunskap om det.

Eftersom benédmningen underhallstekniker anvénds inom olika omraden gar det inte har att
rakt av relatera till Arbetsférmedlingens yrkesprognos. Men Arbetsférmedlingen bekréftar
att de kompetenser som underhallstekniker har &r mycket efterfragade, oavsett omrade.

Industrirobotik

Att kompetensbehoven ar stora inom automations- och produktionsteknik kan kopplas till
utvecklingen inom industriautomation och industrirobotik. Sverige ar en av de mest robot-
tata ldnderna i varlden. Kombinationen av ett hdgt I6neldge och vérldsledande robottillverk-
ning har drivit pa utvecklingen. Idag finns industrirobotar inom i stort sett alla industriella
branscher i Sverige, vilket ar unikt i sig. Trots detta &r automationspotentialen hos sméa och
medelstora foretag fortsatt hog. Brist pd kompetens inom industrin &r en stor utmaning och
det behdvs personal som kan robotautomation och som kan hantera och programmera
industrirobotar. Det géller produktionsteknikern som analyserar och identifiera mojligheter
med automatisering med hjalp av industrirobotar och maskinoperatéren som i framtiden
aven behdver kunna robotprogrammering. Bristen pd kompetens hAmmar inte bara tillvaxt
utan ocksa industrins majlighet att bli mer héllbar. Om produktionsprocessen kan automa-
tiseras med hjalp av industrirobotar finns férutsattning fér att ta hem produktion som idag
gors i Osteuropa och i Asien. Det skulle innebéra att antalet 1&nga och fossilburna trans-
porter kan minska.
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Representanter for Swedish Industrial Robot Association (SWIRA) beskriver utvecklingen
inom industrirobotik. Alltmer flexibla industrirobotar finns nu p4 marknaden som innebér
att investeringar i robotautomation blir bade enklare och billigare for sma och medelstora
féretag. En del av flexibiliteten handlar om att robotar blir Iattare att programmera och
installera. Dessutom kan dom flesta robotarna i dag anvdndas utan sékerhetsstaket och
flyttas mellan olika processmoment i produktionen. Det innebar att robotarna kan géra
olika moment pa ett enklare satt, anvandas for olika arbetsuppgifter och arbeta sida vid
sida med maénniskor, sa kallade cobots. Tillverkare av industrirobotar tillhandahaller pro-
grammerings- och simuleringsverktyg, vilket sénker barriéren fér mindre och medelstora
féretag att investera i industrirobotik. Det sker dven en utveckling mot férenklade program-
meringsmetoder, som innebar att man visar roboten hur den ska utféra en uppgift eller att
flytta roboten till olika positioner. Positioner och rérelsemdnster sparas sedan av program-
varor i roboten.

Men det finns fler trender inom industrirobotik, som i stéllet innebar en 6kad komplexitet.
En sadan trend &r att autonoma mobila robotar, s kallade AGV:er blir alltmer integrerade i
tillverknings- och logistikprocesser ihop med industrirobotarna, vilket i sin tur dppnar upp
for nya produktionslayouter. AGV stéar for Autonomous Guided Vehicles. En annan trend
handlar om digitalisering och uppkoppling av hela robotsystem. Med hjélp av digitala tvil-
lingar kan hela fabriksavsnitt simuleras och anldggningar fjarrovervakas vilket underlattar
underhall och processoptimering. Den snabba teknikutvecklingen medfér att redan yrkes-
verksamma produktionstekniker kan komma att behéva kompetensutveckling.

Enligt SWIRA finns ocksa ett stort behov av kompetensutveckling fér maskinoperatorer.
Maskinbetjaning med robotar &r idag en mycket stor robottilldmpning i Sverige, detta inne-
bar exempelvis att &ven CNC-operatorer maste kunna programmera robotar i framtiden.
For att kunna ta fram effektiva robotprogram krévs en grundlaggande kunskap om sjélva
produktionsprocessen som roboten ska utfora sdsom exempelvis svetsning, malning,
slipning eller limning. Detta kraver en kombination av kompetenser som kanske férsvarar
mojligheten till rekrytering av ny arbetskraft. En 16sning kan vara att rikta kurser i robotpro-
grammering mot olika yrkesgrupper, till exempel yrkessvetsare, som idag &r verksamma
inom industrin. En forutséttning for att kursverksamheten ska fungera f6r mindre foretag,
som ofta bedriver en sa pass resurssnal verksamhet att det inte gar att avvara personal for
vidareutbildning, ar att den bedrivs sa flexibelt som majligt. Kombinationen av webbutbild-
ning, som kan ske nér det passar individen, med fysiska traffar for trdning pa modern och
relevant utrustning &ar dénskvard. Tillgang till modern och relevant robotautomationsutrust-
ning pa utbildningarna &r ett problem i dag vilket &r en utmaning att I6sa.

Robotautomationssystem

Utbildningar inom mekanisk elektronik, eller mekatronik som det ocksa kallas och fardig-
heten att bygga kompletta robotautomationssystem handlar om samverkan mellan mekanik,
elektronik, robotar och datorteknik. Detta &r séledes ett yrkesomrade dar all denna teknik
integreras. Detta arbete utférs idag av automationsingenjérer och automationstekniker.

16



Automationsingenjérer och automationstekniker konstruerar smarta fixturer och gripdon
och skapar anvéndargrénssnitt mellan anvandare och maskin genom avancerad PLC-pro-

grammering. Utbildning av automationsingenjérer sker féretradelsevis inom yrkeshdgskolan,
universitet och hégskola. SWIRA identifierar kombinationen av utbildning i bade PLC-pro-
grammering och robotprogrammering som en efterfrdgad kompetens som idag saknas.

Elektroniktekniker

Elektroniska komponenter och system &r en forutsattning for manga produkter och tjanster
inom svensk industri. Genom innovationsprogrammet Smartare Elektroniksystem erfar myn-
digheten att nagra av Sveriges spetsomraden ar mikro- och nanoelektronik, tryckt elektro-
nik, sensorer, inbyggda system och avancerad produktionsteknik.

Mikro/nanoelektronik ar ett omrade som mojliggor att sensorer kan kommunicera med
varandra och med internet, tradlést och energieffektivt, for matning och styrning av exem-
pelvis industriprocesser. Tekniken revolutioneras av nya avancerade material sasom grafen.
Inbyggda system omfattar kunskapsomraden som systemintegration, tradlésa tekniker,
inbyggd mjukvara och testning.

Den del av branschen som framstaller elektronik har haft en tillvaxt pa 14 procent i antalet
anstallda sedan 2011 vilket &r, enligt uppgifter frdn Smartare Elektroniksystem, mer &n ge-
nomsnittet for svenskt naringsliv. Trender under de senaste aren har varit kad integrering
och anvandandet av innovativa tillverkningsmetoder sdsom byggmetoder i 3D, System-on-
Chip, Network-on-Chip och tryckt elektronik.

Elektroniska kretsar och system &r viktiga komponenter for alla spetsomraden inom Smart-
are Elektroniksystem. Genom utbildningsinriktningen elektroniktekniker kan yrkeshégskolan
bidra badde med kompetensforsorjning till svensk elektronikindustri och indirekt till inféran-
det av Industri 4.0 i den industriella produktionen.

CNC-teknik

Det finns flera olika tillverkningsmetoder inom industrin. De handlar om att gjuta, svetsa,
skéra, foga, frdsa och svarva. Den additiva tillverkningstekniken integreras nu ocksa alltmer
i produktionen.

Héar foljer de utbildningsinriktningar inom yrkeshégskolan som leder till yrkesroller for olika
tillverkningsmetoder. Férst kommer CNC-tekniker, sedan verktygstekniker foljt av additiv till-
verkning. Sedan féljer yrkessvetsare och svetsspecialist. Det saknas utbud av YH-program
till gjutare men det finns ett utbud inom YH-kurserna.

CNC-teknik handlar om att skéra, frdsa och svarva fram produkter i en maskin utifran ett
amne, ofta i tré eller metall. Det kallas fér skdrande bearbetning. Maskinen programmeras
att utfora arbetet med hjélp av en CNC-operatdr, CNC-tekniker eller beredare.
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Aven inom CNC-teknik bedéms kompetensbehoven vara stora. Det finns tre certifikatsnivaer
inom CNC-teknik. Den mellersta ligger pa SeQF-niva fem, vilken ar den vanligaste nivan for
yrkeshdgskolans utbildningar.

1. Gront certifikat (gymnasiet).
2. Blatt certifikat (yrkeshogskolan).
3. Svart certifikat (hdgskolan).

Skérteknikcentrum Sverige &r en nationell intresseférening for foéretag inom skéarande bear-
betning som bland annat arbetar med validering och certifiering. Enligt Skarteknikcentrum
Sverige &r det stor brist p4 CNC-tekniker och utbudet inom yrkeshdgskolan réacker inte till
for att matcha den efterfrdgan som finns. Efterfragan finns éver hela landet. Féreningen an-
ser att det &r viktigt att utbildningarna kan férbereda de studerande f6r certifieringen av det
blaa certifikatet for att arbetslivet ska fa den kompetens som behdvs. Skarteknikcentrum
Sverige menar déarfor att det ar viktigt att yrkeshogskoleutbildningar som riktas mot blatt
certifikat &ven inkluderar validering mot blatt certifikat.

Enligt Arbetsférmedlingens yrkesprognos for yrkesgruppen maskinoperatdrer inom tillverkning,
i vilken yrket CNC-operatérer ingar, bedoms mojligheterna till jobb p& fem ars sikt vara stora.
Yrkeshdgskolan anvander CNC-tekniker som bendmning fér utbildningsinriktningen for att
tydliggora skillnaden gentemot gymnasiet. Denna utbildningsinriktning innehaller mer avan-
cerad programmering &n den gymnasiala utbildningen.

Kurser inom yrkeshégskolan kan passa mycket vél in for vidareutbildning av yrkesverk-
samma CNC-operatdrer och CNC-tekniker. Ju mer avancerade maskiner desto hégre
kompetens behévs. Det kan till exempel handla om robotprogrammering som nadmnts ovan,
men dven matteknik, underhall i och handhavande av automatiserade processer, sékerhet,
héllbarhet i produktion och digitalisering.

Verktygsteknik

Verktygsmakare tillverkar formverktyg for plast- eller metallprodukter fér serieframstélining

inom industrin med hjalp av olika tekniker. Verktygen gors ofta i specialstal men kan ocksa

bestd av olika kompositer. Ett fardigt verktyg kan vaga fran nagra kilo till flera ton. Det &r en
yrkesroll som férmodligen ocksé skulle behdva innefatta kunskap om additiv framstalining,

vilket kan vara ett exempel pa ett Iampligt inslag inom kursverksamheten.

Vagen in till yrket som verktygstekniker kan antingen gé via yrkeshdgskolan eller gymna-
siets industriutbildning och féretagsskolor vid storre verkstadsféretag. Smé och medelstora
féretag kan dock sakna denna mojlighet till internutbildning och maste rekrytera externt.
Verktygsmakaren kan ses som en nyckelroll fér verkstadsindustrin, &ven om den inte utgér
en stor yrkesgrupp i numeréra antal.

Skarteknikcentrum Sverige arbetar for att ta fram en certifiering for verktygsmakare under
ar 2023.
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Additiv tillverkning

Den additiva tillverkningstekniken, eller AM som stér fér Additive Manufacturing, integreras
alltmer i traditionell tillverkning. Det &r en teknologi som CNC-tekniker och verktygstekniker
kan behéva anamma framdver. Inom yrkeshégskolan finns utbildningsinriktningen 3d-tek-
niker. Enligt Teknikforetagens rapport Férdplan — Teknik, material och férméagor fér hallbar
industriell konkurrenskraft fran 2020 bedéms behovet av kompetens inom additiv tillverk-
ning ligga pa cirka 5 000 personer inom nagra fa &r. Uppgiften far ses som en indikation pa
att tekniken kan komma att fa stor betydelse for allt fler tillverkande féretag inom en ganska
kort tidsperiod.

De nya maskiner som kommer inom additiv tillverkning &r multitaskingmaskiner, déar CNC-
tekniken kombineras med den additiva produktionen. P& materialsidan kommer férmodligen
nya material som ar hybrider med en mix av olika material men ocksa en utveckling mot
material som gar att atervinna och &terbruka.

Exempel pa produkter som produceras med hjélp av additiv tillverkning &r individuellt an-
passade proteser och flygplanskomponenter, men teknikens framstallningsomraden &r
enorma. Nya tjénster vaxer ocksa fram kopplat till additiv tillverkning, sdsom framtagning
av reservdelar och komponenter for underhall. Genom att anvanda lokalt placerade AM-
maskiner i produktionen kan reservdelar tillverkas pd plats och designas fér &n mer &nda-
malsenlig anpassning. Detta arbetssatt minskar beroendet av transporter fér reservdelar
som maste bestallas fran andra l&ander. Dessutom minimeras tidsatgang for driftstopp.

Ett viktigt moment for den additiva tillverkningen utgérs av CAM-beredningen, som handlar
om att rita och konstruera det som ska tillverkas. Produkten maste vara konstruerad pa sa
vis att den héller och kan tillverkas i AM-maskinen. Har identifierar Skarteknikcentrum Sveri-
ge en kompetensbrist for vilken YH-kurser skulle kunna bli en lamplig utbildningsinsats.
CNC och additiv tillverkning bedéms vara tva tillverkningstekniker som kommer att behéva
kombineras i framtiden.

Svets och fogningsteknik

Det finns tva utbildningsinriktningar inom svets och fogningsteknik inom yrkeshégskolan:
yrkessvetsare och svetsspecialist. De leder till viktiga yrkesroller inom industrin och be-
hévs inom energisektorn, vid processindustrin fér avancerad svetsning i tryckkarl och av
rérledningar, hos tillverkare av tyngre fordon men ocksé inom bilindustrin och fér stalbygg-
nation. Det finns olika omraden inom svetsning och det kan féorekomma regionala skillnader
i efterfrdgan pa kompetens beroende pé féretagens inriktning. Svetsare behdvs ocksa for
byggnation av jarnvag, sa kallade sparsvetsare. Den utbildningsinriktningen redovisas i en
omradesanalys som heter Jarnvag.
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Det finns en internationell kategorisering av svetsutbildning med riktlinjer for minimikrav pa
utbildning av personal for svetsning. Ett exempel ar IW-riktlinjen for yrkessvetsare, dar IW
star for International Welder. Det finns nio utbildningar med olika specialiseringar och olika
nivéer som &r implementerade i Sverige:

IW - yrkessvetsare

IWI - svetsinspektor

IWS - svetsspecialist

IWSD - svetskonstruktor
IWT - svetstekniker

IWE - svetsingenjor

EPW - plastsvetsare

ELW - lasersvetsoperator
ETS - termisk sprutoperator

© ® N oD~

Av dessa nio utbildningar finns idag utbildning fér IW och IWS inom yrkeshégskolan. Den
forsta kategorin, IW, &r indelad i de tre niverna kalsvetsare, platsvetsare och rorsvetsare.
De tva forsta nivderna kan nas via det industritekniska programmet pa gymnasiet. Den
tredje nivan, rorsvets, ligger pd SeQF-niva fem och hér kan utbildning ske via yrkeshdg-
skolan. Hér rader enligt Svetskommissionen, som &r en medlemsorganisation fér bran-
schen, brist p&4 kompetens. Idag beh6ver arbetskraft fran utlandet tas in for att tacka
behoven.

Kategori tre i utbildningssystemet, svetsspecialist, ar huvudsakligen en teoretisk utbildning.
Enligt Svetskommissionen behdvs det ett utfléde om cirka 100 svetsspecialister per ar da
foretagen har fatt nya krav som maste uppfyllas. | nulaget utbildas cirka 50-70 svetsspe-
cialister per ar, varav cirka en tredjedel kan utbildas via yrkeshégskolan med nuvarande
dimensionering. Utbildning till svetsspecialist genomfors ocksd som uppdragsutbildning till
foretag.

Svetskommissionen utférdar diplom inom utbildningssystemet. Svetskommissionen funge-
rar ocksd som en kvalitetsgarant, som reviderar och godkénner utbildare och ser till att de
foljer uppsatta riktlinjer. Branschens krav pa anordnare ar att de ar godkanda IW-utbildare
respektive IWS-utbildare.

Det finns enligt SSYK cirka 14 000 svetsare och gasskarare i Sverige men det &r langt fler,
6ver 200 000 yrkesverksamma, som svetsar i sitt yrke. En stor del av den personal som
svetsar pa heltid har inte yrkeskoden svetsare och gasskarare. Branschen uppskattar an-
talet yrkessvetsare i Sverige till 25 000. Yrkessvetsare med hog kompetens anses som ett
bristyrke i de flesta regioner i Sverige och enligt Arbetsférmedlingens yrkesprognos for
yrkesgruppen svetsare och gasskarare ar maojligheten till jobb stor pa fem ars sikt.

Provnings- och matteknik

Ytterligare en utbildningsinriktning som bidrar till industrins kompetensférsérjning ar prov-
ningstekniker. Den avser utbildningar som leder till arbete inom instrument-, méat och prov-
teknik. Arbetsuppgifter kan handla om att genomfoéra allt fran olika tester, matningar och
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prov till inspektion och besiktning som behdver utféras pa produkter eller utrustning inom
industrin. Instrument- och métteknik behévs inom en rad olika industriella branscher. Ut-
bildningarna inom denna utbildningsinriktning riktar sig till en spridning av olika roller och
branscher.

Yrket instrumenttekniker tillhér yrkesgruppen laboratorieingenjérer. Enligt Arbetsformedling-
ens yrkesprognos for laboratorieingenjorer ar mojligheter till jobb pa fem ars sikt mycket
stora.

Processteknik - en utbildningsinriktning med specialiseringar mot
flera branscher

Processtekniker arbetar inom processindustrin, vilken kédnnetecknas av att produkter till-
verkas i ett flode stora anlaggningar, ofta i rér och under hég grad av automation. Det finns
flera olika processindustrier i Sverige sdsom massa- och pappersindustrin, lakemedelsindu-
strin, livsmedelsindustrin, stalindustrin och den kemiska industrin.

Enligt Industrirddets kompetensforsoriningsgrupp ar yrkeshogskolan en viktig utbildnings-
leverantor pa SeQF niva fem for att behalla och utveckla processindustrin. Det faktum att
det i stort sett saknas utbildning pd gymnasiet som leder till yrkesroller inom processindu-
strin bidrar till yrkeshégskolans betydelse fér kompetensférsdrjiningen.

Anléaggningars placering kan ligga till grund fér den regionala férdelningen av utbildningar.
Massa- och pappersindustrin finns 6ver hela Sverige. Exempel pd 1an som har en hég kon-
centration av dessa industrier & Varmland, Vastra Gétaland, Vasternorrland och Ostergét-
land. Lakemedelsindustrin i Sverige &r koncentrerad till Uppsala, Sédertalje, Géteborg och
Lund. Utbildning till Iikemedelstekniker tas upp ndrmare i omradesanalysen for farmaci och
lakemedelsproduktion som publiceras i var. Utbildning fér gruv- och stélindustrin hanteras
ocksa i en separat omradesanalys som publiceras framover.

Kemiindustrin representerar ndstan en femtedel av den totala industriproduktionen i Sverige.
Den omfattar Iakemedel-, kemi-, raffinaderi-, plast- och gummibranscherna. Medlemsorga-
nisation fér branschen &r Innovations- och kemiindustriindustrierna i Sverige (IKEM).

IKEM beskriver att det pagar intensiv utveckling for att producera cirkuléra produkter. Forut-
om anpassning av befintliga produktionsprocesser behdver nya pilotanlaggningar anldggas
for kemisk &tervinning och cirkular kemikalieproduktion fran &tervunna och biobaserade
ravaror.

Den industriella livsmedelsproduktionen kannetecknas av héga krav p& hygien for att mini-
mera risk for kontaminering och bakterietillvaxt samt pa hallbar produktion som kan konkur-
rera pa en global marknad. Den svenska livsmedelsstrategin har som mal att starka den
svenska forsorjningsférmagan och 6ka exporten av livsmedel. Livsmedelsstrategin har
genom Tillvaxtverkets kartlaggning synliggjort den stora bristen pa kompetens fér konkur-
renskraftig och hallbar livsmedelsproduktion i Sverige.
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Exempel pa yrkesroller inom processindustrin som yrkeshégskolan utbildar till &r livs-
medelstekniker, mejeritekniker och bryggeritekniker. For bryggeritekniker finns en egen

utbildningsinriktning, medan utbildning till livsmedelstekniker och mejeritekniker ryms
inom utbudet fér processtekniker. Fér mer information hanvisas till kommande omrades-
analys for livsmedelsférsorjning och livsmedelsproduktion.

De flesta av processteknikerna sorteras under yrkesgruppen ingenjérer och tekniker inom
maskinteknik, for vilken Arbetsformedlingens yrkesprognos visar pa stora majligheter till
arbete pa fem ars sikt.

Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedanstaende tabeller visar antal platser som avslutas per ar i respektive region/lan. Antal
platser innebar tillgéngliga utbildningsplatser och det &r inte sékert att de motsvarar antalet
personer som examineras.

Utbildning till automationstekniker. Antal platser per region/ldn och
slutar. Fairgmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Blekinge 20 20 20

Gavleborg 15

Gbor, S ot 5 w6

atane oncbers och w0 | | w

Jonkdping 45 80 80 60 60
Jonképing och Kronoberg* 35

Kalmar 20 20 20

Norrbotten 25 25 45 20 20 20
Skane 54 54 74 20 20

Skane och Vastra Gotaland* 20 20

Stockholm 35 35
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Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Sédermanland 20 20 20

Varmland 20 20 20 20

At s w | o

Vésterbotten 50 55 55 30
Véstmanland 20 20 20 20

Vastra Gétaland 64 64 64 30

Orebro 50 30

Ostergétland 30 30 30

* Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansokan. Det &r inte sékert att utbildning kommer att genom-
foras pa samtliga av dessa orter. Kalla: MYH.

Utbildning till produktionstekniker. Antal platser per region/lan och
slutar. Firgmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Blekinge 20

Blekinge och Skane* 20

Dalarna 30 30 24 24 24
Jonkdping och Kronoberg* 35 35 35

Kalmar 60 25 25
Kronoberg 25 25 45 20 20
Norrbotten 20 20 20

Skane 45 45 45 25

Skéne och Vasternorrland* 35

Stockholm 15 15
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Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
\S/;:tit;r:rjgl:gf, Varmland och o5 o5 o5

Vésterbotten 30 55 73 73 73 24
Vésternorrland 20 20 20

Vastra Gétaland 122 127 112 80 20
Ostergétland 20 40 20

Utbildning till underhdlistekniker. Antal platser per region/ldn och

genomféras pa samtliga av dessa orter. Kélla: MYH.

* Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansdkan. Det &r inte sékert att utbildning kommer att

slutar. Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutér per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Dalarna 20 20 20

Halland 20
Jonkoping 20 20

Kronoberg 20 15 15 15
Norrbotten 20 20 20
Skane 30 30 30
Stockholm 40 40 40 20

Uppsala 20 20 20
(oot ot | o o
Véstmanland 20 15 15 15

Véstra Gétaland 32 32 25 25 25
Ostergétland 20 20

yskolan

n for yrkeshog

et

att genomfdéras pa samtliga av dessa orter. Kalla: MYH.

* Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i anstkan. Det &r inte sékert att utbildning kommer
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Utbildning inom mekatronik. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ostergétland 20 40
Kalla MYH.

Utbildning inom robotautomation. Antal platser per region/lan och
slutdr. Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutér per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Kronoberg 21 21
Sédermanland 30 30 30
Vésternorrland 25 25 25
Kalla: MYH.

Utbildning till elektroniktekniker. Antal platser per region/lan och
slutar. Firgmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Jonkdping 20 20 20
Sédermanland 20 20 20 20
Vérmland 20 20 20 20 20
Véstra Gétaland 48 48 48 48 24
Kalla: MYH.

Karnomraden finns i Méalardalen, Stockholm-Uppsala, Géteborg, Varmland, Skane och
Luled.
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Utbildning till CNC-tekniker. Antal platser per region/lan och slutéar.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Blekinge 35
Dalarna 12 12 12
Géavleborg 15 15 15 15
Jamtland 20 20 20
Jonkoéping 15
Kalmar 10 10 10
Skane 50 25
Sédermanland 30 30 30
Vésterbotten 20 20 20 20 20
Orebro 20 46 46 30

Kalla: MYH.

Utbildning till verktygstekniker/konstruktér. Antal platser per region/
lan och slutar. Firgmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan

paverka.
Platser med slutér per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Jonkdping 20 15 15

Kalla: MYH.
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Utbildning till 3d-tekniker. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Halland 25 25
Jonkdping 20 20 15 15 15
Kalmar 25 15 15
Stockholm 25 25 25
Kalla: MYH.

Utbildning till yrkessvetsare. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Skane 12 12 12
Vérmland 20 20 20 20
Véstra Gétaland 20 20 20
Ostergétland 15 15 15 15

Kalla: MYH.

Utbildning till svetsspecialist. Antal platser per region/lan och slutéar.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutér per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Blekinge och 35

Véstra Goétaland*

Jénkdping 20 20

Vésterbotten 20 20

* Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansékan. Det &r inte sékert att utbildning kommer
att genomfdéras pa& samtliga av dessa orter. Kalla: MYH.
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Utbildning till provningstekniker. Antal platser per region/lan och
slutar. Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Sédermanland 20

Vésternorrland 20 20

Véstmanland 30 30

Kélla: MYH.

Utbildning inom évriga, industri- och verkstadsteknik. Antal platser per
region/lan och slutar. Firgmarkeringen visar vilka &r kommande beslut

kan paverka.

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Véarmland 50 45 20 20
Kalla: MYH.

Utbildning till processtekniker. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutéar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Blekinge 22

Blekinge och Skane* 22 22

Gavleborg, Norrbotten,

Stockholm och 35 35 35 35
Sédermanland*

Halland 30 30

Halland och Véstra Gétaland” 20 20 20

Kalmar 20 20

Kalmar och Kronoberg* 30 20

Norrbotten 20 20 20
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Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Skane 20 55 55 55

Stockholm 70 70 35

Uppsala 20 20 20

Varmland 18 18 18 18 18 18
Vastra Gotatand: SRR
Vésterbotten 30 30 30

Vésternorrland 20 20 20 20 20 20
Véstmanland 20 20

Véstra Goétaland 81 81 81 26 26

Orebro 35 35 35 35 35
Ostergétland 30 30 30

* Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i anstkan. Det 8r inte sékert att utbildning kommer
att genomfdéras pa samtliga av dessa orter. Kalla: MYH.

Av Teknikféretagens kompetensundersokning framgar att det finns en tydlig efterfragan pa
teknisk kompetens i hela landet. Ladnen Jonkdping, Vastmanland, Vastra Gétaland, Orebro
och Ostergétland har enligt undersékningen genomgéende stora kompetensbehov.

Regionalt utvecklingsansvariga

Myndigheten for ocksa en dialog om efterfrdgan p& kompetens med regionernas utveck-
lingsansvariga (RUA).

Flera regioner lyfter att det rader en omfattande brist pd kompetens inom industrin. Det
ar tydligt att 6vergangen till Industri 4.0 férandrar kompetensbehoven och att det behdvs
bade YH-program for tillférsel av ny kompetens och YH-kurser for utveckling av befintlig
arbetskraft. Yrkesroller flyter ihop, personal far storre ansvarsomrédden och behéver annan
kompetens, exempelvis inom programmering. Som exempel ndmns yrkesrollen maskin-
operator, som idag innehaller en hel del programmering. Kunskap om effektiv produktion,
automation och robotisering kopplad till hantverket &r viktigt och det behdvs kompetens
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inom analys och produktion i kombination med it for att fa till utvecklingen. Regionerna
trycker pa vikten av att YH-programmen utvecklas mer for att ge den kompetens som
arbetslivet efterfrdgar. Utbildningarnas innehall bor darfor i storre utstrackning utformas
tillsammans med industrin och uppdateras mer frekvent menar man.

Regionerna beskriver att bristen pd kompetens bromsar féretagens utveckling men ocksa
fungerar som en drivkraft fér automatisering och robotisering. De stérre féretagen har im-
plementerat ny teknik snabbare, de mindre féretagen har inte kommit lika l1angt och kom-
petensbehovet inom automation/robotik bedéoms eskalera. Sma och medelstora féretag har
inte alltid resurser att anstélla specialister och séker snarare roller med bredare kompetens.
Som komplement behévs YH-kurser inom nischade omraden for att vidareutbilda personal.

N&gra regioner framfor att den cirkuldra ekonomin och dess méjligheter intresserar allt fler
inom industrin. Det behdvs kompetens for att arbeta med att &terbruka och/eller &terprodu-
cera i foretagen. Skéarpta krav pa cirkulara och/eller atervunna material och materialfléden,
lag miljdbelastning samt héllbarhet kréver i sin tur kompetens. Cirkulart tdnkande i kombina-
tion med nya tekniker och material motiverar nya utbildningssatsningar pa YH-nivd menar de.

Nedan féljer ett antal observationer som har framkommit i de regionala dialogerna:

e Kompetens inom automation, underhall och produktion efterfrdgas brett av alla indu-
strier oavsett bransch.

e Det behdvs personal som kan programmera, installera och drifta industrirobotar, sé&-
som systemprogrammerare/PLC och el/automationstekniker. Behovet av mekatronik-
ingenjorer som kan rita/projektera samt driftsdtta kombinationen av industrirobotik,
datorteknik och elektronik ar stort. Behovet spanner éver automation/PLC-programme-
ring med kunskaper om allt ifran industriell databehandling till starkstrom. Kompetens-
bristen skapar tillvéxtproblem inom industrin och &r avgérande for foretagens fortlev-
nad.

e Smart underhall bedéms vara ett bristomrade. Utvecklingen mot ett mer férebyggande
underhall kraver fordjupade kunskaper i datainsamling och analys vilket gor att kraven
pa operatoérer och produktionsledning skarps. Yrkeskunskap och gedigen erfarenhet
maste i framtiden kombineras med en formaga att tolka processdata och s3 kallad re-
mote support” frdn maskintillverkare utomlands via AR/VR spas 6ka. Hos storre foretag
behovs underhdllstekniker med olika specialistkompetenser och materialkompetenser.

o Overgangen till elektrifierade drivlinor kommer att paverka ménga féretag inom for-
donsindustrin d& deras produktion och produkter ar anpassade till fossildrivna fordon.
Vidare kommer kraven pa lattvikt att 6ka kraven p& nya material och nya tillverknings-
och sammanfogningsprocesser vilket goér att gammal kunskap delvis blir férlegad.

e Underleverantorer till fordonsindustrin behdver kombinerade utbildningar inom mekanik
och el. Behov av en annu tydligare integrering av beprévad teknik som elektroteknik
och maskin och ny digital teknik vaxer fram.
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Myndigheten for yrkeshdgskolan

BedOmning av utvecklingen for nya platser 2023
och pa 3-5 ars sikt

Myndigheten bedémer att platser med slutdr kommer att utvecklas
enligt féljande for perioden 2023-2028.

Produktionstekniker
Automationstekniker
Underhallstekniker
Mekatroniker
Robotautomation
Elektroniktekniker
CNC-tekniker
Verktygstekniker/konstruktor
3d-tekniker
Yrkessvetsare
Svetsspecialist

Provningstekniker

Ovriga utbildningar industri
och verkstadsteknik

Processtekniker

2026 2027

Beddmningen bygger pa att foljande volymer beviljas i ansékan 2023.

Som beskrivs inledningsvis &r beddmningen inte ett facit éver hur det kommer att bli.
Antalet platser kan komma att bli farre eller fler &n bedémningen. Det beror pa en mangd
faktorer sdsom beddmning av anstkningar, férandringar i var omvérld och hur mycket
statsbidrag eller sarskilda medel som kan férdelas mellan samtliga utbildningsinriktningar.
For utbildningsinriktningar som far noll platser i tabellen kan det vara s& att det till exempel
beviljats platser féregdende ar. Se grafen ovan fér bedémningen av platsernas utveckling
over tid.

Bedomningen kommer att ses 6ver arligen, i samband med att omradesanalyserna
uppdateras.
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Myndigheten for yrkeshogskolan

Utbildningsinriktningar

Platser (cirka)

Automationstekniker 250 platser for start 2024
Produktionstekniker 110 platser for start 2024
Underhallstekniker 60 platser for start 2024
Mekatroniker 0 platser for start 2024
Robotautomation 55 platser for start 2024
Elektroniktekniker 35 platser for start 2024
CNC-tekniker 0 platser for start 2024
Verktygstekniker/konstruktor 10 platser for start 2024
3d-tekniker 25 platser for start 2024
Yrkessvetsare 0 platser for start 2024
Svetsspecialist 15 platser for start 2024
Provningstekniker 65 platser for start 2024
Ovriga utbildningar industri och verkstadsteknik 0 platser for start 2024
Processtekniker 110 platser for start 2024
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DEFINITIONER

Andel i arbete

De examinerades sysselsattning f6ljs upp arligen via en enkéat. Det huvudsakliga
syftet &r att ta reda pa hur stor andel av de examinerade som har ett arbete aret
efter examen och hur vél arbetet dverensstammer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret efter sin
examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersékningen.

Arbetets 6verens-
stédammelse med
utbildningen, helt
eller till stérsta

Arbetets dverensstammelse med utbildningen, for examinerade som uppgett att de har
ett arbete aret efter sin examen, méter hur val arbetet 6verensstammer med utbild-
ningen enligt tre indelningar: helt eller till stérsta delen, till viss del eller inte alls. | detta
material har endast resultatet for helt eller till stérsta delen samt till viss del anvants.

del
eten Studerande p4 utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit examen
ingér inte i undersokningen.
Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) &r ansvarig for officiell statistik om yrkeshégskolan. Den

officiella statistiken innehaller bland annat statistik om examinerade och examensgrad.

Examensgrad beréknas som andel examinerade av antagna som bedrivit studier pa
utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfylit alla villkor fér examen. Examinerade
hanfors till det slutdr som en utbildningsomgéng har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena kompletteringar.
Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall férekommer ar statistiken beh&ftad med viss osakerhet. De
redovisade procenttalen ar darfér skattningar med ett 95-procentigt konfidensintervall,
vilket innebar att det sanna vardet ligger inom ett visst intervall med 95 procents
sakerhet. Intervallet skrivs ut bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen =,

till exempel 90 + 2. Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sakerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Outnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade platser tre
veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) &r en klassificering av utbildningar som SCB
ansvarar for. Den &r en standard for klassificering av enskilda utbildningar samtidigt
som den utgodr ett system fér aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje
utbildning grupperas efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan &r en position
(en siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en bokstav).

Myndigheten fér yrkeshégskolan behéver dock kunna gruppera utbildningarna efter

en mer detaljerad indelning &n den officiella. Darfér har myndigheten gjort en egen ut-
vidgning av SUN genom att skapa en femte position bestdende av ytterligare en bok-
stav. Syftet med den lokala utvidgningen &r att komma nédrmare yrken och yrkesroller.
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