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Inledning

Det har ar ett analysunderlag som visar hur myndigheten
ser pa utbildningarnas resultat, efterfragan pa kompetens
och utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss
utbildningsinriktning, eller en gruppering av
utbildningsinriktningar som har en koppling till varandra.

| underlaget presenteras statistik avseende pagaende och beviljade utbildningsplatser, resultat
for en utbildningsinriktning, eller en gruppering av utbildningsinriktningar samt information om
efterfragan. Varje presentation avslutas med en bedémning av hur myndigheten ser pa
utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbildningsinriktning och hur manga platser som
kan beviljas for start.

Beddmningen bygger pa en avvagning av vad som ar rimligt att bevilja utifran en rad faktorer,
dar de tre framsta ar

o det ekonomiska utrymme som myndigheten beraknar ha for att bevilja statsbidrag och
sarskilda medel fér programmen

e dimensionering av redan beviljade platser och pagaende utbildningar

o efterfragan pa kompetens.

Det bér understrykas, att det kan finnas skillnader gentemot bedémningen och den efterfragan
pa kompetens som finns. Myndigheten har begransade medel och en mangd prioriteringar
maste goras mellan samtliga utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfragan inte kan
matchas med motsvarande antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa paverka och som
leder till att det inte ar rimligt att genomféra en 6kning av en utbildningsinriktning.

Enligt férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.

Malsattningen med omradesanalysen ar att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Underlaget
kan bade hanvisas till infor det att en ansdkan éppnar och vid bedémning och kan
férhoppningsvis bidra till att skapa en rdd trad fran den enskilda ansokan till myndighetens



beslut. Det ar vart att understryka att bedémningen av en utbildningsansokan véager in fler
faktorer an just omradesanalyserna.

Innehall

Strukturen &r densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller féljande
information:

o Utfall av arets anstkan och det nya utbildningsutbudet
e Resultat fran genomférda utbildningar

e  Beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e Regionalt utbud och regional efterfragan

e Beddmning av nya platser

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshégskolan. Till varje utbildningsinriktning
hér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det finns ocksa
utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa 6vriga
SUN-koder kan innehalla bade specifika utbildningar for vilka det av ndgon anledning saknas en
dedikerad inriktning, eller mer obestdmbara utbildningar som inte passar in i nagra av de andra
SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan féréandras 6ver tid. Myndigheten kan ta bort eller 1agga till
SUN-koder beroende pa arbetsmarknadens utveckling.

Avstamningar

| framtagandet av denna omradesanalys har avstamningar skett med berérda branscher eller
andra relevanta aktorer som kan bidra till att ge en samlad bild av efterfragan pa kompetens pa
nationell och regional niva.



Yrkeshogskolans statistik

Det finns mycket statistik om yrkeshégskolan och fér den som vill veta mer hanvisas till myh.se
och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

o statistik Over pagéende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstammelse med utbildningen per utbildningsinriktning

o outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagaende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund for dimensionering av
nya utbildningsplatser. Det som ar sarskilt relevant att visa i detta sammanhang ar statistik 6ver
platser per slutar, for att illustrera vilket utfléde av kompetens som utbildningarna kan bidra med
per ar om alla beviljade platser utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet beviljade utbildningar ar placerade. Utbildningar inom
yrkeshdgskolan ska ha en utifran arbetslivet Iamplig regional placering och den regionala
efterfrdgan ar en viktig aspekt vid beviljandet av nya platser.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstammelse med utbildningen samt outnyttjade
platser &r alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Beddmning av platsernas utveckling

Det nya underlaget avslutas med en bedémning av hur antalet platser per utbildningsinriktning
kommer att utvecklas och hur manga platser som kan beviljas 2024 och pa 3-5 ar sikt.

Beddmningen &r inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet platser kan komma att bli lagre
eller hogre an bedémningen. Det beror pa en mangd faktorer sésom beddmning av ansokningar,
forandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda medel som kan férdelas
mellan alla utbildningsinriktningar.



Juridik, bank
och forsakring

Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar inom yrkeshogskolan
som bidrar till kompetensférsoérjning inom branscherna juridik, bank och

forsakring.

Bank och forsakring SUN-KOD
343za

Paralegall/juristassistent SUN-KOD
380xa

Ovriga utbildningar juridik och rittsvetenskap SUN-KOD
380xy




Utfall ansokan 2023

Utbildningsinriktningar

Ansokningar

Beviljade ansékningar

Bank och férsékring 1 1
Paralegal/juristassistent 7 3
Ovriga utbildningar juridik och 4 0

rattsvetenskap

Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

Utbildningsinriktningar 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Bank och forsakring 105 140 170 100 30
Paralegal/juristassistent 95 130 130 130 70

Ovriga utbildningar juridik och
rattsvetenskap

Kélla: MYH.

Platser som beviljas efter anstkan 2024 paverkar i huvudsak slutaret 2027 och framéat eftersom
utbildningarna generellt &r 400 yrkeshogskolepoang langa. Nya platser kan fyllas pa vid varje

ansokningsomgang och pa sa vis byggs utflodet pa framat.

YH-flex

Utover ovan redovisade utbildningsplatser beviljades inom bank och férsakring 20 platser inom
YH-flex 2023 och 20 platser inom YH-flex 2024.



Resultat fran genomférda utbildningar

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2020 2021 2022

Bank och forsakring 67 % 69 % 69 %

Paralegal/juristassistent 69 % 79 % 78 %

Ovriga utbildningar juridik och rattsvetenskap . 61 % 56 %

Totalt for yrkeshogskolan 72 % 70 % 67 %
Kalla: SCB.

Om en cell ar prickad betyder det att antalet observationer per utbildningsinriktning ar for fa for
att data ska kunna visas.

Andel i arbete och arbetets 6verensstammelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2022).

Overensstiammelse arbete —
utbildning
Utbildnings- Andel i Helt/till Till viss Inte alls,
inriktningar arbete, storsta delen, | del, procent
procent procent procent
Bank och forsakring
Paralegall/juristassistent 89+8 50+ 13 38+12 12+9
Ovriga utbildningar
juridik och
rattsvetenskap
Totalt for
yrkeshogskolan 89 +1 66 1 251 90

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.
Kalla: MYH och SCB.

SCB har fatt i uppdrag av myndigheten att ta fram uppgifter dven for de utbildningsinriktningar
som har haft fér fa svarande for att ett resultat ska kunna publiceras for aktuellt ar. For att



astadkomma detta har de tre senaste arens resultat réknats samman. Pa sa vis kan
myndigheten ocksa visa resultat for bank och foérsékring samt dvriga utbildningar juridik och
rattsvetenskap.

Andel i arbete och arbetets 6verensstammelse med utbildningen aret efter

examen (avser examinerade 2020-2022 sammanraknat).

Overensstammelse arbete — utbildning
Utbildnings- Andel i arbete, Helt/till storsta | Till viss del, | Inte alls,
inriktningar procent delen, procent procent procent
Bank och forsakring 92+5 739 21+8 6+5
Ovriga utbildningar
juridik och
rattsvetenskap 93+6 75+ 11 7+4 17+ 11
Totalt for
yrkeshogskolan 890 650 24+0 10*0
Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.
Kalla: MYH.
Andel outnyttjade platser per startar.
Utbildningsinriktningar 2021 2022 2023
Bank och forsakring 0 % 6 % 0%
Paralegal/juristassistent 1% 3% 0%
Ovriga utbildningar juridik och rattsvetenskap 0 % 0% -
Totalt for yrkeshogskolan 9% 12 % 1%

Kélla: MYH.

Om en cell &r streckad betyder det att det inte startade nagon utbildning det aret.

Reflektion 6ver resultat fran genomférda utbildningar
Examensgraden for utbildningar inom bank och forsakring ligger i nivd med genomsnittet. Inom
paralegal/juristassistent ar examensgraden hdgre och inom dvriga utbildningar juridik och

rattsvetenskap ar examensgraden lagre, i jamférelse med yrkeshdgskolan totalt.



Samtliga utbildningsinriktningar visar genomsnittligt eller nagot 6ver genomsnittligt resultat for

andel i arbete aret efter examen.

Nar det galler arbetets dverensstammelse med utbildningen, helt eller till storsta delen, ar
resultaten inom bank och férsakring samt évriga utbildningar inom juridik och rattsvetenskap
goda medan resultatet inom paralegal/juristassistent ligger under genomsnittet fér
yrkeshogskolan.

Platserna nyttjas i mycket hog utstrackning inom samtliga utbildningsinriktningar, de senaste tre
aren.

Slutsats

Resultaten for utbildningsinriktningarna i denna omradesanalys ser generellt bra ut. Bank och
forsakring uppvisar genomgaende goda resultat. Resultat under genomsnittet for
yrkeshogskolan aterfinns inom paralegal/juristassistent avseende dverensstdmmelse arbete —
utbildning samt inom &vriga utbildningar juridik och rattsvetenskap avseende examensgrad.

Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Utbildningsinriktningarna i denna omradesanalys leder till arbete inom branscherna bank,
forsakring och juridik. Bada utbildningsinriktningarna bank och férsakring samt
paralegal/juristassistent kan kopplas till tva 6vergripande trender pa arbetsmarknaden avseende
Al och professionalisering av yrkesroller.

Myndigheten for yrkeshdgskolan skriver i rapporten Artificiell intelligens paverkan pa
yrkeshdgskolans utbildningsutbud (2024) att administrativa yrken, som exempelvis
juristassistent, kan komma att bli mer automatiserade eftersom flera av arbetsuppgifterna
kommer kunna hanteras av Al-verktyg. Detta kan bidra till férandrade yrkesroller och minskat
behov av utbildningsplatser.

| SCB:s rapport Trender och prognoser 2023 Befolkning, utbildning, arbetsmarknad — med sikte
pé ar 2040 (2024) ar bedémningen att det i framtiden kommer stallas hégre krav pa formell
kompetens nar det galler exempelvis administrationsyrken, vilket kan forklaras av andrade och
mer komplexa arbetsuppgifter till f6ljd av den teknologiska utvecklingen. Detta kan ocksa bidra
till forandrade yrkesroller och, i motsats till ovan stycke, ett 6kat behov av utbildningsplatser.

Bank och forsakring

Inom denna utbildningsinriktning ryms utbildningar med olika namn sdsom bank- och
forsakringsradgivare, forsakringsradgivare, forsakringsradgivare/skadereglerare/riskbeddomare
samt radgivare bank och placering. Utdver dessa benamningar kan yrkeshégskoleutbildningar
inom bank och férsékring leda till yrkesroller som banktjnsteman, férsakringstjansteman, affars-
och kundstdd, privatradgivare, foretagsradgivare, placeringsradgivare, pensionsradgivare,
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riskbeddmare/underwriter, férsakringsmaklare, férsékringsformedlare, formedlarassistent och
aven de mer generella bendmningarna handlaggare samt administrator.

Banker, finansféretag och forsakringsbolag utgér de vanligaste arbetsgivarna dar kunderna kan
vara privatpersoner, foretag och foreningar. Arbetsuppgifterna bestar av analys, riskbedémning,
radgivning och férsaljning gentemot nya och befintliga kunder. Utifran att flera tjanster idag ar
digitaliserade har yrkesrollerna kommit att férandras och handlar nu mycket om att ge service i
arenden som kunderna inte kan l6sa sjalva. Har blir formagor som att vara serviceinriktad och
pedagogisk viktiga.

Myndigheten har varit i kontakt med branschorganisationerna Finansférbundet, Bankinstitutens
arbetsgivareorganisation (BAO), Forsakringsfacket Forena, Férsakringsbranschens
arbetsgivareorganisation (FAO), Akavia och Advokatsamfundet fér avstdmning om nuldges- och
framtidsbild av bransch och yrkesroller. Samtliga branschkontakter framhaller att Al och
digitalisering ar en viktig fraga som innebar att yrkesrollerna férandras for att komplettera det Al
och digitaliseringen kan bistd med. | Forenas rapport Strukturomvandlingen i
férsdkringsbranschen med fokus pé Al och automation — status och framétblick (2023)
framkommer det att automationsldsningar bidragit till att effektivisera arbetsmoment sa att
radgivare kan lagga mer tid pa kvalificerade arbetsuppgifter med 6kad arbetsgladje som foljd.
Forena ser annu inte nagra tecken pa att Al och automation bidragit till att minska antalet
anstallda utan menar att Al utformas och anvands for att forbattra snarare an ersatta mansklig
kapacitet. Forena framhaller ocksa att branschen behdver utveckla och attrahera bade spets-
och generalistkompetenser kopplat till Al-omradet.

Finansforbundet, BAO, FAO och Akavia bekraftar bilden av att radgivarrollen blivit mer komplex
och att yrkesrollen idag innebar kvalificerade arbetsuppgifter inom omraden som hallbarhet,
regelefterlevnad och brottsforebyggande arbete, men ocksa Al och cybersakerhet.

Arbetsgivare inom finans- och forsakringsbranschen kraver ofta licens, vilket ar ett yrkesspecifikt
kunskapsbevis, med syfte att stirka kompetensen, kundskyddet, regelefterlevnad och arbetet for
god etik. Efter genomgangen utbildning och avklarat test utges licens. Yrkeshogskoleutbildningar
inom bank och férsakring férbereder de studerande att bli godkanda for branschens olika
licensieringar, exempelvis Swedsec licenstest for radgivare och bolan samt InsureSecs
licenstest for liv, sak och person. BAO anger att det finns for fa licenserade radgivare ute pa
marknaden idag och att de behdver oka.

Alternativa utbildningsvagar till yrkesroller inom bank och férsakring kan till viss del finnas inom
gymnasieskolans ekonomiprogram, handels- och administrationsprogram och
samhallsvetenskapsprogrammet med ekonomisk inriktning. Dock kravs oftast djupare och mer
specialiserade kunskaper for dessa yrkesroller. Pa hogskoleniva finns olika ekonomiutbildningar,
daribland ekonomiprogrammet med inriktning mot bank och finans vid Hogskolan Kristianstad.
Dessa hoégre utbildningar kan vara mer évergripande och teoretiskt inriktade vilket inte alltid
matchar de mer operativa yrkesrollerna inom bank och foérsakring. Hégskoleutbildning med
inriktning forsakring saknas. Flera av de kontaktade branschorganisationerna framhaller att det
finns ett gap mellan vad universitetsutbildningarna erbjuder och vad branscherna behéver, samt
att arbetslivet forandrats och fler byter yrkesbana, och darfér fyller yrkeshdgskoleutbildningarna
ett viktigt behov. Det kan ocksa vara vanligt att branschen sjalv internutbildar sin personal men
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flera branschrepresentanter lyfter fram yrkeshdgskolans potential att skapa ett
utbildningsinnehall som féljer branschens utveckling, &ven med kortare kurser.

| SCB:s yrkesregister finns det statistik for yrkesgrupperna 3312 — banktjansteman, 3314 —
skadereglerare och varderare, samt 3321 — forsakringsséljare och férsakringsradgivare. Det ar
generellt mycket fa egna féretagare inom dessa yrkesgrupper.

Inom yrkesgruppen 3312 — banktjansteman fanns det cirka 23 900 anstallda i Sverige 2022.
Antalet anstallda i aldersgruppen 55-59 ar som beraknas bdrja ga i pension under perioden
2028-2032 ar cirka 2 900 personer.

Inom yrkesgruppen 3314 — skadereglerare och varderare fanns det cirka 6 200 anstéllda i
Sverige 2022. Antalet anstallda i aldersgruppen 55-59 ar som beraknas bdrja ga i pension under
perioden 2028-2032 &r cirka 800 personer.

Inom yrkesgruppen 3321 — forsakringssaljare och forsakringsradgivare fanns det cirka 11 900
anstallda i Sverige 2022. Antalet anstallda i aldersgruppen 55-59 ar som beraknas borja ga i
pension under perioden 2028-2032 ar cirka 1 500 personer.

For dessa tre yrkesgrupper summerar antalet anstallda som berdknas ga i pension mellan ar
2028-2032 till totalt cirka 5 200 vilket motsvarar cirka 1 000 pensionsavgangar per ar. Denna
siffra Overstiger kraftigt yrkeshdgskolans beréknade utfléde for utbildningsinriktningen som ligger
pa cirka 100-170 per ar under den narmsta trearsperioden. Samtidigt visar statistik fran SCB, for
samtliga redovisade yrkesgrupper, att endast 21 procent av de anstallda har motsvarande
yrkeshoégskoleutbildning. Detta innebéar att det utéver yrkeshégskolan finns flera andra
utbildningsformer och -nivaer som bidrar till den samlade kompetensférsdrjningen fér dessa
yrkesgrupper. Det bor ocksd namnas att anstallda som narmar sig pensionen sannolikt har lagre
utbildningsbakgrund &r genomsnittet da det var vanligare forr att branschen anstallde outbildad
personal som lardes upp pa plats och darefter fick intern kompetensutveckling.

For ovrigt ligger SCB:s siffror dver totalt antal anstallda inom forsakring pa cirka 18 100, vilket ar
i linje med uppgifter fran FAO som pa sin webbsida anger att det finns cirka 20 000 anstallda
inom férsakringsbranschen.

Arbetsformedlingen bedémer att det 2024 finns medelstora maojligheter till arbete for
bankradgivare och banktjansteman. Efterfragan foérvantas vara oférandrad pa fem ars sikt.
Samtidigt star det i Arbetsformedlingens rapport Langsiktig yrkesomradesanalys Administration,
ekonomi och juridik (2023) att antalet banktjansteman har minskat de senaste aren och att de
beddms fortsatta minska framover vilket framst beror pa att digitalisering och automatisering kan
effektivisera och i vissa fall ersatta vissa manuella arbetsuppgifter.

Arbetsférmedlingen saknar beddémning av magjlighet till arbete fér férsékringssaljare och
forsakringsradgivare, skadereglerare samt underwriter pa grund av begransat underlag. Utéver
dessa yrkesroller kan det finnas ytterligare yrkestitlar som motsvarar anstallda med en
yrkeshégskoleutbildning inom bank och férsédkring, som inte inkluderas i Arbetsférmedlingens
beddmning.
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Paralegall/juristassistent

Inom denna utbildningsinriktning ryms utbildningar med namn sdsom paralegal och paralegal —

juridisk handlaggare. Utover dessa benamningar kan YH-utbildningarna leda till yrkesroller som

juridisk administrator/assistent, domstolssekreterare/assistent/handlaggare, advokatsekreterare,

aklagarsekreterare/administratdr, namndsekreterare/registrator, maklarassistent och
tillstandshandlaggare.

Paralegal/juristassistent ar en relativt ny yrkesroll i Sverige och kan beskrivas som en juridisk
stodfunktion eller en kvalificerad juridisk handlaggare och kan ses som ett mellansteg mellan
juristsekreterare och en bitrddande jurist. Yrkesverksamma kan vara anstéllda pa advokatbyraer,
myndigheter och daribland domstolar, samt juridiska avdelningar i féretag och organisationer.
Enligt Advokatsamfundet bestar nastan tva tredjedelar av alla advokatbyraer av byraer dar en
advokat sjalv driver sin verksamhet utan andra anstallda. Det ar framfor allt de mellanstora och
storre byraerna som har mest behov av administrativt stéd och som darfér kan anstalla personal
tillhdrande denna yrkeskategori.

Bade Advokatsamfundet och Akavia menar att utvecklingen med Al kommer kunna ersatta vissa
arbetsuppgifter inom administrationen. Samtidigt har branschen hdga krav pa sig att arbeta med
fragor som penningtvatt, GDPR, offentlighet och sekretess samt hallbarhet vilket gor att formell
kompetens uppvarderas.

Det saknas alternativa utbildningsvéagar till yrkesrollerna paralegal/juristassistent, med
motsvarande kursinnehall och en sa pass omfattande praktik. P4 hégskolan erbjuds utbildningar
inom juridik och rattsvetenskap samt kurser inom svenska, it och administration. Dessa saknar
dock det samlade innehall som kravs for yrkesrollen, sa som it-verktyg/digitala plattformar,
projektledning, legal English och den nara kopplingen till arbetslivet. Det finns ocksa privata
utbildningsanordnare som erbjuder kurser kring vissa delar som yrkesrollen avser men dessa ar
inte tillrackliga for att ensamt leda till anstallningsbarhet inom omradet. Gymnasieskolan kan ses
som en férberedande grundutbildning, exempelvis ekonomiprogrammet med inriktning juridik
eller samhallsvetenskapliga programmet.

Enligt jobbsajterna framtid.se och indeed.com finns det ett stort behov av yrkesrollen paralegal
regionalt och nationellt men ocksa internationellt, vilket &ven yrkestiteln indikerar. En orsak till
efterfragan av yrkesrollen kan vara att samhallet blivit alltmer juridifierat. Det innebar att allt fler
foreteelser som inte tidigare varit det, blir rattsligt reglerade. Darmed okar efterfragan pa juridisk
kompetens. Konsultfirman KPMG skriver i artikeln Fran radgivare till strateg — juristens roll i
snabb férdndring (2024) att det kommer manga nya férordningar fran EU vilket exemplifierar
behovet av regelefterlevnad som kompetensutvecklingsomrade. KPMG menar ocksa att
klassiskt juridiska fragor som GDPR sammanstralar med cyber, som delvis ags av it eller andra
delar av verksamheten, vilket gor att dessa fragor behdver tas om hand tvarfunktionellt.

Det ar dver lag svart att finna officiell information fér yrkesrollen paralegal/juristassistent.
Arbetsformedlingen uppger inga specifika yrkesprognoser for yrkesrollen utan hanvisar till
yrkesomradena juristyrken samt administratérer och sekreterare. For juristyrken bedémer
Arbetsformedlingen 2024 att det finns medelstora méjligheter till arbete och att efterfragan
férvantas vara oférandrad pa fem ars sikt. For administratorer och sekreterare bedémer

13



Arbetsformedlingen 2024 att det finns sma eller medelstora méjligheter till arbete samt att
efterfrdgan forvantas vara oférandrad pa fem ars sikt.

Av SCB:s yrkesregister framgar att det fanns cirka 2 800 anstallda inom yrkesgruppen 3342 —
domstols- och juristsekreterare m.fl. i Sverige 2022. Det finns mycket fa egna féretagare inom
denna yrkesgrupp. Antalet anstallda i aldersgruppen 55-59 ar som beraknas bdrja ga i pension
under perioden 2028-2032 bestod ar 2022 av cirka 300 personer. Yrkeshogskolan har de
narmsta aren ett utfldde om cirka 130 platser per ar, vilket motsvarar cirka 650 platser éver en
femarsperiod. Antalet utexaminerade fran yrkeshdgskolan beréknas darmed Overstiga antalet
pensionsavgangar.

Statistik fran SCB visar vidare att 25 procent av de anstéllda inom yrkesgruppen domstols- och
juristsekreterare m.fl. har eftergymnasial utbildning pa mindre &n tre ar, vilket inkluderar
yrkeshogskoleutbildning. Detta innebar att det utéver yrkeshdgskolan finns flera
utbildningsformer och -nivaer som bidrar till den samlade kompetensférsorjningen for denna
yrkesgrupp.

Ovriga utbildningar juridik och réttsvetenskap
| dagslaget finns det inte ndgon beviljad utbildning inom omradet évriga utbildningar inom juridik
och rattsvetenskap.

Vidareutbildning fér yrkesverksamma inom juridik, bank och férsakring
Yrkeshogskolans kurser kan vara ett bra verktyg for kompetensutveckling av yrkesverksamma.
Aven YH-flex kan vara ett alternativ for att héja kompetensen hos personer med viss
yrkeserfarenhet, men som saknar yrkeshogskoleexamen.

Inom bank och férsakring har det for perioden 2023—-2025 beviljats kurser inom omradet
pensioner och férsakringar. Kurserna varierar mellan 20 och 25 yrkeshdgskolepoéang.

Inom 6vriga utbildningar juridik och rattsvetenskap har det for perioden 2023—-2025 beviljats
kurser inom bland annat omradena arbetsratt, GDPR samt lagar och regler fér kommunikatorer.
Kurserna varierar mellan 20 och 45 yrkeshdgskolepoang.

Flera av branschorganisationerna som myndigheten haft dialog med ser en stor potential med
kortare, koncentrerade utbildningar, sasom yrkeshdgskolekurser for redan yrkesverksamma,
som dessutom ar accepterade av arbetsgivare. Inom bade bank och férsakring samt juridiken
stalls det hogre krav pa kunskaper inom Al/digitalisering/it, regelefterlevnad och hallbarhet. Detta
ar dessutom kompetensomraden som efterfragas av flera branscher och i flera yrkesroller.
Darutéver anges behov av kurser inom grén upphandling och totalférsvarsjuridik.
Finansférbundet framhaller ocksa vikten av att chefer och ledning mojliggor for medarbetare att
kompetensutveckla sig.

Tabellen nedan visar antalet beviljade kurser for omradesanalysens utbildningsinriktningar
2023-2025. Nya platser kan komma att beviljas varen 2025.
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Platser med startar per 2023 2024 2025 | Totalsumma
utbildningsinriktning (kurser)

Bank och férsékring 65 35 35 135
Paralegal/juristassistent 0 0 0 0
Ovriga utbildningar juridik och

rattsvetenskap 135 448 130 713
Totalsumma 200 483 165 848

Kalla: MYH.

Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedanstaende tabeller visar antal platser som avslutas per ar i respektive region/lan. Antal

platser innebar tillgangliga utbildningsplatser och det ar inte sakert att det motsvarar antal

personer som examineras.

Utbildningar inom bank och forséakring. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per ldn 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 | 2029
Halland och Skane* 30 30 30

Skane 35 35 85

Stockholm 70 70 70 35

Vastra Goétaland 35 35 35

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansokan. Det &r inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa

samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.
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Utbildningar till paralegal/juristassistent. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Skane 35 35 85
Stockholm 35 35 35 35 35
Vasternorrland 25 25 25 25
Vastra Gétaland 35 35 35 35 35

Kalla: MYH.

Regionalt utvecklingsansvariga

Myndigheten for ocksa en dialog om efterfragan pa kompetens med regionernas
utvecklingsansvariga (RUA). Regionerna besvarar varje ar en enkat som myndigheten skickar ut
gallande efterfragan pa kompetens for de olika utbildningsinriktningarna inom yrkeshdgskolan.
Det utbud som regionerna har svarat pa var det som géllde 2023 och nya platser kan ha
tillkommit sedan dess. Att en region inte svarar pa vilka behov som féreligger behdver inte
betyda att det saknas efterfragan pa kompetens inom en utbildningsinriktning. Nedan
presenteras en kort sammanfattning av de inkomna svaren.

Bank och forsakring

Vastra Gotalandsregionen och Region Skane har svarat att det regionala platsutbudet bor 6ka.
Region Skane informerar om att forsakrings- och bankbranschen satsar stort pd Skane och
samlar stora delar av verksamheterna dar, samt att yrkesrollerna utvecklas och att kunderna
erbjuds storre digitala moéjligheter via digitala verktyg men aven personlig radgivning.

Region Stockholm har svarat att det regionala platsutbudet bor bibehallas och uppger att 70
procent av branschen idag finns i Stockholm.

Paralegall/juristassistent
Region Skane har svarat att det regionala platsutbudet bor bibehallas.
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Bedomning av utvecklingen for nya platser 2024
och pa 3-5 ars sikt

Som beskrivs inledningsvis ar bedémningen inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet
platser kan komma att bli farre eller fler an beddmningen. Det beror pa en mangd faktorer sdsom
beddmning av ansokningar, férédndringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda
medel som kan fordelas mellan samtliga utbildningsinriktningar.

Bedomningen kommer att ses 6ver arligen i samband med att omradesanalyserna uppdateras.

Bank och forsakring

De senaste aren har antalet utbildningsplatser legat pa en jdmn niva med ett utfléde pa 105
platser. 2025 och 2026 okar utflddet till 140 respektive 170 platser per ar. Myndigheten bedémer
att utflodet bor ligga kvar pa den nagot hdgre nivan.

Paralegall/juristassistent

De senaste aren har antalet utbildningsplatser minskat medan utflodet fran och med 2025
aterigen Okar och uppgar till 130 platser per ar. Myndigheten beddmer att utflodet bor ligga pa
cirka 100-130 platser per ar.

Ovriga utbildningar juridik och rittsvetenskap
| dagslaget finns det inga pagaende program inom detta utbildningsomrade, daremot finns det
flertalet kurser inom omradet.
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Definitioner

Andel i arbete

De examinerades sysselsattning foljs upp arligen via en enkat. Det
huvudsakliga syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade
som har ett arbete aret efter examen och hur val arbetet
overensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret
efter sin examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller
som inte har tagit examen ingar inte i undersokningen.

Arbetets 6verens-
stimmelse med

Arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen, for examinerade som
uppgett att de har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet

utbildningen overensstammer med utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till
storsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande péa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om

yrkeshogskolan. Den officiella statistiken innehaller bland annat statistik
om examinerade och examensgrad.

Examensgrad beraknas som andel examinerade av antagna som
bedrivit studier pa utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor fér examen.
Examinerade hanfors till det slutar som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena
kompletteringar. Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i
november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall forekommer &r statistiken behaftad med viss
osakerhet. De redovisade procenttalen ar darfor skattningar med ett 95-
procentigt konfidensintervall, vilket innebar att det sanna vardet ligger
inom ett visst intervall med 95 procents sakerhet. Intervallet skrivs ut
bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen #, till exempel 90 + 2.
Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sakerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Utnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade
platser tre veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) &r en klassificering av
utbildningar som SCB ansvarar for. Den ar en standard for klassificering
av enskilda utbildningar samtidigt som den utgor ett system fér
aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje utbildning grupperas
efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan ar en position (en
siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en
bokstav).

Myndigheten for yrkeshdgskolan behdver dock kunna gruppera
utbildningarna efter en mer detaljerad indelning an den officiella. Darfor
har myndigheten gjort en egen utvidgning av SUN genom att skapa en
femte position bestadende av ytterligare en bokstav. Syftet med den
lokala utvidgningen ar att komma narmare yrken och yrkesroller.
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Ratt kompetens i ratt tid.
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