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Myndigheten for yrkeshdgskolan. Omrédesanalys

Inledning

Det har ar ett analysunderlag som visar hur myndigheten
ser pa utbildningarnas resultat, efterfrdgan pa kompetens
och utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbild-
ningsinriktning — eller en gruppering av utbildningsinrikt-
ningar som har en koppling till varandra.

| underlaget presenteras statistik avseende pagdende och beviljade utbildningsplatser,
resultat for en utbildningsinriktning, eller en gruppering av utbildningsinriktningar samt
information om efterfrdgan. Varje presentation avslutas med en bedémning av hur myn-
digheten ser pd utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbildningsinriktning och
hur manga platser som kan beviljas for start 2025.

Bedomningen bygger pa en avvagning av vad som &r rimligt att bevilja utifran en rad
faktorer, dar de tre framsta &r

e det ekonomiska utrymme som myndigheten beraknar ha for att bevilja statsbidrag
och sérskilda medel fér programmen

¢ dimensionering av redan beviljade platser och pagéende utbildningar

o efterfrdgan pa kompetens.

Det bor understrykas, att det kan finnas skillnader gentemot bedémningen och den efter-
frdgan pa kompetens som finns. Myndigheten har begransade medel och en méngd priori-
teringar maste goras mellan samtliga utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfra-
gan inte kan matchas med motsvarande antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa
paverka och som leder till att det inte &r rimligt att genomféra en 6kning av en utbildnings-
inriktning.

Enligt forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten fér yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.
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Malsattningen med omradesanalysen &r att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Un-
der- laget kan bade hanvisas till infér det att en ansékan 6ppnar och vid bedémning och kan
férhoppningsvis bidra till att skapa en réd trad fran den enskilda ansékan till myndighetens
beslut. Det ar vért att understryka att bedémningen av en utbildningsansékan véger in fler
faktorer an just omradesanalyserna.

Innehall

Strukturen ar densamma fér samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller foljan-
de information:

e utfall av arets ansdkan och det nya utbildningsutbudet
e resultat frdn genomférda utbildningar

¢ beskrivning av efterfrdgan pa 3-5 ars sikt

¢ regionalt utbud och regional efterfragan

e beddmning av nya platser med avslut per ar.

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshégskolan. Till varje utbildningsinriktning
hoér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk utbildningsnom-
enklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det finns ock-
sd utbildningsinriktningar som kategoriseras som *6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa 6vriga
SUN-koder kan innehalla bade specifika utbildningar for vilka det av ndgon anledning saknas
en dedikerad inriktning, eller mer obestédmbara utbildningar som inte passar in i ndgra av de
andra SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan férandras over tid. Myndigheten kan ta bort eller lagga
till SUN-koder beroende pa utvecklingen pa arbetsmarknaden.

Avstamningar

| framtagandet av denna omradesanalys har avstamningar skett med olika berérda branscher
eller andra relevanta aktérer som kan bidra till att ge en samlad bild av efterfragan
pa kompetens pa nationell och regional niva.
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Yrkeshogskolans statistik

Det finns en hel del statistik om yrkeshdgskolan och fér den som vill veta mer
hanvisas till myh.se och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp &r

e statistik 6ver pagdende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

e outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik Over pagéende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund for dimensionering
av nya utbildningsplatser. Det som &r sérskilt relevant att visa i detta sammanhang &r stati-
stik 6ver platser per slutar, for att illustrera vilket utfléde av kompetens som utbildningarna
kan bidra med per ar om alla beviljade platser utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet beviljade utbildningar &r placerade. Utbildningar inom
yrkeshogskolan ska ha en utifran arbetslivet lamplig regional placering och den regionala
efterfrdgan &r en viktig aspekt vid beviljandet av nya platser.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstdmmelse med utbildningen samt outnyttja-
de platser ar alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

BedOmning av platsernas utveckling

Det nya underlaget avslutas med en beddémning av hur antalet platser per utbildningsin-
riktning kommer att utvecklas och hur manga platser som kan beviljas for start 2025.

Beddmningen &r inte ett facit éver hur det kommer att bli. Antalet platser kan komma att bli
lagre eller hogre an bedémningen. Det beror pd en mangd faktorer s& som bedémning av
ansokningar, forandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda medel
som kan férdelas mellan alla utbildningsinriktningar.



Omvardnad

Den hadr omradesanalysen inkluderar olika specialistutbildningar
for underskoterskor inom sjukvarden samt utbildning till
ambulanssjukvardare och medicinsk fotterapeut.

SUN-KOD

723py

Ovriga utbildningar, sjukvard

SUN-KOD

Palliativ vard 723uc

SUN-KOD

Medicinsk fotterapeut 723ua

SUN-KOD

Ambulanssjukvardare 723pa
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Utfall ansdkan 2023

Utbildningsinriktningar Ansokningar Beviljade ansdkningar
Ambulanssjukvéardare 3 3
Ovriga utbildningar, sjukvard 19 11
Palliativ vard 7 3
Medicinsk fotterapeut 1 0
Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Utbildningsinriktningar 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Ambulanssjukvardare 150 147 112 77

Ovriga utbildningar, sjukvard* 522 475 495 358 79 24
Palliativ vard 165 170 175 140 105
Medicinsk fotterapeut 79 79

*Innehaller, specialistundersk&terska med inriktning barn- och ungdomssjukvard, akutsjukvard, laboratoriemedi-
cin, rontgen, kvalificerad sjukvard och neurologi samt anestesi, operation och IVA.
Kalla: MYH.

Platser som beviljas efter anstkan 2024 paverkar i huvudsak slutaren 2026 och framat.
Detta beroende pa att utbildningarna varierar mellan 200 och 300 yrkesh6gskolepoéng,
dar 200 yrkeshogskolepoang motsvarar ett ars studier.

Utbildningar till ambulanssjukvardare har under 2023 brutits ur utbildningsinriktningen
6vriga utbildningar, sjukvard 723py och fatt en egen utbildningsinriktning, ambulanssjuk-
vardare 723pa. Utbildningar till ambulanssjukvardare omfattar 200 yrkeshégskolepoang
och gar pa helfart, vilket tar ett ar att genomféra.

Utbildningar till specialistunderskdterska med olika inriktning omfattar 200 yrkeshégskole-
poéng. Utbildningarna bedrivs pa bade hel- och halvfart och tar darmed ett till tva ar att
genomfdra.
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Utbildningar med inriktning palliativ vard omfattar cirka 200 yrkeshégskolepodng och
bedrivs p& halvfart vilket tar cirka tva ar att genomfora.

Utbildningar till medicinsk fotterapeut omfattar 300 yrkeshégskolepodng och bedrivs
pé& helfart, vilket tar ett och ett halvt ar att genomféra.

Nya platser kan fyllas pa vid varje ansokningstillfalle och p& sa vis byggs utflodet pa framat.

YH-flex

Inom YH-flex beviljades underskoterska med specialistutbildning inom anestesi,
operation och intensivvard 5 platser och ambulanssjukvardare 10 platser 2022.
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Resultat fran genomférda utbildningar

Examensgraden de tre senaste slutaren.

hogskolan. Omradesanalys 20

Utbildningsinriktningar 2020 2021 2022
Ambulanssjukvéardare 86 % 89 % 74%
Ovriga utbildningar, sjukvard 79 % 71 % 66 %
Palliativ vard 55 % 63 % 62 %
Medicinsk fotterapeut 70 % 79 % 84 %
Totalt for yrkeshégskolan 72 % 70 % 67 %

Kalla: SCB.

Andel i arbete och arbetets éverensstammelse med utbildningen helt
eller till storsta delen aret efter examen (avser examinerade 2022).

Overensstammelse arbete - utbildning

Utbildnings- Andel i arbete, | Helt/till storsta | Till viss del, Inte alls,
inriktningar procent delen, procent | procent procent
Ambulanssjuk- 100+ 0 97 + 4

vardare

Ovriga utbildningar, 94 +3 60 £7 27+ 6 14+ 5
sjukvard

Palliativ vard 954 38 +10 49 + 11 147
Medicinsk 97 £ 5 79+5 17 £ 10

fotterapeut

Totalt for 89 +1 66 = 1 25 +1 9+0
yrkeshégskolan

Angivet med 95 procents konfidensintervall.

Kélla SCB och MYH.

Prickade celler betyder att uppgiften inte ar tillganglig, for oséker for att anges eller
borttagen av sekretesskal.
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Andel outnyttjade platser per startar.

Utbildningsinriktningar 2021 2022 2023

Ambulanssjukvardare 10 % 0 % 17 %

Ovriga utbildningar, sjukvard 4% 1 % 8 %

Palliativ vard 6 % 19 % 18 %

Medicinsk fotterapeut 0 % 0 % 0%

Totalt for yrkeshégskolan 9 % 12 % 1%
Kalla MYH.

Reflektion 6ver resultat fran genomférda utbildningar

Examensgraden for ambulanssjukvardare och fotterapeut ligger Gver genomsnittet for yrkes-
hoégskolan, men ambulanssjukvardare uppvisar en kraftig sédnkning senaste aret medan
fotterapeuternas examensgrad 6kat. Examensgraden for inriktningen évriga utbildningar
sjukvard ligger i ungefarlig nivd med genomsnittet for yrkeshdgskolan, medan palliativ vard
ligger under.

Samtliga utbildningsinriktningar uppvisar en hog andel i arbete aret efter examen, Gver
genomsnittet for yrkeshégskolan. Utbildningsinriktningen ambulanssjukvard uppvisar hela
100 procent i arbete. Overensstammelsen mellan utbildning och arbete var ocksé valdigt
hog for ambulanssjukvardare men medicinsk fotterapeut ligger &ven dver genomsnittet for
yrkeshégskolan. Overensstammelsen fér évriga utbildningar, sjukvérd och palliativ vard
ligger under eller mycket under genomsnittet for yrkeshégskolan.

Vad géller outnyttjade platser Iag utbildningsinriktningen palliativ vard och ambulanssjuk-
vardare hogt vid senaste matningen.

Slutsats

Resultaten fran genomférda utbildningar inom palliativ vard signalerar att det finns en viss
diskrepans mellan utbildningens innehall och arbetet ute i verksamheterna. Det skulle kunna
férklaras av att arbetsuppgifter kan variera mellan olika arbetsgivare, men aven att kompe-
tensen inte tillvaratas i den utstrackning som skulle kunna vara mdjligt. Utbildningsinrikt-
ningen har ocksa en relativt hog andel outnyttjade platser. | dagsléget finns det bade pro-
gram och kurser inom palliativ vard. Fradgan ar vart tonvikten skall ligga?

Utbildningsinriktningen &vriga utbildningar, sjukvard vidareutbildar underskoterskor som

i stor utstrackning jobbar pa sjukhus i regionernas regi. Aren innan pandemin 1&g Gverens-
stdmmelsen pa 6ver 70 procent fér dvriga utbildningar, sjukvard. Aven om &verensstammel-
sen Okat senaste aret aterstar fortfarande en bra bit innan kompetensen hos de vidareut-

10
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bildade underskoterskorna kommer till sin fulla ratt. Regionerna behdéver fundera pa hur de
béttre kan tillvarata kompetensen.

Ambulanssjukvardare med en examen hamnar i valdigt hég grad i jobb som &verensstam-
mer med utbildningen, men examensgraden har sjunkit kraftigt det senaste aret. Har bor
utbildningsanordnare och arbetsliv fundera éver varfér examensgraden plétsligt sjunkit och
hur den ska kunna 6ka igen.



Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Specialistunderskoéterskor

Underskoterska ar Sveriges vanligaste yrke enligt Statistiska centralbyran (SCB). En specia-
listunderskoterska ar en underskdterska som vidareutbildat och specialiserat sig inom olika
omraden. Regionerna &r den storsta arbetsgivaren for specialistunderskoterskorna i den har
omradesanalysen, undantag &r de utbildningar som har palliativ inriktning dar manga &ven
arbetar inom kommunsektorn. Det skiljer sig at hur efterfrdgan ser ut for de olika inriktning-
arna.

| Sveriges kommuner och regioners (SKR:s) rekryteringsenkat till regionerna 2023 svarade
16 av 21 regioner. D&r uppgav 75 procent att de forsokt rekrytera specialistutbildade under-
skoterskor. Ungefar 50 procent av dessa beddmde att det var brist pa kvalificerade stkande
medan 25 procent ansag att det var balans. Detta kan jamféras med 2021 ars rekryterings-
enkét d& endast 33 procent av regionerna férsokt rekrytera specialistunderskoterskor.

56 procent av regionerna bedémde att antalet anstallda specialistunderskéterskor kommer
att 6ka pa tre ars sikt och ingen region trodde pa en minskning. Nara 70 procent av regio-
nerna i enkaten bedémde att de har ett behov av YH-kurser.

| SKR:s rekryteringsenkét till kommunerna 2023 svarade 212 av 290 kommuner. Ungefar
halften av kommunerna hade férsokt rekrytera specialistunderskoterskor det senaste aret.
Néara 75 procent av dem upplevde att det var brist pa kvalificerade s6kande. Ungefar 65
procent beddmde att antalet anstéllda underskoterskor kommer att 6ka pa tre ars sikt.
Cirka 40 procent trodde pa en 6kning inom palliativ vard.

Den forsta juli 2023 inférdes reglering av underskoéterskeyrket, vilket innebar att underskot-
erska blev en skyddad yrkestitel. Numer behovs ett bevis for att fa anvanda titeln vid jobb
inom vard och omsorg. Skyddad yrkestitel for underskoterskor ar enligt SKR en stor fraga
for arbetsgivarna eftersom den satt i gdng processer i verksamheterna och paverkar hur de
jobbar med kompetensforsorjningsfragor. Bland annat har den satt fokus p& hur kompeten-
ser kan anvandas pa basta satt och hur arbetsgivare kan organisera och differentiera arbets-
uppgifter. | samband med inférandet av en skyddad yrkestitel behéver manga underskéter-
skor validera och komplettera sin kompetens. Vard - och omsorgscollege (VO-college) be-
ddémer att den reglerade yrkestiteln kommer att bidra till att tydliggdra karridrvdgarna och
generellt leda till en 6kad efterfrdgan pé vidareutbildade specialistunderskéterskor fran
yrkeshogskolan.

Palliativ vard

Enligt SKR behdvs kompetens inom palliativ vard inom bade kommuner och regioner. Grun-
derna inom palliativ vard ingér i gymnasieskolans vard- och omsorgsprogram, men manga
underskoéterskor behdver fordjupad kompetens. Dock skulle utbildningsinriktningen férmod-
ligen uppvisa ett battre resultat om utbudet av program minskas till forman for antalet kur-
ser inom palliativ vard, bedémer SKR.

12
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VO-college uppger att efterfragan minskar fér YH-programmen med palliativ inriktning.
De papekar ocksa att kurser med palliativ inriktning &ven férekommer i YH-programmet
for specialistunderskoterskor med inriktning vard och omsorg om aldre.

Ovriga utbildningar, sjukvard

Utbildningsinriktningen &vriga utbildningar, sjukvard bestar av olika vidareutbildningar for
underskoterskor; specialistunderskoéterska med inriktning barn- och ungdomssjukvard,
akutsjukvard, anestesi, operation och IVA samt labbanalys, rontgen, kvalificerad sjukvard
och neurologi. SKR uppger att kompetens inom somatisk vard ar efterfragat. Enligt SKR:s
rekryteringsenkat till regionerna 2023 ar inriktningen barn- och ungdomssjukvard den mest
efterfrdgade, darefter kommer intensivvard, operation och anestesi.

VO-college beddmer att det finns en efterfrigan over hela landet pa inriktningen barn- och
ungdomssjukvard. De Ovriga inriktningarna har mer av ett sjukskoterskeperspektiv anser
VO-college. De sager att underskdterskor séllan arbetar med anestesi, operation och inten-
sivvard, det skulle i sa fall kunna vara inom anestesi p& uppvaken. De uppger aven att det
mest &r sjukskéterskor som arbetar inom de dvriga inriktningarna laboratoriemedicin, rént-
gen, kvalificerad sjukvard och neurologi. VO-college anser att det &r viktigt att utbildningarna
leder till att de studerande blir anstaliningsbara. De ser en viss risk med att utbildningsan-
ordnarna vill vara for unika och snickrar ihop utbildningar som ska lata bra. VO-college be-
démer att nuvarande utbud av utbildningsplatser inom utbildningsinriktningen &r lagom.

SKR uppger att varje region har sina egna speciella behov och att regionerna resonerar
olika kring arbetsfordelningen mellan sjukskoterska och specialistunderskoterska. Flexi-
bilitet for att mota regionala behov samt att utbildningsinnehallet ligger pa ratt niva ar tva
viktiga faktorer att tdnka pd, anser SKR. Unika regionala behov skulle kunna motivera en
o6kning av antalet utbildningsplatser i inriktningen, anser de.

F&r regionala kompetensbehov som inte motsvarar nya yrkesroller eller nya inriktningar for
specialistunderskdterskor kan dven YH-kurser vara ett alternativ.

Ambulanssjukvardare

Ambulanssjukvéardare ar anstallda av regioner eller av privata féretag som bedriver ambu-
lanssjukvard pa entreprenad. Socialstyrelsens foreskrifter for ambulanssjukvarden SOSFS
2009:10 styr bemanningen i en ambulans, som kan besta av antingen tva sjukskoterskor
eller av en sjukskoterska och en ambulanssjukvardare. Det ar vardgivaren som ansvarar fér
att den halso- och sjukvardspersonal som ska framféra en ambulans har den kompetens
som kréavs for att p& ett sékert satt kunna utféra ett ambulansuppdrag. Det varierar mellan
regionerna hur ambulanserna bemannas eftersom det inte finns nagra nationella riktlinjer.
SKR menar att sa bor det vara eftersom regionernas férutsattningar ser olika ut.

Tidigare utbildades ambulanssjukvardare p& hogskolan, men sedan ett antal &r sker utbild-

ningen via yrkeshégskolan. Férkunskapskraven &r, férutom specifika gymnasiekurser, yrkes-
livserfarenhet fran arbete som underskoterska och B-korkort. Det finns dven enstaka exem-
pel p& regioner som genomfoért utbildning av ambulanssjukvardare i egen regi utanfor yrkes-

13



hdgskolan.

| ambulansen ar det sjukskoterskan som har det medicinska ansvaret. Ambulanssjukvarda-
ren kdr ambulansen, assisterar sjukskoterskan, ansvarar for sjukvardsledning och kommu-
nikation, samordnar insatser och skdter den medicintekniska utrustningen och fordonets
underhall.

Enligt ambulansférbundet ALARM &r ambulanssjukvarden kraftigt underbemannad sedan
flera ar. Ambulansférbundet menar att det &r vanligt med aterkommande 6vertid och att
vissa regioner &r beroende av personal som reser in frdn andra regioner eller att personal
hyrs in frdn bemanningsforetag. Samtidigt uttrycker de en oro Gver arbetsmarknaden for
ambulanssjukvardare eftersom dessa inte alltid blir anstaliningsbara i yrket de utbildat sig
till. Ambulansférbundet erfar att vissa regioner hellre nyanstéller sjukskéterskor &n ambulans-
sjukvardare for att arbeta i ambulanserna samt att vissa regioner omplacerar ambulanssjuk-
vardare till ren transportverksamhet. De efterfragar darfér nationella riktlinjer fér beman-
ningen. | dagslaget finns ambulanssjukvardare med olika utbildningsbakgrund, till exempel
brandman och underskéterskor. For 6kad trovardighet foresprakar ambulansférbundet att
ambulanssjukvardare blir en skyddad yrkestitel. De anser ocksa att ett godkéant fystest vore
onskvart for att bli behdrig till utbildningen. Det skulle tydliggdra for de sékande vilka krav
som moéter dem i yrket, anser ambulansférbundet.

Enligt SKR é&r differentiering av resurser en strémning inom héalso- och sjukvarden. De menar
att det inte behdéver finnas samma kompetens alltid. Exempelvis skulle liggande sjuktrans-
porter kunna vara en del av jobbet och det ar viktigt att satta ratt férvantningar hos dem
som gar utbildningen. Det ser olika ut i regionerna om det &r tva sjukskoterskor som beman-
nar ambulanserna eller om det &r en sjukskoterska och en ambulanssjukvardare. Med nu-
varande kompetensutmaning kan det komma att bli &n viktigare med ambulanssjukvardare

i vissa regioner, anser SKR. Enligt féretradare for SKR:s ambulansnatverk, som represente-
ras av nastan alla regioner, ar efterfrdgan pa ambulanssjukvardare bestdende eller 6kande.
Det finns olika regionala behov.

Den 1 oktober 2023 inférdes nya regler om dygnsvila i kommuner och regioner. Det innebar
att medarbetare méaste ha elva timmars vila per dygn, enligt tolkningen som gjorts av EU:s
arbetstidsdirektiv. Fér arbetsgivarna har detta inneburit att de behéver lagga om scheman
och bemanna pa nya satt. Ambulansforbundet ALARM uppger att tolkningen av direktivet
medfoért att ambulanssjukvarden tappar legitimerad personal.

| SKR:s rekryteringsenkéat 20283 till regionerna svarade 16 av 21 regioner. Av dessa uppgav
75 procent att de hade forsokt rekrytera ambulanssjukvardare det senaste aret. Av de re-
kryterande regionerna upplevde 75 procent brist p4 sékande medan knappt 10 procent
vardera upplevde god tillgang eller balans. Detta &r en 6kning jamfort med 2021 ars rekry-
teringsenkéat da ungefér halften av de svarande regionerna hade forsokt rekrytera ambu-
lanssjukvardare.

Néara 40 procent av regionerna trodde att antalet anstéllda ambulanssjukvardare kommer
att 6ka pa tre ars sikt. En ndgot stérre andel trodde pa ett oférandrat 1age medan endast
6 procent trodde pa en minskning.
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Ambulanssjukvéardare tillnér yrkesgruppen ambulanssjukvardare (SSYK 5326), enligt Stan-
dard for svensk yrkesklassificering, SSYK. Av SCB:s yrkesregister framgar att det fanns
cirka 900 ambulanssjukvardare anstéallda 2022. Av dessa hade knappt 300 personer eller
33 procent en eftergymnasial utbildning. Av de anstallda befann sig 159 personer i alders-
gruppen 55-59 ar som berdknas ga i pension under perioden 2027-2031. Det motsvarar i
genomsnitt cirka 32 personer om aret. Utflodet fran yrkeshdgskolan ligger for narvarande
runt 150 platser per ar. Antalet utbildningsplatser ligger darmed hogt i forhallande till pen-
sionsavgangarna. Men resultaten fér genomférda utbildningar visar mycket goda resultat
for utbildningsinriktningen med 100 procent i arbete aret efter examen och 97 procent i
helt ratt jobb, vilket tyder pa att ambulanssjukvardarna ar efterfragade.

Medicinsk fotterapeut

Medicinska fotterapeuter arbetar med fothalsovard och fotsjukvard genom att behandla
och férebygga fotbesvar orsakade av underliggande sjukdomstillstdnd som paverkar fotens
nerver, kérl, hud eller mjukdelar. Huvudsakliga kundgrupper &r aldre och diabetespatienter.
De flesta arbetar som egna féretagare.

Enligt Sveriges fotterapeuter ar det stora skillnader pa hur fotsjukvarden organiseras i lan-
dets kommuner och regioner. | vissa regioner anstéller vardcentralerna medicinska fottera-
peuter eller knyter dem till sig som underleverantérer. De kan &ven skriva avtal med &ldre-
boenden. Sveriges fotterapeuter ser att chanserna till anstallning 6kar i landet och bedémer
att behovet av medicinska fotterapeuter &r 6kande i takt med att andelen dldre i samhallet
Okar. Dock behandlar de alla lderskategorier.

Regionerna staller olika krav pa vilka kompetenser en medicinsk fotterapeut behoéver ha,
uppger Sveriges fotterapeuter. | vissa regioner kravs tva ars arbetslivserfarenhet medan
andra regioner saknar sddana krav.

Medicinska fotterapeuter utbildas inom yrkeshdgskolan och det finns &ven tre privata ut-
bildningar till medicinsk fotterapeut i Sverige vars studerande accepteras som medlemmar

i Sveriges fotterapeuter. De privata skolorna utbildar totalt cirka 60 medicinska fotterapeuter
per ar utdver yrkeshoégskolans utbud. | bérjan av 2000-talet erbjod Karolinska Institutet en
tredrig utbildning inom podiatri, men sedan 2009 &r utbildningen vilande och inga liknande
utbildningar ges pa universitet eller hogskola i Sverige. Det finns aven flera privata utbild-
ningsalternativ med olika omfattning, alltifrdn nagra dagars utbildning till ndgra ménader,
dar man efter erhallet certifikat kan kalla sig fotterapeut. Sveriges fotterapeuter beskriver
att detta ar ett problem eftersom kortare utbildningar inte ger tillrécklig kompetens.

Sveriges fotterapeuter skulle vilja se mer lararledd tid pa praktiska moment i skolan, innan
de studerande gor LIA-kurserna. De menar att yrket ar ett hantverk och behandling utférs
pa tre nivaer; pedikyr, fotterapi pa den friska foten samt fotsjukvard. De anser att YH-utbild-
ningarna till medicinsk fotterapeut behdver mer praktisk undervisning for att kunna jobba
med sjuka fotter, exempelvis diabetesfotter. Konsekvenserna kan bli allvarliga om en stu-
dent rakar skara fel. | varsta fall kan det leda till amputation och svarlékta sar kan forvarras.
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Motsvarande utbildningar i de andra nordiska landerna far exempelvis lara sig gdnganalys
och att anvanda en nageltang, uppger de. Men enligt Sveriges fotterapeuter ar inte utbild-
ningsanordnarna beredda att inféra mer praktisk undervisning i dagsléaget eftersom det da
blir ett annat upplagg pa undervisningen och en annan ekonomisk kalkyl.

SKR bedomer att efterfragan pa medicinska fotterapeuter kommer 6ka p& grund av att allt
fler blir aldre. | SKR:s rekryteringsenkat 2023 till regionerna svarade 16 av 21 regioner. Av
dessa uppgav 25 procent att de hade forsékt rekrytera medicinska fotterapeuter det sen-
aste aret. Av dem upplevde 50 procent balans och 25 procent brist. 31 procent trodde att
antalet anstallda skulle vara oférandrat pa tre ars sikt och resterande kunde inte bedéma.
Medicinska fotterapeuter omfattades inte av motsvarande rekryteringsenkét till kommunerna.
Sveriges fotterapeuter tycker att helheten darmed gar férlorad eftersom kommunerna har
en egen budget for fotsjukvarden och borde omfattas av rekryteringsenkaten.

Efterfrdgan av en viss yrkesroll paverkas ocksa av kommande pensionsavgangar. Sveriges
fotterapeuter ar en av flera féreningar fér fotterapeuter och har cirka 2 000 medlemmar, var-
av nagra ar podiatriker. Majoriteten av medlemmarna ar egna foretagare. Cirka halften av
medlemmarna ar mellan 51-60 &r och omkring 400 medlemmar kommer att ga i pension
under den kommande femarsperioden.

Medicinska fotterapeuter ingar i yrkesgruppen fotterapeuter (SSYK 5144) enligt SCB:s stan-
dard for svensk yrkesklassificering, SSYK. Har inkluderas inte podiatriker eller pedikyrister
eftersom dessa raknas in i andra yrkesgrupper. Av SCB:s yrkesregister framgar att det fanns
cirka 500 anstallda fotterapeuter i Sverige &r 2022. Det fanns aven cirka 1300 egna féretag-
are. Av de anstallda befann sig cirka 120 personer i aldersgruppen 55-59 ar och beréknas
ga i pension mellan 2027-2031. Det motsvarar i genomsnitt 24 personer per &r. | den siffran
ingér inte de blivande pensiondrerna mellan 55-59 ar fran gruppen egna féretagare. Yrkes-
hogskolans utflode ligger for narvarande runt cirka 80 platser per ar.

Vidareutbildning fér yrkesverksamma

Yrkeshogskolans kurser kan vara ett bra verktyg fér kompetensutveckling av de som redan
ar yrkesverksamma. Aven YH-flex kan vara en metod fér att héja kompetensen hos perso-
ner med viss yrkeserfarenhet. Nedan presenteras uppgifter om de kurser som beviljats
inom utbildningsinriktningarna i denna omradesanalys.

Inom utbildningsinriktningarna évriga utbildningar, inriktning sjukvéard har det beviljats kurser
inom akut omhandertagande, avancerad hemsjukvard och omsorg, fotsar hos diabetes-
patienter, intensivvard och vardhygien, vardhygien och vardrelaterade infektioner, hélsa,
prevention och rehabilitering samt omvardnad vid hjart- karlsjukdomar bland annat.

Inom utbildningsinriktningen palliativ vard har det beviljats kurser inom existentiell halsa,
palliativ vardfilosofi samt symtomlindring och vard i livets slut till exempel.
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Kurserna varierar mellan 25 och 60 yrkeshdgskolepoang. Dessa kurser kan &ven vara rele-
vanta for andra yrkesgrupper som kan behéva vidareutveckla sin kompetens inom omvard-
nad. P& motsvarande sétt kan det finnas kurser inom andra utbildningsomraden som &r
relevanta for yrkesverksamma inom omvardnad.

Tabellen nedan visar beviljade platser per startar for omradesanalysens utbildningsinrikt-
ningar. Det stora antalet platser 2023 beror pa en tillféallig budgetokning for yrkeshégskolan
i varandringsbudgeten 2023. Denna 6kning medférde att antalet platser pa kurser tillfalligt
kunde 6ka kraftigt under 2023.

Platser per startar 2021 2022 2023 2024 2025 sJ:ut:'lla-
Ovriga utbildningar,

sjukvard 100 370 540 350 120 1480
Palliativ vard 90 190 290 460 210 1240
Totalsumma 190 560 830 810 330 2720

Kalla: MYH.

Sveriges fotterapeuter ser behov av kompetensutveckling fér redan yrkesverksamma
medicinska fotterapeuter. YH-kurser inom diagnosgrupper, behandling av diabetes-
patienter samt gadnganalys behovs.
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Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedanstdende tabeller visar antalet utbildningsplatser som avslutas per ar i respektive
region/lan. Antal platser innebaér tillgéngliga utbildningsplatser och det ar inte sékert att
det motsvarar det antal personer som examineras.

Antal utbildningsplatser till ambulanssjukvardare per region/lan och
slutdr. Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser per lan 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Norrbotten 20 20 20 20
Skéne 35 35
Stockholm 70 67 67 32
Vastra Gétaland 25 25 25 25
Kalla: MYH.

Utbildningen i Norrbotten bedrivs pa distans, évriga ar bundna utbildningar.

Antal utbildningsplatser till specialistunderskéterska barn och
ungdom* inom évriga utbildningar, sjukvard per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser per lan 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Kronoberg 20 20 20 20

Stockholm 34

Sédermanland, Vasterbotten** 25 25 25
Varmland 25 25 25 25

Vésternorrland 25 25 25 25

Véstra Goétaland 26 26 26

*Avser den del av utbildningsinriktningen som innehéller utbildning till specialistunderskéterska barn och ungdom.
** Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansdkan. Det &r inte sakert att utbildning kommer att ge-
nomféras p& samtliga orter.

Kalla: MYH.

Utbildningen i Stockholm &r platsbunden, 6vriga utbildningar bedrivs pd distans. Det inne-
bar i teorin att arbetskraft kan bli tillgénglig éver hela landet.
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Antal utbildningsplatser till specialistunderskéterska akutsjukvard*
inom évriga utbildningar, sjukvérd per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser per léan 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Norrbotten, Varmland och

Vastra Gotaland™* 35 35 30 30 30
Vastra Gétaland 105 35 70 35
Ostergétland 24 24 24

*Avser den del av utbildningsinriktningen som innehéller utbildning till specialistunderskéterska akutsjukvard.
**Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansékan. Det &r inte sékert att utbildning kommer att ge-
nomféras p& samtliga orter.

Kalla: MYH.

Samtliga utbildningar ges pa distans vilket i teorin innebér att arbetskraft kan bli tillganglig
over hela landet.

Antal utbildningsplatser till specialistunderskéterska anestesi,
operation och IVA* inom 6vriga utbildningar, sjukvard per region/lan
och slutar. Firgmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan
paverka.

Platser per ldn 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Kronoberg 20 20 20

Norrbotten och

Véstra Goétaland™ 32 32 32

Skéne 20

Skane och Vasterbotten** 20 20 20

Stockholm 35 70 35 35

Ostergétland 24 24 24 24 24 24

*Avser den del av utbildningsinriktningen som innehaller utbildning till specialistunderskéterska anestesi, opera-
tion och IVA.

**Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansékan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att ge-
nomféras pa samtliga av dessa orter.

Kalla: MYH.

Samtliga utbildningar utom en i Stockholm bedrivs p& distans, vilket i teorin innebar att
arbetskraft kan bli tillgénglig 6ver hela landet.
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Antal utbildningsplatser inom évriga utbildningar, sjukard - inklusive
*labbanalys, réntgen, kvalificerad sjukvérd och neurologi per region
och slutar. Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan

paverka.
Platser per lan 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Skéne 35 27 27 27
Stockholm 35 35 35 35
Véstra Goétaland 30 30 30
Ostergétland 27 27 27 27 27

*Avser den del av utbildningsinriktningen som innehaller utbildning inom labbanalys, réntgen, kvalificerad sjukvard

och neurologi.
Kalla: MYH.

Samtliga av dessa utbildningar bedrivs pa distans, vilket i teorin innebar att arbetskraft kan

bli tillganglig éver hela landet.

Antal utbildningsplatser till palliativ vard per region/lan och slutér.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser per lan 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Blekinge 30 30 35 35 35
Jonkdping 35 35 35 35 35
Stockholm 30 35 35 35
Stockholm, Vasterbotten** 35 35 35
Véstra Gétaland 30 35 35 35
Orebro 35 35

Kalla: MYH.

Utbildningarna bedrivs i stor utstrackning pa distans, vilket i teorin innebar att arbetskraft

kan bli tillganglig éver hela landet.
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Antal utbildningsplatser till medicinsk fotterapeut per region/lan och
slutar. Fairgmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser per ldn 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Jonkdping 25 25
Vésternorrland 28 28
Véstra Gétaland 26 26
Kalla: MYH.

De utbildningar till medicinsk fotterapeut som finns i utbudet bedrivs pa distans vilket
i teorin innebar att arbetskraft kan bli tillganglig éver hela landet.

Regionalt utvecklingsansvariga

Myndigheten for ocksa en dialog om efterfrdgan p& kompetens med regionernas utveck-
lingsansvariga (RUA). Regionerna besvarar varje &r en regional enkat som myndigheten
skickar ut gallande efterfradgan pa kompetens for de olika utbildningsinriktningarna inom
yrkeshogskolan. Det utbud som regionerna har svarat pa var det som gallde 2023 och nya
platser kan ha tillkommit sedan dess. Att en region inte har svarat pa vilka behov som fore-
ligger behover inte betyda att det saknas efterfragan pa kompetens inom en utbildningsin-
riktning. Nedan presenteras en kort sammanfattning av de inkomna svaren. Flera regioner
har kommenterat utbudet fér utbildningsinriktningarna i omradesanalysen.

Ovriga utbildningar, sjukvard och ambulanssjukvardare

RUA i Ostergétland och Norrbotten har svarat att utbudet behdver 6ka mycket. Norrbotten
lyfter att det finns risk foér 6kad konkurrens om utbildad arbetskraft nér stérre etableringar
kommer till I&anet. De ser behov av utbildning i ambulanssjukvard, akutsjukvard, inom ope-
ration, anestesi och iva.

RUA i Skane har svarat att utbudet behover 6ka och att behov finns av bade program och
kurser.

RUA i Vastra Gotaland, Uppsala och Kronoberg har svarat att utbudet behéver bibehallas.
RUA i Kronoberg anger att det finns en begransning i antalet tillgéngliga praktikplatser.
Vad géller ambulanssjukvardare s& har angransande lan ett stort uttalat behov av ambu-
lanssjukvardare, s& det behovet av kompetens behover forstarkas i Kronoberg.

RUA i Varmland svarade att behovet av kompetens finns, men att de inte kan svara pa
omfattningen.
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Palliativ vard

RUA i Blekinge ser behov av att 6ka utflédet mycket da det finns ett stort behov av
kompetensen inom bade region och kommun.

RUA i Vastra Gotaland och Jonkdping har svarat att de vill bibehalla utflodet. RUA
i Jonkoping uppger att arbetsgivare efterfragar kompetens inom palliativ vard.

RUA i Orebro uppger att utbudet kan minskas. Kommunen &r stora arbetsgivare fér
yrkeskategorin i lanet. Temporéart &r behovet méttat av just denna utbildningsinriktning.

Medicinsk fotterapeut
RUA i Vastra Gotaland och Jonkdping har svarat att utbudet bor bibehallas.

RUA i Orebro har kommenterat att det finns en brist p& medicinska fotv&rdsspecialister
i lanet och att det saknas utbildningar i regionen.
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BedOmning av utvecklingen for nya platser
med start 2025

Ovriga utbildningar, sjukvard

Inom denna utbildningsinriktning finns utbildningar till specialistunderskoterska med olika
inriktning. Enligt SKR &r kompetens inom somatisk vard efterfrdgat. Barn- och ungdoms-
sjukvard den mest efterfragade inriktningen foljt av intensivvard, operation och anestesi
enligt SKR:s rekryteringsenkat till regionerna 2023. Enligt SKR resonerar regionerna olika
kring arbetsférdelningen mellan sjukskéterska och specialistunderskdterska och varje regi-
on har sina egna speciella behov. VO-college anser att det &r viktigt att de studerande blir
anstéllningsbara efter utbildningen och att det finns risker med alltfér unika kompetenser.
VO-college anser att nuvarande niva pé utflédet bér bevaras. SKR beddmer att utbildnings-
inriktningen skulle kunna 6ka. Regionalt utvecklingsansvariga signalerar att det finns olika
regionala behov, alltifran att bevara utflodet till att 6ka mycket.

Myndigheten bedémer att utflodet bér dimensioneras mellan 500-600 platser per ar, men
att regional efterfrdgan kan medfora att utflédet skulle kunna bli hogre eller lagre enskilda
ar. YH-kurser kan vara ett alternativ till program fér nya specialistunderskéterskeinriktningar
fér underskéterskor.

Palliativ vard

Branschen uppger att kompetensen &r efterfragad i bAde kommuner och regioner. Hogst
efterfrdgan finns fér YH-kurser snarare &n YH-program. Utbildningsinriktningen uppvisar
aven relativt laga resultat vad galler examensgrad, 6verensstammelse mellan arbete och
utbildning samt nyttjade platser. Myndigheten beddmer att dimensioneringen av utbild-
ningsinriktningen kan minska. YH-kurser kan vara ett alternativ.

Ambulanssjukvardare

Utbildningsinriktningen uppvisar mycket goda resultat. Enligt branschens foretradare ar
efterfragan bestdende eller 6kande, men det finns olika regionala behov. Myndigheten
bedodmer att utflodet skulle kunna 6ka nagot.

Medicinsk fotterapeut

Resultaten fran genomférda utbildningar visar pa goda resultat, men branschorganisationen
Sveriges fotterapeuter &r inte helt ndjda med innehallet i utbildningarna. Enligt branschen
kommer efterfrdgan pa kompetens att 6ka i takt med en aldrande befolkning. Det finns dven
alternativa utbildningsvégar. Myndigheten beddmer att utflédet bér bevaras i nuldget.

Som beskrivs inledningsvis dr beddmningen inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet
platser kan komma att bli farre eller fler &n bedémningen. Det beror pa en mangd faktorer
sdsom beddmning av ansokningar, férandringar i var omvérld och hur mycket statsbidrag
eller sarskilda medel som kan férdelas mellan samtliga utbildningsinriktningar.

Bedomningen kommer att ses 6ver arligen, i samband med att omradesanalyserna
uppdateras.
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DEFINITIONER

Andel i arbete

De examinerades sysselsattning f6ljs upp arligen via en enkéat. Det huvudsakliga
syftet &r att ta reda pa hur stor andel av de examinerade som har ett arbete aret
efter examen och hur vél arbetet dverensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret efter sin
examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersékningen.

Arbetets 6verens-
stammelse med

Arbetets dverensstdmmelse med utbildningen, fér examinerade som uppgett att de
har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet Gverensstammer med utbild-

utbildningen ningen enligt tre indelningar: helt eller till stdrsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit examen
ingér inte i undersoékningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) &r ansvarig for officiell statistik om yrkeshégskolan. Den

officiella statistiken innehaller bland annat statistik om examinerade och examensgrad.

Examensgrad beréknas som andel examinerade av antagna som bedrivit studier pa
utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfylit alla villkor fér examen. Examinerade
hanfoérs till det slutdr som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena kompletteringar.
Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall férekommer ar statistiken beh&ftad med viss osakerhet. De
redovisade procenttalen ar darfér skattningar med ett 95-procentigt konfidensintervall,
vilket innebar att det sanna vardet ligger inom ett visst intervall med 95 procents
sakerhet. Intervallet skrivs ut bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen =,

till exempel 90 + 2. Det betyder att det sanna véardet, med 95 procents sakerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Outnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av installda platser och outnyttjade platser tre
veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) &r en klassificering av utbildningar som SCB
ansvarar for. Den &r en standard for klassificering av enskilda utbildningar samtidigt
som den utgdr ett system for aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje
utbildning grupperas efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan &r en position
(en siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en bokstav).

Myndigheten fér yrkeshégskolan behéver dock kunna gruppera utbildningarna efter

en mer detaljerad indelning &n den officiella. Darfér har myndigheten gjort en egen ut-
vidgning av SUN genom att skapa en femte position bestdende av ytterligare en bok-
stav. Syftet med den lokala utvidgningen ar att komma narmare yrken och yrkesroller.
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