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Inledning

Det har ar ett analysunderlag som visar hur myndigheten
ser pa utbildningarnas resultat, efterfragan pa kompetens
och utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss
utbildningsinriktning, eller en gruppering av
utbildningsinriktningar som har en koppling till varandra.

| underlaget presenteras statistik avseende pagaende och beviljade utbildningsplatser, resultat
for en utbildningsinriktning, eller en gruppering av utbildningsinriktningar samt information om
efterfragan. Varje presentation avslutas med en bedémning av hur myndigheten ser pa
utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbildningsinriktning och hur manga platser som
kan beviljas for start.

Beddmningen bygger pa en avvagning av vad som ar rimligt att bevilja utifran en rad faktorer,
dar de tre framsta ar

o det ekonomiska utrymme som myndigheten beraknar ha for att bevilja statsbidrag och
sarskilda medel fér programmen

e dimensionering av redan beviljade platser och pagaende utbildningar

o efterfragan pa kompetens.

Det bér understrykas, att det kan finnas skillnader gentemot bedémningen och den efterfragan
pa kompetens som finns. Myndigheten har begransade medel och en mangd prioriteringar
maste goras mellan samtliga utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfragan inte kan
matchas med motsvarande antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa paverka och som
leder till att det inte ar rimligt att genomféra en 6kning av en utbildningsinriktning.

Enligt férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.

Malsattningen med omradesanalysen ar att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Underlaget
kan bade hanvisas till infor det att en ansdkan éppnar och vid bedémning och kan
férhoppningsvis bidra till att skapa en rdd trad fran den enskilda ansokan till myndighetens



beslut. Det ar vart att understryka att bedémningen av en utbildningsansokan véager in fler
faktorer an just omradesanalyserna.

Innehall

Strukturen &r densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller féljande
information:

o Utfall av arets anstkan och det nya utbildningsutbudet
e Resultat fran genomférda utbildningar

e  Beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e Regionalt utbud och regional efterfragan

e Beddmning av nya platser

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshégskolan. Till varje utbildningsinriktning
hér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det finns ocksa
utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa 6vriga
SUN-koder kan innehalla bade specifika utbildningar for vilka det av ndgon anledning saknas en
dedikerad inriktning, eller mer obestdmbara utbildningar som inte passar in i nagra av de andra
SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan féréandras 6ver tid. Myndigheten kan ta bort eller 1agga till
SUN-koder beroende pa arbetsmarknadens utveckling.

Avstamningar

| framtagandet av denna omradesanalys har avstamningar skett med berérda branscher eller
andra relevanta aktorer som kan bidra till att ge en samlad bild av efterfragan pa kompetens pa
nationell och regional niva, nar s& har varit mojligt.



Yrkeshogskolans statistik

Det finns mycket statistik om yrkeshégskolan och fér den som vill veta mer hanvisas till myh.se
och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

o statistik Over pagéende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstammelse med utbildningen per utbildningsinriktning

o outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagaende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund for dimensionering av
nya utbildningsplatser. Det som ar sarskilt relevant att visa i detta sammanhang ar statistik 6ver
platser per slutar, for att illustrera vilket utfléde av kompetens som utbildningarna kan bidra med
per ar om alla beviljade platser utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet beviljade utbildningar ar placerade. Utbildningar inom
yrkeshdgskolan ska ha en utifran arbetslivet Iamplig regional placering och den regionala
efterfrdgan ar en viktig aspekt vid beviljandet av nya platser.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstammelse med utbildningen samt outnyttjade
platser &r alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Beddmning av platsernas utveckling

Det nya underlaget avslutas med en bedémning av hur antalet platser per utbildningsinriktning
kommer att utvecklas och hur manga platser som kan beviljas fér start hdst 2026 och var 2027.

Beddmningen &r inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet platser kan komma att bli lagre
eller hogre an bedémningen. Det beror pa en mangd faktorer sésom beddmning av ansokningar,
forandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda medel som kan férdelas
mellan alla utbildningsinriktningar.



Pedagogik och
undervisning

Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar inom yrkeshégskolan

som bidrar till kompetensférsorjning av pedagogiska yrken.

Trafiklarare SUN-KOD
146xa

Lararassistent SUN-KOD
149xa

Ovriga utbildningar inom pedagogik och SUN-KOD
lararutbildning 149xy




Utfall ansokan YH-program 2024

Utbildningsinriktningar Ansokningar Beviljade ansékningar
Trafiklarare 3 3
Lararassistent 0 0

Ovriga utbildningar inom 3 0

pedagogik och lararutbildning

Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

Utbildningsinriktningar 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Trafiklarare 402 436 347 222 54
Lararassistent 35

Ovriga utbildningar inom 30 30 30

pedagogik och lararutbildning*

*Innehaller utbildning till skolhundspedagog/resurspedagog — hundunderstddd pedagogik.
Kalla: MYH.

Platser som beviljas efter anstkan 2025 paverkar i huvudsak slutaret 2027 och framat eftersom
utbildningarna generellt &r mellan 200—-300 yrkeshdgskolepoéng langa. Nya platser kan fyllas pa
vid varje ansdkningsomgang och pa sa vis byggs utflodet pa framat.

YH-flex

Vid tidpunkten for publicering av denna omradesanalys fanns, utdver ovan redovisade
utbildningsplatser, nio platser till trafikldrare inom YH-flex 2025.

Denna omradesanalys ersatter tidigare omradesanalys Férskola och grundskola och inkluderar
nu ocksa utbildningsinriktningen trafiklarare, som tidigare ingick i omradesanalysen Trafik och
fordon.



Resultat fran genomférda utbildningar inom YH-
program

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2021 2022 2023
Trafiklarare 85 % 86 % 84 %
Lararassistent 65 % 68 % 59 %
Ovriga utbildningar inom pedagogik och 76 % 59 % 63 %
lararutbildning*

Totalt for yrkeshogskolan 70 % 68 % 68 %

*Innehaller framst utbildningar till specialistbarnskotare.

Kalla: SCB.

Andel i arbete och arbetets 6verensstammelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2023).

Overensstammelse arbete — utbildning

Utbildnings- Andel i arbete, | Helt/till storsta | Till viss del, | Inte alls,
inriktningar procent delen, procent | procent procent
Trafiklarare 835 627 12+5 267
Lararassistent 64 + 11 1319 55+ 14 32+13
Ovriga

utbildningar

inom pedagogik

och

lararutbildning* 95+4 46 + 10 3610 168
Totalt for

yrkeshogskolan 84 1 62 +1 251 131

*Innehaller framst utbildningar till specialistbarnskoétare. Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Kalla: MYH och SCB.



Andel outnyttjade platser per startar.

Utbildningsinriktningar 2022 2023 2024

Trafiklarare 5% 19 % 17 %

Lararassistent 3% 0 % -

Ovriga utbildningar inom pedagogik och 28 % 0 % 0 %

lararutbildning

Totalt for yrkeshogskolan 12 % 1% 10 %
Killa: MYH.

Om en cell ar streckad betyder det att det inte startade nagon utbildning det aret.

Reflektion 6ver resultat fran genomférda utbildningar

Examensgraden for trafiklarare ligger stabilt hogt dver genomsnittet for yrkeshégskolan, medan
examensgraden for l&rarassistent samt évriga utbildningar inom pedagogik och lararutbildning
har sjunkit och nu ligger under genomsnittet for yrkeshdgskolan.

For trafiklarare ar resultaten for andel i arbete samt éverensstammelse mellan arbete och
utbildning relativt genomsnittliga, men har férsamrats i jamforelse med fjolaret. Ovriga
utbildningar inom pedagogik och lararutbildning visar ett hogt resultat for andel i arbete aret efter
examen. Resultatet skulle kunna ligga ungefar i niva med genomsnittet for yrkeshdgskolan, nar
hansyn tas till de felmarginaler som anges vad galler éverensstimmelse mellan arbete och
utbildning aret efter examen. For lararassistent ar resultaten mycket lagre an genomsnittet bade
avseende andel i arbete och éverensstammelse mellan arbete och utbildning.

Andelen outnyttjade platser for trafiklarare steg kraftigt 2023 och ligger fortfarande pa en hég
niva i jamforelse med genomsnittet for yrkeshégskolan. Utbildningsplatserna for de tva
resterande utbildningsinriktningarna nyttjas generellt val.

Slutsats
Utbildningsinriktningarna i denna omradesanalys visar blandade resultat.

For trafiklarare ar examengraden stabilt hog, medan resultat fér andel i arbete,
Overensstammelse mellan arbete och utbildning samt nyttjandegraden av utbildningsplatserna
har sjunkit det senaste aret eller aren. Férsamrade resultat for trafiklarare kan eventuellt
forklaras av faktorer som lagkonjunktur och rekordmanga konkurser av trafikskolor. Det i sin tur
bidrar till hogre konkurrens om trafiklararjobben vilket kan férsvara fér nyutexaminerade att fa
anstallning. Branschorganisationen Sveriges Trafikutbildares Riksférbund, STR, menar att de
férsamrade utbildningsresultaten for trafiklarare ar bekymmersamma och att detta ar nagot de
behdver se dver, eftersom de menar att behoven av trafiklarare inte kommer att minska.



Nar det géller outnyttjade platser uppmanar myndigheten anordnare att inte soka fler platser an

de bedémer kunna fylla med studerande.

For lararassistenter ger det laga resultatet for andel i arbete samt bristande dverensstammelse
mellan arbete och utbildning en negativ indikation som ar anmarkningsvard.

Foér 6vriga utbildningar inom pedagogik och lararutbildning &r resultatet for andel i arbete mycket
hogt, aven om examensgraden forsamrats de senaste aren. Det bor dock noteras att denna
utbildningsinriktning ar bred och har innehallit olika typer av utbildningar samt att antalet
utbildningar minskat markant de senaste aren, vilket delvis kan forklara férandringar i
utbildningsresultat.

Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Trafiklarare

Utbildning till trafiklarare ges enbart inom yrkeshogskolan och har sedan 2016 ett nationellt
likvardigt innehall enligt myndighetens foreskrift MYHFS 2016:10. Efter att den studerande tagit
examen behdver hon eller han anséka om godkannande hos Transportstyrelsen for att kunna
arbeta som trafiklarare. For att bli godkand som trafiklarare kravs det exempelvis att personen i
fraga har fyllt 21 ar och har haft B-korkort i minst tre ar.

En trafiklarares arbetsuppgifter bestar av att undervisa elever som ska ta korkort for olika fordon
sasom personbil, moped, motorcykel, buss, lastbil och slapfordon. Undervisningen bestar av
bade en teoretisk och en praktisk del. Den teoretiska undervisningen sker oftast i grupp och da
gar trafiklararen tillsammans med eleverna igenom trafikregler, trafikvett och trafikmiljé. Den
praktiska delen av undervisningen bestar av korlektioner. Trafikinspektorer vid Trafikverket
examinerar sedan korkortsaspiranterna.

Digitalisering och Al paverkar trafiklararyrket pa flera satt. Digital teknik kan anvandas i
undervisning genom exempelvis digitala teorilektioner och pedagogiska redskap, samt i
administration och uppféljning. Kérsimulatorer kan anvandas fér vissa moment i utbildningen och
gar att anvanda som komplement till forarprovet. STR anser att simulatorer kan vara ett
pedagogiskt verktyg som avlastar och kompletterar trafiklararna, men som aldrig kan ersatta
dem.

Utover tekniskt kunnande vill STR lyfta fram kompetenser inom psykologi och pedagogik. De
menar att det ar viktigt att de studerande har ett intresse av att arbeta med méanniskor och att de
genom paverkan av attityder och varderingar bidrar till att hoja trafiksakerheten och darmed till
"nollvisionen”, som innebar att ingen ska dddas eller skadas allvarligt i trafiken.

Av SCB:s yrkesregister framgar att det 2023 fanns cirka 2 040 anstallda inom yrkesgruppen
3441 — trafiklarare i Sverige, att jamfora med cirka 1 640 ar 2020. Dessutom fanns det 2023
cirka 350 egna foretagare inom denna yrkesgrupp. Antalet anstéllda i aldersgruppen 55-59 ar
som beraknas borja ga i pension under perioden 2029-2033 bestod av 330 personer.
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Yrkeshdgskolan har ett arligt utfléde pa cirka 400 platser, varpa antalet utexaminerade fran
yrkeshogskolan langt 6verstiger berdknat antalet pensionsavgangar.

Enligt Transportstyrelsen finns det dock fler verksamma trafiklarare an vad som framkommer i
SCB:s yrkesregister. | maj 2025 har Transportstyrelsen uppgift om 3 147 sa kallade paanmalda
(aktiva) trafiklarare. En forklaring till diskrepansen mellan SCB:s och Transportstyrelsens statistik
kan vara att verksamma trafiklarare over 65 ar inte ingar i SCB:s yrkesregister.

Enligt SCB, Arbete inom mélyrket efter examen? En analys av nagra utbildningsinriktningar inom
yrkeshdgskolan, Temarapport 2023:11 ar trafikskoleverksamhet den stérsta branschen fér
examinerade fran trafiklararutbildningar. Andelen som arbetar inom trafikskoleverksamhet
minskar dock dver tid, fran 68 procent det forsta aret efter examen till 54 procent det femte aret.
Minskningen &r stdrst bland kvinnorna. Rapporten visar vidare att den vanligaste yrkesrollen
efter examen ar trafiklarare, men att aven andra yrken ar vanliga sdsom sakerhetsinspektorer
och larare i yrkesdmnen samt lastbilsférare, taxiférare, butikssaljare och personliga assistenter.
STR kommenterar att ytterligare en yrkesroll efter examen ar trafikingenjorer vilka exempelvis
kan arbeta med trafikplanering i en kommun.

Arbetsféormedlingen saknar bedémning for yrket trafiklarare, pa grund av begransat underlag.

Ett par faktorer som talar for fortsatta behov av trafiklarare ar demografin samt nya
korkortsregler. Enligt SCB:s statistik (senast uppdaterad 2025-02-21) av antal fédda i Sverige
kommer gruppen artonaringar att 6ka och vara betydligt fler de narmaste tio aren i jamforelse
med de senaste tio aren. Vad galler regelverk sa kommer EU:s nya kdrkortsdirektiv bland annat
att innebara att en ny korkortsbehdrighet, Bl, inférs. Behdrigheten kan ge en femtonaring ratt att
kora en “fartsankt bil”. Dessutom ska sjuttonaringar fa ta kérkort och kéra bil med en sa kallad
beledsagare. Planen ar att regelférandringarna ska inféras fran 2028, med full ikrafttrédande
2029. De nya reglerna innebéar stora férandringar i hur och nar man far ta kdrkort, samt vilka
fordon man far kdra. Syftet ar att anpassa korkortsreglerna till dagens teknik, trafiksituation och
ungas behov, samtidigt som trafiksakerheten ska varnas.

Transportstyrelsen har ocksé haft ett regeringsuppdrag som aterges i rapporten Oversyn av
férarutbildningssystemet for behérighet B (2024) med syfte att utveckla systemet sa att fler
blivande férare kommer battre férberedda till forarprovet och nar ett godkant resultat.
Transportstyrelsen foreslar bland annat krav pa tva obligatoriska vagledningstillfallen vid
trafikskola under utbildningsprocessen samt férslag om obligatorisk handledarutbildning fér den
som ska handleda privat évningskérning. Forslagen innebar sammantaget att trafikskolorna far
mojlighet att fa en forsta kontakt med alla blivande foérare. Mojligheten att bedriva
introduktionsutbildning férsvinner men i stallet tillkommer nya utbildningar som trafikskolor kan
bedriva.

STR har genomfort en undersdkning dar medlemmar fatt fragan "Har medlemsféretaget behov
att rekrytera trafiklarare inom 12 manader?” varpa 248 medlemmar svarade "Nej”, 147 svarade
"Vet ej” och 84 svarade "Ja”. STR menar samtidigt att det finns flera andra parametrar som talar
for ett fortsatt utbildningsbehov av trafiklarare, sdsom 6kande artonarskullar, behov av
yrkesforare, forbattrad konjunktur och nya regelverk. Sammanfattningsvis forordar STR en
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minskning med 10—-20 procent av den nuvarande nivan av tilldelade utbildningsplatser, mot
bakgrund av de nagot férsdmrade utbildningsresultaten.

Lararassistent

Inom denna utbildningsinriktning ryms utbildningar till Iararassistent, eventuellt med
specialisering inom exempelvis inkludering eller integration. Utéver dessa benamningar kan
utbildningarna leda till yrkesroller som administrativ lararassistent, pedagogassistent,
elevkoordinator, klassmentor, sprakledare och studiehandledare.

Yrkesrollen lararassistent ar relativt ny och den innebar arbete med barn och ungdomar i skolan
och att vara ett administrativt och pedagogiskt stéd i och utanfor klassrummet. Lararassistenten
ska primart avlasta lararen och kan ha till uppgift att hantera konflikter, bygga relationer, vara
rastvard, delta i pedagogiska maltider samt ha kontakt med vardnadshavare. En lararassistent
kan arbeta i férskola eller skola, pa fritids eller i annan pedagogisk verksamhet.

Enligt Skolverkets rapport Pedagogisk personal i skola och vuxenutbildning (2025) framgar att
det inte finns nagra formella utbildnings- eller kompetenskrav for yrkesrollen lararassistent utan
det ar upp till respektive rektor att avgora vilken kompetens som kravs for att fa anstallning.

Lararassistenter kan saledes ha flera olika utbildningsbakgrunder och alternativa
utbildningsvéagar finns inom gymnasieskolan sdsom barn- och fritidsprogrammet, och inom
folkhégskolan. Enligt Skolverkets rapport Elever i gymnasieskolan (2025) fanns det 11 255
elever pa barn- och fritidsprogrammet lasaret 2024/2025. Rapporten visar att antalet elever som
laser forsta aret pa programmet har 6kat med fem procent jamfort med foregaende lasar samt
har 6kat med atta procent jamfort med lasaret 2011/2012. Det finns ett tjugotal
folkhdgskoleutbildningar till lararassistent varav flera av dem utgdrs av kombinationsutbildningar
till elev- och lararassistent. Ar 2023-2024 examinerades totalt 374 |&rarassistenter fran
folkhdgskolan, i jamforelse med totalt 522 examinerade ar 2021-2022. Detta kan jamféras med
yrkeshdgskolans utbud av utbildningsplatser till lararassistent som har sjunkit fran 275 till 35
platser fran ar 2022 till 2025. Sammanfattningsvis har gymnasial utbildning som kan leda till
yrkesrollen 6kat, medan utbildning till yrkesrollen via folkhdgskola och yrkeshdgskola har
minskat.

| SCB:s yrkesregister saknas specifik information om lararassistenter. Narmast finns statistik for
yrkesgruppen 5312 — elevassistenter med flera, som visar att det fanns cirka 42 300 anstéllda
elevassistenter med flera i Sverige 2023. Antalet anstallda i aldersgruppen 55-59 ar som
beraknas borja ga i pension under perioden 2029-2033 summerar till cirka 3 900 personer, vilket
motsvarar 780 pensionsavgangar per ar. | yrkesregistret star att endast 19 procent av alla i
yrkesgruppen elevassistenter med flera har eftergymnasial utbildning mindre an tre ar, vilket
motsvarar yrkeshogskoleutbildning och till viss del aven folkhdgskoleutbildning. Majoriteten, 60
procent, av de anstallda har gymnasial utbildning.

Skolverkets rapport Pedagogisk personal i skola och vuxenutbildning (2025) visar
kompletterande information om att det tjanstgor cirka 5 000 lararassistenter i skola och
vuxenutbildning lasaret 2024/2025. Antalet lararassistenter réknat i heltidstjénster har ckat
jamfort med det foregaende lasaret men har legat relativt stabilt de senaste fem lasaren.
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SCB:s regionala befolkningsframskrivningar fran 2024 visar en férandrad demografi dar andelen
barn och unga minskar medan andelen aldre 6kar, i alla lan. Antalet barn i bade for- och

grundskolealder forvantas sjunka i nastan alla kommuner. Totalt forvantas antalet 1-5-aringar
minska med 6ver 80 000 barn fram till 2028, vilket motsvarar nastan en arskull. For
grundskoleeleverna kommer det stora tappet lite senare, men 2033 férvantas 6—15-aringarna
vara 155 000 farre an 2023.

Enligt SCB:s rapport Sveriges framtida befolkning 2025-2070 (2025) framgar att antalet fddda
barn per kvinna ar 2024 var det lagsta som nagonsin uppmatts, 1,43, och att antalet fodda
beraknas fortsatta vara pa en lag niva. Farre fodda barn ger ar 2030 farre barn i férskole- och
skolalder jamfort med idag.

Skolverkets rapport Lérarprognos 2024 (2025) visar att det kommer finnas en brist pa totalt cirka
10 600 nya behdriga larare och forskollarare 2038, trots att antalet barn och elever forvantas
minska de kommande aren. Denna brist utgors nastan uteslutande av forskollarare, i 6vrigt
kommer det totalt sett att utbildas tillrackligt manga larare aven om det finns skillnader mellan
olika program och inriktningar pa lararutbildningen. Skolverket menar att det i flera fall alltsa
kommer behdvas fortsatta insatser for att méta lararbristen och locka fler till lararyrket.

SKR har genomfért enkatundersékningen Rekryteringsléget fér yrkesh6gskoleyrken i kommuner
2025 for ett antal yrkesgrupper, daribland lararassistenter. Undersékningen visar att 29 procent
av kommunerna har sokt personal till yrket lararassistent det senaste aret. Nar det galler tillgang
pa stkande inom yrket uppger 71 procent av de rekryterande kommunerna att det rader balans
eller finns god tillgang, 23 procent anger vet inte/inget svar och sex procent anger brist pa
sbkande. Avseende kommunernas beddmning av kompetensbehov av lararassistenter pa tre ars
sikt uppger 40 procent att antalet anstéllda kommer att vara oférandrat, fem procent att antalet
anstallda kommer att 6ka, 31 procent att antalet anstallda kommer att minska och 24 procent
anger vet inte/inget svar. En jamférelse med motsvarande undersokning 2023 visar att
kommunernas efterfragan och tillgang har 6kat medan fler kommuner 2025 bedémer ett markant
minskat behov av antalet anstéllda pa tre ars sikt.

Omstéllningsfonden visar i kartldaggningen Omstéllningsbarometern (2025) att 2 466
medarbetare i valfarden sagts upp pa grund av arbetsbrist 2024, vilket kan jamféras med 959
medarbetare 2023. De yrkesgrupper med flest antal uppsagda 2024 var barnskotare (627),
larare (233), elevassistenter (193) och administratorer (191).

Arbetsformedlingen saknar specifika yrkesuppgifter om lararassistenter men bedémer att det for
elevassistenter ar 2025 finns sma mojligheter till arbete och att efterfragan férvantas vara
oféréandrad pa fem ars sikt.

Ovriga utbildningar inom pedagogik och lirarutbildning

Denna utbildningsinriktning svarar inte mot en specifik yrkesroll utan samlar utbildningar som
kan leda till olika yrkesroller inom det pedagogiska omradet. Fér narvarande finns har en
utbildning till skolhundspedagog/resurspedagog — hundunderstédd pedagogik.
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Vidareutbildning for yrkesverksamma inom pedagogik och undervisning
Yrkeshogskolans kurser kan vara ett bra verktyg for kompetensutveckling av de som redan ar
yrkesverksamma. Aven YH-flex kan vara en metod for att héja kompetensen hos personer med

yrkeserfarenhet.

For 6vriga utbildningar inom pedagogik och lararutbildning har det beviljats ett relativt stort antal
platser inom yrkeshdgskolans kurser. Kurserna innehaller exempelvis Al, digitalisering,
neuropsykiatriska funktionsnedséttningar samt sprakutveckling. Kurserna varierar mellan 20 och
70 yrkeshogskolepoang.

Dessa kurser kan vara intressanta for yrkesgrupper inom olika branscher som har anknytning till
kompetensomradet pedagogik, undervisning och larande. P4 motsvarande satt kan det finnas
relevanta kurser inom utbildningsinriktningar som aterfinns i andra omradesanalyser sasom
Funktionsnedséttning, psykiatri och socialpsykiatri samt Socialt arbete.

Tabellen nedan visar antalet beviljade platser fér omradesanalysens utbildningsinriktningar
2024-2026. Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

Platser inom kurser med startar per 2024 2025 2026
utbildningsinriktning

Ovriga utbildningar inom pedagogik 538 770 515

och lararutbildning

Totalsumma 538 770 515
Kalla: MYH.

Enligt SKR:s enkatundersokningar fran 2025 om rekryteringslaget for yrkeshdgskoleyrken i
kommunerna och regionerna, anger 21 procent av kommunerna att de har behov av YH-kurser
inom omradet pedagogiskt arbete medan ingen region uppger nagot sadant behov.

I myndighetens dialog med SKR framkommer att man ser positivt pa ett brett utbud av kurser for
yrkesverksamma inom det pedagogiska omradet.

Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedanstaende tabeller visar antal platser inom YH-program som avslutas per ar i respektive
region/lan. Antal platser innebar tillgangliga utbildningsplatser och det ar inte sakert att det
motsvarar antal personer som examineras.
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Utbildningar till trafikldrare. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Dalarna 30 30 30

Halland 24 24 24 24 24
Jonkdping 26

Kalmar 25 25 25

Norrbotten 20 20 20 20

Skane 83 83 59 24
Stockholm 123 99 50 50
Sdédermanland 20 20

Varmland 20 20 20 20
Vasterbotten 20

Vastmanland 40 20

Vastra Gétaland 30 30 30 30
Ostergétland 30 30 30 30 30
Jamtland, Vasternorrland* 24 24

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansékan. Det &r inte sakert att utbildning kommer att genomféras pa

samtliga av dessa orter.

Kélla: MYH.

Utbildningar till /drarassistent. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Orebro 35
Kalla: MYH.
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Ovriga utbildningar inom pedagogik och lirarutbildning. Antal platser per
region/lan och slutar. Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan

paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Vastmanland 30 30 30

Kalla: MYH.

Regionalt utvecklingsansvariga

Myndigheten for ocksa en dialog om efterfragan pa kompetens med regionernas
utvecklingsansvariga (RUA). Regionerna besvarar varje ar en enkat som myndigheten skickar ut
gallande efterfragan pa kompetens for de olika utbildningsinriktningarna inom yrkeshdgskolan.
Det utbud som regionerna har svarat pa var det som géllde 2025. Att en region inte svarar pa
vilka behov som féreligger behdver inte betyda att det saknas efterfragan pa kompetens inom en
utbildningsinrikining. Nedan presenteras en kort sammanfattning av de inkomna svaren.

Trafiklarare

Med utgangspunkt fran 2025 ars samlade utbildningsutbud har féljande regioner angett att
utbildningsutbudet bor bibehallas: Dalarna, Halland, Jamtland Harjedalen, Kalmar lan,
Stockholm, Sérmland, Varmland, Véstmanland och Ostergétland.

¢ Enligt Region Dalarna finns fortsatt behov, framst for buss och lastbil samt slap.

e Enligt Region Jamtland Harjedalen ar det fortsatt stor brist nu och framdver.

e Region Sérmland ser en trend fér personbilar dar fler blivande férare utbildar sig sjalva.
Daremot finns ett utdkat antal buss- och lastbilsutbildningar i regionen, vilket medfér ett

stort behov av trafiklarare for tungtrafik.

e Enligt Region Varmland finns en stor efterfragan pa tungkompetens, lastbil och buss,
vilket kraver trafiklararutbildning i botten.

e Enligt Region Vastmanland finns ett fortsatt behov av trafiklarare och ett sarskilt behov
av utbildare inom tyngre behorigheter.

Foljande regioner har angett att utbildningsutbudet bér 6ka: Jonkdpings lan, Skane och
Vasterbotten.

¢ Region Skane ser en viss 6kning i befolkningsstatistiken av ungdomar i artonarsaldern
de narmaste aren men att aldersgruppen sedan minskar.

e Enligt Region Vasterbotten ar prognosen fortsatt stora behov pa lang sikt vad galler

yrkesforare och darmed ocksa behov av trafiklarare. Det ar mycket viktigt att sékra upp
utbildningsplatser inom detta omrade da det utgdr en samhallskritisk funktion.
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Region Norrbotten har angett att utbildningsutbudet bér minska.

Lararassistent

Med utgangspunkt fran 2025 ars samlade utbildningsutbud har Region Orebro I&n angett att
utbildningsutbudet bor bibehallas men att de demografiska férandringarna med minskat antal
barn och unga kan paverka behoven.

Ovriga utbildningar inom pedagogik och ldrarutbildning
e Region Vastmanland lyfter fram behov av specialistkunskap om barn med olika
diagnoser, samt behov av resurspedagoger med férdjupad kompetens inom socialt
arbete.

e Enligt Vastra Gétalandsregionen finns behov av specialistbarnskétare, vilket framfor allt
behdvs inom anpassad grund- och gymnasieskola.

Beddmning av utvecklingen for nya platser inom
YH-program med start fran 2026

Som beskrivs inledningsvis ar bedémningen inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet
platser kan komma att bli farre eller fler &n beddmningen. Det beror pa en mangd faktorer sdsom
beddmning av ansokningar, férédndringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda
medel som kan fordelas mellan samtliga utbildningsinriktningar.

Bedomningen kommer att ses 6ver arligen i samband med att omradesanalyserna uppdateras.

Trafiklarare
Myndigheten beddmer att dimensioneringen av utbildningsplatser inte bor 6ka utifrdn nuvarande
nivaer.

Lararassistent
De senaste aren har antalet utbildningsplatser kraftigt minskat och utifran redovisade faktorer i
rapporten intar myndigheten en restriktiv hallning till att bevilja utbildningar till lararassistent.

Ovriga utbildningar inom pedagogik och ldrarutbildning
Myndigheten beddmer att dimensioneringen av utbildningsplatser kan bevaras pa nuvarande
nivaer.

Det bér beaktas att dimensioneringen inom en sa kallad 6vrigkod ar svarbeddémd utifran att
innehallet kan vara diversifierat.
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Definitioner

Andel i arbete

De examinerades sysselsattning foljs upp arligen via en enkat. Det
huvudsakliga syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade
som har ett arbete aret efter examen och hur val arbetet
overensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret
efter sin examen. Studerande péa utbildningar som inte ger examen eller
som inte har tagit examen ingar inte i undersokningen.

Arbetets 6verens-
stimmelse med

Arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen, for examinerade som
uppgett att de har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet

utbildningen overensstdmmer med utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till
storsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande péa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om

yrkeshogskolan. Den officiella statistiken innehaller bland annat statistik
om examinerade och examensgrad.

Examensgrad beraknas som andel examinerade av antagna som
bedrivit studier pa utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor fér examen.
Examinerade hanfors till det slutar som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena
kompletteringar. Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i
november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall forekommer &r statistiken behaftad med viss
osakerhet. De redovisade procenttalen ar darfor skattningar med ett 95-
procentigt konfidensintervall, vilket innebar att det sanna vardet ligger
inom ett visst intervall med 95 procents sakerhet. Intervallet skrivs ut
bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen #, till exempel 90 + 2.
Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sékerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Utnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade
platser tre veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) &r en klassificering av
utbildningar som SCB ansvarar for. Den ar en standard for klassificering
av enskilda utbildningar samtidigt som den utgoér ett system fér
aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje utbildning grupperas
efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan ar en position (en
siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en
bokstav).

Myndigheten for yrkeshdgskolan behdver dock kunna gruppera
utbildningarna efter en mer detaljerad indelning an den officiella. Darfor
har myndigheten gjort en egen utvidgning av SUN genom att skapa en
femte position bestadende av ytterligare en bokstav. Syftet med den
lokala utvidgningen ar att komma narmare yrken och yrkesroller.
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