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Myndigheten fér yrkeshégskolan

Inledning

Det har ar ett analysunderlag som visar hur myndigheten
ser pa utbildningarnas resultat, efterfrdgan pa kompetens
och utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbild-
ningsinriktning — eller en gruppering av utbildningsinrikt-
ningar som har en koppling till varandra.

| underlaget presenteras statistik avseende pagdende och beviljade utbildningsplatser,
resultat for en utbildningsinriktning, eller en gruppering av utbildningsinriktningar samt
information om efterfrdgan. Varje presentation avslutas med en bedémning av hur myn-
digheten ser pd utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbildningsinriktning de
kommande 3-5 aren och hur manga platser som kan beviljas i kommande ansokan.

Bedomningen bygger pa en avvagning av vad som &r rimligt att bevilja utifran en rad
faktorer, dar de tre framsta &r

e det ekonomiska utrymme som myndigheten beraknar ha for att bevilja statsbidrag
och sérskilda medel fér programmen

¢ dimensionering av redan beviljade platser och pagéende utbildningar

o efterfrdgan pa kompetens.

Det bor understrykas, att det kan finnas skillnader gentemot bedémningen och den efter-
frdgan pa kompetens som finns. Myndigheten har begransade medel och en méngd priori-
teringar maste goras mellan samtliga utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfra-
gan inte kan matchas med motsvarande antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa
paverka och som leder till att det inte &r rimligt att genomféra en 6kning av en utbildnings-
inriktning.

Enligt forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten fér yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.
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Malsattningen med omradesanalysen &r att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Under-
laget kan bade hanvisas till infor det att en ansdkan éppnar och vid bedémning och kan
forhoppningsvis bidra till att skapa en réd trad fran den enskilda ansokan till myndighetens
beslut. Det &r vart att understryka att beddmningen av en utbildningsansdkan véger in fler
faktorer an just omradesanalyserna.

Innehall

Strukturen ar densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller
féljande information:

e utfall av arets ansbkan och det nya utbildningsutbudet
¢ resultat fran genomférda utbildningar

e Dbeskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

® regionalt utbud och regional efterfragan

e beddmning av nya platser med avslut per ar.

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshdgskolan. Till varje utbildningsinrikt-
ning hér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fr&n Svensk utbild-
ningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras &r uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning leder till en yrkesroll eller flera néarliggande yrkesroller. Det finns
ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
ovriga SUN-koder kan innehdlla bade specifika utbildningar for vilka det av ndgon anledning
saknas en dedikerad inriktning, eller mer obestambara utbildningar som inte passar in i
nagra av de andra SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan férédndras dver tid. Myndigheten kan ta bort eller lagga
till SUN-koder beroende pa utvecklingen pa arbetsmarknaden.

Avstamningar

| framtagandet av denna omradesanalys har avstdmningar skett med olika berérda bran-
scher eller andra relevanta aktérer som kan bidra till att ge en samlad bild av efterfragan pa
kompetens pa nationell och regional niva.
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Yrkeshogskolans statistik

Det finns en hel del statistik om yrkeshdgskolan och fér den som vill veta mer
hanvisas till myh.se och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp &r

e statistik 6ver pagdende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

e outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik Over pagéende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund for dimensionering
av nya utbildningsplatser. Det som &r sérskilt relevant att visa i detta sammanhang &r stati-
stik 6ver platser per slutar, for att illustrera vilket utfléde av kompetens som utbildningarna
kan bidra med per ar om alla beviljade platser utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet beviljade utbildningar &r placerade. Utbildningar inom
yrkeshogskolan ska ha en utifran arbetslivet lamplig regional placering och den regionala
efterfrdgan &r en viktig aspekt vid beviljandet av nya platser.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstdmmelse med utbildningen samt outnyttja-
de platser ar alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

BedOmning av platsernas utveckling

Det nya underlaget avslutas med en beddémning av hur antalet platser per utbildningsin-
riktning kommer att utvecklas pa 3-5 ars sikt och hur ménga platser som kan beviljas
i kommande ansékan.

Beddmningen ar inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet platser kan komma att bli
lagre eller hogre an bedémningen. Det beror pad en mangd faktorer sdsom bedémning av
ansoOkningar, férandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sérskilda medel
som kan férdelas mellan alla utbildningsinriktningar.



Restaurang, storkok
och maltidsservice

Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar som
bidrar till kompetensférsérjningen inom storkék, matsals- och
restaurangverksambheter.

SUN-KOD
Food and beverage manager 811cb
Kokschef (koksmistare) sg:.";?

SUN-KOD

811cf

SUN-KOD

Ovriga utbildningar storhushall 811dy
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Utfall anstkan 2021

Utbildningsinriktningar Ansdkningar Beviljade ansékningar
Food and beverage 2 1
manager
Kokschef (kbksméstare) 3 1
Sommelier 1 1
Ovriga utbildningar _ 0
storhushall
Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka antalet
platser.

Utbildningsinriktningar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Food and beverage manager 70 70 70 70 35
Koékschef (kbksmastare) 28 58 30

Sommelier 63 70 35 35

Ovriga utbildningar

storhushall* 70 70 70 35

*Innehaller utbildning inom arbetsledning for maltidsservice.
Kalla: MYH.

Platser som beviljas efter ansékan 2023 kan komma att paverka antalet platser for slutaren
2025-2026 och framat. Detta beroende pa att flertalet av utbildningarna &r 150-300 yrkes-
hogskolepoang langa. Nya platser kan fyllas pa vid varje ansdkan och pa sé vis byggs ut-
flodet pa framat.

Det finns &ven ett par ytterligare utbildningsinriktningar inom yrkeshdégskolan men som
saknar ett platsutbud. Det &r baransvarig, 811ca samt kvalificerad kock 811cc.

YH-flex

Det har beviljats 20 platser fér food and beverage manager for start 2023 och 6 platser
for start 2022.
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Resultat frAin genomférda utbildningar

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2019 2020 2021
Food and beverage manager 63 % 54 % 54 %
Kokschef (kbksméstare) 48 % 69 % 63 %
Sommelier 63 % 67 % 74 %
Ovriga utbildningar storhushall 82 % 67 % 75 %

72 % 72 % 70 %

Totalt for yrkeshégskolan

Kalla: SCB.

Andel i arbete och arbetets 6verensstammelse med utbildningen helt
eller till storsta delen aret efter examen (avser examinerade 2021).

Overensstammelse arbete - utbildning

Andeli | Felmarg. | Helt/till | Felmarg. | Till viss del | Felmarg.
arbete + storsta | = *
delen

Ovriga 98 % 3% 40 % 14 % 48 % 14 %
utbildningar
storhushall
Totalt for 91 % 1% 65 % 1% 25 % 1%
yrkeshég-
skolan

Angivet med 95 procents konfidensintervall.

Kalla: SCB.

Fér resterande utbildningsinriktningar visas inga data eftersom antalet observationer &r fér
fa for att kunna redovisas.
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Andel outnyttjade platser per startar.

Utbildningsinriktningar 2020 2021 2022

Food and beverage manager 0% 11 % 47 %

Kbékschef (kbksmastare) 12 % 20 % 14 %

Sommelier 2% 3% 2%

Ovriga utbildningar storhushall 1% 3% 16 %

Totalt for yrkeshégskolan 9 % 9 % 12 %
Kalla: MYH.

Reflektion 6ver resultat frdn genomfoérda utbildningar

Examensgraden for sommelier har gradvis 6kat éver de tre senaste aren och ligger nu lite
dver genomsnittet for yrkeshdgskolan. Ovriga utbildningar storhushéll uppvisar ocksa goda
resultat for examensgraden. Daremot uppvisar bade food and beverage manager och kdks-
chef (kbksméstare) lagre examensgrad an genomsnittet for yrkeshdgskolan sett dver tre-
arsperioden.

Andel i arbete och arbetets dverensstdmmelse med utbildningen kan endast visas for 6vriga
utbildningar storhushall. Det behdver vara minst 30 svarande av de examinerade for att re-
sultat ska kunna visas och det antalet har alltsd inte uppnatts fér de andra utbildningsinrikt-
ningarna. Det &r en mycket hég andel av de examinerade inom &vriga utbildningar storhus-
hall som far ett arbete efter examen, hela 98 procent. Andelen av de examinerade som upp-
ger att arbetet helt eller delvis dverensstdmmer med utbildningen ar daremot mycket lagre
an genomesnittet for yrkeshdégskolan, endast 40 procent. Det &r dock en stor andel som upp-
ger att arbetet Overensstammer till viss del, 48 procent. Om dessa tvad matt 1aggs ihop nar
resultaten upp till 88 procent, vilket ar ndra genomsnittet for yrkeshégskolan.

De tilldelade utbildningsplatserna for sommelier och 6vriga utbildningar storhushall nyttjas
relativt val. Outnyttjade platser ligger dock ndgot hogt for bade kokschef (kdksmastare) och
food and beverage manager. Fér food and beverage manager stod nastan hélften av plat-
serna outnyttjade 2022. Detta kan dock vara en effekt av aterstarten efter pandemin.
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Slutsats

Utbildningsinriktningarna inom denna omradesanalys uppvisar blandade resultat. Den laga
examensgraden for tva av utbildningsinriktningarna &r en utmaning foér utbildningsanordnare
och medverkande arbetsliv att férsdka oka.

Enligt branschen kan en forklaring till en ldg examensgrad vara att studerande lamnar ut-
bildningarna i fértid om de far ett jobb. Ytterligare en forklaring kan vara avhopp for att
utbildningarna ar for langa. Det kan vara sd att l&angre utbildningar inte alltid passar stude-
rande med yrkeserfarenhet da larande inom restaurangbranschen traditionellt sett sker pa
jobbet. Darfor kan till exempel l&nga LIA-perioder i utbildningar upplevas som onddiga av
de studerande menar branschen. Av de utbildningsinriktningar som ingar i omradesanaly-
sen &r det food and beverage manager som har lagst examensgrad och det ar ocksa de
utbildningarna som &r léngst.

Branschen forordar generellt sett YH-kurser, bade enstaka s&dana och lite langre kurspa-
ket. Validering som verktyg for att minska avhoppen fran YH-programmen kan ocksé vara
en lamplig atgard.

| nulaget gér det inte att se hur traffsakra utbildningarna inom dessa utbildningsinriktningar
ar, vad géller i vilken utstrackning som de examinerade far ett arbete efter utbildningen.
Detta eftersom det saknas tillrackligt med data for tre av de fyra utbildningsinriktningarna.
Nar det géller outnyttjade platser uppmanar myndigheten anordnare att inte séka fler plat-
ser an de bedémer kunna fylla med studerande. Detta for att det rader hard konkurrens om
medlen och det ar battre att platserna i stallet kan anvandas for fler utbildningar &n att de
star outnyttjade.
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Efterfrdgan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Grundlaggande gymnasieutbildning till arbete inom storkdk och restaurang sker genom
restaurang- och livsmedelsprogrammet. Utdver yrkeshégskolan finns &ven utbildning via
hogskolan i viss omfattning men det utbudet ar ganska begransat. Universitets- och hog-
skoleutbildning ges i Umed, Grythyttan och i Kristianstad.

Det finns en tradition av att en stor del av ldrandet i branschen sker via arbetet, att personal
med gymnasieutbildning pa sé& vis kan véxa in i olika yrkesroller. Det systemet bygger dock
pa att det finns tillrackligt manga personer med ratt kompetens som kan hjélpa till att ut-
bilda medarbetare pa jobbet. Enligt branschorganisationen Visita, ar bristen p& kompetens
nu stor inom branschen, bade vad géller kunskap och personal. Manga av de som hade
ledande befattningar lamnade branschen under pandemin vilket ledde till ett stort kompe-
tenstapp. Darfor ar behovet av YH-kurser for yrkesverksam personal ndgot som branschen
behdver mer av. Visita menar att yrkeshégskolan fyller en viktig roll och nisch for bran-
schens kompetensférsoérjning, sérskilt nér det galler up-skill av yrkesverksam personal.

Food and beverage manager samt kékschef (kbksmastare)

Benamningen kokschef (koksmastare) leder egentligen till tva olika yrkesgrupper inom kok
och restaurang. Den ena &r kbkschefer, som ingar i yrkesgruppen 1720 - restaurang och
kokschefer. Den andra yrkesgruppen ar koksméastare som ingar i yrkesgruppen 3451 —
koksmaéstare och souschefer. Benamningarna kan blandas inom branschen, beroende pa
arbetsstéllets storlek. | mellanstora féretag kan koksmastaren arbeta bade administrativt
och i produktionen. Utbildningsinriktningen food and beverage manager ingar i samma
yrkesgrupp som kdkschefer — 1720.

Kbkschefen har en arbetsledande roll i kdket, vilken ofta inkluderar ansvar éver bemanning
och schemal&ggning samt drift i kdk och disk. Denne kan vara direkt understalld food and
beverage manager samt ha dvergripande ansvar néar food and beverage managern inte &r
pa plats. En kokschef kan ocksé vara ansvarig for inkdp av matrévaror samt forbruknings-
artiklar kopplade till produktion. | kokschefens arbetsuppgifter ingar att ha personalansvar,
vilket inkluderar att halla medarbetarsamtal och arbetsplatstraffar. Rekrytering av kbksper-
sonal kan ockséa utforas av kbkschefen. Att kdpa in matlagningsutrustning och ta fram och
uppratthalla kdkets rutiner och ta ansvar for arbetsmiljéfragor &r andra arbetsuppgifter som
ingar i rollen. | 6vrigt ansvarar kokschefen for daglig drift av verksamheten, arbetsledning av
kokspersonal, planering av menyer, kvalitetsarbete och egenkontroll. Kékschefen har ocksa
ansvar for kdksekonomi, inklusive planering och uppféljning.

En koksmastare har en ledarbefattning i koket med ansvar for att driva en hallbar verksam-
het och skapa ett gott samarbetsklimat dar bade medarbetare och kunder trivs. Koksmas-
taren ar expert pa att kombinera mat och dryck samt att planera menyer utifrdn ekonomi,
naringsvarde och tillagningstekniker.
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| en yrkeshogskoleutbildning till kokschef och kdksmastare boér matlagning inte inga efter-
som detta ar kunskaper, fardigheter och kompetenser som de studerande redan behdéver
ha fatt via gymnasiet eller vuxenutbildningen.

Food and beverage manager &r en internationellt sett vedertagen bendmning. Utbildnings-
bakgrund kan vara kock, servitdr eller inom hotell. En food and beverage manager jobbar
pa storre restauranger, kedjor och hotell och har som regel kékschef och restaurangchef
under sig.

Yrkesgruppen restaurang och kokschefer bestar i sjalva verket av tva chefsgrupper, 1721
som &r niva ett och 1722 som &r niva tva.

Enligt SCB var det 1 511 anstallda pa niva ett och 6 295 pa niva tva. Det fanns 28 egna
féretagare pa niva ett och 811 pa niva tva. Total befann sig 351 personer i yrkesgruppen

i aldersgruppen 60-64 ar och 696 personer i dldersgruppen 55-59 ar. Platser med slutar
under aren 2021-2025, d& den &dldre aldersgruppen vantas ga i pension, summerar till 370
platser inom food and beverage manager och 216 platser inom kokschef (kbksméastare).

| yrkesgruppen kéksméstare och souschefer var det enligt SCB 2 841 anstallda i yrkes-
gruppen 2021 samt 142 egna féretagare. Av den totala yrkesgruppen befann sig 117 per-
soner i aldersgruppen 60-64 &r och 249 personer i aldersgruppen 55-59 &r.

Sammantaget bidrar de tva utbildningsinriktningarna med 586 platser med slutar under
perioden 2021-2025 vilket &r fler &n de vantade pensionsavgangarna.

Kvalificerad kock finns ocks& som en utbildningsinriktning inom yrkeshogskolan. Den sak-
nar utbud och enligt Visita behdvs det snarare YH-kurser for férdjupning och spets &n YH-
program inom denna utbildningsinriktning, eftersom utbildning till kock sker via gymnasiet.
Behovet av YH-kurser géaller ekonomi, hallbarhet och ledarskap, ej matlagning.

Arbetsférmedlingen gér en samlad yrkesprognos fér gruppen kockar, kéksméstare och
souschefer och enligt den kommer det att vara stora majligheter till arbete pa tre ars sikt
for dessa yrkesgrupper.

Sommelier

Utbildning till sommelier kan aven ske via privata kurser och exempelvis programmet som-
melier och maltidskunskap vid Orebro universitet.

Sommelier ingar i yrkesgruppen 5131 - servitérer och hovmastare med flera. Enligt SCB var
det 18 940 anstallda i yrkesgruppen 2021 samt 471 egna féretagare. Av den totala yrkes-
gruppen befann sig 449 personer i &ldersgruppen 60-64 ar och 802 personer i &ldersgrup-
pen 55-59 &r. Platser med slutér under aren 2021-2025, da den aldre aldersgruppen véntas
ga i pension, summerar till 320 platser. Hur manga av dessa som arbetar som sommelier
gér dock inte att utlasa av denna statistik eftersom detta &r en stor yrkesgrupp som omfat-
tar flera olika yrkesroller.
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Visita ser att det finns ett stort kompetensbehov bade inom och utanfér branschen. En som-
melier har idag en bredare roll an tidigare och anstéllning sker inte bara inom besdksnér-

ingen menar de. Manga arbetar hos vinimportorer eller som radgivare i Systembolagets
butiker.

En trend &r att dven restaurangchefer efterfragar kunskap inom omradet da vinlistan kan
fungera som ett profileringsinstrument fér en restaurang. YH-kurser kan dérfér &ven behé-
vas fér denna yrkeskategori inom mat och dryck i kombination, 6l och alkoholfria drycker.
Visita framfor att det ocksa behdvs YH-kurser for kockar, eftersom man inte nar hela vagen
genom enbart gymnasieutbildning. Dryckeskunskap &r enligt branschen ett kunskapsom-
rade som man lampligen tar till sig efter nagra ars arbetslivserfarenhet. Behov finns av led-
arskap samt férdjupning inom dryck.

Enligt Arbetsférmedlingens yrkesprognos ar det stora mojligheter till arbete pa tre ars sikt
fér yrkesgruppen totalt sett.

Baransvarig

Baransvarig, som ocksa finns som en utbildningsinriktning inom yrkeshégskolan men som i
nuldget saknar utbud, ingdr i yrkesgruppen bartendrar — 5132. | den ryms yrkesroller sdsom
barchef, barmastare och bartender. Utbildningsinnehall bor inbegripa inképsplanering, eko-
nomi, ledningsansvar, utbudsstyrning, alkoholfria drinkar och drink och mat i kombination.
En barméstare arbetar exempelvis pé hotell och pa stérre arbetsplatser. Aven hér ser Visita
ett behov av YH-kurser inom exempelvis I6nsamhet, digital utveckling och ledarskap.

Enligt Arbetsformedlingens yrkesprognos for bartendrar kommer det att vara sma till medel-
stora mojligheter att fa jobb for yrkesgruppen pa tre ars sikt.

Ovriga utbildningar storhushall

| denna utbildningsinriktning finns utbildning till arbetsledare inom storhushall. | yrkesrollen
ingér att ansvara och leda det dagliga arbetet i ett storhushéll, exempelvis en sjukhusre-
staurang eller en skolmatsal. | arbetet ingar att planera matsedlar och inkdp.

Har kan &ven utbildning inom storkdk och catering ing& menar Visita och det skulle kunna
skapas en mer tydlig utbildningsinriktning med bendmningen storkok, offentliga maltider
och catering. Hér finns kompetensbehov inom att kunna planera stora och néringsriktiga
menyer utifrdn ekonomi och hallbarhet. Ledarskap &r ofta en viktig del. Ofta utférs denna
typ av befattningar och yrkesroller av kockar som ska leda restaurangbitrdden och aven
har kan det alltsd vara mer lampligt med utbildning inom YH-kurser.

Relevant yrkesgrupp &r storhushallférestdndare — 3452. Enligt SCB var det 523 anstallda

i yrkesgruppen 2021 samt 25 egna féretagare. Av den totala yrkesgruppen befann sig 93
personer i aldersgruppen 60-64 &r och precis lika manga i dldersgruppen 55-59 éar. Platser
med slutdr under aren 2021-2025, d& den aldre aldersgruppen véntas ga i pension, sum-
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merar till 350 platser. Antalet platser Gverstiger vida det vantade antalet pensionsavgéngar
under samma period. Méjligen kan det vara s& att utbudet via yrkeshégskolan ar nagot
overdimensionerat och att detta kan vara orsaken till den forhallandevis laga Overensstam-
melsen mellan utbildning och arbete fér de som har tagit examen men det kan ocksa finnas
andra forklaringar.

Vidareutbildning fér yrkesverksamma inom restaurang,
stork6k och maltidsservice

Det har beviljats en hel del platser inom YH-kurser fér utbildningsinriktningarna i denna
omradesanalys och antalet kurser har ocksa successivt tkat fran startaret 2020. Ett ge-
nomgaende tema for kurserna ar miljo och hallbarhet inom restaurang.

Forsta aret var temat for beviljade platser klimatsmart mat i restaurang. Aren darpa,
2021-2022, var temat férutom klimatsmart mat i restaurang &ven management inom mat
och dryck. For innevarande ar, 2023, breddades utbudet och férutom klimatsmart mat och
management inom mat och dryck, erbjods dven kurser inom intéktsoptimering och héllbar
drift, miljo, hallbar utveckling samt cirkular ekonomi inom restaurangverksamhet. Fér 2024
har beviljats kurser pa temat management inom mat och dryck och cirkular ekonomi for re-
staurang-/kékschefer. Kurserna varierar mellan 20 och 50 yrkeshégskolepoéng. | tabellen
nedan visas det totala antalet beviljade platser per startér.

Platser per startar 2020 2021 2022 2023 2024 Totalt

Food and beverage manager 30 90 60 20 200

?e‘;rti:jr::]zi'd”ingar 30 60 30 | 215 50 385

Totalsumma 30 90 120 275 70 585
Kalla: MYH.

Branschen menar att det ofta talas om klimatsmart mat men att fa utbildningar forhaller sig
till branschens egen syn pa detta och refererar till Visitas hallbarhetsprogram. Hallbarhet
handlar for Visita om ett forhallningssatt som ska ingd i alla yrkesroller.

En hel del av de av Visita identifierade kompetensbehoven inom up-skill har redan namnts
tidigare i omradesanalysen. For att summera handlar det totalt sett om kvalificerad prak-
tisk kunskap, fordjupad dryck, ekonomi, hallbarhet, planering och ledarskapsutveckling.
Kurser i specialkost, ndringslara och matsvinn anses vara gymnasiala och bér darmed inte
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finnas inom yrkeshégskolan. Det finns behov av bade enstaka kurser och kurspaket och de
behdver vara valdigt flexibla i upplaggen med distans och studietakt. Det ar ocksa viktigt
att kurserna kan férlaggas utanfér hégsasong for att underlétta fér personalen att ta del av
dem. YH-kurserna som finns inom intéktsoptimering och I6nsamhet for hotellndringen &r
ocksa relevanta for yrkesverksamma inom restaurangbranschen.
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Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedanstdende tabeller visar antal platser som avslutas per ar i respektive region/lan. Antal
platser innebar tillgéngliga utbildningsplatser och det ar inte sékert att det motsvarar antal
personer som examineras.

Enligt Visita behdvs utbildning dver hela landet och hdr kan utbildning med distansupplagg
vara en lésning for att dstadkomma det.

Utbildning till food and beverage manager. Antal platser per
region/lan och slutar. Firgmarkeringen visar vilka &r kommande
beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Stockholm 35 35 35 35
Kalmar och Vastra Gétaland*® 35 35 35 35 35

*Uppgifterna bygger pé att flera orter har uppgetts i ansékan. Det &r inte sékert att utbildning kommer att genom-
foras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Utbildning till k6kschef (kbksmdéstare). Antal platser per region/lan och
slutar. Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutér per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Vastra Goétaland 28 28
Gotland och Sédermanland*® 30 30

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansokan. Det &r inte sékert att utbildning kommer att genom-
féras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.



Utbildning till sommelier. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Stockholm 35 35
Véstra Gétaland 28 35 35 35

Kalla: MYH.

Utbildning till évriga utbildningar storhushdll. Antal platser per region/
l1an och slutdr. Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan
paverka.

Platser med slutar per lan 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Jonkdping 35 35 35 35
Stockholm 35 35 35

Kalla: MYH.

Regionalt utvecklingsansvariga

Myndigheten for ocksa en dialog med de regionalt utvecklingsansvariga (RUA).

Behovet av kockar lyfts av flera regioner. Det uttrycks ett behov av kockar som kan arbeta
kreativt, hallbart och med lokalt producerad mat. Yiterligare efterfrdgade kompetenser som
lyfts ar koksekonomi och kalkylering kopplat till hallbarhet och minskat matsvinn, speciali-
serad matlagning pd avancerad nivd samt kokschef. En region lyfter fram betydelsen av
yrkeshégskoleutbildningar och ser garna att nya utbildningar skapas tillsammans med
branschen.

Viktigt i sammanhanget &r att fortydliga att yrkeshégskolan inte ska utbilda till kock pa gym-
nasial niva, att det behdvs en tydlig up-skill i eventuella utbildningar for kockar. Visita fram-
for till myndigheten att de gérna bistar regionerna med att sakerstélla att utbildningar som
soks har ett lampligt utbildningsinnehall.
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Bedomning av utvecklingen for nya platser 2022
och pa 3-5 ars sikt

Generellt sett rader brist pd kompetens inom branschen och hér kan yrkeshdgskolan fylla
en viktig funktion fér kompetensférsdrjningen. Det ar dock férmodligen utbudet av YH-
kurser som behdver prioriteras som kompletterande insats snarare &n YH-programmen for
att fa en battre matchning och utvaxling av utbildningsutbudet. YH-flex &r troligen ocksa
ett bra verktyg for att f& ut fler examinerade inom branschen.

Food and beverage manager

Bed&mningen &r att dimensioneringen av platser inom YH-programmen inte kommer
att 6ka frdn nuvarande nivaer. Den ldga examensgraden &r hér en faktor som beaktas.

Kokschef (koksmastare)

Bedomningen &r att dimensioneringen av platser med slutér kan ligga kvar pa nuvarande
nivaer eller 6ka nagot utifran Arbetsférmedlingens yrkesprognos.

Sommelier

Beddmningen &r att dimensioneringen av platser inom YH-programmen kan ligga kvar
p& nuvarande nivaer.

Ovriga utbildningar storhushall

Beddmningen ar att platser med slutar inte kommer att 6ka for utbildningar som bidrar
till yrkesgruppen storhushallsférestandare da utbudet ligger hogt i férhallande till yrkes-
gruppens storlek och pensionsavgangar.

Beddémningen kommer att ses 6ver arligen, i samband med att omradesanalyserna
uppdateras.
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DEFINITIONER

Andel i arbete

De examinerades sysselsattning f6ljs upp arligen via en enkéat. Det huvudsakliga
syftet &r att ta reda pa hur stor andel av de examinerade som har ett arbete aret
efter examen och hur vél arbetet dverensstammer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret efter sin
examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersékningen.

Arbetets 6verens-
stédammelse med
utbildningen, helt
eller till stérsta

Arbetets dverensstammelse med utbildningen, for examinerade som uppgett att de har
ett arbete aret efter sin examen, méter hur val arbetet 6verensstammer med utbild-
ningen enligt tre indelningar: helt eller till stérsta delen, till viss del eller inte alls. | detta
material har endast resultatet for helt eller till stérsta delen samt till viss del anvants.

del
eten Studerande p4 utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit examen
ingér inte i undersokningen.
Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) &r ansvarig for officiell statistik om yrkeshégskolan. Den

officiella statistiken innehaller bland annat statistik om examinerade och examensgrad.

Examensgrad beréknas som andel examinerade av antagna som bedrivit studier pa
utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfylit alla villkor fér examen. Examinerade
hanfors till det slutdr som en utbildningsomgéng har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena kompletteringar.
Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall férekommer ar statistiken beh&ftad med viss osakerhet. De
redovisade procenttalen ar darfér skattningar med ett 95-procentigt konfidensintervall,
vilket innebar att det sanna vardet ligger inom ett visst intervall med 95 procents
sakerhet. Intervallet skrivs ut bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen =,

till exempel 90 + 2. Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sakerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Outnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade platser tre
veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) &r en klassificering av utbildningar som SCB
ansvarar for. Den &r en standard for klassificering av enskilda utbildningar samtidigt
som den utgodr ett system fér aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje
utbildning grupperas efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan &r en position
(en siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en bokstav).

Myndigheten fér yrkeshégskolan behéver dock kunna gruppera utbildningarna efter

en mer detaljerad indelning &n den officiella. Darfér har myndigheten gjort en egen ut-
vidgning av SUN genom att skapa en femte position bestdende av ytterligare en bok-
stav. Syftet med den lokala utvidgningen &r att komma nédrmare yrken och yrkesroller.
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