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Inledning

Det har ar ett analysunderlag som visar hur myndigheten
ser pa utbildningarnas resultat, efterfragan pa kompetens
och utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss
utbildningsinriktning, eller en gruppering av
utbildningsinriktningar som har en koppling till varandra.

| underlaget presenteras statistik avseende pagaende och beviljade utbildningsplatser, resultat
for en utbildningsinriktning, eller en gruppering av utbildningsinriktningar samt information om
efterfragan. Varje presentation avslutas med en bedémning av hur myndigheten ser pa
utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbildningsinriktning och hur manga platser som
kan beviljas for start.

Beddmningen bygger pa en avvagning av vad som ar rimligt att bevilja utifran en rad faktorer,
dar de tre framsta ar

o det ekonomiska utrymme som myndigheten beraknar ha for att bevilja statsbidrag och
sarskilda medel fér programmen

e dimensionering av redan beviljade platser och pagaende utbildningar

o efterfragan pa kompetens.

Det bér understrykas, att det kan finnas skillnader gentemot bedémningen och den efterfragan
pa kompetens som finns. Myndigheten har begransade medel och en mangd prioriteringar
maste goras mellan samtliga utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfragan inte kan
matchas med motsvarande antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa paverka och som
leder till att det inte ar rimligt att genomféra en 6kning av en utbildningsinriktning.

Enligt férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.

Malsattningen med omradesanalysen ar att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Underlaget
kan bade hanvisas till infor det att en ansdkan éppnar och vid bedémning och kan
férhoppningsvis bidra till att skapa en rdd trad fran den enskilda ansokan till myndighetens



beslut. Det ar vart att understryka att bedémningen av en utbildningsansokan véager in fler
faktorer an just omradesanalyserna.

Innehall

Strukturen &r densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller féljande
information:

o Utfall av arets anstkan och det nya utbildningsutbudet
e Resultat fran genomférda utbildningar

e  Beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e Regionalt utbud och regional efterfragan

e Beddmning av nya platser

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshégskolan. Till varje utbildningsinriktning
hér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det finns ocksa
utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa 6vriga
SUN-koder kan innehalla bade specifika utbildningar for vilka det av ndgon anledning saknas en
dedikerad inriktning, eller mer obestdmbara utbildningar som inte passar in i nagra av de andra
SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan féréandras 6ver tid. Myndigheten kan ta bort eller 1agga till
SUN-koder beroende pa arbetsmarknadens utveckling.

Avstamningar

| framtagandet av denna omradesanalys har avstamningar skett med berérda branscher eller
andra relevanta aktorer som har kunnat bidra till att ge en samlad bild av efterfragan pa
kompetens pa nationell och regional niva, nar sa har varit méjligt.



Yrkeshogskolans statistik

Det finns mycket statistik om yrkeshégskolan och fér den som vill veta mer hanvisas till myh.se
och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

o statistik Over pagéende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstammelse med utbildningen per utbildningsinriktning

o outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagaende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund for dimensionering av
nya utbildningsplatser. Det som ar sarskilt relevant att visa i detta sammanhang ar statistik 6ver
platser per slutar, for att illustrera vilket utfléde av kompetens som utbildningarna kan bidra med
per ar om alla beviljade platser utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet beviljade utbildningar ar placerade. Utbildningar inom
yrkeshdgskolan ska ha en utifran arbetslivet Iamplig regional placering och den regionala
efterfrdgan ar en viktig aspekt vid beviljandet av nya platser.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstammelse med utbildningen samt outnyttjade
platser &r alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Beddmning av platsernas utveckling

Det nya underlaget avslutas med en bedémning av hur antalet platser per utbildningsinriktning
kommer att utvecklas och hur manga platser som kan beviljas for start hésten 2026 och varen
2027.

Beddmningen ar inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet platser kan komma att bli lagre
eller hogre &n bedémningen. Det beror pa en mangd faktorer sdsom bedémning av ansokningar,
forandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda medel som kan férdelas
mellan alla utbildningsinriktningar.



Sjofart

Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar som bidrar till

sjofartens kompetensforsorjning, pa land och till sjoss.

Marintekniker SUN-KOD
525db

Skeppare SUN-KOD
840ca

Ovriga utbildningar sjéfart SUN-KOD
840cy




Utfall YH-program ansokan 2024

Utbildningsinriktningar Ansokningar Beviljade ansékningar
Marintekniker 0 -
Skeppare 0 -
Ovriga utbildningar sjofart 1 0
Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.
Fargmarkeringen visa vilka ar som kommande beslut kan paverka.

Utbildningsinriktningar 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Marintekniker 97 77 32

Skeppare 72 32 62 32

Kalla: MYH.

Platser som beviljas efter anstkan 2025 paverkar i huvudsak slutdren 2027-2028 och framat
eftersom utbildningarna ofta ar mellan 200 och 400 yrkeshogskolepoang langa. Nya platser kan
fyllas pa vid varje ansdkningsomgang och pa sa vis byggs utflédet pa framat.

Det finns &ven en ett mindre utbud med koppling till marinteknik inom ramen fér nationell
yrkesutbildning.

YH-flex

YH-flex ar en forsoksverksamhet dar studerande med yrkeserfarenhet kan tillgodorakna sig
delar av en utbildningsplan och darmed na examen pa ett snabbare satt. Utbud inom YH-flex
saknas for inriktningarna i denna omradesanalys.



Resultat fran genomférda utbildningar inom
programmen

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2021 2022 2023

Marintekniker 45 % 34 % 51 %

Skeppare 62 % 56 % 52 %

Totalt for yrkeshogskolan 70 % 68 % 68 %
Kalla: SCB.

Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret
efter examen (avser examinerade 2021-2023 sammanraknat).

Overensstiammelse arbete — utbildning

Utbildningsinriktningar Andel i Helt/till storsta | Till viss del, Inte alls,
arbete, delen, procent procent procent
procent

Skeppare 75+ 11 68 + 11 24 + 11 8+6

Totalt for 880 | 65%0 250 11%0

yrkeshogskolan

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.
Kalla: MYH och SCB.

Andel outnyttjade platser per startar.

Utbildningsinriktningar 2022 2023 2024
Marintekniker 8 % 14 % 35 %
Skeppare 10 % 0% 1%
Totalt for yrkeshogskolan 12 % 1% 9%

Kalla: MYH.



Reflektion 6ver resultat fran genomfoérda utbildningar
Examensgraden for de bada utbildningsinriktningarna marintekniker och skeppare ligger langt
under genomsnittet for yrkeshdgskolan.

Andel i arbete och arbetets dverensstdmmelse med utbildningen kan endast visas for skeppare.
Resultaten for andel i arbete ligger nagot under yrkeshdgskolans genomsnitt.

Andelen outnyttjade platser for marintekniker var mycket hog ar 2024.

Slutsats

Den laga examensgraden for de tva inriktningarna ser ut att halla i sig 6ver tid. Av statistik-
myndigheten SCB:s Temarapport 2025:1 Férankring pa arbetsmarknaden for YH-studerande
2022-2023 (2025), framgar att en examen ger en battre férankring pa arbetsmarknaden.

Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Sjofartssektorn ar bred och bestar av en rad verksamheter inklusive varv, hamnar, rederier och
forsvar. Enligt den nationella agendan for sjofartsforskning och sjofartsinnovation NRIA Sjéfart
2025 (2025), som har tagits fram under ledning av samverkansplattformen Lighthouse,
sysselsatter den svenska sjofarten cirka 32 000 personer. Uppgiften omfattar saval rederier och
marintekniska féretag som hamnar, myndigheter och akademi.

Att det finns en val fungerande civil sjéfart uttrycks, av branschorganisationer som myndigheten
har haft en dialog med, som en vardefull bestandsdel i rustningen av det svenska totalférsvaret,
sarskilt i ljuset av en hojd nationell beredskap. Den svenska sjofarten kan komma att utgéra en
viktig resurs i forflyttningen av personal och material i hadndelse av kris eller krig. Enligt
forsvarsberedningens rapport Kraftsamling (2023) om inriktningen av totalférsvaret och
utformningen av det civila férsvaret, maste totalférsvarsplaneringen omfatta alla delar av
transportsystemet, det vill sdga transportinfrastruktur, transporter och logistik.

Yrkesrollerna till sjoss utgar fran de tre olika avdelningarna pa ett fartyg: dack, maskin och
intendentur. Pa dack, eller den nautiska avdelningen, arbetar befalhavare, éverstyrman,
andrestyrman, matros och lattmatros. | maskin, eller den tekniska avdelningen, arbetar den
tekniska chefen, forste och andre fartygsingenjor, befaren maskinpersonal och vaktgaende
maskinpersonal. | intendenturen, eller kok och ombordservice, arbetar kocksteward och
masspersonal. Pa passagerarfartyg finns an fler befattningar som exempelvis intendent och
restaurangchef.

Av Transportféretagens undersdkning Tempen pa sjéfartsbranschen (2025) framgar att det
behdvs 6ver 2 200 personer till sjofarten under 2025-2027. Det ar medlemmar i Sjofartens
arbetsgivareférbund som har besvarat enkaten. Behovet &r stérst inom intendenturen, som star
for drygt 50 procent av anstaliningsbehovet. Det handlar manga ganger om sasongs-
anstallningar som kock, serverings-, bar-, butiks- och stadpersonal och har konkurrerar
arbetsgivarna dessutom om en malgrupp yrkesverksamma som ocksa kan ta landbaserade



anstallningar. Under samma period berdknas 600 personer ga i pension. En slutsats som dras
av undersdkningen, ar att personer inom sjofartsspecifika befattningar pa dack och i maskin

sallan lamnar branschen av andra skal an pension. Det ar dock viktigt att understryka att de
féretag som anstaller fran de utbildningar som denna omradesanalys omfattar, inte ingar i
undersokningen. Det gar darfor inte att dra alltfér langtgaende slutsatser utifran de
kompetensbehov som framkommer av just denna rapport.

| Sverige finns tva sjéfartshdgskolor samt gymnasieutbildningar for sjofart i ett flertal stader.
Dessutom finns det en rad olika féretag som anordnar kurser inom sjéfartsomradet. Genomférd
gymnasieutbildning leder till arbete som dacks- eller maskinpersonal, manskap, inom
handelsflottan. Den kan ocksa ge behorighet att studera till sjokapten och sjéingenjor pa landets
sjofartshdégskolor. Det finns &ven ett visst utbildningsutbud inom yrkesvux, nationell
yrkesutbildning och yrkeshdgskolan.

Marinteknik

Grundlaggande utbildning inom marinteknik sker pa landets fyra riksrekryterande
gymnasieskolor. Genom @mnesbetygsreformen, Gy25, har marinteknikutbildningen blivit en
bredare utbildning som anpassas fér arbete med saval fritidsbatar som med mindre fartyg i
yrkestrafik. Inriktningen Service och reparation pa marinteknikprogrammet ger en grundlaggande
yrkesutbildning for arbete som till exempel motormekaniker, marin servicetekniker,
supporttekniker eller batreparator. Det finns ocksa ett mindre utbud inom nationell
yrkesutbildning. Yrkeshdgskolans program behdver vara anpassade gentemot de nya
amnesplanerna och ansdkningar maste tydligt pavisa hur de bygger vidare pa gymnasieskolan
for att utbildningar ska kunna fa inga i yrkeshdgskolan. Yrkeshdgskolan kan till exempel
anvandas for pabyggnad av gymnasieskolans fordjupningar inom exempelvis el, system och
byggnation om det finns behov av detta.

Arbete som marintekniker sker ombord, oftast nar fartyget ligger vid kaj eller pa varv. |
forekommande fall kan det vara tvunget att folja med ett fartyg pa dess resa under begransad
tid. Marintekniker eller marinserviceingenjorer jobbar féretradelsevis med specifika system.
Dessa system kan finnas i en fiskebat eller i en skargardsfarja, likaval som i en tankbat, ett
rorofartyg eller annat handelsfartyg. Men en marintekniker kan ocksa vara anstalld pa ett varv
eller en marina och arbeta med mindre fartyg inom fritidssegmentet och yrkestrafiken. Det kan
variera stort vilken teknik som dessa fartyg har och om den & gammal eller ny. Darfér behdver
en marintekniker ha en stor bredd i grundutbildningen och dessutom kunna allt fran vvs och
elinstallation till drift och kommunikation. Det finns idag endast ett varv som kan ta emot stérre
fartyg i Sverige. Att det finns reparationskapacitet &r ocksa centralt for Sveriges totalforsvar.

Den civila sektorn inom den marintekniska branschen omfattas enligt uppgift fran Maritimt Forum
2024 i NRIA Sjofart 2025, av 1 306 foretag och 14 390 anstallda. Efterfragan pa kompetens drivs
av kravet pa miljovanliga transporter och minskade utslapp. NRIA Sjéfart 2025 beskriver att
sjofarten star infor en miljé- och klimatomstalining och att den fran och med 2024 ar inforlivad i
EU:s handel med utslappsratter. Fran och med 2025 galler aven regelverket FuelEU Maritime
med malet att fasa ut konventionella fossila branslen. Det teknikskifte som detta innebar far
konsekvenser for kompetensbehoven. Av rapporten Storskalig elektrifiering av transportsektorn
— ett kunskapsunderlag Rapport: 2024:9 (2024) fran Trafikanalys, framgar att kompetensen att
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hantera el och batterier behdver 6ka nar det géller sédkerhet och framdrift. Det kan inkludera
besattning, reparatorer, inspektérer med flera. | samma rapport beskrivs att fartygségare ofta

valjer att bygga fartyg med minst tva olika drivlinor, sa kallade hybridfartyg. Idag konverteras
ocksa en del fartyg till att drivas med till exempel el eller metanol och det kravs darmed ny
kompetens hos varvsarbetare och reparatérer for att kunna utfora elarbeten och att arbeta med
batterier.

Genom statistikmyndigheten SCB:s yrkesregister fas uppgift om hur manga anstallda det ar i en
viss yrkesgrupp pa arbetsmarknaden, deras utbildningsbakgrund och antal anstallda per
aldersgrupp. Darigenom gar att uppskatta hur dimensioneringen av utbildningsplatser inom
yrkeshogskolan méter upp mot férmodade pensionsavgangar. Yrkesgrupperna motsvarar dock
nédvandigtvis inte exakt yrkeshdgskolans utbildningsinriktningar, vilket ar fallet fér denna
inriktning, for vilken flera yrkesgrupper kan vara relevanta. For reparation av motorer till batar
och fartyg finns tva yrkesgrupper. Den ena heter 7231 — motorfordonsmekaniker och
fordonsreparatérer, i vilken marintekniker ingar. Enligt definitionen reparerar och underhaller en
marintekniker motorer till batar. Men av statistiken framgar att gymnasie- och vuxenutbildningen
ar den framsta utbildningsvagen in till yrkesgruppen och att det endast ar cirka fem procent som
har en eftergymnasial utbildningsbakgrund som kan motsvara yrkeshégskola. Den andra heter
underhallsmekaniker och maskinreparatdr — 7233, i vilken fartygsreparatorer ingar. Enligt
definitionen underhaller och reparerar en fartygsreparator fartygsmotorer. | denna yrkesgrupp ar
det cirka tio procent som har en utbildningsbakgrund som kan motsvara yrkeshdgskola. Det
finns dven en tredje yrkesgrupp, 3114 — ingenjérer och tekniker inom maskinteknik (hit hor inte
civilingenjorsyrken inom maskinteknik), som kan vara relevant. | den sistnamnda gruppen
férdelas utbildningsnivan mer jamnt mellan gymnasial och eftergymnasial niva.

Utover ovanstaende finns ytterligare ett par yrkesgrupper som kan vara relevanta: 3157 —
maskinbefél, i vilken elingenjor, fartyg/fartygseltekniker ingar samt 3113 — ingenjérer och
tekniker inom elektroteknik (hit hor inte civilingenjorsyrken inom elektroteknik), i vilken
automationstekniker och elingenjorer ingar. Det faktum att det finns flera yrkesgrupper samt att
dessa ar ganska stora och breda, gor att det inte gar att dra nagra narmare slutsatser utifran
statistiken for dimensioneringen inom yrkeshdgskolan.

Enligt Arbetsférmedlingens yrkesbarometer kommer det att finnas stora mojligheter till arbete pa
fem ars sikt for samtliga yrkesgrupper utom for maskinbefél, som det saknas prognos for pa
grund av alltfér begransat underlag.

Skeppare

Den del som yrkeshégskolan utbildar till fér yrkesmassig sjéfart i Sverige, handlar i férsta hand
om fartygsbefal for framférande av fartyg i skargardstrafik. Det kan avse allt fran mindre
arbetsbatar, pramar och bogserbatar till transport av passagerare i taxibatar, vagfarjor och
turbatar mellan 6ar. Den behdrighet som behdvs fér denna typ av arbete heter fartygsbefal klass
VII, inre fart. Det finns olika vagar att na denna behérighet och yrkeshdgskolan ar en av dem.

Det ar framfor allt rederier inom den svenska kollektiv-, vagfarje- och turisttrafiken som anstaller

fran utbildningarna. Branschorganisationen Skargardsredarnas medlemmar driver merparten av
all skargardstrafik med 360 fartyg och 1 500-2 000 ombordanstallda. Behovet av en
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yrkesutbildad personalstyrka ses som varierande och beroende av fartygens storlek, funktion

och sasongsbruk. Fartyg som anvands for kollektivtrafik har fast anstalld personal och koérs aret
runt medan andra ar i drift under sommarhalvaret och har mest sasongsanstallda.
Skéargardsredarna bedémer att det kan finnas uppemot 300 fartyg som framdrivs av icke
medlemsforetag, men da oftast i mindre omfattning.

Transportstyrelsen har foreskrift om bade utbildning och behérigheter for arbete till sjoss. Pa
deras hemsida finns en behérighetsguide som forklarar vilka behorigheter som kravs for att
arbeta pa ett visst fartyg och vad som kravs for att fa en viss behorighet samt en lista dver
godkanda utbildningsanordnare, som far bedriva en utbildning som leder till certifikat eller
behdrighet. For klass VIII har Transportstyrelsen ratt att utse hogskolorna med
examinationsrattigheter.

Sedan 2024 finns ett nytt alternativ med praktik for att erhalla behdrighet for fartygsbefal klass
VII, narfart. Det &r samma teoretiska utbildning som kravs for klass VI, inre fart men langden pa
praktik och typ av praktik skiljer sig at. Praktiken samordnas av sjofartshdgskolorna. Enligt
féreningen Svensk Sjofart skulle klass VII, narfart kunna komma att ersatta klass VII, inre fart da
behdrigheten dppnar upp arbetsmarknaden mot till exempel vindkraftparker till havs och
lotsbatar. Utifran ett totalférsvarsperspektiv ger det mojlighet for arbete ombord pa servicefartyg
som gar till fartyg som ligger for ankar ute till havs. Svensk Sjofart uppger att brist pa personal ar
ett hinder for deras medlemmar att utdka verksamheten och att det sténdigt finns en oro hos
medlemmarna att inte ens kunna bemanna de fartyg som gar i trafik idag. Svensk Sjéfart och
Skargardsredarna ser bade behov av fler utbildningsplatser for klass VII narfart och behov av ett
system dar genomgangen utbildning kan ge behdrighet att lasa vidare till sjokapten.

Relevant yrkesgrupp ar 3152 — fartygsbefal med flera. Ar 2023 var antalet anstéllda inom
yrkesgruppen 1 763, enligt SCB. Det var 211 personer som hade gymnasial utbildning som
hogsta utbildningsniva. 398 personer hade en eftergymnasial utbildning som var kortare an tre ar
och 1 096 personer hade en eftergymnasial utbildning som var tre ar eller mer. Av statistiken
framgar att universitet och hégskola &r den framsta utbildningsvagen in till yrkesgruppen men att
det finns en ganska stor grupp, 398 personer, med en eftergymnasial utbildningsbakgrund som
kan motsvara yrkeshdgskola. Det fanns 96 egna foretagare. Men yrkesgruppen omfattar
samtliga behorigheter och for mer exakta uppgifter har myndigheten vant sig till
Transportstyrelsen, som uppger att det idag finns 243 individer som har behdrigheten
fartygsbefal klass VI, inre fart. Nastan 96 procent av dessa har pa ett eller annat satt varit aktiva
genom monstring eller genom att de sokt certifikat eller behdrighet under den senaste 36-
manadersperioden. Sju av dem ar i aldern 61-66 ar.

Kurser for yrkesverksamma inom sjofart

Det finns aven ett utbud av kurser inom yrkeshdgskolan som riktar sig till yrkesverksamma.

| NRIA Sj6fart 2025 star att |asa att det behdvs vidareutbildning for att kunna hantera den
tekniska utvecklingen. Nya digitala kommunikationssystem, beslutsstddsystem och tekniker for
fossilfri framdrift férandrar manga yrkesroller. FOr det kravs simulatorer och évningsanlaggningar
med VR- och AR-verktyg liksom personella resurser i form av instruktorer. Vidare kravs ny
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simulatorpedagogik inklusive kunskap och metoder for att analysera och stddja utbildning kring
de effekter som nya regelverk och policyer medfér. Det behdvs dven enligt NRIA Sjéfart 2025

samordning av nationella traningscentra, vilket kommer att vara en kritisk fraga for systemets
effektivitet.

Férutom digitaliseringen, innebar utfasningen av konventionella fossila branslen en enorm
férandring for branschen enligt Svensk Sjofart. Behovet av sékerhetsskydd for fartyg utifran det
sakerhetspolitiska laget har ocksa aktualiserats pa senare tid och kommer troligen att paverka
utbildningsbehovet framdver. Svensk Sjofart ser framfér allt behov av Idngre sammanhalina
kurser.

Aven Skargardsredarna ser behov av ny teknisk kompetens for att méta omstéliningen mot en
grénare drift. Redan nu férbinder sig rederier i upphandlingar och avtal fér detta.

Transportforetagen lyfter fram kurser som mycket relevanta for branschen. De betonar att
programmens utveckling ocksa ar viktig da innehallet kan behdva férandras ofta, pa grund av
den snabba tekniska utveckling som sker. Det ar viktigt att kurserna uppfyller
Transportstyrelsens behdrighetskrav om sa kravs.

Tabellen nedan visar antalet beviljade platser per startar for kurser.
Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

Platser per utbildningsinriktning 2024 2025 2026

Marintekniker 80 60 60

Totalsumma 80 60 60
Kalla: MYH.

Regionalt utbud och regional efterfragan

Utbildningar inom yrkeshogskolan ska ha en ur arbetslivets perspektiv I1amplig regional
placering. Tabellerna nedan visar antal platser som avslutas per ar i respektive region/lan. Antal
platser innebar tillgangliga utbildningsplatser och det ar inte sékert att det motsvarar det antal
personer som examineras.

Myndigheten fér ocksa en dialog om efterfragan pa kompetens med regionernas
utvecklingsansvariga (RUA). Regionerna besvarar varje ar en enkat som myndigheten skickar ut
gallande efterfragan pa kompetens for de olika utbildningsinriktningarna inom yrkeshdgskolan.
Att en region inte svarar pa vilka behov som foreligger behdver inte betyda att det saknas
efterfragan pa kompetens inom en utbildningsinriktning. En sammanfattning av de inkomna
svaren presenteras i anslutning till varje tabell.
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Marintekniker
Region Stockholms Ian har svarat att utbudet bor bibehallas.

Region Blekinge, som saknar utbud, svarade redan i foregaende enkat att denna specifika
kompetens behdvs i regionen och att behoven finns inom militaren, brandkaren, yrkesfisket,
sjoraddningen, polisen, tullen, kustbevakningen och sjukvarden. Regionen uppger i arets
enkatsvar att det ar fortsatt stort behov framat.

Transportforetagen framfor till myndigheten att det finns ett regionalt behov i fram for allt Skane,
Stockholm och pa Gotland.

Utbildningar till marintekniker. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 2028 | 2029 | 2030
Stockholm 40 20
Vastra Goétaland 57 57 32

Kalla: MYH.

Skeppare

Region Vasternorrland har svarat att utbudet bor dka.

Utbildningar till skeppare. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 2028 | 2029 | 2030
Stockholm 32 32 32 32
Vasternorrland 10
Vastra Goétaland 30 30
Kalla: MYH.
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Bedomning av utveckling for nya platser inom YH-
program fran 2026

Som beskrivs inledningsvis ar bedémningen inte ett facit dver hur arets ansékningsomgang
kommer att falla ut. Antalet platser kan komma att bli farre eller fler &n beddémningen. Det beror
pa en mangd faktorer sésom beddomning av ansokningar, férandringar i var omvarld och hur
mycket statsbidrag eller sarskilda medel som kan férdelas mellan samtliga inriktningar.

Bedomningen kommer att ses 6ver arligen i samband med att omradesanalyserna uppdateras.

Marintekniker
Beddmningen ar att dimensioneringen kan 6ka baserat pa de 6vergripande prognoser som
Arbetsférmedlingen gor och de behov som uppstar i och med teknikskiftet.

Skeppare

Beddmningen ar att dimensioneringen inte bor 6ka i nulaget baserat pa den nagot lagre andelen
i arbete for inriktningen. Men en utveckling mot utbildning till fartygsbefal klass VII, narfart
beddms som intressant utifran den arbetsmarknad som behdérigheten éppnar upp mot.

Ovriga utbildningar sjéfart

Det ar generellt sett svart att beddma dimensionering for en inriktning som saknar specifik
bendmning. Men beddmningen ar att dimensionering kan 6ka om det handlar om en av sjofarten
efterfragad kompetens dar yrkeshogskolan kan vara en lamplig utbildningsvag.
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Definitioner

Andel i arbete

De examinerades sysselsattning foljs upp arligen via en enkat. Det
huvudsakliga syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade
som har ett arbete aret efter examen och hur val arbetet
overensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret
efter sin examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller
som inte har tagit examen ingar inte i undersokningen.

Arbetets 6verens-
stimmelse med

Arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen, for examinerade som
uppgett att de har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet

utbildningen overensstammer med utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till
storsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande péa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om

yrkeshogskolan. Den officiella statistiken innehaller bland annat statistik
om examinerade och examensgrad.

Examensgrad beraknas som andel examinerade av antagna som
bedrivit studier pa utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor fér examen.
Examinerade hanfors till det slutar som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena
kompletteringar. Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i
november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall forekommer &r statistiken behaftad med viss
osakerhet. De redovisade procenttalen ar darfor skattningar med ett 95-
procentigt konfidensintervall, vilket innebar att det sanna vardet ligger
inom ett visst intervall med 95 procents sakerhet. Intervallet skrivs ut
bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen #, till exempel 90 + 2.
Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sakerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Utnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade
platser tre veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) &r en klassificering av
utbildningar som SCB ansvarar for. Den ar en standard for klassificering
av enskilda utbildningar samtidigt som den utgor ett system fér
aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje utbildning grupperas
efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan ar en position (en
siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en
bokstav).

Myndigheten for yrkeshdgskolan behdver dock kunna gruppera
utbildningarna efter en mer detaljerad indelning an den officiella. Darfor
har myndigheten gjort en egen utvidgning av SUN genom att skapa en
femte position bestadende av ytterligare en bokstav. Syftet med den
lokala utvidgningen ar att komma narmare yrken och yrkesroller.
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Ratt kompetens i ratt tid.
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