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Myndigheten for yrkeshdgskolan. Omrédesanalys

Inledning

Det har ar ett analysunderlag som visar hur myndigheten
ser pa utbildningarnas resultat, efterfrdgan pa kompetens
och utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbild-
ningsinriktning — eller en gruppering av utbildningsinrikt-
ningar som har en koppling till varandra.

| underlaget presenteras statistik avseende pagdende och beviljade utbildningsplatser,
resultat for en utbildningsinriktning, eller en gruppering av utbildningsinriktningar samt
information om efterfrdgan. Varje presentation avslutas med en bedémning av hur myn-
digheten ser pd utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbildningsinriktning och
hur manga platser som kan beviljas for start 2025.

Bedomningen bygger pa en avvagning av vad som &r rimligt att bevilja utifran en rad
faktorer, dar de tre framsta &r

e det ekonomiska utrymme som myndigheten beraknar ha for att bevilja statsbidrag
och sérskilda medel fér programmen

¢ dimensionering av redan beviljade platser och pagéende utbildningar

o efterfrdgan pa kompetens.

Det bor understrykas, att det kan finnas skillnader gentemot bedémningen och den efter-
frdgan pa kompetens som finns. Myndigheten har begransade medel och en méngd priori-
teringar maste goras mellan samtliga utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfra-
gan inte kan matchas med motsvarande antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa
paverka och som leder till att det inte &r rimligt att genomféra en 6kning av en utbildnings-
inriktning.

Enligt forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten fér yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.
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Malsattningen med omradesanalysen &r att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Under-
laget kan bade hanvisas till infor det att en ansdkan éppnar och vid bedémning och kan
forhoppningsvis bidra till att skapa en réd trad fran den enskilda ansokan till myndighetens
beslut. Det &r vart att understryka att beddmningen av en utbildningsansdkan véger in fler
faktorer an just omradesanalyserna.

Innehall

Strukturen ar densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller
féljande information:

e utfall av arets ansbkan och det nya utbildningsutbudet
¢ resultat fran genomférda utbildningar

e Dbeskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

® regionalt utbud och regional efterfragan

* beddmning av nya platser.

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshdgskolan. Till varje utbildningsinrikt-
ning hér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fr&n Svensk utbild-
ningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras &r uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning leder till en yrkesroll eller flera néarliggande yrkesroller. Det finns
ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
ovriga SUN-koder kan innehdlla bade specifika utbildningar for vilka det av ndgon anledning
saknas en dedikerad inriktning, eller mer obestambara utbildningar som inte passar in i
nagra av de andra SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan férédndras dver tid. Myndigheten kan ta bort eller lagga
till SUN-koder beroende pa utvecklingen pa arbetsmarknaden.

Avstamningar

| framtagandet av denna omradesanalys har avstdmningar skett med olika berérda bran-
scher eller andra relevanta aktérer som kan bidra till att ge en samlad bild av efterfragan
pa& kompetens pa nationell och regional niva.
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Yrkeshogskolans statistik

Det finns en hel del statistik om yrkeshdgskolan och fér den som vill veta mer
hanvisas till myh.se och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp &r

o statistik 6ver pagdende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

e outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik Over pagéende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund for dimensionering
av nya utbildningsplatser. Det som &r sérskilt relevant att visa i detta sammanhang ar stati-
stik over platser per slutar, for att illustrera vilket utflode av kompetens som utbildningarna
kan bidra med per ar om alla beviljade platser utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet beviljade utbildningar &r placerade. Utbildningar inom
yrkeshdgskolan ska ha en utifran arbetslivet I1amplig regional placering och den regionala
efterfrdgan &r en viktig aspekt vid beviljandet av nya platser.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstdmmelse med utbildningen samt outnyttja-
de platser &r alla olika satt att méata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

BedOmning av platsernas utveckling

Det nya underlaget avslutas med en beddémning av hur antalet platser per utbildningsin-
riktning kommer att utvecklas och hur manga platser som kan beviljas for start 2025.

Beddmningen &r inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet platser kan komma att bli
lagre eller hogre an bedémningen. Det beror pd en mangd faktorer s& som bedémning av
ansokningar, forandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda medel
som kan férdelas mellan alla utbildningsinriktningar.



Socialt arbete

Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar som
leder till arbete inom social pedagogik och omsorg i samhallet.

Behandlingsassistent/ SUN-KOD
behandlingspedagog 762ca

Social omsorg, SUN-KOD
socialpedagogisk behandling 762cy
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Utfall anstkan 2023

Utbildningsinriktningar Ansékningar Beviljade ansékningar

Behandlingspedagog/ socialpedagog 25 6

Social omsorg, socialpedagogisk
behandling 0 0

Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Utbildningsinriktningar 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Behandlingspedagog/
Socialpedagog 681 671 494 300 205

Social omsorg,
socialpedagogisk behandling* 26

n for yrkeshégskolan. Omrédesanalys 20

*Avser utbildning till psykiatrispecialiserad underskéterska/vardare med beroendekompetens.
Kalla: MYH.

Platser som beviljas efter anstkan 2024 paverkar i huvudsak slutdren 2027 och framat.
Detta eftersom utbildningarna till behandlingspedagog/socialpedagog ar 400 yrkeshdg-
skolepoang vilket tar tva ar att genomféra. Utbildningarna till social omsorg, socialpeda-
gogisk behandling omfattar 200 yrkeshogskolepo&ng men gar pa halvfart.

Platser kan fyllas pa vid varje ansékningstillfalle och pa sa vis byggs utflédet pa framat.

Fran och med 2023 finns en foreskrift om nationellt likvardigt innehall for utbildningar till
socialpedagog. Det innebéar att utbildningarna maste ha samma omfattning och larande
resultat.

YH-flex

Inom YH-flex beviljades utbildningsinriktningen behandlingspedagog/ socialpedagog
93 platser 2022, 58 platser 2023 och 105 platser 2024. Dessa ar inte inkluderade i
tabellen ovan.
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Resultat frAin genomférda utbildningar

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktning 2020 2021 2022
Behandlingspedagog/socialpedagog 80 % 78 % 7%
Social omsorg, socialpedagogisk behandling 62 % 88 % 43 %
Totalt for yrkeshégskolan 72 % 70 % 67 %

Kalla: SCB.

Andel i arbete och arbetets 6verensstammelse med utbildningen &ret
efter examen (avser examinerade 2022).

Overensstammelse arbete - utbildning

Andel i arbete, Helt/till storsta | Till viss del, Inte alls,
procent delen, procent | procent procent
Behandlingspedagog/
socialpedagog 88+ 3 64 +5 27 + 4 8+3
Totalt for
yrkeshégskolan 89 + 1 66 = 1 25 =1 9+0

Angivet med 95 procents konfidensintervall. Kalla: SCB.

For utbildningsinriktningen social omsorg, socialpedagogisk behandling ar antalet for f& for

att kunna visas.

Andel outnyttjade platser per startar.

Utbildningsinriktningar 2021 2022 2023
Behandlingspedagog/ socialpedagog 2% 1% 0
Social omsorg, socialpedagogisk behandling 0% 0%

Totalt for yrkeshégskolan 9 % 12 % 1%

Kalla: MYH.

Utbildningsinriktningen social omsorg, socialpedagogisk behandling hade ingen start 2023.
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Reflektion over resultat frdn genomfoérda utbildningar

Examensgraden for utbildningsinriktningen behandlingspedagog/socialpedagog &r de
senaste tre aren hdgre dn genomsnittet for yrkeshégskolan men uppvisar en sjunkande
trend. Examensgraden for utbildningsinriktningen social omsorg, socialpedagogisk be-
handling fluktuerar kraftigt fran ar till ar.

For andel i arbete och arbetets dverensstdammelse med utbildningen finns endast uppgift
for behandlingspedagog/socialpedagog. Resultaten ligger i nivd med yrkeshdgskolans
genomsnitt.

Bada utbildningsinriktningarna nyttjar sina platser i mycket hég grad.

Slutsats

Utbildningen till socialpedagog har sedan 2023 féreskrift om nationellt likvardigt innehall
och ar en tydlig yrkesroll. Overensstammelsen mellan arbete och utbildning skulle darfér
kunna 6ka. Men resultaten géllande 6verensstammelsen skulle dven kunna tyda pa att
socialpedagogernas arbetsmarknad &r bred.



Efterfrdgan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Behandlingspedagog/socialpedagog

Behandlingspedagoger/socialpedagoger hjélper personer med psykosocial-, missbruks-
eller beroendeproblematik. Kompetensen ar efterfragad pa landets HVB-hem, LVM-hem
och Statens institutionsstyrelses (SiS) institutioner, det vill sdga i kommun, i verksamhet
med kommunal huvudman eller p& statlig niva. Skola, kriminalvard, socialtjanst och social-
psykiatrin &r andra méjliga arbetsgivare fér behandlingspedagoger/ socialpedagoger och
andra titlar kan da forekomma.

HVB star for hem for vard eller boende. HVB-hemmen riktar sig till barn, unga, vuxna eller
familjer med nagon form av behov inom socialtjéanstens ansvarsomrade, exempelvis miss-
bruks- eller beroendeproblematik. Malgruppen kan ocksa vara ensamkommande barn som
sOker asyl eller som fatt permanent uppehalistillstdnd i Sverige. Ungefér 6 000 barn och
unga var placerade pa HVB-hem under 2021, visar Statistik om socialtjdnstinsatser till barn
och unga 2021, Socialstyrelsen 2022.

LVM stéar for lag om vard av missbrukare i vissa fall. Syftet med varden enligt LVM &r att
bryta ett livshotande missbruk och motivera till frivillig behandling. SiS har 11 LVM-hem
med knappt 400 platser i landet.

SiS bedriver individuellt anpassad tvangsvard och verkstaller sluten ungdomsvard. Upp-
draget &r att ge dem som vardas béttre forutsattningar for ett socialt fungerande liv utan
missbruk och kriminalitet. Det finns 32 institutioner éver hela landet. Myndigheten har
cirka 5 000 anstéllda varav ungefar 2 500 arbetar som behandlingspersonal.

Enligt SiS &r trenden att allt fler barn och unga hamnar i en svar social problematik som
inte kunnat 16sas av skola, socialtjénst, polis eller psykvard. For att klara av att méta
denna komplexa malgrupp kravs hég kompetens. Inom SiS verksamheter finns yrkesroll-
erna behandlingsassistent, behandlingspedagog och behandlingssamordnare. Yrkesrollen
behandlingsassistent nds via gymnasieskolan, behandlingspedagog via yrkeshdgskolan
eller folkhtgskola och behandlingssamordnare kraver socionomexamen fran hégskola/
universitet. Malet for SiS ar att ha 20 procent behandlingssamordnare, 70 procent behand-
lingspedagoger/ socialpedagoger och 10 procent behandlingssamordnare. | dagslaget har
verksamheterna svart att rekrytera medarbetare enligt uppsatta mal och den stérsta ande-
len bestar darfér av behandlingsassistenter.

SiS uppger att de pa senare ar har haft svarigheter att rekrytera behandlingspedagoget.
Detta har medfért att man i hogre utstrackning har anstallt behandlingsassistenter som fatt
genomga intern kompetensutveckling. Dessa far sedan utifrdn en personlig kompetenskart-
laggning en individuell plan att vidareutbilda sig via internutbildningar, validera sig eller
studera vidare genom YH-flex. Under senare ar har SiS validerat 750 socialpedagoger. Alla
nyanstallda oavsett yrkesroll far en veckas utbildning. Alla i en behandlarroll far dessutom
ytterligare 9 veckors utbildning. SiS upplever en allt stérre konkurrens om behandlings-
pedagogetr/socialpedagoger fran kriminalvarden, socialtjansten och skolan. De som arbetar
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inom SiS idag har en hég medelalder och stora pensionsavgangar vantar. Sis ser ett fortsatt
stort behov av utbildningar till socialpedagog och skulle vilja se ett stérre antal YH-flexplat-
ser till dessa utbildningar.

Den statliga utredningen En reform av den statliga barn- och ungdomsvarden fér en trygg
och kvalitativ vard Dir. 2024:13 ska gora en 6versyn av hela ungdomsvarden inklusive SiS
och vara klar i april 2025. SiS uttrycker en forhoppning om att genomlysningen skall leda
till en 6kad differentiering mellan olika institutioners uppdrag och roller samt att behovet
av hégre kompetens synliggors.

Enligt Sveriges kommuner och regioner (SKR) okar efterfrdgan pa behandlingspedagoger/
socialpedagoger pa grund av samhallsklimatet med géangkriminalitet, segregation och psy-
kisk ohalsa. For att stévja exempelvis kriminalitet behéver socialtjanst, polis och skola arbe-
ta pa nya sétt, vilket medfor att ny samverkan uppstar. Detta okar efterfrdgan pé social-
pedagoger i skolan, socialtjanst och i kriminalvarden.

2023 ars rekryteringsenkat fran SKR besvarades av 212 kommuner. Nastan 60 procent av
dessa hade forsokt rekrytera behandlingsassistenter eller behandlingspedagoger/social-
pedagoger det senaste aret. Ungefar 40 procent vardera av de rekryterande kommunerna
svarade att det var brist respektive balans pa sokande till tjansterna. Cirka 10 procent sva-
rade att tillgdngen p& s6kande var god. Pa fradgan hur de bedémde att antalet anstéllda
kommer att utvecklas pa tre ars sikt trodde cirka 40 procent pa ett oféréandrat Iage med-
an knappt 30 procent bedémde att antalet anstéllda kommer att 6ka. Enbart 4 procent av
kommunerna trodde pa en minskning. Motsvarande enkét till regionerna besvarades av 16
regioner. Av dessa hade 25 procent forsokt rekrytera behandlingsassistenter eller behand-
lingspedagoger/ socialpedagoger. De HVB-hem som drivs av privata utforare omfattades
inte av SKR:s rekryteringsenkat.

Det finns flera utbildningsvagar utdver yrkeshdgskolan till att bli behandlingspedagog/social-
pedagog. Hégskolan &r ett alternativ, dar vanliga utbildningar ar beteendevetenskap eller
socionomprogrammet. Det finns ven ett betydande utbildningsutbud till behandlingspeda-
gog/socialpedagog inom folkhégskolan. Folkbildningsradet uppger att bade behandlings-
och socialpedagogutbildningen vuxit inom folkhdgskolan. Folkbildningsradets statistik visar
att cirka 2 300 socialpedagoger och behandlingspedagoger utbildades inom folkhégskolan
2028. Enligt SiS har folkhégskolorna anpassat sina utbildningar till yrkeshégskolans natio-
nellt likvardiga innehall och accepteras darfor av dem. Det innebér att det samlade utbudet
fran de olika utbildningsformerna &r mycket stort vilket &r ndgot som Myndigheten for yrkes-
hdgskolan beaktar vid dimensionering av nya platser.

Behandlingspedagoger/socialpedagoger ingar i yrkesgruppen behandlingsassistenter och
socialpedagoger med flera (SSYK 3411). Enligt Arbetsférmedlingens bedémning 2024 rader
medelstora majligheter till arbete nu och pa fem ars sikt for yrkesgruppen.

Ett satt att beskriva efterfragan p& kompetens &r att titta pa yrkesgruppers storlek och
kommande pensionsavgangar. Enligt SCB:s yrkesregister fanns det cirka 16 700 anstallda i
yrkesgruppen behandlingsassistenter och socialpedagoger med flera (SSYK 3411) ar 2022.
Av dessa befann sig cirka 2 100 i aldersspannet 55-59 ar och beréknas gé i pension mellan




2027-2031. | denna yrkesgrupp ingér dock fler yrkesroller &n behandlingspedagogetr/ social-
pedagoger, till exempel stédpedagoger som &r en annan utbildningsinriktning inom yrkes-
hogskolan. Darfor blir det svart att uttala sig om hur manga i yrkesgruppen som faktiskt
utgors av behandlingspedagoger/ socialpedagoger samt hur stora pensionsavgéngarna ar
for just denna yrkesroll. SKR &r kritisk till att SCB har klumpat ihop behandlingspedagoger/
socialpedagoger och stédpedagoger i samma yrkesgrupp, for de jobbar i helt olika delar av
vélfarden.

Behandlingspedagoger/socialpedagoger kan dven arbeta inom andra yrkesomraden som
till exempel skolan, socialtjansten, kriminalvarden och socialpsykiatrin, och troligen under
andra titlar som tillhér andra yrkesgrupper i statistiken. Det innebér att utbildningsinriktning-
en ar mangfacetterad och darmed komplex att analysera efterfragan for. | SCB:s rapport
Arbete inom malyrket efter examen? En analys av nagra utbildningsinriktningar inom yrkes-
hégskolan, Temarapport 2023:11, har SCB under fem &r f6ljt behandlingsassistenter och
behandlingspedagoger som tog examen 2013-2015. Av rapporten framgar att endast 45
procent arbetar inom yrkesgruppen behandlingsassistenter och socialpedagoger med flera
(SSYK 3411) det forsta aret efter examen. Motsvarande andel fem &r senare var 31 procent.
Majoriteten arbetade allts& inte inom yrkesgruppen behandlingsassistenter och socialpe-
dagoger med flera. En betydande andel arbetade i yrket vardare/boendestédjare men &dven
som skoétare, elevassistent, socialsekreterare med flera. Det &r oklart om resultaten fran
SCB:s analys kan appliceras pa dagens situation. Resultaten frdn genomférda utbildningar
tyder dock pa att sa skulle kunna vara fallet p& grund av utbildningsinriktningen har en hog
andel i arbete samtidigt som &verensstdmmelsen skulle kunna vara hégre fér en utbildning
som har nationellt likvardigt innehall.

Social omsorg, socialpedagogisk behandling

Inom utbildningsinriktningen finns i dagslaget en utbildning till psykiatrispecialiserad un-
derskoterska/vardare med beroendekompetens. Dessa konkurrerar med behandlingspeda-
goger/ socialpedagoger samt specialistunderskdterskor inom psykiatri om samma typ av
arbetstillfallen. Efterfragan for specialistunderskéterskor med inriktning psykiatri beskrivs

i omradesanalysen Funktionsnedsattning, psykiatri och socialpsykiatri. Enligt SKR skulle
kurser passa bra fér denna inriktning och minska behovet av program.

Vidareutbildning fér yrkesverksamma

Yrkeshogskolans kurser kan vara ett bra verktyg fér kompetensutveckling av de som redan
ar yrkesverksamma. Aven YH-flex kan vara en metod fér att héja kompetensen hos perso-
ner med viss yrkeserfarenhet. Nedan presenteras uppgifter om de kurser som beviljats
inom utbildningsinriktningarna i denna omradesanalys.

Inom utbildningsinriktningarna behandlingspedagog/socialpedagog har det beviljats kurser

inom férebyggande arbete mot organiserad brottslighet, missbruk och beroende, méans vald
mot kvinnor och barn, professionella samtal, vald i néra relationer, socialratt och dokumenta-
tion, samsjuklighet med beroende och psykiatriska tillstand, sjélvskadeprevention med mera.
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Kurserna varierar mellan 25 och 80 yrkeshdgskolepoang. Dessa kurser kan &ven vara rele-
vanta for andra yrkesgrupper som kan behdva vidareutveckla sin kompetens inom socialt

arbete, exempelvis inom skolan eller socialpsykiatrin. P& motsvarande sétt kan det finnas
kurser inom andra utbildningsomraden som &r relevanta for yrkesverksamma inom socialt
arbete, till exempel utbildningar inom funktionsnedséattningar och psykiatri.

Tabellen nedan visar beviljade platser per startar fér omradesanalysens utbildningsinrikt-
ningar.

Platser per startar 2021 2022 2023 2024 2025 | o@”
summa

Bostad forst fér yrkes-

verksamma - frén teori till

praktik 40 40

Dubbeldiagnoser och

missbruk 30 30

Férebyggande arbete mot

organiserad brottslighet 40 40

Férebyggande arbete mot

gangkriminalitet 35 35

Hot och vald pa

arbetsplatsen 35 35

Kvalitetssdkring inom

socialt arbete 40 40

Missbruk och beroende 50 50 50 150

Mans vald mot kvinnor

och barn 30 60 90

Omvardnad med trans-

kulturellt perspektiv for

yrkesverksamma inom

vard och omsorg 40 40

Problematisk skolfranvaro

och hemmasittarproble-

matik 40 40

Professionella samtal 25 35 60

Samsjuklighet med

beroende och psykiatriska

tillstand 40 40 40 120

13
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Total-

Platser per startar 2021 2022 2023 2024 2025

summa
Samsjuklighet, missbruk
och professionell samtals-
metodik 30 30
Sjélvskadeprevention 40 35 75
Socialrétt och
dokumentation 30 70 50 100 250
Socialt férandringsarbete
med unga i kriminalitet och
utanférskap 40 40 80
Ungdomskriminalitet:
férekomst, férebyggande
arbete och exitprocesser 40 40
Vald i nara relation 35 100 90 225
Vald i nara relationer 30 40 70
Omvardnad vid kognitiv
sjukdom 25 25
Totalsumma 120 265 435 495 200 1515

Kalla: MYH.

SiS framfor att det finns ett stort behov av kurser for deras anstallda. Nuvarande kursutbud

inom utbildningsinriktningen behandlingspedagog/socialpedagog ar relevant fér dem men
de kan inte peka ut ndgot sarskilt omrade som det ar stérre/ mindre behov av.

SKR pétalar att olika regionala behov av kurser kan finnas inom utbildningsinriktningen
social omsorg, socialpedagogisk behandling.
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Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedanstdende tabeller visar antal platser som avslutas per ar i respektive region/lan. Antal
platser innebar tillgdngliga utbildningsplatser. Det &r inte sakert att det motsvarar antal
personer som examineras.

Antal utbildningsplatser till behandlingspedagog/socialpedagog
per region/lan och slutar. Firgmarkeringen visar vilka &r kommande
beslut kan paverka.

Platser med slutér per lan 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Dalarna 35 35
Gavleborg 32 32 32
Halland 35 35
Jéamtland 25 25
Jénkdping 55 55 35 35
Norrbotten 35 35 35
Norrbotten och Stockholm* 35 35 35 35 35
Skéne 62 62 62 35 35
Stockholm 70 35 35 35 35
Sédermanland 35 35 35 35 35
Uppsala 35 35
Vérmland 27 27
Vésternorrland 65 65 65 65 65
Véstmanland 35 35 35

J Véstra Goétaland 90 90 90 35
Ostergétland 35 35 35

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansokan. Det &r inte sékert att utbildning kommer att genom-
féras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.
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Antal utbildningsplatser till social omsorg, socialpedagogisk
behandling per region/lan och slutar. Fargmarkeringen visar
vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser med slutér per lan 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Vasternorrland 26
Kalla: MYH.

Regionalt utvecklingsansvariga

Myndigheten fér ocksé en dialog om efterfragan pa kompetens med regionernas utveck-
lingsansvariga (RUA). Regionerna besvarar varje &r en regional enkat som myndigheten
skickar ut gallande efterfrdgan pa kompetens for de olika utbildningsinriktningarna inom
yrkeshogskolan. Det utbud som regionerna har svarat pa var det som gallde 2023 och nya
platser kan ha tillkommit sedan dess. Att en region inte har svarat pa vilka behov som fére-
ligger behover inte betyda att det saknas efterfrigan pa kompetens inom en utbildningsin-
riktning. Nedan presenteras en kort sammanfattning av de inkomna svaren.

Behandlingspedagog/socialpedagog

Flera regionalt utvecklingsansvariga har kommenterat behovet av platser. Manga signalerar
ett stort och 6kande behov pa grund av att arbetsomradena &r manga som till exempel sko-
lor, SiS, LSS, barn- och unga, HVB-hem samt att kriminal- och ungdomsvérden byggs ut.

RUA i Vastra Gotaland och Sédermanland ser behov av att 6ka utflodet mycket.

RUA i Uppsala, Skane, Jonkoping, Jamtland, Vastmanland, Sodermanland och Norrbotten
ser behov av att 6ka utflodet.

RUA i Halland, Géavleborg, Dalarna och Ostergétland ser behov av att bibehalla utflédet
av platser.

Social omsorg, socialpedagogisk behandling

RUA i Vasternorrland har svarat att nivan pa utflédet bor bibehallas.
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Beddmning av utvecklingen for nya platser med
start 2025

Behandlingspedagog/ socialpedagog

Enligt Arbetsférmedlingens bedémning 2024 rader medelstora mojligheter till arbete nu och
pa fem ars sikt for yrkesgruppen som behandlingspedagoger/socialpedagoger ingar i. Upp-
gifter frdn SCB och branschen tyder dock pd att yrkesrollen arbetar inom flera andra yrkes-
omraden som skola, socialtjanst och kriminalvard. SKR och SiS uppger att det finns stora
behov av behandlingspedagoger/socialpedagoger samt att behovet dr 6kande. Aven regio-
nalt samverkansansvariga uttrycker att det finns ett stort och i vissa fall 6kande behov av
kompetens. Det finns dock &aven ett betydande utflode av kompetens fran folkhdgskolorna
som myndigheten beaktar vid dimensioneringen av platser. Ett utfléde mellan 500-600
platser med slutér bedéms darfér som rimligt.

Social omsorg, socialpedagogisk behandling

Utbildningarna inom denna inriktning konkurrerar bland annat med behandlingspedagoger/
socialpedagoger och specialistunderskéterskor inom psykiatrin om samma typ av arbets-
tillfallen. Myndigheten beddmer att utbudet inte bér 6ka. YH-kurser inom utbildningsinrikt-
ningen skulle kunna vara ett alternativ.

Som beskrivs inledningsvis &r beddmningen inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet
platser kan komma att bli farre eller fler an beddémningen. Det beror pa4 en mangd faktorer
sdsom beddmning av ansokningar, foérandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag
eller sarskilda medel som kan férdelas mellan samtliga utbildningsinriktningar.

Bedémningen kommer att ses 6ver arligen, i samband med att omradesanalyserna
uppdateras.

17



DEFINITIONER

Andel i arbete

De examinerades sysselsattning f6ljs upp arligen via en enkéat. Det huvudsakliga
syftet &r att ta reda pa hur stor andel av de examinerade som har ett arbete aret
efter examen och hur vél arbetet dverensstammer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret efter sin
examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersékningen.

Arbetets 6verens-
stammelse med

Arbetets Overensstammelse med utbildningen, for examinerade som uppgett att de
har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet 6verensstammer med utbild-

utbildningen ningen enligt tre indelningar: helt eller till stérsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit examen
ingér inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) &r ansvarig for officiell statistik om yrkeshégskolan. Den

officiella statistiken innehaller bland annat statistik om examinerade och examensgrad.

Examensgrad beréknas som andel examinerade av antagna som bedrivit studier pa
utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfylit alla villkor fér examen. Examinerade
hanfors till det slutdr som en utbildningsomgéng har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena kompletteringar.
Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall férekommer ar statistiken beh&ftad med viss osakerhet. De
redovisade procenttalen ar darfér skattningar med ett 95-procentigt konfidensintervall,
vilket innebar att det sanna vardet ligger inom ett visst intervall med 95 procents
sakerhet. Intervallet skrivs ut bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen =,

till exempel 90 + 2. Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sakerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Outnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade platser tre
veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) &r en klassificering av utbildningar som SCB
ansvarar for. Den &r en standard for klassificering av enskilda utbildningar samtidigt
som den utgodr ett system fér aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje
utbildning grupperas efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan &r en position
(en siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en bokstav).

Myndigheten fér yrkeshégskolan behéver dock kunna gruppera utbildningarna efter

en mer detaljerad indelning &n den officiella. Darfér har myndigheten gjort en egen ut-
vidgning av SUN genom att skapa en femte position bestdende av ytterligare en bok-
stav. Syftet med den lokala utvidgningen &r att komma nédrmare yrken och yrkesroller.
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