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Myndigheten for yrkeshdgskolan. Omrédesanalys

Inledning

Det har ar ett analysunderlag som visar hur myndigheten
ser pa utbildningarnas resultat, efterfrdgan pa kompetens
och utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbild-
ningsinriktning — eller en gruppering av utbildningsinrikt-
ningar som har en koppling till varandra.

| underlaget presenteras statistik avseende pagdende och beviljade utbildningsplatser,
resultat for en utbildningsinriktning, eller en gruppering av utbildningsinriktningar samt
information om efterfrdgan. Varje presentation avslutas med en bedémning av hur myn-
digheten ser pd utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbildningsinriktning och
hur manga platser som kan beviljas for start 2025.

Bedomningen bygger pa en avvagning av vad som &r rimligt att bevilja utifran en rad
faktorer, dar de tre framsta &r

e det ekonomiska utrymme som myndigheten beraknar ha for att bevilja statsbidrag
och sérskilda medel fér programmen

¢ dimensionering av redan beviljade platser och pagéende utbildningar

o efterfrdgan pa kompetens.

Det bor understrykas, att det kan finnas skillnader gentemot bedémningen och den efter-
frdgan pa kompetens som finns. Myndigheten har begransade medel och en méngd priori-
teringar maste goras mellan samtliga utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfra-
gan inte kan matchas med motsvarande antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa
paverka och som leder till att det inte &r rimligt att genomféra en 6kning av en utbildnings-
inriktning.

Enligt forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten fér yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.
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Malsattningen med omradesanalysen &r att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Under-
laget kan bade hanvisas till infor det att en ansdkan éppnar och vid bedémning och kan
forhoppningsvis bidra till att skapa en réd trad fran den enskilda ansokan till myndighetens
beslut. Det &r vart att understryka att beddmningen av en utbildningsansdkan véger in fler
faktorer an just omradesanalyserna.

Innehall

Strukturen ar densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller
féljande information:

e utfall av arets ansbkan och det nya utbildningsutbudet
¢ resultat fran genomférda utbildningar

e Dbeskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

® regionalt utbud och regional efterfragan

* beddmning av nya platser.

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshdgskolan. Till varje utbildningsinrikt-
ning hér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fr&n Svensk utbild-
ningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras &r uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning leder till en yrkesroll eller flera néarliggande yrkesroller. Det finns
ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
ovriga SUN-koder kan innehdlla bade specifika utbildningar for vilka det av ndgon anledning
saknas en dedikerad inriktning, eller mer obestambara utbildningar som inte passar in i
nagra av de andra SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan férédndras dver tid. Myndigheten kan ta bort eller lagga
till SUN-koder beroende pa utvecklingen pa arbetsmarknaden.

Avstamningar

| framtagandet av denna omradesanalys har avstdmningar skett med olika berérda bran-
scher eller andra relevanta aktérer som kan bidra till att ge en samlad bild av efterfragan
pa& kompetens pa nationell och regional niva.
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Yrkeshogskolans statistik

Det finns en hel del statistik om yrkeshdgskolan och fér den som vill veta mer
hanvisas till myh.se och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp &r

o statistik 6ver pagdende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

e outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik Over pagéende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund for dimensionering
av nya utbildningsplatser. Det som &r sérskilt relevant att visa i detta sammanhang ar stati-
stik over platser per slutar, for att illustrera vilket utflode av kompetens som utbildningarna
kan bidra med per ar om alla beviljade platser utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet beviljade utbildningar &r placerade. Utbildningar inom
yrkeshdgskolan ska ha en utifran arbetslivet I1amplig regional placering och den regionala
efterfrdgan &r en viktig aspekt vid beviljandet av nya platser.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstdmmelse med utbildningen samt outnyttja-
de platser &r alla olika satt att méata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

BedOmning av platsernas utveckling

Det nya underlaget avslutas med en beddémning av hur antalet platser per utbildningsin-
riktning kommer att utvecklas och hur manga platser som kan beviljas for start 2025.

Beddmningen &r inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet platser kan komma att bli
lagre eller hogre an bedémningen. Det beror pd en mangd faktorer s& som bedémning av
ansokningar, forandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda medel
som kan férdelas mellan alla utbildningsinriktningar.



Tandvard

Denna omradesanalys omfattar utbildningsinriktningen tandskoéterska.

SUN-KOD

Tandskoterska 724ea
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Utfall ansdtkan 2023

Utbildningsinriktning Ansokningar Beviljade ansdkningar
Tandskoterska 13 6
Kalla: MYH

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Utbildningsinriktning 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Tandskoterska 701 785 638 432 164 60
Kalla: MYH

Platser som beviljas efter anstkan 2024 paverkar i huvudsak slutar 2026 och framat. Detta
beroende pa att utbildningarna ar 325 yrkeshégskolepoang langa. Nya platser kan fyllas pa
vid varje ansoékningstillfalle och pa s& vis byggs utflodet pa framat. Tandskoterskeutbild-
ningen har féreskrift om nationellt likvardigt innehall. Det innebér att dessa utbildningar
maste ha samma omfattning och laranderesultat.

YH-flex

Det har ocksa beviljats 15 YH-flexplatser till tandskoterska 2022 och 14 YH-flexplatser 2024.
Dessa finns inte redovisade i tabellen 6ver pagdende och beslutade platser ovan.



Resultat fran genomférda utbildningar

Examensgraden de tre senaste slutaren.
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Utbildningsinriktningar 2020 2021 2022
Tandskéterska 82 % 80 % 79%
Totalt for yrkeshégskolan 72 % 70 % 67 %

Kalla: SCB.

Andel i arbete och arbetets 6verensstammelse med utbildningen aret
efter examen (avser examinerade 2022).

Overensstammelse arbete - utbildning

Andel i arbete, Helt/till storsta | Till viss del, Inte alls,
procent delen, procent | procent procent
Tandskoéterska 90+3 % 814 % 10+3% 9+3%
Totalt for 89 + 1% 66 = 1% 25 +1% 9+ 0%
yrkeshégskolan
Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.
Kélla: SCB och MYH.
Andel outnyttjade platser per startar.
Utbildningsinriktningar 2021 2022 2023
Tandskoterska 0% 4% 2%
Totalt for yrkeshégskolan 9 % 12 % 1%

Kalla: MYH.
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Reflektion 6ver resultat frdn genomfoérda utbildningar

Examensgraden for tandskéterska uppvisar en svagt sjunkande trend precis som yrkeshdg-
skolan som helhet, men den ligger dnd& konstant en bit 6ver genomsnittet for yrkeshégsko-
lan sett dver de tre senaste aren. 90 procent av de examinerade har ett arbete aret efter
examen som i hog grad 6verensstdmmer med utbildningen. Utbildningen fyller ocksé sina
platser i mycket hdg grad.

Slutsats

Utbildning till tandskoéterska ligger battre till resultatmassigt i forhallande till yrkeshégskolan
som helhet. Det ar en tydlig yrkesroll med yrkeshégskolan som den huvudsakliga utbild-
ningsvagen.



Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Tandskoterska

Tandvarden har bade ett behandlande och ett férebyggande uppdrag. Malet for tandvarden
ar enligt tandvardslagen en god tandhélsa och en tandvard pa lika villkor for hela befolk-
ningen. Det &r regionerna som ansvarar for planeringen av tandvard med utgangspunkt i
befolkningens behov.

Sverige bestar av stora ytor som &r glest befolkade och samtidigt finns det omrédden med
relativt hog befolkningstathet. Geografi &r darfor en viktig faktor for att forsta regioners
olika férutsattningar for att framja en god tandhélsa och en tandvard pa lika villkor fér hela
befolkningen. Det skriver Socialstyrelsen 2024 i Resurs- och kapacitetskarta fér tandvard-
ens personalférsérining, Nationella planeringsstédet 2024 — delrapport 3 av 3, 2024.

Vidare framgar av underlaget att tandvardens organisation bestar av Folktandvarden och
ett stort antal mindre och medelstora vardgivare som drivs i privat regi. Praktikertjanst ar
den stdrsta privata akiéren med tandladkare som sjélva driver sina mottagningar. Férdel-
ningen mellan offentliga och privata aktorer varierar i de olika regionerna.

Tandskéterskor arbetar ofta i team med tandl&kare och tandhygienist. Vanliga arbetsupp-
gifter ar att assistera tandl&karen vid undersékning och behandling av patienter, rengéra
och sterilisera instrument samt plocka fram utrustning och arbetsmaterial. Tandlakaren kan
delegera arbetsuppgifter som rér sjalva behandlingen av patienten till tandskdterskan, som
att ge lokalbeddvning, ta réntgenbilder, ta avtryck for att kunna skapa proteser och kronor
samt att gora tillfalliga fyliningar. Arbetsférdelningen ser olika ut beroende p& tandskoter-
skans erfarenhet och utbildning. Tandskéterskor har aven administrativa arbetsuppgifter
sdsom att fakturera och att hantera patientjournaler. Tandskoterska &r ett yrke som har ut-
vecklats under senare &r med fler sjélvstandiga arbetsuppgifter sdsom arbete med mun-
hygien och tandhélsoinformation, puts, polering och fluoridbehandling.

Sveriges kommuner och regioner (SKR) framfor att tandskoterskor &r en mycket viktig
yrkesgrupp och efterfrdgan pa tandvardspersonal hanger bland annat samman med be-
hovet av tandvard hos befolkningen. Tandvardsbehoven hos befolkningen paverkas i sin tur
av regionernas befolkningssammansattning i avseende pé alder, utbildningsniva och socio-
ekonomi, enligt Socialstyrelsens planeringsstéd fér tandvarden som ndmnts ovan. Den
overgripande trenden ar att munhélsan hos befolkningen stadigt har blivit battre under de
senaste artiondena.

Svenska tandskoterskeférbundet (STF) och Praktikertjénst framfor att tandvarden har svarig-
heter att rekrytera tandskoéterskor och att tillgadngen pa kompetens &r ojamn. Extra svart ar
det att hitta tandskéterskor i glesbygd eller avfolkade regioner. De upplever dven att utbild-
ade tandskoterskor slutar kort efter att de har anstéllts. Omfattningen av avhoppen &r okéant.
STF menar att det ar en 6kande trend da allt fler tandskoterskor vill g& ur férbundet nar de
valjer att arbeta med annat. Avhoppen sker enligt STF framst pa grund av l6neldget, arbets-
miljon och begrénsade mojligheter till vidareutveckling. P& landsbygden &r det vanligt med
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sma tandlakarmottagningar med endast en tandskoéterska. Dér blir arbetssituationen extra
sarbar vid exempelvis sjukdom, vard av sjukt barn och semestrar. | storstaderna ar det
vanligare med rotation av tandskoterskor mellan klinikerna. Det &r ocksa véldigt olika hur
den digitala infrastrukturen ser ut p& klinikerna vilket paverkar arbetssituationen och
arbetsplatsens attraktivitet. Vissa tandsk&terskor behover lagga flera timmar om dagen pa
att soka fram vilket tandvardsstéd patienter har rétt till medan andra enkelt far fram det
genom ett knapptryck.

Att ett visst franfalle sker de forsta aren efter examen bekraftas av rapporten Arbete inom
madlyrket efter examen? En analys av ndgra utbildningsinriktningar inom yrkeshégskolan,
temarapport 2023:1, SCB 2023, dar SCB under fem ar foljt tandskoterskor som tog examen
2013-2015. Av rapporten framgar att i stort sett alla examinerade tandskoterskor borjar
arbeta som tandskoterska, men andelen inom yrket minskar éver tid. Minskningen hérleds
till att examinerade lamnar tandlakarmottagningarna. Av dem som hade en yrkesuppgift
inrapporterad av arbetsgivarna var det ett ar efter examen 91 procent som arbetade som
tandskoterska. Motsvarande andel det femte aret var 83 procent. De som lamnat yrket
aterfanns inom manga olika yrken, till exempel underskéterska eller kontorsreceptionist
med flera.

Aven fackférbundet Vision delar bilden av att tandskéterskor lamnar yrket i fértid och menar
att det beror pa loneldget. Enligt en enkatundersdkning som Vision har genomfért bland
sina tandskoterskemedlemmar angrar 53 procent av de svarande sitt yrkesval, framst pa
grund av |6nen. H6g arbetsbelastning och stressig arbetssituation var andra faktorer som
paverkade. Vision uppger ocksa att det rader en akut brist pd tandldkare vilket bidrar till att
tandskoterskor far mer att gora. Enligt Vision ar det jattekoer till Folktandvarden vilket inne-
bar att de ofta maste koncentrera sig pa barn- och akuttandvard. Eftersom tandskoterska
inte &r en skyddad yrkestitel férekommer det enligt Vision att arbetsgivare tar in outbildad
personal som successivt lars upp pa plats. Detta kan skapa merarbete och vara ett hot mot
patientsdkerheten menar Vision.

Bade STF och Praktikertjanst bekréftar att tandskoterskor utan tandskoterskeutbildning
férekommer, till exempel att man anstaller underskoterskor. Bada foresprakar en skyddad
yrkestitel for tandskoterskor men ser samtidigt att man hellre bér satsa pa hojd kompetens
hos de outbildade &n att forhindra dem fran att arbeta. For tandskéterskor utan tandskoéter-
skeutbildning skulle till exempel YH-flex kunna spela en stdrre roll framdéver.

De outbildade tandskdterskorna syns i statistiken. En berdkning som MYH gjort visar att
det ror sig om s& manga som 34 procent av alla anstéllda tandskoterskor 2021, Enligt SCB:s
yrkesregister fanns det cirka 10 750 anstéllda tandskoterskor 2021. Enligt SCB:s rapport
Trender och prognoser — befolkning, utbildning, arbetsmarknad med sikte pa dr 2040 fran
2023, fanns det cirka 10 100 forvarvsarbetande med en tandskoterskeutbildning &r 2021. Av
dessa arbetade dock endast 70 procent som tandskd&terskor, vilket motsvarar cirka 7 070
personer. Berdkning av skillnaden mellan antalet anstéllda tandskdterskor 2021 och antalet
anstallda tandskdterskor med en tandskoéterskeutbildning 2021, ger att det fanns cirka

3 680 anstéllda tandskdéterskor som saknar en tandskéterskeutbildning 2021. Det motsvarar
drygt 34 procent av alla anstéllda tandskoterskor 2021. Siffran har bekraftats av SCB.




Den statliga utredningen Behdrighet och yrkesreglering inom hélso- och sjukvard och tand-
vard Dir. 2023:148 ska bland annat utreda och bedéma halso- och sjukvéardens samt tand-
vardens eventuella behov av yrkesreglering for nya yrkesgrupper och vid behov lamna for-
slag pa sa&dan reglering. Utredningen ska vara klar sista mars 2025. Beroende pa utfallet
skulle en 6kad efterfragan p& kompetensutveckling och yrkeshogskoleutbildning till tand-
skoterska eventuellt kunna bli aktuell menar Vision. STF uppger ocks4 att utredningen
efterfragat farskare och tydligare statistik fran branschen for att f& ett battre underlag for
beddmning av var kompetensutvecklingsinsatser boér ske.

STF framfér att det &r flera statliga utredningar och forslag pa gang som kan komma att
paverka behovet av kompetensutveckling i tandvarden, till exempel inférandet av en natio-
nell modell fér riskbedémning inom tandvarden och en fardplan for nationell digital infra-
struktur. For att vara rustade och kunna sléappa i vag personal p& utbildningar och samtidigt
uppratthalla patientsdkerheten behovs tandskoterskor, menar STF.

Enligt 2023 &rs rekryteringsenkaét frdn SKR, hade 88 procent av de svarande regionerna
forsokt rekrytera tandskoterskor det senaste aret. Ingen region svarade att det var god
tillgdng pa sokande. 34 procent ansag att det var balans pa sékande och 50 procent sva-
rade att det var brist. Det kan jamféras med rekryteringsenkaten 2021 da 30 procent sva-
rade att det var brist. P4 frdgan om hur det ser ut p4 tre ars sikt, trodde 38 procent av de
svarande regionerna att antalet anstéllda kommer att vara oférandrat medan 38 procent
trodde pa en 6kning av antalet anstallda tandskéterskor. Sex procent av regionerna bedém-
de att antalet tandskéterskor skulle minska.

Enligt Arbetsformedlingens bedémning 2024 &r det for narvarande och pa fem ars sikt
medelstora mojligheter till arbete for tandskoterskor pa nationell niva. Mgjligheterna till
arbete kan variera regionalt.

Efterfragan av en viss yrkesroll paverkas ocksa av kommande pensionsavgangar. Av SCB:s
yrkesregister framgar att det fanns cirka 10 830 anstallda tandskoterskor ar 2022. Av dessa
befann sig cirka 1 700 i aldersspannet 60-64 ar. Utflodet av platser via yrkeshdgskolan
summerar under perioden 2022-2026, nar dessa vantas ga i pension, till cirka 4 000 platser
eller i snitt 800 platser per ar. D& ingér extra platser som tilldelades i en tillfallig arbetsmark-
nadsatgard under pandemin. En jamforelse mellan antal anstallda i aldersspannet 60-64 ar
och utflodet fran yrkeshogskolan 2022-2026 visar att utflodet under denna period ar mer &n
dubbelt s hég 4n de beriknade pensionsavgéngarna. Aldersgruppen som gér i pension
under perioden 2027-2031 ligger pa i stort sett samma nivd som den &ldre aldersgruppen.

SCB:s Trender och prognoser 2023 har med tandskoéterskor i sin prognos 6ver tillgang pa
arbetskraft for olika yrkesgrupper. SCB skriver att det finns en upplevd brist nu men att det
finns risk for éverskott pa sikt om utbildningsvolymen pé cirka 600 examinerade per ar be-
star. Det motsvarar cirka 750 utbildningsplatser per slutdr med en examensgrad pa 80 pro-
cent. Det ar visserligen manga pensionsavgangar att vénta inom de narmaste aren. Viss
hojd behdver ocksa tas for att det &r en del som lamnar yrket av andra orsaker. En vantad
befolkningstillvaxt beraknas ocksa oka efterfragan pa personal inom tandvarden. Men enligt
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SCB beraknas utbudet av tandskoterskor 6verstiga efterfrdgan med cirka femton procent
under prognosperioden, som I8per fram till 2040 om inte myndigheten minskar utbudet av
utbildningsplatser.

STF havdar dock att tandvarden troligen kommer att arbeta annorlunda 2040 an idag. Som
exempel lyfter de Socialstyrelsens regeringsuppdrag Uppdrag att ta fram underlag till en
utvecklad nationell demensstrategi (52023/01713) som dven omfattar tandvarden. Sverige
har en aldrande befolkning och det finns ett tkat fokus pa férebyggande och uppsdkande
tandvard. | det arbetet har tandsk&terskor en mycket viktig roll. Darfér kan det enligt STF
mycket val bli sd att det behovs fler tandskoterskor 2040 &n vad SCB:s prognoser forutspar.

Aven SKR instammer i detta. For att klara kompetensbehovet kommer tandskéterskors
uppdrag att bli bredare med fokus pa férebyggande behandling till barn och &ldre med
omsorgsbehov inom den uppsékande verksamheten.

Kompetensutveckling for yrkesverksamma tandskéterskor

STF menar att det ar mer aktuellt &n ndgonsin med kompetenshoéjande insatser for yrkes-
verksamma. Inom folktandvarden finns vissa kurser, men det skiljer sig mellan olika regioner
hur tillgangliga de ar. Praktikertjanst ar relativt sjalvférsorjande pa kurser.

Kompetensutveckling behévs inom kliniska specialiseringar, kompetenshéjande insatser
for tandskoterskor inom ledning, héllbarhet och kvalitetssakring. Enligt Visions rapport Héj
kompetensen fran 2022 ser tandskoterskorna utbildningsbehov i framfér allt patientsaker-
het, bemdétande, verksamhetsutveckling, teknik, it och digital kompetens.

Yrkeshogskolans kurser kan vara ett bra verktyg fér kompetensutveckling av de som redan
ar yrkesverksamma. Aven YH-flex kan vara en metod for att hdja kompetensen hos perso-
ner med viss yrkeserfarenhet. Nedan presenteras uppgifter om de kurser som hittills bevilj-
ats inom tandvard.

Inom utbildningsinrikiningen tandskéterska har kurserna digitala registreringar och bett-
fysiologi samt digitalisering inom tandvarden beviljats. Kurserna varierar mellan 5 och 30
yrkeshdgskolepoang. Tabellen nedan visar beviljade platser per startar for omradesanaly-
sens utbildningsinriktning.

Platser per startar 2021 | 2022 2023 2024 Total-
summa

Digitala registreringar

och bettfysiologi 200 100 300

Digitala registreringar

och bettfysiologi 20 20

Digitalisering inom tandvarden 80 80

Totalsumma 280 100 20 0 400

Kalla: MYH.
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Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedanstdende tabeller visar den regionala spridningen av utbildningsplatser fér tandskoter-
ska. Tabellen visar antal platser som avslutas per ar i respektive region/lan. Antal platser
innebér tillgangliga utbildningsplatser och det ar inte sékert att det motsvarar antal personer
som examineras.

Tandskdéterskor behdvs i stort sett i hela landet och den regionala spridningen och férdel-
ningen av utbildningar &r darfér viktig for den regionala kompetensférsérjningen.

Antal utbildningsplatser till tandskéterska per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser per lan 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Dalarna 25 25

Jamtland 20 20 20

Jénkdping 70 70 70 70

Kalmar 22

Kronoberg 25 25

Norrbotten 30 30 30

Jénkdping, Ostergétland

och Gotland* 25 35 35 35
Skane 93 100 58 58

Skéne och Vasternorrland* 35

Stockholm 139 139 105 35

Sédermanland 35 35 35 35 35
Uppsala 35 35 35 35 35
Vérmland 35 35 35
Vésterbotten 35 35 35
Vésternorrland 35 35 35

Véstmanland 35 70 35

Vastra Gétaland 134 109 85 134 24 25
Orebro 20

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansokan. Det &r inte sakert att utbildningen kommer att
genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.
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Drygt en tredjedel av utbildningarna bedrivs pé distans vilket i teorin mojliggér att kompe-
tensen kan bli tillg&nglig éver hela landet.

Regionalt utvecklingsansvariga

Myndigheten for ocksa en dialog om efterfrdgan p& kompetens med regionernas utveck-
lingsansvariga (RUA). Regionerna besvarar varje &r en regional enkat som myndigheten
skickar ut géllande efterfragan pa kompetens for de olika utbildningsinriktningarna inom
yrkeshdgskolan. Det utbud som regionerna har svarat pa var det som géllde 2023 och nya
platser kan ha tillkommit sedan dess. Att en region inte har svarat pa vilka behov som fére-
ligger behover inte betyda att det saknas efterfragan pa kompetens inom utbildningsinrikt-
ningen. Nedan presenteras en kort sammanfattning av de inkomna svaren.

Tandskoterska

Manga regionalt utvecklingsansvariga har kommenterat utbudet. Aven om det finns risk for
Overskott pa tandskoterskor pa sikt menar man att det i dagslaget finns fortsatta behov av
utbildningsplatser till tandskoterska. Stora vantade pensionsavgéngar bland tandskéter-
skor, viss personalomséttning, sarbart kompetensforsorjningslage, en aldrande befolkning
och satsningar pa férebyggande tandvard framférs som forklaringar. Stora regioner ser i
vissa fall behov av utbildningar pa flera orter i lanen. Ingen region har svarat att utbudet bor
minska.

RUA i Jénkdping och Norrbotten uppger att utbildningsplatserna till tandskdterska behdéver
6ka mycket.

RUA i Vastra Gétaland, Uppsala, Skane, Halland, Orebro och Dalarna framfér att utbudet
behbdver dka.

RUA i Varmland, Jamtland, Vastmanland, Stockholm, Véasterbotten, S6dermanland,
Blekinge, Kronoberg, Kalmar och Ostergétland har svarat att utbudet bér bibehallas.
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Myndigheten for yrkeshogskolan. Omradesanalys 2024.

Beddmning av utvecklingen for nya platser med
start 2025

Tandskoterska

Enligt SCB finns risk for 6verskott pa lang sikt om cirka 600 tandskoterskor per ar fortsatter
att examineras framgent. Tandvarden uppger dock problem med kompetenstapp och rekry-
teringssvarigheter, sarskilt i glesbefolkade omraden. De flaggar dven fér mojliga forandringar
i tandvarden och av tandskéterskornas roll med anledning av flera padg&ende utredningar
och regeringsuppdrag, som skulle kunna leda till 6kade behov av tandskdterskor och kom-
petensutvecklingsinsatser framéver. Arbetsférmedlingens bedémning pekar p& medelstora
mojligheter till arbete for tandskéterskor pé nationell nivd de kommande fem aren. Regionalt
utvecklingsansvariga framfor att behovet av tandskoterskor kvarstar och att utbildningsplat-
serna boér 6ka i vissa regioner.

Myndigheten tolkar att det finns regionala skillnader i behoven av kompetens och att geo-
grafiska aspekter spelar en viktig roll. Myndigheten bedémer att utbudet av platser med
slutar bor dimensioneras runt 600-700 platser per &r framover, men att regional efterfragan
kan medféra att utflodet kan bli hogre eller Iagre enskilda ar.
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DEFINITIONER

Andel i arbete

De examinerades sysselsattning f6ljs upp arligen via en enkéat. Det huvudsakliga
syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade som har ett arbete aret
efter examen och hur vél arbetet dverensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret efter sin
examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersékningen.

Arbetets 6verens-
stammelse med

Arbetets dverensstimmelse med utbildningen, for examinerade som uppgett att de
har ett arbete aret efter sin examen, méter hur val arbetet 6verensstammer med

utbildningen utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till stérsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit examen
ingér inte i undersoékningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) &r ansvarig for officiell statistik om yrkeshégskolan. Den

officiella statistiken innehaller bland annat statistik om examinerade och examensgrad.

Examensgrad beréknas som andel examinerade av antagna som bedrivit studier pa
utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfylit alla villkor fér examen. Examinerade
hanfoérs till det slutdr som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena kompletteringar.
Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfér i november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall férekommer ar statistiken beh&ftad med viss osakerhet. De
redovisade procenttalen ar darfér skattningar med ett 95-procentigt konfidensintervall,
vilket innebar att det sanna vardet ligger inom ett visst intervall med 95 procents
sakerhet. Intervallet skrivs ut bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen =,

till exempel 90 + 2. Det betyder att det sanna véardet, med 95 procents sakerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Outnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av installda platser och outnyttjade platser tre
veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) &r en klassificering av utbildningar som SCB
ansvarar for. Den ar en standard for klassificering av enskilda utbildningar samtidigt
som den utgor ett system for aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje
utbildning grupperas efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan &r en position
(en siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en bokstav).

Myndigheten fér yrkeshégskolan behéver dock kunna gruppera utbildningarna efter

en mer detaljerad indelning &n den officiella. Darfér har myndigheten gjort en egen ut-
vidgning av SUN genom att skapa en femte position bestdende av ytterligare en bok-
stav. Syftet med den lokala utvidgningen &r att komma narmare yrken och yrkesroller.
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