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Inledning

Det har ar ett analysunderlag som visar hur myndigheten
ser pa utbildningarnas resultat, efterfragan pa kompetens
och utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss
utbildningsinriktning, eller en gruppering av
utbildningsinriktningar som har en koppling till varandra.

| underlaget presenteras statistik avseende pagaende och beviljade utbildningsplatser, resultat
for en utbildningsinriktning, eller en gruppering av utbildningsinriktningar samt information om
efterfragan. Varje presentation avslutas med en bedémning av hur myndigheten ser pa
utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbildningsinriktning och hur manga platser som
kan beviljas for start.

Beddmningen bygger pa en avvagning av vad som ar rimligt att bevilja utifran en rad faktorer,
dar de tre framsta ar

o det ekonomiska utrymme som myndigheten beraknar ha for att bevilja statsbidrag och
sarskilda medel fér programmen

e dimensionering av redan beviljade platser och pagaende utbildningar

o efterfragan pa kompetens.

Det bér understrykas, att det kan finnas skillnader gentemot bedémningen och den efterfragan
pa kompetens som finns. Myndigheten har begransade medel och en mangd prioriteringar
maste goras mellan samtliga utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfragan inte kan
matchas med motsvarande antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa paverka och som
leder till att det inte ar rimligt att genomféra en 6kning av en utbildningsinriktning.

Enligt férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.

Malsattningen med omradesanalysen ar att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Underlaget
kan bade hanvisas till infor det att en ansdkan éppnar och vid bedémning och kan
férhoppningsvis bidra till att skapa en rdd trad fran den enskilda ansokan till myndighetens



beslut. Det ar vart att understryka att bedémningen av en utbildningsansokan véager in fler
faktorer an just omradesanalyserna.

Innehall

Strukturen &r densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller féljande
information:

o Utfall av arets anstkan och det nya utbildningsutbudet
e Resultat fran genomférda utbildningar

e  Beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e Regionalt utbud och regional efterfragan

e Beddmning av nya platser

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshégskolan. Till varje utbildningsinriktning
hér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det finns ocksa
utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa 6vriga
SUN-koder kan innehalla bade specifika utbildningar for vilka det av ndgon anledning saknas en
dedikerad inriktning, eller mer obestdmbara utbildningar som inte passar in i nagra av de andra
SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan féréandras 6ver tid. Myndigheten kan ta bort eller 1agga till
SUN-koder beroende pa arbetsmarknadens utveckling.

Avstamningar

| framtagandet av denna omradesanalys har avstamningar skett med berérda branscher eller
andra relevanta aktorer som kan bidra till att ge en samlad bild av efterfragan pa kompetens pa
nationell och regional niva, nar s& har varit mojligt.



Yrkeshogskolans statistik

Det finns mycket statistik om yrkeshégskolan och fér den som vill veta mer hanvisas till myh.se
och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

o statistik Over pagéende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstammelse med utbildningen per utbildningsinriktning

o outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagaende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund for dimensionering av
nya utbildningsplatser. Det som ar sarskilt relevant att visa i detta sammanhang ar statistik 6ver
platser per slutar, for att illustrera vilket utfléde av kompetens som utbildningarna kan bidra med
per ar om alla beviljade platser utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet beviljade utbildningar ar placerade. Utbildningar inom
yrkeshdgskolan ska ha en utifran arbetslivet Iamplig regional placering och den regionala
efterfrdgan ar en viktig aspekt vid beviljandet av nya platser.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstammelse med utbildningen samt outnyttjade
platser &r alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Beddmning av platsernas utveckling

Det nya underlaget avslutas med en bedémning av hur antalet platser per utbildningsinriktning
kommer att utvecklas och hur manga platser som kan beviljas for start fran hosten 2026.

Beddmningen &r inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet platser kan komma att bli lagre
eller hogre an bedémningen. Det beror pa en mangd faktorer sésom beddmning av ansokningar,
forandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda medel som kan férdelas
mellan alla utbildningsinriktningar.



Tandvard

Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar inom yrkeshégskolan

som bidrar till kompetensforsorjning av tandvarden.

SUN-KOD

Tandskoterska
724ea




Utfall ansokan YH-program 2024

Utbildningsinriktningar Ansokningar Beviljade ansékningar
Tandskoterska 10 4
Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

Utbildningsinriktningar 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Tandskoterska 715 695 552 293 145
Kalla: MYH.

Platser som beviljas efter anstkan 2025 paverkar i huvudsak slutaret 2028 och framéat eftersom
tandskoterskeutbildningarnas langd innebar 325 yrkeshdgskolepoang. Nya platser kan fyllas pa
vid varje ansdkningsomgang och pa sa vis byggs utflodet pa framat.

YH-flex

Utdver ovan redovisade utbildningsplatser fanns det YH-flex platser beviljade till tandskoterska
med foljande antal: 15 platser 2025, 20 platser 2026, 10 platser 2027 och 10 platser 2028.
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Resultat fran genomforda utbildningar inom YH-
program

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2021 2022 2023
Tandskoterska 80 % 79 % 80%
Totalt for yrkeshogskolan 70 % 68 % 68 %

Kalla: SCB.

Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2023).

Overensstammelse arbete — utbildning

Utbildnings- Andel i arbete, | Helt/till storsta | Till viss del, | Inte alls,
inriktningar procent delen, procent | procent procent
Tandskoterska 91+3 83+4 9+3 83
Totalt for
yrkeshogskolan 84 1 62+1 25+1 131
Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.
Kalla: MYH och SCB.
Andel outnyttjade platser per startar.
Utbildningsinriktningar 2022 2023 2024
Tandskoterska 4% 2% 3 %
Totalt for yrkeshogskolan 12 % 1% 9%

Kalla: MYH.



Reflektion 6ver resultat fran genomfoérda utbildningar
Examensgraden for tandskoterska ligger stabilt runt 80 procent, vilket dverstiger
yrkeshogskolans genomsnitt pa 68 procent vid senaste matningen.

Utbildningsinriktningen visar goda resultat for andel i arbete aret efter examen, 91 procent, vilket
dverstiger yrkeshdgskolans genomsnitt pa 84 procent. Aven éverensstimmelsen mellan arbete
och utbildning uppvisar goda resultat.

Utbildningsplatserna till tandskoterska nyttjas i hdg utstrackning samtliga redovisade ar.

Slutsats
Utbildningsinriktningen tandskoterska uppvisar goda resultat. Det ar en tydlig yrkesroll med
yrkeshogskolan som den huvudsakliga utbildningsvagen.

Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Tandskoéterska
Tandvarden har bade ett behandlande och ett férebyggande uppdrag. Malet fér tandvarden &r
enligt tandvardslagen en god tandhalsa och en tandvard pa lika villkor for hela befolkningen.

Det ar regionerna som ansvarar for planeringen av tandvard med utgangspunkt i befolkningens
behov. Den offentliga tandvarden organiseras av regionerna genom folktandvarden men det
finns ocksa en mangd privata vardgivare. Folktandvarden finns i alla regioner med cirka 840
mottagningar. Inom privat sektor finns omkring 1 800 vardgivare med ungefar 2 900
mottagningar. Dessutom finns det cirka 300 tandtekniska laboratorier, enligt rapporten Jamlik
tandvard i framtiden? Praktikertjanst 2025. Praktikertjanst ar den stérsta privata aktéren med
tandlakare som sjalva driver sina mottagningar. Fordelningen mellan offentliga och privata
aktorer varierar i de olika regionerna.

Enligt SCB:s yrkesregister fanns det nastan 11 800 anstéallda tandskoterskor i Sverige ar 2023.
De arbetar ofta i team med tandlakare och tandhygienister. Vanliga arbetsuppgifter ar att
assistera tandlakaren vid undersokning och behandling av patienter, rengdra och sterilisera
instrument samt plocka fram utrustning och arbetsmaterial. Tandldkaren kan delegera
arbetsuppgifter som ror sjalva behandlingen av patienten till tandskéterskan, som att ge
lokalbeddvning, ta rontgenbilder, ta avtryck for att kunna skapa proteser och kronor samt att
gora tillfalliga fyliningar. Arbetsfordelningen ser olika ut beroende pa tandskéterskans erfarenhet
och utbildning. Tandskdéterskor har aven administrativa arbetsuppgifter sdsom att fakturera och
att hantera patientjournaler. Tandskoterska ar ett yrke som har utvecklats under senare ar med
fler sjalvstandiga arbetsuppgifter sdsom arbete med munhygien och tandhalsoinformation, puts,
polering och fluoridbehandling. Svenska tandskéterskeférbundet (STF) uppger att dven
handledare, inkOpsansvarig samt att utfora klinikernas tandteknik-arbete ar arbetsuppgifter som
férekommer allt oftare.



Efterfragan pa tandvardspersonal hanger bland annat samman med behovet av tandvard hos
befolkningen. Tandvardsbehoven hos befolkningen paverkas i sin tur av regionernas

befolkningssammansattning i avseende pa alder, utbildningsniva och socioekonomi, enligt
Socialstyrelsens planeringsstod for tandvarden 2024, Resurs- och kapacitetskarta fér
tandvardens personalférsérijning, Nationella planeringsstddet 2024 — delrapport 3 av 3. Den
overgripande trenden ar att munhalsan hos befolkningen stadigt har blivit battre under de
senaste artiondena, aven om jamlikheten forsamrats enligt artikeln Béttre tandhélsa — men
skillnaderna ékar och mélen fér tandvarden nas inte publicerad pa Socialstyrelsens
hemsida 2025-06-26.

Sverige bestar av stora ytor som ar glest befolkade och samtidigt finns det omraden med relativt
hog befolkningstathet. Geografi ar darfor en viktig faktor for att forsta regioners olika
forutsattningar for att framja en god tandhalsa och en tandvard pa lika villkor for hela
befolkningen, enligt Socialstyrelsens planeringsstdd for tandvarden som namnts ovan.

Sveriges kommuner och regioner (SKR), Praktikertjanst, Svenska tandskéterskeférbundet (STF)
samt fackforbundet Vision uppger till myndigheten att behovet av tandskoéterskor ar fortsatt stort
och 6kande i flera regioner. Behovet kopplas samman med generationsvaxling,
pensionsavgangar, hdg personalomsattning samt 6kande vardbehov. Pagaende
tandvardsreformer som till exempel forstarkt hégkostnadsskydd for personer 67 ar och aldre
(den sa kallade tiotandvarden) medfor krav pa kompetensutveckling, nya arbetssatt och ékad
efterfragan pa tandvard, vilket sannolikt paverkar behovet av tandskoterskor framat. Det finns
ocksa ett vaxande behov av administrativa insatser inom tandvarden som tandskéterskor ofta
ansvarar for. Samtidigt finns utmaningar kopplade till yrkets status som lagléneyrke samt stor
rorlighet bland tandskéterskor i storstaderna. | glesbygden finns ocksa utmaningar att rekrytera.

Enligt Svenska tandskdterskeférbundet (STF) och Praktikertjanst har tandvarden svarigheter att
rekrytera tandskoterskor och menar att tillgangen pa kompetens ar ojamn. Extra svart ar det att
hitta tandskoéterskor i glesbygd eller avfolkade regioner. Det finns enligt STF en tydlig trend att
utbildade tandskoterskor 1amnar yrket kort efter anstallning. Bidragande orsaker kan vara hog
arbetsbelastning, I6ner som inte motsvarar det ansvar som rollen innebar samt begransade
mojligheter till vidareutveckling, vilket férsvarar en langsiktig kompetensférsorjning.
Omfattningen av avhoppen ar okand. | storstadderna ar det vanligt med rotation mellan kliniker,
medan sma mottagningar pa landsbygden kan besta av endast en tandskoterska vilket gér dem
extra sarbara vid franvaro. Digital infrastruktur varierar ocksa mellan klinikerna och paverkar
arbetsmiljén och attraktiviteten.

Aven fackférbundet Vision delar bilden av att tandskéterskor lamnar yrket i fértid och menar att
det beror pa l6nelaget. Enligt en enkatundersdkning som Vision har genomfért bland sina
tandskoterskemedlemmar angrar 53 procent av de svarande sitt yrkesval, framst pa grund av
I6nen. HAg arbetsbelastning och stressig arbetssituation var andra faktorer som paverkade.
Vision uppger ocksa att det rader en akut brist pa tandlékare i vissa delar av landet vilket bidrar
till att tandskoterskor far mer att gora, vilket aven STF instammer i. Enligt Vision ar det langa
koer till folktandvarden vilket innebar att de ofta maste koncentrera sig pa barn- och
akuttandvard. Eftersom tandskdterska inte ar en skyddad yrkestitel forekommer det enligt Vision
att arbetsgivare tar in outbildad personal som successivt Iars upp pa plats. Detta kan skapa
merarbete och vara ett hot mot patientsakerheten menar Vision.
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Bade STF och Praktikertjanst bekraftar att tandskoterskor utan tandskéterskeutbildning
férekommer, till exempel att man anstaller underskoterskor. De betonar vikten av en skyddad

yrkestitel for tandskoterskor och ser samtidigt att man hellre bér satsa pa hojd kompetens hos de
outbildade &n att hindra dem fran att arbeta. STF menar att sddan kompetenshdéjning kan bidra
till att starka mindre kliniker och 6ka patientsakerheten. De menar att alla som redan arbetar
inom yrket kan fortsatta vara en vardefull resurs om de far ratt stéd och utbildning. For
tandskoterskor utan formell utbildning kan exempelvis YH-flex bli ett viktigare verktyg i framtiden.

Den statliga utredningen Stérkt patientsékerhet genom rétt kompetens — utifrén hélso- och
sjukvardens och tandvardens behov SOU 2025:63 har bedémt ett eventuellt behov av
yrkesreglering for tandskoterskor. Nagon skyddad yrkestitel har dock inte foreslagits eftersom
tandskoterskor alltid arbetar under éverinseende av tandlékare och inte har nagot eget
vardansvar. Patientséakerheten uppges i stallet kunna tryggas genom utbildning, certifiering och
fortbildning.

Att ett visst franfalle sker de forsta aren efter examen bekraftas av rapporten Arbete inom
malyrket efter examen? En analys av négra utbildningsinriktningar inom yrkeshégskolan,
temarapport 2023:1, SCB 2023, dar SCB under fem ar foljt tandskdterskor som tog examen
2013-2015. Av rapporten framgar att i stort sett alla examinerade tandskoterskor bérjar arbeta
som tandskéterska, men andelen inom yrket minskar éver tid. Minskningen harleds till att
examinerade lamnar tandlakarmottagningarna. Av dem som hade en yrkesuppgift inrapporterad
av arbetsgivarna var det ett ar efter examen 91 procent som arbetade som tandskéterska.
Motsvarande andel det femte aret var 83 procent. De som [dmnat yrket aterfanns inom manga
olika yrken, till exempel underskéterska eller kontorsreceptionist, med flera.

Aven de outbildade tandskéterskorna syns i statistiken. En berékning som MYH gjort visar att
det rér sig om sa manga som 34 procent av alla anstéllda tandskoterskor 2021. Enligt SCB:s
yrkesregister fanns det cirka 10 750 anstallda tandskoterskor 2021. Enligt SCB:s rapport
Trender och prognoser — befolkning, utbildning, arbetsmarknad med sikte pa ar 2040 fran 2023,
fanns det cirka 10 100 foérvarvsarbetande med en tandskéterskeutbildning ar 2021. Av dessa
arbetade dock endast 70 procent som tandskoéterskor, vilket motsvarar cirka 7 070 personer.
Berakning av skillnaden mellan antalet anstéllda tandskoterskor 2021 och antalet anstallda
tandskoterskor med en tandskoterskeutbildning 2021, ger att det fanns cirka 3 680 anstallda
tandskoterskor som saknar en tandskoterskeutbildning 2021. Det motsvarar drygt 34 procent av
alla anstallda tandskoterskor 2021. Siffran har bekraftats av SCB. SKR anser att det ar en hog
andel men bekréftar att det finns exempel pa detta, sarskilt i mindre privata verksamheter. Det
finns dock ingen uppgift pa om det ar skillnad mellan folktandvarden och privata aktorer.

| SKR:s rekryteringsenkat 2025 svarade 17 av 21 regioner. Samtliga hade forsokt rekrytera
tandskoterskor det senaste aret. Sex procent svarade att tillgangen pa sékande var god, 18
procent svarade att det var balans och 71 procent uppgav brist. Det kan jamféras med
rekryteringsenkaten 2023 dar 34 procent angav balans pa sékande och 50 procent angav brist.
Tillgangen pa sdkande verkar ddrmed ha minskat 2025 jamfoért med 2023, dven om det rader
regionala skillnader. Pa fragan om hur regionerna bedémer utvecklingen av antalet anstallda pa
tre ars sikt svarade 47 procent att antalet anstallda tandskoterskor kommer att vara oféréandrat,
medan 41 procent tror pa en 6kning. Ingen region bedémde att antalet tandskdterskor kommer
att minska.
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Enligt Arbetsformedlingens bedémning hdsten 2025 rader det fér narvarande och pa fem ars sikt
stora mojligheter till arbete for tandskoéterskor pa nationell niva, med undantag fér nagra lan dar

jobbmadjligheterna beddéms vara medelstora. Den nationella beddmningen har darmed justerats
jamfort med 2024 da arbetsmojligheterna betraktades som medelgoda.

Efterfragan av en viss yrkesroll paverkas ocksa av kommande pensionsavgangar. Av SCB:s
yrkesregister framgar att det fanns 11 756 anstéllda tandskoéterskor ar 2023, varav cirka 20
procent (2 368 personer) var mellan 60 och 69 ar och vantas bdrja ga i pension fran och med
2024-2028. Ytterligare 13 procent (1 515 personer) var mellan 55 och 59 ar och véantas borja ga
i pension fran 2029-2033. Sammantaget motsvarar det ett genomsnitt pa nastan 400
tandskoterskor per ar 2024-2033. Yrkeshogskolans utfléde av tandskoterskor ligger for
narvarande runt 700 utbildningsplatser per ar och dverstiger darmed kraftigt
pensionsavgangarna.

SCB:s rapport Trender och prognoser 2023 har med tandskoterskor i sin prognos 6ver tillgang
pa arbetskraft for olika yrkesgrupper. SCB skriver att det finns en upplevd brist nu men att det
finns risk for dverskott pa sikt om utbildningsvolymen pa cirka 600 examinerade per ar bestar.
Det motsvarar cirka 750 utbildningsplatser per slutar med en examensgrad pa 80 procent. Det ar
visserligen manga pensionsavgangar att vanta inom de narmaste aren. Viss hojd behdver ocksa
tas for att det ar en del som lamnar yrket av andra orsaker. En vantad befolkningstillvaxt
beraknas ocksa Oka efterfragan pa personal inom tandvarden. Men enligt SCB beraknas utbudet
av tandskoterskor dverstiga efterfragan med cirka femton procent under prognosperioden, som
I6per fram till 2040 om inte myndigheten minskar utbudet av utbildningsplatser.

Trots ett potentiellt Gverskott av utbildade tandskéterskor kvarstar utmaningen att sékerstalla
langsiktig kompetensforsorjning, eftersom en betydande andel valjer att IAmna yrket i fortid.

Detta understryker att yrkets attraktionskraft ar en avgérande faktor for att utbildningsinsatser
ska fa dnskad effekt och bidra till stabil kompetensférsorining inom tandvarden.

STF havdar att tandvarden troligen kommer att arbeta annorlunda 2040 an idag. Sverige har en
aldrande befolkning och det finns ett 6kat fokus pa forebyggande och uppsdkande tandvard. |
det arbetet har tandskéterskor en mycket viktig roll. Enligt STF kan det darfor behdvas fler
tandskoterskor 2040 én vad SCB:s prognoser férutspar. Aven SKR instdmmer i detta. For att
klara kompetensbehovet kommer tandskoterskors uppdrag att bli bredare med fokus pa
férebyggande behandling fér barn och éldre med omsorgsbehov inom den uppsdkande
verksamheten. Enligt STF pagar flera statliga utredningar och férslag som kan komma att
paverka behovet av kompetensutveckling i tandvarden, till exempel inférandet av en nationell
modell fér riskbeddmning inom tandvarden och en fardplan for nationell digital infrastruktur. For
att vara rustade och kunna sléppa personal pa utbildningar och samtidigt uppratthalla
patientsdkerheten behdvs tandskéterskor, menar STF.

Vidareutbildning for yrkesverksamma inom tandvard

Yrkeshogskolans kurser kan vara ett bra verktyg foér kompetensutveckling av de som redan &r
yrkesverksamma.
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Praktikertjanst och andra aktérer erbjuder sjalva fortbildning foér tandskdterskor och hela team

inom organisationen.

STF och Praktikertjanst anser att mojligheter till kompetensutveckling for tandskoterskor ar
mycket viktigt nar arbetsuppgifterna breddas och férandras. Enligt STF pagar ett arbete med att
skapa en nationell kurskatalog med kurser fran olika aktérer, sdsom Praktikertjanst och
Tandlakarférbundet, men aven andra utbildningsanordnare som anses halla god kvalitet.
Kurskatalogen skall vara klar till hdsten 2025.

Aven Vision uttrycker att kurser &r viktiga for att méta forandrade behov. De anser det positivt att
kurserna ar flexibla och kan ges pa distans.

Inom utbildningsinriktningen har det tidigare beviljats kurser inom specialisering inom munhalsa
och hallbar tandvard, oral radiologi, fototeknik och scanning, oral radiologi, ortodonti och
bettfysiologi for tandvardspersonal, ortodonti och bettfysiologi. Kurserna har omfattat 20-50
yrkeshogskolepoang.

Tabellen nedan visar antalet beviljade platser for kurser inom omradesanalysens
utbildningsinriktningar 2024-2026. Fargmarkeringen visar vilka &r som kommande beslut kan
paverka.

Platser inom kurser med startar 2024 2025 2026
per utbildningsinriktning
Tandskoterska 70 155
Totalsumma 70 155

Kalla: MYH.

Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedanstaende tabeller visar antal platser inom YH-program som avslutas per ar i respektive
region/lan. Antal platser innebar tillgangliga utbildningsplatser och det ar inte sakert att det
motsvarar antal personer som examineras.
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Utbildningar till tandskoterska. Antal platser per region/ldn och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 2026 | 2027 2028 | 2029 | 2030
Dalarna 25 25 25 25
Halland 35 35 35
Jamtland 20 20

Jonkoping 70 70 70

Kalmar 22 22 22
Kronoberg 25 25

Norrbotten 30 30 30

Jonkdping, Ostergétland och 35 35 35
Gotland*

Skane 65 93 58

Skane och Vasternorrland* 35 35

Stockholm 139 105 35

Sdédermanland 35 35 35 35
Uppsala 35 35 35 35
Varmland 35 35 35

Vasterbotten 35 35 35

Vastmanland 35 35 35

Vastra Goétaland 109 85 134 24 25
Orebro 25 25 25

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansokan. Det &r inte sakert att utbildning kommer att genomféras pa

samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

SKR framfér att tandskoterskeutbildningens narhet till bostadsorten ar en viktig faktor
vidrekrytering da lokal utbildning ofta leder till lokal anstallning.

Myndigheten for yrkeshdgskolan — Omradesanalys 2025
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Regionalt utvecklingsansvariga

Myndigheten for ocksa en dialog om efterfragan pa kompetens med regionernas
utvecklingsansvariga (RUA). Regionerna besvarar varje ar en enkat som myndigheten skickar ut
gallande efterfragan pa kompetens for de olika utbildningsinriktningarna inom yrkeshogskolan.
Det utbud som regionerna har svarat pa var det som gallde 2025. Att en region inte svarar pa
vilka behov som féreligger behdver inte betyda att det saknas efterfragan pa kompetens inom en
utbildningsinriktning. Nedan presenteras en kort sammanfattning av de inkomna svaren.

Tandskoterska
Med utgangspunkt fran 2025 ars samlade utbildningsutbud har regionerna svarat enlig nedan.

Oka mycket: Region Uppsala och Vasternorrland har svarat att utbudet behéver 6ka mycket.

e Region Uppsala framfor att det rader stor brist pa tandskoéterskor. Den hardnande
konkurrensen fran privata aktdrer uppges vara en stor bidragande orsak till bristen,
men dven pensionsavgangar. Behoven av tandskéterskor uppges vara bestaende och
troligen d6kande, bland annat pa grund av befolkningsdkning inom regionen. De uppger
att 20—30 tandskoéterskor per ar kommer att behdva rekryteras i regionen framéver.

e Region Vasternorrland konstaterar att antalet utbildningsplatser gatt ner 2024—2026
varfor en 6kning och spridning av platserna vore positivt.

Oka: Region Jamtland, J6nkdping, Kronoberg, Skane, Stockholm och Orebro har svarat att
utbudet behdver dka.

e Region Jamtland anger att behovet &r stort och ékande vilket bekraftats av
arbetsgivare. Lokala utbildningsplatser uppges vara av stérsta vikt.

e Region Jonkoping framfor att arbetsgivare signalerar stor brist pa tandskoterskor. De
lyfter ocksa demografiska férandringar, kommande pensionsavgangar samt att
tillgadngen pa nyexaminerade ar for lag.

e Region Kronoberg framfér att tandskéterskor ses som en oerhért viktig stédfunktion
inom tandvarden men att det rader brist pa kompetens och finns en stark efterfragan pa
dem.

e Region Skane uppger att ny teknik och behandlingar inom tandvarden kan krava
specialiserade tandskoterskor. Fortbildning och anpassning till nya metoder kan vara
nodvandigt. Utdver ett stort behov av tandskoterskeutbildning i Skane ser de ett stort
behov av ett YH-program fér ortodontiassistenter.

e Region Stockholm konstaterar att utbildningen behdéver vara platsforlagd.
e Region Orebro framfor att yrkesgruppen har ett sarbart kompetensférsdrjningslage

enligt privata och offentliga arbetsgivare i lanet. Férslag om ny lagéndring kan bidra till

15



Okad efterfragan for den aldre malgruppen. En etablering av en ny tandvardsaktor i
angransande kommun paverkar ocksa behovet av tandskéterskor i regionen. Brist pa
tandskoterskor medfor att man inte heller kan anstalla tandlakare.

Bibehall: Region Dalarna, Halland, Kalmar, Norrbotten, Sédermanland, Varmland, Vasterbotten,
Vastmanland, Vastra Gétaland samt Ostergétland har svarat att utbudet behdver bibehallas.

Region Dalarna framfor att stora pensionsavgangar ar att vanta vilket resulterar i att
manga nya tandskoterskor behdver anstéllas inom en trearsperiod.

Region Halland framfor att utbudet bor bibehallas eftersom det finns en efterfragan pa
tandskoterskor och den aldrande befolkningen motiverar fortsatta utbildningsinsatser.

Region Norrbotten uppger ett behov av néra 50 tandskoterskor mellan 2024-2026.
Behovet kommer dock inte att kunna tillgodoses innan nuvarande studerande tagit
examen och darfér kommer troligen behoven att 6ka ytterligare.

Region Sérmland meddelar att folktandvarden har stora pensionsavgangar de
kommande aren samt dartill behov av att tacka féraldraledigheter, sjukfranvaro med
mera.

Region Varmland framfor att det finns ett fortsatt behov av kompetensen och att antalet
platser darfor bor bibehallas.

Region Vastmanland framfor att det kommer att vara en hog efterfragan pa kompetens
for i stort sett alla yrkesroller inom halso- och sjukvarden fram till 2035, pa grund av
aldrande befolkning med Okat vardbehov. Darfor finns ett fortsatt behov av utbildning till
tandskéterska i regionen.

Region Gavleborg har svarat att arbetsgivare uttrycker ett stort behov av
tandskoéterskor men regionen saknar i dagslaget utbildning till detta.

Vet ej: Region Gotland har svarat att de inte vet hur behoven utvecklas eftersom nuvarande
utbildning nyligen startade (hdsten 2024).
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Beddmning av utvecklingen for nya platser inom
YH-program med start fran 2026

Som beskrivs inledningsvis ar bedémningen inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet
platser kan komma att bli farre eller fler an beddmningen. Det beror pa en mangd faktorer sdsom
beddmning av ansokningar, férédndringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda
medel som kan fordelas mellan samtliga utbildningsinriktningar.

Beddmningen kommer att ses 6ver arligen eller vid behov i samband med att
omradesanalyserna uppdateras.

Tandskoterska

Myndigheten konstaterar att det finns en fortsatt hdg efterfragan pa tandskoterskor i Sverige
samt att regionala skillnader férekommer. For att sdkerstalla en langsiktig kompetensférsorjning
ar det avgorande att yrkets attraktivitet starks parallellt med utbildningsinsatser, sa att fler
examinerade valjer att stanna kvar i yrket. | nuladget bedémer myndigheten att utflédet av platser
skulle kunna 6ka nagot utifran 2025 ars niva. Kurser for yrkesverksamma kan vara aktuellt.
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Definitioner

Andel i arbete

De examinerades sysselsattning foljs upp arligen via en enkat. Det
huvudsakliga syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade
som har ett arbete aret efter examen och hur val arbetet
overensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret
efter sin examen. Studerande péa utbildningar som inte ger examen eller
som inte har tagit examen ingar inte i undersokningen.

Arbetets 6verens-
stimmelse med

Arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen, for examinerade som
uppgett att de har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet

utbildningen overensstdmmer med utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till
storsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande péa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om

yrkeshogskolan. Den officiella statistiken innehaller bland annat statistik
om examinerade och examensgrad.

Examensgrad beraknas som andel examinerade av antagna som
bedrivit studier pa utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor fér examen.
Examinerade hanfors till det slutar som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena
kompletteringar. Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i
november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall forekommer &r statistiken behaftad med viss
osakerhet. De redovisade procenttalen ar darfor skattningar med ett 95-
procentigt konfidensintervall, vilket innebar att det sanna vardet ligger
inom ett visst intervall med 95 procents sakerhet. Intervallet skrivs ut
bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen #, till exempel 90 + 2.
Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sékerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Utnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade
platser tre veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) &r en klassificering av
utbildningar som SCB ansvarar for. Den ar en standard for klassificering
av enskilda utbildningar samtidigt som den utgoér ett system fér
aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje utbildning grupperas
efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan ar en position (en
siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en
bokstav).

Myndigheten for yrkeshdgskolan behdver dock kunna gruppera
utbildningarna efter en mer detaljerad indelning an den officiella. Darfor
har myndigheten gjort en egen utvidgning av SUN genom att skapa en
femte position bestadende av ytterligare en bokstav. Syftet med den
lokala utvidgningen ar att komma narmare yrken och yrkesroller.
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Ratt kompetens i ratt tid.

Yh

Myndigheten foér yrkeshdgskolan

Myndigheten for yrkeshdgskolan
Box 145

721 05 Vasteras

www.myh.se


http://www.myh.se/

	Inledning
	Innehåll
	Yrkeshögskolans utbildningsinriktningar
	Avstämningar
	Yrkeshögskolans statistik
	Bedömning av platsernas utveckling

	Tandvård
	Denna områdesanalys omfattar de utbildningsinriktningar inom yrkeshögskolan som bidrar till kompetensförsörjning av tandvården.
	Utfall ansökan YH-program 2024
	Pågående och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutår. Färgmarkeringen visar vilka år som kommande beslut kan påverka.

	Resultat från genomförda utbildningar inom YH-program
	Examensgraden de tre senaste slutåren.
	Andel i arbete och arbetets överensstämmelse med utbildningen året efter examen (avser examinerade 2023).
	Andel outnyttjade platser per startår.
	Reflektion över resultat från genomförda utbildningar
	Slutsats


	Efterfrågan på kompetens på 3–5 års sikt
	Tandsköterska
	Vidareutbildning för yrkesverksamma inom tandvård

	Regionalt utbud och regional efterfrågan
	Utbildningar till tandsköterska. Antal platser per region/län och slutår. Färgmarkeringen visar vilka år kommande beslut kan påverka.
	Regionalt utvecklingsansvariga
	Tandsköterska


	Bedömning av utvecklingen för nya platser inom YH-program med start från 2026
	Tandsköterska



