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Inledning

Den har omradesanalysen ar ett analysunderlag som
visar hur Myndigheten fér yrkeshdogskolan ser pa
utbildningarnas resultat och efterfragan pa kompetens
samt myndighetens bedomning av hur utbildningsutbudet
bor dimensioneras.

| omradesanalysen presenteras pagaende och beviljade utbildningsplatser for
yrkeshogskoleutbildning som omfattar minst 100 yrkeshdgskolepoang (YH-program) och for kort
yrkeshdgskoleutbildning (YH-kurser). For YH-program presenteras resultat per
utbildningsinriktning samt arbetsmarknadens efterfragan pa kompetens. Omradesanalysen
avslutas med myndighetens bedémning av hur utbildningsutbudet bér dimensioneras.

Beddmningen bygger pa en avvagning av vad som &r rimligt att bevilja utifran en rad faktorer,
dar de tre framsta ar

e det ekonomiska utrymme som myndigheten berdknar ha foér att bevilja statsbidrag och
sarskilda medel for programmen

« dimensionering av redan beviljade platser och pagaende utbildningar

o efterfragan pa kompetens.

Det bor understrykas att bedémningen inte alltid motsvarar den faktiska efterfragan pa
kompetens. For information om hur en ansdkan provas hanvisas till myndighetens
beddmningshandbok som gar att begara ut via myndighetens registratur. Myndigheten har
begransade medel och en mangd prioriteringar maste géras mellan samtliga
utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfragan inte kan matchas med motsvarande
antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa gora att det inte ar rimligt att genomféra en
6kning av en utbildningsinriktning.

Enligt forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.



Malet med omradesanalysen ar att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Analysen utgor ett
stdd for myndighetens handlaggare vid bedémning av ansékningar och kan aven bidra till

omvarldsanalys for andra intressenter.

Innehall

Strukturen ar densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller féljande
information:

e Utfall av arets anstkan och det nya utbildningsutbudet
e Resultat fran genomférda utbildningar

e Beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e Regionalt utbud och regional efterfragan

+« Myndighetens beddémning av hur utbildningsutbudet bér dimensioneras

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshdégskolan. Till varje utbildningsinriktning
hoér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning (SUN5) leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det
finns ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
SUN-koder kan innehalla bade specifika utbildningar for vilka det av nagon anledning saknas en
dedikerad inriktning, eller mer obestédmbara utbildningar som inte passar in i ndgon av de andra
SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan forandras 6ver tid. Myndigheten kan ta bort eller 1agga till
SUN-koder beroende pa arbetsmarknadens utveckling.

Avstamningar

Vid framtagandet av denna omradesanalys har avstdmningar skett med berérda branscher eller
andra relevanta aktorer som kan ge en samlad bild av efterfragan pa kompetens pa nationell och
regional niva, nar det har varit mgjligt.



Yrkeshogskolans statistik

Det finns mycket statistik om yrkeshégskolan och fér den som vill veta mer hanvisas till myh.se
och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

o statistik Over pagaende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

o outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagaende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund fér dimensionering av
nya utbildningsplatser. Sarskilt relevant att visa ar statistik Over platser per slutar, for att illustrera
vilket utfldde av kompetens som utbildningarna kan bidra med per ar om alla beviljade platser
utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet de beviljade utbildningarna finns. Utbildningar inom
yrkeshdgskolan ska ha en utifrdn arbetslivets behov lamplig regional eller nationell placering
varpa den regionala efterfragan ar en viktig aspekt nar nya platser beviljas.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstdmmelse med utbildningen samt outnyttjade
platser ar alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Myndighetens bedomning av hur
utbildningsutbudet bor dimensioneras

Omradesanalysen avslutas med myndighetens bedémning av hur utbildningsutbudet bor
dimensioneras utifran en samlad analys av arbetsmarknadens behov. Beddmningarna baseras
pa de underlag och forutsattningar som &r kdnda vid tidpunkten fér analysens framtagande.
Dessa bedéomningar kan dock komma att revideras till féljd av férandrade omvarldsfaktorer,
myndighetens tillgangliga medel eller inkomna ansokningar.



Tandvard

Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar inom yrkeshogskolan

som bidrar till kompetensforsorjning inom tandvarden.

SUN-KOD

Tandskoterska
724ea




Utfall ansékningsomgang YH-program 2025

Inkomna och beviljade ansékningar

Utbildningsinriktningar Ansokningar Beviljade ansékningar
Tandskoterska 17 17
Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.

Utbildningsinriktningar 2026 2027 2028 2029 2030

Tandskéterska™ 730 692 866 672 320

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
*Innehaller tre utbildningar med 35 platser vardera inom utbildningsformen YH utan statsbidrag, slutar 2026, 2027 och 2028.
Kalla: MYH.

Platser som beviljas efter ansdkningsomgang 2026 paverkar i huvudsak slutaret 2029 och
framéat beroende pa utbildningarnas Iangd och studietakt. Nya platser kan fyllas pa vid varje
ansokningsomgang och pa sa vis byggs utflédet pa framat. Antal platser innebar tillgéngliga
utbildningsplatser och det ar inte sakert att det motsvarar antal personer som examineras.

Beviljade utbildningar till tandskéterska omfattar 325 yrkeshoégskolepoang (YH-poang) och har
en studietakt pa 100 procent. Observera att fem YH-poang motsvarar en veckas heltidsstudier
och 300 YH-poang motsvarar ett och ett halvt ars studier med en studietakt pa 100 procent.

Det finns ytterligare omradesanalyser med koppling till branschen och utbildningsomradet halso-
och sjukvard samt socialt arbete, sdsom Funktionsnedséttning, psykiatri och socialt arbete,
Sjukvard samt vard och omsorg av &ldre och Teknikomraden i sjukvarden.



Resultat fran genomférda utbildningar inom YH-
program

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2022 2023 2024
Tandskoterska 79 % 80 % 79 %
Totalt for yrkeshégskolan 68 % 68 % 69 %

Kalla: SCB.

Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2024).

Overensstammelse arbete — utbildning

Utbildnings- Andel i arbete, | Helt/till storsta | Till viss del, | Inte alls,
inriktningar procent delen, procent | procent procent
Tandskoterska 88+4 87+4 714 63
Totalt for

yrkeshogskolan 81 %1 58 +1 25+1 17 £1

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Kalla: SCB.

Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2022-2024 sammanraknat).

Overensstiammelse arbete — utbildning

Utbildnings- Andel i arbete, Helt/till storsta | Till viss del, | Inte alls,
inriktningar procent delen, procent | procent procent

Tandskoterska 90+2 83+2 9+2 812
Totalt for

yrkeshogskolan 850 620 25%0 130

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Kalla: MYH.



Andel outnyttjade platser per startar.

Utbildningsinriktningar 2023 2024 2025

Tandskoterska 2% 3% 3%

Totalt for yrkeshogskolan 1% 10 % 10 %
Kalla: MYH.

Sammanfattande reflektion over resultat fran genomfoérda utbildningar
Utbildningarna till tandskoéterska uppvisar genomgéaende goda och stabila resultat.
Examensgraden ligger hdgre an genomsnittet for yrkeshégskolan, etableringen pa
arbetsmarknaden ar hdg och utbildningsplatserna nyttjas mycket val.

En viktig forutsattning for att starka kompetensférsorjningen via yrkeshégskolan ar att
utbildningsanordnare och arbetsliv tilsammans arbetar for att 6ka eller bibehalla en redan hég
examensgrad, vilket bidrar till ett stdrre utfléde av potentiell arbetskraft. Dartill behdver
samverkan frdmja att examinerade far arbete som dverensstdmmer med utbildningens inriktning.
For att motverka outnyttjade platser uppmanar myndigheten anordnare att inte anséka om fler
platser &n vad som beddéms mdjligt att fylla med studerande. Eftersom konkurrensen om
myndighetens medel ar stor kan ett mer effektivt resursutnyttjande majliggéra att fler utbildningar
beviljas.

Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Haélso- och sjukvéardsrapporten 2025 — Om ldget och utvecklingen i regionernas hélso- och
sjukvard fran Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) visar att svensk halso- och sjukvard
fortsatt star stark i flera avseenden. Den atgardbara dédligheten ar Iag ur ett europeiskt
perspektiv, de medicinska resultaten forbattras inom flera omraden och fértroendet fér varden ar
generellt hogt. Parallellt kvarstar strukturella utmaningar, dar personalbrist, vardkéer och ojamlik
vard utgor centrala problem.

En central utmaning ar den langsiktiga kompetensforsérjningen, som bland annat paverkas av
den demografiska utvecklingen. | SKR:s rapport Vélfardens kompetensférsérjning (2024)
framgar att Sverige star infor omfattande demografiska férandringar. En aldrande befolkning i
kombination med ett sjunkande barnafédande férandrar befolkningsstrukturen och darmed
behoven av valfardstjanster. Samtidigt Okar antalet personer i arbetsfor alder i mycket
begréansad utstrackning, vilket leder till 6kande brist pa arbetskraft. Kompetensférsorjningen
utgor darmed en av de storsta utmaningarna framdéver, bade for valfarden och for den svenska
arbetsmarknaden i stort.

Arbetsférmedlingens analys Var finns jobben? Och var finns arbetskraften? (2025) bekréaftar
ovanstaende bild av omfattande rekryteringsproblem och arbetskraftsbrist inom stora delar av



hélso- och sjukvarden. Enligt Arbetsférmedlingen vantas efterfrdgan pa arbetskraft 6ka pa fem
ars sikt, i synnerhet inom halso- och sjukvarden, till féljd av den demografiska utvecklingen med

fler aldre. Detta riskerar att ytterligare fordjupa redan betydande kompetensforsorjningsproblem.
Atgarder sasom fler utbildningsplatser, 6kad arbetskraftsinvandring och fortsatt yrkesvagledning
beddms nédvandiga, men inte tillréckliga. For att langsiktigt méta behoven kravs aven forbattrad
arbetsmiljo, mer attraktiva arbetsvillkor och 6kade majligheter till heltid, i syfte att battre ta tillvara
befintlig arbetskraft och starka valfardsyrkenas attraktionskraft. Dartill har politiska prioriteringar,
budgetering och styrning stor betydelse fér kompetensférsérjningen.

Utover den demografiska utvecklingen och arbetskraftsbristen paverkas halso- och sjukvarden
och tandvarden aven av férandringar i omvarlden. Utredningen Stérkt patientsékerhet genom
rétt kompetens — utifran hélso- och sjukvardens och tandvardens behov (SOU 2025:63) lyfter
exempelvis fram aspekten av det férandrade sakerhetslaget i omvarlden och dess betydelse for
den svenska sjukvarden och tandvarden. Utredningen framhaller att det geopolitiska laget, med
bland annat kriget i Ukraina, Sveriges NATO-medlemskap och en 6kad osakerhet i internationellt
samarbete, innebar att Sverige och Europa i hogre grad behdver ta ansvar for sin egen
sakerhet. Enligt utredningen kan den 6kade geopolitiska osakerheten medféra flera utmaningar,
sasom resursbrist, stigande kostnader, behov av stérkt beredskap samt ett 6kat tryck pa varden
till foljd av migration. For att méta dessa utmaningar kravs en flexibel och robust planering for att
sakerstalla att varden kan fortsatta levereras pa ett effektivt och sakert satt. Utredningen
framhaller dven vikten av att personalen har ratt kompetens och ges mdgjlighet till fortbildning.

Tandskoterska

Tandskoéterskor arbetar i team med tandlakare och tandhygienister och assisterar vid
undersokningar och behandlingar. De férbereder utrustning och material samt rengér och
steriliserar instrument. Beroende pa utbildning, erfarenhet och arbetsplats kan tandskéterskan
aven utféra sjalvstandiga arbetsuppgifter, exempelvis ta rontgenbilder och tandavtryck eller ge
beddvning. Arbetet omfattar aven férebyggande tandvard och tandhalsoinformation samt
administrativa och serviceinriktade uppgifter, sasom journalhantering, tidsbokning och
patientmottagning. Tandskdéterskor arbetar framst inom Folktandvarden, det vill sdga den
offentligt drivna tandvarden i landets regioner, samt pa privata tandvardskliniker. De kan &ven
arbeta inom specialist- och sjukhustandvard. Det finns ocksa maojligheter till vidareutbildning och
specialisering, exempelvis inom tandreglering och tandkirurgi.

Myndigheten for yrkeshdgskolan har utfardat foreskrifter om nationellt likvardigt innehall for
utbildningar inom yrkeshégskolan med inriktning tandskéterska (MYHFS 2020:3). | féreskrifterna
anges aven sarskilda forkunskapskrav avseende sprakkunskaper i svenska och engelska. Det
pagar for narvarande en éversyn av foreskrifterna.

Eftersom yrkeshogskolan utgér den enda etablerade utbildningsvagen till tandskéterska i
Sverige finns det inte nagra alternativa, formella utbildningsvagar till yrkesrollen.
Branschaktorerna ar 6verens om vikten av utbildade tandskoterskor, inte minst ur ett
patientsakerhetsperspektiv. Enligt branschaktdrerna kan det dock ibland vara svart att rekrytera
utbildade tandskéterskor och att arbetsgivare darfor i stéllet anstéller personal utan
tandskoterskeutbildning som déarefter far intern utbildning pa kliniken. Vision lyfter aven
utmaningen med att bedéma hur utlndska tandskoéterskeutbildningar motsvarar de svenska
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kraven for yrket. Enligt Svenska tandskéterskeforbundet (STF) &r bristen pa utbildade
tandskoterskor en utmaning som behdver tas pa allvar samtidigt som det ar viktigt att inte lata

kompetensforsorjningsproblem leda till att kraven pa utbildning och yrkeskompetens sénks.
Foérbundet menar ocksa att internutbildningar kan vara ett vardefullt komplement for introduktion
och kompetensutveckling, men att de inte fullt ut kan ersatta den breda och strukturerade
kunskap som en tandskdoterskeutbildning ger. Nar det galler personer med utlédndsk
tandskoterskeutbildning menar STF att det ar angelaget att det finns tydliga och rattssakra
processer for att beddma hur utbildningarna motsvarar faststéllda svenska kompetenskrav.

STF utfardar certifikat till medlemmar som har genomgatt tandskéterskeutbildning inom
yrkeshogskolan, men aven till tandskéterskor med adekvat aldre utbildning. Syftet med
certifieringen ar att starka yrkets status genom att synliggéra de tandskéterskor som ar utbildade
enligt en nationell utbildningsplan och sarskilja dem fran tandskéterskor som saknar sadan
utbildning.

STF och Vision har under flera ar verkat for inforandet av en skyddad yrkestitel for
tandskoterskor, vilket de menar skulle 6ka patientsakerheten och forbattra tandvardens
effektivitet. | utredningen Starkt patientsékerhet genom rétt kompetens — utifran hélso- och
sjukvardens och tandvéardens behov (SOU 2025:63) gors dock bedémningen att
tandskoterskeyrket inte uppfyller kriterierna for yrkesreglering. Utredningen konstaterar att
tandskoterskor utfor viktiga arbetsuppgifter och numera aven vissa egna behandlingar pa
patienter efter delegation fran tandlakare. Eftersom arbetet sker under tandlékares éverinseende
har tandskéterskor emellertid inte ett sjélvstandigt vardansvar, varfor en reglering av yrket inte
beddms vara proportionerlig. Utredningen forordar att patientsékerheten i stallet kan tryggas
genom utbildning, certifiering och fortbildning utan att inféra en skyddad titel.

Utredningens bedémning delas dock inte av STF, som menar att slutsatserna i SOU 2025:63
inte star i proportion till det ansvar och de arbetsuppgifter som dagens tandskoterskor utfor, da
de sedan flera ar arbetar sjalvstéandigt och utan direkt dvervakning med en rad arbetsuppgifter.
Forbundet delar dock utredningens uppfattning om att fortbildning ar avgorande fér en saker och
modern tandvard, men framhaller att den inte kan ersatta en faststélld grundkompetens. | detta
sammanhang menar STF att en gemensam nationell niva for tandskoterskors grundkompetens
behdvs som referens for att kunna identifiera kunskapsluckor och behov av
kompetensutveckling.

Vid sidan av frdgan om yrkesreglering har Vision dven uppmarksammat utmaningar kopplade till
tandskoterskors arbetsmiljo, arbetsvillkor och yrkets attraktivitet. Rapporten Tandskéterskors
arbetsmiljé — Héga krav och lag kontroll (2024) visar att tandskoterskor har ett hogt engagemang
i sitt arbete, men samtidigt méter hdga krav, stress, begransat inflytande, bristfélligt stéd fran
chefer samt hdg sjukfranvaro och sjuknarvaro. Vision pekar pa behovet av forbattrade l6ner,
arbetsvillkor och utvecklingsmajligheter for att starka yrkets attraktivitet. Enkatresultat som Vision
redovisade 2025 visar dessutom att éver 50 procent vill lAmna yrket.

Nar det galler yrkesgruppens storlek och utveckling visar Statistiska centralbyrans (SCB:s)
yrkesregister att det fanns cirka 11 900 anstéllda i yrkesgruppen 5350 — tandskoterskor ar 2024,
jamfoért med omkring 10 700 anstallda ar 2020. Av de anstallda hade cirka 5 700 personer en
eftergymnasial utbildning kortare an tre ar, en kategori som inkluderar yrkeshégskoleutbildning.
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Detta motsvarar 48 procent av samtliga anstallda ar 2024, jamfort med 38 procent ar 2020.
Vidare visar statistiken att det ar 2024 fanns cirka 1 460 anstallda i aldern 55-59 ar, vilket
innebar att omkring 290 personer per ar i genomsnitt kan forvantas ga i pension under perioden
2030-2034. SCB:s statistik visar ocksa att ett 40-tal tandskoterskor ar registrerade som egna
foretagare.

Sammantaget visar SCB:s statistik att yrkesgruppen vaxer och att andelen med kortare
eftergymnasial utbildning har 6kat, vilket ar férenligt med yrkeshdgskolans centrala roll i
utbildningen av tandskéterskor. Det bor dven noteras att ersattningsrekrytering till féljd av
pensionsavgangar utgor ett av flera skal till nyanstéallningar inom yrkesgruppen.

Vidare visar SCB:s rapport Regionala trender och prognoser 2025 — med sikte pa éar 2040,
nationella bedémningar (2026) att efterfragan pa tandskéterskor berdknas 6ka med cirka 15
procent fram till 2040. Bakom 6kningen ligger bland annat den utbildningsvaxling som vantas
fortsatta, med en hogre andel yrkeshdgskoleutbildade tandskdterskor, samt
befolkningstillvaxten, som antas bidra till en 6kad efterfragan pa tandvard. Dartill vantas
pensionsavgangarna inom yrkesgruppen bli stora i jamférelse med genomsnittet pa
arbetsmarknaden. Trots den 6kade efterfragan prognostiserar SCB en risk for ett visst dverskott
pa utbildade tandskéterskor 2040. Prognosen tar dock inte hansyn till de anpassningar av
utbildningsvolymerna som ingar i Myndigheten for yrkeshdgskolans uppdrag.

SKR genomfor vartannat ar en enkatundersékning om rekryteringslaget for yrkeshogskoleyrken i
kommuner och regioner. Undersékningen omfattar ett antal yrkesgrupper, daribland
tandskoterska. Nedan redovisas resultaten for ar 2025, med jamférbara uppgifter for ar 2023
angivna inom parentes, foljt av en avslutande summering.

e 100 procent (88) av regionerna uppger att de har sokt tandskéterskor under det senaste
aret.

e Bland de regioner som rekryterat uppger 71 procent (50) att det rader brist pa sékande,
medan 18 procent (36) beddmer att det rader balans mellan tillgang och efterfragan. Sex
procent (noll) uppger att det finns god tillgang pa sékande, medan resterande andel har
svarat vet inte eller inte lamnat nagot svar.

o Patre ars sikt bedémer 47 procent (38) av regionerna att antalet anstallda kommer att vara
ofdrandrat, medan 41 procent (38) uppger att antalet kommer att 6ka. Noll procent (sex)
beddmer att antalet anstallda kommer att minska.

¢ Sammantaget tyder regionernas bedémningar pa att rekryteringslaget for tandskoterskor
har blivit mer anstrangt mellan 2023 och 2025, samtidigt som framtidsbedémningarna pekar
mot ett fortsatt eller 6kat behov.

Nar det galler efterfragan pa arbetskraft bedémer Arbetsférmedlingen arbetsmarknadslaget som
gynnsamt. Enligt myndighetens yrkesbarometer fran juni 2026 finns det i nulaget stora
mojligheter till arbete for tandskoterskor och pa fem ars sikt forvantas efterfragan 6ka jamfort
med idag.

Utover vad som redan namnts i rapporten finns ytterligare faktorer som kan paverka
kompetensbehovet av tandskéterskor.
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En sadan faktor ar det forstarkta hogkostnadsskyddet fér tandvard (bet. 2025/26:SoU10), som
inférdes den 1 januari 2026. Reformen innebar att det tidigare hégkostnadsskyddet har

kompletterats med sarskild tandvardsersattning for personer som ar 67 ar eller aldre. Stodet
innebar att patienten betalar 10 procent av respektive atgards referenspris vid behandling,
medan staten ersatter resterande 90 procent. Reformen syftar till att minska ekonomiska hinder
for tandvard och méjliggora for fler aldre med tandvardsbehov att fa behandling. Enligt
Praktikertjanst har reformen hittills inte medfort fler aldre patienter, men daremot mer omfattande
behandlingar inom denna patientgrupp, vilket 6kar behovet av insatser fran
tandvardspersonalen. STF framhaller i sin tur att tandvardsreformen och den aldre
befolkningens vaxande vardbehov medfér 6kade krav pa tillgang till utbildade tandskéterskor.

Aven férandrade arbetssétt kan paverka kompetensbehovet. Enligt flera branschaktérer har
tandskoterskor fatt fler arbetsuppgifter till foljd av 6kad delegering och arbetsfordelning.
Praktikertjanst beskriver exempelvis att det numera ar vanligt att en tandlakare arbetar i tva
patientrum parallellt, med en tandskoterska i respektive rum. STF beskriver att
arbetsférdelningen aven kan innebara att fler tandskoterskor arbetar tillsammans med en och
samma tandlakare. Férbundet menar ocksa att den 6kade delegeringen av arbetsuppgifter inom
tandvarden understryker vikten av att tandskoterskeyrket bemannas av utbildade
tandskoterskor. SKR ser samtidigt behov av ett mer férebyggande arbete inom tandvarden,
bland annat genom att involvera fler yrkesroller, sdsom halsopromotdrer som arbetar preventivt
utanfér den traditionella tandvardsmiljon. Vision framhaller darutover att Al-utvecklingen hittills
inte beddms ha nagon markbar paverkan pa kompetensbehovet fér tandskéterskor, till skillnad
fran vad som kan ses inom manga andra yrken.

Kompetensbehovet paverkas ocksa av tillgangen till andra yrkesgrupper i tandvardsteamet.
Enligt Praktikertjanst medfér bristen pa tandhygienister att fler aktérer uppmuntrar
tandskoterskor att vidareutbilda sig till tandhygienister, vilket kan minska antalet
yrkesverksamma tandskoterskor. Samtidigt uppger SKR att en 6kad tillgang till tandlékare har
bidragit till ett 6kat behov av tandskéterskor. STF menar dock att tilgangen pa tandlakare
varierar i landet, med hdgre tillgang i sédra Sverige och storre brist i norra Sverige. Trots
sambandet mellan tillgangen pa tandlékare och efterfragan pa tandskéterskor rader det enligt
STF brist pa tandskéterskor i norra Sverige, parallellt med bristen pa tandlakare.

I myndighetens dialog med branschaktérerna bekraftas bilden av ett fortsatt kompetensbehov av
tandskoterskor. Sammantaget beddémer aktorerna att dimensioneringen av utbildningsplatser bor
bibehallas pa nuvarande forhéjda niva.

YH-kurser
Yrkeshogskolans kurser kan vara ett bra verktyg for kompetensutveckling av dem som redan ar
yrkesverksamma.

Myndigheten for yrkeshdgskolan har beviljat platser for YH-kurser inom utbildningsinriktningen
tandskoterska med inriktning mot bland annat munhalsa och hallbarhet, diagnostik och
bettfunktion, anestesi och akut omhandertagande samt tandvard for aldre.
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Beviljade platser inom kurser per utbildningsinriktning och startar.

Utbildningsinriktningar 2025 2026 2027
Tandskoterska 155 100 150
Totalsumma 155 100 150

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
Kalla: MYH.

| utredningen Stérkt patientsdkerhet genom rétt kompetens — utifran hélso- och sjukvardens och
tandvardens behov (SOU 2025:63) framgar att den snabba medicinska och tekniska
utvecklingen stéller 6kade krav pa halso- och sjukvardspersonalen att skyndsamt kunna
tillgodogora sig ny kunskap och nya arbetsmetoder. For att detta ska vara méjligt kravs
tillgangliga och strukturerade former for vidareutbildning och fortbildning.

Behovet av fortbildning aterspeglas &ven i kommunernas och regionernas efterfragan pa YH-
kurser. SKR:s understkning Rekryteringsléget for yrkeshdgskoleyrken i kommuner och regioner
fran 2025 visar att 57 procent av kommunerna och 53 procent av regionerna bedémer att de har
behov av YH-kurser inom omradet halso- och sjukvard samt socialt arbete.

| dialog med branschorganisationerna framkommer att YH-kurser kan vara relevanta for
fortbildning av tandskoterskor. Aktérerna framhaller vikten av kompetensutveckling for att starka
och behalla personal. Aven om kompetensutvecklingen i dag till stor del sker genom interna
utbildningar kan YH-kurser utgoéra ett vardefullt komplement. Vision ser behov av
specialistinriktade YH-kurser for tandskoterskor, bade for att stérka den enskildes yrkesposition
och for att framja kvarstannande i yrket. STF betonar att sddana kurser framfor allt &r relevanta
for personer med en adekvat tandskoterskeutbildning om 325 YH-poang. SKR lyfter darutover
behovet av 6kad kompetens inom férebyggande tandvard hos kommunernas vard- och
omsorgspersonal.

Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedan presenteras regionalt utbud inom YH-program och regional efterfragan pa kompetens per
utbildningsinriktning.

Utbildningsinrikiningen tandskoterska presenteras i ett avsnitt som inleds med en tabell 6ver det
regionala platsutbudet. Darefter foljer en sammanfattning av regionernas bedémning av
kompetensbehov i den egna regionen. Darutéver kan eventuellt &ven annan information om
regionala behov anges.

Myndigheten samlar arligen in information om regionernas kompetensbehov genom formular
som skickas till regionalt utvecklingsansvariga (RUA). Beddmningarna avser behov pa 3-5 ars
sikt. Att en region inte svarar behdver inte betyda att det saknas efterfragan pa kompetens inom
en utbildningsinriktning.
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Utbildningar till tandskoterska. Antal platser per region/ldn och slutar.

Platser med slutar per lan 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Dalarna 25 25 25
Gavleborg 35 35 35
Halland 35 35 35
Jamtland 20 20 20
Jonkoping 35 35 35 35 35
Kalmar 22 22 22
Kronoberg 25 20 20
Norrbotten 30 30 30 30 30
Skane 93 58 95 95 95
Stockholm 105 105 105 105 70
Sdédermanland 35 35 35

Uppsala 35 35 35

Varmland 35 35

Vasterbotten 35 35

Vastmanland 35 70 35 35

Vastra Goétaland 85 134 109 55 25
Orebro 25 25 25
Jonkoping* 35 35 30 30 30
Gotland, Jonkoping och

Osterg6tland*® 35 35 35

Skane och Vasternorrland* 35 35 35 35

Halland* 35 35 35
Stockholm och Vastmanland* 35 35 35

Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.
*Flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa samtliga av dessa orter.

Kélla: MYH.
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Femton regioner beddmer att det inom en tre- till femarsperiod kommer att réda brist pa
tandskoterskor. Dessa regioner ar Blekinge, Dalarna, Gavleborg, Jamtland Harjedalen,

Jonkdpings lan, Kronoberg, Norrbotten, Skane, Stockholm, Sérmland, Varmland,
Vasternorrland, Vastmanland, Vastra Gétaland och Orebro 1an. Nedan sammanfattas
regionernas kommentarer.

e Region Dalarna bedémer att bristen pa tandskoterskor ar stor och att
kompetensbehovet vantas 6ka, bland annat till f6ljd av pensionsavgangar, relativt hdg
personalomsattning, en aldrande befolkning och planerna pa ett akademiskt
tandvardscentrum i Falun runt ar 2030.

e Region Gavleborg uppger att det rader kompetensbrist och rekryteringssvarigheter
inom bade offentlig och privat tandvard.

e Region Jamtland Harjedalen anger att det rader brist pa tandskoterskor och
tandhygienister och att efterfragan bedéms 6ka.

e Region Norrbotten uppger att det finns ett tydligt och aterkommande behov av
tandskoterskor i lanet, med begransad tillgang pa utbildade.

¢ Region Skane beddmer att det foreligger brist och stora jobbmdjligheter, med lag
arbetsloshet bland examinerade.

e Region Stockholm framhaller att det ar viktigt med kontinuitet och kvalitet i utbildningen.

¢ Region Sérmland bedémer att det ar fortsatt stor brist pa tandskoéterskor, bade regionalt
och nationellt.

e Region Varmland uppger att efterfragan pa tandskoterskor i 1anet ar kontinuerlig och
vantas Oka pa tre till fem ars sikt, bland annat till féljd av hdg personalomsattning och
kommande pensionsavgangar. Rekryteringssvarigheterna ar generellt storre i
glesbygdsomraden.

e Region Vastmanland bedémer att efterfragan pa tandskoterskor ar fortsatt stor, sarskilt
i mindre kommuner, och att utbildningen har en central roll i den framtida
kompetensforsdrjningen.

e Region Orebro lan uppger att kompetensférsérjningslaget for tandskéterskor &r sarbart,
med brist hos bade privata och offentliga arbetsgivare. En ny lagandring kan bidra till
Okad efterfragan for malgruppen aldre. Bristen ar sarskilt pataglig i ytteromraden och i
Karlskoga, dar konkurrensen om arbetskraft ar stor.

| tva regioner, Halland och Uppsala, bedéms kompetensbehovet av tandskoterskor vara i balans
pa tre till fem ars sikt. Region Halland uppger att tandskéterskor har en god stélining pa
arbetsmarknaden, med hdg andel i sysselsattning eller studier, lag arbetsloshet och
genomsnittlig matchning.
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Regionernas kompetensbehov inom hélso- och sjukvard samt socialt arbete

Utbildningsinriktningen tandskéterska ingar i utbildningsomradet halso- och sjukvard samt socialt
arbete, varpa regionernas mer évergripande kommentarer om omradet sammanfattas nedan.

En Overvagande majoritet av landets regioner bedémer att det inom en tre- till femarsperiod
kommer att r&da kompetensbrist inom de yrkesroller som omfattas av utbildningsomradet halso-
och sjukvard samt socialt arbete. Ingen av regionerna bedémer att det kommer att rada balans
mellan utbud och efterfragan eller att ett Gverskott av kompetens kommer uppsta inom omradet.

Den samlade bilden fran regionerna ar att branschen praglas av omfattande och vaxande
kompetensforsorjningsutmaningar, drivna av en aldrande befolkning, 6kade vardbehov och stora
pensionsavgangar. Redan i dag rader betydande brist pa personal inom saval breda vardyrken
som mer specialiserade funktioner, och efterfragan beddms 6ka ytterligare pa tre till fem ars sikt.

Behoven omfattar bade gymnasialt utbildad personal, dar underskoterskor utgoér den storsta
gruppen, och eftergymnasiala yrkesroller sdsom tandskéterskor, stédpedagoger,
socialpedagoger, sjukhusteknisk personal samt specialistutbildade underskoterskor, sarskilt
inom aldreomsorg, psykiatri och akutsjukvard.

Digitalisering, e-halsa och omstéllningen till nara vard forandrar samtidigt kompetenskraven och
Okar behovet av teknisk, digital och samordnande kompetens. Yrkesrollerna breddas darmed
och stéller i allt hdgre grad krav pa en kombination av medicinsk, kommunikativ och teknisk
kompetens.

Sammantaget beddms kompetensbehoven inom utbildningsomradet vara mycket omfattande
aven pa langre sikt, dar yrkeshogskolan utgor ett centralt verktyg for att moéta saval volymbehov
som behov av specialiserad kompetens.

Avslutande kommentar om regionala kompetensbehov

Ovanstaende platsoversikt visar pa en stor geografisk spridning av utbildningsplatserna. Detta
ligger i linje med att det finns arbetstillfallen och kompetensbehov i stora delar av landet, vilket
aven aterspeglas i SCB:s yrkesstatistik for 2024. Drygt hélften av de anstallda aterfinns i
storstadsregionerna, samtidigt som yrkesgruppen ar geografiskt spridd och finns representerad i
samtliga lan.

| dialog med branschaktérerna framkommer att utbildningarnas geografiska tillganglighet ar
betydelsefull for kompetensforsorjningen. Tandskoterskeutbildningar behdver finnas nara de
studerandes hemort eller erbjudas pa distans. En stark lokal och regional férankring uppges vara
en framgangsfaktor och kan aven bidra till de positiva utbildningsresultaten.

Branschaktorerna framhaller att det finns sarskilt stora rekryteringsutmaningar i de norra delarna
av Sverige samt i glesbygd och ytteromraden, vilket talar fér betydelsen av ett geografiskt
tillgangligt utbildningsutbud i dessa omraden. Praktikertjanst lyfter dven fram
rekryteringssvarigheter i Dalarna, men uppger att sadana svarigheter kan forekomma aven i
storstadsregionerna, trots ett storre utbildningsutbud. SKR pekar i sammanhanget pa
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utmaningen att sakerstalla en jamlik tillgang till tandvard i hela landet, samtidigt som man far
signaler om ett trendbrott med fler sékande till tandlakartjanster i flera regioner. Det kan tolkas
som en forsiktigt positiv utveckling.

Myndighetens bedomning av hur
utbildningsutbudet bor dimensioneras

Tandskoéterska

De senaste arens beviljanden har inneburit en viss 6kning av utbildningsvolymerna, sett till
antalet beslutade platser per slutar. Analysen visar att arbetsmarknadens behov av
tandskoterskor ar fortsatt stort aven framéver. Samtidigt finns skal att folja upp effekterna av den
tidigare utdkningen och se hur utbildningsresultaten utvecklas och bidrar till
kompetensforsorjningen. Mot denna bakgrund ar myndighetens bedémning att
dimensioneringen av utbildningsplatser i stort bér bevaras pa den férhojda nivan.
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Definitioner

Andel i arbete

Arbetets 6verens-
stimmelse med

De examinerades sysselsattning foljs upp arligen via en enkat. Det
huvudsakliga syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade
som har ett arbete aret efter examen och hur val arbetet
O6verensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret
efter sin examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller
som inte har tagit examen ingar inte i undersdkningen.

Arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen, fér examinerade som
uppgett att de har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet

utbildningen Overensstammer med utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till
storsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om

yrkeshogskolan. Den officiella statistiken innehaller bland annat statistik
om examinerade och examensgrad.

Examensgrad berdknas som andel examinerade av antagna som
bedrivit studier pa utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor fér examen.
Examinerade hanfors till det slutar som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena
kompletteringar. Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i
november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall forekommer &r statistiken behaftad med viss
osakerhet. De redovisade procenttalen ar darfor skattningar med ett 95-
procentigt konfidensintervall, vilket innebar att det sanna vardet ligger
inom ett visst intervall med 95 procents sakerhet. Intervallet skrivs ut
bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen #, till exempel 90 + 2.
Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sékerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Utnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade
platser tre veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) ar en klassificering av
utbildningar som SCB ansvarar for. Den ar en standard for klassificering
av enskilda utbildningar samtidigt som den utgor ett system for
aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje utbildning grupperas
efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan ar en position (en
siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffror och en
bokstav).

Myndigheten for yrkeshdgskolan behdver dock kunna gruppera
utbildningarna efter en mer detaljerad indelning an den officiella. Darfor
har myndigheten gjort en egen utvidgning av SUN genom att skapa en
femte position bestaende av ytterligare en bokstav. Syftet med den
lokala utvidgningen ar att komma narmare yrken och yrkesroller.
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Ratt kompetens i ratt tid.
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