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Myndigheten for yrkeshdgskolan. Omrédesanalys

Inledning

Det har ar ett analysunderlag som visar hur myndigheten
ser pa utbildningarnas resultat, efterfrdgan pa kompetens
och utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbild-
ningsinriktning — eller en gruppering av utbildningsinrikt-
ningar som har en koppling till varandra.

| underlaget presenteras statistik avseende pagdende och beviljade utbildningsplatser,
resultat for en utbildningsinriktning, eller en gruppering av utbildningsinriktningar samt
information om efterfrdgan. Varje presentation avslutas med en bedémning av hur myn-
digheten ser pd utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbildningsinriktning och
hur manga platser som kan beviljas for start 2025.

Bedomningen bygger pa en avvagning av vad som &r rimligt att bevilja utifran en rad
faktorer, dar de tre framsta &r

e det ekonomiska utrymme som myndigheten beraknar ha for att bevilja statsbidrag
och sérskilda medel fér programmen

¢ dimensionering av redan beviljade platser och pagéende utbildningar

o efterfrdgan pa kompetens.

Det bor understrykas, att det kan finnas skillnader gentemot bedémningen och den efter-
frdgan pa kompetens som finns. Myndigheten har begransade medel och en méngd priori-
teringar maste goras mellan samtliga utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfra-
gan inte kan matchas med motsvarande antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa
paverka och som leder till att det inte &r rimligt att genomféra en 6kning av en utbildnings-
inriktning.

Enligt forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten fér yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.
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Malsattningen med omradesanalysen &r att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Under-
laget kan bade hanvisas till infor det att en ansdkan éppnar och vid bedémning och kan
forhoppningsvis bidra till att skapa en réd trad fran den enskilda ansokan till myndighetens
beslut. Det &r vart att understryka att beddmningen av en utbildningsansdkan véger in fler
faktorer an just omradesanalyserna.

Innehall

Strukturen ar densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller
féljande information:

e utfall av arets ansbkan och det nya utbildningsutbudet
¢ resultat fran genomférda utbildningar

e Dbeskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

® regionalt utbud och regional efterfragan

* beddmning av nya platser.

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshdgskolan. Till varje utbildningsinrikt-
ning hér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fr&n Svensk utbild-
ningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras &r uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning leder till en yrkesroll eller flera néarliggande yrkesroller. Det finns
ocksa utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa
ovriga SUN-koder kan innehdlla bade specifika utbildningar for vilka det av ndgon anledning
saknas en dedikerad inriktning, eller mer obestambara utbildningar som inte passar in i
nagra av de andra SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan férédndras dver tid. Myndigheten kan ta bort eller lagga
till SUN-koder beroende pa utvecklingen pa arbetsmarknaden.

Avstamningar

| framtagandet av denna omradesanalys har avstdmningar skett med olika berérda bran-
scher eller andra relevanta aktérer som kan bidra till att ge en samlad bild av efterfragan pa
kompetens pa nationell och regional niva.
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Yrkeshogskolans statistik

Det finns en hel del statistik om yrkeshdgskolan och fér den som vill veta mer
hanvisas till myh.se och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp &r

e statistik 6ver pagdende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstdmmelse med utbildningen per utbildningsinriktning

e outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik Over pagéende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund for dimensionering
av nya utbildningsplatser. Det som &r sérskilt relevant att visa i detta sammanhang &r stati-
stik 6ver platser per slutar, for att illustrera vilket utfléde av kompetens som utbildningarna
kan bidra med per ar om alla beviljade platser utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet beviljade utbildningar &r placerade. Utbildningar inom
yrkeshogskolan ska ha en utifran arbetslivet lamplig regional placering och den regionala
efterfrdgan &r en viktig aspekt vid beviljandet av nya platser.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstdmmelse med utbildningen samt outnyttja-
de platser ar alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

BedOmning av platsernas utveckling

Det nya underlaget avslutas med en beddémning av hur antalet platser per utbildningsin-
riktning kommer att utvecklas och hur manga platser som kan beviljas for start 2025.

Beddmningen &r inte ett facit éver hur det kommer att bli. Antalet platser kan komma att bli
lagre eller hogre an bedémningen. Det beror pd en mangd faktorer s& som bedémning av
ansokningar, forandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda medel
som kan férdelas mellan alla utbildningsinriktningar.



Teknikomraden
inom sjukvarden

Denna omradesanalys omfattar utbildningsinriktningar som leder
till tekniskt inriktade yrkesomraden inom hélso- och sjukvarden.

I h | k k SUN-KOD
nstrument- och steriltekniker 725xa
. ) SUN-KOD
Ortopedtekniker/fotortist 725xd

Ovriga tekniskt inriktade SUN-KOD
vardutbildningar 725xy
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Utfall ansokan 2023

Utbildningsinriktning Ansoékningar Beviljade ansdkningar
Instrument- och steriltekniker 4 4
Ortopedtekniker/fotortist 0 0

Ovriga tekniskt inriktade
vardutbildningar 3 0

Kalla: MYH

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Utbildningsinriktning 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Instrument- och steriltekniker 245 370 220 150 60
Ortopedtekniker/fotortist 30 30

Ovriga tekniskt inriktade
vardutbildningar* 65 65 30

hogskolan. Omradesanalys 20

*1 6vriga tekniskt inriktade vardutbildningar ingér utbildningar inom valfardsteknik for undersk&terskor men ocksa
utbildningar som handlar om att leda och samordna digitalisering i vard och omsorg.
Kalla: MYH.

Platser som beviljas efter ansékan 2024 paverkar i huvudsak slutaren 2026-2027 och fram-
at. Detta beroende pa att utbildningarnas langd varierar mellan 100 och 400 yrkeshogskole-
poéng.

Utbildningarna till instrument- och steriltekniker omfattar 315 yrkeshégskolepoang vilket tar
lite mer &n ett och ett halvt ar att genomfora.

Utbildningarna till ortopedtekniker omfattar 400 yrkeshégskolepodng och tar tva ar att
genomfdra.

Utbildningarna inom 6vriga tekniskt inriktade vardutbildningar omfattar 100 - 300 yrkeshog-
skolepoang och gér pé deltid, vilket tar det mellan ett och tre &r att genomféra. Nya platser
kan fyllas pa vid varje ansokanstillfélle och pa sé vis byggs utflédet pa framat.

Utbildningar till instrument- och steriltekniker har féreskrift om nationellt likvardigt innehall.
Det innebér att utbildningarna maste ha samma omfattning och laranderesultat.
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YH-flex

Inom YH-flex har instrument — och steriltekniker beviljats 10 platser 2022, 20 platser 2023
och 10 platser 2024. Dessa platser &r inte redovisade i tabellen ovan.
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Resultat fran genomférda utbildningar

Examensgraden de tre senaste slutaren.

hogskolan. Omradesanalys 20

Utbildningsinriktning 2020 2021 2022

Instrument- och steriltekniker 78 % 81 % 74 %

Ortopedtekniker/fotortist* . 68 %

Ovriga tekniskt inriktade vardutbildningar 50 %

Totalt for yrkeshégskolan 72 % 70 % 67 %
Kalla: SCB.

Om en cell &r prickad betyder det att antalet observationer ar for fa fr att kunna visas.

Andel i arbete och arbetets 6verensstammelse med utbildningen aret
efter examen (examinerade 2020-2022 sammanraknat).

Utbildningsinriktningar Overensstiammelse arbete - utbildning
Utbildnings- Andel i arbete, Helt/till storsta | Till viss del, Inte alls,
inriktningar procent delen, procent | procent procent

Instrument och

steriltekniker 94+3 77 +6 115 12+5
Totalt fér
yrkeshégskolan 890 650 24 +0 100

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.
Kalla: MYH.

En nyhet i &rets omradesanalyser ar det nu gar att visa uppgift fér de utbildningsinriktningar
som har haft for f4 svarande och/eller examinerade for att resultat ska kunna publiceras.
Detta har astadkommits genom en sammanrakning av de tre senaste arens resultat.

Resultat fér utbildningsinriktningarna ortopedtekniker/fotortist samt 6vrigt tekniskt inriktade
vardutbildningar &r trots sammanslagningen for fa for att kunna visas.
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Andel outnyttjade platser per startar.

Utbildningsinriktningar 2021 2022 2023
Instrument- och steriltekniker 1% 0% 1%
Ortopedtekniker/fotortist 38 % - 17 %
Ovriga tekniskt inriktade vardutbildningar 0% 0% 0%
Totalt for yrkeshégskolan 9 % 12 % 1%

Om en cell &r strackad finns inget att redovisa.
Kalla: MYH.

Reflektion 6ver resultat fran genomférda utbildningar

Instrument- och steriltekniker uppvisar de tre senaste aren en hdgre examensgrad &n
genomsnittet for yrkeshdgskolan. Ortopedtekniker/fotortist har endast haft examinerade
2021 och examensgraden |8g d& i paritet med yrkeshégskolan som helhet. Ovrigt tekniskt
inriktade utbildningar hade en examensgrad langt under genomsnittet for yrkeshégskolan
2020. Dérefter har resultaten inte kunnat visas.

Resultaten avseende andel i arbete och arbetets dverensstdmmelse ligger éver genomsnit-
tet for yrkeshdgskolan for instrument- och steriltekniker. Resultat fér évriga utbildningsin-
riktningar saknas.

Instrument- och steriltekniker och Gvriga tekniskt inriktade vardutbildningar fyller sina plat-
ser i hég grad. Ortopedtekniker/fotortist ligger dver genomsnittet fér yrkeshégskolan vad
géller andelen outnyttjade platser.

Slutsats

Instrument- och steriltekniker &r den stdrre utbildningsinriktningen av de tre. Den har fére-
skrift om nationellt likvardigt innehall och &r en tydlig yrkesroll vilket sannolikt ar en god
grund for bra resultat. De tva andra utbildningsinriktningarna innehéller fa utbildningar vilket
gor att det inte gar att visa resultat for andel i arbete och arbetets dverensstammelse. Det
kan ocksa bli stora fluktuationer fran ett ar till ett annat.
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Efterfrdgan p& kompetens pd 3-5 ars sikt

Instrument- och steriltekniker

Instrument- och steriltekniker arbetar pa steril- och operationsenheter pa sjukhusen. Det
finns bade stora centrala sterilavdelningar pa akutsjukhusen och mindre sterilenheter pa pri-
vata sjukhus eller direkt pa operationsavdelningarna. Kompetensen kravs for att sjukhus och
ldkarmottagningar ska kunna utféra kirurgiska ingrepp och &r en viktig pusselbit i operations-
kedjan. Vanliga arbetsuppgifter ar instrumentvard, funktionskontroller, paketering av kirurgi-
ska instrument samt att ansvara fér desinfektions- och steriliseringsprocesser.

Av SKR:s personalstatistik framgar att det fanns cirka 450 manadsaviénade och cirka 20 tim-
avlonade med befattningen steriltekniker inom regionerna 2023. Medelaldern for dessa var
44 ar. Yrkeshogskolan ar den utbildningsform som utbildar instrument- och steriltekniker och
sedan 2018 finns en foreskrift om nationellt likvardigt innehall som utbildningarna méste
folja. Tidigare internutbildades underskéterskor eller annan likvardig personal pa sjukhusen.
Enligt Sveriges kommuner och regioner (SKR) saknar en stor del av de anstéllda formell ut-
bildning till yrket steriltekniker och skulle behdva fortbilda sig. Det &r oklart vilka befattning-
ar dessa har i personalstatistiken. YH-flex kan for dessa vara ett alternativ.

Enligt SKR &r instrument- och steriltekniker en relativt liten men viktig yrkesgrupp. Det finns
en Okad anvéndning av sterilteknikers kompetens pa operationsavdelningarna. Dels kan de
avlasta operationssjukskoterskor med vissa arbetsuppgifter, men de har aven breddade
arbetsuppgifter inom operation som exempelvis hantering av lokala férradd och sparbarhet.
Det blir ocksa alltmer avancerade tekniska instrument att hantera. Sterilcentralerna utfér
aven uppdrag at externa kunder s som vardcentraler och privata vardgivare.

SKR uppger att det finns ett stort behov av instrument- och steriltekniker men att det kan
variera regionalt. Ett utvecklat hallbarhetsarbete inom sjukhusvarden med minskad forbruk-
ning av engangsartiklar och ett 6kat anvédndande av instrument som gar att sterilisera for att
anvandas pa nytt, kan komma att driva upp efterfragan pa instrument- och steriltekniker.

Enligt SKR:s rekryteringsenkét 2023 till regionerna svarade 16 av 21 regioner. Bland de sva-
rande uppgav cirka 80 procent att de hade forsokt rekrytera instrument- och steriltekniker
det senaste aret. Nastan 70 procent av de svarande uppgav att det var brist pa sékande
och néra 25 procent uppgav att det var balans. Resterande uppgav god tillgang pa sdkande.
| den foregdende enkaten fran 2021 beddémde 50 procent att det var brist pa s6kande.

P& frdgan om vad regionerna tror om antalet anstéllda pa tre ars sikt, uppgav 50 procent av
de svarande regionerna att antalet anstéllda skulle 6ka. Detta kan jadmféras med knappt 30
procent i féregdende enkat.

Steriltekniker tilln6r yrkesgruppen Underskéterskor, vard- och specialavdelning och mottag-
ning, SSYK 5323, enligt Standard for svensk yrkesklassificering. Det fanns cirka 39 000 an-
stéllda i yrkesgruppen 2022. | yrkesgruppen ingar ocks& omvardnadsassistenter och under-
skoterskor, vard och specialavdelning och mottagning. Det gar darfor inte att utifrdn denna
statistik sdga hur manga i yrkesgruppen som faktiskt arbetar som instrument- och steriltek-
niker.




Arbetsformedlingens bedémning ar att det rdder medelstora mojligheter till jobb fér under-
skoterskor inom vard- och specialavdelningar och mottagningar 2024. P& fem ars sikt van-
tas efterfragan 6ka jamfort med idag. Specifika uppgifter for just instrument- och steriltek-
niker saknas.

Av de anstallda i yrkesgruppen Underskéterskor, vard- och specialavdelning och mottag-
ning, SSYK 5323, hade cirka 6 600 personer en eftergymnasial utbildning kortare an tre ar.
Det motsvarar cirka 17 procent av de anstallda i yrkesgruppen. Ungefar 29 000 hade som
hogst en gymnasial utbildning pa tre &r, vilket motsvarar cirka 75 procent. | yrkesgruppen
befann sig knappt 4 900 personer i aldersspannet 55-59 ar och vantas ga i pension mellan
2027-2031. Det motsvarar i genomsnitt ndstan 1000 personer om aret. Hur ménga av dessa
som arbetar som steriltekniker &r oklart.

Ortopedtekniker/fotortist

Ortopedtekniker och fotortister arbetar pa nadgon av landets cirka 50 ortopedtekniska enhe-
ter pa sjukhusen i Sverige. Det &r en liten nischad arbetsmarknad dar endast ett fatal per
ort/region behdvs. | regionerna skdts den ortopedtekniska verksamheten antingen i offentlig
regi eller av olika privata aktorer, det varierar mellan regionerna. Utver det finns dven nagra
privata tillverkningsforetag.

Enligt Ortopedtekniska Branschradet (OTB) finns det cirka 250 ortopedtekniker i Sverige.
Det ar en yrkesroll med materialkunskap som arbetar patientcentrerat i team med att prova
ut, anpassa och tillverka ortopedtekniska hjalpmedel som exempelvis proteser och ortoser.
Arbetet kraver kompetens i produktions- och tillverkningsteknik, dar tekniken maste anpas-
sas till individuella I6sningar. Enligt OTB far i stort sett alla med utbildning jobb eftersom
arbetsmarknaden &r sa smal. Enligt branschen rader det for narvarande relativt god balans
mellan efterfragan pa ortopedtekniker och antal platser pa utbildningen.

Fotortist &r en yrkesroll som &r internationellt etablerad men som &nnu ar relativt okand i
Sverige, menar OTB. Fotortister har en férdjupad kompetens om fotter, fran knéna och ned-
at. De jobbar med att analysera och utvardera funktionen i fétter och behandlar olika &kom-
mor i fot, ankel och underben samt hjélper personer att bevara eller aterfa rérlighetsforma-
gan genom att utforma och tillverka hjalpmedel som exempelvis skor och fotortoser. OTB
beskriver yrkesrollen som en specialist med patientkontakt. De arbetar ofta i lag med till
exempel sjukgymnast, arbetsterapeut, lakare och fotvardare. Enligt OTB finns det ett akut
behov av yrkesrollen. Enligt OTB har vissa féretag internutbildat personal da det rader sa-
dan kompetensbrist. Detta ar inte 6nskvart eftersom det inte ar patientsékert, menar OTB.
Risken ar att personer som inte har relevant utbildning ansvarar fér patienter med stora
vardbehov, exempelvis patienter med diabetesrelaterade fotsar.

Inom det ortopedtekniska omradet finns &ven yrkesrollen ortopedingenjor, som &r ett legiti-
mationsyrke som utbildas pa universitet/hdgskola. Den yrkesrollen ar bredare &n fotortist
da ortopedingenjoren tillverkar hjalpmedel till hela kroppen. Ortopedingenjor ar ocksa ett
bristyrke enligt OTB.
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Pa grund av den teknologiska utvecklingen genomgar det ortopedtekniska omradet en stor
férandring med avseende pa CAD/CAM, nya material och nya komponenter, menar OTB.
Trenden gar mot mer centraliserad tillverkning och 6kat fokus p& patienthantering ute p& av-
delningarna. Detta kan leda till att det kommer att behdvas farre ortopedtekniker men fler
fotortister pa avdelningarna. Behovet av ortopedtekniker flyttas i stéllet till orter med central
tillverkning.

Ortopedtekniker tillhér yrkesgruppen Tandtekniker och ortopedingenjérer med flera, SSYK
3214. Det fanns cirka 3300 anstéllda i yrkesgruppen 2022. Arbetsférmedlingen saknar be-
doémning av mojligheterna till jobb for yrkesgruppen pa grund av begrénsat underlag.

| yrkesgruppen Tandtekniker och ortopedingenjérer med flera ingar ocksa andra yrkestroller,
darfor gar det inte att sédga hur manga av dessa som faktiskt arbetar som ortopedtekniker.
Av de anstéllda i yrkesgruppen hade cirka 600 personer en eftergymnasial utbildning kort-
are an tre ar, vilket motsvarar cirka 18 procent. Flertalet hade en eftergymnasial utbildning
pa tre ar eller mer. Av de anstallda befann sig nastan 500 personer i &ldersspannet 55-59
ar, vilka forvantas gé i pension mellan 2027-2031. Det motsvarar i genomsnitt cirka 100
personer om aret. Utflodet av platser till ortopedtekniker ligger fér narvarande pa 30 platser
vartannat &r. Branschen anser att detta bor bevaras i nuldget. Det finns dven ett akut behov
av utbildade fotortister enligt branschen.

Ovriga tekniskt inriktade vardutbildningar

| regeringens och SKR:s gemensamma vision for e-halsoarbetet, Vision e-halsa 2025, ar
malsattningen att Sverige &r 2025 ska vara bast i varlden pé att anvanda digitaliseringens
och e-hilsans mojligheter i hdlso- och sjukvarden och socialtjansten. Med hjélp av e-halsa
ska individen vara i centrum, verksamheter fa hjélp att utvecklas och varden och omsorgen
ska vara jamlik, effektiv, tillganglig och saker. For att visionen ska kunna uppnas tydliggors
vikten av att medarbetare har en digital arbetsmiljo.

SKR skriver pa hemsidan under rubriken Strategier for att sakra kompetensférsorjningen
publicerad 2024-05-29, att vélfarden star infér en omfattande kompetensutmaning det kom-
mande decenniet. Demografiska férédndringar bidrar till arbetskraftsbrist samtidigt som be-
hoven av vard och omsorg 6kar kraftigt. Vidare framgéar under rubriken Personal- och kom-
petensforsorining, publicerad 2024-05-07 att nar arbetskraften inte racker till gar det inte att
mdta kompetensutmaningen enbart genom att rekrytera fler, i stéllet behévs nya arbetssatt
och att tillvarata och utveckla kompetensen hos de befintliga medarbetarna. Som stéd i
arbetet har SKR tagit fram nio strategier fér kommuner och regioner, en av dessa ar att
utnyttja teknikens mojligheter.

Av Socialstyrelsens hemsida framgar av kunskapsstéd och regler for omradet e-hélsa att
valfardsteknik ar digital teknik som till exempel digitala trygghetslarm, nattillsyn via kamera,
verktyg for kommunikation, medicinpdminnare och gps-larm. Syftet med vélfardstekniken &r
att den pé olika satt ska bidra till att forbattra livskvaliteten for aldre personer och personer
med funktionsnedsattning fér att de ska kunna delta i det demokratiska samhéllet och till-
godogoéra sig samhallets stod for att uppleva trygghet, delaktighet och sjélvstandighet,
deltagande i samhéllet och utifrAn den enskildes forutsattningar, en tillfredsstéllande halso-
situation.
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Enligt SKR hander det mycket inom det valfardstekniska omradet som medfér behov av nya
kompetenser. Det ar ocksé 6kade inslag av teknik i manga yrken i kommuner och regioner.
SKR har dock svart att i dagslaget tydligt sdga vilka kompetenser som behdvs fran yrkes-
hogskolan d& det kan finnas olika regionala behov.

For att yrkeshdégskolan ska kunna utbilda kompetenserna som behévs ar det bland annat
viktigt att de ligger pa en eftergymnasial niva. | utbildningsinriktningen ligger i dagslaget tva
utbildningar inom vélfardsteknik, férandringsledare inom vélfarden och underskéterska/stdd-
assistent med specialistkompetens inom vélfardsteknologi. Dessa utbildningar bedrivs som
program och kom till innan kurser inom yrkeshdgskolan vaxte fram som ett alternativ. Myn-
digheten bedémer for narvarande att efterfrdgan pa kompetensutveckling mot valfardstek-
nik fér brukarndra personal kan tillgodoses genom YH-kurser snarare dn YH-program, men
nya behov kan uppsta.

Vidareutbildning fér yrkesverksamma

Yrkeshogskolans kurser kan vara ett bra verktyg fér kompetensutveckling av de som redan
&r yrkesverksamma. Aven YH-flex kan vara en metod for att héja kompetensen hos perso-
ner med viss yrkeserfarenhet. Nedan presenteras uppgifter om de kurser som beviljats in-
om utbildningsinriktningarna i denna omradesanalys.

Inom utbildningsinriktningen 6vriga tekniskt inriktade vardutbildningar har det beviljats kur-
ser inom digitalisering, e-hédlsa och valfardsteknik med lite olika vinklingar och inriktningar.
Kurserna varierar mellan 20 och 95 yrkeshégskolepodng. Dessa kurser kan &ven vara rele-
vanta fér andra yrkesgrupper som kan behdva vidareutveckla sin kompetens inom véalfards-
teknik och digitalisering inom vard och omsorg. P4 motsvarande sétt kan det finnas kurser
inom andra utbildningsomraden som &r relevanta for yrkesverksamma inom yrken med
teknisk inriktning i halso- och sjukvard och social omsorg.

Tabellen nedan visar beviljade platser per startar fér omradesanalysens utbildningsinrikt-
ningar. Det stora antalet platser 2023 beror pé en tillfallig budgetokning for yrkeshégskolan
i varandringsbudgeten 2023. Denna 6kning medférde att antalet platser pa kurser tillfalligt
kunde 6ka kraftigt under 2023.

Total-
Platser per startar 2021 2022 2023 2024 2025 summa
Ovriga tekniskt inriktade 394 | 170 | 463 | 380 | 185 1547
vardutbildingar
Totalsumma 394 170 463 380 185 1547

Kalla: MYH.
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Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedanstdende tabeller visar antal platser som avslutas per ar i respektive regioner/lan.
Antal platser innebér tillgangliga utbildningsplatser och det ar inte sékert att det motsvarar

antal personer som examineras.

Antal utbildningsplatser till instrument- och steriltekniker per region/
l1an och slutdr. Fargmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan

paverka.
Platser per lén 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Dalarna 70 35
Skane 35 35 70
Skéne och Vastra Gétaland* 35 35
Skéne och Kronoberg* 35
Stockholm 35 55 20 20
Stockholm och Orebro* 70 35
Stockholm och Vésterbotten 35 35 35
Vésterbotten 35
Véstra Gétaland 35 70 35
Ostergétland 35 35
Ostergétland och Stockholm* 35

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansokan. Det &r inte sékert att utbildningen kommer att

genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Instrument- och steriltekniker behdvs éver hela landet i varierande omfattning. Samtliga
utbildningar bedrivs p& distans vilket kan géra dem tillgangliga fér studerande fran hela

landet.
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Antal utbildningsplatser till ortopedtekniker/fotortist per region/lan och
slutar. Fairgmarkeringen visar vilka &r kommande beslut kan paverka.

Platser per lan 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Jénkdping 30 30
Kalla: MYH.

Efterfragan pa ortopedtekniker och fotortister finns éver hela landet, men de volymer

som behdvs &r inte s& stora. Utbildningen ges pé distans vilket kan géra den tillganglig

for studerande fran hela landet. Enligt branschen rader generellt storst brist pd kompetens
i Region Stockholm, Vastra Gotalandsregionen och regionerna i Norrland.

Antal utbildningsplatser till 6vriga tekniskt inriktade vardutbildningar
per region/lan och slutar. Fargmarkeringen visar vilka &r kommande
beslut kan paverka.

Platser per lén 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Skéane, Vastra Gotaland och

Ostergétland* 35 35
Stockholm
Vastra Goétaland 30 30 30

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i anstkan. Det &r inte sékert att utbildningen kommer att
genomféras pa samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Regionalt utvecklingsansvariga

Myndigheten for ocksa en dialog om efterfragan p& kompetens med regionernas utveck-
lingsansvariga (RUA). Regionerna besvarar varje &r en regional enkat som myndigheten
skickar ut gallande efterfragan pa kompetens for de olika utbildningsinriktningarna inom
yrkeshogskolan. Det utbud som regionerna har svarat pa var det som gallde 2023 och nya
platser kan ha tillkommit sedan dess. Att en region inte har svarat pd vilka behov som fore-
ligger behover inte betyda att det saknas efterfrdgan pa kompetens inom en utbildningsin-
riktning. Nedan presenteras en kort sammanfattning av de inkomna svaren.

Instrument- och steriltekniker

RUA i Vastra Gétaland, Skéne, Dalarna, Stockholm, Ostergétland och Orebro har svarat att
platserna bér bibehallas. FA RUA har kommenterat behovet ytterligare.

16
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Ortopedtekniker/fotortist

RUA i Jonkoping har svarat att platserna bér bibehallas for ortopedtekniker.

Ovriga tekniskt inriktade vardutbildningar

RUA i Vastra Gotaland och Skane har svarat att platserna kan 6ka

RUA i Ostergétland har svarat att platserna bér bibehéllas.

Nagra RUA péatalar att valfardsteknologi &r ett omradde som utvecklas i allt snabbare takt
och att befintliga yrkesroller utvecklas. Inom hemvarden blir det allt vanligare med digitala

verktyg och medarbetare maste ha kompetens att stédja patienters anvandning av digitala
hjalpmedel. Det finns &ven behov av kurser for specialisering.
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Bedomning av utvecklingen for nya platser med
start 2025

Som beskrivs inledningsvis &r bedémningen inte ett facit dver hur det kommer att bli.
Antalet platser kan komma att bli farre eller fler &n bedémningen. Det beror p4 en mangd
faktorer sdsom beddmning av ansoékningar, férandringar i var omvarld och hur mycket
statsbidrag eller sarskilda medel som kan férdelas mellan samtliga utbildningsinriktningar.
Beddmningen kommer att ses 6ver arligen, i samband med att omradesanalyserna upp-
dateras

Utbildningar till instrument- och steriltekniker

Enligt branschen finns en fortsatt hog efterfrdgan pa instrument- och steriltekniker. Yrkes-
hogskolan ar den enda utbildningsvagen och utbildningen har nationellt likvardigt innehall.
Befintliga utbildningar uppvisar goda resultat. Myndigheten beddmer att utbudet bér beva-
ras men att regional efterfrdgan kan medfora att platserna blir hdgre eller lagre enskilda ar.
YH-flex kan ocksa vara ett alternativ.

Ortopedtekniker/fotortist

Arbetsmarknaden fér ortopedtekniker och fotortister ar liten och nischad och endast ett
fatal behovs per region, dock &r kompetensen viktig. Yrkeshdgskolan ar den enda utbild-
ningsvagen. Enligt branschen far nastan alla med utbildning jobb. Eftersom utbildningsin-
riktningen ar s4 liten finns f& redovisade resultat. Myndigheten beddmer att utbudet skulle
kunna 6ka nagot utifran ett efterfrigeperspektiv.

Ovriga tekniskt inriktade vardutbildningar

Utveckling och implementeringen av vélfardsteknik &r ett strategiskt viktigt omrade for
kommuner och regioner for att klara kompetensutmaningar inom hélso- och sjukvarden.
Branschen pétalar att nya kompetenser behdvs men har svart att uttrycka vilka kompeten-
ser som behovs fran yrkeshogskolan vad géller program. RUA framfor att valfardsteknik &r
ett viktigt omrade som utvecklas snabbt och paverkar manga yrkesroller. Myndigheten be-
doémer att efterfrdgan pa kompetensutveckling mot valfardsteknik for brukarnira personal
kan tillgodoses genom YH-kurser snarare an YH-program, men att nya behov kan uppsta.
Myndigheten bedémer att 0-60 platser kan beviljas fér start 2025.

Som beskrivs inledningsvis &r beddmningen inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet
platser kan komma att bli farre eller fler &n beddémningen. Det beror pa en mangd faktorer
sdsom beddmning av ansokningar, forandringar i var omvérld och hur mycket statsbidrag
eller sarskilda medel som kan férdelas mellan samtliga utbildningsinriktningar.

Bedomningen kommer att ses 6ver arligen, i samband med att omradesanalyserna
uppdateras.



DEFINITIONER

Andel i arbete

De examinerades sysselsattning f6ljs upp arligen via en enkéat. Det huvudsakliga
syftet &r att ta reda pa hur stor andel av de examinerade som har ett arbete aret
efter examen och hur vél arbetet dverensstammer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret efter sin
examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersékningen.

Arbetets 6verens-
stammelse med

Arbetets Overensstammelse med utbildningen, for examinerade som uppgett att de
har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet 6verensstammer med utbild-

utbildningen ningen enligt tre indelningar: helt eller till stérsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit examen
ingér inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) &r ansvarig for officiell statistik om yrkeshégskolan. Den

officiella statistiken innehaller bland annat statistik om examinerade och examensgrad.

Examensgrad beréknas som andel examinerade av antagna som bedrivit studier pa
utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfylit alla villkor fér examen. Examinerade
hanfors till det slutdr som en utbildningsomgéng har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena kompletteringar.
Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall férekommer ar statistiken beh&ftad med viss osakerhet. De
redovisade procenttalen ar darfér skattningar med ett 95-procentigt konfidensintervall,
vilket innebar att det sanna vardet ligger inom ett visst intervall med 95 procents
sakerhet. Intervallet skrivs ut bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen =,

till exempel 90 + 2. Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sakerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Outnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade platser tre
veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) &r en klassificering av utbildningar som SCB
ansvarar for. Den &r en standard for klassificering av enskilda utbildningar samtidigt
som den utgodr ett system fér aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje
utbildning grupperas efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan &r en position
(en siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en bokstav).

Myndigheten fér yrkeshégskolan behéver dock kunna gruppera utbildningarna efter

en mer detaljerad indelning &n den officiella. Darfér har myndigheten gjort en egen ut-
vidgning av SUN genom att skapa en femte position bestdende av ytterligare en bok-
stav. Syftet med den lokala utvidgningen &r att komma nédrmare yrken och yrkesroller.
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