OMRADESANALYS 2025

Vardadministration




Innehallsforteckning

1= [ 313 T 3
T =Y o= 1 P 4
Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar..........c..ccooeciieiei e 4
AVSEAMNINGAT..... .t e et e e e e e et e e e e e e e snsreeeas 4
Yrkeshogskolans statistik ............coooiiiiiiiiiii 5
Beddmning av platsernas utveckling ..........ccccooveeiiiiiiciiii e 5

VardadminiStration ..o 6
Utfall ansdkan YH-program 2024.............oooeeeiiiiiiiiieeee e ee e e e 7
Resultat fran genomférda utbildningar inom YH-program.............ccccceeeiiienneee. 8
Efterfragan pa kompetens pa 3—5 ars Sikt........ccccoviiiiiiiiin e 9
Regionalt utbud och regional efterfragan.............cccccooiieiiei e, 13
Beddmning av utvecklingen fér nya platser inom YH-program med start fran

2026 ..ottt et enee s 17

Definitioner ... ..o ————————— 18

FARDIGSTALLD: Oktober 2025
DNR: MYH 2025/5438
ISBN: 978-91-90048-54-2



Inledning

Det har ar ett analysunderlag som visar hur myndigheten
ser pa utbildningarnas resultat, efterfragan pa kompetens
och utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss
utbildningsinriktning, eller en gruppering av
utbildningsinriktningar som har en koppling till varandra.

| underlaget presenteras statistik avseende pagaende och beviljade utbildningsplatser, resultat
for en utbildningsinriktning, eller en gruppering av utbildningsinriktningar samt information om
efterfragan. Varje presentation avslutas med en bedémning av hur myndigheten ser pa
utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbildningsinriktning och hur manga platser som
kan beviljas for start.

Beddmningen bygger pa en avvagning av vad som ar rimligt att bevilja utifran en rad faktorer,
dar de tre framsta ar

o det ekonomiska utrymme som myndigheten beraknar ha for att bevilja statsbidrag och
sarskilda medel fér programmen

e dimensionering av redan beviljade platser och pagaende utbildningar

o efterfragan pa kompetens.

Det bér understrykas, att det kan finnas skillnader gentemot bedémningen och den efterfragan
pa kompetens som finns. Myndigheten har begransade medel och en mangd prioriteringar
maste goras mellan samtliga utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfragan inte kan
matchas med motsvarande antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa paverka och som
leder till att det inte ar rimligt att genomféra en 6kning av en utbildningsinriktning.

Enligt férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.

Malsattningen med omradesanalysen ar att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Underlaget
kan bade hanvisas till infor det att en ansdkan éppnar och vid bedémning och kan
férhoppningsvis bidra till att skapa en rdd trad fran den enskilda ansokan till myndighetens



beslut. Det ar vart att understryka att bedémningen av en utbildningsansokan véager in fler
faktorer an just omradesanalyserna.

Innehall

Strukturen &r densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller féljande
information:

o Utfall av arets anstkan och det nya utbildningsutbudet
e Resultat fran genomférda utbildningar

e  Beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e Regionalt utbud och regional efterfragan

e Beddmning av nya platser

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshégskolan. Till varje utbildningsinriktning
hér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det finns ocksa
utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa 6vriga
SUN-koder kan innehalla bade specifika utbildningar for vilka det av ndgon anledning saknas en
dedikerad inriktning, eller mer obestdmbara utbildningar som inte passar in i nagra av de andra
SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan féréandras 6ver tid. Myndigheten kan ta bort eller 1agga till
SUN-koder beroende pa arbetsmarknadens utveckling.

Avstamningar

| framtagandet av denna omradesanalys har avstamningar skett med berérda branscher eller
andra relevanta aktorer som kan bidra till att ge en samlad bild av efterfragan pa kompetens pa
nationell och regional niva, nar s& har varit mojligt.



Yrkeshogskolans statistik

Det finns mycket statistik om yrkeshégskolan och fér den som vill veta mer hanvisas till myh.se
och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

o statistik Over pagéende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstammelse med utbildningen per utbildningsinriktning

o outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagaende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund for dimensionering av
nya utbildningsplatser. Det som ar sarskilt relevant att visa i detta sammanhang ar statistik 6ver
platser per slutar, for att illustrera vilket utfléde av kompetens som utbildningarna kan bidra med
per ar om alla beviljade platser utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet beviljade utbildningar ar placerade. Utbildningar inom
yrkeshdgskolan ska ha en utifran arbetslivet Iamplig regional placering och den regionala
efterfrdgan ar en viktig aspekt vid beviljandet av nya platser.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstammelse med utbildningen samt outnyttjade
platser &r alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Beddmning av platsernas utveckling

Det nya underlaget avslutas med en bedémning av hur antalet platser per utbildningsinriktning
kommer att utvecklas och hur manga platser som kan beviljas for start fran hosten 2026.

Beddmningen &r inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet platser kan komma att bli lagre
eller hogre an bedémningen. Det beror pa en mangd faktorer sésom beddomning av ansokningar,
forandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda medel som kan férdelas
mellan alla utbildningsinriktningar.



Vardadministration

Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar inom yrkeshogskolan
som bidrar till kompetensforsorjningen av administrativa yrkesroller inom hélso-
och sjukvarden.

Ledarskapsutbildningar inom vard SUN-KOD

345ac

Medicinsk vardadministrator SUN-KOD

346aa




Utfall ansokan YH-program 2024

Utbildningsinriktningar Ansokningar Beviljade
ansokningar

Ledarskapsutbildningar inom vard 5 0
Medicinsk vardadministrator 11 4
Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

Utbildningsinriktningar 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Ledarskapsutbildningar inom 65 65 35

vard

Medicinsk vardadministrator 684 71 726 563 127

Kalla: MYH.

Platser som beviljas efter anstkan 2025 inom ledarskapsutbildningar inom vard, paverkar slutar
2027 och framat eftersom utbildningarna ar fran 200 yrkeshoégskolepoang langa. Platser som
beviljas inom inriktningen medicinsk vardadministratér paverkar i huvudsak slutaret 2028 och
framat eftersom utbildningarna ar 400 yrkeshdgskolepoang langa. Nya platser kan fyllas pa vid
varje ans6kningsomgang och pa sa vis byggs utflédet pa framat.

YH-flex

Det fanns inga beviljade YH-flex platser fér omradesanalysens utbildningsinriktningar vid
tidpunkten for publicering av denna omradesanalys.



Resultat fran genomférda utbildningar inom YH-
program

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2021 2022 2023
Ledarskapsutbildningar inom vard 68 % 70 % 85 %
Medicinsk vardadministrator 85 % 82 % 86 %
Totalt for yrkeshogskolan 70 % 68 % 68 %

Kalla: SCB.

Andel i arbete och arbetets 6verensstammelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2023).

Overensstiammelse arbete —

utbildning

Utbildnings- Andel i Helt/till Till viss Inte alls,
inriktningar arbete, storsta delen, | del, procent

procent procent procent
Ledarskapsutbildningar 887 50 +12 24 £+ 11 23+10
inom vard
Medicinsk 95+2 813 153 4+1
vardadministrator
Totalt for
yrkeshogskolan 84 +1 62 +1 25+1 13+1

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Kalla: MYH och SCB.



Andel outnyttjade platser per startar.

Utbildningsinriktningar 2022 2023 2024
Ledarskapsutbildningar inom vard 0% 0% 0%
Medicinsk vardadministrator 5% 3% 6 %
Totalt for yrkeshogskolan 12 % 1% 9%

Kalla: MYH.

Reflektion 6ver resultat fran genomférda utbildningar

Examensgraden for ledarskapsutbildningar inom vard visar en uppatgaende trend.
Examensgraden for bada utbildningsinriktningarna ligger nu runt 85 procent, langt dver
yrkeshogskolans genomsnitt pa 68 procent.

Bada utbildningsinriktningarna uppvisar en hog andel i arbete aret efter examen, 88 respektive
95 procent och éverstiger darmed yrkeshdgskolans genomsnitt pa 84 procent. Medicinsk
vardadministrator har samtidigt en hégre éverensstammelse mellan utbildning och arbete &n
yrkeshogskolans genomsnitt. Ledarskapsutbildningar inom vard uppvisar en lagre
O6verensstdmmelse mellan arbete och utbildning an yrkeshdgskolans genomsnitt och hela 23
procent anser att arbetet inte alls dverensstdmmer med utbildningen.

Bada utbildningsinriktningarna nyttjar sina platser i hog grad.

Slutsats
Utbildningsinriktningen ledarskapsutbildningar inom vard uppvisar goda resultat men
Overensstammelsen mellan utbildning och arbete ar férhallandevis lag.

Utbildningsinriktningen medicinsk vardadministrator uppvisar mycket goda resultat. Det ar en
tydlig yrkesroll med yrkeshdgskolan som den huvudsakliga utbildningsvagen.

Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Ledarskapsutbildningar inom vard

Utbudet inom utbildningsinriktningen ar begransat, i dagslaget finns tva utbildningar till
yrkesroller inom kommunen: verksamhetsledare/samordnare inom social omsorg samt
administratér inom vard, omsorg och funktionsstéd.

Enligt Sveriges kommuner och regioner (SKR) &r hdgskoleutbildning ett krav for chefer inom
funktionshinderomradet. Inom aldreomsorgen ar hégskoleutbildning norm och det &r ovanligt att



chefer saknar det. Det kan dock finnas ett kompetensutvecklingsbehov bland chefer som

rekryteras fran andra omraden till vard och omsorg, exempelvis larare eller statsvetare, men
som saknar grundlaggande kunskap om till exempel aldreomsorgens verksamhet och
socialtjanstlagens ramar. Det kan aven finnas enstaka regionala behov inom inriktningen.
Uppdragsutbildning kan har vara ett alternativ fér branscher att utveckla sina chefer och ledare.
Yrkeshogskolans utbud av kurser skulle méjligen ocksa kunna vara ett alternativ.

Medicinsk vardadministrator

Medicinska vardadministratdrer arbetar inom halso- och sjukvarden pa sjukhus, vardcentraler,
inom foretagshalsovarden eller pa privata mottagningar. Arbetsgivare ar regionerna, kommunala
bolag, privata bolag eller kommuner. Vanligt forekommande titlar ar vardadministratér och
medicinsk sekreterare.

Medicinska vardadministratdrer spelar en viktig roll i arbetet med att effektivisera och
kvalitetssakra varden. | den pagaende omstallningen till en god och nara vard lyfts vikten av att
kunna administrera och samordna varden for individen. Fackférbundet Visions rapport Vardens
viktiga stéttepelare 2023 beskriver yrkesrollen som en slags "superadministratdr” och viktig
stodfunktion for att varden ska fungera. Arbetsmiljon beskrivs som stressig och kognitivt
kravande. Enligt Vision ar de medicinska vardadministratorernas arbetsuppgifterna valdigt
varierade. Den dominerande arbetsuppgiften ar att skriva journalanteckningar men aven
registrera remisser, kodning, dokumentation, bemanna receptioner, jobba med statistik, vara it-
support till Iakare och sjukskéterskor, hantera post och skéta métesbokningar.

Den statliga utredningen Stérkt patientsékerhet genom rétt kompetens — utifrén hélso- och
sjukvardens och tandvérdens behov SOU 2025:63 har beddmt ett eventuellt behov av
yrkesreglering for medicinska vardadministratorer. Nagon skyddad yrkestitel har dock inte
foreslagits eftersom beddémningen gjorts att yrket inte bor regleras i dagslaget. Detta da
yrkesutévarna inte har nagot eget patientansvar, inte gér egna bedémningar och dessutom lyder
under en lagstiftning som reglerar handhavande av kansliga personuppgifter.

Samtidigt innebar den pagaende digitaliseringen att det rader viss osakerhet kring hur
yrkesrollen kommer att utvecklas framat. Detta sarskilt med tanke pa teknikutvecklingen och
inférandet av Al och taligenkanning, dar lakaren talar in det som ska sta i journalen medan Al
skriver journalen i stéllet for den medicinska vardadministratéren. Enligt SKR anvands
taligenkanning i allt stérre utstrackning inom varden, men inférandet sker "flackvis" och olika
snabbt i olika regioner. Arbetsuppgifter som att skriva diktat forsvinner i takt med att
taligenkanning infors.

Enligt Lakarsekreterares och sjukvardsadministratorers forbund (LSF) beror graden av paverkan
for de medicinska vardadministratérerna pa hur arbetet organiserats ute pa enheterna. De
medicinska vardadministratérer som endast dokumenterar paverkas mer, andra kanske redan
har eller kommer att fa andra arbetsuppgifter. De betonar att administrationen i varden inte
forsvinner med Al-verktyg, snarare forandras arbetsuppgifterna. Inférandet av taligenkanning
medfér ocksa manga nya arbetsuppgifter som de medicinska vardadministratérerna far hantera
sasom systemutbildning, systemansvar, koordinering och samordning.
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Aven Vision uppger att de flesta regioner anvander Al-verktyg for att effektivisera journalféring,
vilket innebéar att farre skriver manuellt. Inforandet av Al har lett till att vissa arbetsuppgifter

férsvunnit, men i manga fall har medicinska sekreterare fatt nya och mer kvalificerade
arbetsuppgifter som till exempel verksamhetsutveckling, it-stdd och statistik. Det finns dock
arbetsgivare som har en mer begransad syn pa yrkesrollen, dar sekreterare framst journalfor,
och dar riskerar tjanster att forsvinna i hogre utstrackning nar Al infors. Det ar dock stora
variationer mellan olika arbetsgivare och regioner, meddelar Vision. Enligt SKR har éverbliven
kapacitet i de flesta fall kunnat styras om till andra administrativa uppgifter, snarare an att
personal har sagts upp.

Vision uttrycker att yrkesrollen ar under forandring och att det ar viktigt att utbildningen anpassas
sa att sekreterare kan ta sig an nya arbetsuppgifter och forbli attraktiva pa arbetsmarknaden.

Aven LSF betonar det ar viktigt att medicinska vardadministratérer far méjlighet att utveckla sin
kompetens. De anser att den nationella kursplanen for utbildningen har for stort fokus pa den
skrivande yrkesrollen i stallet fér mer dvergripande ansvarsomraden som projektledning,
utbildning och koordinering.

Myndigheten for yrkeshdgskolan ansvarar for foreskrifter om nationellt likvardigt innehall i
yrkeshégskoleutbildningar. Fér narvarande utreds ett eventuellt upphavande av féreskriften for
utbildningen till medicinsk vardadministrator for att battre kunna anpassa utbildningsinnehallet till
nya férutsattningar och behov.

Trots teknikutvecklingens paverkan pa yrkesrollen &r andelen i arbete efter examen fortfarande
hdg. Enligt SKR finns regionala skillnader dar studerande i vissa regioner haft svart att fa jobb,
sarskilt i regioner dar rekryteringar stoppats pa grund av det ekonomiska laget. SKR ser dock ett
fortsatt stort behov av medicinska vardadministratérer, men anser att det ar viktigt att
utbildningen anpassas till framtida behov och att utvecklingen kring andel i arbete noga fljs pa
nationell och regional niva. Aven LSF uppger att behoven kvarstar och att befintligt utflode
verkar rimligt sett till nuvarande resultat. Vision anser att det ar svart att fa en heltdckande bild
av behoven eftersom teknikutvecklingen gar fort och det ar stor variation mellan olika
arbetsgivare och regioner.

| en rekryteringsenkat fran SKR till regionerna 2025 uppgav samtliga svarande regioner (17 av
21) att de forsokt rekrytera medicinska vardadministratorer det senaste aret. 18 procent ansag
att tillgangen pa sokande var god. 41 procent svarade dock att det var brist pa sékande och
ytterligare 41 procent uppgav att det var balans. Detta kan jamféras med samma
rekryteringsenkat fran 2023 da hela 75 procent svarade att det var brist pa s6kande och
resterande 25 procent uppgav balans.

1 2025 ars enkat tror 76 procent av regionerna pa ett oférandrat lage pa tre ars sikt, medan 18
procent tror att antalet anstallda vardadministratérer/medicinska sekreterare kommer att minska.
Ingen tror att de kommer att 6ka. Sammantaget visar rekryteringsenkaten 2025 pa ett nagot mer
balanserat lage an 2023, med minskad brist och 6kad tillgadng. Men det finns fortfarande
regionala skillnader.
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Enligt Arbetsformedlingens yrkesprognos pa hemsidan hésten 2025 rader det nationellt stora
mojligheter till arbete nu och pa fem ars sikt fér vardadministratérer och medicinska sekreterare.

Efterfragan kan dock variera regionalt.

Efterfragan av en viss yrkesroll paverkas ocksad av kommande pensionsavgangar. Av SCB:s
yrkesregister framgar att det fanns cirka 19 900 anstéllda medicinska vardadministratdrer/
medicinska sekreterare ar 2023, varav cirka 21 procent (4 081 personer) var mellan 60 och 69 ar
och vantas bodrja ga i pension fran och med 2024-2028. Ytterligare 17 procent (3 314 personer)
var mellan 55 och 59 ar och vantas bérja ga i pension fran 2029-2033. Sammantaget motsvarar
det ett genomsnitt pa nastan 740 vardadministratérer/medicinska sekreterare per ar 2024-2033.
Yrkeshogskolans utfldode av medicinska vardadministratorer ligger for narvarande runt 700
utbildningsplatser per ar de kommande aren vilket i princip motsvarar pensionsavgangarna i hela
yrkesgruppen.

| SCB:s rapport Trender och Prognoser 2023 — Befolkning, utbildning, arbetsmarknad — med
sikte pa ar 2040, framgar det att efterfragan pa medicinska vardadministratorer berédknas 6ka
med cirka 30 procent under prognosperioden som stracker sig fram till 2040, pa grund av
utbildningsvaxling, befolkningstillvaxt och en aldrande befolkning som medfor 0kad efterfragan
pa halso- och sjukvard. Dock kan efterfragan komma att avta ndgot under perioden pa grund av
digitalisering och @ndrade arbetssatt. Dock gors beddmningen att det pa sikt rader ett balanserat
lage i efterfragan och utbud, baserat pa antagandet att det examineras cirka 560 medicinska
vardadministratorer arligen (vilket motsvarar cirka 700 utbildningsplatser per slutar med en
examensfrekvens pa 80 procent). Detta rimmar alltséd val med nuvarande utfldde av medicinska
vardadministratorer fran yrkeshdgskolan.

Vidareutbildning for yrkesverksamma inom vardadministration
Yrkeshogskolans kurser kan vara ett bra verktyg for kompetensutveckling av de som redan ar
yrkesverksamma.

Inom ledarskapsutbildningar inom vard har féljande kurser beviljats: Arbetsledning inom
personlig assistans, Arbetsledning inom socialt arbete, Arbetsledning och samordning inom vard
och omsorg, Arbetsmiljé och social hallbarhet, Chefsstdéd inom vard och omsorg. Kurserna har
omfattat fran 30 till 80 YH-poang.

Inom vardadministration har féljande kurser beviljats: Diagnosklassificering,
Personskadereglering for legitimerad medicinsk personal, Al och effektiva processer inom
vardadministration, Juridik inom halso- och sjukvard fér vardadministrativ personal, Klassificering
av sjukdomar och halsoproblem, Vardadministration och digitalisering. Kurserna har omfattat
fran 20 till 65 YH-poang.

Tabellen nedan visar antalet beviljade platser fér omradesanalysens utbildningsinriktningar
2024—-2026. Fargmarkeringen visar vilket ar som kommande beslut kan paverka.
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Platser inom kurser med startar per 2024 2025 2026
utbildningsinriktning

Ledarskapsutbildningar inom vard 115 215 30
Medicinsk vardadministrator 90 170 110
Totalsumma 205 385 140

Kalla: MYH.

Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedanstaende tabeller visar antal platser inom YH-program som avslutas per ar i respektive
region/lan. Antal platser innebar tillgangliga utbildningsplatser och det ar inte sakert att det

motsvarar antal personer som examineras.

Utbildningar till ledarskapsutbildningar inom vard. Antal platser per region/lan

och slutar. Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Stockholm 30 30
Vastra Goétaland 35 35 35

Kalla: MYH.
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Utbildningar till medicinsk vardadministratér. Antal platser per region/lan och
slutar. Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Blekinge, Sédermanland* 35 35 35

Dalarna 20 20 20 20
Gotland, Norrbotten, 35 35 35
Vasterbotten*

Gavle, Vasterbotten*® 35 35 35

Halland 30 30 30 30
Jamtland 35 35 35
Jonkdping 35 35 35

Kronoberg 20 20 20

Skane 85 85 85 50
Stockholm 105 105 70 70 35
Uppsala 35 35 35

Varmland 45 50 45 50
Vasternorrland 20

Vastra Gotaland 159 124 189 162

Orebro 30 30 30 30 30
Ostergotland 50 52 27 81 27

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansékan. Det &r inte sakert att utbildning kommer att genomféras pa

samtliga av dessa orter.

Kélla: MYH.

Regionalt utvecklingsansvariga

Myndigheten for ocksa en dialog om efterfragan pa kompetens med regionernas
utvecklingsansvariga (RUA). Regionerna besvarar varje ar en enkat som myndigheten skickar ut
gallande efterfragan pa kompetens for de olika utbildningsinriktningarna inom yrkeshdgskolan.
Det utbud som regionerna har svarat pa var det som gallde 2025. Att en region inte svarar pa
vilka behov som foreligger behdver inte betyda att det saknas efterfragan pa kompetens inom en

utbildningsinrikining. Nedan presenteras en kort sammanfattning av de inkomna svaren.
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Ledarskapsutbildningar inom vard
Med utgangspunkt fran 2025 ars samlade utbildningsutbud har regionerna svarat enlig nedan.

Region Stockholm och Vastra Gotaland har svarat att utbudet bér minskas.
¢ Region Stockholm uppger att de inte har nagot behov.

e Region Vastra Gotaland framfor att de har egna ledarskapsutbildningar.

Medicinsk vardadministrator

Av SCB:s yrkesregister framgar att cirka 16 100 av de medicinska vardadministratérerna 2023 ar
offentliganstéllda varav cirka 15 500 finns inom regionerna. Darmed &r det av vikt att det finns
utbildning som kan tillgodose efterfragan pa kompetens éver hela landet.

Med utgangspunkt fran 2025 ars samlade utbildningsutbud har regionerna svarat enlig nedan.

Oka mycket: Region Véasterbotten har svarat att utbudet bér 6ka mycket. De uppger att
efterfrdgan pa medicinska vardadministratorer ar stor, men det ar oklart om de studerande bor
eller vill bosatta sig i Vasterbotten.

Oka: Region Skane och Stockholm har svarat att utbudet bér dka.

¢ Region Skane uppger att det finns ett generellt stort behov inom varden pa grund av
aldrande befolkning och pensionsavgangar.

e Region Stockholm uppger behov av minst tre utbildningsstarter per ar. De framfor dven
behov av platsférlagd utbildning.

Bibehalla: Regionerna Blekinge, Dalarna, Gavleborg, Halland, Jamtland, Jonk&ping, Kronoberg,
Norrbotten, Sédermanland, Uppsala, Vasternorrland, Orebro, Ostergétland har svarat att
platserna bor bibehallas.

e Region Blekinge framfér kvarstaende behov.

¢ Region Dalarna uppger att varden staller om och att administrativ personal behdvs.
Hogre krav kommer stéllas pa varden med en aldrande befolkning. Det blir viktigt att
forandra och sarskilja yrkesgrupper for att frigora fler hander i varden, darfér kvarstar
behovet av vardadministratorer.

e Region Halland uppger ett balanserat lage vad géller tillgang och efterfragan pa
medicinska vardadministratorer. Det finns en efterfragan men befintliga
utbildningsinsatser nu och pa lite langre sikt tillgodoser behoven.

e Region Jamtland framfér att det finns en ingadende brist pa medicinska

vardadministratorer pa grund av for fa utexaminerade. Om inte nuvarande niva pa
utbildningen bibehalls sa kommer inte behoven som finns att tackas.
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Minska:

Region Kronoberg uppger att det finns en hdg efterfragan for denna kompetens. Det
finns en tydlig brist pa administrativt stéd inom varden som kvarstar for 6verskadlig tid
framat.

Region Norrbotten uppger att behovet av vardadministratrer inom offentlig sektor ar
stort och véxande. For att méta kraven pa digitalisering, dokumentation och en
aldrande befolkning kravs bade en dkad utbildningskapacitet och strategiska insatser
for att gora yrket mer attraktivt, samt for att underlatta dvergangen till nya digitala
verktyg. De hanvisar till en behovskartldggning som anger ett behov av 85 medicinska
vardadministratorer under perioden 20242026 i regionen.

Region Sédermanland anger att inférandet av det nya journalsystemet Cosmic, digitala
arbetssatt och Al anses underlatta omfattningen av arbetsuppgifter samt att
forbattringseffekter vantas ske i slutet av 2025 och 2026.

Region Uppsala framfor att det alltid kommer att finnas behov av professionella
medicinska vardadministratorer men att yrket kommer att utvecklas, en del av de
befintliga arbetsuppgifterna kommer att minska och andra arbetsuppgifter kommer att
tillkomma.

Region Vasternorrland uppger att utbildningsgruppen medicinsk sekreterarutbildning
har en hég matchad forvarvsgrad.

Region Orebro uppger att yrkesgruppen har ett sarbart kompetensférsérjningslage som
pa sikt riskerar bli mer bristande. Region Orebro 4n &r en stor arbetsgivare fér denna
yrkeskategori och medicinsk vardadministrator ar en viktig yrkesroll inom halso- och
sjukvéarden. Aven andra arbetsgivare efterfragar specialiserade administratérer.

Region Ostergétland framfér att en utbildningsomgéang pausats pa grund av varsel,
men att varsel inte langre rader. Platserna bor darfor bibehallas.

Regionerna Gotland, Vastra Gétaland och Varmland har svarat att utbudet bor minska.

Region Gotland uppger att ett nytt dokumentationsstdd implementeras som gor att
behovet av medicinska sekreterare bedéms minska.

Region Varmland framfor att rekryteringsbehoven ar lagre an antalet platser de
narmaste aren och att platserna darfoér reducerats kommande ar.

Region Vastra Goétaland har svarat att utbildningens utformning inte motsvarar
regionens behov.
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Bedomning av utvecklingen for nya platser inom
YH-program med start fran 2026

Som beskrivs inledningsvis ar bedémningen inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet
platser kan komma att bli farre eller fler an beddmningen. Det beror pa en mangd faktorer sdsom
beddmning av ansokningar, férédndringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda
medel som kan fordelas mellan samtliga utbildningsinriktningar.

Bedomningen kommer att ses 6ver arligen eller vid behov i samband med att
omradesanalyserna uppdateras.

Ledarskapsutbildningar inom vard
Myndigheten beddmer att utflédet fran denna utbildningsinriktning inte bér 6ka utifrdn 2026 ars
niva.

Medicinsk vardadministrator

Myndigheten beddmer att utflédet fran denna utbildningsinriktning bér bevaras i nulaget, utifran
2026 ars niva.
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Definitioner

Andel i arbete

De examinerades sysselsattning foljs upp arligen via en enkat. Det
huvudsakliga syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade
som har ett arbete aret efter examen och hur val arbetet
overensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret
efter sin examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller
som inte har tagit examen ingar inte i undersokningen.

Arbetets 6verens-
stimmelse med

Arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen, for examinerade som
uppgett att de har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet

utbildningen overensstammer med utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till
storsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande péa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om

yrkeshogskolan. Den officiella statistiken innehaller bland annat statistik
om examinerade och examensgrad.

Examensgrad beraknas som andel examinerade av antagna som
bedrivit studier pa utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor fér examen.
Examinerade hanfors till det slutar som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena
kompletteringar. Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i
november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall forekommer &r statistiken behaftad med viss
osakerhet. De redovisade procenttalen ar darfor skattningar med ett 95-
procentigt konfidensintervall, vilket innebar att det sanna vardet ligger
inom ett visst intervall med 95 procents sakerhet. Intervallet skrivs ut
bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen #, till exempel 90 + 2.
Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sakerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Utnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade
platser tre veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) &r en klassificering av
utbildningar som SCB ansvarar for. Den ar en standard for klassificering
av enskilda utbildningar samtidigt som den utgor ett system fér
aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje utbildning grupperas
efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan ar en position (en
siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en
bokstav).

Myndigheten for yrkeshdgskolan behdver dock kunna gruppera
utbildningarna efter en mer detaljerad indelning an den officiella. Darfor
har myndigheten gjort en egen utvidgning av SUN genom att skapa en
femte position bestadende av ytterligare en bokstav. Syftet med den
lokala utvidgningen ar att komma narmare yrken och yrkesroller.
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