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1 Forord

Myndigheten for yrkeshégskolan ansvarar for eftergymnasial yrkesutbildning utanfor
hogskola och universitet och ska verka for att sddana utbildningar inom yrkeshogskolan
svarar mot arbetslivets behov av kvalificerad arbetskraft.

Myndigheten har darfor i uppgift att analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar
inom yrkeshogskolan. Olika typer av analyser ingar i arbetet, saval analyser av mer
overgripande karaktdr som detaljerade analyser av efterfragan pa yrken och yrkesroller.
Analysarbetet syftar till att utgéra underlag i myndighetens bedémningar av och beslut
om vilka utbildningar som ska inga i yrkeshogskolan och beviljas statsbidrag eller
sarskilda medel. Ett av kriterierna for att fa inga i yrkeshogskolan ar att utbildningen har
en ur samhallssynpunkt [amplig regional placering.

| rapporten belyses lanens utveckling och de framtida behov av arbetskraft, med fokus
pa kompetens som utbildningar fran yrkeshogskolan forvantas tillgodose. Regional
utveckling och regionala kompetensbehov, skillnader och likheter, ar viktiga aspekter att
belysa vid bedomning om vilka utbildningar som far inga i yrkeshogskolan.

Rapporten har utformats vid avdelningen for omvarldsanalys och uppféljning av David
Goransson (projektledare) och Linda Wiklund. Studenterna Jesper Magnusson, Mattias
Mazzini och Olof Elander vid Stockholms universitet, Kulturgeografiska institutionen har
medverkat vid insamling av regional information som ligger till grund foér rapporten.

Vasteras i oktober 2012

Bjorn Schéele
Avdelningschef
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2 Inledning

| féljande rapport presenteras en oversikt av kompetens- och utbildningsbehov inom
yrkeshogskolan, for vart och ett av Sveriges 21 lan, presenterade i alfabetisk ordning.
Varje lansbeskrivning inleds med en kortfattad introduktion av det aktuella lanet. Vidare
redogors for lanets demografiska situation, vilket féljs av en kortare genomgang av
aktuell naringslivsstruktur. Dessutom ingar betydande regionala satsningar som pa olika
satt kan komma att paverka de respektive lanens utveckling och vilket kompetensbehov
som efterfragas i lanet i dag och de ndrmaste aren i varje 6versikt. Avslutningsvis
presenteras hur lanets utbud av utbildningsplatser inom yrkeshégskolan ser ut i dag och
hur val detta 6verensstimmer med lanets egen bedomning av det efterfragade
utbildningsbehovet. Pa detta satt ges en 6vergripande bild av vilka
yrkeshogskoleutbildningar som kan komma att behdvas inom ett specifikt 1an for att
sakerstadlla kommande kompetensbehov.

Redovisningen bygger framst pa publicerade rapporter och skrivelser fran regioner samt
regionala prognoser fran Arbetsformedlingen. Féretradare for de regionala
kompetensplattformarna® har getts mojlighet att ge synpunkter pa materialet, som
bearbetats av Myndigheten for yrkeshdgskolan.

! Regeringen har gett regionala sjalvstyrelseorgan och samverkansorgan eller, dar dessa
organ inte finns, lansstyrelser i uppdrag att etablera kompetensplattformar for
samverkan inom kompetensforsorjning och utbildningsplanering pa kort och lang sikt.
Det Overgripande syftet ar att starka forutsattningarna for en god kompetensférsorjning
och bidra till en hallbar nationell och regional tillvaxt samt 6ka kunskaperna om
regionernas behov och formedla kunskap mellan regional och nationell niva samt att
bygga strukturer.
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3 Regionala beskrivningar
31 Blekinge lan

3.1.2 Inledning

Trots att industrialiseringen nadde Blekinge sent i jamforelse med manga andra regioner
fick den ett starkt faste i lanet. Lanet drabbades dock hart av 1980-talets
strukturomvandling, vilket foranledde hoga tal av arbetsloshet, vilket an i dag ar
situationen i lanet. Trots att det har gjorts stora satsningar i lanet under de senaste
artiondena, som exempelvis etableringen av Blekinge tekniska hogskola, kan de hoga
arbetsléshetssiffrorna harledas till den laga utbildningsnivan i lanet. Etablering av
hogskolan ter sig dock som nédvandig, da 50 procent av de lediga tjansterna i lanet
under de senaste aren kravt nagon form av hogskoleutbildning. Blekinge l&n forvantas
att drabbas hardare an 6vriga lan av de stora framtida pensionsavgangarna.

3.1.3 Demografi

Antalet invanare i Blekinge lan uppgar till cirka 153 000 personer.’ Blekinges befolkning
har under de senaste aren vaxt. Framfor allt ar det i Karlskrona som befolkningstillvaxten
dgt rum. | 6vriga delar av lanet har befolkningsékningen varit svagare och befolkningen
har i vissa delar av lanet minskat. Befolkningsdkningen i lanet bestar till stor del av att
Blekinge sedan 2000 haft en positiv nettoinflyttning. Att fler flyttar in i lanet an ut fran
lanet beror pa den andelen invandrare som kommit till Ianet. Om man endast ser till
flyttningar inom Sverige ar det fler som flyttar ut ur lanet dn in. De senaste aren har dock
aven inflyttningen utifran minskat och trots att lanet fortfarande har ett 6verskott pa
inflyttade sa har antalet inflyttade till lanet minskat kraftigt. Antalet personer i arbetsfor
alder, 16-64 ar minskar, trots en nettoinflyttning. Detta beror pa att den stora grupp som
foddes pa 1940-talet gar i pension och att fler forsvinner fran arbetsmarknaden an vad
som tillfors den.”

3.1.4  Naringslivsstruktur

Blekinge lan har historiskt sett varit en region dar tillverkningsindustrin dominerat. | dag
ar tillverkningsindustrin uppdelad geografiskt. | vastra delen av lanet finns en stérre del
Iag teknologiskt tillverkande foretag och i den 6stra delen avsevart fler tillverkande
foretag inom hogteknologi.” | den vastra delen finns ocksa ett stort antal foretag inom
telekom, media och IT. Till detta kommer tva mycket teknikintensiva férsvarsanlaggningar

* Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Blekinge lin
2011-2012.

* Statistiska centralbyran, Befolkningsstatistik 2011.

* Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Blekinge léin
2011-2012.

> OECD (2012) OECD Territorial Reviews Smdland — Blekinge.
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inom bade flyg och marin.® Pa senare &r har det dven vixt fram allt fler konsultforetag.’
For vidare information om naringslivsstrukturen, se bilaga 1.

3.1.5 Regionala satsningar

Pa senare ar har IT-branschen expanderat allt mer i Blekinge. | lanet finns manga foretag
som inriktat sig mot branscher som efterfragar specialistkompetens, och denna
utveckling spas fortsatta under kommande ar. Detta utgér stora delar av de regionala
satsningar som ar under planering i Blekinge.?

Satsningar gors just nu inom den sa kallade intaktsbasen, vilket ar tillverkande
exportforetag och underleverantérer. Investeringar och satsningar pa utveckling inom
detta omrade pagar. Ett annat omrade dar satsningar sker dr inom besdksnaring och
turism dar ett stort antal aktiviteter har paborjats och kommer att pabérjas. Inom vard
och omsorg planeras fér gemensamma satsningar mellan kommuner och landstinget
framover. Bade pensionsavgangar och omsattningen av personal inom vard och omsorg
gor att det finns ett mycket stort behov av kompetent personal.’

3.1.6 Kompetensbehov

Som manga andra lan kommer Blekinge att uppleva stora pensionsavgangar i framtiden.
Industrin blir allt mer hégteknologisk, vilket i sin tur kraver personal med
specialistkompetens. | framtiden kommer industriféretag behdva mer specialiserade
arbetare, vilket formodas vara fallet dven i Blekinge. Yrken som servicetekniker,
produktionspersonal, operatorer och maskinférare kommer darfor att behdvas inom
industriforetagen.

Stora pensionsavgangar inom vard- och omsorgsyrken forvantas leda till
kompetensbehov inom sjukvarden. Med tanke pa telekombranschens betydelse for
Blekinge, och den globala framvaxten av IT, kan det dven tankas finnas stora behov av IT-
personal under kommande ar. Detta handlar exempelvis om yrken som webbutvecklare,
IT-tekniker och support. Branscher dar efterfragan pa arbetskraft inte forvantas att 6ka
ar restaurang- och hotell samt administration och forsaljning.™

Region Blekinge ser att en mycket stor del chefer och ledare kommer att ga i pension de
narmaste aren. Inom kommunerna har detta planerats med utbildningar men inom hela

® Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pé
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

’ Region Blekinge (2010) Kompetensférsérijning for tillvixt och regional utveckling i
Blekinge.

® Myndigheten for yrkeshégskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrdgan pd
kompetens per region (dnr YH 2011/2561).

® Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

19 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Blekinge In
2011-2012.
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den privata sidan sa kommer behovet vara stort. Ledarskap i kombination med
branschkompetens kommer att vara avgérande.'

3.1.7 Utbildningsutbudet inom yrkeshégskolan

Blekinge lan har totalt 951 utbildningsplatser, av dessa ar 28 procent inom teknik och
tillverkning, foljt av halso- och sjukvard samt socialt arbete och kultur, media och design
med 15 procent vardera. For narmare information, se bilaga 1. Regionen bedémer att
storsta efterfrdgan pd arbetskraft finns inom teknik och tillverkning och data/IT. Aven
om teknik och tillverkning star for en hog andel av utbildningsplatserna bedémer
regionen att det kommer att behdvas en 6kning av utbildningsplatser inom teknik och
tillverkning. Anledningen ar framst de stora pensionsavgangarna som kommer att ske de
narmaste aren i branschen men ocksa beroende pa efterfragad teknikutveckling.™

Fordelningen av utbildningsplatser i de 6vriga utbildningsomradena ar relativt jamnt
fordelade, vilket stammer 6verens med regionens forvantningar pa arbetsmarknaden.
Dock bedémer regionen att det kommer att krdvas en 6kning av antalet
utbildningsplatser inom vard- och omsorg samt socialt arbete, data/IT och telekom samt
entreprendrskap inom besoksindustrin. Ytterligare efterfragan pa utbildningar finns
inom lantbruk, tradgard, skog och fiske samt kultur och media.” | Blekinge gors
satsningar pa attraktivitet och turism, utveckling sker inom olika besdksnaringar och
efterfragan pa utbildade inom detta omrade okar.™

" Myndigheten for yrkeshégskolan (2012)Regional remiss 2012: Efterfrdgan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

2 Myndigheten for yrkeshégskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

B Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2011/2561).

¥ Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).
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3.2 Dalarnas lan

3.2.1 Inledning

Det varldsekonomiska laget har medfort att efterfragan pa varor och tjanster minskat
under det senaste aret. Den vikande exportmarknaden har patagligt paverkat den
regionala tillverkningsindustrin, vilken utgor en stor del av Dalarnas naringsliv.
Turistnaringen ar viktig for lanets utveckling da regionen ar Sveriges fjarde mest besokta
region. Dalarna ar ett av de forsta lanen i riket som ar mitt uppe i en omfattande
generationsvaxling pa arbetsmarknaden och det véntas stora pensionsavgangar, vilket
ocksa forviantas 6ka behovet av specialiserad arbetskraft i framtiden.™

3.2.2 Demografi

Antalet invanare i Dalarnas |an uppgar till cirka 276 700 personer.'® Aldersgruppen 55-64
aringar ar den storsta i lanet, detta innebar att stora pensionsavgangar ar att vanta de
narmaste aren. Den nast storsta aldersgruppen ar 15—-24-aringar och saledes kommer
dven ett stort tillskott att ske pa arbetsmarknaden. Dessa ar dock inte tillrackligt manga
for att tacka de stora pensionsavgangar som vantas da gruppen 55-64 ar ar fler.”’ Pa
grund av dlderssammanséttningen i lanet raknar man med att arbetskraften kommer att
minska i Dalarna under de kommande aren.*®

3.2.3  Naringslivsstruktur

Dalarna har traditionellt varit ett 1an som byggt sin tillvaxt kring en stark
tillverkningsindustri. Som en naturlig foljd av det varldsekonomiska laget har efterfragan
pa industrivaror minskat, men detta har till viss del kompenserats av att tjanstesektorn
har fatt en allt stérre betydelse. Sysselsattningen i industrin har minskat de senaste aren
samtidigt som den har 6kat inom tjanstesektorn och tjanstesektorn har potential att
vaxa ytterligare. Industrins betydelse for sysselsdttningen berdknas avta till férman for
den privata tjanstesektorn. Det sker stora neddragningar i den offentliga sektorn i
lanet.” For vidare information om néaringslivsstrukturen, se bilaga 1.

3.2.4 Regionala satsningar

ABB har fatt sin storsta orderingdng nagonsin och detta antas medfdora en positiv tillvaxt
pa energisektorn, byggbranschen, VVS-branschen samt stal- och papperstillverkning.
Regionen beddmer att gruvnaringen kommer att ha en positiv tillvaxt med tva
nydppnade gruvor inom en fyradrsperiod och gruvetableringarna kommer att ha ett
behov av ett brett spektrum av utbildad personal férutom bergarbetare. Atlas Copco har

> Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Dalarnas
ldn 2012.

'® Statistiska centralbyran, Befolkningsstatistik 2011.

' Statistiska centralbyran, Befolkningsstatistik 2011.

® Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Dalarnas lén
2012.

¥ Arbetsférmedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Dalarnas
ldn 2012.
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Overtagit verksamhet i lanet riktad mot gruv- och tunnelindustri och har
expansionsplaner. | egenskap av att vara ett pilot |an for energi och miljo kan Dalarnas
lan fa ett 6kat behov av arbetstillfdllen och utbildningar inom omraden som till exempel
miljovénliga transporter och effektivt byggande.”

Ikeas etablering i Borlange forvantas fa effekter pa flera olika omraden utdver handeln.
Bland annat forvantas verksamheten inom transportsektorn 6ka och dkad efterfragan pa
personal inom Logistik. Transportsektorn paverkas dven av andra tillvixtomraden med
bland annat Spendrups utdkade produktion i Grangesberg. Turistnaringen ar viktig for
lanets utveckling och malet &r att utveckla ndringen med sikte pa tre miljoner nya
gastnatter till 2020. | dag sysselsatter besoksnaringen cirka 5 200 personer och fram till
2020 beriknas 2 200 nya arbetstillfillen.”*

3.25 Kompetensbehov

Arbetsformedlingen? och Region Dalarna® identifierar kompetensbehov inom en rad
olika omraden, bland annat inom jord- och skogsbruket som trots att det star for en
relativt liten del av lanets naringsliv, spelar en viktig roll for massa- och sagindustrin i
lanet. Inom industrin kommer brister att uppsta pa ett flertal kompetensomraden. Likt i
manga andra lan kommer det rada brist pa ingenjorer. Vidare kommer det efterfragas
montoérer inom el, maskin och metall. Maskinoperatorer kommer att efterfragas inom
travaru- och pappersindustrin. Ovriga bristyrken inom industrin ar bland annat CNC-
operatérer och VVS-montorer. Underhallstekniker behovs till foljd av gruvetableringarna
samt till den tunga industrins behov. Inom transportbranschen kommer det att uppsta
stor brist pa mekaniker, framfor allt med erfarenhet av tyngre fordon.

Bristen pa kvalificerad arbetskraft inom byggindustrin ses av regionen som ett hot mot
hela branschen. | den generation som nu lamnar arbetslivet finns manga arbetstagare
med en kompetens och arbetslivserfarenhet, som ar mycket svar att ersatta.
Kompetenser som kommer efterfragas ar bland annat driftschefer inom
byggverksamhet.

Enligt berakningar som Arbetsférmedlingen och Region Dalarna gjort, sa kommer ett
stort antal vardpersonal att pensioneras de ndrmaste aren. Den personal som lamnar
vardsektorn kommer fran manga olika yrkesgrupper. Region Dalarna bedémer att
behovet av vardpersonal uppgar till cirka 4 000 personer de ndrmaste 5 aren.
Landstinget Dalarna uppger att 3 000 personer pensioneras de ndrmaste 10 aren. Det

% Myndigheten for yrkeshdgskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2011/2561).

! Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

% Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Dalarnas
ldn 2012.

2 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2011/2561) samt Myndigheten f6ér yrkeshogskolan (2012)
Regional remiss 2012: EfterfrGgan pd kompetens per region (dnr YH 2012/981).
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kommer att bli en brist pa vard- och omsorgspersonal generellt. Utbildningar inom
yrkeshogskolan kommer vara av storsta vikt for att sakra lanets kompetensférsorjning.

Inom handel kommer séljare att behdvas, inom bade fackhandeln och
dagligvaruhandeln. Inom hotell- och restaurangbranschen kommer det finnas brist pa
kvalificerade kockar, vilka kommer att efterfragas de kommande aren. Inom data och IT
kommer programmerare, ingenjorer och tekniker att behdva utbildas.

3.2.6  Utbildningsutbudet inom yrkeshégskolan

Dalarnas lan har totalt 1 979 utbildningsplatser, av dessa ar 26 procent inom teknik och
tillverkning, foljt av hotell, restaurang och turism samt ekonomi, administration och
forsaljning med 18 respektive 17 procent av utbudet. For narmare information, se
bilaga 1.

Branscher inom omradet teknik och tillverkning far betraktas som de viktigaste for
regionens utveckling, vilket dven avspeglar sig i lanets utbildningsutbud dar flest
utbildningsplatser just finns inom det omradet. Hotell, restaurang och turism samt
ekonomi, administration och forsaljning har ocksa stor relevans for regionens utveckling.
Utbildningsutbudet stimmer relativt val 6verens med efterfragan pa arbetsmarknaden
men utbildningsutbudet maste hallas pa samma niva for att mota framtidens
efterfragan. Behov av yrkeshogskoleutbildade finns framst i branscher med stora
rekryteringsproblem, sdsom inom besdksnaring och handel.* Ett utbildningsomrade
som enligt regionen bedéms behdéva uttkas ar transporttjanster med tanke pa att
industri, handel, livsmedel och besdksnaring samt satsningar pa gruvdrift r beroende av
transportsektorn.”

* Myndigheten for yrkeshdgskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2011/2561).

2 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).
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3.3 Gotlands lan

3.3.1 Inledning

Gotland ar landets mest foretagstata 1an med narmare 7 000 féretag, foretagen ar oftast
sma med bara nagra anstallda. Effekterna av Iagkonjunkturen 2008-2009 drabbade
Gotland senare an riket i ovrigt. Foljden blev att Gotland hade en hogre arbetsléshet an
riket i genomsnitt under 2011.%

3.3.2 Demografi

Antalet invanare pa Gotland uppgar till cirka 57 300 personer. Gotlands befolkning
bed6ms 6ka, dock minskar andelen personer i arbetsfor alder. Den stérsta
aldersgruppen ar personer i aldrarna 55—64 ar vilket gor att stora pensionsavgangar
kommer ske de kommande aren. Den nast storsta aldersgruppen ar personer i aldrarna
15-24 ar.”’

3.3.3  Naringslivsstruktur

Jordbruket sten- och livsmedelsindustrin &r sedan lang tid tillbaka viktiga naringar pa
Gotland. Pa lang sikt har antalet sysselsatta inom jordbrukssektorn i Sverige minskat till
foljd av stordrift i jordbruket. Aven om sysselsattningen inom jordbruket trendmaéssigt
har sjunkit under manga ar har Gotland fortfarande forhallandevis manga sysselsatta
inom jordbruket.”®

Inom tjanstesektorn ar besdksnaringen en viktig del. Gotland har under manga ar haft
en positiv utveckling vad galler beséksnaringen och det stora antalet besékare har
medfort att manga arbetstillfallen och féretag vaxt fram inom denna naring. Bade
antalet gastnatter och antalet resenarer har 6kat stadigt och Gotland ar ett populart
resmal for saval svenska som utlandska besdkare, viktig verksamhet inom omradet ar
ocksa hotell- och restaurangbranschen. Branscher inom hotell, restaurang och turism
har naturligt hoga sisongsvariationer och sysselsittningen har 6kat 6ver tid.?® Turismen
har dven positiva effekter for tjansteforetagen inom detalj- och dagligvaruhandel,
transport, hotell och restaurang samt for upplevelseleverantorer.*

Gotland ar inget utpraglat industrilan men anda ar andelen sysselsatta i industrin nastan
10 procent.* F6r narmare information, se bilaga 1.

%% Region Gotland (2012) Gotland i siffror 2012.

%’ Statistiska centralbyran, Befolkningsstatistik 2011.

%% Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Gotlands
ldn 2012.

*° Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Gotlands
ldn 2012.

3% Region Gotland (2012) Gotland i siffror 2012.

3 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Gotlands
ldn 2012.
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3.3.4 Regionala satsningar

Antalet stora byggen har minskat och aven om det fortfarande byggs pa manga hall pa
Gotland sa ar det inte i samma omfattning som for nagot ar sedan. Fler bostader borjade
byggas under 2011, bland annat ldgenheter i flerbostadshus och néar det galler att bygga
fritidshus pa Gotland &r intresset fortsatt stort.*

3.3.5 Kompetensbehov

Efterfragan pa byggarbetskraft har 6kat sedan 2005 och byggverksamheten har utokat
sin personalstyrka och det finns framfor allt brist pa tjanstemannasidan. Inom
restaurang rader det brist pa kockar och da framst under sommarens hogsdsong. Inom
vard och omsorg kommer det ske stora pensionsavgangar framover och det kommer
darfor att behdvas manga ersattningsrekryteringar pa ett par ars sikt.

De omfattande areella naringarna som finns pa 6n behover starka kompetensen i flera
sektorer. Exempelvis ar det en stark utveckling inom farnaringen. Besok- och
upplevelsendringarna likval som livsmedel och matutveckling som ar nara kopplade till
de areella naringarna har ocksa ett behov av att starka kompetenserna.®

3.3.6  Utbildningsutbudet inom yrkeshdgskolan

Gotlands lan har totalt 70 utbildningsplatser, av dessa ar 57 procent inom teknik och
tillverkning foljt av hotell, restaurang och turism med 43 procent. For ndrmare
information, se bilaga 1. Pa Gotland finns bara tva utbildningsomraden representerade,
kompetenser som efterfragas ar bland annat inom lantbruket och da framfor allt inom
farnaringen. Samtidigt ar lanet i behov av utbildningar inom byggbranschen dar
byggarbetsledare efterfragas. Det saknas ocksa utbildningar inom den areella naringens
foradlingssteg.”

32 Region Gotland (2012) Gotland i siffror 2012.

* Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Gotlands
ldn 2012.

* Myndigheten for yrkeshdgskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrégan pé
kompetens per region (dnr YH 2011/2561).

> Myndigheten for yrkeshdgskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrégan pé
kompetens per region (dnr YH 2011/2561).
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3.4 Gavleborgs lan

3.4.1 Inledning

Gavleborgs lan ar en traditionell industriregion. Industrin ar fortfarande stark i regionen
men nya kunskapsintensiva branscher ar pa frammarsch. Genom samarbete mellan
naringslivet, den offentliga sektorn och Hogskolan i Gavle stravar regionen efter att
etablera sig som en stark aktér inom IT och kommunikation. Gavleborg har pekats ut
som ett av landets framsta lan for en stor etablering av vindkraft, nagot som ar en stor
framtida mojlighet for lanet.*

3.4.2 Demografi

Antalet invanare i Gavleborgs 1n uppgar till cirka 276 100 personer.®” Efter att ha haft
en stadig befolkningsminskning under flera ar har lanet de senaste tre dren upplevt en
befolkningsokning. Befolkningsdkningen har dock uteslutande skett i kommunerna
Gavle och Bollnas. | 6vriga kommuner i lanet har befolkningen fortsatt att minska.
Befolkningsokningen har dock inte resulterat i en 6kning av personer i arbetsfor alder,
16—64 ar. Gavleborg har de senaste tva decennierna upplevt en stadig minskning av
personer i arbetsfor alder, forsdrjningsbordan kommer saledes att 6ka i framtiden.*

3.4.3 Naringslivsstruktur

De tva stora dominerande naringslivsgrenarna i Gavleborg ar skogsindustrin och stal-
och verkstadsindustrin. En stor del av befolkningen ar i dag sysselsatt inom dessa
naringsgrenar och i vissa kommuner dr s manga som 40 procent av befolkningen
sysselsatta inom stal- och verkstadsindustrin eller i verksamheter direkt knutna till den.
Byggverksamheten ar stor i Gavleborg och ar den fjarde storsta naringen i lanet. Den
privata tjanstesektorn star for ungefar en tredjedel av alla arbetstillfdllen inom regionen,
dar handeln star for flest arbetstillfillen tatt foljt av finansiella tjanster.*

Trots regionens stora satsningar pa kommunikation och IT utgér branschen fortfarande
en relativt liten del av néringslivet i Gavleborg. Ungefar 2 procent av regionens
arbetstillfallen berdknas vara inom IT-sektorn. En tredjedel av lanets invanare ar i dag
sysselsatta inom den offentliga sektorn. Gavleborgsregionen satsar mycket pa besoks-
och kulturnaringen och i dag arbetar cirka 7 procent av befolkningen inom dessa
naringar.* For vidare information om naringslivsstrukturen, se bilaga 1.

%% Region Gavleborg (2009) Méjligheter néra dig. Regionalt utvecklingsprogram 2009—
2013 Gévleborg.

% Statistiska centralbyran, Befolkningsstatistik 2011.

% Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Gavleborgs
ldn 2012.

%% Region Gavleborg (2009) Mdjligheter néra dig. Regionalt utvecklingsprogram 2009—
2013 Gdvleborg.

“0 Region Gavleborg (2009) Méjligheter néra dig. Regionalt utvecklingsprogram 2009—
2013 Gdvleborg.
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3.4.4 Regionala satsningar

Géavleborg ar ett av de mest exportinriktade lanen i Sverige. Saledes kommer stora
satsningar att géras pa utbyggnad av lager, logistik och omlastningsplatser. Vidare
kommer stora satsningar inom infrastruktur att genomforas. Bland annat pa jarnvagen
samt Gavle hamn.*! Stal- och verkstad- samt skog- och tribranscherna genomgar en stor
strukturférandring i lanet just nu. Detta medfor att kompetenskraven 6kar snabbt, inte
bara for de nyanstéllda utan fortbildning av redan anstélld personal maste till i allt hogre
grad.”

Outsourcing sker i allt hogre grad. Detta galler i synnerhet service och tjanstesidan. For
att de transnationella stora exportforetagen inom regionen fortsatt ska vara
konkurrenskraftiga globalt och med, som nu, tyngdpunkten av bade produktion och FoU
forlagt inom landet anser regionen att samhallet maste vara ytterst lyhort for
branschernas behov av inte minst hégre eftergymnasial utbildning inom tekniska
sektorn. Detta giller saval produktion och konstruktion som service.”* | Gavleborg
planerar man dven for stora utbyggnader av vindkraftverk och detta ar en
framtidsbransch i regionen.**

3.45 Kompetensbehov

Arbetsformedlingen® och Region Gavleborg®® har identifierat och bedémt en
kompetensbrist inom byggsektorn de kommande aren. Kompetenser som det rader brist
pa inom ldnets basnaringar dr bland annat ingenjorer inom bygg och anlaggning, VVS,
GIS, automationstekniker, CNC-operator, kvalitetscertifierade svetsare samt
processoperatorer.

Gavleborg har pekats ut som en av landets basta regioner for en stor etablering av
vindkraft, med tanke pa omradets fordelaktiga geografiska placering. En fjardedel av alla
vindkraftverk som ar planerade att byggas i Sverige fram till 2020 planeras i Gavleborg. |
dag ar produktionen i gang. Mycket kompetens kommer att behdvas och behovet
kommer att 6ka, inte bara under byggtiden utan dven for drift och service.

* Myndigheten for yrkeshégskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrégan péd
kompetens per region (dnr YH 2011/2561).

2 Myndigheten for yrkeshégskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

* Myndigheten for yrkeshégskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

* Myndigheten for yrkeshégskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrdgan pé
kompetens per region (dnr YH 2011/2561).

* Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Gévleborgs
lén 2012.

** Myndigheten for yrkeshdgskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrégan pé
kompetens per region (dnr YH 2011/2561) samt Myndigheten f6ér yrkeshogskolan (2012)
Regional remiss 2012: EfterfrGgan pd kompetens per region (dnr YH 2012/981).
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Inom IT-sektorn har arbetsgivare haft problem med att hitta personer med ratt
kompetens, bland annat finns det brist pa erfarna IT-tekniker, systemutvecklare och
programmerare. Aven upplevelsenéringen star infor en snabb expansion och behovet av
alla typer av servicekompetenser forvantas 6ka. Inom restaurangbranschen forvantas en
viss brist p& personal med kvalificerad kockutbildning.*’

Andra sektorer dar Arbetsformedlingen och Region Gavleborg i dag ser problem med att
hitta kompetens dr den grafiska sektorn, till exempel grafisk formgivning. Aven till
redovisningsekonomer finns det svarigheter att hitta ratt kompetens.

3.4.6  Utbildningsutbudet inom yrkeshdgskolan

Gavleborgs lan har totalt 780 utbildningsplatser, av dessa ar 51 procent inom teknik och
tillverkning, foljt av data/IT med 16 procent. Fér narmare information, se bilaga 1. Trots
att det nuvarande utbildningsutbudet stdmmer val 6verens med efterfragan pa
arbetsmarknaden finns det ytterligare behov som behover uppfyllas. Exempelvis behovs
tekniker inom energisektorn, framfor allt inom vindkraften dar stora satsningar gors,
samt att det finns en stor efterfragan pa logistiker inom transportnaringen.
Utbildningsbehovet tycks dven vara stort inom administration, exempelvis av
redovisningsekonomer.*®

* Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Gavleborgs
ldn 2012.

8 Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2011/2561) samt Myndigheten for yrkeshogskolan

(2012) Regional remiss 2012: EfterfrGgan pa kompetens per region (dnr YH 2012/981)
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3.5 Hallands lan

3.5.1 Inledning

Sedan 1950 har folkméngden i Halland |4n 6kat med 6ver 72 procent. Aven om
fodelsetalen har varit relativt hoga beror befolkningsokningen i férsta hand pa
inflyttningen vilket bidragit till att lanet i dag &r en av Sveriges framsta tillvaxtregioner.”
Det rader en god framtidstro bland féretagen i lanet och den privata tjanstesektorn ar
den bransch som har den mest positiva synen pa framtiden.* Halland har tillganglighet
till en stor arbetsmarknad och en omfattande utpendling sker till framst Vastra
Gotaland.”! Kungsbacka ar till exempel starkt integrerat med Géteborg, medan Varberg i
stor utstrackning ar integrerat med Sjuharadsbygden. Hylte har en stark koppling till
Smaland, medan Laholm i hog grad ar integrerat med Bastad i Skane.>”

3.5.2 Demografi

Antalet invanare i Hallands |an uppgar till cirka 301 700 personer®® och lanet upplever en
positiv befolkningsutveckling. Halland har bade ett positivt fodelsedverskott och en
nettoinflyttning och de senaste 25 aren har befolkningen i lanet 6kat med 25 procent.
Halland upplever dock ett demografiskt problem da befolkningen i arbetsfér alder
minskar och fler ungdomar flyttar fran regionen @n vad som flyttar in. Lanet upplever
saledes en negativ nettoinflyttning fér ungdomar.>

3.5.3 Naringslivsstruktur

Néringslivet i Halland &r varierat och kdnnetecknas av manga sma foretag.
Smaforetagsstrukturen har flera positiva effekter, som ett hogt nyféretagande, god
I6nsamhet och tillvaxt i féretagen. Naringslivet har dock fa kunskapsintensiva féretag.
Besoksndringen och turismen ar viktig for regionen och naringslivet och det 6kande
antalet besokare till lanet har skapat manga nya foretag inom upplevelsenaringen.®

Framtidsbedémningarna skiljer sig dock fran bransch till bransch. Nya arbeten skapas
inom olika delar av tjanstesektorn, starkt vaxande tjanstebranscher ar bland annat hotell
och restaurang och datakonsulter. Traditionellt stora halldndska branscher som
jordbruk, papper och livsmedel gar daremot tillbaka eller uppvisar en svag utveckling.
Sysselsattningsutvecklingen pa offentliga arbetsstallen skiljer sig fran utvecklingen i

) Region Halland (2012) Halland vixer!

>0 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Hallands
lén 2012.

> Region Halland (2012) Férutsdttningar for tillvéxt och vdlfdrd i Halland 2012.

> Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Hallands
ldn 2012.

>3 Statistiska centralbyran, Befolkningsstatistik 2011.

54 Arbetsférmedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Hallands
ldn 2012.

>> Region Halland (2005) Halland — bdsta livsplatsen. Regional utvecklingsstrategi 2005—
2020.
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naringslivet da valdigt fa nya jobb vintas skapas inom den offentliga sektorn.> Hallands
industri ar till storsta del exportberoende och har upplevt en mindre efterfragan pa
varldsmarknaden, detta géller framst skogsindustrin.57 For narmare information, se
bilaga 1.

3.5.4 Regionala satsningar

Investeringar som kan komma att paverkar rekryteringsbehoven ar utbyggnaden av
Vastkustbanan.>® Vastkustbanan mojliggor fler transporter av gods pa jarnvag, skapar
battre pendlingsmojligheter till arbete och studier och fungerar som en viktig lank for
langvaga tagtrafik mellan Kdpenhamn, Malmé, Goteborg och Oslo.* Det planeras dven
en tre kilometer lang tagtunnel i Varberg samt ett nytt resecentrum som kan komma att
paborjas de narmaste aren.®

Region Halland har utvecklat en strategi under namnet “Har bygger vi foretag med
kunskap” for att langsiktigt starka innovationsrikedomen och den tekniska utvecklingen
inom det hallandska naringslivet. Regionen har dven utarbetat en plan for att 6ka
entreprendrskapet och innovationsrikedomen i lanet.

3.5.5 Kompetensbehov

Arbetsformedlingen menar att det rader storst brist pa arbetskraft inom industrin foljt
av bygg- och anlaggningsverksamhet och den privata tjanstesektorn. Det rader bland
annat brist pa foretagsséljare och inom industrin finns ett behov av
automationselektriker, verktygsmaskinoperatorer, ingenjorer och tekniker inom
elektronik och teleteknik. Det ar brist pa erfarna CNC-operatérer i lanet, framst CNC-
frasare inom tra, samtidigt som det finns manga arbetslosa icke-erfarna CNC-operatorer.
Inom bygg- och anlaggningsbranschen rader det brist pa anldggningsarbetare men det
utbildas for manga inom elinstallation.®

Som i manga av landets Ovriga delar ar det for fa underskoterskor som vidareutbildar
sig. Det finns gott om sa kallade allmanundersk&terskor, medan det rader stor brist pa
vidareutbildade underskoterskor inom till exempel akutsjukvard, psykiatri, demens och
geriatrik.®

>® Region Halland (2012) Férutsdttningar for tillvixt och vélfédrd i Halland 2012.

>’ Arbetsférmedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Hallands
ldn 2012.

>% vastkustbanan gar mellan Géteborg och Lund.

>® Trafikverket (2012) Vdstkustbanan — fér néra och fidrran férbindelser.

% Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrégan p&
kompetens per region (dnr YH 2011/2561).

* Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Hallands
lén 2012.

%2 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Hallands
lén 2012.
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3.5.6 Utbildningsutbudet inom yrkeshégskolan

Hallands lan har totalt 1 258 utbildningsplatser, av dessa ar 27 procent inom
samhallsbyggnad och byggteknik foljt av data/IT med 23 procent, teknik och tillverkning
20 procent samt ekonomi, administration och forsaljning med 19 procent. For ndrmare
information, se bilaga 1. Den positiva demografiska utvecklingen samt regionala
satsningar speglar av sig i utbildningsutbudet inom samhallsbyggnad och byggteknik.
Vidare finns det dven utbildningsmojligheter inom lantbruk, djurvard, skog och fiske.
Halso- och sjukvard samt socialt arbete har fa utbildningsplatser och med tanke pa att
det &r brist pa vidareutbildade underskoterskor finns det en majlighet att utvidga
omradet. Det finns i dag inga utbildningar inom hotell, restaurang och turism dven om
besoksnaringen och turismen ar viktig for regionen och naringslivet. Har kan man se att
utbildningsplatser skulle kunna vara majliga.
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3.6 Jamtlands lan

3.6.1 Inledning

Som i manga andra ldn i riket kommer arbetskraften i Jamtland att minska i framtiden.
Anledningarna dr de kommande stora pensionsavgangarna samtidigt som befolkningen i
arbetsfor alder forvantas minska. Arbetslosheten vantas dock minska nagot de
kommande aren men ett stort problem for lanet &r ungdomsarbetslésheten, som
overstiger riksgenomsnittet, variationen ar dock stor mellan kommunerna.®®

3.6.2 Demografi

Antalet invanare i Jamtlands lan uppgar till cirka 126 300 personer.®* De demografiska
forandringarna i lanet maste betraktas som ett hot mot tillvaxten i regionen, da lanet
har en negativ befolkningsutveckling. Medelaldern i lanet &r hog med ett snitt pa 43 ar, i
tatorter ar medelaldern i allménhet lagre och i glesbygder hogre. Fram till ar 2025
berdknas lanets befolkning minska med 6 500 invanare. Flyttnettot har varit negativt
under hela 2000-talet men har férbattrats nagot pa grund av inflyttning av
utrikesfodda.® Saledes riskerar Jamtland att i framtiden f& problem da allt firre ska
forsorja allt fler, dd arbetskraften minskar och befolkningen blir dldre.®®

3.6.3  Naringslivsstruktur

| Jamtlands Ian finns i sarklass flest arbetstillfallen inom den offentliga sektorn dar cirka
21 300 personer ar sysselsatta, vilket ar 38 procent av den totala sysselsattningen i
lanet. | 6vrigt finns merparten av arbetstillfdllena i regionen inom mindre foretag.
Industrins betydelse for lanet ar forhallandevis liten jamfort med i 6vriga lan, da
Jamtland ar det |an efter Gotland som ar minst industrialiserat i Sverige.®’

En stor andel av lanets smaféretagare ser ljust pa framtiden och menar att deras foretag
antagligen kommer att expandera de narmaste aren. Majoriteten av lanets smaforetag
finns inom jordbrukssektorn, 4 procent av lanets arbetskraft aterfinns inom jordbruket
vilket ar langt 6ver riksgenomsnittet. Antalet jordbrukare minskar emellertid stadigt.
Den regionala utvecklingen varierar mellan kommunerna, dar glesbygdskommunerna
fortsattningsvis kommer att ha fler arbetsl6sa dn 6vriga kommuner i lanet. De
kommuner dar tillvaxten berdknas vara stark dr de som har storre tatorter, har
varierande naringslivsstruktur och néarhet till goda kommunikationer. Framtida
utmaningar for lanet kommer besta i att fa ungdomar med bristfallig utbildning i arbete

® Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Jamtlands
ldn 2012.

® Statistiska centralbyran, Befolkningsstatistik 2011.

® Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

% Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Jimtlands
ldn 2012.

* Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Jimtlands
ldn 2012.
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eller utbildning saval som att integrera utlandsfodda i arbetsmarknaden.®® For vidare
information om naringslivsstrukturen, se bilaga 1.

3.6.4 Regionala satsningar

Tillvaxten inom det jamtlandska naringslivet férvantas ske inom turistnaringen samtidigt
som en stark tillvaxt vantas inom bioenergi, skogskraft, vindkraft och diverse
foretagstjanster. Stora investeringar inom besdksnaringen kommer att ske for att 6ka
tillvaxten och [6nsamheten i de tre storsta destinationerna och man raknar med att
investera tio miljarder under de kommande tio aren. Turistnaringen forvantas skapa
cirka 500 nya arbetstillfallen fram till 2020 och det kommer dven bidra till 6kad tillvaxt
inom handel, restaurang, transport och néjesbranscherna. Utbyggnaden av
vindkraftverk kommer att fortsatta och 90 nya verk per ar beréknas tillkomma till
2020.%”

3.6.5 Kompetensbehov

Manga kommuner i lanet uppger i dag att de har svart att rekrytera personal inom
vardomradet. Stora pensionsavgangar ar att vanta i lanet vilket ar den dominerande
anledningen till denna utveckling. Andra kompetenser det kommer rada brist pa i
framtiden inom den offentliga sektorn ar personer specialiserade pa miljo och teknik.
Bristyrken de kommande aren kommer bland annat vara kockar, VVS-ingenjorer och
installationselektriker. Inom byggindustrin vantas stora brister inom flertalet yrken.
Yrken dar ett 6verskott pa arbetskraft forvantas uppsta ar maskinoperatorer och
forsaljare.”

3.6.6  Utbildningsutbudet inom yrkeshdgskolan

Jamtlands lan har totalt 456 utbildningsplatser, av dessa ar 57 procent inom hotell-
restaurang och turism féljt av teknik och tillverkning, och ekonomi, administration och
forsaljning med 25 respektive 13 procent. For narmare information, se bilaga 1.
Regionens beddmning ar att de stora investeringarna och den goda l6nsamheten inom
turistnaringen gor att utbildningsutbudet framéver maste halla samma volym, samt att
den goda Iénsamheten har skapats genom vélutbildad personal, vilket visar pa
utbildningens relevans. Vidare stdammer branschernas efterfragan relativt val med
beviljat utbildningsutbud.”*

% Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Jamtlands
ldn 2012.

% Myndigheten for yrkeshdgskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2011/2561).

® Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Jimtlands
ldn 2012.

"t Myndigheten for yrkeshégskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).
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3.7 Jonkopings lan

3.7.1 Inledning

Utover manga smaféretag finns dven manga medelstora féretag inom regionen.
Innovationsrikedomen ar stark i regionen, dock saknas mangsidighet i naringslivet. Lanet
har olika plattformar for utveckling och samverkan, bland annat genom befintliga
nationella branschcentrum och klusterbildningar. Utbildningsmajligheterna i lanet
beddms som goda med Jonkopings hogskola som bidrar med innovation och tekniskt
kunnande, trots detta ar utbildningsnivan pa grund av lanets naringslivsstruktur relativt
lag.”* Utbildningstraditionen &r svag i regionen och regionférbundet betraktar det som
ett hot mot regionens tillvaxt.”

Sysselsattningen i lanet minskar samtidigt som arbetslosheten 6kar. Samtidigt som
arbetskraften okar sa rader det brist pa arbetskraft med ratt kompetens och bristen pa
arbetskraft med specialistkunskaper vantas oka.”*

3.7.2 Demografi

Antalet invanare i Jonkopings 1an uppgar till cirka 337 900 personer.” Lanet har de
senaste aren upplevt en stabil befolkningsokning. Befolkningen forvantas fortsatta oka
de kommande &ren, framfor allt i Jonkopingsregionen.” Den svenskfodda befolkningen
berdknas minska medan den utlandsfédda befolkningen i lanet 6kar. Andelen dldre 6kar
ocksa vilket stéller andra krav pa samhéllet framéver.”’

3.7.3  Naringslivsstruktur

| Jonkopings 1an har naringslivet traditionellt dominerats av egenforetagare.
Foretagsandan ar stark i regionen och en stor andel av befolkningen arbetar i privata
smaféretag. Den enskilt storsta branschen i Jonkdpings 1an ar industrin, som sysselsatter
nara en fjardedel av den totala arbetskraften. Flest anstallda ar det inom metall-,
maskin-, trd samt gummi- och plastindustrin. De st6rsta industrigrenarna ar
metallindustrin, maskinindustrin, travaruindustrin, gummi- och plastindustrin samt
tillverkningsindustrin. Industrin i lanet ar valdigt kanslig for konjunkturnedgangar men
har aterhamtat sig val efter finanskrisen med start under 2008. 32 procent av lanets
forvarvsarbetande arbetar inom den offentliga sektorn och av dessa arbetar mer an
hélften inom vard och omsorg. 12 procent ar sysselsatta inom handeln. Trots en fortsatt

> Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

73 Regionforbundet Jonkopings 1an (2009) Strategier och handlingsplaner fér
kompetensutveckling for regionférbundet i Jénkdpings Iéin Slutrapport 2009.

* Regionforbundet Jonkopings lan (2009) Strategier och handlingsplaner for
kompetensutveckling for regionférbundet i Jénképings Iéin Slutrapport 2009.

7> Statistiska centralbyran, Befolkningsstatistik 2011.

’® Jonkopings kommun (2012) Befolkningsprognos Jénképings Iin 2012—2025.
"7 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).
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positiv utveckling inom handeln berdknas rekryteringsbehovet vara litet de kommande
aren.”® For vidare information om naringslivsstrukturen, se bilaga 1.

3.7.4 Regionala satsningar

Lanet stravar efter att framja den kulturella ndringen och regionférbundet framhaller
vikten av att det skapas yrkeshogskoleutbildningar inom omradet. Tanken &r att
kultursatsningen ska bidra till 6kade néjesevenemang och designkonst. Den vaxande
befolkningen i kombination med avregleringen inom omsorgen kommer antagligen att
Oka behovet av personliga tjanster i regionen. Regionen har ett mal att skapa fler
energieffektiva bostader vilket kommer att krava kvalificerad arbetskraft inom bygg,
fastighet, energi och foretagstjanster.” Okat fokus pa atervinning kommer ocksa att
krédva mer kompetens inom det omradet.

Smalandslanen arbetar efter en gemensam strategi for 6kad tillvaxten inom trérelaterad
industri. Det genomfors ocksa satsningar pa turism och besdksnaring bade inom lanet
och inom Smaland.*

3.7.5 Kompentensbehov

De branscher dar bristen pa kompetens berdknas vara som storst dr inom vard- och
omsorg, data/IT, industrin och byggsektorn. Saledes liknar kompetensbristen i lanet pa
manga satt Sverige som helhet. Inom data/IT-branschen kommer ingenjorer och
supporttekniker att behova rekryteras. Inom tillverkningsindustrin kommer det rada
brist pa bland annat CNC-operatorer. | byggbranschen kommer det att behévas
ingenjorer och byggnadstekniker.®*

Industriell produktion ar basen for lanets fortsatta tillvaxt och en forutsattning for
manga andra branschers 6verlevnad. Jonk6pings 1an finns bland de 1dn som har hogst
andel sysselsatta inom naringsgrenen men ocksa det Ian som har flest sysselsatta inom
industri pa lag och medellag teknisk niva. OECD pekar framfor allt pa tva viktiga faktorer
for bibehallen konkurrenskraft, kompetens och teknikutveckling.®” For att klara detta
behdvs framfor allt tillforsel av kompetens inom yrken som efterfragas generellt inom
industrin, t.ex. produktionstekniker, kvalificerade operatérer, inkdpare och
konstruktorer, produktutvecklare och kvalificerade produktionsledare. Basnaringar som
jord- och skogsbruk, handel samt bygg och transport efterfragar ocksa kvalificerade
medarbetare for fortsatt tillvaxt. Utbildningar inom data/IT, ekonomi samt personliga
och kulturella tjanster ar ocksa viktiga for regionens tillvaxt. Lanets geografiska lage gor

’® Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Jénképings
ldn 2012.

”® Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2011/2561).

8 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pa
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

8 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter J6nképings
ldn 2012.

8 OECD (2012) OECD Territorial Reviews Smdland — Blekinge 2012.
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att utbyggnaden av terminaler och utvecklingen inom lager och logistik fortsatter. Detta
medfér 6kad efterfragan pa kompetens inom omradet.®

3.7.6  Utbildningsutbudet inom yrkeshdégskolan

Jonkopings lan har totalt 2 116 utbildningsplatser, av dessa ar 34 procent inom ekonomi,
administration och forsaljning f6ljt av teknik och tillverkning samt samhallsbyggnad och
byggteknik med 25 respektive 12 procent. For narmare information, se bilaga 1.
Utbildningarna inom teknik och tillverkning skulle behéva 6kas fran dagens niva med
anledning av den stora strukturomvandlingen mot en kunskapsintensiv produktion som
sker i [anets industri.

Vidare finns ett stort behov av yrkeshogskoleutbildade inom en rad branscher, inom
vard och omsorg samt socialt arbete behovs det framst utbildningar inom aldrevard
samtidigt som byggbranschen efterlyser arbets- och projektledare. Utbildningarna inom
data/IT skulle ocksa behova en 6kning fran dagens niva for att méta kommande
utveckling. Utbildningar inom kultur, media och design behovs ocksa foér att mota
kommande utveckling och stodja en fortsatt tillvaxt. Utvecklingen inom gréna naringar
forvantas oka efterfragan pa specifika yrkeskompetenser, exempelvis inom tradgards-
och gronyteanlaggning i tatbebyggda omraden.®

8 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).
8 Myndigheten for yrkeshdgskolan(2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).
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3.8 Kalmar lan

3.8.1 Inledning

Kalmar lan ar i dag en stark industriregion och flera stora industriféretag har verksamhet
i regionen. Kalmars lage vid Ostersjén och narhet till flera av landerna i stra Europa har
gjort regionen till traditionell hamnstad. Som manga mindre regioner i landet har Kalmar
lan upplevt en minskande befolkning och utflyttningarna ar fler an inflyttningarna. Det
ar i huvudsak yngre personer som flyttar, vilket riskerar att bli ett problem for
arbetsmarknaden nar manga aldre ska ga i pension. Den enda kommunen i lanet som
har haft en positiv befolkningsutveckling ar Kalmar kommun, dar inflyttningen av
ungdomar varit stérre dn utflyttningen. Detta kan férmodligen till stor del férklaras av
stadens universitet.*

3.8.2 Demografi

Antalet invanare i Kalmar lan uppgar till cirka 233 100 personer.® | Kalmar Ian har
befolkningen de senaste aren minskat stadigt och det &r en utveckling som beréknas
fortsatta dven de kommande aren. Framfor allt &r det de unga som flyttar medan de
dldre i lanet blir kvar. Kalmar kommun ar den enda kommunen i lanet som haft en
positiv nettoinflyttning av ungdomar. | 6vriga kommuner var flyttnettot negativt. Detta
resulterar i att fler kommer lamna arbetsmarknaden an vad som tillkommer och i Kalmar
lan raknar man med ett underskott pa 32 procent av dem som lamnar arbetsmarknaden
fram till 2020. Anledningen till att befolkningen inte minskar snabbare an den gor ar att
Kalmar lan far ett tillskott pa utlandsfédda personer till arbetsmarknaden. Dessa
kompenserar till viss del fér de utflyttningar som sker fran regionen.®’

3.8.3  Naringslivsstruktur

Den offentliga sektorn ar den sektor som dominerar naringslivet i Kalmarregionen. Stora
sektorer ar sjukvard och skola och manga personer ar sysselsatta inom dessa
naringsgrenar. Industrisektorn ar dven stark i Kalmar och en femtedel av befolkningen i
regionen ar sysselsatt inom industrin. Industrin har dock varit pa tillbakagang de senaste
aren och i takt med en allt starkare rationalisering sa forvantas antalet arbetstillfallen i
industrin att fortsatta minska de kommande aren. Byggbranschen ar pa uppgang i lanet,
vilket forklaras av bostadsbristen i framst Kalmar. Det geografiska laget har gjort att
linet har haft starka kontakter med hela Ostersjdomradet och detta har bidragit till att
lanet har en valutvecklad sjofartsindustri. | sin helhet védntas lanet drabbas av en stor
arbetskraftsbrist inom en tioarsperiod. Stora pensionsavgangar i kombination med stora

® Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Kalmar ldn
2011-2012.

8 Statistiska centralbyran, Befolkningsstatistik 2011.

¥ Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Kalmar lén
2011-2012.
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utflyttningar av individer i arbetsforalder kommer att ge minskad tillgang pa
arbetskraft.®® For vidare information om naringslivsstrukturen, se bilaga 1.

3.8.4 Regionala satsningar

| Kalmar planeras det for flera stora satsningar inom infrastrukturen de kommande aren.
Dels kommer stora satsningar att géras inom jarnvag, vdag, hamnar och flygplatser, men
ven stora satsningar pa att utveckla IT-infrastrukturen i lnet planeras.®’ Kalmars lage
vid Ostersjon blir allt intressantare. Utbytet 6kar i hela Ostersjdbomradet, inte bara med
de baltiska staterna, och det pagar ett arbete som syftar till att starka de 6st-vastliga
kommunikations- och handelsférutsattningarna runt Ostersjon. Det har paverkar pa sikt
regionen.90

Slutférvar av anvént kdrnbransle kommer att géras i Osthammars kommun i Uppsala l3n
men arbetet med foérvaring, inkapsling och hantering av uttjant bransle har Oskarshamn
som bas. Redan i dag finns en omfattande verksamhet inom omradet som forvantas
skapa efterfragan pa olika kompetenser inom byggnation, konstruktion och logistik samt
drift av nya system. Besoksnaringen finns och utvecklas i hela lanet, populara
destinationer utvecklas till att kunna ta emot fler gaster under hogsasong men ocksa
skapa nya sdsonger over aret.”*

| den regionala utvecklingsstrategin for Kalmar lan finns ett mal om att regionen ska bli
fossilbranslefri till 2030. En rad aktiviteter och initiativ genomférs inom energi- och
miljoteknikomradet mot bakgrund av malet. Vindkraftsutbyggnaden &r stor i Kalmar lan
med nya etableringar bade i inland och i kustomraden. Pa sikt kan det ocksa bli aktuellt
med havsbaserad vindkraft som byggs med anslutningspunkter i regionen. Det finns ett
flertal kommersiella anldaggningar inom biogasproduktion och en fortsatt 6kning utreds
och testas inom en rad projekt.”

3.8.5 Kompetensbehov

Arbetsformedlingen menar att manga arbetsgivare i Kalmar lan i dag upplever att de har
problem med att hitta kompetent personal. Att det i lanet finns relativt manga
arbetslosa visar pa att det inte rader brist pa arbetskraft, utan brist pa personer med
relevant kompetens. Inom den offentliga sektorn &r bristen pa arbetskraft stor och dven
inom vardsektorn férvantas det vara svart att rekrytera personal med ratt kompetens.
Inom byggsektorn raknar man inte med nagon stérre kompetensbrist. Trots att

® Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Kalmar ldn
2011-2012.

% Regionférbundet i Kalmar lan (2012) RUS 2030 Regional utvecklingsstrategi fér Kalmar
lén.

% Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

1 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

2 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).
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industrisektorn som helhet krymper i lanet sd kommer det att uppsta brist pa vissa
kompetenser, bland annat maskintekniker och gjutare. Inom handeln existerar det en
viss brist pa kvalificerade forsaljare inom fackhandeln.”

Regionen pekar ocksa pa det stora behovet av kompetens kopplat till besdksnaringen
och till gréna sektorn. Besoksnaringen ar stark i Kalmar lan med ett flertal nationella och
internationella destinationer, inte minst Oland. Den gréna sektorn i Kalmar |&n har hégst
andel sysselsatta i nationell jamférelse.*

3.8.6  Utbildningsutbudet inom yrkeshdgskolan

Kalmar lan har totalt 1 331 utbildningsplatser, av dessa ar 26 procent inom teknik och
tillverkning, f6ljt av kultur, media och design och halso- och sjukvard samt socialt arbete
med 20 respektive 17 procent. For narmare information, se bilaga 1. Sammantaget har
Kalmar lan ett varierande utbildningsutbud med mojligheter till utbildning i en rad olika
verksamhetsomraden.

Regionen beddmer att de prioriterade utbildningsomradena i regionen &r teknik och
tillverkning, hotell, restaurang och turism och da framst beséksnaringen, samt lantbruk
djurvard, tradgard, skog och fiske. Detta da ndrmare 20 procent av sysselsadttningen
finns inom tillverkningsindustrin. Kalmar lan ar ett besoks lan med ett flertal nationella
och internationella besoksmal som omfattas av bade nationella och regionala strategier
for utveckling och tillvaxt. Den gréna sektorn vaxer i lanet och den blir allt viktigare bade
inom livsmedelsférsorjning och inom energi- och miljdomradet. Nar det galler omradena
teknik och tillverkning samt halso- och sjukvard samt socialt arbete stammer
utbildningsutbudet 6verens med efterfragan.”

Utbildningarna inom kultur, media och design ar viktiga regionalt men har sin grund i en
nationell efterfragan. Regionens bedomning &r att det ar viktigt att dessa utbildningar
far fortsatta att utvecklas med Kalmar Ian som bas dven om den direkta efterfragan finns
i den nationella arbetsmarknaden.”

 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Kalmar ldn
2011-2012.

** Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

%> Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pé
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

% Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).
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3.9 Kronobergs lan

3.9.1 Inledning

Kronobergs lan ligger i sédra Smaland och ar en gammal bruksregion som i dag ar en
stark industriregion. En fjardedel av befolkningen arbetar inom tillverkningsindustrin.
Regionen ar relativt liten rent befolkningsmassigt men befolkningen vantas vaxa, till stor
del genom Vaxjos positiva befolkningstillvaxt. Utanfor Vaxjo minskar regionens
befolkning och en utglesning sker i manga av kommunerna. Regionen har i dag en stark
industri och ekonomin &r valdigt exportinriktad. Pa senare ar har dven flera
kunskapsintensiva naringar tillkommit i lanet.”’” Linnéuniversitet ar en viktig del i ldnets
stravan efter att oka attraktionskraften och utvecklingspotentialen i regionen.” De
stérsta utmaningarna blir att rikta atgarder till utsatta grupper pa arbetsmarknaden,
exempelvis personer fodda utanfér Europa, individer utan gymnasiekompetens samt
arbetslosa i aldrarna 55-64 ar.”

3.9.2 Demografi

Antalet invanare i Kronobergs lan uppgar till cirka 184 700 personer.'® Sedan 2000 har
befolkningen i lanet haft en positiv utveckling. Dock vantas en negativ demografisk
utveckling de kommande aren och arbetskraften i lanet forvantas att minska. Som i
manga av Sveriges lan ar det framfor allt den svenska befolkningen som minskar, medan
den utrikesfodda befolkningen i lanet foérvantas 6ka. Dock inte i den grad att den kan
kompensera for alla utflyttningar som sker. Saledes kommer Kronobergs |an i framtiden
att uppleva problem med en aldrande befolkning da fler kommer att ga i pension an vad
som forvantas tilltrada marknaden och manga unga flyttar ut fran regionen.'®*

3.9.3  Naringslivsstruktur

Kronobergs lan ar i dag en stark industriregion och en fjardedel av befolkningen arbetar
inom tillverkningsindustrin. Den starka industrin i lanet har lett till att det vaxt fram flera
kluster. Stora industrigrenar i lanet ar fordonsindustrin, mobelindustrin och bioenergi.
Pa senare ar har aven flera kunskapsintensiva foretag etablerat sig i lanet, till stor del
tack vare universitetet i Vaxjo. Vidare sysselsatter den offentliga sektorn 17 procent av
den arbetsféra befolkningen och ar den nast storsta arbetsgivaren i lanet efter
tillverkningsindustrin.'®” Jordbruket &r dven en relativt viktig del fér Kronoberg i
jamforelse mot rikets dvriga lan, da jord- och skogsbruket sysselsatter 10 procent av
lanets arbetskraft. For vidare information om naringslivsstrukturen, se bilaga 1.

%’ Linnéuniversitetet (2011) Ett modernt, internationellt universitet i Sméland.

% Linnéuniversitetet (2011) Ett modernt, internationellt universitet i Sméland.

* Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Kronobergs

ldn 2011-2012.

190 statistiska centralbyran, Befolkningsstatistik 2011.

Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Kronobergs
lédn 2011-2012.

192 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Kronobergs
ldn 2011-2012.

101
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3.9.4 Regionala satsningar

| regionen pagar flera byggprojekt. Flera nya bostadsomraden och handelsomraden ar
under uppbyggnad. Handelsomradena berdknas skapa nya arbetsmojligheter framst
inom handeln, samtidigt som infrastruktursatsningar kommer att ske i kombination med
detta. | Vaxjo arbetar man aktivt for att bli Europas gronaste stad. Detta arbete ger lanet
utvecklingspotential att arbeta med gron teknik. Vaxjo ar tillvaxtmotorn i lanets
ekonomi, dar det privata naringslivet och offentliga sektorer som lanssjukhuset
sysselsatter manga individer.'® Regeringen har beslutat att ge lansstyrelserna i Kalmar
och Kronobergs lan i uppdrag att for regeringens rakning genomfora insatser for
industriell utveckling och starkt besdksnaring i Glasriket. Beslutet syftar till att samordna
och starka regionens kompetens och resurser och darmed skapa battre forutsattningar
for foretagande och investeringar framéver.'®

3.9.5 Kompetensbehov

| Kronobergs lan upplever flera branscher att det ar svart att fa tag pa ratt kompetenser,
detta trots att arbetslosheten i lanet har 6kat. Detta beror pa ett glapp i utbildningarna i
lanet. Inom industrin har man upplevt en brist pa personer med kompetenser inom
CNC-programmering, betongarbetare, byggingenjorer och kantpressare.'® De
kommande aren rdknar man med att data/IT-sektorn i ldnet kommer att vaxa. Saledes
ser man ett behov av personer med utbildning inom manga olika omraden inom IT och
telekom, bland annat systemutvecklare och IT-teknik.**®

Inom vard och omsorg kommer 23 procent av dagens arbetsstyrka att ga i pension fram
till 2020. Saledes beradknas ett stort behov av kompetent arbetskraft att behéva utbildas
de kommande aren. Regionférbundet raknar med att cirka 900 underskoterskor och
vardbitraden kommer att ga i pension och att det kommer att finnas en efterfragan pa
specialiserade underskoterskor. Ungefar en tredjedel av regionens tandskoterskor
kommer dven ga i pension de kommande aren, vilket innebar att ny personal behéver
utbildas. Det kommer dven att behévas skétare for personer med funktionshinder.™®’
Regionférbundet bedomer att det finns ett 6kat behov av kvalificerade sdljare inom flera
olika omraden.'®

1% Myndigheten for yrkeshdgskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrgan pé
kompetens per region (dnr YH 2011/2561).

1% Naringsdepartementet (2012) Pressmeddelande, Regeringen beslutar om insatser for
Glasriket.

19> Regionforbundet Sédra Smaland (2011) Framtidens kompetensbehov 2011 Teknik och
industri.

196 Regionforbundet Sédra Smaland (2011) Framtidens kompetensbehov 2011 Data/IT.
197 Regionforbundet Sédra Smaland (2011) Framtidens kompetensbehov 2011 Vérd och
omsoryg.

1% Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).
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3.9.6 Utbildningsutbudet inom yrkeshégskolan

Kronobergs lan har totalt 1 324 utbildningsplatser, av dessa ar 31 procent inom teknik
och tillverkning, foljt av ekonomi, administration och férséljning och hélso- och sjukvard
samt socialt arbete med 29 respektive 14 procent. For narmare information, se bilaga 1.
Det finns stora brister pa lanets arbetsmarknad som &ar svara att tacka upp och det skulle
behova ske en 6kning av utbildningar inom teknik och tillverkning till exempel CNC-
tekniker. Aven en 6kning inom omradena samhillsbyggnad och byggteknik, data/IT samt
hélso- och sjukvard samt socialt arbete dar bland annat en tredjedel av regionens
tandskoterskor kommer att ga i pension de ndarmaste aren. Det finns ocksa ett fortsatt
behov av underskaterskor med specialistkompetens.'®® Regionférbundet bedomer ocksa
att det finns ett 6kat behov av utbildningsplatser for kvalificerade sdljare inom flera olika
omraden till exempel teknik och industri.**°

199 Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2012: Efterfrédgan pd

kompetens per region (dnr YH 2012/981).
119 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).
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3.10 Norrbottens lan

3.10.1 Inledning

Norrbotten har en av de starkaste tillvaxterna pa arbetsmarknaden i landet, efter
storstadsregionerna Goteborg och Stockholm. Den framsta tillvaxtfaktorn i lanet ar den
expanderande gruv-, stal- och metallindustrin likvdl som stora investeringar i
infrastruktur och miljardinvesteringar i olika anldggningar. De storsta utmaningarna for
lanet kommer att vara de stora pensionsavgangarna under de kommande tio aren samt
att man behover fa fler hogutbildade att flytta till regionen. | dag rader det motsatta
forhallandet dar manga hogutbildade flyttar fran regionen. Bostadsmarknaden i
regionen anses ocksa vara ett hot for den framtida utvecklingen i lanet dd mycket av den
arbetskraft som behovs inte kommer att ha mojlighet att bosatta sig i omradet pa grund
av den radande bostadsbristen. Arbetslésheten har de senaste aren minskat i ldnet och
sysselsattningen forvantas fortsatta att 6ka. Stora investeringar kommer dels fran
naringslivet, framfor allt inom gruvnaringen, dels fran statligt hall. Dessutom beraknas
varje nytt jobb inom gruvindustrin skapa ytterligare tre arbeten i ndromradet.™™

3.10.2 Demografi

Antalet invanare i Norrbottens ln uppgar till cirka 248 500 personer.'*? | lanet har
befolkningen minskat och befolkningsutvecklingen berdknas vara fortsatt negativ de
kommande aren. Fram till 2025 véntas arbetskraften enbart genom
befolkningsminskningen att minska med 14,4 procent vilket dr den stérsta minskningen
av alla Sveriges lan. | Norrbotten vantas inte heller nagon storre tillstromning av
utlandsk arbetskraft, vilket &r fallet i manga av Sveriges andra lan.""

3.10.3 Naringslivsstruktur

Tillverkningsindustrin och gruvnaringen dominerar naringslivet i Norrbotten.
Tillverkningsindustrin i form av utvinning, energiférsorjning och miljéoverksamheter
sysselsatter ndrmare 17 000 personer i lanet. Narmare 20 procent av ldnets olika
industrier pekar pa en 6kad efterfragan inom Sverige och fran olika delar av varlden.
Utdver gruvnaringen ar skogsindustrin stark i regionen.™™*

Gruvndringen forvantas vaxa kraftigt de kommande aren och det planeras nya gruvor i
Pajala, Svappavaara och Jokkmokk, inklusive den 6kade gruvbrytningen av LKAB i Kiruna,
Gallivare, Malmberget och Alvsbyn. Gruvnaringen kommer saledes ocksa bidra till 6kad
tillvaxt dven inom andra branscher, exempelvis transportindustrin dar det kommer att
krdvas stora satsningar pa infrastruktur inom bade vag- och jarnvag for att klara den

1 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter

Norrbottens ldn 2011-2012.

12 statistiska centralbyran, Befolkningsstatistik 2011.

Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter
Norrbottens ldn 2011-2012.

14 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter
Norrbottens ldn 2011-2012.
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stora gruvexpansionen. Data/IT-sektorn kommer dven att vaxa, framfor allt genom
etableringen av Facebooks serverhallar i Luled. Teknisk kunskap inom energiproduktion
kommer dven att efterfragas i allt hogre grad. | 6vrigt kommer det ske stora
investeringar i bostadsbyggen da det rader stor bostadsbrist i lanet.™® For vidare
information om naringslivsstrukturen, se bilaga 1.

3.10.4 Regionala satsningar

Ar 2010 startade en tiodrig satsning dar 180 miljarder kronor ska investeras i
Norrbotten. De verksamheter dar kapital ska investeras i ar framst industrin,
gruvindustrin och energiproduktionen. Med anledning av de framtida gruvbrytningarna
planeras bade Kiruna och Malmberget att flyttas vilket skapar goda affarsmajligheter
inom fastighets- och anlaggningsindustrin. LKAB kommer dven att géra investeringar i
miljardklassen i anriknings- och pelletsverk i Kiruna och Gillivare. Aven Boliden planerar
att genomfdra storre investeringar, bland annat i koppargruvan Aitik i Gallivare. Vidare
kommer det dven ske investeringar i gruvindustrin i Pajala genom Northland Resources.
Aven turistniringen antas fa en stark tillvixt i lanet och det kommer att behévas ett
betydande tillskott av arbetskraft inom branschen.

Det kommer att ske stora satsningar pa gron energi och i Pited pagar en omfattande
forskning om gront bransle av restprodukter fran pappers- och massindustrin. Samtidigt
kommer dven Europas storsta vindkraftsfalt byggas i Markbygden i Pited med 1 101
vindkraftverk och investeringarna beriknas uppga till 60 miljarder kronor.**

3.10.5 Kompetensbehov

Bristyrken som Arbetsformedlingen och Lansstyrelsen i Norrbotten identifierar ar bland
annat, specialistkockar, ingenjorer inom mark- och bygg, data, gruv- och bergteknik och
VVS. Féretagen i regionen har ocksa angett brist pa CNC-operatorer, ingenjorer inom de
flesta tekniska inriktningar, mekaniker for tunga fordon och processoperatorer,
traarbetare, lokforare, mjukvaru- och systemutvecklare och IT-arkitekter.™’

For att foretagen i lanet ska klara att driva befintliga och nya anlaggningar samt
minimera driftstopp, kravs en 6kad kompetens inom underhall bade pa ingenjors- och
teknikerniva. Féretagen i regionen framhaver kraftigt behovet av 6kad kompetens inom
underhall."*®

Anlaggningsinvesteringarna fortsatter pa en hog niva tack vare de miljardprojekt som
pagar och planeras inom ldnets gruv- och stalindustri. Oppnandet av nya gruvor i

> Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter

Norrbottens Ién 2011-2012.

18 Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrdgan pd
kompetens per region (dnr YH 2011/2561).

7 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pé
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

118 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrédgan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).
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Malmfalten och Pajala kommer att sysselsatta runt tusen personer i bygg- och
anlaggningsjobb. Utéver detta kommer ett antal hundra bygg- och anlaggningsarbetare
att sysselsattas. Upprustning av vattenkraftverksanlaggningar och utbyggnad av olika
handelsomraden i lanet sker kontinuerligt. Den hoga tillvaxten inom industrin for med
sig goda framtidsutsikter for transportnaringen. Det som framst gynnas ar godsndringen
i form av arbetsmaterial, timmer och tra etc. Sammanfattningsvis kommer det att
behovas arbetskraft da antalet personer som arbetar berdknas minska bade pa grund av
en hog andel pensionsavgangar och genom utflyttningar.'*

3.10.6 Utbildningsutbudet inom yrkeshdgskolan

Norrbottens ldan har totalt 825 utbildningsplatser, av dessa ar 47 procent inom teknik
och tillverkning, foljt av samhallsbyggnad och byggteknik och ekonomi, administration
och forsaljning med 23 respektive 19 procent. Fér narmare information, se bilaga 1.
Enligt regionens bedémning stammer utbudet dverlag val dverens med branschernas
efterfragan, dock skulle utbildningar inom samhallsbyggnad och byggteknik behova
Okas. Detta beror framst pa den stora bostadsbristen som hotar regionens framtida
tillvaxt och de stora samhallsprojekten som finns i lanet kommer att ha stor efterfragan
pa arbetskraft.'® Ett fortsatt behov av utbildade finns inom vard- och omsorgsomradet
dven om det skett en 6kning av utbildningar relaterade till vard och omsorg.
Generationsvaxlingen tillsammans med gruvans expansion paverkar alla branscher men i
synnerhet vardsektorn. Aven fler utbildningar inom transporttjinster behévs.
Utbildningarna behdver ocksa spridas mer i lanet.'*!

9 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter

Norrbottens Ién 2011-2012.

120 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2011/2561).

21 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss2012: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).
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3.11 Skane lan

3.11.1 Inledning

Skane &r Sveriges tredje storsta lan och Malmo Sveriges tredje storstadsregion. Skane,
och Malmo i synnerhet, har lange dominerats av tillverkningsindustri. Som i s manga
andra regioner i Sverige har dock dessa branscher kraftigt krympt. Industrin utgér dock
fortfarande en viktig del av basnaringarna i Skane. Ar 2010 sysselsatte industrin drygt
64 000 personer, vilket motsvarar 12 procent av den samlade sysselsittningen. Aven om
antalet personer sysselsatta direkt i industrin har minskat 6ver tid sa ar industrin av
strategisk betydelse fér den regionala ekonomin. Skane har den lagsta
sysselsattningsgraden i landet med 74 procent, inklusive granspendlare. Enligt Region

Skanes prognos forvintas sysselsattningsgraden ligga kvar pa den nivan fram till 2020.'*

Skane har ocksa flera utmaningar som kunskaps- och tillvaxtregion. Den
kunskapsintensiva och hogteknologiska sektorn ar i hog utstrackning koncentrerad till
Malmo-Lundregionen dar ocksa utbildningsnivan ar hog. Utanfor denna delregion finns
ett behov av att starka insatser inom utbildning, teknikspridning och utveckling inom
flertalet branscher for att starka Skanes samlade tillvixt- och konkurrenskraft. '?* Skanes
narhet till Europa och samarbetet inom Oresundsregionen &r en positiv faktor som
bidrar till att Skane i dag ar en region pa frammarsch.'**

3.11.2 Demografi

Antalet invanare i Skane 1an uppgar till cirka 1 253 000 personer.’” Lanet har sedan
1980-talet haft en befolkningstillvdaxt som varit starkare an riksgenomsnittet. De senaste
aren har dock befolkningsékningen avtagit. Arbetskraften kommer att fortsatta oka i
lanet, detta beror pa att de stora barnkullar som foddes i borjan av 1990-talet kommer
ut pa arbetsmarknaden och att manga i arbetsfor alder flyttar till Skane. | Skane kommer
stora pensionsavgangar att ske de kommande aren och det berdknas uppsta brist pa
personal med kompetens inom flera yrken. Detta beroende pa att fler gar i pension dn
vad som kan ersattas av nya personer som kommer in pa arbetsmarknaden. Skane har
dock en relativt stor inflyttning av personer i arbetsfor alder, och Skanes befolkning
berdknas att vdaxa med cirka 100 000 personer fram till 2020. Skanes demografiska
utveckling ser saledes relativt god ut trots stora pensionsavgangar.'*

Samtidigt som befolkningsutvecklingen ar positiv i Skane finns det flera utmaningar som
galler befolkningens utbildningsniva och inriktning. Skane har ett positivt

122

Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

12 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

24 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

125 statistiska centralbyran, Befolkningsstatistik 2011.

Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Skdne ldn
2012.
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inflyttningsnetto fran utlandet men i gruppen utomnordiska invandrare &r
sysselsattningsgraden betydligt lagre an for befolkningen fodd i Sverige. Insatser pa
utbildningsomradet behdvs for att ta tillvara denna potential och 6ka de utlandsfoddas
majligheter att komma in pa arbetsmarknaden.™’

3.11.3 Naringslivsstruktur

Naringslivet i Skane domineras av handel, féretagstjanster och tillverkningsindustri pa
den privata sidan. Ofta lyfts ocksa livsmedel, data/IT och mobil kommunikation, life
science, film och rorliga media, clean tech samt férpackning fram som sarskilt
framtradande branscher.'? Den strukturomvandling som skett i regionen &r typisk for
Sveriges storstadsregioner och omvandlingen fran industri- till kunskapsregion ar i dag
relativt langt gangen.'® For vidare information om néaringslivsstrukturen, se bilaga 1.

3.11.4 Regionala satsningar

Véstra Skanes integration med arbetsmarknaden i Képenhamnsregionen och Skanes
narhet till Europa &r tva omvarldsfaktorer som har en stor inverkan pa regionens
utveckling. | Skane planerar man for flera stora utbyggnader av infrastrukturen. Bland
annat i Malmo, Lund och Helsingborg finns langt gangna planer pa att bygga sparvag och
arbetet med dessa forvantas starta de kommande aren.™®

Etableringen av de tva forskningsanlaggningarna ESS och MAX IV i Lund &r tva stora och
ytterst komplexa storskaliga forskningsinfrastrukturprojekt. Etableringen av
anlaggningarna forvantas generera flera viktiga effekter pa det regionala naringslivet pa
langre sikt. Flera regionala aktérer medverkar i ett gemensamt projekt, TITA, som
handlar om att utveckla strategier for att tillvarata mojliga effekter av
forskningsanlaggningarna. Inom projektet arbetar man med att formulera strategier for
att starka kopplingen mellan forskningsanlaggningarna och innovationssystem,
utbildningssystemen och industrin.™"

Ett stort infrastrukturprojekt i regionen ar den planerade fasta forbindelsen 6ver
Fehmarn Balt mellan Danmark och Tyskland. Byggstarten ar planerad till 2012 och
forbindelsen berdknas vara klar 2018. Projektet kan innebara majligheter for flera
byggforetag ocksa i Skane.™
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Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

122 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

122 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

139 Region Skane (2011) Spdrvagnar i Skdne.

Myndigheten for yrkeshoégskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

B2 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).
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3.11.5 Kompetensbehov

| Skane berdknas det storsta kompetensbehovet uppsta inom teknik och tillverkning.
Fram till 2020 réknar regionen med att s manga som 18 000 personer kommer att
behodvas inom denna sektor. Da efterfragan pa personer med ratt kompetens berdknas
Oka mer an tillgangen forvantas en brist uppsta pa personer med ratt utbildning.
Behovet av personal med teknisk och industriell kompetens 6kar bade direkt i industrin
och i flera branscher inom sektorn fér producenttjanster.’*

Aven inom flera sociala och offentliga yrken raknar man med en stor kompetensbrist.
Inom varden beradknas ett stort underskott pa personal med omvardnadsutbildning
uppsta. Man raknar dven med stor brist pa tandskoterskor. | Skane raknar man daremot
inte med nagon generell brist pa personer som arbetar inom handel och administration.
Inom dessa branscher forvdntas det snarare uppsta ett 6verskott pa kompetent
personal. Det berdknas dven finnas ett stort 6verskott pa personer med kompetenser
inom media och konst och i framtiden kommer det bli svarare att fa arbete med denna
utbildningsbakgrund.®**

3.11.6 Utbildningsutbudet inom yrkeshégskolan

Skane lan har totalt 8 490 utbildningsplatser, av dessa ar 28 procent inom ekonomi,
administration och forsaljning, samhallsbyggnad och byggteknik samt data/IT med 15
respektive 14 procent. Fér ndrmare information, se bilaga 1.

Utbildningsutbudet i lanet 6verensstammer relativt val med efterfragan pa
arbetsmarknaden. Dock skulle ndgra justeringar behovas goras, menar regionen.
Utbildningar inom teknik och tillverkning skulle behdva 6kas fran dagens niva for att
méta de stora pensionsavgangarna som vantas i branschen de kommande aren.”* D
som framfor allt lyfts fram ar behovet av utbildade med inriktning mot skdrande
bearbetning, automation och CNC-teknik.™®

et

| Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos for Skane™’ beraknas under kommande ar
att manga inom industrin med de aldre gymnasiala ingenjorsutbildningarna ga i pension.
En del av dessa kommer troligen att ersattas av hogskoleingenjorer men fran branschen
gors dven bedémningen att det finns behov av eftergymnasiala tekniska utbildningar pa
yrkeshdgskoleniva for att svara upp mot en del av branschens behov. De omraden déar
risken for brist pa arbetskraft &r stérst ar inom maskin och automation samt

33 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

3% Region Skane (2011) Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos fér Skdne — med sikte
pé 2020.

3> Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrdgan pd
kompetens per region (dnr YH 2011/2561).

B3¢ Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

137 Region Skane (2011) Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos fér Skéne — med sikte
pé 2020.
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elektroteknik, teknisk fysik och data. Aven utbildningar med inriktning mot energi- och
VVS-teknik beraknas det finnas ett 6kat behov av.'*®

Halso- och sjukvard samt socialt arbete behover ocksa forstarkas. Den 6kade
specialiseringen inom hela sjukvarden stéller 6kade krav pa specialisering inom
omvardnadsomradet. Kvalificerade pabyggnadsutbildningar fér underskéterskor inom
geriatrik och psykiatri bedoms som sarskilt relevanta. Andra utbildningar dar det
bedoms finnas langsiktigt behov av yrkesutbildningar i Skane ar tandskoterskor. *°

Ekonomi, administration och forsaljning ar det storsta utbildningsomradet. Utbudet kan
mojligtvis behéva minskas nagot i framtiden, da Region Skane i Utbildnings- och
arbetsmarknadsprognosen fér Skdne — med sikte pG 2020 beraknat att det finns risk for
overskott pa arbetskraft inom handel och administration. Signaler fran branschen
indikerar samtidigt att det finns en 6kad efterfragan pa en del specifika
ekonomikompetenser. Redovisningsekonomer ar en sadan grupp som lyfts fram av
branschen och dven i Statistiska centralbyrans senaste Trender och prognoser 2011.
Regionen kommer ocksa att efterfraga vardadministratorer.'*

| Skane ar hallbart samhallsbyggande ett prioriterat omrade inom narings- och
innovationsstrategin. Det finns behov av forstarkta utbildningssatsningar inom
inriktningar med ett hallbart byggande och samhéllsplanering.***

Det kommer att finnas en 6kad efterfragan pa data/IT-utbildningar pa yrkeshogskoleniva
i Skadne. Det ar dock viktigt att folja utvecklingen successivt eftersom
utbildningsprognosen for Skane indikerar att det fram till 2020 finns risk for att det kan
uppsta ett verutbud pa generell niva.'*

En 6kad e-handel och det faktum att Skane ar en transitregion dkar behovet av
transport- och logistiktjanster. Darmed 6kar ocksa behovet av utbildningar som ger
kompetens inom trafikkunskap, transportsystem och logistik. Forandringar inom
branschen i form av évergang till biogas har enligt branschen ocksa 6kat behovet av nya
utbildningar inom underhall och service inom biogasomradet.'*

¥ Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).
3% Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).
19 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).
! Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).
2 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).
3 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).
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3.12 Stockholms lan

3.12.1 Inledning

Stockholms |an ar en av de mest betydelsefulla regionerna for landet. Storskaliga
satsningar och projekt kan, i stor utstrackning, paverka tillvaxten och néaringslivet i 6vriga
landet. Ar 2010 hade Stockholmsregionen cirka 22 procent av landets totala befolkning,
24 procent av de férvarvsarbetande och i lanet startade 31 procent av alla de nystartade
foretagen.'* Detta beror till stor del pa att Stockholmsregionen vaxer kraftigt i manga
avseenden, vilket frdmjar naringslivet och arbetsmarknaden. Samtidigt forvantas
efterfragan pa arbetande 6ka i manga yrkesgrupper.'*

3.12.2 Demografi

Antalet invanare i Stockholms lan uppgar till cirka 2 091 500 personer. en
demografiska utvecklingen i lanet har varit positiv de senaste dren och arbetskraften har
Okat kraftigt. Under de kommande aren beraknas arbetskraften fortsatta 6ka om &n inte
lika mycket som tidigare. Stockholms lan upplever en stor inflyttning, bade fran andra
lan i Sverige och fran utlandet. Befolkningen i lanet berdknas 6ka med cirka 35 000 per
ar fram till 2020. Saledes kommer arbetskraften att 6ka och fler personer kommer in pa
arbetsmarknaden &n vad som lamnar.'*’

146
D

3.12.3 Naringslivsstruktur

Naringslivsstrukturen i Stockholms ldn ar dominerad av bland annat tjanstesektorn och
KIBS'*® och prognoser visar pa en fortsatt stark utveckling inom dessa branscher.'*
Stockholmsregionen ligger i landets framkant vad det géller dvergangen fran varu- till
tjdnstebaserade branscher och arbetsmarknaden domineras av kunskapsintensiva
yrken. Detta marks bland annat av att de varurelaterade verksamheterna har minskat i
regionen. Denna utveckling har varit tydlig de senaste artiondena.™ Likval finns det
stora industrier och dartill underleverantérer, som har stor betydelse bade regionalt,
nationellt och internationellt. Den stora andelen nya foretag och narheten till en stor
marknad, tillsammans med hdég rankning inom innovation, visar att mycket av nya
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Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

> Lansstyrelsen i Stockholms &n (2011) Stockholm 2020 — En utbildnings- och
arbetsmarknadsmarknadsprognos 2011.

148 statistiska centralbyran, Befolkningsstatistik 2011.

Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Stockholms
ldn 2012.

%% Knowledge-Intensive Business Services.

Myndigheten for yrkeshégskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

10 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Stockholms
ldn 2012.
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151

produkter och tjanster utvecklas i Stockholmsregionen.™" For vidare information om

naringslivsstrukturen, se bilaga 1.

3.12.4 Regionala satsningar

Inom Stockholms lan pagar det redan i dag stora satsningar inom data/IT och det finns
flera studier som visar att Stockholmsregionen ligger i topp néar det galler innovation och
f('jrnyelse.152 Om Stockholmsregionen fortsatt satsar inom detta omrade, kommer data/
IT-branschen att vaxa betydligt i framtiden. En annan bransch som i framtiden kommer
vaxa ar halso- sjukvard och omsorgsbranschen, dar stora demografiska
strukturomvandlingar &r att vinta."

Vidare vantas tillverknings- och teknikbranschen vaxa i framtiden, tack vare ett standigt
utvecklande av ny teknik. En annan bransch som har vaxt ar bygg och anlaggning, dar
storskaliga infrastruktur och allmédnna byggnadssatsningar sker i Stockholms lan.
Exempelvis det pagaende bygget av Nya Karolinska sjukhuset, Citybanan och
Djurgardsstaden. Det forutsatter grundlaggande samhallsplanering och byggteknik. Den
stora inflyttningen i regionen kommer att betyda ytterligare satsningar, utéver de som
redan paborjats, under kommande ar.>* En regional kraftsamling sker kring
besoksnaringen och har blir de berérda branscherna i huvudsak hotell, restaurang,
turism och handel.””

3.12.5 Kompetensbehov

For en stor andel av Stockholms lans yrkesgrupper kommer efterfragan pa arbetande att
Oka, dven om utvecklingen ar mer eller mindre pataglig beroende pa vilken grupp som
studeras. Den forvantade bristen pa arbetskraft inom tillverkningsindustrin ar ett
ytterligare resultat av det faktumet att Stockholms lan ar den ledande storstadsregionen
i landet. Detta kan tyckas som motsagelsefullt, eftersom yrken av sadan karaktar blir allt
farre. Svaret ligger dock i att den nya tekniken nar Stockholmsregionen forst, vilket
innebar att det i framtiden kan krdvas mer kvalificerad arbetskraft. Dessutom kvarstar
dessa yrken som betydelsefulla, med tanke pa de satsningar som sker i regionens
infrastruktur och inom andra byggnadsprojekt.'*®
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Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

2 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pé
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

>3 Myndigheten for yrkeshégskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrdgan pd
kompetens per region (dnr YH 2011/2561).

> Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrdgan pd
kompetens per region (dnr YH 2011/2561).

13> Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

156 Lansstyrelsen i Stockholms lan (2011) Stockholm 2020 — En utbildnings- och
arbetsmarknadsmarknadsprognos 2011.
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Det vantas bli en stor brist pa arbetskraft inom hdlsoomradet. Utvecklingen inom
omradet gar till stor del att forklara med befolkningsstrukturen i Stockholms lan, da
befolkningen kommer att 6ka samtidigt som andelen dldre kommer att gora detsamma.
En sarskild kompetens som i framtiden kan komma efterfragas ar omsorg av
funktionshindrade.™’

3.12.6 Utbildningsutbudet inom yrkeshégskolan

Stockholms |an har totalt 13 185 utbildningsplatser, av dessa ar 31 procent inom
ekonomi, administration och forsaljning, foljt av data/IT samt samhallsbyggnad och
byggteknik med 16 respektive 15 procent. For narmare information, se bilaga 1.
Utbildningsutbudet i Stockholms Ian stammer i huvudsak éverens med regionens
branschindelning.

Enligt lansstyrelsen motsvarar utbildningsutbudet till viss del det vaxande behovet av
arbetskraft inom omsorg da 9 procent av de beviljade utbildningsplatserna finns inom
halso- och sjukvard samt socialt arbete. Utover dessa bedrivs det dven utbildningar i
mindre omfattning inom till exempel hotell, restaurang och turism. Da besdksnaringen
ar ett omrade som vantas fa 6kad betydelse for lanet, skulle en 6kning av platser vara
mojlig.>®

157 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter
Stockholms Iéin 2012.

38 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).
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3.13 Sodermanlands lan

3.13.1 Inledning

Sodermanlands lan innefattar 9 kommuner, dar Eskilstuna dr den storsta centralorten.
Lanet brottas med laga utbildningstal och har dessutom upplevt svarigheter med att
vanda den negativa sysselsittningstrenden som praglat lnet de senaste aren. Ar 2011
var den totala arbetslosheten nast hogst i riket, vilket pekar pa de stora problem som
maste hanteras i regionen. En tredjedel av ldnets arbetslosa har dessutom statt utanfor
arbetsmarknaden i mer &n tre &r."*° En del av Sédermanland &r integrerad i Stockholms
arbetsmarknad medan andra kommuner i lanet inte kan dra férdel av narheten till
Stockholm. Eskilstuna, Katrineholm och Flen har landets hogsta andelar arbetslésa
medan 6stra delen av Sérmland med Trosa, Gnesta och Strangnés har bland de lagsta.'®

3.13.2 Demografi

Antalet invanare i S6dermanlands lan uppgar till cirka 272 600 personer.™ " Befolkningen
har 6kat under det senaste decenniet och lanet har upplevt en befolkningsokning
liknande riksgenomsnittet. Som i manga andra delar av landet ar det den utrikesfodda
delen av befolkningen som statt for den storsta delen av befolkningsdkningen. Fram till
2025 berdknas dock en svag minskning av personer i arbetsfor alder, 16—64 ar.
Minskningen bestar nastan uteslutande av en minskning av den svenskfodda
befolkningen. Den utlandsfédda befolkningen forvintas dock fortsatta att véxa.'®
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3.13.3 Naringslivsstruktur

35 procent av Sédermanlands lans sysselsatta arbetar med nagon form av privata
tjanster. Detta ror sig framst om yrken inom handel, hotell- och restaurang, transport,
turism, foretagstjanster samt finansiell verksamhet. Aven om flest sysselsatta finns inom
denna sektor ar 35 procent en betydligt mindre andel dn i manga andra lan. Detta beror
till stor del pa att industrin ar en fortsatt viktig naring for lanet da 18 procent av de
sysselsatta finns inom denna sektor. Dessutom koper industriféretagen manga tjanster
fran andra sektorer, vilket dven bor has i atanke nar betydelsen av industrin beskrivs.
Exempelvis ar det vanligt att tjanster hos manga bemanningsféretag kops av
industriforetag.'®®

% Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter

Sédermanlands Idn 2012.

1% Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

'®1 statistiska centralbyran, Befolkningsstatistik 2011.

Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter
Sédermanlands ldn 2012.

183 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter
Sédermanlands ldn 2012.
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Handeln, som varit en viktig sysselsattningsmotor for lanet, kommer sannolikt fortsatta
att expandera men i en lagre takt. Arbetsformedlingen raknar dock med att
handelsforetagen kommer att rekrytera forhallandevis mycket personal framéver.'®

Enligt en undersdkning som Regionforbundet Sérmland®® 1atit ta fram ar det bland
annat detaljhandeln, bygg, IT, verkstadsindustri, fordon samt vard och omsorg som &r de
mest konkurrenskraftiga branscherna i lanet. Storst antal jobb skapades mellan 2005
och 2010 inom bygg, foretagstjanster och detaljhandel och flest foretag skapades inom
bygg, fastigheter, féretagstjinster och detaljhandel. Aven inom besdksnaring och vard
och omsorg skapades manga nya foretag.’® For vidare information om
naringslivsstrukturen, se bilaga 1.

3.13.4 Regionala satsningar

Regeringen satsar 30 miljarder kronor pa Ostlanken som majliggdr snabbtag mellan
Stockholm och Link6ping via Nykoping-Skavsta. Satsningen kommer att paverka lanet i
hog utstrackning, nar det galler satsningen i sig, som kommer att krdva mycket
arbetskraft med manga olika kompetenser, men ocksa troliga sidoeffekter som 6kat
bostadsbyggande, fler foretagsetableringar och 6kad regionférstoring. Hela Ostlanken
ska vara fardig senast 2028 och arbetet ska paborjas 2017. Berérda lan arbetar dock for
att tidigareldgga starten och forberedelser har redan startat.'®’

Utvecklingen i Sddermanlands lIan kommer under de kommande aren praglas av
omstrukturering och effektivisering. Fran Stockholmsomradet flyttar manga
logistikféretag sin verksamhet, vilket foranlett satsningar inom detta omrade. |
Eskilstuna, Nykoping, Strangnas och Katrineholm har stora satsningar inom logistik
pabérijats, och fler vantas.'®®

Byggbranschen har okat sin sysselsattning mest under 2000-talet och branschen ser ut
att fortsatta utvecklas positivt. Samtidigt pagar manga storre bygg- och
anlaggningsprojekt i Stockholmsomradet de narmsta aren vilket 6kar efterfragan dven
pa den sérmlandska arbetskraften inom omradet. Aven utvecklingen inom handel, lager
och logistikverksamhet pagar pa flera platser i lanet.*®
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Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

18> Region Sérmland (2012) SG pGverkades Sérmlands ndringsliv av finanskrisen under
2008-2010 — Synliggérande av ndringslivet i S6rmland 2005-2010.

1% Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

17 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

168 Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrdgan pd
kompetens per region (dnr YH 2011/2561).

18 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).
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En pagaende strategisk process som pagar i lanet och som ar av betydelse ar de
satsningar som nu gors utifran en regional strategi for besoksnaringen med Stockholm
Skavsta flygplats som nod. Det sker en stor satsning pa en utvecklad besdksnaring via
destinationsutveckling och med en bred samling aktoérer inom Sérmland.'”®

3.13.5 Kompetensbehov

| dag ar S6dermanlands lan ett av de lan dar minst andel ungdomar véljer att studera
efter gymnasiet, vilket ar problematiskt da behovet av arbetskraft med eftergymnasial
utbildning 6kar. Inom industrin kommer det exempelvis finnas stora behov av
arbetskraft med specialistkompetens. Teknologin inom industrin utvecklas snabbt, och
innebar att den utbildning som kravs i dag inte kommer vara tillracklig i framtiden.
Anstallda som i dag har varslats kan exempelvis fa svarigheter att ateranstéllas, eftersom
kvalifikationskraven hojts. Den férutspadda bristen beror foljaktligen pa kompetensbrist,
snarare an arbetskraftsbrist.’’*

| Sédermanlands lan sker stora satsningar inom lager- och logistikomradet. Satsningarna
ar dock langsiktiga, och det gar inte att forvanta sig resultat inom de kommande aren. |
framtiden kan det dock leda till att behov av yrken inom branschen 6kar. Framtiden for
branschen ar dock osaker, och det ar svart att bedéma den langsiktiga efterfragan.
Ytterligare kompetenser som det i framtiden kommer finnas en stor efterfragan pa ar
kvalificerade kockar, IT-specialister, datatekniker, maskintekniker, anldggningsarbetare,
byggnadsingenjorer.'’

En verksamhet, inom omradet vard- och omsorg, som ar stor i Sodermanland ar
behandlingshem. Det galler bland annat behandlingshem for missbrukare eller for
personer med fysisk eller psykisk funktionsnedsattning. Behandlingshemmen har manga
ganger ocksa Stockholmsomradet som upptagningsomrade. Behandlingsassistenter ar
ocksa en stor yrkesgrupp i S6édermanland jamfort med riket och fler utbildningar skulle
kunna vara en lamplig form for att mota kompetensbehoven i denna bransch.'’

3.13.6 Utbildningsutbudet inom yrkeshdgskolan

Sédermanlands lan har totalt 1 002 utbildningsplatser, av dessa ar 32 procent inom
teknik och tillverkning, foljt av ekonomi, administration och férsaljning och hotell,
restaurang och turism med 19 procent vardera. Fér narmare information, se bilaga 1. |
Sédermanland kommer det formodligen att rada stor efterfragan pa hantverksyrken,
framst inom industri- och byggsektorn. Samtidigt utvecklas teknologin i hog fart inom
industrin, vilket kommer leda till stérre efterfragan pa tekniker med specialistkunskaper.
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Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

7! Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter
Sédermanlands Idn 2012.

72 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter
Sédermanlands ldn 2012.

% Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrédgan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).
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Regionen beddémer att det beviljade utbildningsutbudet som finns i lanet i dag ligger i
linje med arbetsmarknadens efterfragan. Besoksnaringen vantas fa en positiv tillvaxt i
Sédermanland och detta avspeglar sig i utbildningsutbudet da nastan en femtedel av alla
utbildningar finns inom utbildningsomradet hotell, restaurang och turism.*”*
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Myndigheten for yrkeshégskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrdgan pd
kompetens per region (dnr YH 2011/2561).
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3.14  Uppsalalan

3.14.1 Inledning

Uppsalaregionen ar en av Sveriges storsta regioner och Uppsala ar Sveriges fjarde
storsta stad. Uppsala lan upplever i dag en god ekonomisk tillvaxt dar manga nya jobb
kan skapas. Utover ett starkt regionalt naringsliv bidrar narheten till Stockholm att
Uppsala dven har manga dagspendlare. Uppsala lan upplever i dag en stark
befolkningstillvaxt genom inflyttningar. Detta kan forklaras genom de bada
universiteten, Uppsala universitet och Sveriges lantbruksuniversitet, och det starka
naringslivet som drar till sig personer utifran.'”

3.14.2 Demografi

Antalet invanare i Uppsala lan uppgar till cirka 338 600 personer.'’® Linet upplever en
god demografisk utveckling. Befolkningen ar relativt ung och lanet upplever bade ett
positivt inflyttningsnetto och ett fodelsedverskott. Sadledes kommer arbetskraften att
oka de kommande aren. Situationen ser dock valdigt olika ut for kommunerna i lanet.
Sammantaget forvantas dock den demografiska utvecklingen fér Uppsala lan vara positiv
med fler inflyttningar an utflyttningar och arbetskraften férvantas vaxa.'”’

3.14.3 Naringslivsstruktur

Uppsala lan ar i dag en stark kunskapsregion dar tjanstesektorn dominerar naringslivet.
Data/IT-branschen ar stor och férvantas fortsatta att expandera de kommande aren.
Kannetecknande for naringslivsstrukturen i Uppsala |lan dr den stora offentliga
tjanstesektorn, aven om den minskat under senare ar i forhallande till den snabbt
vixande privata tjanstesektorn.'”® Tillvaxtdrivande branscher som till exempel energi,
life science och IKT'”® efterfragar arbetskraft och dessa branscher ar nagra som pekas ut
som de mest betydelsefulla for regionens utveckling.*®

Industrisektorn i norra och 6stra delen av Uppsala lan ar fortsatt stark och expansiv. De
5 storsta foretagen i denna delregion planerar for stora investeringar under kommande
ar. Sammantaget innebar expansionen inom industrisektorn och de vintade

pensionsavgangarna att kompetensforsorjningen inom teknik- och energiomradet &r en

17> Regionforbundet Uppsala lan (2011) 37 500 nya jobb — behovet av kompetens i
Uppsala ldn till r 2020.

176 statistiska centralbyran, Befolkningsstatistik 2011.

Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Uppsala
ldn 2012.

178 Regionforbundet Uppsala 1an (2011) 37 500 nya jobb — behovet av kompetens i
Uppsala ldn till ar 2020.

7% Informations- och kommunikationsteknik.

Myndigheten for yrkeshégskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrdgan pd
kompetens per region (dnr YH 2011/2561).
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avgorande faktor for foretagens och darmed regionens fortsatta tillvaxt och
utveckling.'®

Uppsala Akademiska sjukhus ar ocksa en stor arbetsgivare vilket medverkar till att
vardsektorn ar stor i Uppsala och att en stor del av regionens invanare arbetar inom
vard och omsorg. Uppsala profilerar sig som en kunskapsregion och stora satsningar gérs
inom life science-industrin. Aven byggsektorn &r stor i Uppsala och en fortsatt tillvixt
véntas till foljd av 6kade befolkning och bostadsbyggande.’® For vidare information om
naringslivsstrukturen, se bilaga 1.

3.14.4 Regionala satsningar

Flera stora projekt och satsningar planeras i Uppsala lan de kommande aren, projekt
som kan skapa flera nya arbeten och som kan komma att paverka naringslivsstrukturen i
lanet. Framfor allt kommer stora satsningar att ske inom bygg och infrastruktursektorn,
bland annat stora upprustningar av jarnvagsnatet. Da Uppsala upplever en stark tillvaxt
planeras det for fortsatt bostadsbyggande. Utover bostadsbyggandet planeras dven nya
arenor for sport-, konsert- och néjesevenemang.’®

Om den planerade anlaggningen for slutforvar av anvant kdrnbransle byggs i
Osthammars kommun kan det innebéra en 25 procentig 6kning av bygginvesteringarna i
lanet och cirka 600 arsarbeten under 50 ar. Inom industrisektorn ar en av de storsta
satsningarna for tillfallet &teréppnandet av gruvan i Dannemora.'®

3.145 Kompetensbehov

Pensionsavgangar inom manga yrkesgrupper innebar att det kommer finnas brist inom
flera yrkesgrupper. De kommande aren kommer det storsta kompetensbehovet att
finnas inom de naringsgrenar som dominerar i lanet i dag. Ett stort antal personer
kommer behoéva anstallas inom vard- och omsorg, det viaxande behovet av kvalificerad
vard och omsorg kraver personal med adekvat kompetens.'®

Inom tjanstesektorn berdknas ett stort behov av personal finnas i framtiden. Behoven av
dkad kompetens inom silj och marknadsféring lyfts ofta fram av branscherna. Aven
industrierna pekar pa en brist pa yrkeskompetens vilken riskerar att hdmma
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Myndigheten for yrkeshogskolan(2012) Regional remiss 2012: Efterfradgan pa
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

182 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Uppsala
ldn 2012.

'8 Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrdgan pd
kompetens per region (dnr YH 2011/2561).

¥ Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2011/2561).

185 Regionforbundet Uppsala 1an (2011) 37 500 nya jobb — behovet av kompetens i
Uppsala ldn till agr 2020.
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utvecklingen i branschen.'® D3 Uppsala lins befolkningstillvaxt beraknas vara fortsatt

stark de kommande aren kommer det skapas manga nya arbeten inom byggsektorn.
Vidare férvantas stora pensionsavgangar inom omradet teknik och tillverkning, vilket
kommer att leda till brist pa kompetens.'®’

3.14.6 Utbildningsutbudet inom yrkeshégskolan

Uppsala lan har totalt 1 026 utbildningsplatser, av dessa ar 26 procent inom ekonomi,
administration och forsaljning, foljt av teknik och tillverkning och hélso- och sjukvard
samt socialt arbete med 17 respektive 13 procent. For narmare information, se bilaga 1.

Enligt regionens bedémning kommer tillvaxten i lanet att gora att det genereras nya
jobb inom bygg- och transportsektorn. Nya bostader behdver byggas, samhallsservicen
och kommersiell service uttkas och investeringar behdver goras i infrastrukturen vilket
gor att utbildningar inom samhallsbyggnad och byggteknik skulle behdva utdkas
ytterligare. Fler utbildningsplatser kravs ocksa inom vard och omsorg for att motsvara
den kvalificerade kompetens som efterfragas.'®® Inte heller antalet utbildningsplatser
inom teknik och tillverkning forvantas svara mot de stora pensionsavgangarna som
vantas inom branschen.
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Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfragan pd
kompetens per region (dnr YH 2011/2561).

187 Regionforbundet Uppsala 1an (2011) 37 500 nya jobb — behovet av kompetens i
Uppsala ldn till ar 2020.

188 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).
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3.15 Varmlands lan

3.15.1 Inledning

Verkstadsindustri samt pappers- och massaindustri ar viktig for Varmlands lan. Utéver
dessa verksamhetsomraden ar dven telekom- och IT-industrin viktig for regionen.
Gransen mot Norge har stor paverkan pa Varmlands utveckling. Detta paverkar framst
maéannen da det ar betydligt fler man &n kvinnor som arbetspendlar till Norge. Det ar
framst granskommunerna och Karlstad som star fér utpendlingen till Norge.'*’
Utbildningsnivan ser olika ut i lanets kommuner, men generellt sett har lanet en lagre
utbildningsniva &n i 6vriga Sverige.'®

3.15.2 Demografi

Antalet invanare i Varmlands 13n uppgar till cirka 272 700 personer.’ Kommunerna i
Varmland skiljer sig mycket at nar det galler befolkningsméangd. Detsamma galler for
befolkningsminskningen som skiljer sig 4t mellan kommunerna. Ett flertal av de
varmlandska kommunerna tappade mer an 9 procent av sin befolkning mellan 1990 och
2010. Enbart tvda kommuner hade en positiv utveckling under denna period, Karlstad
vaxte med cirka 12 procent och Hammaré som véxte med cirka 11 procent.'*

| Varmland raknar man med en minskning av den yrkesverksamma befolkningen.
Varmland har en relativt stor andel dldre personer 6ver 65 ar och en mindre del under
16 ar. Till 2020 berdknas andelen 65 ar och aldre 6ka till 24 procent, detta i kombination
med att antalet personer i arbetsfor alder minskar kan leda till brist pa arbetskraft.
Arbetskraften kommer alltsa att fortsatta minska de ndrmaste aren, da fler trader ur
arbetsmarknaden an vad som trader in.'*

3.15.3 Naringslivsstruktur

Néarheten till Norge har stor betydelse for bade néringslivsstrukturen och
arbetsmarknaden i ldnet. Manga bosatta i Varmland pendlar till Norge. Andelen
sysselsatta som pendlar éver gransen i kommunerna Eda och Arjiang uppgick 2008 till
cirka 16 procent, vilket var hogst i Sverige. Den storsta andelen sysselsatta i Varmland
aterfinns inom den offentliga sektorn men manga arbetstillfallen finns dven inom
skogsindustrin och forsiljningsarbete.™
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Region Varmland (2012) Utvecklingen i Vdrmlands Idn — fakta och statistik 2011
Region Varmland (2011)23 949 jobb lediga i Viérmland... om alla pensionsavgangar
Gterbesditts fram till 2020.

91 statistiska centralbyran, Befolkningsstatistik 2011.

Region Varmland (2012) Utvecklingen i Vdrmlands Ién — fakta och statistik 2011.
Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Véirmlands
ldn 2012.

194 Region Varmland (2011)23 949 jobb lediga i Virmland... om alla pensionsavgdngar
dterbesditts fram till 2020.

190

192
193



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 47 (93)

Traditionellt sett har det varmlandska naringslivet varit kopplat till regionens
naturtillgangar. Tillgdngen till skog och jarnmalm har gjort att lanet utvecklat stor
kunskap inom framstallning av jarn till verkstadsindustri samt pappers- och
massaindustrin. Utdver dessa verksamhetsomraden &r dven telekom- och IT-industrin
viktiga for regionens dverlevnad. Samtidigt finns internationella storféretag och
livsmedelsproduktion som har betydelse for utvecklingen i lanet. Karlstad universitet ar
aven en viktig tillvaxtfaktor for regionen.”® For vidare information om
naringslivsstrukturen, se bilaga 1.

3.15.4 Regionala satsningar

Det finns fyra etablerade kluster i Varmland och ett femte inom bestéksnaringen ar
under uppbyggnad, kallat Visit Varmland. Klusterbildningarna dr The Paper Province som
har sin verksamhet inriktad mot marknadsféring, projektutveckling,
kompetensforsorjning, tillvaxt och utvecklingssamverkan med naringsliv, skolor,
universitet och offentlig sektor. De arbetar regionalt, nationellt och internationellt. |
klustret Compare ingar foretag med i huvudsak industriell IT och telekommunikation
som bas. The Packaging Arena ar en 6ppen innovationsplattform for
forpackningsutveckling med ett flertal forsknings- och utvecklingsmiljéer och éver 40
foretag ar medlemmar. Avslutningsvis finns det dven en klusterverksamhet inom stal
och verkstad med fokus pa entreprendérskap, affarsutveckling, industrinara forskning och
utveckling samt utbildning och kompetensférsérjning.'*®

Varmlands lan kommer att paverkas av stora pensionsavgangar i framtiden, dock
behover detta inte nédvandigtvis betyda att alla pensionsavgangar kommer att ge nya
arbetsmojligheter. Men likval kan det dven védxa fram nya arbetsmajligheter genom
exempelvis nystartade foretag. Narheten till Norge utgor bade stora hot och méjligheter
for regionen, mojligheter i form av 6kad handel och hot da allt fler kan borja pendla till
arbeten i Norge."”’

3.15.5 Kompetensbehov

Enligt regionen kommer det att finnas ett behov av utbildad arbetskraft inom flera
branscher. Bland annat inom stal och verkstad, pappers och massa, detaljhandeln,
foretagstjanster, IT och telekom samt hilso- och sjukvard och omsorg.”® Inom bygg- och
tillverkningsbranscherna kommer det att uppsta brist pa kompetent personal.
Kompetens fran ingenjorer till maskinoperatorer och byggnadsarbetare kommer att
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Myndigheten for yrkeshogskolan (2012)Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

1% Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012)Regional remiss 2012: Efterfrdgan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

97 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Védrmlands
ldn 2012.

1% Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012)Regional remiss 2012: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).
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behévas. Aven inom transportbranschen kommer kompetens efterfragas, dar bland
annat lokforare ar ett omraden dar fler personer behéver utbildas.™

Stora pensionsavgangar vantas bland annat inom teknik och tillverkning dar ett flertal
yrkesroller efterfragas: automationstekniker, maskinkonstruktor/plant design,
hydromekaniktekniker, anlaggningselektriker, produktionstekniker med CNC,
processoperatorer, programvarutestare, digitaltryckare samt flexotryckare,
servicetekniker inom férnybar energi, elektroniktekniker och industrirérmontor.”

Inom samhéllsbyggnad och byggteknik ses brist pa byggutbildade med inriktning BIM***

och inom hélso- och sjukvard samt socialt arbete ser man brist pa yrkesroller till
boendestddjare inom psykiatri, specialutbildade inom demens och specialutbildade
barnunderskotare samt kombinationsutbildningar till exempelvis vardutbildningar
kopplade till teknikkompetenser. Inom omradet ekonomi, administration och forsaljning
efterfragas redovisningsekonomer.”*

3.15.6 Utbildningsutbudet inom yrkeshégskolan

Varmlands lan har totalt 1 668 utbildningsplatser, av dessa ar 31 procent inom teknik
och tillverkning, féljt av kultur, media och design samt ekonomi, administration och
forsaljning med 15 respektive 14 procent vardera. For narmare information, se bilaga 1.

| regionen finns efterfragan pa utbildningar som leder till anldaggningselektriker,
produktionstekniker med CNC, servicetekniker inom fornybar energi,
redovisningsekonom, specialutbildade barnunderskotare, séljare av helhetslésningar
inom kommunikation, turisminnovatdérer, kompetenser inom/med digitala och kreativa
I6sningar. Efterfragan finns pa kombinationsutbildningar, till exempel tekniska
spetsutbildningar kopplade till bland annat ekonomi, marknadsforing och
kommunikation. Aven vardutbildningar kopplade till teknikkompetenser och
byggutbildning med inriktning BIM samt diagnostekniker inom motorbranschen
efterfragas av regionen.”®

Befintliga utbildningar som det finns en fortsatt stor efterfragan pa ar
automationstekniker, elektroniktekniker, forpackningsdesign, chef och ledare inom
handel, digitaltryckare, skogsmaskinforare, industrimontor, hydromekaniktekniker,
industrirormontér, maskinkonstruktdr/plant design, processoperatérer,

% Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Vérmlands

ldn 2012.

2% Myndigheten for yrkeshogskolan (2012)Regional remiss 2012: Efterfrégan pé
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

201 Byggnadsinformationsmodellering.

Myndigheten for yrkeshégskolan (2012)Regional remiss 2012: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

29 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012)Regional remiss 2012: Efterfrégan pé
kompetens per region (dnr YH 2012/981).
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programvarutestare, psykiatri boendestddjare och specialutbildning demens. | vrigt
stammer nuvarande férdelning av utbildningar verens med regionens behov.”®*

2% Myndigheten for yrkeshogskolan (2012)Regional remiss 2012: Efterfrégan pé

kompetens per region (dnr YH 2012/981).
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3.16  Vasterbottens lan

3.16.1 Inledning

Vasterbotten ar landets nast storsta lan till ytan och ar ungefar lika stort som Vastra
Gotaland, Skane, Stockholm och Ostergétland tillsammans. Avstdnden &r stora och
mellan de tre storsta orterna Ume3, Skellefted och Lycksele &r det 10-15 mil. Fran fjall till
kust ar det 40 mil och fran norr till séder 25 mil. Av lanets 15 kommuner har 12 mindre
dn 10 000 invanare. Vasterbottens lan har 6 av landets 10 minsta kommuner. Lanets
storsta stad ar Umea, som ocksa ar en mycket betydelsefull stad for regionen bland
annat pa grund av de tva universitetens verksamhet. Umea ar en av fa kommuner i lanet
dar befolkningen inte berdknas minska under de kommande 10 &ren.”®

Likt manga andra lan har Vasterbotten paverkats av lagkonjunkturens konsekvenser.
Trots detta har stora investeringar gjorts, nagot som tyder pa en god framtidstro hos de
lokala foretagen.?® Enligt Smaféretagarbarometern har smaforetagare i Vasterbottens
lan hogre framtidstro &n smaforetagare i dvriga 1an.”’

3.16.2 Demografi

Antalet invanare i Vasterbotten uppgar till cirka 259 700 personer.”? Linet hade lange
en mycket stark befolkningsutveckling. De senaste aren har dock
befolkningsutvecklingen planat ut och i framtiden raknar man med en mindre
befolkningstillvaxt. Vasterbotten ar det enda lanet norr om Uppsala som har en positiv
befolkningstillvaxt.”*

| alla kommuner utom Umea ar det fler som pensioneras an unga personer som
tilltrader arbetsmarknaden. Region Vasterbottens studie®'® visar att 39 000 personer
behover rekryteras till och med 2020. Enligt Arbetsformedlingen ar antalet tilltradande
ungdomar till arbetsmarknaden under samma period 29 000 personer. Siffrorna ar inte
helt jamforbara da studierna har gjorts av olika myndigheter och med olika metoder,
men de ger dnd& en uppfattning om den demografiska utmaning som lanet star infor.”'!
Nagra av lanets primarkommuner, fraimst i inlandet och Vasterbottens lans landsting

2% Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pé
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

% Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter
Visterbottens ldn 2011-2011.

%7 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pé
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

298 Statistiska centralbyran, Befolkningsstatistik 2011.

Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter
Visterbottens ldn 2011-2011.

210 pegion Vasterbotten (2011) 39 000 anstdllningar till och med 2020 En studie av
rekryteringsbehovet i Viésterbottens Idn.

21 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pé
kompetens per region (dnr YH 2012/981).
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arbetar sedan flera ar tillbaka aktivt med arbetskraftsinvandring. Det &r ett viktigt
tillskott till arbetsmarknaden.”*?

3.16.3 Naringslivsstruktur

Den bransch som har flest sysselsatta i Vasterbotten ar vard- och omsorg. Andra viktiga
branscher ar tillverkning och utvinning, handel och kommunikation samt utbildning och
forskning. Anledningen till den stora andelen sysselsatta inom utbildning och forskning ar
att landets femte storsta larosate, Umea universitet, samt Sveriges lantbruksuniversitet,
SLU, ligger i regionen.”®

Aven om tillverknings- och utvinningsindustrin férsvagats i ldnet under de senaste
artiondena, har den behallit en starkare stallning 4n i manga andra av landets lan.”**
Bland foretagen finns en oro 6ver en generell brist pa arbetskraft. Handelskammaren,
Foretagarna och Arbetsformedlingen menar att foretagen far allt svarare att rekrytera
relevant arbetskraft. Det finns en risk for att funktioner flyttar fran lanet pa grund av
brist pd kompetens. *** For vidare information om naringslivsstrukturen, se bilaga 1.

3.16.4 Regionala satsningar

| Vasterbottens lan planeras stora investeringar i gruvnaringen, och darmed ocksa i
lanets infrastruktur. For att kunna bedriva verksamhet i gruvor kravs omkringliggande
funktioner som vagar, jarnvagar, transportsystem och terminalhallar. Vidare planeras
stora satsningar inom besoksnéaringen, i orter som Hemavan/Tarnaby, Kittelfjall och
Borgafjall. Det finns dven planer for beséksnaringen langs Vindeldlven. Destinationsbolag
har bildats i Skellefted, Umed, Sédra Lappland och i Hemavan/Tarnaby. Aven i Lycksele
planeras ett destinationsbolag. En vaxande besoksnaring innebar behov av
omkringliggande funktioner och service exempelvis inom handeln och av lokal
matproduktion.”*®

Umea har utsetts till Europas kulturhuvudstad 2014, vilket bidrar till satsningar pa
besdksnaringen, till exempel ska minst tre hotell byggas i staden. Ikea planerar att
etablera sig i Umeg3, vilket innebdar utdkad handel. Inom energibranschen gors redan i
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Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

213 Region Vasterbotten (2011) 39 000 anstdllningar till och med 2020 En studie av
rekryteringsbehovet i Visterbottens ldn.

214Region Vasterbotten (2011) 39 000 anstdllningar till och med 2020 En studie av
rekryteringsbehovet i Visterbottens ldn.

215 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

18 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrégan pé
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dag satsningar inom hallbar energi, framst inom vindkraft och vindkraftsutbyggnaden i
Vasterbottens 1an ar storst i landet.””

3.16.5 Kompetensbehov

Visterbottens kompetensbehov finns inom flera olika branscher.”*® Inom vard och
omsorg beddmer regionen att det finns ett behov av specialistkompetens for
underskoéterskor. Inom tillverkningssektorn bedéms efterfragan 6ka fér manga yrken,
som en foljd av pensionsavgangar och tillvaxt inom branschen. Detta visas bland annat
genom att exportindustrin i Vasterbotten 6kade mest i hela landet 2009—-2010.
Efterfragan forutspas vara stor pa maskinoperatérer, metall- och mineralbehandlare
samt arbetskraft inom tra- och pappersindustrin. Ytterligare en bransch med behov av
arbetskraft ar utvinning.

Inom byggbranschen efterfragas ingenjorer, tekniker, byggnads- och anlaggnings-
arbetare, alltsa kompetens for hela byggprocessen fran administrativ hantering till
fardigt byggobjekt. Pensionsavgangarna ar stora inom byggbranschen, som dven
uppvisar en tillvaxt. Den foretagsnara tjanstesektorn tros viaxa annu mer de kommande
aren, vilket kommer att innebara en 6kad efterfragan pa arbetskraft. Detta handlar
framst om dataspecialister- och tekniker samt dataoperatorer. Andra bristyrken férvantas
vara siljare och inkdpare. Aven kompetenser inom GIS behdvs i linet.

Satsningar sker inom bestéksnaringen och handeln i lanet. Det finns behov av bland annat
kvalificerade kockar. Data/IT-branschen i Vasterbottens ldn har inte paverkats av
lagkonjunkturen och har behov av kompetens. Programvaruproducenter och
datakonsulter har 6kat antalet anstallda. Foretagskluster inom kulturella och kreativa
naringar finns i Skellefted och i Umea och kompetens behovs for att utveckla naringen.

3.16.6 Utbildningsutbudet inom yrkeshégskolan

Véasterbottens lan har totalt 824 utbildningsplatser, av dessa ar 23 procent inom teknik
och tillverkning, féljt av halso- och sjukvard samt socialt arbete och ekonomi,
administration och forsaljning med 19 respektive 15 procent. For narmare information,
se bilaga 1.

Regionens syn*" pa befintligt utbildningsutbud &r att utbildningsplatserna inom vard-
och omsorg samt socialt arbete behdver 6ka da det kommer att rada stor efterfragan pa
flera yrkeskategorier inom detta omrade. Utbildningsplatserna inom teknik och
tillverkning behover ocksa oka eftersom bade gruv- och tillverkningsindustrin efterfragar
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arbetskraft. Utbyggnad av vindkraften fortsatter och dven déar kan det komma att
behdvas kompetens.

Regionen menar att utbildningsplatserna till tradgardsmastare behover kvarsta da
arbetskraft efterfragas av bland annat anlaggningsforetag, kyrkogardsférvaltningar,
parkforvaltningar, bostadsféretag, golfanlaggningar och handelstradgardar.

Utbildningsplatserna till tagférare behover kvarsta eller utékas eftersom dryga 100
lokforare ska rekryteras till och med 2020. Behovet kan antas vara dnnu hogre eftersom
det pagar flera satsningar pa tagtrafik i lanet. Behovet av logistiker och transportledare
ar ocksa stort. Eftersom industrin i norra Sverige ofta finns langt fran kunderna ar en
forutsattning for att kunna konkurrera framgangsrikt tillgang till kompetenta
transportorer. Det pagar ocksa satsningar pa transportsystem och olika
terminalfunktioner.

Platserna inom bestksnaringen behover utdkas, bland annat med utbildningar av
kvalificerade kockar och saljare inom handeln. Utbildningsplatser inom sélj och
marknadsforing behdvs for att klara rekryteringsbehov i bade privat och offentlig sektor.

Det finns ett behov av utbildningar till mellaningenjorer, inkdpare, programmerare,
dataoperatorer och logistiker. Dessa finns inte i utbildningsutbudet i dag. Det behdvs
aven kvalificerade administratorer till offentlig sektor samt kompetens foér ledande
funktioner inom naringslivet och offentlig sektor. En utmaning ar att uppmarksamma
nya branscher och nya yrken och att inte enbart utbilda for en redan kand
arbetsmarknad. Region Vasterbotten betonar ocksa vikten av att
yrkeshogskoleutbildningar ges pa distans.
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3.17 Vasternorrlands lan

3.17.1 Inledning

Vasternorrlands lan utgor drygt 5 procent av landets landareal, men har knappt 3
procent av landets befolkning.??® Lanet har en av landets ildsta befolkningar, och i
kombination med féljdverkningarna av den internationella finanskrisen har det lett till
farre sysselsatta och en hog arbetsloshet. Aterhamningen pa lanets arbetsmarknad har
varit svagare an i 6vriga delar av landet och for Vasternorrland ligger den stora
utmaningen i att skapa fler arbetsmajligheter.?*! Samtidigt finns det inom vissa
branschsegment en brist pa arbetskraft med ratt kvalifikationer, till exempel inom IT-
sektorn och fér manga ingenjorsyrken.**

3.17.2 Demografi

Antalet invanare i Vasternorrlands lan uppgar till cirka 242 000 personer®”® och mellan ar
1990 och 2011 minskade befolkningen i Vasternorrlands Ian med cirka 19 000 invanare
eller 7,3 procent, vilket gor att lanet haft den sdmsta befolkningsutvecklingen under
denna period i hela Sverige.?** Vasternorrland upplever en fortsatt negativ
befolkningsutveckling och antalet personer i arbetsfér dlder minskar kontinuerligt. Lanet
upplever bade ett negativt inrikes flyttnetto med fler utflyttningar an inflyttningar och
negativa fodelsesiffror. Till viss del ddmpas den negativa befolkningsutvecklingen genom
en 6kad invandring. Detta kan dock inte kompensera for hela minskningen och
arbetskraften i [anet ser ut att fortsatta minska. Fram till 2025 raknar man med att
arbetskraften i lanet kommer att minska med 9,3 procent. Att antalet unga som kommer
in pa arbetsmarknaden inte kan kompensera for de som forsvinner fran
arbetsmarknaden gor att allt farre maste forsorja fler i framtiden.””

3.17.3 Naringslivsstruktur

Sedan lange har tillverkningsindustrin varit en vital del av Vasternorrlands lans ekonomi.
Sa ar fallet dven i dag, dven om industrin i lanet forsvagats i termer av sysselsattning.
Yrken inom tillverkningsindustrin ar av tradition mansdominerade, vilket forsvarat
kvinnornas majligheter pa arbetsmarknaden. Den privata tjanste- och kunskapsindustrin
upptar betydligt fler anstallda an tidigare, men dessa branscher ar dnnu inte i majoritet
pa arbetsmarknaden. Lanet har dessutom genomgatt stora omstruktureringar inom den

29 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pé
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

> Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter
Vésternorrlands ldn 2011-2012.

22 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pé
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

223 Statistiska centralbyran, Befolkningsstatistik 2011.

Myndigheten for yrkeshégskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

22 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter
Vidsternorrlands Iéin 2011-2012.

224



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 55 (93)

offentliga sektorn pa senare ar, vilket inneburit ytterligare komplikationer for kvinnorna
pa arbetsmarknaden.’”® Den begransade arbetsmarknaden har dven inneburit stora
utflyttningstal bland unga méanniskor.?”” Fér narmare information, se bilaga 1.

3.17.4 Regionala satsningar

De verksamhetsomraden som 6kat mest i Vasternorrland finns inom foretagstjanster,
bank, forsakring, pension och andra kunskapsintensiva tjanstenaringar, vilket ocksa ar en
utveckling som spas fortsatta under de kommande aren. | sistndmnda grupp innefattas
besdksnaringen, dar positiva tendenser finns.?*® Sarskilt data/IT-omradet har starkts
under de senaste aren. | lanet finns sedan atskilliga ar etablerade natverk mellan
naringsliv, myndigheter och universitet’®® inom bl.a. IT-sektorn, det skogsindustriella
omradet och bank, forsakring och pension.

Andra ndringsgrenar med stor tillvaxtkapacitet ar verksamheter inom energiférsorjning
och miljoteknik.”° Ar 2020 ska det, om planerna foljt, finnas tusentals vindkraftverk i
Mellersta Norrland, vilket inkluderar investeringar fran Vasternorrlands 13n.”** Andra
verksamheter som ar av betydelse finns inom transport och kommunikation. Detta dels
da persontrafiken avreglerats och persontrafik kommit igdng pa Adals—Botniabanan,
men ocksa for berdknat storre floden av gods igenom Vasternorrlands lan. Under de
senaste aren har stora investeringar gjorts och kommer att géras i transportnaringens
infrastruktur.”*

3.17.5 Kompetensbehov

| Vasternorrlands |an pagar kontinuerligt en process med 6vergang fran industri- till
tjanstesamhalle, vilket innebar att efterfragan pa manga yrken inom tjanstesektorn
forvantas bli stérre i framtiden. Yrken inom industri och energiforsérjning som férvantas
efterfragas ar tekniker inom omraden som hydraulik, mekanik, el- och energiteknik samt
drift och underhall. Vasternorrlands |an avser dessutom att profilera sin
tillverkningsindustri kring miljofragor, vilket gor att det i framtiden kan komma behdévas
hogre utbildade industriarbetare och specialister inom anknytande servicenaringar, som

%% Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter
Vésternorrlands ldn 2011-2012.

7 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pG
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

222 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pé
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

2 | ansstyrelsen Vasternorrland (2011) Framtid Vdsternorrland! Regional
utvecklingsstrategi for ldnet 2011-2020.

2% Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pé
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

21 Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2011/2561).

22 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pé
kompetens per region (dnr YH 2012/981).
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har kunskap om miljdméssiga 6sningar.?*> Prognoser pekar dessutom pa att

generationsvaxlingen inom industriomradet kommer att fa tidigare paverkan i lanet én i
ovriga landet, sarskilt i Ornskéldsviks kommun.?*

De paborjade, och kommande satsningarna inom transportverksamheten kommer krava
fler utbildade lokforare och lok- och vagnsreparatérer. Den demografiska omstallningen
innebar, redan i dag, ett stort behov av arbetskraft inom vard- och omsorgsyrken, da en
allt mer aldrande befolkning kraver storre resurser. Vidare berdknas det behdvas fler
spetskompetenser inom data/IT-omradet i form av IT-tekniker, systemutvecklare och
verksamhetsutvecklare. Ambitionen, fran lanets sida, ar dessutom att den regionala
innovationsférmagan stéarks under kommande &r.”*® For detta krévs ett fraimjande av
entreprendrskap och affarsutveckling. | framtiden vantas darfor ett vaxande behov av
entreprendrer och egenféretagare finnas.?*

3.17.6 Utbildningsutbudet inom yrkeshégskolan

Vasternorrlands |an har totalt 1 787 utbildningsplatser, av dessa ar 26 procent inom
ekonomi, administration och forséljning foljt halso- och sjukvard samt socialt arbete och
teknik och tillverkning med 25 respektive 21 procent. Fér narmare information, se

bilaga 1. For att m6ta den kommande efterfragan i lanet behdvs det ett 6kat utbud inom
framst inom data/IT, transporttjanster, hilso- och sjukvard samt socialt arbete, liksom
inom tillverkningsindustrin, dar det kommer att férekomma stora pensionsavgangar.?’

>*Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter
Vésternorrlands ldn 2011-2012.

>* Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

> Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pé
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

2% Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011 Arbetsmarknadsutsikter
Vidsternorrlands Iéin 2011-2012 samt Vasternorrlands och Jamtlands 1an (2011)
Kompetensférsorjningsrapport Viésternorrlands och Jimtlands Ién. Jobbplus.

27 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pé
kompetens per region (dnr YH 2012/981).
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3.18 Vastmanlands lan

3.18.1 Inledning

Vastmanlands lan bestar av 10 kommuner. Drygt halften av invanarna bor i Vasteras
kommun dar dven 60 procent av ldnets sysselsatta finns. Vastmanlands |an har en stark
och allt mer avancerad industri, dar det kvalificerade tjansteinnehallet har 6kat markant.
Foretagen levererar system av produkter med avtal om underhall och tjanster.
Utbildningskraven inom industrin &r darmed nu ocksa hogre &n tidigare.”® Det rader
stora skillnader mellan kommunerna i ldnet. Detta avspeglar sig i saval utbildningsniva
som yrkesférdelning och sysselsattningsgrad.”

3.18.2 Demografi

Antalet invanare i Vastmanlands lan uppgar till cirka 254 300 personer®®® och
befolkningen har dkat de senaste aren. Andelen 55 ar och aldre ar hogre an i riket.
kommande aren forvantas lanets befolkning som helhet att 6ka medan arbetskraften i
lanet kommer minska. Detta beror pa stora pensionsavgangar som kommer att ske i
framtiden.?** Inom flera yrkeskategorier finns stora pensionsavgangar redan nu.”*

241 De

3.18.3 Naringslivsstruktur

Trots att forhallandevis manga i Vastmanlands lan fortfarande arbetar inom industrin
finns flest sysselsatta inom servicesektorn. Dock har Vastmanlands Ian en hogre andel
sysselsatta inom bygg- och tillverkning samt process- och maskinindustrin an
riksgenomsnittet. | dag arbetar totalt 22 procent av invanarna, i aldern 16—64 ar, inom
industrin. Industrin i Vastmanland ar globalt konkurrenskraftig tack vare en hog grad av
automatiserade processer och robotik. Dartill har Malardalens hogskola en
varldsledande stallning inom inbyggda system. | dag kravs kunskaper om automatiserade
processer, programmering, felsékningar samt service och underhall for att arbeta inom
industrin. Starka branscher i lanet ar energi- och elkraftprodukter, fordon, jarn- och
stalbearbetning samt tag- och jarnvag.*

En omfattande etablering av data/IT- och teknikkonsulter finns i Vasteras. Det finns ett
60-tal foretag som fungerar som underleverantorer av konsulttjanster till de stora och
multinationella féretag som finns etablerade i lanet. Konsultbranschen har haft en stadig
tillvaxt och ser inga tecken till avmattning. For vidare information om
naringslivsstrukturen, se bilaga 1.

2% Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pé
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

29 | ansstyrelsen Vastmanland (2011) Vidstmanlands kompetenskarta 2011

%9 statistiska centralbyran, Befolkningsstatistik 2011.

Lansstyrelsen Vastmanland (2011) Védstmanlands kompetenskarta 2011.
Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter
Vidstmanlands Idn 2012.

3 | ansstyrelsen Vastmanland (2011) Vidstmanlands kompetenskarta 2011.
Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter
Vistmanlands Idn 2012.
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3.18.4 Regionala satsningar

Gruvbranschen ser i dag en positiv tillvaxt framfor sig i Bergslagen, dar Vastmanland
ingar tillsammans med 5 ytterligare 1an. Detta tack vare en global efterfragan pa
jarnmalm, framst fran Kina och Indien | Bergslagen planeras flera gruvor att ateréppnas
inom en tidsperiod av 2-5 ar. Gruvorna Blotberget, Haksberg och Grangesberg ligger
nara gransen till Vastmanland och férvantas generera cirka 670 arbetstillfallen. |
Vastmanland finns planer pa att pa 5-7 ars skikt 6ppna brytning av jarnmalm i Norberg
och Skinnskatteberg vilka berdaknas omfatta 200 arbetstillfdllen. Med hypotesen att ett
gruvjobb genererar ytterligare tre jobb i andra branscher innebar det att gruvnaringens
eventuella etablering i omradet kan innebara en 6kning av arbetstillfdllen i branscher
som inte ar gruvrelaterade. En forutsattning for att gruvdriften ska komma igang i full
skala &r att transporterna av malm fran gruvorna kan l6sas pa ett bra séatt. Investeringar
behovs for att rusta upp befintligt godstransportsnat, som delvis |6per genom
Vastmanland.**®

En annan viktig bransch i Vastmanland ar tdg och jarnvag dar satsningar pagar for att
gora Vasteras till ett tag- och jarnvagscenter. | Vasteras finns en rad foretag som inriktat
sig mot underhall och drift av tag och jarnvag.>*

| lanet finns de viktiga hamnarna i Vasteras och i Koping. | framtiden kan storre
fraktfartyg komma att anlanda till lanet, vilket betyder att en positiv utveckling for frakt-
och transportbranschen.””’

3.18.5 Kompetensbehov

Det hoga antalet sysselsatta 6ver 55 ar innebar stora pensionsavgangar under den
kommande tioarsperioden, vilket kommer bli kdnnbart inom flera branscher, t.ex. inom
vard- och omsorg samt teknik och tillverkning.?*®

Den globala marknaden paverkar aven efterfragan inom vissa branscher. Pa sikt
forvantas efterfragan pa svensk malm 6ka pa den globala marknaden. Detta vantas
resultera i en storre efterfragan pa yrken som gruvtekniker, elektriker,
automationstekniker, robottekniker, underhallspersonal, maskinférare och
laborationspersonal. Satsningarna inom transportbranschen férvantas skapa efterfragan
pa signaltekniker, elkrafttekniker och tagtekniker.*’

> Myndigheten for yrkeshégskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

?** Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pé
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

*” Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pG
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

® Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

9 | ansstyrelsen Vastmanland (2011) Védstmanlands kompetenskarta 2011 samt
Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Védstmanlands
lén 2012.
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Arbetsmarknaden i Vastmanlands lan staller hogre krav pa utbildning nu an tidigare och
anstallningskraven har hojts inom manga branscher. Till viss del tillgodoses

arbetsmarknadens hogre krav av i dag av inpendling av arbetskraft till lanet.?*°

3.18.6 Utbildningsutbudet inom yrkeshégskolan

Vastmanlands lan har totalt 1 510 utbildningsplatser, av dessa ar 50 procent inom teknik
och tillverkning, féljt av ekonomi, administration och férsaljning samt hotell, restaurang
och turism med 28 respektive 8 procent. For narmare information, se bilaga 1.

Enligt lansstyrelsen®® véntas gruvnaringens expansion i norra Vastmanland skapa stor
efterfragan pa arbetskraft framdver. Cirka 850 arbetstillfdllen forvantas beréra norra
Vastmanland och omgivande ldnen Dalarna och Orebro. Férmodligen kommer
nyoppnande av gruvorna innebara en hogre rorlighet pa arbetsmarknaden da
gruvnaringen erbjuder ett hogre I6neldge. Det kan alltsa innebdara att anstallda fran
andra branscher soker sig till gruvnaringen. Inom halso- och sjukvard samt socialt arbete
kommer fler utbildningar med specialistinriktning att behovas for att mota de stora
pensionsavgangarna och de utbildningarna som finns i dag kommer sannolikt inte att
kunna tacka upp framtidens behov.

Vasteras har en lang tradition och manga framgangsrika foretag inom
informationsteknik. Vasteras ar en viktig nod pa Sveriges IT-karta och i Vasteras Science
Park finns det ndrmare 60 foretag inom IT/ICT. En behovsbild kring avancerade
foretagstjanster haller nu pa att vdxa fram, framst gallande kompetens inom data/IT.
Yrkeshogskoleutbildningar inom data/IT saknas helt inom lanet och aterspeglar inte
branschens behov av specialistutbildad personal. Det saknas dven utbildningar med
inriktning mot jarnvagsunderhall i Ianet. Utbildningsutbudet aterspeglar inte den
efterfragan som finns pa utbildad teknisk personal hos lanets tag- och
jarnvagsforetag.”

| 6vrigt bedomer lansstyrelsen att utbildningarna ar ratt dimensionerade for att mota
arbetsmarknadens behov.”>
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Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

»! Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pG
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

»2 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pé
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

»3 Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrdgan pd
kompetens per region (dnr YH 2011/2561).
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3.19 Vastra Gotalands lan

3.19.1 Inledning

Véstra Gotaland bestar av flera funktionella arbetsmarknadsregioner med skilda
forutsattningar. Inte minst skiljer sig situationen i Goteborgsregionen, den néast storsta
storstadsregionen i Sverige, fran ovriga delar i lanet. Ldnet kan delas in i fyra
delregioner, Goteborgsregionen, Skaraborg, Sjuharad och Fyrbodal.”* Mer &n varannan
invanare i Vastra Gotaland finns i Goteborgsregionen, som drabbades extra hart av den
finansiella krisen.”® | regionen har tjanstesektorn véxt sig starkare an den tidigare
traditionella tillverkningsindustrin. Strukturomvandlingen for med sig nya krav och
behov pa arbetsmarknaden dar behovet av hogutbildade i olika @mnen kommer att 6ka,
samtidigt som behovet av individer med specifika yrkesutbildningar kommer att 6ka.”*®
Industrin i Vastra Gotalands lan ar kanslig for konjunkturférandringar, vilket inte minst
visade sig i den senaste finanskrisen, da lanet drabbades hart med kraftigt 6kad
arbetsléshet som foljd.”’

3.19.2 Demografi

Antalet invanare i Vastra Gotalands 1an uppgar till cirka 1 590 600 personer®® och
berdknas 2025 uppga till 1 735 000. Det innebar en arlig befolkningstillvaxt pa 0,6
procent. Tillvaxten berdknas framst till Goteborgsregionen, viss tillvaxt i Sjuhdrad samt
oforandrad befolkning i Fyrbodal och Skaraborg. Den storsta 6kningen berdknas i
aldersklassen 65 ar och dldre, vilken berdknas 6ka med 65 000 personer fram till 2025.
Det &r de stora fodelsekullarna under 1940-talet som under de kommande aren nar upp
i dessa aldrar. Antalet personer i arbetsfor alder, 20—64 ar, foérvantas 6ka till 2015 med
41 000 personer.””’

3.19.3 Naringslivsstruktur

Vastra Gotalands lén har en stark naringslivsstruktur med manga stora internationella
foretag. Strukturen i regionen har tidvis forandrats fran att ha varit ett 1an med fokus pa
traditionella industribranscher har naringslivet utvecklats. Viktiga grenar inom
naringslivet ar bland annat handel, jordbruk, skogsbruk och tillverkningsindustri. Lanet
har dven ett starkt naringslivinom medicin, kemi, textil, telekommunikation,
fordonsindustri, livsmedel och inredning. | Géteborg ligger dven Skandinaviens storsta

254

Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

> \/sstra Gotalandsregionen (2012) Fakta & Analys 2012:4, Befolkningsprognos Vistra
Gétaland 2011-2025.

8 Vastra Gotalandsregionen (2011) Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos for Véstra
Goétaland med sikte pa 2020.

>’ Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter 2012 for
Vistra Gotalands Ién.

238 Statistiska centralbyran, Befolkningsstatistik 2011.

Véastra Gotalandsregionen (2012) Fakta & Analys 2012:4, Befolkningsprognos Vdstra
Gétaland 2011-2025.
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hamn vilket ar anledningen till att sjofart ar en viktig del av lanets naringsliv.
Tjanstesektorn star for 73 procent av linets sysselsittning.?®

Industrisektorn i lanet dr bred och omfattar industriell verksamhet i olika branscher,
verkstadsindustri, travaruindustri, textilindustri, pappers- och massaindustri, plast- och
petrokemiindustri, lakemedels- och bioteknikindustri, livsmedelsindustri samt grafisk
industri.’®" For vidare information om naringslivsstrukturen, se bilaga 1.

3.19.4 Regionala satsningar

| regionen pagar stora satsningar inom infrastrukturomradet genom det Vastsvenska
paketet® och Vastlanken. Ar 2016 beridknas Vastlinken behova arbetskraft inom bland
annat anlaggning och maskinteknik. Goteborgsregionen ar en storstadsregion under
standig utveckling och tillvaxt och behovet av kvalificerad arbetskraft 6kar och kravet pa
flexibilitet och snabba omstéllningar i arbetslivet kraver nya yrkesroller.?*
Bostadsbyggande planeras i relativt stor skala och fler hotell och kdpcentrum kommer
att byggas. Stora ombyggnationer och renoveringar av miljonprogramsomradena &r
ocksa aviserade.”®

3.19.5 Kompetensbehov

De demografiska forandringarna kommer att ha stor betydelse for den framtida
arbetsmarknaden.”® Pensionsavgangarna ar mycket stora inom all industri. Till skillnad
fran ovriga delregioner férvantas en brist pa industriutbildade i Goteborgsregionen och
processindustrin och da sarskilt den kemiska industrin efterfragar kvalificerad
arbetskraft.?®® Aven Arbetsférmedlingen menar det kommer att saknas kvalificerade
yrkesarbetare inom industrin och lyfter bland annat fram kvalificerade

maskinoperatérer, ingenjorer och drift- och underhallstekniker.”®’

260 y5stra Gotalandsregionen (2011) Uthildnings- och arbetsmarknadsprognos fér Véstra

Gétaland med sikte pa 2020.

%1 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter 2012 for
Vistra Gétalands ldn.

%62 ysstsvenska paketet dr satsningar som gors pa vagar och jarnvagar for tag, bussar,
sparvagnar, cyklar och bilar fram till cirka 2027.

2> Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pé
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

%% Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter 2012 for
Vistra Gétalands ldn.

%8> \astra Gotalandsregionen (2011) Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos for Véstra
Goétaland med sikte pa 2020.

2% Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pé
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

%7 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter 2012 for
Vistra Gotalands Ién.
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| Fyrbodal, Sjuharad och Skaraborg berdknas en stor brist uppstad 2020 inom halso- och
sjukvard, bland annat kommer det att saknas tandskoterskor. Antalet pensionsavgangar
ar betydligt storre bland tandskdéterskor dn i genomsnittet for hela arbetsmarknaden.”®®

Fyrbodal har en kanslig arbetsmarknad dar naringslivsstrukturen ar under omvandling
och darmed ocksa forandring av kompetensbehov. | Fyrbodal finns en betydande
granspendling till Norge och ofta har de som pendlar samma yrken dar kommande stora
pensionsavgangar forvantas, till exempel inom byggverksamhet och hélso- och sjukvard.
Inom tjanstesektorn, som vaxer sig starkare i regionen, finns det behov av kvalificerad
arbetskraft med fokus pa tjansteinnovation.”®

Inom byggsektorn finns stora behov, bland annat finns det brist pa arbetsledare och
ingenjorer, men ocksa inom anldggning finns motsvarande behov. Tekniksektorn
efterfragar drifttekniker, maskintekniker och produktionstekniker. Det behévs ocksa
specialister inom energieffektivisering inom biogas och karnkraft. Inom omradet halso-
och sjukvard samt socialt arbete ses ett behov av kvalificerade vardadministratorer,
underskoterskoterskor med kompetenser inom barn- och ungdomssjukvard, tekniskt
kvalificerade underskoterskor, tandskoterskor och specialistkompetens for
underskoterskor inom omraden som psykiatri, funktionshinder, demens samt palliativ
vard. De allt mer kvalificerade uppgifterna inom ekonomi-, handel och tjanster kraver
allt fler valutbildade till exempel upphandlingsassistenter och inom sdkerhet. De
infrastruktursatsningar som genomfors i Vastsverige kommer dven att medfoéra ett
utokat behov av serviceutbildade.?”

Véstra Gotalandsregionen lyfter aven fram bristen pa utbildade inom
livsmedelsproduktion. Inom lanet har man tagit fram ett handlingsprogram for att
utveckla livsmedelssektorn.””!

3.19.6 Utbildningsutbudet inom yrkeshégskolan

Véastra Gotalands lan har totalt 9 930 utbildningsplatser, av dessa ar 33 procent inom
ekonomi, administration och forsaljning, f6ljt av teknik och tillverkning och halso- och
sjukvard samt socialt arbete med 17 respektive 11 procent vardera. For ndarmare
information, se bilaga 1.

Det finns en stor bredd pa utbildningar i lanet, men samtidigt ser regionen att det finns
behov av forandringar. Enligt regionens bedémning skulle utbildningsutbudet inom
samhallsbyggnad och byggteknik kunna 6kas for att méta efterfragan pa arbetskraft.
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Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).
%% Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pé
kompetens per region (dnr YH 2012/981).
7% Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pé
kompetens per region (dnr YH 2012/981).
1 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pé
kompetens per region (dnr YH 2012/981).
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Inom hélso- och sjukvard samt socialt arbete ar det viktigt att utbildningarna har samma
volym for att mota dels de stora pensionsavgangarna, dels de 6kade kvalifikationskraven
inom omradet. Regionen ser dven en brist pa utbildade inom livsmedelsproduktion.’?

272

Myndigheten for yrkeshégskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).
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3.20 Orebro lan

3.20.1 Inledning

| Orebro Ian finns 12 kommuner, dar Orebro kommun &r den storsta. Det r dven till
Orebro som de stora arbetsgivarna ar koncentrerade. 53 procent av alla sysselsatta i
linet finns i Orebro kommun. Detta indikerar hur betydelsefull kommunen &r for ldnets
tillvdxt i stort. Industrin &r av tradition stark i Orebro lan och &r den bransch som har
flest sysselsatta i alla kommuner férutom Orebro och Lekeberg. For ldnet spelar dven
Orebro universitet en stor roll, bade for att locka till sig nya invdnare, och for den
framtida arbetsmarknaden. Likt manga andra lan kommer det bli stora
pensionsavgangar i framtiden, dd manga branscher i dag karakteriseras av en alderstigen
arbetskraft.””?

3.20.2 Demografi

Antalet invanare Orebro lan uppgér till 281 600 personer.?’* Befolkningen har 6kat de
senaste aren och en fortsatt befolkningstillvaxt forvantas. Det &r dock inte tal om nagon
stor 6kning och befolkningstillvixten &r i huvudsak koncentrerad till Orebro kommun
medan det har varit en simre befolkningstillvaxt i andra delar av lanet. Vissa kommuner
har dven problem med en stor andel dldre i befolkningen samtidigt som de i
yrkesverksam alder minskar.?”
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3.20.3 Naringslivsstruktur

| dag dominerar tva branscher arbetsmarknaden i Orebro lan. Dessa ar industri och
hilso- och sjukvard. Industrin ar av tradition stark i Orebro lan och &r den bransch som
har flest sysselsatta i alla kommuner férutom Orebro och Lekeberg. | Orebro kommun
har stora delar av industrin ersatts av tjansterelaterade branscher. Att sa pass manga
yrkesarbetande finns inom sjukvérden i Orebro ldn beror delvis pa universitetssjukhuset
i Orebro. Dock finns ingen kommun dir andelen sysselsatta inom sjukvarden understiger
10 procent. Dessa tva branscher ligger till grund fér den starka kénsuppdelade
arbetsmarknaden i Orebro |3n. 29 procent av kvinnorna i lanet arbetar inom vard och
omsorg samt sociala tjanster, medan 27 procent av méannen arbetar inom industrin.>’
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Regionférbundet Orebro (2012) Méjligheter och utmaningar fér den framtida
kompetensforsérjningen ur ett regionalt perspektiv.

*7% statistiska centralbyran, Befolkningsstatistik 2011.

Arbetsférmedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Orebro Idn
2012 samt Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pad
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

7% Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Orebro Ién
2012 samt Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

275



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 65 (93)

Tack vare lanets strategiska placering, med néarhet till Stockholm, Géteborg och Oslo
finns dven ett stort antal yrkesarbetande inom transport, logistik och lagerhantering.”’’
For vidare information om naringslivsstrukturen, se bilaga 1.

3.20.4 Regionala satsningar

Teknik- och tillverkningsbranschen &r viktig fér Orebro lan. Branschen konkurrerar pa
den internationella marknaden och har féljaktligen stor betydelse for lanets ekonomiska
tillvaxt. | Degerfors och Karlskoga vantas stora generationsvaxlingar inom industrin.?’®

| Bergslagen planeras daven 6ppnande av bade gamla och nya gruvor, dar jarnmalm
framst kommer utvinnas. Andra satsningar planeras inom logistiknaringen, dar Orebro,
Kumla, Arboga och Hallsberg ar aktuella for satsningar. | Hallsberg kommer bade Posten
och féretaget Train Alliance, som servar tag och lok, etablera verksamhet. Orebro
kommun har, i samverkan med flertalet av lanets kommuner, etablerat en satsning som
kallas Business Region Orebro, dir logistik, beséksnaring och avancerad tillverkning
profileras.”’”

3.20.5 Kompetensbehov

Aldersstrukturen i Orebro l4n speglar tydligt av sig i de framtida kompetensbehoven.
Inom yrken inriktade mot vard- och omsorg kommer det i framtiden bli stora
pensionsavgangar.’®® Under de kommande &ren forvantas speciellt stor brist rada for
specialistutbildade inom demens, geriatrik och psykiatri.”®' En annan utveckling galler
upplevelseindustrin, vilken p& senare &r varit pa stark tillvixt i Orebro l3n. Denna typ av
industri dr bred och inkluderar manga olika yrkesgrupper. Orebro lan har, i jimforelse
med liknande lan, satsat hart pa turism och kulturverksamheter, vilket skulle kunna bana
vag for behov av yrken kopplade till dessa branscher i framtiden.?

77 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Orebro Ién

2012 samt Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

8 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2011) Regional remiss: Efterfrégan pd kompetens
per region (dnr YH 2011/2561) samt Myndigheten for yrkeshégskolan (2012) Regional
remiss 2012: Efterfrdgan pd kompetens per region (dnr YH 2012/981).

27 Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrégan pG
kompetens per region (dnr YH 2011/2561) samt Myndigheten for yrkeshégskolan
(2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pd kompetens per region (dnr YH 2012/981).
280 Regionforbundet Orebro (2012) Méjligheter och utmaningar fér den framtida
kompetensforsérjningen ur ett regionalt perspektiv.

1 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pé
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

282 pegionforbundet Orebro (2012) Méjligheter och utmaningar fér den framtida
kompetensforsérjningen ur ett regionalt perspektiv samt Myndigheten for
yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pG kompetens per region (dnr
YH 2012/981).
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Pa den globala marknaden finns en stor efterfragan pa malm. Detta &r nagot som
mojligen kan gynna Orebro lans arbetsmarknad i framtiden, bland annat genom att Atlas
Copco ar en stor arbetsgivare i regionen. Andra yrken inom teknik och tillverkning, vilka
forvantas efterfragas under de kommande aren ar bland annat underhalls- och
processtekniker, vatten-, kyl-, milj6- och biogastekniker, drifttekniker, mattekniker,
signaltekniker, underhalls- och maskintekniker. Dessa yrken véantas, till stor del,
efterfragas pa grund av de satsningar som planeras inom transportnaringen i lanet.
Samtidigt har Orebro 13n p& senare r vixt fram som ett logistiskt centrum, en utveckling
som véantas fortsatta de kommande aren. | framtiden kan det f6ljaktligen fortfarande
finnas behov av tillverkningsindustriellt orienterade yrken i Orebro l&n, trots att lanet
upplever strukturomvandlingar som pekar pa tjanstesektorns 6kade betydelse.
Arbetsgivare i dag uttrycker dven svarigheter att rekrytera IT- och dataspecialister.?®®

3.20.6 Utbildningsutbudet inom yrkeshdgskolan

Orebro l4n har totalt 1 256 utbildningsplatser, av dessa ar 35 procent inom teknik och
tillverkning, f6ljt av ekonomi, administration och forséljning samt halso- och sjukvard
samt socialt arbete 21 respektive 15 procent. For ndrmare information, se bilaga 1.

Omradet teknik och tillverkning sysselsatter flest i lanet och det finns stor efterfragan av
arbetskraft i branschen samtidigt som ytterligare tillvaxt vdntas. Enligt regionens
bedémning tillgodoser utbildningarna efterfragan relativt val, dock skulle
utbildningsutbudet kunna férandras nagot. Utbildningar inom ekonomi, administration
och forsaljning skulle kunna minska, samtidigt som utbildningar inom teknik- och
tillverkning, data/IT, samhallsbyggnad och byggteknik skulle beh6va 6kas. Har
efterfragas utbildningar inom VVS och bygg samt el, tele och fiber. Ovriga utbildningar
inom exempelvis transporttjanster bor enligt regionens bedémning ligga kvar pa samma

niva.?*

*% Regionforbundet Orebro (2012) Méjligheter och utmaningar fér den framtida

kompetensférsérjningen ur ett regionalt perspektiv samt Myndigheten for
yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pG kompetens per region (dnr
YH 2012/981).

288 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrégan pé
kompetens per region (dnr YH 2011/2561) samt Myndigheten for yrkeshogskolan
(2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pd kompetens per region (dnr YH 2012/981).
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3.21  Ostergétlands lan

3.21.1 Inledning

Ostergotlands |3n var lange en traditionell industriregion. Strukturomvandlingen som
skedde i den svenska ekonomin pa slutet av 1900-talet skapade stora problem for
regionen och har bidragit till att Ianet har halkat efter jamfdorbara lan i utvecklingen.
Detta trots goda férutsattningar for ett vdlmaende och expansivt naringsliv. Regionen
har saledes dragits med problem i sysselsdttning samt att manga branscher i lanet har
krympt.?®> Utvecklingen av antalet sysselsatta i Ostergétland de senaste 25 aren har varit
samre an riksgenomsnittet, oavsett vilken tidsperiod som studeras. Stérre delen av
befolkningen ar koncentrerad till ett vast-stligt balte genom den centrala delen av
lanet, och har finns lanets tva storsta tatorter, Linkoping och Norrkdping.?®®

3.21.2 Demografi

Antalet invénare i Ostergétlands 1dn uppgar till cirka 431 100 personer.”®’ Linet upplever
en forhallandevis god befolkningsutveckling. Framfor allt i Norrképing och Linkdping.
Ovriga kommuner i lnet har dock upplevt en svagare befolkningsutveckling.?®®
Befolkningsutvecklingen i lanet viantas minska de kommande aren. De tva storsta
aldersgrupperna i lanet ar 40-talisterna som gar i pension samt de i aldrarna 20-24 ar
som &r pa vag in i arbetslivet. Saledes vantas ett stort generationsskifte att ske i lanet.

287

289

3.21.3 Naringslivsstruktur

Naringslivet i Ostergdtland bestar i dag till stor del av bade tillverkningsindustri och
kunskapsintensiva branscher. Linkdping har blivit en stad dar manga teknik- och
kunskapsintensiva foretag etablerat sig och staden har blivit en attraktiv stad for manga
IT-féretag, ndgot som delvis kan férklaras utifran stadens universitet. Aven i Norrkdping
finns relativt manga IT-féretag, om an inte i lika stor utstrackning som i Linkoping. |
Norrkdping finns de flesta arbetstillfallena inom handel och kommunikationssektorerna,
men staden har ocksa en relativt stor industrisektor.”® Fér vidare information om
naringslivsstrukturen, se bilaga 1.

3.21.4 Regionala satsningar

I lanet finns flera infrastrukturprojekt planerade for framtiden. Regeringen har beslutat
att satsa 30 miljarder kronor pa bygget av den dubbelspariga jarnvagen Ostlanken, som

*% Regionforbundet Ostsam (2010) Trettiofemtusen jobb, vilket vill du ha? Efterfrégan
pa arbetskraft i Ostergétland fram till 2018.

2% Regionforbundet Ostsam (2011) Regionbeskrivning Ostergétland 2011.

Statistiska centralbyran, Befolkningsstatistik 2011.

% Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter
Ostergétlands Iin 2012.

289 pegionforbundet Ostsam (2010) Trettiofemtusen jobb, vilket vill du ha? Efterfrégan
pd arbetskraft i Ostergétland fram till 2018.

290 pegionforbundet Ostsam (2010), Trettiofemtusen jobb, vilket vill du ha? Efterfrégan
pd arbetskraft i Ostergétland fram till 2018.
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kommer att bli Sveriges storsta bygge. Ostlanken ar planerad att ga fran Linkoping till
Stockholm via Norrkoéping, Nykdping-Skavsta och Trosa. Totalt handlar det om 15 mil
jarnvag. Trafikverkets kapacitetsutredning har foreslagit att forsta etappen blir strackan
Linkdping-Norrkoping. Utbyggnaden av riksvag 50 ar ett annat projekt inom
samhallsbyggnad som man planerar att genomféra under de kommande aren.”*

Stora satsningar planeras dven med syfte att starka och utveckla industrin i
Ostergoétland. Bland annat planeras en ut- och tillbyggnad av de tva vattenverken i
Linkdping samt satsningar pa fjarrvarme, sopférbranning och biogas.”*

Ostgotaregionen rankas som bista logistiklage i Sverige efter Géteborgsregionen for
tredje aret i rad. Detta har lett till flera storre logistiksatsningar i regionen. Scan, en av
norra Europas storsta leverantorer av kott, charkuterivaror och fardigmat har byggt ett
nytt logistikcenter i Linkdping. Stadium har etablerat ett distributionscenter for den
nordiska marknaden. Apoteket Hjartat har etablerat sitt centrallager i Norrkoping och
satsningar kommer saledes att ske inom logistikomradet, vilket berdknas skapa nya
arbetstillfillen.?”®

| Ostergdtland dverférs huvudmannaskap for hemsjukvarden fran landstinget till
kommunerna den 1 januari 2014. Stora satsningar kommer ocksa att genomforas pa
kompetensutveckling inom varden. Det 6kande antalet dldre kommer att medfora ett
Okat behov av halso- och sjukvard och omsorg under de kommande decennierna.
Antalet aldre med psykisk ohalsa kommer med all sannolikhet att 6ka i samma takt som
antalet aldre 6kar. Det 6kande antalet aldre med psykisk ohalsa kan sdledes komma att
generera ett okat behov av insatser fran kommunernas dldreomsorg och den
kommunala hemsjukvarden.”*

Regeringen har dven lamnat besked om att Sverige ska képa mellan 40 och 60 exemplar
av nasta generation av stridsflygplanet Jas Gripen, som tillverkas i Linkdping. Redan i dag
har industri- och teknikforetagen i regionen svart att hitta tekniker och ingenjérer.”*

3.21.5 Kompetensbehov

| Ostergétland rader i dag en obalans pa arbetsmarknaden. Mé&nga foretag har
svarigheter att hitta personer med ratt kompetens, samtidigt som arbetsldsheten ar

291

Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

2 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrégan pé
kompetens per region (dnr YH 2011/2561) samt Myndigheten fér yrkeshdgskolan
(2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pd kompetens per region (dnr YH 2012/981).
% Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

%" Myndigheten for yrkeshdgskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2011/2561) samt Myndigheten for yrkeshogskolan
(2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pd kompetens per region (dnr YH 2012/981).
2 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pé
kompetens per region (dnr YH 2012/981).
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relativt hog. Dessutom kommer det att bli stora pensionsavgangar de kommande aren
da cirka 80 procent av dessa personer maste ersattas. Storst brist kommer att rada inom
halso- och sjukvard och inom industrin.?*® Exempel pa kompetenser inom hélso- och
sjukvarden som kommer att behdvas ar psykiatrivardare samt specialistunderskoterska
inom exempelvis LSS och demens.*’

Inom industrin finns det i dag brist pa kvalificerad arbetskraft. Industrin blir i allt hogre
grad automatiserad och saledes minskar behovet av lagutbildad arbetskraft. De
kommande aren kommer industrin att behova anstélla ingenjorer, produktionsledare,
CNC-operatorer samt tekniker. Det arliga behovet inom industri och teknik i
Ostergotland, ar enligt det regionala branschradet inom Industri och teknik, 1 500
personer. Behovet av drifttekniker &r stort i regionen da energibranschen star infér en
generationsvaxling.”*®

| Ostergétlands 1an raknar man dven med att IT-sektorn ska fortsatta att utvecklas starkt.
Har kommer det sdledes att finnas manga arbetstillfallen i framtiden. IT kommer i
framtiden att fa allt stérre genomslag, inte bara inom IT-féretagen utan dven ute bland
foretag som primart inte sysslar med IT. Den kompetens som efterfragas ar bland annat
system- och applikationsutvecklare, projektledare, IT-entreprendrer, supporttekniker
och testare.”®

4 procent av de sysselsatta i Ostergdtland &r sysselsatta inom logistiksektorn. 26 procent
av dessa Over 55 ar och det &r redan i dag brist pa logistikpersonal samt
transportledningspersonal. Samma yrkesgrupper beraknas behéva nyanstéllas dven 5 ar
framat. De grona naringarna spelar en allt viktigare roll i utvecklingen i det hallbara
samhallet och lanet ligger i fronten inom gron naring. Efter Vastra Gotaland och Skane ar
Ostergodtland det 1dn som har flest sysselsatta inom lantbrukssektorn. 37 procent av de
sysselsatta inom denna sektor ar 6ver 55 ar. Behovet av kvalificerad arbetskraft i
ledande stallning ar patagligt. Den strukturomvandling som lantbrukssektorn genomgatt
och fortfarande genomgar stéller nya krav pa den arbetskraft som ska arbeta inom
sektorn. | takt med att manuella arbeten férsvinner stélls hogre krav pa arbetskraftens
kunskaper och fardigheter.>®

2% Regionforbundet Ostsam (2010) Trettiofemtusen jobb, vilket vill du ha? Efterfrégan
pa arbetskraft i Ostergétland fram till 2018.

»7 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

% Myndigheten for yrkeshdgskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2011/2561) samt Myndigheten fér yrkeshdgskolan
(2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pd kompetens per region (dnr YH 2012/981).
% Myndigheten for yrkeshdgskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrégan pd
kompetens per region (dnr YH 2011/2561) samt Myndigheten for yrkeshogskolan
(2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pd kompetens per region (dnr YH 2012/981).
30 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pé
kompetens per region (dnr YH 2012/981).
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3.21.6 Utbildningsutbudet inom yrkeshdégskolan

Ostergotlands |3n har totalt 2 146 utbildningsplatser, av dessa dr 32 procent inom teknik
och tillverkning, foljt av ekonomi, administration och férséaljning och lantbruk, djurvard,
tradgard, skog och fiske med 26 respektive 15 procent. Fér narmare information, se
bilaga 1.

De kompetenser som det, enligt regionens bedémning, férvantas rada efterfragan pa
kopplat till ekonomi, administration och forsaljning ar foretagssaljare, inkdpare och
yrken inom ekonomiadministration. Utbildningsvolymen i regionen skulle dven behova
Okas inom vissa omraden. Inom teknik och tillverkning, halso- och sjukvard samt socialt
arbete, samhallsbyggnad och byggteknik samt data/IT bedoms det finnas behov av en
utdkning av utbildningsplatserna, samtidigt som volymen behéver bibehallas inom
ekonomi, administration och forsaljning. Samtidigt kan det forekomma specifika behov
inom lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske samt inom hotell, restaurang och
turism. Regionen ar for ndrvarande utan driftteknisk utbildning samtidigt som
efterfragan pa den kompetensen &r stor.>*

1 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrégan pé

kompetens per region (dnr YH 2011/2561) samt Myndigheten for yrkeshogskolan
(2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pd kompetens per region (dnr YH 2012/981).
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Bilaga 1. Sysselsattning och utbildningsutbud per l1&n

Det forsta diagrammet pa varje sida belyser sysselsattningen efter bransch, kalla
Statistiska centralbyran, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik 2010, bearbetad av
Myndigheten for yrkeshogskolan.

Det andra diagrammet belyser beviljat utbildningsutbud, antal utbildningsplatser, aren
2012-2018 inom yrkeshogskolan, kdlla Myndigheten for yrkeshoégskolan.

De forsta diagrammen som presenteras i bilagan behandlar riket totalt, darefter
presenteras varje |an var for sig i alfabetisk ordning.
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Riket totalt

Vard och omserg; sociala tjanster
Tillverkning och utvinning

Handel
Foretagstjanster

Utbildning

Byggverksamhet

Offentlig férvaltning och férsvar
Transport och magasinering
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Information och kommunikation
Hotell- och restaurangverksamhet
Finans- och forsakringsverksamhet
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Fastighetsverksamhet
Energiférsorjning; miljéverksamhet

Okand verksamhet

Antal sysselsatta ar 2010

I 714 597

I 595 113
I 546 433
I 479 953
I 461 495

N 300 647
N 246 125
N 222 647
I 190 871
I 166 111
I 139 040

I s0 789

I 50 001

B 67 193

45114

B 47 591

Totalt 4 392 720
sysselsatta

Ekonomi, administration och férséljning
Teknik och tillverkning
Samhallsbyggnad och byggteknik
Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Data/lT

Hotell, restaurang och turism

Lantbruk, djurvard, tréddgard, skog och fiske
Kultur, media och design
Transporttjanster

Pedagogik och undervisning

Friskvard och kroppsvard

Juridik

Sakerhetstjanster

Journalistik och information

Miljvard och miljdskydd

Ovrigt

Platser med avslut inom Yh/Ky ar 2012 och framat

] 14 452

I 10 258

I 5 990
I 5 65
I s 173
[ 3 495
N 2 436

I 2 206

B 1917

| gl

B 524

B 386

B 360

7| 219

o

7| 25

Totalt 53 914 platser
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Blekinge lan

Tillverkning och utvinning

Vard och omserg; sociala tjanster

Utbildning

Offentlig forvaltning och forsvar

Handel

Foretagstjanster

Byggverksamhet

Transport och magasinering
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Information och kommunikation
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Hotell- och restaurangverksamhet
Fastighetsverksamhet
Energiférsorjning; miljoverksamhet
Finans- och férsakringsverksamhet

Okand verksamhet

Antal sysselsatta ar 2010

1701
I 1 655
1003
B 816

W 557

B 53

12 458
12141

Totalt 66 569 sysselsatta

Teknik och tillverkning

Kultur, media och design

Halso- och sjukvard samt socialt arbete

Ekonomi, administration och férséljning

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Data/lT

Pedagogik och undervisning
Transporttjanster
Sakerhetstjanster
Samhallsbyggnad och byggteknik
Miljovard och miljoskydd

Juridik

Journalistik och information
Hotell, restaurang och turism
Friskvard och kroppsvard

Ovrigt

o o o o o o o o ©o

Platser med avslut inom Yh/Ky ar 2012 och framat

Totalt 951 platser
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Dalarnas ldn

Antal sysselsatta ar 2010

Vard och omsorg; sociala tjanster 24 354
Tillverkning och utvinning 22 509

Handel |

Utbildning |

Byggverksamhet [

Foretagstjanster

Offentlig férvaltning och férsvar

Kulturella och personliga tjanster m.m.

Transport och magasinering

Hotell- och restaurangverksamhet [N 4 081

Jordbruk, skogsbruk och fiske [N 3 3‘16
Information och kommunikation [l 2 052‘
Fastighetsverksamhet [JJJll 1 834
Energiforsorjning; miljoverksamhet - 1351

Finans- och forsakringsverksamhet . 10568 Totalt 125 569

Okand verksamhet [l 1 486 sysselsatta

Platser med avslut inom Yh/Ky ar 2012 och framat

Teknik och tillverkning 518
Hotell, restaurang och turism

Ekonomi, administration och férsaljning
Data/IT l

Samhallsbyggnad och byggteknik .
Friskvard och kroppsvard .

Halso- och sjukvard samt socialt arbete .

Pedagogik och undervisning

Kultur, media och design

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Transporttjanster

Sakerhetstjanster

Juridik

Journalistik och information

0
0
Miljgvard och miljoskydd . 0
l 0
0 Totalt 1 979 platser
0

Ovrigt
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MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

Gotlands lan

Vard och omsorg; sociala tjanster — 4567

Antal sysselsatta ar 2010

Utbildning I 2 796

Hande! I 2 474
Byggverksamhet [N 2 253
Offentlig forvaltning och fersvar [N 2 168

Tillverkning och utvinning
Foretagstjanster

Kulturella och personliga tjanster m.m.
Jordbruk, skogsbruk och fiske

Hotell- och restaurangverksamhet
Transport och magasinering

Finans- och forsakringsverksamhet
Fastighetsverksamhet

Information och kommunikation
Energiférsorjning; miljéverksamhet

Okand verksamhet

e 1867
e 1766
. 1669
I 564
[ 1 250
. 1224
I 699

e

B 338

o 156

[ s05

Totalt 26 010 sysselsatta

Teknik och tillverkning

Hotell, restaurang och turism
Transporttjanster

Sakerhetstjanster

Samhallsbyggnad och byggteknik
Pedagogik och undervisning

Miljovard och miljoskydd

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Kultur, media och design

Juridik

Journalistik och information

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Friskvard och kroppsvard

Ekonomi, administration och férséljning
Data/IT

Ovrigt

Platser med avslut inom Yh/Ky ar 2012 och framat

40
30

o o O o o o o o o o o o o o

Totalt 70 platser
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MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

Gavleborgs lan

Tillverkning och utvinning

Vard och omserg; sociala tjanster
Utbildning

Handel

Foretagstjanster

Byggverksamhet

Offentlig férvaltning och férsvar
Transport och magasinering
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Hotell- och restaurangverksamhet
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Information och kommunikation
Fastighetsverksamhet
Energiférsorjning; miljoverksamhet
Finans- och férsakringsverksamhet

Okand verksamhet

Antal sysselsatta ar 2010

I 12 119
11 874

e 10 460
N 9929
N 7 962
N 5939
I 4833

I 3 566

I 3 458

. 2 115

I 1872

B 1458

1 1081

1421

22 880
21985

Totalt 122 952
sysselsatta

Teknik och tillverkning

Data/IT

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Samhallsbyggnad och byggteknik
Kultur, media och design

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Transporttjanster

Sakerhetstjanster

Pedagogik och undervisning

Miljvard och miljoskydd

Juridik

Journalistik och information

Hotell, restaurang och turism

Friskvard och kroppsvard

Ekonomi, administration och férséljning

Ovrigt

Platser med avslut inom Yh/Ky ar 2012 och framat

I <00

I 125
o
|
|

I s

o o o o o o o o o ©o

Totalt 780 platser
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MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

Hallands lén

Vard och omserg; sociala tjanster

Antal sysselsatta ar 2010

Handel

Tillverkning och utvinning
Utbildning

Byggverksamhet

Foretagstjanster

Transport och magasinering
Offentlig férvaltning och férsvar
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Hotell- och restaurangverksamhet
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Energiforsorjning; miljoverksamhet
Fastighetsverksamhet

Information och kommunikation
Finans- och férsakringsverksamhet

Okand verksamhet

21 400
19 533
17 221

I 14 757

. 9 980
I 9949
N 5675
I 5 257
I 2 928

I 4198
3709

I 299

I 1905

B 1789

B 1538

. 1971

Totalt 126 806
sysselsatta

Samhallsbyggnad och byggteknik
Data/IT

Teknik och tillverkning

Ekonomi, administration och férséljning
Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Transporttjanster

Lantbruk, djurvard, tréddgard, skog och fiske
Sakerhetstjanster

Pedagogik och undervisning

Miljvard och miljoskydd

Kultur, media och design

Juridik

Journalistik och information

Hotell, restaurang och turism

Friskvard och kroppsvard

Ovrigt

Platser med avslut inom Yh/Ky ar 2012 och framat

— 334

22

R 255
I 242
[

B 30

B 25

o

o o o o o o o o

Totalt 1 258 platser
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MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

Jamtlands lan

Vard och omserg; sociala tjanster

Utbildning

Handel

Foretagstjanster

Tillverkning och utvinning
Byggverksamhet

Offentlig férvaltning och férsvar
Hotell- och restaurangverksamhet
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Transport och magasinering
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Information och kommunikation
Fastighetsverksamhet
Energiférsorjning; miljoverksamhet
Finans- och férsakringsverksamhet

Okand verksamhet

Antal sysselsatta ar 2010

I 1269

I s60
B 850
B 767
B 813

11 574

Totalt 58 752 sysselsatta

Hotell, restaurang och turism

Teknik och tillverkning

Ekonomi, administration och férséljning
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Transporttjanster

Sakerhetstjanster

Samhallsbyggnad och byggteknik
Pedagogik och undervisning

Miljovard och miljoskydd

Kultur, media och design

Juridik

Journalistik och information

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Friskvard och kroppsvard

Data/IT

Ovrigt

Platser med avslut inom Yh/Ky ar 2012 och framat

115
60

-

o o o o o o o o o o o o

261

Totalt 456 platser
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MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

Jonkopings lan

Tillverkning och utvinning

Vard och omserg; sociala tjanster
Handel

Utbildning

Foretagstjanster

Byggverksamhet

Transport och magasinering
Offentlig férvaltning och férsvar
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Hotell- och restaurangverksamhet
Information och kommunikation
Fastighetsverksamhet
Energiférsorjning; miljoverksamhet
Finans- och férsakringsverksamhet

Okand verksamhet

Antal sysselsatta ar 2010

— 40 073

I 28 979
. 20 158
I 15 913
I 11 146
I 0 590

[ 9 227

[ 7 508

I 5392

I 3934

. e

I 2681

W 1984

W 1339

W 1249 Totalt 164 688
M 1704 sysselsatta

Ekonomi, administration och forsaljning
Teknik och tillverkning
Samhallsbyggnad och byggteknik
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Hotell, restaurang och turism
Transporttjanster

Data/lT

Sakerhetstjanster

Pedagogik och undervisning

Miljvard och miljoskydd

Kultur, media och design

Juridik

Journalistik och information

Friskvard och kroppsvard

Ovrigt

Platser med avslut inom Yh/Ky ar 2012 och framat

I 714
I 524
I 250

I e

5

140

I 80

B s

Totalt 2 116 platser

o o o o o o o o
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MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

Kalmar lan

Tillverkning och utvinning

Vard och omserg; sociala tjanster
Utbildning

Handel

Foretagstjanster

Byggverksamhet

Offentlig férvaltning och férsvar
Transport och magasinering
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Hotell- och restaurangverksamhet
Energiforsorjning; miljoverksamhet
Information och kommunikation
Fastighetsverksamhet

Finans- och férsakringsverksamhet

Okand verksamhet

Antal sysselsatta ar 2010

19 675

I 10 819
I 10 311
I 7 729
I 7 107
S 4921

[ 4529

. 1295

I z 71

[ 3 050

I 2089

1713

B 1555

W 952

1831

Totalt 105 555
sysselsatta

Teknik och tillverkning

Kultur, media och design

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Ekonomi, administration och férséljning
Data/lT

Samhallsbyggnad och byggteknik
Pedagogik och undervisning
Transporttjanster

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Sakerhetstjanster

Miljvard och miljoskydd

Juridik

Journalistik och information

Hotell, restaurang och turism

Friskvard och kroppsvard

Ovrigt

Platser med avslut inom Yh/Ky ar 2012 och framat

—————————

210

I 232
I 174
I 110

I 100

I 0

B 30

B

0

0
0
0
| 0
0
0

Totalt 1 331 platser
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MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

Kronobergs lan

Tillverkning och utvinning

Vard och omserg; sociala tjanster
Handel

Utbildning

Foretagstjanster

Byggverksamhet

Transport och magasinering
Offentlig férvaltning och férsvar
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Information och kommunikation
Hotell- och restaurangverksamhet
Finans- och forsakringsverksamhet
Fastighetsverksamhet
Energiférsorjning; miljéverksamhet

Okand verksamhet

Antal sysselsatta ar 2010

15 347

I 10 966
I ¢ 970
I 7 060
I 5 267
N 4730

N 3 604

. 3212

I 2896

I 2683

I 2109

1227

M 1066

B4

I 1880

Totalt 91 254 sysselsatta

Teknik och tillverkning

Ekonomi, administration och férséljning
Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Data/lT

Journalistik och information

Kultur, media och design
Transporttjanster

Sakerhetstjanster

Samhallsbyggnad och byggteknik
Pedagogik och undervisning

Miljvard och miljoskydd

Lantbruk, djurvard, trddgard, skog och fiske
Juridik

Hotell, restaurang och turism

Friskvard och kroppsvard

Ovrigt

o o o o o o o o o

Platser med avslut inom Yh/Ky ar 2012 och framat

408
386

I 190
I s

I
s

I o

Totalt 1 324 platser
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MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

Norrbottens ldn

Antal sysselsatta ar 2010

Vard och omsorg; sociala tignster | 21 127
Tillverkning och utvinning | 16 001

Utbildning '_ 12 065

Hande! NI 10 649
Féretagstjanster — 10 391
Byggverksamhet _ 10 329
I & 750
I 6 089
I 4 446
W a1
| ERE
I 2646
B 1545
B 1517
B 1512
W 1303

Offentlig férvaltning och férsvar
Transport och magasinering

Kulturella och personliga tjanster m.m.
Hotell- och restaurangverksamhet
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Information och kommunikation
Fastighetsverksamhet

Finans- och forsakringsverksamhet
Energiforsorjning; miljoverksamhet

Okand verksamhet

Totalt 114 934
sysselsatta

Teknik och tillverkning
Samhallsbyggnad och byggteknik
Ekonomi, administration och férséljning
Transporttjanster

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Sakerhetstjanster

Pedagogik och undervisning

Miljovard och miljoskydd

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Kultur, media och design

Juridik

Journalistik och information

Hotell, restaurang och turism

Friskvard och kroppsvard

Data/IT

Ovrigt

Platser med avslut inom Yh/Ky ar 2012 och framat

I 357

I 150
I 154
—

_- 20

0

o o o o o o o o o ©o

Totalt 825 platser
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MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

Skane lan

Vard och omserg; sociala tjanster

Handel

Tillverkning och utvinning

Foretagstjanster

Utbildning

Byggverksamhet

Transport och magasinering
Offentlig férvaltning och férsvar
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Information och kommunikation
Hotell- och restaurangverksamhet
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Fastighetsverksamhet

Finans- och forsakringsverksamhet
Energiférsorjning; miljéverksamhet

Okand verksamhet

Antal sysselsatta ar 2010

I 58 516

N s 010
I 28 388
[ 25 530
I 2> 651
I 17 71
I 16 152
I 10 925

I s 832

777

5124

I 7587

Totalt 537 594
sysselsatta

88 289

Ekonomi, administration och forsaljning
Samhallsbyggnad och byggteknik
Data/IT

Teknik och tillverkning

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Hotell, restaurang och turism
Transporttjanster

Friskvard och kroppsvard

Pedagogik och undervisning

Juridik

Sakerhetstjanster

Miljvard och miljoskydd

Kultur, media och design

Journalistik och information

Ovrigt

Platser med avslut inom Yh/Ky ar 2012 och framat

I 2 341
I 1314
22
1 051
— oce
I s20

B 344

B 250

B 144

J 64

J 64

I s0

0
0
| 0
0

Totalt 8 490 platser
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MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

Stockholms ldn

Foretagstjanster

Antal sysselsatta ar 2010

Handel

Vard och omserg; sociala tjanster
Utbildning

Information och kommunikation
Tillverkning och utvinning

Offentlig férvaltning och férsvar
Byggverksamhet

Transport och magasinering
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Finans- och forsakringsverksamhet
Hotell- och restaurangverksamhet
Fastighetsverksamhet
Energiférsorjning; miljoverksamhet
Jordbruk, skogsbruk och fiske

Okand verksamhet

164 189
147 032
132 455

I 10s 197

I 81115
I 74 414
N 66 564
I 55335
[ 59 113
I 55738
I 4 734
I 42358

I 16530
3020

_l 3476

M 7146

Totalt1 077 416
sysselsatta

Ekonomi, administration och forsaljning
Data/IT

Samhallsbyggnad och byggteknik
Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Teknik och tillverkning

Hotell, restaurang och turism

Kultur, media och design
Transporttjanster

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Juridik

Pedagogik och undervisning
Sakerhetstjanster

Journalistik och information

Friskvard och kroppsvard

Miljvard och miljdskydd

Ovrigt

Platser med avslut inom Yh/Ky ar 2012 och framat

— 4070

I 2 100
I 2 022
I 1 193
o2

7

I 7es
N 389

B 282

B 190

B 140

B 120

I s0

7I "

o

o

Totalt 13 185 platser

84 (93)



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

Sédermanlands lén

Vard och omserg; sociala tjanster
Tillverkning och utvinning

Handel

Utbildning

Foretagstjanster

Byggverksamhet

Offentlig férvaltning och férsvar
Transport och magasinering
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Hotell- och restaurangverksamhet
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Fastighetsverksamhet

Information och kommunikation
Finans- och forsakringsverksamhet
Energiférsorjning; miljéverksamhet

Okand verksamhet

Antal sysselsatta ar 2010

I 12 459
I 12 196
I s 035
I s 578
[ 5 609

I 4519

I 4410

N 29077

P 2526

B 2121

I 1602

_- 1181

_- 1126

_- 2 065

20 474
18 279

Totalt 109 157
sysselsatta

Teknik och tillverkning

Hotell, restaurang och turism

Ekonomi, administration och férséljning
Samhallsbyggnad och byggteknik
Transporttjanster

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Sakerhetstjanster

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Pedagogik och undervisning

Miljvard och miljoskydd

Kultur, media och design

Juridik

Journalistik och information

Friskvard och kroppsvard

Data/IT

Ovrigt

Platser med avslut inom Yh/Ky ar 2012 och framat

I 347

I 150
I 190
[
s

s

B 30

M 20

0

o o o o o o o

Totalt 1 002 platser
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MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

Uppsala lan

Vard och omserg; sociala tjanster

Utbildning

Foretagstjanster

Handel

Tillverkning och utvinning
Byggverksamhet

Offentlig férvaltning och férsvar
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Transport och magasinering
Hotell- och restaurangverksamhet
Information och kommunikation
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Energiforsorjning; miljoverksamhet
Fastighetsverksamhet

Finans- och férsakringsverksamhet

Okand verksamhet

Antal sysselsatta ar 2010

26 844

P 804
K 3t‘)s
I 2751‘5
B 2168
_- 2110

M 1536 Totalt 137 918
B 1241 sysselsatta

Ekonomi, administration och forsaljning

Teknik och tillverkning

Halso- och sjukvard samt socialt arbete

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske

Samhallsbyggnad och byggteknik
Hotell, restaurang och turism
Journalistik och information
Friskvard och kroppsvard
Transporttjanster
Sakerhetstjanster
Pedagogik och undervisning
Miljvard och miljoskydd
Kultur, media och design
Juridik

Data/IT

Ovrigt

Platser med avslut inom Yh/Ky ar 2012 och framat

[ 26

o o o o o o o

i Totalt 1 026 platser
I 25
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MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

Varmlands lan

Vard och omserg; sociala tjanster
Tillverkning och utvinning

Handel

Utbildning

Foretagstjanster

Byggverksamhet

Offentlig férvaltning och férsvar
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Transport och magasinering
Hotell- och restaurangverksamhet
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Information och kommunikation
Fastighetsverksamhet
Energiférsorjning; miljoverksamhet
Finans- och férsakringsverksamhet

Okand verksamhet

Antal sysselsatta ar 2010

21 451
19 519

I 13 948
I 12 257
I o 378
I ¢ 057
I ¢ 503
N 5 294
I 5 263
. 2372
I 3 365
I 2605
B 1667
B 1268

1218 Totalt 117 264
174 sysselsatta

Teknik och tillverkning

Kultur, media och design

Halso- och sjukvard samt socialt arbete

Data/IT

Friskvard och kroppsvard

Hotell, restaurang och turism

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Transporttjanster

Sakerhetstjanster

Pedagogik och undervisning

Miljvard och miljoskydd

Juridik

Journalistik och information

Ovrigt

Ekonomi, administration och férséljning

Samhallsbyggnad och byggteknik

Platser med avslut inom Yh/Ky ar 2012 och framat

514
I 0
B 50
B 4s
0
0
0
0
| 0
|® Totalt 1 668 platser
0
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MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

Vasterbottens lan

Vard och omserg; sociala tjanster

Utbildning

Foretagstjanster

Byggverksamhet

Transport och magasinering
Offentlig férvaltning och férsvar
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Information och kommunikation
Hotell- och restaurangverksamhet
Energiforsorjning; miljoverksamhet
Fastighetsverksamhet

Finans- och férsakringsverksamhet

Okand verksamhet

Tillverkning och utvinning
Handel

Antal sysselsatta ar 2010

. 3287
_— 252
. 100
167
B 1646
M 1420
M 1316

25 875

Totalt 119 924
sysselsatta

Teknik och tillverkning

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Ekonomi, administration och férséljning
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Transporttjanster

Pedagogik och undervisning

Hotell, restaurang och turism

Friskvard och kroppsvard
Sakerhetstjanster

Samhallsbyggnad och byggteknik
Miljvard och miljoskydd

Kultur, media och design

Juridik

Journalistik och information

Data/IT

Ovrigt

o o o o o o o o

Platser med avslut inom Yh/Ky ar 2012 och framat

I 120
R 116

I o
I o
I 0
I 40

190
158

Totalt 824 platser
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MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

Vasternorrlands ldn

Vard och omserg; sociala tjanster
Tillverkning och utvinning

Handel

Utbildning

Foretagstjanster

Byggverksamhet

Offentlig férvaltning och férsvar
Transport och magasinering
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Information och kommunikation
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Finans- och forsakringsverksamhet
Hotell- och restaurangverksamhet
Fastighetsverksamhet
Energiférsorjning; miljéverksamhet

Okand verksamhet

Antal sysselsatta ar 2010

— 19 624

14 152

I 11 529
I 11 365
I ¢ 018
I s 392
I 7 944
N s 218

I 4 843

I 3596

. 3104

s 2770

I 2748

B 1621

B 1344

B 1397

Totalt 109 663
sysselsatta

Ekonomi, administration och forsaljning

Halso- och sjukvard samt socialt arbete

Kultur, media och design

Pedagogik och undervisning

Friskvard och kroppsvard

Data/lT

Hotell, restaurang och turism
Transporttjanster

Sakerhetstjanster

Miljvard och miljoskydd

Lantbruk, djurvard, trddgard, skog och fiske
Juridik

Journalistik och information

Ovrigt

o o o o o o

Platser med avslut inom Yh/Ky ar 2012 och framat

Teknik och tillverkning

Samhallsbyggnad och byggteknik |
- e
I 52
B 40
B 30

468
445
376
196

120

Totalt 1 787 platser
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MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

Vastmanlands lan

Tillverkning och utvinning

Vard och omserg; sociala tjanster
Handel

Utbildning

Foretagstjanster

Byggverksamhet

Offentlig férvaltning och férsvar
Transport och magasinering
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Information och kommunikation
Hotell- och restaurangverksamhet
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Fastighetsverksamhet
Energiférsorjning; miljoverksamhet
Finans- och férsakringsverksamhet

Okand verksamhet

Antal sysselsatta ar 2010

I 12 225

. 11 407
I 10 967
. 7 837
N 5972

[ 4750

I 3887

. 2617

. 2593

I 1758

I 1667

B 129

1048

1 960

23 440
18 367

Totalt 110 791
sysselsatta

Teknik och tillverkning

Ekonomi, administration och férsaljning
Hotell, restaurang och turism
Transporttjanster

Samhallsbyggnad och byggteknik
Pedagogik och undervisning

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Sakerhetstjanster

Miljvard och miljoskydd

Kultur, media och design

Juridik

Journalistik och information

Friskvard och kroppsvard

Data/IT

Ovrigt

Platser med avslut inom Yh/Ky ar 2012 och framat

I 740

I 366
7_ 120

_- 75

_- 64

B &0

B s0

§ 16

o o o o o o o o

Totalt 1 510 platser
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Vastra Gotalands lan

Vard och omserg; sociala tjanster

Tillverkning och utvinning

Utbildning

Byggverksamhet

Transport och magasinering
Offentlig férvaltning och férsvar
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Hotell- och restaurangverksamhet
Information och kommunikation
Fastighetsverksamhet

Jordbruk, skogsbruk och fiske
Finans- och forsakringsverksamhet
Energiférsorjning; miljéverksamhet

Okand verksamhet

Handel

Foretagstjanster

Antal sysselsatta ar 2010

I 11 965
R
. 0937
7o
-, 11sj

124 493
|
122 962

Totalt 754 091
sysselsatta

Ekonomi, administration och férséljning
Teknik och tillverkning

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Samhallsbyggnad och byggteknik
Hotell, restaurang och turism

Data/IT

Transporttjanster

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Kultur, media och design
Sakerhetstjanster

Juridik

Pedagogik och undervisning

Friskvard och kroppsvard

Miljvard och miljaskydd

Journalistik och information

Ovrigt

Platser med avslut inom Yh/Ky ar 2012 och framat

R : 256

I 1 643
I 1 104
I s
s
I ss0

B 417

B 410

I 360

B 150

B 132

B 100
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Totalt 9 930 platser
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Orebro lin

Vard och omserg; sociala tjanster

Tillverkning och utvinning

Antal sysselsatta ar 2010

Handel

Utbildning

Foretagstjanster

Byggverksamhet

Offentlig férvaltning och férsvar
Transport och magasinering
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Hotell- och restaurangverksamhet
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Information och kommunikation
Fastighetsverksamhet
Energiférsorjning; miljoverksamhet
Finans- och férsakringsverksamhet

Okand verksamhet

I 13 901

e 11 543
. 8 791
I 7 915
N s 176
[ 5 084
- 3330

. 2 281

. 2353

I 2046

1189

| REEY

B 1250

23 220
20 790
15 275

Totalt 126 475
sysselsatta

Teknik och tillverkning

Ekonomi, administration och férsaljning
Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Transporttjanster

Pedagogik och undervisning
Samhallsbyggnad och byggteknik
Data/lT

Sakerhetstjanster

Miljévard och miljoskydd

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Kultur, media och design

Juridik

Journalistik och information

Hotell, restaurang och turism

Friskvard och kroppsvard

Ovrigt

o o o o o o o o o

Platser med avslut inom Yh/Ky ar 2012 och framat

————————————

I 210

I 184
I 157
s

[ 70

. so

Totalt 1 256 platser
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Ostergotlands lan

Vard och omserg; sociala tjanster

Tillverkning och utvinning

Handel
Utbildning

Foretagstjanster

Byggverksamhet

Offentlig férvaltning och férsvar
Transport och magasinering
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Information och kommunikation
Hotell- och restaurangverksamhet
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Fastighetsverksamhet

Finans- och forsakringsverksamhet
Energiférsorjning; miljéverksamhet

Okand verksamhet

Antal sysselsatta ar 2010

I 4518
. 200
2302
1786
- 702j

32 356
|
30 970

Totalt 189 338
sysselsatta

Ekonomi, administration och férséljning
Teknik och tillverkning

Lantbruk, djurvard, traddgard, skog och fiske
Transporttjanster

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Hotell, restaurang och turism
Samhallsbyggnad och byggteknik
Sakerhetstjanster

Pedagogik och undervisning

Miljovard och miljoskydd

Kultur, media och design

Juridik

Journalistik och information

Friskvard och kroppsvard

Data/IT

Ovrigt

Platser med avslut inom Yh/Ky ar 2012 och framat

P 70

I 554

I 320
190
150

I 110

N so0
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Totalt 2 146 platser
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