Regional efterfragan
pa kompetens och
utbildning inom
yrkeshogskolan

VA

Myndigheten for yrkesh6gskolan

2013






1(128)
Dnr: YH 2013/428

Yh

Myndigheten foér yrkeshégskolan

N 0] o (o 2
2 INIEANING .. 3
3 Regionala beskrivningar............cccooiiiiiiii 4
3.1 BIEKINGE TN ...ttt e e e e e e e e e e nneee 4
3.2 Dalarnas [AN...........ooiiiiiiiiiie e e e e e e e e e e e e 9
3.3 (€701 F=TaTo K530 = 1o TSP UUTPOP 15
34 GAVIEDOIGS T8N ...t e e a e eeas 18
35 [ F= 1 =T o Vo R PP PPPRP 22
3.6 JAMUANAS [AN.......ooiiiiii e 26
3.7 N [o ) 1 o] o 1o E-30 = 1o OO UUPU 30
3.8 LG 10T T F= o DO PP PP PR 35
3.9 KFONODEIGS T8N et 40
3.10 N o] g o031 (=1 g SN - o TP PR 44
3.11 L] €= T L= Y F= o F R 48
3.12 StOCKNOIMS TN ... e e e 54
3.13 Sodermanlands [an ... 58
3.14 UPPSAIA TEIN ..o 62
3.15 VAMIANAS [N ....eeiiiiiiee e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e anaees 67
3.16 AV 1S (=Yg o To 11 0= TS =T o PPNt 72
3.17 VASTEMNOITIANAS T8N .........uiiiiiiiei e e e e e e e e e e e eanees 78
3.18 VASIMANIANAS [N .......oooiiiiiiee e 84
3.19 Vastra GoOtalandsS [N .........oovviiiiiiiiieeeeeeeeeeee e 89
3.20 (@] =1 o (e =10 R 95

3.21 OStergBtlands JAN............cccveiiieiieieie ettt sre e be s 100



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 2(128)

1 Forord

Myndigheten for yrkeshdgskolan ansvarar for eftergymnasial yrkesutbildning utanfor
hogskola och universitet och ska verka for att sddana uthildningar inom yrkeshégskolan
svarar mot arbetslivets behov av kvalificerad arbetskraft.

En av myndighetens uppgifter &r att analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar
inom yrkeshogskolan. Analyserna ar ett av flera underlag i myndighetens bedémningar
av och beslut om vilka utbildningar som ska ingé i yrkeshégskolan och beviljas
statsbidrag eller sarskilda medel. Ett av kriterierna for att f& inga i yrkeshogskolan &r att
utbildningen har en ur samhallssynpunkt lamplig regional placering.

Som ett led i arbetet med att beddma behov av utbildningar inom yrkeshdgskolan har
myndigheten sammanstéllt underlag fran bland annat regionala akttrer. Regionerna har
fatt bedoma det framtida behovet av kompetens pa 3-5 ars sikt och behovet av
utbildningsplatser inom yrkeshégskolan. Rapporten har utarbetats av David Gdransson
vid avdelningen fér omvérldsanalys och uppfdljning.

Vasteras i november 2013

Bjorn Schéele

Avdelningschef
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2 Inledning

| foljande rapport presenteras en dversikt av efterfragan pa kompetens och
utbildningsbehov inom yrkeshdgskolan, for vart och ett av Sveriges 21 lan, presenterade i
alfabetisk ordning. Varje lansbeskrivning inleds med en kortfattad introduktion av det
aktuella lanet. Vidare redogors for lanets demografiska situation, vilket féljs av en kortare
genomgang av aktuell naringslivsstruktur. Dessutom redovisas regionala satsningar som
kan komma att paverka de respektive lanens framtida behov av arbetskraft.
Avslutningsvis redovisas utbudet av utbildningsplatser inom yrkeshdgskolan ser ut i dag
och de regionala kompetensplattformernas egen bedémning av hur val utbudet
overensstammer med framtida behov av kompetens. Pa detta satt ges en évergripande
bild av vilka yrkeshdgskoleutbildningar som kan komma att behdvas inom ett specifikt [an
for att tillgodose kommande kompetensbehov.

Redovisningen bygger framst pa publicerade rapporter och skrivelser fran regionala
aktorer samt regionala prognoser fran Arbetsformedlingen. Foretradare for de regionala
kompetensplattformarna har inledningsvis getts majlighet att svara pa fragor, bland annat
géllande lanets utveckling och kommande kompetensbehov, samt vid olika tillfallen under
arbetsprocessen haft mojlighet att faktagranska innehallet.
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3 Regionala beskrivningar

3.1 Blekinge lan

3.1.1 Inledning

Trots att industrialiseringen nadde Blekinge sent i jamforelse med manga andra regioner
har den ett starkt faste i lanet.” Blekinge ar idag ett industrilan och av lanets elva storsta
privata arbetsgivare aterfinns atta inom industrin, vilket satter sin pragel pa hela lanets
naringsliv och nastan 20 procent av arbetstillfallena finns inom industrin. Samtidigt
befinner sig lanet i en situation dar industrin visar, inte bara kortsiktigt utan aven
langsiktigt, en nedatgaende trend.” Blekinge lan forvéantas drabbas hardare an 6vriga lan
av de stora framtida pensionsavgangarna. Trots stora satsningar i lanet under de senaste
artiondena, som exempelvis etableringen av Blekinge tekniska hégskola, ar
utbildningsnivan i lanet lag.®

3.1.2 Demografi

Antalet invanare i Blekinge lan uppgar till cirka 153 300 personer.4 Blekinges befolkning
har under de senaste aren dkat, men efter nastan 10 ar av obruten befolkningsékning
minskade befolkningstillvixten under 2011.° Framfor allt har befolkningstillvaxten agt rum
i Karlskrona, medan befolkningsékningen varit svagare i de évriga delarna av lanet.
Befolkningsokningen i lanet har till stor del berott pa att Blekinge sedan bérjan av 2000-
talet haft en positiv nettoinflyttning.

Antalet personer i arbetsfor alder, 16-64, ar minskar dock. Detta beror till stérsta delen pa
att den stora grupp som foddes pa 1940-talet gar i pension6 och ett lagt barnafédande
under storre delen av 1990-talet. Foér Blekinges del visar framskrivningen att befolkningen
i arbetsfor alder kommer att minska med nastan 5 000 personer, eller 5 procent, fran
2011 till 2025. Minskningen i Blekinge ar inte anmarkningsvart kraftig utan snarare i linje
med utvecklingen for de regioner som angransar till storstadsregionerna.” Daremot har
andelen 3ldre 6kat snabbare i lanet an i riket.?

3.1.3  Naringslivsstruktur

| Blekinge 1an fanns 67 651 sysselsatta 2011. Lanet hade en negativ nettopendling pa
- 1212 pendlare, vilket innebar att det var fler som pendlade ut for att arbeta i andra lan
an som pendlade in.?

Inom den offentliga tjanstesektorn sysselsatts omkring 25 300 personer och det &r den
naringsgren som sysselsatter flest manniskor i lanet. Till den privata tjanstesektorn
raknas branscherna handel, transport, hotell och restaurang, information och

! Arbetsférmedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Blekinge lan 2011-2012.

2 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Blekinge 14n. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

® Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Blekinge lan 2011-2012.
* Statistiska centralbyran, Befolkningsstatistik 2012.

® Arbetsférmedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Blekinge lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

® Arbetsférmedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Blekinge lan 2011-2012.

" Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Blekinge lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

8 Region Blekinge (2013) Attraktiva Blekinge. Blekingestrategin 2014-2020 (Remissutgava infor
Regionstyrelsen 2013-02-06)

® Statistiska centralbyran, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2011
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kommunikation samt finansiell verksamhet och féretagstjanster. Sammantaget
sysselsatter dessa branscher narmare 21 000 manniskor i Blekinge, vilket innebar att 31
procent av arbetstillfallena i lanet aterfinns inom den privata tjanstesektorn. Handeln ar
den storsta branschen inom den privata tjanstesektorn och sysselsatter omkring 5 800
personer i lanet. Transportsektorn sysselsatter drygt 2 300 personer i lanet. Hotell-och
restaurangbranschen sysselsatter narmare 1 600 personer i lanet och antalet anstallda
har 6kat stadigt sedan mitten av 2000-talet. Information och kommunikation, som
innefattar IT-branschen, sysselsatter drygt 2 000 personer i Blekinge.™ | den vastra delen
finns ett stort antal féretag inom telekom, media och IT. Pa senare ar har det aven vaxt
fram allt fler konsultforetag.™* Foretagstjanster och finansiell verksamhet sysselsatte 6
900 personer i lanet 2010.%

Blekinge 1an har historiskt sett varit en region dar tillverkningsindustrin dominerat™ och
sysselsatter cirka 12 600 personer.14 Tillverkningsindustrin ar uppdelad geografiskt i
lanet. | vastra delen av lanet finns en stérre del lagteknologiskt tillverkande féretag och i
den Ostra delen avsevart fler tillverkande foretag inom ht')gteknologi.15 Den stérsta
enskilda delbranschen éar tillverkningen av motorfordon som har sitt centrum i Olofstrom.
Utdver tillverkningen av motorfordon, finns ett brett spektrum av industriell verksamhet.
Framforallt livsmedelsindustri, men ocksa tillverkningen av gummi- och plastvaror samt
metallindustrin ar ytterligare tre segment som &r viktiga for Blekinges industri.*®

Drygt 4 200 personer arbetade inom byggverksamhet under 2011, vilket motsvarar 6
procent av de sysselsatta."’l Blekinge arbetar cirka 1 500 personer inom Jordbruk,
skogsbruk och fiske och de flesta lantbruk drivs fortfarande som enmansforetag, men 42
procent av féretagen har en eller flera anstallda.™®

For vidare information om néaringslivsstrukturen, se bilaga 1.

3.1.4 Regionala satsningar

Pa senare ar har IT-branschen expanderat allt mer i Blekinge. | 1anet finns manga foretag
som inriktat sig mot branscher som efterfragar specialistkompetens, och denna utveckling
spas fortsatta under kommande ar.*

Investeringar och satsningar pa utveckling inom tillverkande exportféretag och
underleverantorer pagar. Ett annat omrade dar satsningar sker ar inom besoksnaring och
turism dar ett stort antal aktiviteter har paborjats och kommer att pélbt')rjas.20 Populara

1% Arbetsformedlingen (2013)Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Blekinge lan. Prognos for arbetsmarknaden
2013-2014.

! Region Blekinge (2010) Kompetensforsorjning for tillvaxt och regional utveckling i Blekinge.

2 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Blekinge lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

3 OECD (2012) OECD Territorial Reviews Smaland — Blekinge.

* Arbetsformedlingen (2013)Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Blekinge lan. Prognos for arbetsmarknaden
2013-2014.

* OECD (2012) OECD Territorial Reviews Smaland — Blekinge.

'® Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Blekinge lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

7 Arbetsférmedlingen (2013)Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Blekinge lan. Prognos for arbetsmarknaden
2013-2014.

'8 Arbetsformedlingen (2013)Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Blekinge lan. Prognos for arbetsmarknaden
2013-2014.

' Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrgan pa kompetens per region (dnr YH
2011/2561).

2 Myndigheten for yrkeshgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).
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destinationer utvecklas for att kunna ta emot fler gaster under hdgsésong men ocksa for
att skapa nya sasonger dver aret. | projektet Attraktionskraft Blekinge* samverkar
kommunerna i lanet med utveckling av besijksné\ringen.22

Inom vard och omsorg planeras for gemensamma satsningar mellan kommuner och
landstinget framdver. Bade pensionsavgangar och omséattningen av personal inom vard
och omsorg gor att det finns ett mycket stort behov av ersattnings- och nyrekrytering av
kompetent pers,onal.23

Det finns ett stort antal vindkraftverk i 1anet och dessutom finns planer pa att bygga en ny
vindkraftpark utanfor Sdlvesborg. Det forvantas behdvas ett stort antal personer som dels
kan bygga upp kraftverken, dels har kunskaper i serviceteknik inom detta omrade.*

3.1.5 Kompetensbehov

| takt med att befolkningen blir dldre réknas det med att aldersrelaterade sjukdomar blir
vanligare.” Den aldersgrupp som okar kontinuerligt i Blekinge lan ar de som &r 6ver 65
ar och kommer fortsatta 6ka under flera ar. Detta kommer att paverka lanets
anstallningsbehov inom aldreomsorgen pa sikt.”® Samtidigt forvantas stora
pensionsavgangar inom vard- och omsorgsyrken vilket ocksa kan leda till
kompetensbehov inom dessa verksamheter.?’ Det finns ett stort behov av nyrekryterad
personal inom bland annat sjukvard, psykiatri och demensvard.”®

Industrin blir allt mer hégteknologisk, vilket i sin tur kraver personal med
specialistkompetens,29 men nagra tecken pa att industrisysselsattningen skulle tka pa
l&ng sikt finns i dagslaget inte, &ven om produktionen kan tankas fortsatta 6ka. Trots de
pessimistiska framtidsutsikterna upplever industriféretagen brist pa kompetent
arbetskraft. Den brist som finns géller i férsta hand kvalificerad personal till exempel

. s . o . o .30 . . .31
ingenjorer med inriktning pa byggteknik och anléaggning™ eller inom produktionsledning
samt servicetekniker.*? Andra yrkesgrupper som efterfragas ar tekniker inom omraden

2 Attraktionskraft Blekinge ar ett EU-finansierat turismutvecklingsprojekt. Projektperiod 2011-03-01 till 2014-03-
31.

2 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Blekinge 2013: Efterfrdgan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

% Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrgan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

# Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Blekinge 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

*® Region Blekinge (2013) Attraktiva Blekinge. Blekingestrategin 2014-2020 (Remissutg&va infor
Regionstyrelsen 2013-02-06)

% Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012. Prognos for arbetsmarknaden 2012-
2013.

27 Arbetsférmedlingen (2011) Prognos hdsten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Blekinge lan 2011-2012.

8 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Blekinge 2013: Efterfrdgan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

2 Arbetsférmedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Blekinge lan 2011-2012.

% Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Blekinge lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

* Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Blekinge 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

¥ Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Blekinge lan 2011-2012.
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som kabelteknik, vindkraft, produktionsteknik och automationsteknik samt elteknik. Det
finns aven ett behov av kompetenser inom Iogistik.33

Med tanke pa telekombranschens betydelse for Blekinge, och den globala framvéaxten av
IT, kan det aven tankas finnas stora behov av IT-personal under kommande ar. Detta
handlar exempelvis om yrken som webbutvecklare, IT-tekniker, supporttekniker34 och
programmerare. Sektorn ar en av de som har svarast att fa tag i kompetent personal.®

Branscher dar efterfragan pa arbetskraft inte férvantas att 6ka ar restaurang- och hotell
samt administration och ft')rséljning.36 Sysselséttningen i hotell- och restaurangbranschen,
som dels bestar av hotell- och logiverksamhet och dels av restaurang- catering- och
barverksamhet, &r dock fortsatt positiv. Branschen &r dock sdsongsberoende och &r
framfor allt forknippad med sommarséasongen da det rader brist pa kvalificerade och
erfarna kockar.*’ Samtidigt menar Region Blekinge att besdksnaringen utgor en viktig del
i lanets framtida utveckling, dar det strategiska laget vid kusten erbjuder stora majligheter.
Bland annat kan besdksnaringen utvecklas genom att attrahera fler utlandska besokare.*
Foretagen i lanet beskriver ett stort behov av kvalificerad personal inom turism- och
best')ksné'\ringen.39

Region Blekinge ser att en mycket stor andel chefer och ledare kommer att ga i pension
de narmaste aren. Kommunerna har planerat for utbildningsinsatser for att méta detta
problem, men inom hela den privata sektorn sa kommer behovet vara stort. Ledarskap i
kombination med branschkompetens kommer att vara avgérande.*’

3.1.6 Utbildningsutbudet inom yrkeshégskolan

Antalet beviljade utbildningsplatser i Blekinge lan, som avslutas 2013 och framat, &r totalt
878. Av dessa ar 26 procent inom Teknik och tillverkning, féljt av Kultur, media och
design och Ekonomi, administration och forséljning med 24 procent, respektive 21
procent. For narmare information, se bilaga 1.

3.1.7 Regionens bedémning av behovet av utbildningsplatser inom
yrkeshogskolan

De utbildningsomraden som forvéantas ha storst relevans for lanets tillvaxt pa 3-5 ars sikt

ar Teknik och tillverkning, Halso- och sjukvard samt socialt arbete, Data/IT samt Hotell,

restaurang och turism och d& inom besoksnaring.**

Nar det galler teknikomradet finns det fortfarande ett stérre behov av utbildningsplatser
an de som redan ar beviljade i lanet.* Anledningen ar framst de stora

¥ Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Blekinge 2013: Efterfrdgan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

% Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Blekinge lan 2011-2012.

¥ Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Blekinge lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

% Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Blekinge lan 2011-2012.

¥ Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Blekinge lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

% Region Blekinge (2013) Attraktiva Blekinge. Blekingestrategin 2014-2020 (Remissutgava infor
Regionstyrelsen 2013-02-06)

¥ Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Blekinge 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

4% Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012)Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

“I Myndigheten for yrkeshdgskolan (2013) Regionalt remissvar Region Blekinge 2013: Efterfragan p&
kompetens per region (dnr YH 2013/428).



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 8 (128)

pensionsavgangarna som kommer att ske de narmaste aren i branschen och pa grund av
teknikutveckling.”® Nar det galler omradena Halso- och sjukvard samt socialt arbete och
Data/IT &r det beviljade utbudet langt ifrdn det behov som féretag, kommuner och
landsting beskriver.**

Ytterligare behov av utbildningar finns inom Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
samt Kultur, media och design.* | Blekinge gors satsningar pa attraktivitet och turism och
utveckling sker inom olika bestksnaringar och efterfrdgan pa utbildade inom detta
omrade okar ocksa.*®

2 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2013) Regionalt remissvar Region Blekinge 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

3 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: EfterfrAgan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).

* Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Blekinge 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

5 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2011) Regional remiss 2011: EfterfrAgan p& kompetens per region (dnr YH
2011/2561).

6 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: EfterfrAgan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).
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3.2 Dalarnas lan

3.2.1 Inledning

Dalarnas lan har till skillnad fran manga andra landsbygdslan fyra livskraftiga centra
Falun/Borlangeregionen, Mora, Avesta och Ludvika och dessa utgdr navet i sina
respektive arbetsmarknadsomraden. Dessutom skapar Malung/Sélen ett eget starkt
centrum under vintersdsongen tack vare vinterturismen. Varje arbetsmarknadsomrade
skiljer sig en aning beroende pa naringslivets inriktning, men i samtliga kommuner
dominerar branscherna industri, vard och omsorg samt handel.*’ Besoksnaringen har
blivit en ilgt viktigare del for utvecklingen i lanet, da Dalarna &r Sveriges tredje storsta
turistlan.

Dalarna ar ett av de forsta lanen i riket som ar mitt uppe i en omfattande
generationsvaxling pa arbetsmarknaden och pensionsavgangarna forvantas 6ka behovet
av specialiserad arbetskraft i framtiden.*® Utbildningsnivan i Dalarna ar lagre an
rikssnittet, for bade kvinnor och man. Andelen man med ht‘)ogre utbildning ligger under
rikssnittet medan det for kvinnor inte ar lika stor avvikelse.”

3.2.2 Demografi

Antalet invanare i Dalarnas 1an uppgar till cirka 276 600 personer.51 Lanet har dock som
manga andra lan i Sverige en stor utmaning i en minskande befolkning och fram till 2030
berdknas en nedgang till omkring 274 000 personer.52 Arbetskraften i Dalarna kommer att
minska med cirka 1 000 personer per ar under den kommande tioarsperioden och 2025
foérvantas den vara nere i 118 000 personer, vilket ar lagre &n dagens
sysselséttningsnivé.53 Aldersgruppen 55—64 &ringar &r den storsta i lanet, vilket innebér
att stora pensionsavgangar ar att vanta de narmaste aren. Den nast storsta
aldersgruppen ar 15-24-aringar och saledes kommer &ven ett stort tillskott att ske pa
arbetsmarknaden. Dessa ar dock inte tillrackligt manga for att tacka de stora
pensionsavgangar som vantas.>

Samtidigt blir de aldre i lanet allt fler. Dalarnas invanare i aldern 80 och aldre var knappt
17 500 &r 2011 men kommer att vara nastan 23 000 ar 2025. Aven om de &ldre blir allt
friskare kommer lanet att méta en stor utmaning nar det galler att ta hand om alla éldre i
framtiden.*®

4 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna for Dalarnas lan 2012-2013. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

8 Myndigheten fér yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Region Dalarna 2013: Efterfragan pa kompetens
per region (dnr YH 2013/428).

9 Arbetsférmedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Dalarnas 1&n 2012,
% Region Dalarna (2012) Kompetensférsérjning i Dalarnas lan. Fakta och forutsattningar.

5! Statistiska centralbyran, Befolkningsstatistik 2012.

%2 Region Dalarna (2012) Kompetensforsorjning i Dalarnas lan. Fakta och férutséttningar.

%% Arbetsférmedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna for Dalarnas lan 2012-2013. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

4 Statistiska centralbyrén, Befolkningsstatistik 2011.

*® Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna for Dalarnas lan 2012-2013. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.
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3.2.3  Naringslivsstruktur

| Dalarnas lan fanns 127 990 sysselsatta 2011. Lanet hade en negativ nettopendling pa
-1 519 pendlare, vilket innebar att det var fler som pendlade ut for att arbeta i andra 1&n
an som pendlade in.*°

De offentliga tjansterna ar det omrade som har flest sysselsatta. | Dalarnas kommuner,
landstinget och de statliga verken ar cirka 45 000 eller 36 procent sysselassatta.”’ De
offentliga tjansterna sysselsatter cirka 2 procent fler &n de privata tjanstenaringarna dar
handel, hotell och restaurang, information och kommunikation, féretagstjanster och
transport ingdr. 2010 sysselsattes omkring 42 000 eller 34 procent i naringen.”® Dalarna
ar ett av landets ledande besokslan och har stor betydelse for lanet.>® Omkring 5 200
personer sysselsatts inom besdksnéaringen och fram till 2020 berdknas ytterligare 2 200
nya arbetstillféllen skapas.60 Byggbranschen sysselsatter omkring 10 000 vilket
motsvarar 8 procent av lanets sysselsatta.61 Tjanstesektorn har fatt en allt stérre
betydelse i lanet och tjanstesektorn har potential att véxa y’tterligare.62

Dalarna ar ett |1an som traditionellt forknippas med tillverkningsindustri, stal, papper, skog
och gruvnaring. Sa ar fortfarande fallet, men industrins betgdelse som arbetsgivare har
minskat och kan komma att minska ytterligare i framtiden.® Industrin ar dock fortfarande
en viktig bransch for lanet® med cirka 23 000 sysselsatta eller 18 procent av samtliga
sysselsatta. Jord- och skogsbruket i Dalarna domineras av skogen med drygt 3 400
sysselsatta eller 3 procent ar 2010.% Det ar en viktig néring som bland annat forser
lanets massa- och travaruindustri med ravara.®

For vidare information om naringslivsstrukturen, se bilaga 1.

3.2.4 Regionala satsningar

Regionen bedémer att gruvnaringen kommer att ha en positiv tillvaxt,®” dels investerar
Boliden i sin verksamhet i Garpenberg och det finns langt framskridna planer pa att starta
gruvdrift pa tre orter i Ludvika kommun och planen &r att starta verksamheterna under
2015-2016.%® Det kommer d& att finnas ett behov av ett brett spektrum av utbildad

% statistiska centralbyran, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2011

% Arbetsférmedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna for Dalarnas lan 2012-2013. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

%8 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna for Dalarnas lan 2012-2013. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

% Region Dalarna (2012) Kompetensforsorjning i Dalarnas lan. Fakta och férutséttningar.

% Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrgan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

® Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna for Dalarnas lan 2012-2013. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

62 Arbetsférmedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Dalarnas lan 2012.
%% Region Dalarna (2012) Kompetensférsérjning i Dalarnas lan. Fakta och forutsattningar.

% Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Dalarna 2013: Efterfragan p& kompetens
per region (dnr YH 2013/428).

% Arbetsférmedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna for Dalarnas lan 2012-2013. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

% Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Dalarna 2013: Efterfragan p& kompetens
per region (dnr YH 2013/428).

¢ Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH
2011/2561).

%8 Region Dalarna (2012) Kompetensférsorjning i Dalarnas lan. Fakta och forutsattningar.
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personal férutom bergarbetare. Aven Atlas Copco har évertagit verksamhet i lanet riktad
mot gruv- och tunnelindustri och har expansionsplaner.®

Dalarnas lan har ett 6kat behov av arbetskraft och utbildningar inom omraden som till

TSR . . 70 o .
exempel miljévanliga transporter och effektivt byggande, '™ detta da Dalarnas lan har
ambitioner att vara en nationell foregangare i ett regionalt energi- och klimatarbete.”
ABB i Ludvika, det ledande kraft- och automationsféretaget, fortsatter att expandera och
under varen 2013 inkom en ny order vard runt 150 miljoner dollar. Denna forvantas leda
till ett fortsatt behov av att rekrytera personal inom olika yrkesomraden med olika
utbildningsbakgrund.72

Ikeas etablering i Borlange forvantas fa effekter pa flera olika omraden utéver handeln.
Bland annat forvantas verksamheten inom transportsektorn éka och darmed 6kad
efterfragan pa personal inom logistik. Transportsektorn paverkas aven av andra
tillvaxtomraden med bland annat Spendrups utékade produktion i Grangesberg.
Turistnaringen &r viktig for lanets utveckling och malet ar att utveckla naringen med tre
miljoner nya gastnatter till 2020. | dag sysselsatter bestksnaringen cirka 5 200 personer
och fram till 2020 beraknas ytterligare 2 200 nya arbetstillfallen skapas.73

Trots nagra stora byggnadsprojekt i Dalarna, bland annat inom gruvindustrin och
handeln, ar efterfrAgan inom anlaggning och markarbeten svaga.’* N&gra stora
investeringar inom anlaggningsbranschen syns inte i lanet &n men byggsektorn forvantas
oka generellt i ett ngot langre perspektiv da bostadsbristen &r stor i Dalarna.”

3.25 Kompetensbehov

Arbetsférmedlingen’® och Region Dalarna’” identifierar kompetensbehov inom en rad
olika omraden, bland annat inom jord- och skogsbruket. Skogen &r en viktig ravara for
Dalarnas industrier, som trots att det star for en relativt liten del av lanets naringsliv,
spelar en viktig roll fér massa- och sagindustrin i l1anet. En god tillgang pa arbetssokande
med ratt kompetens ar darfor av stor vikt for branschen.”

% Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrgan pa kompetens per region (dnr YH
2011/2561).

™ Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrgan p kompetens per region (dnr YH
2011/2561).

™ Lansstyrelsen i Dalarnas lan (2013) Dalarna - Pilotlan for grén utveckling - Slutrapport och vagledning.

2 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Dalarna 2013: Efterfragan p& kompetens
per region (dnr YH 2013/428).

™ Myndigheten for yrkeshgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).

™ Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna for Dalarnas lan 2012-2013. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

™ Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Dalarna 2013: Efterfragan p& kompetens
per region (dnr YH 2013/428).

" Arbetsférmedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Dalarnas 1an 2012.

" Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrgan pa kompetens per region (dnr YH
2011/2561) samt Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per
region (dnr YH 2012/981).

8 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna for Dalarnas lan 2012-2013. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.
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Det planerade dppnandet av gamla gruvor i Bergslagen har inte kommit igdng annu, men
befintliga gruvor ar bade i behov av personal och brottas med rekryteringsproblem.”
Gruvindustrin i Dalarna genomfor stora investeringar och réaknar med fortsatt god
efterfragan pa produkter. Det finns svarigheter att rekrytera personal inom bland annat
inom kvalitetskontroll, produktionsplanering och produktionsstyrning samt inom
yrkeskategorierna stab/ledning, malmbehandling, transporter, service och underhall samt
gruvgeologi.*

Det efterfragas ocksa arbetskraft inom ledningsarbete samt arbete inom bygg, teknik och
tillverkning. Andra yrken som efterfragas ar bland annat styr- och reglertekniker,
distributionselektriker, elkraft, elektronik, maskin, elingenjor och eltekniker.®* ABB:s
fortsatta expansion i lanet forvantas ocksa leda till ytterligare rekryteringsbehov inom ett
flertal omraden inom teknik och tillverkning och elkraft.®”

Inom industrin kommer brister att uppsta pa ett flertal kompetensomraden. Likt i manga
andra lan kommer det rada brist pa ingenjorer. Vidare kommer det efterfrdgas montorer
inom el, maskin och metall. Maskinoperatérer kommer att efterfrdgas inom travaru- och
pappersindustrin. Ovriga bristyrken inom industrin &r bland annat kompetenser inom CNC
och VVS®® och kompetenser inom VA.%* Det rader dven brist pa tekniker inom
stalindustrin,® processarbetare inom travaruindustrin, ingenjorer och tekniker samt
installationselektriker.®® Inom transportbranschen kommer det att uppsta stor brist pa
mekaniker, framfor allt med inriktning mot tyngre fordon.®’

Efterfragan inom anlaggning och markarbeten &r svaga®™ men bristen p& kvalificerad
arbetskraft inom byggindustrin ses av regionen som ett hot mot hela branschen. | den
generation som nu lamnar arbetslivet finns manga arbetstagare med en kompetens och
arbetslivserfarenhet, som ar mycket svar att ersatta. Kompetenser som kommer
efterfrégggs ar bland annat driftschefer inom byggverksamhet samt byggnadsingenjor och
tekniker.

Inom vard och omsorg kommer ett stort antal av nuvarande personal att pensioneras och
darfor forvantas en stadig efterfrdgan pa personal inom omradet halso- och sjukvard

™ Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Dalarna 2013: Efterfrdgan p& kompetens
per region (dnr YH 2013/428).

% Region Dalarna (2012) Kompetensforsérjning i Dalarnas lan. Fakta och férutsattningar.

8 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna for Dalarnas lan 2012-2013. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

8 Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Region Dalarna 2013: Efterfrégan p& kompetens
per region (dnr YH 2013/428).

8 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Dalarnas lan 2012.

8 Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Region Dalarna 2013: Efterfrégan p& kompetens
per region (dnr YH 2013/428).

% Region Dalarna (2012) Kompetensforsorjning i Dalarnas lan. Fakta och férutsattningar.

8 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Dalarna 2013: Efterfragan p& kompetens
per region (dnr YH 2013/428).

8 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2011) Regional remiss 2011: EfterfrAgan p& kompetens per region (dnr YH
2011/2561) samt Myndigheten for yrkeshigskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per
region (dnr YH 2012/981).

8 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna for Dalarnas lan 2012-2013. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

8 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna for Dalarnas lan 2012-2013. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.
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samt socialt arbete.”® Medelldern ar hdg bland underskéterskor som arbetar med
aldreomsorg, funktionsnedsattning och demensvard®* och landstinget Dalarna uppger att
3 000 personer pensioneras de narmaste 10 aren. Fran och med ar 2018 stiger antalet
personer 80 ar och aldre mycket snabbt och da maste kommunerna i lanet vara beredda
att hantera en vaxande grupp invanare som ar i behov av dldreomsorg. Den aldrande
befolkningen staller aven storre krav pa véard och omsorg.%? Det innebar att
verksamheterna har ett behov av att vidareutbilda underskéterskor inom bland annat
geriatrik, demensvard och psykiatri.93

Tjanstesektorn foérvantas 6ka® och inom handel kommer saljare att behévas, inom béde
fackhandeln och olagligvaruhandeln.95 Turistnéringarna och hotell och restaurang
férvantas att utvecklas positivt. Inom besdksnéaringen har sysselsattningen 6kat och den
réknar med en fortsatt expansion.96 Inom hotell- och restaurangbranschen kommer det
finnas brist pa kvalificerade kockar, vilka kommer att efterfragas de kommande &ren.?’
Ovriga yrken som efterfragas &r bland annat yrken inom data och IT dar det kommer
behdvas programmerare, ingenjorer och tekniker®® samt mjukvaru- och systemutvecklare.
Ett annat bristyrke ar redovisningsekonom.*®

3.2.6 Utbildningsutbudet inom yrkeshégskolan

Antalet beviljade utbildningsplatser i Dalarnas lan, som avslutas 2013 och framat, ar totalt
1 688. Av dessa ar 20 procent inom Teknik och tillverkning, f6ljt av Hotell, restaurang och
turism samt Ekonomi, administration och férséljning med 14 respektive 13 procent av
utbudet. FOr narmare information, se bilaga 1.

3.2.7 Regionens beddmning av behovet av utbildningsplatser inom
yrkeshoégskolan

De utbildningsomraden som forvéntas ha storst relevans for lanets tillvaxt pa 3-5 ars sikt

ar Halso- och sjukvard samt socialt arbete, Teknik och tillverkning, Hotell, restaurang och

turism, Ekonomi, administration och férséljning, Samhallsbyggnad och byggteknik samt

Transporttjie'\nster.100

Branscher inom utbildningsomradet Teknik och tillverkning far betraktas som de
viktigaste for regionens utveckling, vilket aven avspeglar sig i lanets utbildningsutbud da

% Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Dalarna 2013: Efterfrdgan p& kompetens
per region (dnr YH 2013/428).

%! Region Dalarna (2012) Kompetensforsorining i Dalarnas lan. Fakta och férutsattningar.

% Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna for Dalarnas lan 2012-2013. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

% Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Dalarna 2013: Efterfragan p& kompetens
per region (dnr YH 2013/428).

% Myndigheten for yrkeshgskolan (2013) Regionalt remissvar Region Dalarna 2013: Efterfragan p& kompetens
per region (dnr YH 2013/428).

% Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrgan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

% Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna for Dalarnas lan 2012-2013. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

7 Arbetsférmedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Dalarnas 1an 2012.
% Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Dalarnas lan 2012.

% Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna for Dalarnas lan 2012-2013. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

190 pmyndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Dalarna 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).
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flest utbildningsplatser finns inom omradet. Utbildningar inom Hotell, restaurang och
turism samt Ekonomi, administration och forsaljning har ocksa stor relevans for regionens
utveckling. Utbildningsutbudet stammer relativt val 6verens med efterfragan pa
arbetsmarknaden, men nuvarande utbud av utbildningsplatser bedéms inte réacka till for
lanets fortsatta utveckling och tillvaxt.**

Behov av yrkeshogskoleutbildade finns framst i branscher med stora
rekryteringsproblem, sdsom inom besoksnéring och handel.'%? Ett utbildningsomrade
som skulle kunna utokas ar Transporttjanster med tanke pa att industri, handel, livsmedel
och besoksnaring samt satsningar pa gruvdrift ar beroende av transportsektorn.m3

9% Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Dalarna 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

102 Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2011/2561).

198 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd kompetens per region (dnr YH
2012/981).



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 15 (128)

3.3 Gotlands lan

3.3.1 Inledning

Gotland har en begransad arbetsmarknad, pa grund av 6laget som inte mojliggér daglig
in- eller utpendling. L&net utgdr en av Sveriges mindre arbetsmarknader, om man
undantar de sma och glesa kommunerna i Sveriges norra delar och i skogslanen i
Mellansverige.'® Daremot &r Gotland landets mest foretagstata lan med narmare 7 000
foretag, foretagen ar oftast sma med bara nagra f& anstallda.*®

3.3.2 Demografi

Antalet invanare p& Gotland uppgér till cirka 57 200 personer.'® Sedan &r 1945 har
antalet invanare pendlat mellan 53 500 och 59 500 invanare.™®’ Enligt Statistiska
centralbyrans befolkningsprognos kommer befolkningen p& Gotland totalt sett att 6ka
med cirka 600 personer mellan 2011 och 2025 och det ar framforallt gruppen 65 ar och
aldre som kommer att ka. Aven gruppen upp till 17 &r ékar, dock inte lika mycket som
gruppen aldre. Trenden &r att personer i arbetsfor alder minskar och den utvecklingen
bedoms fortsatta under lang tid framover, atminstone fram till 2025. Den arbetsfora
befolkningen beraknas minska med drygt 3 500 personer fram till och med 2025.*%®

3.3.3  Naringslivsstruktur

Pa Gotlands lan fanns 26 744 sysselsatta 2011. Lanet hade en negativ nettopendling pa
- 1 207 pendlare, vilket innebar att det var fler som pendlade ut for att arbeta i andra lan
an som pendlade in.**

P4 Gotland arbetar cirka 9 000 personer inom den offentligt finansierade tjanstenaringen.
Av dessa sysselsatts cirka 4 000 personer inom vard, omsorg och andra sociala tjanster.
Inom omradet kommer det att ske manga pensionsavgangar och darfor finns det ett
behov av manga ersattningsrekryteringar pa ett par ars sikt.™*°

Sysselsattningen inom tjanstesektorn har dkat under lang tid och i branschen arbetar nu
cirka en tredjedel av de sysselsatta i lanet."*! Besoksnaringen ar en betydande naring
och har en lang tradition p& 6n'*? och ar valetablerad i lanet, sdval ekonomiskt som
sysselsattningsmassigt. En viktig verksamhet inom omradet ar hotell- och
restaurangbranschen, men branschen har naturligt hdga sasongsvariationer och
sysselsattningen har okat éver tid.*** Turismen har dven positiva effekter for

104 EyroFutures AB (2006) Gotland och omvériden.
1% Region Gotland (2012) Gotland i siffror 2012,
1% gtatistiska centralbyran, Befolkningsstatistik 2012.

97 Region Gotland (2012) Befolkning, utbildning och arbetsmarknad pa Gotland. Ett kunskapsunderlag, april
2012.

1% Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Gotlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

199 statistiska centralbyrdn, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2011

10 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Gotlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014

" Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Gotlands lan. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.
"2 EyroFutures AB (2006) Gotland och omvarlden.

13 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Gotlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014
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tjansteforetagen inom detalj- och dagligvaruhandel, transport samt for
upplevelseleverantorer.®

Aven om sysselséttningen inom jordbruket i Sverige minskat till foljd av stordrift har
Gotland fortfarande forhallandevis manga sysselsatta inom jordbruket och 2011 var 6
procent, eller ett par tusen personer, av lanets alla sysselsatta inom naringen.™*® En
storre andel gotlanningar ar sysselsatt i den areella naringsgrenen an nationellt.**°

Gotland &ar inget utpraglat industrilan men dnda ar andelen sysselsatta i industrin nastan
1 900 personer''’ och byggnadsverksamheten sysselsatter omkring 2 200 personer.'*®
Gotland har en relativt hdg grad av nyforetagande i relation till andra delar av Sverige.
Det finns flera forklaringar till detta. En ar att Gotlands smaforetagande domineras av
tjanster och foretagande relaterat till lantbruk och skogsbruk. Gotland har ocksa
attraherat ett betydande antal egenforetagare inom exempelvis omradet privat
konsultverksamhet och manga arbetar inom omraden som gransar till konst,
konsthantverk och kultur, dar egen och enpersonsforetagande ar vanligt.**®

For narmare information, se bilaga 1.

3.3.4 Regionala satsningar

Antalet stora byggen har minskat aven om det fortfarande byggs pa manga hall pa
Gotland, bland annat ska det byggas en ny gymnasieskola och en idrottshall.'® Det &r
allts& inte i samma omfattning som for négl;ot ar sedan. Nar det géller att bygga fritidshus
pa Gotland &r dock intresset fortsatt stort. 2

Mycket talar for att det kommer att ske en kraftig utbyggnad av vindbruket de kommande
aren. Av malen i Vision Gotland 2025 framgar att Gotland 2025 ska ha en lokal
energiforsorjning som ar klimatneutral och bygger pa en hég andel av lokalt producerad
fornyelsebar energi och att méjligheterna ligger i att utnyttja potentialen fér bioenergi,
vindkraft och solenergi. Vindkraftutbyggnaden pa Gotland kan ge stora positiva effekter
pa arbetsmarknaden och pa det lokala naringslivet i ett Iangsiktigt perspektiv.'?

3.3.5 Kompetensbehov

Besoksnaringen ar valetablerad i lanet, saval ekonomiskt som sysselsattningsmassigt,
branschen har dock naturligt hdga sasongsvariationer. En viktig verksamhet inom

omradet &r hotell- och restaurangbranschen. Inom restaurang rader det brist pa kockar
och da framst under sommarens h(‘jgsasong.123 Besok- och upplevelsenaringarna likval

4 Region Gotland (2012) Gotland i siffror 2012,

"% Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Gotlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

8 Region Gotland (2012) Befolkning, utbildning och arbetsmarknad pa Gotland. Ett kunskapsunderlag, april
2012.

17 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Gotlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

18 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Gotlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014

% EyroFutures AB (2006) Gotland och omvérlden.

20 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2013) Regionalt remissvar Region Gotland 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).
12 Region Gotland (2012) Gotland i siffror 2012.

122

Gotlands kommun (2010) ByggGotland — 6versiktsplan for Gotlands kommun 2010-2025.

128 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Gotlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.
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som livsmedel och matutveckling &r nara kopplade till de areella néringarna och har
ocksé ett behov av att starka kompetenserna,** till exempel inom vissa delar av
foradlingsstegen.’® De omfattande areella naringarna som finns p& on behover ocksa
starka kompetensen i flera sektorer. Exempelvis &r det en stark utveckling inom
farnaringen.'*

Efterfragan pa byggarbetskraft har tkat stadigt sedan 2005. Sysselsattningen minskade
dock nagot under 2011-2012 och under de kommande aren vantas sysselsattningen
minska. Det finns dock fortfarande ett behov inom omradet och det &r bland annat
byggnadsingenjorer, VVS-ingenjorer samt elingenj()'rer.127 Det finns &ven ett kommande
behov av byggledare och servicetekniker.?®

Inom vard och omsorg kommer det ske stora pensionsavgangar framover och det
kommer darfor att behdvas manga ersattningsrekryteringar pa ett g)ar ars sikt.'* Ett
annat bristyrke som pekas ut ar mjukvaru- och systemutvecklare.l 0

3.3.6  Utbildningsutbudet inom yrkeshdgskolan

Antalet beviljade utbildningsplatser pa Gotlands lan, som avslutas 2013 och framat, ar
totalt 40. Samtliga utbildningsplatser finns inom Teknik och tillverkning. Fér narmare
information, se bilaga 1.

3.3.7 Regionens bedémning av utbildningsplatser inom yrkeshégskolan

De utbildningsomraden som forvantas ha storst relevans for lanets tillvaxt pa 3-5 ars sikt
ar Teknik och tillverkning och Lantbruk, djurvard, tradgéard, skog och fiske och da framst
inom den areella naringen.™*

Pa Gotland finns bara utbildningsomradet Teknik och tillverkning representerat, men
kompetenser som efterfragas finns aven inom den areella naringen och da framfor allt
inom farnaringen samt inom den areella naringens foradlingssteg.**

124

Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2011/2561).

125 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Gotland 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

126 Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrdgan pd kompetens per region (dnr YH
2011/2561).

27 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Gotlands lan. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.

128 Myndigheten for yrkeshgskolan (2013) Regionalt remissvar Region Gotland 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

129 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Gotlands 1&an 2012.

130 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hdsten 2012 Gotlands I1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

131

Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Gotland 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

132

Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Gotland 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).
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3.4 Géavleborgs lan

3.4.1 Inledning

Gavleborg ar det mest utpraglade skogslanet i Sverige och cirka 80 procent av lanets yta
tacks av skog.133 Arbetsmarknaden i Gavleborg har historiskt dominerats av en stark
basindustri inom stal-, massa- och pappersindustri och av offentlig sektor. Dessa
verksamheter har haft och har fortfarande stor betydelse for arbetsmarknaden i
regionen,™® men nya kunskapsintensiva branscher &r p& frammarsch. Genom samarbete
mellan néringslivet, den offentliga sektorn och Hégskolan i Gavle stravar lanet efter att
etablera sig som en stark aktér inom IT och kommunikation. Géavleborg har pekats ut som
ett av landets framsta lan for en stor etablering av vindkraft, nagot som &r en stor framtida
majlighet for lanet.**®

3.4.2 Demografi

Antalet invanare i Gavleborgs lan uppgar till cirka 276 600 personer.™° Efter att ha haft
en stadig befolkningsminskning under flera ar har lanet de senaste aren upplevt en
befolkningsdkning. Befolkningsdkningen har framst skett i kommunerna Gévle och
Bollnas. | 6vriga kommuner i l&net har dock befolkningen fortsatt att minska.
Befolkningsokningen har dock inte resulterat i en 6kning av personer i arbetsfor alder 16-
64 ar, da Gavleborg de tva senaste decennierna upplevt en stadig minskning av personer
i den aldersgruppen.™’ Under 2008 bérjadeantalet personer mellan 65 och 74 &r att 6ka,
det beror pa att 40-talisterna borjat komma in i denna aldersgrupp. Enligt
befolkningsprognoser kan den arbetsfora befolkningen 16-64 ar férvantas minska med
drygt 12 800 personer fran &r 2011 till 2025 i Gavleborgs lan.™*®

136

3.4.3  Naringslivsstruktur

| Géavleborgs lan fanns 125 655 sysselsatta 2011. Lanet hade en negativ nettopendling
pa -1 532 pendlare, vilket innebar att det var fler som pendlade ut for att arbeta i andra
lan an som pendlade in.**

Stat, kommun och landsting har en stor andel anstéllda, omkring 37 400 finns
sysselsatta, av lanets invanare ar sysselsatta inom den offentliga sektorn.™*

De tva stora dominerande naringslivsgrenarna i Gavleborg ar skogsindustrin och stal-
och verkstadsindustrin. En stor del av befolkningen ar i dag sysselsatt inom dessa
naringsgrenar och i vissa kommuner ar s manga som 40 procent av befolkningen
sysselsatta inom stal- och verkstadsindustrin eller i verksamheter direkt knutna till den.***

%8 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Gavleborgs lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

1% Region Gavleborg (2012) Nya méjligheter. Regional utvecklingsstrategi for Gavleborg 2013-2020.
Remissversion.

135 Region Gavleborg (2009) Mgjligheter nara dig. Regionalt utvecklingsprogram 2009-2013 Géavleborg.
1% statistiska centralbyran, Befolkningsstatistik 2012.
137

Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Géavleborgs lan 2012.

138 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Gavleborgs lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

1% statistiska centralbyrdn, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2011

10 Arpetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Gavleborgs lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.
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Region Gavleborg (2009) Méjligheter néra dig. Regionalt utvecklingsprogram 2009-2013 Géavleborg.
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Total & omkring 22 700 &r sysselsatta inom industrin.** Pappers- och

pappersvarutillverkning tillhér de delbranscher med hégst andel aldre, eftersom pappers-
och pappersvarutillverkningen dessutom tillhor en delbransch med manga
forvarvsarbetande kan problem med kompetensforsorjning komma att uppsta.**®

Den privata tjanstesektorn star for ungefar en tredjedel av alla arbetstillfallen inom
regionen.*** Handeln ar storst av de privata tjanstenaringarna, med nastan 11 400
sysselsatta,*> medan finans- och forsakringsverksamheten ar en av de mindre
naringsgrenarna. Byggverksamheten &r stor i Gavleborg och verksamheten ar den fjarde
storsta i lanet inom det privata naringslivet sett till antalet forvarvsarbetande,**® som ar
cirka 10 200.**' Trots stora satsningar i regionen pa kommunikation och IT utgor
branschen fortfarande en relativt liten del av naringslivet i Gavleborg. Ungefér 2 procent
av regionens arbetstillféllen berdknas vara inom IT-sektorn. Géavleborgsregionen satsar
mycket p& besoks- och kulturnaringen och i dag arbetar cirka 7 procent av befolkningen
inom dessa naringar.**

For vidare information om naringslivsstrukturen, se bilaga 1.

3.4.4 Regionala satsningar

Gavleborg ar ett av de mest exportinriktade lanen i Sverige. Séledes kommer stora
satsningar att goras pa utbyggnad av lager, logistik och omlastningsplatser. Vidare
kommer stora satsningar inom infrastruktur att genomféras, bland annat pa jarnvagen
samt Gavle hamn.™* De tv& vardemassigt storsta projekten som pagdr i Gavleborg ar en
ny inseglingsranna till Gavle hamn och nybyggnad av operationssalar vid Gavle
sjukhus.™ Stal- och verkstad- samt skog- och trabranscherna genomgar en stor
strukturférandring i lanet just nu. Detta medfdr att kompetenskraven 6kar snabbt, inte
bara 1;c5J1r de nyanstallda utan fortbildning av redan anstalld personal maste till i allt hogre
grad.

Outsourcing sker i allt hdgre grad, detta géller i synnerhet service och tjanstesidan. For
att de transnationella stora exportféretagen inom regionen fortsatt ska vara
konkurrenskraftiga globalt och med, som nu, tyngdpunkten av bade produktion och FoU
forlagt inom landet anser regionen att samhallet maste vara ytterst lyhort for
branschernas behov av inte minst hégre eftergymnasial utbildning inom den tekniska

142 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Gavleborgs lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

% Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Gavleborgs lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.
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Region Gavleborg (2009) Mdjligheter nara dig. Regionalt utvecklingsprogram 2009-2013 Gévleborg.

% Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Gavleborgs lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

148 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Gavleborgs lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

7 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Gavleborgs lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

148 Region Gavleborg (2009) Méjligheter néra dig. Regionalt utvecklingsprogram 2009—2013 Gavleborg.

9 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH
2011/2561).

%0 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Gavleborgs lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

151

Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).
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sektorn. Detta galler saval produktion och konstruktion som service.™ Idag finns Norra

Europ%.:, storsta vindkraftpark i regionen och utbyggnaden fortsatter i oférminskad
skala.

3.45 Kompetensbehov

Gavleborg har inga starka traditioner av hégre utbildning, men i takt med att
forutsattningar och behov forandrats inom saval industri som offentlig sektor okar
behoven av mer kvalificerad arbetskraft.*** Industrins behov forandras och de nya
verksamheterna kraver generellt hdgre utbildad och mer kvalificerad arbetskraft och det
finns aven ett behov av personal med breda kompetenser. Yrken som det bland annat
upplevs svart att rekrytera till &r exempelvis maskintekniker, utvecklingsingenjorer inom
maskin, automationstekniker och kvalitetscertifierade svetsare samt processoperatorer.™®
Aven inom vard och omsorgssektorn efterfragas kompetens da lanet ar mitt i en stor
generationsvélxling,156 bland annat efterfragas underskoterskor med psykiatrisk
kompetens.**’

Arbetsférmedlingen*®® och Region Gavleborg™® har identifierat och bedomt att det
kommer att finnas en brist pa arbetskraft med relevant kompetens inom byggsektorn de
kommande aren. Kompetenser som det rader brist pa inom lanet &r bland annat
ingenjorer inom bygg och anlaggning med bade kortare och langre utbildning samt
kompetenser inom VVS. GIS™ ar ett mycket expansivt omrade i Gavleregionen, inte
minst beroende pa lantmaéteriet och alla dess avknoppningar som finns i lanet. Det ar
inom omradet en stark foretagsutveckling och hér finns ett stort kompetensbehov.161
Lansstyrelsen anger att lanet ar lampligt for en stor etablering av vindkraft, med tanke pa
omradets fordelaktiga geografiska placering. En fjardedel av alla vindkraftverk som &r
planerade att byggas i Sverige fram till 2020 planeras i Gavleborg. | dag ar produktionen i
gang och mycket kompetens kommer att behdvas och behovet kommer att 6ka, inte bara
under byggtiden utan dven for drift och service.'®*

Inom IT-sektorn har arbetsgivare haft problem med att hitta personer med réatt
kompetens, bland annat finns det brist pa erfarna IT-tekniker, systemutvecklare och

152 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

%8 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Gavleborg 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

1% Region Gavleborg (2012) Nya méjligheter. Regional utvecklingsstrategi for Gavleborg 2013-2020.
Remissversion.

155 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Gavleborgs lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

%6 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Gavleborg 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

%7 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Gavleborgs lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

158 Arbetsférmedlingen (2011) Prognos hdsten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Gavleborgs 1an 2012 samt
Arbetsmarknadsutsikterna hdsten 2012 Gavleborgs lan. Prognos for arbetsmarknaden 2012-2013.

159 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr
YH 2011/2561) samt Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pa kompetens
per region (dnr YH 2012/981).

1% Geografiskt informationssystem

181 Myndigheten for yrkeshgskolan (2013) Regionalt remissvar Region Gavleborg 2013: Efterfrégan p&
kompetens per region (dnr YH 2013/428).
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Region Gavleborg (2009) Mdéjligheter néra dig. Regionalt utvecklingsprogram 2009-2013 Géavleborg.
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programmerare. Upplevelsenaringen star infér en snabb expansion och behovet av alla
typer av servicekompetenser férvantas oka. Inom restaurangbranschen forvantas en viss
brist p& personal med kvalificerad kockutbildning*®® med specialkunskaper i olika
internationella kok.*®*

Andelen 60 ar och aldre har 6kat kontinuerligt inom jord- och skogsbruk i lanet och
atervaxten ar blygsam eftersom det ar farre @n en av tio som &ar under 24 ar, det ar dock
ingen storre brist p& arbetskraft inom sektorn annu.™® Dock stélls hogre krav pa
utbildning inom omradet.'®® Andra sektorer dar det finns problem med att hitta kompetens
ar den grafiska sektorn, bland annat inom grafisk formgivning.167 Nar det géller stal-,
verkstads- och processindustrin inom skog och tra stalls allt bredare och djupare
kompetenskrav.'®®

Behovet av administrativa tjanster 6kar kraftigt, exempelvis av I6neadministratérer och
redovisningsekonomer. Till stor del beroende pa att Statens servicecentrum etablerats i
Gavle samt en naturlig generationsvaxling inom den offentliga sektorn.*®®

3.4.6  Utbildningsutbudet inom yrkeshdgskolan

Antalet beviljade utbildningsplatser i Gavleborgs lan, som avslutas 2013 och framat, ar
totalt 1 072. Av dessa ar 33 procent inom Teknik och tillverkning, foljt av Data/IT och
Halso- och sjukvard samt socialt arbete med 19 respektive 11 procent. For narmare
information, se bilaga 1.

3.4.7 Regionens beddmning av behovet av utbildningsplatser inom
yrkeshdgskolan

Region Gavleborg har inte svarat pa myndighetens fraga om vilka utbildningsomraden
som forvantas ha storst relevans for lanets tillvaxt pa 3-5 ars sikt.

Trots att det nuvarande utbildningsutbudet stammer val 6verens med efterfragan pa
arbetsmarknaden finns det ytterligare behov. Exempelvis behévs tekniker inom
energisektorn, framfor allt inom vindkraften dar stora satsningar gors, samt att det finns
en stor efterfragan pa logistiker inom transportnaringen. Utbildningsbehovet &ar daven stort
inom administration, exempelvis av redovisningsekonomer*” och I6neadministratorer.*”*

183 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Gavleborgs lan 2012.

%% Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Gavleborgs lan. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.

185 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Gavleborgs lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

1% Myndigheten for yrkeshgskolan (2013) Regionalt remissvar Region Gavleborg 2013: Efterfrégan pé
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

167 Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrigan p& kompetens per region (dnr
YH 2011/2561) samt Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pa kompetens
per region (dnr YH 2012/981).

188 Myndigheten for yrkeshgskolan (2013) Regionalt remissvar Region Gavleborg 2013: Efterfrégan p&
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

189 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Gavleborg 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

70 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2011/2561) samt Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per
region (dnr YH 2012/981)
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Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Gavleborg 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).
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3.5 Halland

3.5.1 Inledning

Hallands lan ar Sveriges sjunde storsta lan sett till antalet invanare och tillhér de lan i
Sverige som har den hdgsta befolkningstillvéxten.l72 Sedan 1950 har folkmangden lanet
okat med 6ver 72 procent. Aven om fodelsetalen har varit relativt hbga beror
befolkningstkningen i forsta hand gé inflyttningen vilket bidragit till att 1&net i dag ar en av
Sveriges framsta tiIIv&';ixtregioner.l7 Fram till &r 2025 forvantas befolkningen i lanet 6ka
med 10 procent, den relativt storsta delen av 6kningen svarar unga, 0-19 ar, och
personer i aldern 65 ar eller aldre for. Samtliga kommuner i Hallands lén vantas upgleva
en befolkningsokning till & 2025, dock med stora variationer mellan kommunerna.*"

Hallands invanare har tillgang till en stor arbetsmarknad och naringslivet ar i manga
avseenden integrerat med angransade lan och kommuner. Hallands lan ar ett av de
storsta utpendlingslanen i riket och majoriteten av invanarna pendlar till Vastra Goétaland.
Kungsbacka har en stark koppling till Goteborgsregionen, Varberg till Sjuharadsbysgden
och Goteborgsregionen, Hylte har kopplingar till Sméland och Laholm till Skane.*

3.5.2 Demografi

Antalet invanare i Hallands lan uppgar till cirka 304 100 personer'’® och lanet har en
positiv befolkningsutveckling. De senaste 25 aren har befolkningen i lanet 6kat med 25
procent pa grund av bade ett positivt fodelsedverskott och en positiv nettoinflyttning.
Halland har dock ett demografiskt problem i och med att befolkningen i arbetsfor alder
minskar och fler ungdomar flyttar fr&n regionen an vad som flyttar in.*"”’

| Hallands lan forvantas befolkning 6ka med ungefar 34 000 personer fram till ar 2025.
Samtliga kommuner i Hallands lan vantas fa en befolkningsokning till &r 2025, dock med
stora variationer mellan kommunerna. Den storsta befolkningsékningen férvantas i
Kungsbacka kommun, dar narheten till Géteborg &r en bidragande orsak till kommunens
relativt stora befolkningsokning. Fler invanare innebar aven en dkad efterfrdgan pa bland
annat bostader och sjukvard. Enligt prognosen kommer antalet aldre, 65 ar eller &ldre, att
Oka med cirka 17 600 personer i lanet till och med ar 2025. Det innebar att behovet av
grbetiléraft inom bland annat vard och omsorg kommer att 6ka under de narmaste 10-15
aren.

3.5.3 Naringslivsstruktur

| Hallands lan fanns 131 239 sysselsatta 2011. Lanet hade en negativ nettopendling pa
- 17 208 pendlare, vilket innebér att det var fler som pendlade ut for att arbeta i andra lan
an som pendlade in.""

72 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hdsten 2012 Hallands 1&n. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.

78 Region Halland (2012) Halland véxer!
™ Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hdsten 2012 Hallands 1&n. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

75 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012 Hallands 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

176 Statistiska centralbyran, Befolkningsstatistik 2012.
1 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Hallands lan 2012.

78 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012 Hallands 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

' statistiska centralbyrdn, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2011
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Utvecklingen i Halland féljer samma monster som Sverige som helhet med en stark
minskning av antalet industrisysselsatta och 6kad sysselséttning inom tjanstesektorn,
framfor allt inom delbranschen foretagstjanster.*®

Inom den privata tjanstesektorn, som innefattar allt fran personal- och serviceintensiva
branscher som hotell, restaurang, handel och stad till mer kunskapsintensiva branscher
inom IT, och juridisk eller teknisk konsultation, aterfinns 39 procent av de
forvarvsarbetande i lanet.'® Naringslivet i Halland kannetecknas av manga sma foretag.
Smaforetagsstrukturen har flera positiva effekter, som ett hogt nyforetagande, god
I6nsamhet och tillvaxt i foretagen. Néaringslivet har dock f& kunskapsintensiva foretag.
Besoksnaringen och turismen &r viktig for regionen och néaringslivet i och med att det
okande antalet besokare till lanet skapar manga nya féretag inom upplevelsenaringen.
Nya arbetstillfallen férvantas skapas inom olika delar av den privata tjanstesektorn, starkt
vaxande tjanstebranscher ar bland annat hotell och restaurang och datakonsulter.*®®

Omkring 33 procent var sysselsatta inom den offentliga sektorn 2011 som innefattar
offentlig forvaltning, utbildning, halso- och sjukvard, omsorg och sociala tjanster.*®*
Sysselsattningsutvecklingen pa offentliga arbetsstallen skiljer sig fran utvecklingen i
naringslivet da valdigt f nya jobb vantas skapas inom den offentliga sektorn.™®

Antalet industrijobb i Ianet &r narmare 16 procent av de forvarvsarbetande i lanet och ar
en viktig del i naringslivet i lanet. Metallindustrin &r den naringsgren inom industrisektorn i
Hallands 1&n som har flest antal anstéllda och en stor andel av lanets foretag ar direkt
beroende av hur fordonsindustrin, framforallt i Goteborg, utvecklas. Nagra andra
industrigrenar i lanet som ar mer framtradande an andra ar massa- och
pappersvarutillverkning, motorfordonsindustrin, livsmedelsindustrin, tratillverkning men
aven textilindustrin.*®°

Byggnadsverksam som ar indelad i byggande av hus och andra byggnader samt
anlaggningsarbeten med mera sysselsatte 2011 8 procent av lanets arbetstillfallen.®’
Antalet sysselsatta inom jord- och skogsbruket har trendmassigt minskat under flera
artionden. Utvecklingen gar mot att verksamheten bedrivs i stérre enheter, vilket kraver
stérre anlaggningar och storre investeringar i maskiner och annan utrustning. | Halland
arbetade 2011 3 procent inom jordbruk, skogsbruk och fiske.'®®

FoOr narmare information om néringslivsstrukturen, se bilaga 1.

'8 Region Halland (2013) Férutsattningar for tillvaxt och valfard i Halland 2013

'8 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Hallands lan. Prognos for

arbetsmarknaden 2013-2014.

182

Region Halland (2005) Halland — basta livsplatsen. Regional utvecklingsstrategi 2005—-2020.
'% Region Halland (2012) Férutsattningar for tillvaxt och valfard i Halland 2012.

18 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Hallands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

'# Region Halland (2012) Férutsattningar for tillvaxt och valfard i Halland 2012.

1% Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Hallands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

187

Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Hallands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

188 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Hallands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.
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3.5.4 Regionala satsningar

Investeringar som kan komma att paverka rekryteringsbehoven ar utbyggnaden av
Véstkustbanan som gar mellan Goéteborg och Lund. Vastkustbanan majliggor fler
transporter av gods pa jarnvag, skapar battre pendlingsmajligheter och fungerar som en
viktig lank for langvaga tagtrafik mellan Képenhamn, Malmo, Géteborg och Oslo.™® Enligt
Trafikverkets planering kommer utbyggnaden till storsta delen vara klar 2014. Nagra
strackor kommer dock att atersta, bland annat strackan genom Varberg. Tunneln genom
Hallands&s planeras vara klar 2015.° Det planeras &ven en tre kilometer I&ng tagtunnel i
Varberg samt ett nytt resecentrum som kan komma att paborjas de narmaste aren.**

Region Halland har utvecklat en strategi for att [angsiktigt starka innovationsrikedomen
och den tekniska utvecklingen inom det hallandska naringslivet. Regionen har &ven
utarbetat en plan for att 6ka entreprenérskapet och innovationsrikedomen i lanet. ™

3.5.5 Kompetensbehov

Det rader brist pa kvalificerad arbetskraft inom industrin och da framst sa kallade
nyckelkompetenser, det vill sdga kompetenser som foretagen behdver oavsett
konjunkturlage. Exempel pa sadana kompetenser &r konstruktorer, ingenjérer och chefer
av olika slag. Inom industrin finns &ven ett behov av styr- och reglertekniker, elektronik
och teleteknik, kompetenser inom elkraft, maskin och kemi samt verktygsmakare.'*® Det
finns aven behov av automationselektriker.'**

Inom bygg- och anlaggningsbranschen rader det brist pa anlaggningsarbetare medan det
utbildas fér ménga installationselektriker.**

Som i manga av landets 6vriga delar &r det for f& underskoterskor som vidareutbildar sig.
Det finns gott om sa kallade allmanunderskoterskor fran gymnasieskolan, medan det
rader stor brist pa vidareutbildade underskoterskor inom till exempel akutsjukvard,
psykiatri,*® demens'®’ och geriatrik.**®

Transport och magasinering ar en viktig del av naringslivet i Hallands lan. Manga av
hamnarna langs kusten utgor basen for mycket av exporten fran féretag i Halland och
angransande lan. P4 lite langre sikt kan det forvantas ett 6kat behov av nyrekryteringar i
branschen d& andelen aldre ar relativt hog. Drygt 25 procent av de sysselsatta i
transportsektorn i Hallands lan &r mellan 55 och 64 ar vilket bor innebara ett relativt stort

'8 Trafikverket (2012) Vastkustbanan — for nara och fiarran forbindelser.
% Trafikverket.se
! planlaggning och projektering 2013-2018. Byggtid cirka 2019-2024.

192 Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH
2011/2561).

198 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Hallands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

194

Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Hallands 1&an 2012.

% Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Hallands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

1% Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Hallands 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

97 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Hallands 1an 2012.

%8 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Halland 2013: Efterfrdgan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).
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antal pensionsavgangar under de narmaste 10 aren. Ett yrke som kommer att
efterfragas &r bland annat logistiker.**®

Manga av orterna i Hallands lan, framférallt de kustnara orterna, ar stora sommarstader
dar hotell och turismnaringen ar viktiga inslag. Inom restaurangbranschen, och da
framforallt under sommarmanaderna, rader det brist pa erfarna kockar.?*

Ringhals AB tillhor en av lanets tio storsta arbetsgivare och foretaget har planer pa att
rekrytera ytterligare 300 medarbetare under de kommande aren. Kompetenser som
eftersoks &r i forsta hand hogskole- och civilingenjérer, men &ven personer med
yrkesutbildning.**

Exempel pa andra bristyrken &r bland annat foretagssaljare, datatekniker, systemerare
och programmerare, motorfordonsmekaniker och lastbilsmekaniker, bagare/konditorer202
samt upphandlare. Det kan ocksd komma att uppsta behov inom de gréna naringarna da
halften av dagens arbetskraft gar i pension fram till 2025.7%

3.5.6  Utbildningsutbudet inom yrkeshdgskolan

Antalet beviljade utbildningsplatser i Hallands lan, som avslutas 2013 och framat, ar totalt
1 361. Av dessa ar 25 procent inom Samhallsbyggnad och byggteknik f6ljt av Teknik och
tillverkning med 23 procent och Data/IT samt Ekonomi, administration och férsaljning
med 19 procent. FOr narmare information, se bilaga 1.

3.5.7 Regionens beddmning av behovet av utbildningsplatser inom
yrkeshdgskolan

Region Halland har inte svarat pa myndighetens frdga om vilka utbildningsomraden som
forvantas ha storst relevans for lanets tillvaxt pa 3-5 ars. Region Halland har heller inte
svarat p4 myndighetens fraga om hur de uppfattar behovet av utbildningsplatser inom
yrkeshdgskolan.

99 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Halland 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

20 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hdsten 2012 Hallands 1&n. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

21 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012 Hallands 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

202 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hdsten 2012 Hallands 1&n. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.

2% Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Halland 2013: Efterfragan p&
kompetens per region (dnr YH 2013/428).



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 26 (128)

3.6 Jamtlands lan

3.6.1 Inledning

Som i manga andra lan kommer tillgangen pa arbetskraft i Jamtland att minska i
framtiden®®* och pa lang sikt ar den storsta utmaningen befolkningsutvecklingen. Den
narmsta framtiden vantas pensionsavgangarna fortga och 6ka medan tilltradet av
ungdomar pa arbetsmarknaden avtar. Detta skapar & andra sidan goda forutsattningar for
personer att komma in pd arbetsmarknaden, om man har ratt kompetens. Aven om
kompetensbristerna i Jamtlands lan inte ar dramatiska annu, sa kan det anda fa en
avgorande betydelse eftersom det ofta handlar om nyckelkompetenser som avgor
foretags mojligheter till expansion.”®

3.6.2 Demografi

Antalet invanare i Jamtlands lan uppgar till cirka 126 200 personer.’® De demografiska
forandringarna i lanet méaste betraktas som ett hot mot tillvaxten i regionen, da lanet har
en negativ befolkningsutveckling.207 De senaste 10 aren har befolkningen i lanet minskat
med nastan 2 300 invanare.?”® Medelaldern i lanet ar hog med ett snitt p& 43 &r, i tatorter
ar medelaldern i allmanhet lagre och i glesbygder hogre. Fram till &r 2025 beraknas
lanets arbetsféra befolkning minska med 6 500 invanare,”® medan den totala
befolkningen férvantas dka med cirka 700.%*°

3.6.3  Naringslivsstruktur

| Jamtlands lan fanns 60 614 sysselsatta 2011. Lanet hade en negativ nettopendling pa
- 904 pendlare, vilket innebar att det var fler som pendlade ut for att arbeta i andra 1an an
som pendlade in.?*!

Inom den offentliga sektorn var det drygt 22 000 sysselsatta ar 2011 vilket motsvarar 39
procent av samtliga sysselsatta i lanet. De senaste 10 aren har den offentliga sektorn
totalt minskat med drygt 500.%*? Halso- och sjukvard, vard och omsorgssektorn
sysselsatte cirka 11 200 personer ar 2010 vilket utgdr omkring 20 procent av Jamtlands
lans sysselsatta.”"

Den privata tjanstesektorn, som bland annat innehaller naringsgrenar som personliga och
kulturella tjanster, hotell och restaurang, handel och kommunikation samt information-

204

Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Jamtlands lan 2012.

2% Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Jamtlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

2% gtatistiska centralbyran, Befolkningsstatistik 2012.

207

Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

%8 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Jamtlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

209 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Jamtlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

210 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2013) Regionalt remissvar Regionférbundet Jamtlands L&n 2013:
Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

211 Statistiska centralbyran, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2011

212 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Jamtlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

213 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Jamtlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.
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och kommunikationsbranschen, sysselsatte drygt 22 200 personer 2011 Sektorn ar den
som har 6kat mest av samtliga branscher i lanet de senaste 10 aren.”** Besoksnaringen
ar en basnaring som vuxit starkt och kommer att utvecklas ytterhgare och
sysselsattningen har okat med 50 procent de senaste 10 &ren.”> Turismen ar en
betydelsefull del av naringslivet i Jamtlands lan och personliga och kulturella tjanster
samt hotell och restaurang sysselsatte nastan 5 500 under 2010, cirka 10 procent av
antalet sysselsatta. Omradena handel och kommunikation, parti-, detaljhandel, transport
samt magasinering sysselsatte ar 2011 nastan 16 600 personer motsvarande omkring
29 procent av sysselsatta inom Ianets samtliga narlngar Manga av arbetstillfallena i
regionen finns inom mindre foretag

Industrins betydelse for lanet ar forhallandevis liten jamfoért med Gvriga lan, 218 2011
sysselsattes nastan 5 700 personer inom mdustrlsektorn De senaste 10 aren har antalet
minskat med nara 2 400 personer inom omradet.”*

Byggnadsverksamheten sysselsatte ar 2011 cirka 4 200 personer och utgjorde omkring 8
procent av den totala sysselsattningen. Under de senaste 10 aren har byggbranschen
Okat med drygt 1 100 sysselsatta. Jordbruk, skogsbruk och fiske sysselsatte ar 2010
drygt 2 400 Eersoner vilket utgér omkring 4 procent av Jamtlands lans totalt

sysselsatta.

For vidare information om naringslivsstrukturen, se bilaga 1.

3.6.4 Regionala satsningar

Tillvaxten inom det jamtlandska néringslivet forvéntas ske inom turistnéaringen och en
stark tillvéxt vantas inom bioenergi, skogskraft, vindkraft och diverse foretagstjanster
Stora investeringar inom besoksnaringen kommer att ske for att 6ka tillvaxten och
Ibnsamheten i de tre storsta destinationerna. Lansstyrelsen i Jamtland raknar med att
det kommer att investeras tio miljarder kronor under de kommande 10 aren.
Turistnaringen forvantas skapa cirka 500 nya arbetstillfallen fram till 2020 och detta
kommer &ven att bidra till 6kad tillvéxt inom handel, restaurang, transport och
nojesbranscherna.?”

Utbyggnaden av vindkraft fortsatter och det projekteras for ett stort antal vindkraftverk i
lanet. Under tidsperioden 2011-2020 kommer det att uppféras 90 vindkraftverk per ar.
Detta beraknas kunna ge manga jobb saval under projekterings- och byggtid som pa

2% Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Jamtlands lan. Prognos for

arbetsmarknaden 2013-2014.

% Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Regionférbundet Jamtlands Lan 2013:
Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

218 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Jamtlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

217

Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Jamtlands 1&an 2012.
218 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Jamtlands 1an 2012.

219 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Jamtlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

220 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Jamtlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

221

Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2011/2561).

222

Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH
2011/2561).
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langre sikt for drift och underhéall.?*® Lénsstyrelsen menar att det finns en stor potential

vad galler férutsattningar fér elproduktion av vind. Men lansstyrelsen i Jamtland har en
restriktiv installning vad galler utbyggnad av vindkraft i fjallmiljon och sager ne;j till att
omraden i fjallmiljo utpekas som riksintresse for vindbruk. Skalen till detta &r regionens
langsiktiga attraktionskraft och utvecklingsmajligheter och att exempelvis turismnéaringen
kan paverkas negativt.”**

3.6.5 Kompetensbehov

Manga kommuner i lanet uppger i dag att de har svart att rekrytera personal inom
vardomradet.?”® Stora pensionsavgangar ar den dominerande anledningen till denna
utveckling, omkring 2 850 personer forvéantas att ga i pension fran och med 2013 fram till
och med 2025. Det finns ett stort behov bland annat av boendesttdjare, personal inom
missbruks- och, demensvard, personal inom LSS och neuropsykiatri, dar ibland
socialpsykiatri, samt inom vardadministration.””® Andra kompetenser det kommer rada
brist p5212i7framtiden inom den offentliga sektorn ar personer specialiserade pa miljo och
teknik.

Besoksnaringen i Jamtland ar redan stor, men beraknas kunna vaxa an mer. Malet ar att
Oka besokssiffrorna, inte bara under vintersasongen, utan sarskilt under
sommarhalvaret.?*®

Inom byggindustrin vantas stora brister inom flertalet yrken, till exempel VVS-ingenjorer,
installationselektriker,”*® byggnads- och anlaggningsarbetare och
byggnadshantverkare.?*® Andra yrken dar det kan komma att vantas en brist de
kommande aren &r bland annat maskintekniker, drifttekniker inom IT samt
redovisningsekonomer.”®" Det forvantas aven stora avgangar bland ingenjorer och
tekniker. Det finns behov av vindkrafttekniker for drift och underhall®®? och 2020 raknar
lanet att ha 450 personer som kommer att arbeta med drift och underhall av vindkraft och
av dem &r halften vindkraftstekniker.”®® Det finns aven ett behov av driftsledare inom
lantbruk.?**

28 Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Regionférbundet Jamtlands Lan 2013:
Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

% | ansstyrelsen Jamtlands lan (2013) Remiss gallande Energimyndighetens uppdatering av omraden av

riksintresse for vindbruk, 2012-2013.
225 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Jamtlands 1an 2012.

226 Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Regionférbundet Jamtlands Lan 2013:
Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

227 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Jamtlands 1an 2012.
28 Konkurrenslyftet (2011) Kompetensforsérjningsrapport for Jamtlands och Véasternorrlands 1&n. Jobbpuls.
9 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Jamtlands 1&an 2012.

%0 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Jamtlands Lan 2013:
Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

21 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Jamtlands lan. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.

22 Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Regionférbundet Jamtlands Lan 2013:

Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

233 Konkurrenslyftet (2011) Kompetensforsorjningsrapport for Jamtlands och Vasternorrlands lan. Jobbpuls.
2 Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Regionférbundet Jamtlands Lan 2013:
Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).
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3.6.6  Utbildningsutbudet inom yrkeshégskolan

Antalet beviljade utbildningsplatser i Jamtlands 1an, som avslutas 2013 och framat, ar
totalt 647. Av dessa finns 31 procent inom de tre uthildningsomradena Hotell- restaurang
och turism, Teknik och tillverkning samt Ekonomi, administration och férsaljning. For
narmare information, se bilaga 1.

3.6.7 Regionens beddmning av behovet av utbildningsplatser inom
yrkeshoégskolan

De utbildningsomraden som forvantas ha storst relevans for lanets tillvaxt pa 3-5 ars sikt
ar Hotell, restaurang och turism och da framst inom besoksnaringen, Teknik och
tillverkning, Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske, Halso- och sjukvard samt socialt
arbete samt Data/IT.*®

Beddmningen ar att de stora investeringarna och den goda Ibnsamheten inom
turistnaringen gor att utbildningsutbudet inom utbildningsomradet Hotell, restaurang och
turism och d& framst inom besoksnaringen ar viktigt.?*°

%5 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Jamtlands Lan 2013:
Efterfragan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

236 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr
YH 2012/981).
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3.7 Jonkopings lan

3.7.1 Inledning

Jonkopings lan har en lang tradition som en av Sveriges ledande industriregioner. Till
skillnad fran industrin i manga andra delar av landet har lanets foretag lyckats 6verleva
den ena industrikrisen efter den andra.”®’ Utdver m&nga sméaforetag finns aven manga
medelstora féretag inom lanet. Lanet har olika plattformar for utveckling av och
samverkan i naringslivet, bland annat genom befintliga nationella branschcentrum och
klusterbildningar. Utbildningsmdgjligheterna i lanet bedéms som goda med J6nkopings
hdgskola som bidrar med innovation och tekniskt kunnande. Trots detta, ar
utbildningsnivan relativt 1ag.?*® Den goda tillgdngen p& arbetstillfallen har medfort att det
historiskt sett inte alltid har varit nédvandigt att fullfélja gymnasieutbildningen och behovet
av hojd utbildningsniva ar nu pataglig och en av de storsta utmaningarna i lanet.?*

3.7.2 Demografi

Antalet invanare i Jonkapings lan uppgdr till cirka 339 100 personer.?* Lanet har de
senaste aren upplevt en stabil befolkningsokning. Befolkningen forvantas fortsatta cka de
kommande aren, framfor allt i .Jt'mk(jpingsregionen.241 Den svenskfodda befolkningen
beraknas minska medan den utlandsfodda befolkningen i lanet 6kar.?** Fram till 2025
bedoms dock befolkningen i aldrarna 16-64 att sjunka nagot®*®, medan andelen &ldre
okar vilket staller andra krav pa samhallet framover.?** En &ldrande befolkning
tillsammans med utflyttning av invanare &ar en stor utmaning och kommer bli s& &n mer
framover.**

3.7.3  Naringslivsstruktur

| J6nkopings lan fanns 168 353 sysselsatta 2011. Lanet hade en positiv nettopendling pa
1 545 pendlare, vilket innebar att det ar fler som pendlar in for att arbeta i lanet &n som
pendlar ut.*°

I Jonkopings lan har néaringslivet traditionellt dominerats av egenforetagare och
foretagsandan ar stark i lanet och en stor andel av befolkningen arbetar i privata
smaforetag och cirka 99 procent av lanets foretag ar sma eller medelstora.?*’ En tredjedel

237

Regionférbundet Jonkdpings 1an(2012) Regional utvecklingsstrategi for region Jonkoping 2025.
Remissversion.

% Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pd kompetens per region (dnr YH
2012/981).

% Regionforbundet Jonkopings 1an(2012) Regional utvecklingsstrategi for region Jénkoping 2025.
Remissversion.

0 statistiska centralbyran, Befolkningsstatistik 2012.

1 J6nkopings kommun (2012) Befolkningsprognos Jénkopings lan 2012—2025.

242

Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

3 Arpetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012 Jonkopings 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2012—-2013.

244

Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

% Regionforbundet Jonkopings lan (2012) Regional utvecklingsstrategi for region Jonkoping 2025.
Remissversion.

8 Statistiska centralbyran, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2011

7 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Jonkopings lan. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.
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av lanets sysselsatta arbetar inom privata tjanster. Privata tjanster omfattar manga
delbranscher, som exempelvis handel, hotell och restaurang, transport, turism och
foretagstjanster.?*® Den offentliga tjanstesektorn star for 33 procent av de sysselsatta i
lanet*® varav storst andel sysselsatta finns inom vard och omsorg, foljt omradena
utbildning och forskning samt offentlig verksamhet.?*

Tillverkningsindustring star for 25 procent av samtliga sysselsatta i lanet. De storsta
delbranscherna inom industrin i [Anet ar metallindustri, maskinindustri, trdvaruindustri
gummi och plastindustri samt tillverkning av mobler.”®" Genom att industrisektorn ar s&
valrepresenterad i regionen, bade nar det galler antal foretag och olika industrigrenar
som skog, tra, metall, plast/gummi och livsmedel, rdvaruproduktion och féradling, skapar
detta en stor konkurrensférdel.”®* Industribranschen har en hog kénslighet for
konjunktursv'a'mgningar,253 men manga sma och medelstora industriféretag har visat sig
vara livskraftiga och har en stor férmaga till omstallining och éverlevnad bade vid hog-
och lagkonjunktur.®* Trahusindustrin upplever stor osakerhet kring den framtida
marknadsutvecklingen. En bidragande orsak till osdkerheten bottnar i den finansiella oron
i varldsekonomin. Mébelindustrin har aven investerat i ny teknik, vilket medfort att
branschen klarat samma produktion med mindre personalstyrka.?*®

Byggbranschen sysselsatter 6 procent av samtliga sysselsatta i Ianet, 40 procent av
dessa finns sysselsatta inom byggbranschen i Jénkdpings kommun och 11 procent i
Nassjo kommun. De areella naringarna, jordbruk, skogsbruk och fiske sysselsétter drygt
2 procent av samtliga sysselsatta i Jonképings lan.”*® Delbranscher som visar en tydlig
trend pa en sysselsattningsokning i Jonkopings lan ar jord- och skogsbruk, energi- och
vatten, bygg, hotell- och restaurang samt reklam och media. Delbranscher som visar en
tydlig trend pé en sysselsattningsminskning ar daremot tillverkande industri inom tra,
massa och Eapper samt maskin och mébel. Aven elproduktion samt turism visar en
minskning.>’

For vidare information om naringslivsstrukturen, se bilaga 1.

8 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Jonkopings lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

9 Arpetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Jonkopings lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

20 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Jonkopings lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

! Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Jonkopings lan. Prognos for

arbetsmarknaden 2013-2014.

%2 Regionforbundet Jonkopings 1an (2012) Regional utvecklingsstrategi for region Jonképing 2025.
Remissversion.

% Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Jonkopings lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

254

Regionforbundet Jonkopings 1an (2012) Regional utvecklingsstrategi for region Jonkdping 2025.
Remissversion.

5 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Jonkopings 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2012—-2013.

26 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Jonkopings lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

7 Regionforbunden i Blekinge, Jonkopings, Kalmar och Kronobergs lan samt Arbetsformedlingen (2011-2012)

Analys av kompetensbehov inom Smaland och Blekinge.
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3.7.4 Regionala satsningar

Fler energieffektiva bostader kommer att byggas vilket kommer att kréva kvalificerad
arbetskraft inom bygg, fastighet, energi och fC')retagstj'ainster.258 Aven renovering och
underhall av miljonprogrammens fastighetsbestand kommer att krava néla kompetenser
inom projektering, planering, teknik, miljé och energi samt éltervinning.2 o Utvecklingen for
ett mer klimatsmart samhalle far ocksa stora konsekvenser for fragor som ror exempelvis
uppvarmning, transporter och bebyggelsestruktur. Med bland annat en stark
industritradition, stor tillgang till fornybar energi och en forhallandevis stark
miljéteknikindustri finns mojligheter att dra nytta av skiftet mot allt starkare miljéfokus i en
miljodriven foretagsutveckling.?®

Det finns ett eftersatt underhall inom sparbunden trafik, jarnvag, signalsystem med mera
och detta kommer ocksa att krava kvalificerad arbetskraft framoéver. | Jonkopings lan
finns ett 30-tal aktérer med cirka 700 anstallda inom jarnvégsrelaterad verksamhet.”®*
Lanet stravar efter att framja kulturella och kreativa naringar och tanken ar att satsningen
ska bidra till fler n6jesevenemang och tkad designkonst. Den vaxande aldrande
befolkningen i kombination med avregleringen inom omsorgen kommer antagligen att 6ka
behovet av personliga tjanster i lanet.”®?

Gruvnaringen har stora etableringsplaner i lanet vilket kommer att krava kvalificerad
arbetskraft inom markprojektering, anlaggning och maskin.?®® Smalandslanen arbetar
aven efter en gemensam strategi for 6kad tillvaxt inom trarelaterad industri. Det
genomférs ocksa satsningar pa turism och bestksnaring bade inom lanet och inom
Smaéland.”®*

3.7.5 Kompentensbehov

De branscher dar bristen pa kompetens beraknas vara som storst ar inom vard- och
omsorg, data/IT, industrin och byggsektorn. Saledes liknar kompetensbristen i lanet pa
manga satt Sverige som helhet. Inom data/IT-branschen kommer ingenjorer och
supporttekniker att behova rekryteras. | byggbranschen kommer det att behdévas
ingenjorer och byggnadstekniker,”®® samt arbets- och projektledare.”®®

Industriell produktion &r basen for lanets fortsatta tillvaxt och en forutsattning for manga
andra branschers dverlevnad. Jonkdpings lan finns bland de Ian som har hdgst andel
sysselsatta inom naringsgrenen men ocksa det lIan som har flest sysselsatta inom industri
pa 1&g och medellag teknisk niva.?’ For att klara detta behovs framfor allt tillférsel av

%8 Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrgan p& kompetens per region (dnr YH
2011/2561).

9 Myndigheten for yrkeshgskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Jénkopings 1an 2013:
Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

%0 Regionforbundet Jonkopings 1an (2012) Regional utvecklingsstrategi for region Jonkoping 2025.
Remissversion.

261

Myndigheten for yrkeshdgskolan (2013) Regionalt remissvar Regionférbundet Jonkopings l1an 2013:
Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

262 Myndigheten for yrkeshgskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrégan p& kompetens per region (dnr YH
2011/2561).

263 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Jonkopings lan 2013:
Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

6% Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pd kompetens per region (dnr YH
2012/981).

%5 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Jonképings lan 2012.

8¢ Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).

%7 OECD (2012) OECD Territorial Reviews Smaland — Blekinge 2012.
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kompetens inom yrken som efterfragas generellt inom industrin, till exempel
produktionstekniker, kvalificerade operatorer, inkdpare och konstruktorer,
produktutvecklare och kvalificerade produktionsledare.?*® Det rader aven brist p&
maskintekniker och verktygsmaskinoperatérer.?®® Ingenjorer och tekniker ar en grupp
som, inte bara genom aldersavgangar, utan ocksa genom industrins strukturomvandling
och teknisk utveckling inom alla branscher och sektorer, kommer att behdva rekryteras i
relativ stor omfattning fram till och med 2019.”° Inom den tillverkande industrin
efterfragas pa alla nivaer, kompetenser inom design, produktion, férsaljning och export.
Andra kompetenser som efterfragas &r bland annat inom elektronik och teleteknik.?"?

271

Basnaringar som jord- och skogsbruk, handel samt bygg och transport efterfragar ocksa
kvalificerade medarbetare for fortsatt tillvaxt.” Utvecklingen inom data/IT-sektorn gar
snabbt och det behdvs aven inom denna sektor nya yrkeskompetenser.?”* Inom ekonomi
samt personliga och kulturella tjanster behovs det ocksé nya kompetenser vilket ar viktiga
for lanets tillvaxt. Lanets geografiska lage innebar en gynnsam utveckling av
verksamheter inom lager och logistik, bland annat utbyggnad av terminaler, vilket medfor
okad efterfragan p& kompetens inom omradet.?”

3.7.6  Utbildningsutbudet inom yrkeshdgskolan

Antalet beviljade utbildningsplatser i J6nkopings lan, som avslutas 2013 och framat, ar
totalt 2 268. Av dessa ar 37 procent inom Ekonomi, administration och férséljning foljt av
Teknik och tillverkning samt Halso- sjukvard samt socialt arbete med 23 respektive 15
procent. FOr narmare information, se bilaga 1.

3.7.7 Regionens bedémning av behovet av utbildningsplatser inom
yrkeshdgskolan

Det uthildningsomrade som forvantas ha storst relevans for lanets tillvéaxt p& 3-5 ars sikt
ar Teknik och tillverkning.*"®

Tillverkningsindustrin &r inne i en strukturomvandling dér branschen gar fran enklare till
en mer kunskapsintensiv produktion. Det finns stora behov av utbildning pa
yrkeshogskoleniva, bade for redan verksamma och for rekrytering av nya

268 Myndigheten for yrkeshgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).

%9 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Jénkopings lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

2% Regionforbunden i Blekinge, Jonkopings, Kalmar och Kronobergs lan samt Arbetsfésrmedlingen (2011-2012)
Analys av kompetensbehov inom Smaland och Blekinge.

™t Myndigheten for yrkeshgskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Jénkopings 1an 2013:
Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

2 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Jonkopings lan. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.

1 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd kompetens per region (dnr YH
2012/981).

2% Regionforbunden i Blekinge, Jonkopings, Kalmar och Kronobergs 1an samt Arbetsférmedlingen (2011-2012)
Analys av kompetensbehov inom Sméland och Blekinge.

™ Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd kompetens per region (dnr YH
2012/981).

2% Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Jonkopings lan 2013:
Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).
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yrkeskategorier. Utbildningarna bor aven vara sa flexibla som majligt, bade vad %aller
studietak och studieform, vilket kan underlatta bade rekrytering och deltagande.*’’

Vidare finns ett stort behov av yrkeshdgskoleutbildade inom Halso- och sjukvard samt
socialt arbete och d& framst utbildningar inom aldrevard.?’® Detta med tanke p& den
demografiska utvecklingen med bland annat fler &aldre i befolkningen samt i kombination
med stora pensionsavgangar.?”® Utbildningarna inom Data/IT bedéms ocks& behova 6ka
for att mota kommande utveckling, detta da den digitala utvecklingen inom IT-sektorn
berér alla naringsgrenar.?*® Utbildningar inom Kultur, media och design behévs ocksa for
att méta kommande utveckling och stddja en fortsatt tillvaxt. Utvecklingen inom gréna
naringar forvantas oka efterfragan pa specifika yrkeskompetenser, exempelvis inom
tradgards- och gronyteanlaggning i tatbebyggda omraden.”®

Inom utbildningsomradet Samhallsbyggnad och byggteknik kommer bland annat
pensionsavgangar och uppdamda underhallsbehov att krava nyrekrytering och ny
kompetens. Detsamma galler inom Hotell, restaurang och turism for att méta satsningar
pa dkad besoksnaring i lanet.”®

" Myndigheten for yrkeshgskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Jénkopings lan 2013:
Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

™8 Myndigheten for yrkeshogskolan(2012) Regional remiss 2012: Efterfragan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).

% Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Jonkopings 1an 2013:
Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

80 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Jénkopings lan 2013:
Efterfragan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).
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Myndigheten for yrkeshogskolan(2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

282

Myndigheten for yrkeshdgskolan (2013) Regionalt remissvar Regionférbundet Jonkdpings 1an 2013:
Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).
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3.8 Kalmar lan

3.8.1 Inledning

Kalmar lan &r i dag en stark industriregion och flera stora industriféretag har verksamhet i
regionen.”® Lanet ar uppdelat i fyra arbetsmarknadsregioner, daremot ar malet for lanet
att minska arbetsmarknadsregionerna till tva. Enligt de prognoser som gors for de
narmaste aren tyder dock mycket p& att antalet arbetsmarknadsregioner i lanet kommer
att kvarsta vid fyra.”®*

Kalmars lage vid Ostersjon och narhet till flera av landerna i 6stra Europa har gjort staden
till traditionell hamnstad. Som manga mindre regioner i landet har Kalmar lan upplevt en
minskande befolkning och utflyttningarna &r fler an inflyttningarna. Det &r i huvudsak
yngre personer som flyttar, vilket riskerar att bli ett problem nar manga aldre kommer att
gd i pension. Den enda kommunen i lanet som har haft en positiv befolkningsutveckling
ar Kalmar kommun, dar inflyttningen av ungdomar varit stérre an utflyttningen. Detta kan
formodligen till stor del forklaras av Linnéuniversitetet som bedriver verksamhet bade i
Vaxjo och i Kalmar.?*®

3.8.2 Demografi

Antalet invanare i Kalmar lan uppgar till cirka 233 500 personer.“” | Kalmar lan har
befolkningen de senaste aren minskat stadigt och det &ar en utveckling som beréaknas
fortsatta aven de kommande aren.?®’ Fr&n 1990-2011 har befolkningen i Kalmar lan
minskat med nastan 8 000 personer, vilket motsvarar en minskning med 3 procent.
Befolkningsminskningen i lanet &r i sig inte s& stor men innebar ofta att de aldre
generationerna blir kvar medan ungdomar flyttar fran lanet.?®®

286

Kalmar kommun ar den enda kommunen i lanet som haft en positiv nettoinflyttning av
ungdomar. | 6évriga kommuner har flyttnettot varit negativt. Detta resulterar i att fler
kommer att lamna arbetsmarknaden an dem som tillkommer och i lanet réknar man med
ett underskott p& 32 procent av dem som lamnar arbetsmarknaden fram till 2020.2%°
Mellan 2011 och 2025 beddms dock lanets befolkning att 6ka marginellt, till 234 600
personer, vilket motsvarar en 6kning med nastan 1 procent.290 For Kalmar lan ar
befolkningsutvecklingen en nyckelfrdga. Den negativa befolkningsutvecklingen samt en
allt aldre befolkning leder till att allt farre ingar i arbetskraften vilket kommer att forsvara
generationsvaxling och omstallning i arbetslivet.”*

283 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Kalmar 1an 2011-2012.

284

Regionférbundet i Kalmar lan (2012) Regional utvecklingsstrategi for Kalmar lan 2012-2020.

8 Arbetsférmedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Kalmar 1an 2011-2012.

%8 Statistiska centralbyran, Befolkningsstatistik 2012.

87 Arbetsférmedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Kalmar 1an 2011-2012.

8 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Kalmar lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

8 Arbetsférmedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Kalmar lan 2011-2012.
20 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Kalmar lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

291

Regionforbunden i Blekinge, Jonkopings, Kalmar och Kronobergs lan samt Arbetsférmedlingen (2011-2012)
Analys av kompetensbehov inom Smaland och Blekinge.



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 36 (128)

3.8.3  Naringslivsstruktur

| Kalmar lan fanns 107 137 sysselsatta 2011. Lanet hade en negativ nettopendling pa
- 2 729 pendlare, vilket innebar att det var fler som pendlade ut for att arbeta i andra l1&an
an som pendlade in.**?

Den offentliga sektorn ar den sektor som dominerar naringslivet i Kalmarregionen.”*
Offentliga tjanster omfattar utbildning och forskning, vard och omsorg samt offentlig
forvaltning. 2011 sysselsatte branschen totalt drygt 31 procent av lanets totalt
sysselsatta.”®* Vard- och omsorgssektorn i lanet star infor stora utmaningar da landets
aldsta befolkning finns i lanet, samtidigt som lanet har en negativ
befolkningsutveckling.**

Det privata naringslivet i lanet domineras framst av mindre foretag. 99 procent av lanets
foretag har farre an 100 anstéllda och 67 procent av samtliga féretag ar
enmansft‘;retag.296 Den privata tjanstesektorn kan delas upp i flera olika branscher som till
exempel handel, transport, hotell och restaurang samt finansiell verksamhet och
foretagstjanster, utgor drygt 32 procent av den totala sysselsattningen i lanet.”®”

Kalmar 1an &r ett besokslan med ett flertal nationella och internationella beséksmal som
omfattas av bade nationella och regionala strategier for utveckling och tillvaxt.?%® Manga
av lanets arbetsgivare inom besotksnaringarna arbetar for att 6ka attraktiviteten for
regionen®®® och turismen och besoksnaringen utgor viktiga inslag i lanets
arbetsmarknad®® och 2012 var ett rekordar for besoksnaringen i lanet.**

Industrisektorn ar stark i Kalmar lan och andelen sysselsatta inom tillverkningsindustrin
uppgick 2011 till att motsvara nastan 22 procent. Viktiga delbranscherna inom industri ar
travaruindustri, transportmedelsindustri samt metallvaru- och maskinindustri.**
Branschen har som helhet en hég kanslighet for konjunktursvangningar och har sedan
borjan av 2000-talet paverkats av rationaliseringar och strukturférandringar. Ett exempel
pa detta ar inom gjuteriindustrin dar man under de senaste aren flyttat enklare
arbetsuppgifter till utlandet och forsokt att behalla mer avancerade arbeten i lanet.*®® Det

%2 gtatistiska centralbyran, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2011

%8 Arbetsférmedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Kalmar 1an 2011-2012.

2% Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Kalmar 1&n. Prognos for arbetsmarknaden

2013-2014.

%% Myndigheten for yrkeshdgskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet i Kalmar Ian 2013: Efterfragan
pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

2% Regionforbundet i Kalmar lan (2012) Regional utvecklingsstrategi for Kalmar 1an 2012-2020.

#7 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Kalmar lan. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.

% Myndigheten for yrkeshgskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet i Kalmar lan 2013: Efterfragan
pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

2 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Kalmar lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

%0 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Kalmar lan. Prognos for arbetsmarknaden
2013-2014.

! RESURS for Resor och Turism i Norden AB (2013) Ekonomiska och sysselsattningsmassiga effekter av
turismen i Kalmar lan 2012. Inklusive aren 2003-2011.

%02 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Kalmar lan. Prognos for arbetsmarknaden

2013-2014.

%3 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Kalmar lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.
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finns emellertid stora utvecklingsmojligheter fér mdustrln |nom nya tillvaxtomraden som till
exempel energi, IT, halso- och sjukvard och miljéteknik.** Kalmar 1an har en stor och
vaxande gron sektor som blir allt V|kt|3%are bade som del av livsmedelsférsorjning men
ocksa inom energi och miljpomradet.

Byggbranschen &r pa uppgé’mg i och med att nybyggnationen tkar for att motverka
bostadsbristen i framst Kalmar.* Vagje ar sedan 2000, forutom under 2004, har antalet
sysselsatta inom byggbranschen okat™’ och utgdr idag néstan 6 procent av lanets
samtliga sysselsatta Jord- och skogsbruk sysselsatter drygt 4 procent av samtliga
sysselsatta i lanet,*® vilket ar den hogsta andelen sysselsatta i nationell jamforelse.*

For vidare information om néringslivsstrukturen, se bilaga 1.

3.8.4 Regionala satsningar

| Kalmar planeras det for flera stora satsningar inom infrastrukturomradet de kommande
aren. Dels kommer stora satsnlngar att goras inom jarnvag, vag, hamnar och fIygpIatser
men Aven stora satsningar pa att utveckla IT-infrastrukturen i lanet pIaneras % Kalmars
lage vid Ostersjon blir allt intressantare och utbytet 6kar i hela Ostersjoomradet, inte bara
med de baltiska staterna. Det pagar ett arbete som syftar till att starka de ¢st-vastliga
kommunikations- och handelsférutsattningarna runt Ostersjon, vilket kommer att paverka
lanet pa sikt.*"*

Slutférvar av anvant karnbransle kommer att goras i Osthammars kommun i Uppsala 1an
men arbetet med forvaring, inkapsling och hantering av uttjant bréansle har Oskarshamn
som bas. Redan i dag finns en omfattande verksamhet inom omradet som forvantas
skapa efterfrdgan pa olika kompetenser inom byggnation, konstruktion och logistik samt
drift av nya system.*"?

Besodksnaringen finns och utvecklas i hela lanet, populara destinationer utvecklas till att
kunna ta emot fler gaster under hdgsasong men ocksa skapa nya sasonger éver aret.?
Det sker en breddning och férdjupning av utbudet och inom bestksomradet sker
etablering av ett antal investeringstunga etableringar, nagra i miljardklassen, bland annat
i Vastervik, Oskarshamn och Ekerum pé Oland. Det handlar om ett flertal
turismanlaggningar som omfattar hotell- och konferensanlaggningar. Utover
nyinvestreringarna finns beséksmél som Oland och Astrid Lindgrens Varld i lanet och
eventdriven destinationsutveckling &r en vaxande sektor. Med koppling till Kalmar lan

3% Regionforbundet i Kalmar Ian (2012) Regional utvecklingsstrategi for Kalmar lan 2012-2020.

%% Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet i Kalmar lan 2013: Efterfragan
pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

3% Arbetsférmedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Kalmar lan 2011-2012.

%7 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Kalmar lan. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.

38 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Kalmar l4n. Prognos for arbetsmarknaden
2013-2014.

%9 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

10 Regionforbundet i Kalmar 1&n (2012) RUS 2030 Regional utvecklingsstrategi for Kalmar lan.

11 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).

%12 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet i Kalmar lan 2013: Efterfrgan

p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

13 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pd kompetens per region (dnr YH
2012/981).
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som besdkslan, bedoms att det utvecklas ett marknadsdrivet behov inom omradet kultur,
media och film dar satsning p& produktion av film ingar med Oland som bas. | nulaget ar
detta ingen stor industri, men det finns en positiv utveckling inom omradet.**

| den regionala utvecklingsstrategin for Kalmar lan finns ett mal om att regionen ska bli
fossilbranslefri till 2030. En rad aktiviteter och initiativ genomférs mot bakgrund av
uppsatta mal och vindkraftsutbyggnaden &r stor i Kalmar lan med nya etableringar bade i
inlands- och kustomraden. Pa sikt kan det ocksa bli aktuellt med havsbaserad vindkraft
som byggs med anslutningspunkter i regionen. Det finns aven ett flertal kommersiella
anlaggningar inom biogasproduktion och fortsatt utdkning av dessa utreds och testas
inom en rad projekt.315

3.8.5 Kompetensbehov

Inom den offentliga sektorn ar bristen pa arbetskraft stor och sarskilt inom vardsektorn
forvantas det vara svart att rekrytera personal med ratt kompetens.®® Ett bristyrke inom
omradet ar bland annat vardadministratorer.*’

Inom byggsektorn raknar man inte med ndgon stérre kompetensbrist. Aven om
industrisektorn som helhet krymper i lanet s& kommer det att uppsté brist pa vissa
kompetenser, bland annat maskintekniker och gjutare,318 produktionstekniker,
kompetenser inom kemisk basindustri, processoperatoérer, verktygsmaskinoperatérer,
installationselektriker, eltekniker samt maskinmekaniker.**

Pa lang sikt uppger arbetsgivare inom personliga och kulturella tjanster en 6kad
efterfrégan32° och regionen pekar ocksa pa det stora behovet av kompetens kopplat till
besoksnaringen och till gréna sektorn. Besdksnaringen ar stark i lanet, med ett flertal
nationella och internationella destinationer, inte minst Oland och har kan kompetensbrist
uppstd.®**

3.8.6  Utbhildningsutbudet inom yrkeshégskolan

Antalet beviljade utbildningsplatser i Kalmar lan, som avslutas 2013 och framat, ar totalt
1 184. Av dessa ar 35 procent inom Teknik och tillverkning, foljt av Halso- och sjukvard
samt socialt arbete och Kultur, media och design med 21 respektive 18 procent. For
narmare information, se bilaga 1.

%14 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet i Kalmar lan 2013: Efterfragan

pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

#1% Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet i Kalmar lan 2013: Efterfragan
pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

316 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Kalmar lan 2011-2012.

7 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Kalmar lan. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.

318 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Kalmar 1an 2011-2012.

319 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012 Kalmar lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

0 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Kalmar lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

#1 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet i Kalmar Ian 2013: Efterfragan

pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).
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3.8.7 Regionens bedémning av behovet av utbildningsplatser inom
yrkeshoégskolan

De utbildningsomraden som forvantas ha storst relevans for lanets tillvaxt pa 3-5 ars sikt
ar Teknik och tillverkning, Hotell, restaurang och turism och da framst inom
besodksnaringen, Lantbruk djurvard, tradgard, skog och fiske och Halso- sjukvard samt
socialt arbete.?

Sammantaget har Kalmar lan ett varierande utbildningsutbud med méjligheter till
utbildning inom en rad olika omraden. 35 procent av de sysselsatta finns inom
tillverkningsindustrin och har behovs ett fortsatt kompetensbehov. Det beviljade
utbildningsutbudet stammer 6verens med efterfragan inom omradena Teknik och
tillverkning och Halso- sjukvard samt socialt arbete och bor fortsattningsvis halla samma
niva. Kalmar l1an ar ett besokslan med ett flertal nationella och internationella bes6ksmal
som omfattas av bade nationella och regionala strategier for utveckling och tillvaxt, dock
finns inga utbildningar inom Hotell, restaurang och turism som ocksé kunna ha
anknytning till den grona sektorn.®* Utbildningarna inom Kultur, media och design &r
viktiga regionalt men har sin grund i en nationell efterfrégan.324

%22 Myndigheten for yrkeshgskolan (2013) Regionalt remissvar Regionférbundet i Kalmar lan 2013: Efterfragan
pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

3 Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet i Kalmar 1an 2013: Efterfragan
pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

324

Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).
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3.9 Kronobergs lan

3.9.1 Inledning

Kronobergs lan ligger i sédra Smaland och ar en gammal bruksregion som i dag ar en
stark industriregion. En fjardedel av befolkningen arbetar inom tillverkningsindustrin.
Lanet ar relativt litet rent befolkningsmassigt men befolkningen véantas vaxa, till stor del
genom Vaxj6s positiva befolkningstillvaxt. Utanfor Vaxjé minskar dock lanets befolkning
och en utglesning sker i manga av kommunerna. Lanet har i dag en stark industri och
ekonomin ar valdigt exportinriktad. P& senare ar har aven flera kunskapsintensiva
naringar tillkommit i lanet. Linnéuniversitet, lokaliserad i Vaxjo, ar en viktig del i lanets
stravan efter att 6ka attraktionskraften och utvecklingspotentialen i regionen.325

3.9.2 Demografi

Antalet invanare i Kronobergs lan uppgar till cirka 185 900 personer.**® Sedan 2000 har
befolkningen i lanet haft en positiv utveckling,?’27 antalet personer som tillhor i
arbetskraften har dock under senaste aren minskat och varit lagre an antalet aldre som
lamnat arbetskraften och gatt i pension. Hela lanets befolkning beréknas minska svagt
under tidsperioden 2011-2025, 28 samtidigt som gruppen aldre fortséatter att 6ka vilket
innebar att den arbetsfora befolkningens andel minskar.*

En koncentration av lanets befolkning har skett till Ianets centra och Vaxjo kommuns
befolkning utgor en allt storre andel av lanets befolknings. Omkring 45 procent av lanets
invanare bodde i Vaxjo kommun 2011.%%

3.9.3  Naringslivsstruktur

| Kronobergs lan fanns 93 472 sysselsatta 2011. Lanet hade en positiv nettopendling pa
3 546 pendlare, vilket innebar att det ar fler som pendlar in for att arbeta i lanet &n som
pendlar ut.**

Den privata tjanstesektorn ar bred och omfattar manga olika delbranscher som till
exempel handel, transport, hotell och restaurang samt finansiell verksamhet och
foretagstjanster. Drygt 35 procent av samtliga forvarvsarbetande i lanet arbetar inom den
privata tjanstesektorn. Inom finansiell verksamhet och foretagstjanster ryms bland annat
finans- och forsakringsverksamhet, foretagstjanster s& som fastighets- och
uthyrningsverksamhet samt data- och IT-konsulter och service inom exempelvis ekonomi,
teknik, och juridik. Manga foretag i denna bransch saljer nagon form av tjanster till andra
foretag. 13 procent av samtliga sysselsatta i lanet finns inom denna bransch. Handel
omfattar detaljhandel, partihandel samt handel med och reparation av motorfordon och
den uppgar till 12 procent av lanets totala antal sysselsatta. Inom branscherna hotell och
restaurang samt personliga och kulturella tjanster ar cirka 7 procent sysselsatta. 5

% | innéuniversitetet (2011) Ett modernt, internationellt universitet i Smaland.
%26 gtatistiska centralbyran, Befolkningsstatistik 2012.
21 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Kronobergs 1an 2011-2012.

8 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hdsten 2012 Kronobergs 1&n. Prognos for
arbetsmarknaden 2012—-2013.

29 Regionforbundet Sodra Smaland (2012) Bilder av lanets utveckling 2012. Kronobergs lan.
0 Regionforbundet Sédra Smaland (2012) Bilder av lanets utveckling 2012. Kronobergs lan.

! statistiska centralbyrdn, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2011
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procent av den forvarvsarbetande befolkningen i Kronobergs 1én ar sysselsatta inom
transportnaringen.®*?

Offentliga tjanster omfattar utbildning och forskning, vard och omsorg samt offentlig
forvaltning. 29 procent &r sysselsatta i den offentliga verksamheten. Det sker en pataglig
generationsvaxling inom landstinget och det raknas med cirka 200
alderspensionsavgangar per ar. Detta forvantas dock inte f& ndgon effekt pa den totala
sysselsattningen. Det handlar framst om att ersattningsrekrytera till dessa tjanster da det
inte anses finns nagot utrymme for att uttka verksamheterna.*®

Industriféretagen utgor en viktig del av Kronobergs sysselséattning och 22 procent av de
sysselsatta arbetar inom tillverkningsindustrin. De delbranscher inom lénets industri som
sysselsatter flest &r maskin- och metallvaruindustrin med 29,5 respektive 12,5 procent,
samt transportmedelsindustrin med 9,5 procent. Aven travaru- samt 6vrig
tillvekningsindustri, 9 resPektive 8 procent, star for en betydande del av lanets totala
industrisysselsattning. %3 Den starka industrin i lanet har lett till att det vaxt fram flera
kluster.**®> De kommuner i Kronoberg som har storst andel sysselsatta inom industrin &r
Uppvidinge och Markaryd medan lagst andel sysselsatta inom industrin aterfinns i Vaxjo
och Aimhult.**®

Byggbranschen, som omfattar bland annat nybyggnad, tillbyggnad, ombyggnad och
reparationer samt anléggnings— och byggnadsarbete, utgor 6 procent av den totala
sysselsattningen i lanet.*’

For vidare information om naringslivsstrukturen, se bilaga 1.

3.9.4 Regionala satsningar

Inom lanet ar det manga byggprojekt igang, bade vad galler bostadsomraden men aven
andra stora byggen. Den positiva befolkningstillvéxten i Vaxjo har medfért nybyggnation
av bostader och bland annat planeras ett World Trade Center, ett centralt omrade i Vaxjo
med bostader och kontor, med berdknad byggstart under 2013.%® Nybyggda
handelsomraden véntas skapa nya arbetsméjligheter och da framst inom handeln,
samtidigt kommer detta innebara infrastruktursatsningar. |1 Vaxjo arbetas det aktivt for att
bli Europas gronaste stad, bland annat genom att arbeta med gron teknik.>*®

Regeringen har beslutat att ge lansstyrelserna i Kalmar och Kronobergs lan i uppdrag att
for regeringens rakning genomfora insatser for industriell utveckling och stérkt
besoksnaring i Glasriket. Beslutet syftar till att samordna och starka regionens kompetens

332 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Kronobergs lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.
¥ Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Kronobergs lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.
¥4 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Kronobergs lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

335Arbetsft’;rmedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Kronobergs 1an 2011-2012.

¥ Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Kronobergs lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

7 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Kronobergs lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

8 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionférbundet Sodra Smaland 2013:
Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

9 Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH
2011/2561).
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och resurser och déarmed skapa béttre forutsattningar for féretagande och investeringar
framover.>*

3.9.5 Kompetensbehov

Det finns ett stort kompetensbehov inom tillverkning och industri*** och inom lanet
upplever arbetsgivare en brist pa betongarbetare, byggingenjorer, kantpressare, personer
med kompetenser inom CNC-programmering,**? produktionstekniker samt styr- och
reglertekniker.*** Det finns &ven stora behov inom till exempel plast- och traindustrin och
det finns ett stort behov av individer som kan arbeta inom den tunga fordonsindustrin.***
Manga foretag i lanet menar ocksa att de forkortade ledtiderna och ryckigheten i
produktionen har 6kat svarigheten att bedéma vilka kompetenser som de kommer att
behdva i framtiden. Inom samhallsbyggnadsomradet ar VVS-ingenjorer ett bristyrke.345

De kommande aren réknas det med att data/IT-sektorn i lanet kommer att vaxa. Saledes
ser man ett behov av personer med utbildning inom manga olika omraden inom IT och
telekom i lanet. Bland annat behévs fler systemutvecklare och personer inom IT-teknik,**®
IT-arkitekter, tekniska konsulter och systemutvecklare.347 Det efterfragas aven
dataspecialister inom bland annat omradena programmering och webb pa 3-5 ars sikt.>*®
Inom vard och omsorg kommer 23 procent av de sysselsatta att g& i pension fram till
2020. Saledes finns ett stort behov av att utbilda kompetent arbetskraft de kommande
aren. Regionforbundet raknar med att cirka 900 underskoterskor och vardbitraden
kommer att ga i pension349 och det kommer att vara stor brist pa specialiserade
underskéterskor i lanet pa 3-5 ars sikt.**® Aven den demografiska utvecklingen ger en
indikation pa det kommande kompetensbehovet. Det finns en forvantad
sysselsattningsokning inom vissa verksamheter nar befolkningen blir allt &ldre vilket leder
till en okad efterfragan p& sjukvard, specialistsjukvard och aldreomsorg.**" Ungefar en
tredjedel av regionens tandskoterskor kommer ga i pension de kommande aren, vilket
innebar att ny personal behdver utbildas och rekryteras. Det kommer &ven att behdvas
skotare for personer med funktionshinder.*?

9 Naringsdepartementet (2012) Pressmeddelande, Regeringen beslutar om insatser for Glasriket.

341

Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionférbundet Sédra Smaland 2013:
Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

342

Regionforbundet S6dra Smaland (2011) Framtidens kompetensbehov 2011 Teknik och industri.
3 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hdsten 2012 Kronobergs 1&n. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

344

Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionférbundet Sédra Smaland 2013:
Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

35 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Kronobergs 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2012—-2013.

%8 Regionforbundet Sédra Sméland (2011) Framtidens kompetensbehov 2011 Data/IT.

37 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Kronobergs 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

8 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionférbundet Sodra Smaland 2013:
Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

9 Regionforbundet Sédra Sméland (2011) Framtidens kompetensbehov 2011 Vard och omsorg.
%0 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Sédra Sméland 2013:
Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

%! Regionforbundet Sédra Smaland (2012) Kompetensbehévet i sédra Sméaland 2012.

%2 Regionforbundet Sédra Smaland (2011) Framtidens kompetensbehov 2011 Vard och omsorg.
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Det bedoms finnas ett 6kat behov av kvalificerade saljare inom flera olika omraden,®* till
exempel inom teknik och industri.*** Andra efterfragade kompetenser &r bland annat
kockar med kunskap inom specialkost samt lastbilsmekaniker. En hég andel individer
som gar i pension fram till &r 2020 finns bland driftmaskinister m.fl., moébelsnickare m.fl.

och tele-och elektronikreparatérer m.fl.*°

3.9.6  Utbildningsutbudet inom yrkeshdgskolan

Antalet beviljade utbildningsplatser i Kronobergs lan, som avslutas 2013 och framat, ar
totalt 1 355. Av dessa ar 29 procent inom utbildningsomradet Teknik och tillverkning foljt
av Ekonomi, administration och férsaljning och Halso- och sjukvard samt socialt arbete
med 28 respektive 17 procent. Fér narmare information, se bilaga 1.

3.9.7 Regionens bedémning av behovet av utbildningsplatser inom
yrkeshdgskolan

De utbildningsomraden som forvéntas ha storst relevans for lanets tillvaxt pa 3-5 ars sikt
ar Halso- och sjukvard samt socialt arbete, Teknik och tillverkning samt Data/IT.**°

| stort sett stammer utbildningsutbudet 6verens med efterfrdgan, men lanet saknar
utbildningar till tandskéterskor, samtidigt som ungefar en tredjedel av lanets
tandskoterskor kommer att ga i pension de narmaste aren.*’ Det finns ocksa ett behov
av underskoterskor med specialistkompetens.*®

Kronobergs lan saknar utbildningar inom Samhéllsbyggnad och byggteknik, trots att
manga stora byggprojekt i lanet staller hdga krav pd kompetens. Branschen ar dock
mycket konjunkturkanslig och foretagen upplever manga ganger att det kan vara svart att
forutsaga behovet av kompetens p& 3-5 ars sikt.**® En 6kning av antalet
utbildningsplatser skulle &ven behodvas inom omradena Data/IT samt inom Teknik och
tiIIverkning.360

%3 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionférbundet Sodra Sméaland 2013:
Efterfrigan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

354

Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

% Regionforbundet Sédra Sméland (2012) Kompetensbehdvet i sédra Sméaland 2012.

%8 Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Regionférbundet Sédra Smaland 2013:
Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

357

Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionférbundet S6dra Smaland 2013:
Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

%8 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

%9 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Sédra Sméland 2013:
Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

%0 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).
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3.10 Norrbottens lan

3.10.1 Inledning

Den framsta tillvaxtfaktorn i lanet &r den expanderande gruv-, stal- och metallindustrin
likval som stora investeringar i infrastruktur och miljardinvesteringar i olika anlaggningar.
De stdrsta utmaningarna for lanet kommer att vara de stora pensionsavgangarna under
de kommande 10 aren samt att lanet behover fa fler hogutbildade att flytta till regionen. |
dag réder det motsatta férhallandet dar manga hogutbildade flyttar fran regionen.
Bostadsmarknaden i regionen anses ocksa vara ett hot for den framtida utvecklingen i
lanet da mycket av den arbetskraft som behovs inte kommer att ha majlighet att bosatta
sig i omradet p& grund av den rdande bostadsbristen.®

3.10.2 Demografi

Antalet invanare i Norrbottens lan uppgar till cirka 248 600 personer.?’62 Fram till 2025
vantas arbetskraften enbart genom befolkningsminskningen att minska med cirka 14
procent. Norrbotten &r det [an som kommer att ha stdrst minskning av samtliga lan. |
Norrbotten vantas inte heller ndgon storre inflyttning av utlandsk arbetskraft, vilket &r
fallet i ma&nga av Sveriges andra 1an.*®® Det innebar att det &r betydligt fler som lamnar
arbetslivet an som tilltrader.>*

Den demografiska utvecklingen ar en stor utmaning. Allt fler aldre i befolkningen staller
krav pa en val fungerande valfard med god tillgdng p& samhallsservice, vilket i sin tur
staller hoga krav Qa innovativa lésningar i glesbebyggda omraden dar narheten till
service ar samre.

3.10.3 Naringslivsstruktur

I Norrbottens lan fanns 118 963 sysselsatta 2011. Lanet hade en negativ nettopendling
pa -168 pendlare, vilket innebér att det var fler som pendlade ut for att arbeta i andra lan
an som pendlade in.*® Det ar dock stor skillnad mellan kommuner och
arbetsmarknadsreglonerna Inpendlingen har dkat kraftigt till Gallivare, Kiruna och
Pmma

De privata tjansterna sysselsatte 2011 36 procent av samtliga sysselsatta i lanet. De
privata tjansterna omfattar branscherna handel, transport, hotell och restaurang,
information och kommunikation, finansiell verksamhet och féretagstjanster, samt
personliga och kulturella tjanster. Aven de offentliga tjansterna, som omfattar utbildning
och forskning, vard och omsorg samt offentlig férvaltning, sysselsatte 2011 36 procent av
samtliga sysselsatta i lanet.*®®

Tillverkningsindustrin inklusive mineralutvinning, energiférsorjning, miljoverksamhet,

361

Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Norrbottens lan 2011-2012.

%2 statistiska centralbyran, Befolkningsstatistik 2012.

363 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hdésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Norrbottens 1an 2011-2012.

%4 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Norrbottens lan. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.
%5 | ansstyrelsen i Norrbotten (2011) Regional utvecklingsstrategi for hallbar framtid i Norrbotten 2020.

%6 statistiska centralbyrdn, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2011

%7 Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen i Norrbottens 1&an 2013:

Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

%8 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Norrbotten. Prognos for arbetsmarknaden
2013-2014.
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renings- och avfallsanléaggningar, el-, gas-, varme-, vatten- och reningsverk sysselsatte
2011 cirka 16 procent av samtliga sysselsatta i lanet. Det varldsekonomiska laget har
paverkat delar av lanets tillverkningsindustri negativt och da i synnerhet verksamheter
som ar underleverantorer till industrier som drabbats hart av minskad efterfragan.®®®
Gruvnaringen forvantas dock vaxa de kommande aren och det planeras nya gruvor i
Pajala, Svappavaara och Jokkmokk, inklusive en 6kad gruvbrytning av LKAB i Kiruna,
Gallivare, Malmberget och Alvsbyn. Gruvnaringen kommer séledes ocksa bidra till 6kad
tillvéxt &ven inom andra branscher, exempelvis transportindustrin dar det kommer att
kravas stora satsningar pa infrastruktur inom bade vag och jarnvag for att klara den stora
gruvexpansionen. Utdver gruvnaringen ar skogsindustrin stark i regionen.370 Rorligheten
pa arbetsmarknaden inom skogsindustrin &r dock hdg, dd manga skogsforetagare sadlar
om och arbetar i lanets gruvomraden med olika typer av maskinuppdrag.®”*

Byggverksamheten sysselsatte ar 2011 cirka 9 procent av samtliga sysselsatta i lanet
och jord- och skogsbruket inklusive fiske sysselsatte nastan 2,5 procent av samtliga
sysselsatta i lanet.*” Data/IT-sektorn forvantas vaxa i lanet, framfor allt genom
etableringen av Facebooks serverhallar som byggts i Lule&®” och som medfort en ny
industribransch i form av datacenter.*”

For vidare information om naringslivsstrukturen, se bilaga 1.

3.10.4 Regionala satsningar

Ar 2010 startade en tiodrig satsning dar 180 miljarder kronor ska investeras i
Norrbotten.®”® De verksamheter dar kapital ska investeras i ar framst industrin,
gruvindustrin och energiproduktionen. Med anledning av de framtida gruvbrytningarna
planeras bade Kiruna och Malmberget att flyttas vilket skapar goda affarsmajligheter
inom fastighets- och anlaggningsindustrin. LKAB kommer &ven att gora investeringar i
miljardklassen i anriknings- och pelletsverk i Kiruna och Gallivare. Aven Boliden planerar
att genomfoéra storre investeringar, bland annat i koppargruvan Aitik i Gallivare. Vidare
kommer det ske investeringar i gruvindustrin i Pajala genom Northland Resources*’® och
det planeras &ven att starta gruvbrytningar i Jokkmokk och Alvsbyn. Upprustning av
vattenkraftverksanlaggningar och utbyggnad av olika handelsomraden i lanet sker
kontinuerligt. Detta tillsammans med framtida stadsomvandlingen i bland annat Kiruna
kommer med storsta sannolikhet att 6ka trycket pa och behovet av arbetskraft inom hela
bygg- och anlaggningsbranschen under ett flertal ar framat i tiden.*"”

%9 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Norrbotten. Prognos for arbetsmarknaden
2013-2014.

370 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Norrbottens 1an 2011-2012.

% Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Norrbottens lan. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.

32 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Norrbotten. Prognos for arbetsmarknaden
2013-2014.

78 Arbetsférmedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Norrbottens 1an 2011-2012.

4 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen i Norrbottens lan 2013:
Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

7% Av de 180 miljarder kronor som ska investeras i lanet st&r gruvsektorn och industrin fér 60-80 miljarder,
energiproduktionen for 80 miljarder och infrastrukturen for 10 miljarder. Turistbranschen investerar 2 miljarder
och planerar for ytterligare 10 miljarder kronor.

%76 Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrégan pd kompetens per region (dnr YH
2011/2561).

77 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen i Norrbottens 1an 2013:

Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).
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Det kommer att ske stora satsningar pa gron energi och i Pited pagar en omfattande
forskning om gront bransle av restprodukter fran pappers- och massaindustrin. Europas
storsta vindkraftsfalt som byggs i Markbygden i Pite& med 1 101 vindkraftverk®”® har
kommit igdng efter en tid av Iagre verksamhet, detta medfor en okad efterfragan av
arbetskraft de narmaste aren.*"

Aven turistnaringen antas fa en stark tillvéxt i lanet och det kommer att behoévas ett
betydande tillskott av arbetskraft inom branschen.?®

3.10.5 Kompetensbehov

Inom hotell- och restaurang, gruvverksamhet och inom offentlig verksamhet finns den
storsta andelen med brist pa arbetskraft.®® For att foretagen i lanet ska klara att driva
befintliga och nya anlaggningar samt minimera driftstopp, krévs en ékad kompetens inom
underhall bade pa ingenjors- och teknikerniva. Foretagen i lanet framhaver kraftigt
behovet av 6kad kompetens inom underhall.*** Teknisk kunskap inom energiproduktion
kommer aven att efterfragas i allt hogre grad.*®®

Bostads- och anlaggningsbyggande pagar i relativt stor omfattning i lanets gruv- och
kustomraden.*® Detta tack vare de miljardprojekt som pagar och planeras inom lanets
gruv- och stalindustri, upprustningen av vattenkraftverksanlaggningar och den utbyggnad
av olika handelsomraden som sker kontinuerligt i lanet.*® Vindkraftsutbyggnaderna i
Markbygden som kommit igng efter en tid av lagre verksamhet medfor en 6kad
efterfragan pa arbetskraft under de narmaste aren.**®

Guider inom upplevelseturism och kockar med férdjupad kompetens &r yrkesgrupper som
ar svarrekryterade inom omradena hotell och restaurang samt personliga och kulturella
tjanster. Inom vardsektorn kan det noteras att det oftast ar stor efterfragan pa
specialistutbildade underskéterskor, vilket dessutom férvantas 6ka pa grund av bland
annat pensionsavgangar inom vard och omsorg, och ett 6kat vardbehov hos
befolkningen.*®’

Andra kompetenser som efterfragas ar inom VVS och ingenjorer samt tekniker inom
bland annat omradena gruv, metallurgi, bygg, maskin och el samt mekaniker fér tunga
fordon och mekaniker med kompetens inom hydraulik och pneumatik. Bristyrken &r

38 Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH
2011/2561).

79 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen i Norrbottens 1an 2013:
Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

%0 Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrgan pd kompetens per region (dnr YH
2011/2561).

%1 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen i Norrbottens lan 2013:
Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

382

Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

3 Arbetsférmedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Norrbottens 1an 2011-2012.

%4 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Norrbottens lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

%5 Arbetsférmedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Norrbottens 1an 2011-2012.
% Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Norrbottens lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

387

Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012 Norrbottens Ian. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.
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installations- och distributionselektriker, betongarbetare, lokforare®*® samt service-, och
data-, och supporttekniker i och med Facebooks etablering i Luled, vilken forvantas
medfora fler nyetablerade foretag i regionen.**®

3.10.6 Utbildningsutbudet inom yrkeshdgskolan

Antalet beviljade utbildningsplatser i Norrbottens l&n, som avslutas 2013 och framat, ar
totalt 913. Av dessa ar 45 procent inom Teknik och tillverkning, f6ljt av och Ekonomi,
administration och férsaljning samt Samhallsbyggnad och byggteknik med 28 respektive
16 procent. F6r narmare information, se bilaga 1.

3.10.7 Regionens beddmning av behovet av utbildningsplatser inom
yrkeshogskolan

De utbildningsomraden som forvantas ha storst relevans for lanets tillvaxt pa 3-5 ars sikt
ar Teknik och tillverkning, Hotell, restaurang och turism samt Halso- och sjukvard samt
socialt arbete.>*

Utbildningsutbudet stammer éverlag val éverens med behovet som férvantas pa
arbetsmarknaden nar det géller inom vilka omraden utbildningarna finns inom. Daremot
skulle antalet utbildningar/platser behdva 6kas, samt att utbildningarna skulle behdvas
spridas mer i lanet. Bland annat behéver antalet utbildningar inom Samhallsbyggnad och
byggteknik oka. Ett fortsatt behov av utbildade finns framforallt inom Halso- och sjukvéard
samt socialt arbete pa grund av generationsvéxlingen inom dessa verksamheter. Aven
gruvnaringens expansion paverkar flera olika branscher. Fler utbildningar inom
Transporttjanster och inom besoksnaringen efterfragas ockséa av regionen.391

%8 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Norrbottens lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

%9 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen i Norrbottens lan 2013:
Efterfragan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

0 Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen i Norrbottens 1&an 2013:
Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

1 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen i Norrbottens 1an 2013:

Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).
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3.11 Skéane lan

3.11.1 Inledning

Skéane ar Sveriges tredje storsta lan sett till befolkningen och Malmo ar Sveriges tredje
storstadsregion.**” Sk&ne delades 2004 in i de tre lokala arbetsmarknaderna
Malmé/Lund, Kristianstad samt Almhult i Kronobergs lan.*** | dag har Skane i princip tva
arbetsmarknadsregioner, Malmé/Lund/Helsingborgsarbetsmarknad och Hassleholm/
Kristianstads arbetsmarknad. Det finns tydliga inomregionala skillnader, men den
flerkarniga och tata ortstrukturen goér en positiv utveckling méjlig i hela Skane. Skanes sju
regionala karnor, Malmé, Lund, Helsingborg, Landskrona, Kristianstad, Hassleholm och
Ystad spelar viktiga och olika roller fér Skanes tillvaxt.** Sydvastra Skane praglas av en
stark dynamik och hdga utbildningsnivaer for de sysselsatta, medan dstra Skane har haft
en svag utveckling under de senaste tio aren.>*

Skane star infor flera utmaningar som kunskaps- och tillvaxtregion. Den
kunskapsintensiva och hogteknologiska sektorn ar i hog utstrackning koncentrerad till
Malmo/Lundregionen dar ocksa utbildningsnivan ar hdg. Utanfor denna delregion finns ett
behov av att starka insatser inom utbildning, teknikspridning och utveckling inom flertalet
branscher for att starka Skanes samlade tillvaxt- och konkurrenskraft. Skanes narhet till
ovriga Europa och samarbetet inom Oresundsregionen ar &ven en positiv faktor for
utvecklingen i lanet.>*®

3.11.2 Demografi

Antalet invanare i Skane lan uppgar till cirka 1 263 000 personer.™" Lanet har sedan
1980-talet haft en befolkningstillvaxt som varit starkare an riksgenomsnittet.**® Skane har
véxt med cirka 10-12 000 nya invanare per ar i snitt de senaste aren,*® dock har
befolkningsokningen avtagit nagot. Arbetskraften kommer att fortsatta 6ka i lanet, vilket
beror pa att de stora barnkullar som foddes i b6rjan av 1990-talet kommer ut pa
arbetsmarknaden och att manga i arbetsfor alder flyttar till Skane.*®

397

Antalet personer i aldersgruppen 65 ar och aldre forvantas 6ka med mer &n 25 procent
fram till 2025.%°* Stora pensionsavgangar kommer allts att ske de kommande &ren och
det beraknas uppsta brist pa personal med kompetens inom flera yrken. Detta beror pa
att fler gar i pension @n vad som kan erséttas av nya personer som kommer in pa
arbetsmarknaden. Skane har dock en relativt stor inflyttning av personer i arbetsfor

alder’® och befolkningen forvantas 6ka med ungefar 100 000 personer till & 2020.%%,

32 Myndigheten for yrkeshégskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

%% Region Skane (2006) Lokala arbetsmarknader 2004.

3% Region Skane (2012) Fokus: Skéne. Diskussionsunderlag om Skanes utveckling inom ramen for arbetet med
ny regional utvecklingsstrategi for Skane (RUS).

%% Region Skane (2013) Omvarldsanalys 2013.

3% Myndigheten for yrkeshégskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

%97 statistiska centralbyran, Befolkningsstatistik 2012.
398Arbetsft‘;rmedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Skane lan 2012.

%9 Region Skane (2012) Fokus: Skane. Diskussionsunderlag om Skanes utveckling inom ramen for arbetet med
ny regional utvecklingsstrategi for Skane (RUS).

400 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Skane 1an 2012.

491 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012 Skane lan. Prognos for arbetsmarknaden
2012-2013.

402Arbetsft‘;rmedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Skane lan 2012.
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Skanes demografiska utveckling ser saledes relativt god ut trots stora
pensionsavgangar.*®*

3.11.3 Naringslivsstruktur

| Skane lan fanns 550 077 sysselsatta 2011. Lanet hade en negativ nettopendling pa -8
697 pendlare, vilket innebér att det var fler som pendlade ut for att arbeta i andra [&n &n
som pendlade in.*® 2010 pendlade omkring 17 700 arbetstagare fran Skane till ostra
Danmark, vilket innefattar Sjalland och huvudstadsregionen inklusive Bornholm.*%

Skéane, och Malmo i synnerhet, har lange dominerats av tillverkningsindustri. Som i sa
manga andra regioner i Sverige har dock denna bransch kraftigt krympt. Industrin utgor
dock fortfarande en viktig del av basnéringarna i Skane.*” En strukturomvandling har
skett i regionen, vilket ar typiskt for Sveriges storstadsregioner och omvandlingen fran
industri- till kunskapsregion ar i dag relativt Iangt gdngen.“® Naringslivet i Skane
domineras av handel och foretagstjanster pa den privata sidan. Ofta lyfts ocksa
livsmedel, data/IT och mobil kommunikation, life science, film och rérliga media, clean
tech®®® samt forpackning fram som sarskilt framtréadande branscher.*'

Till den privata tjanstesektorn, dar branscherna handel, transport, hotell och restaurang,
information och kommunikation, finansiell verksamhet och féretagstjanster samt
personliga och kulturella tjanster ingar, arbetade drygt 45 procent av de
forvarvsarbetande i Skane 2012. Finansiell verksamhet och foretagstjanster ar den
stdrsta branschgruppen inom den privata tjanstesektorn. Gruppen omfattar finans- och
forsakringsverksamhet, fastighetsverksamhet, foretag inom juridik, ekonomi, vetenskap
och teknik, samt uthyrning, fastighetsservice och andra stodtjanster sdsom bemanning
och andra personalrelaterade tjanster. Hela branschen sysselsatter 15 procent av lanets
forvarvsarbetande, eller narmare 81 000 personer. Handeln &r vid sidan av
foretagstjanster den nast storsta branschgruppen inom den privata tjanstesektorn. | slutet
av 2012 hade handeln narmare 14 procent av samtliga sysselsatta i lanet.***

Inom hotell- och restaurangbranschen arbetade drygt 3 procent. Branschen bestér dels
av hotell- och logiverksamhet, dels av restaurang-, catering- och barverksamhet och
utgor en viktig del av besoksnéringen. Branschen har haft en mycket stark utveckling
under de senaste aren. Omradet information och kommunikation omfattar inte enbart IT-
verksamhet, sdsom dataprogrammering, datakonsulter och informationstjanster, utan
ocksa telekommunikations- och forlagsverksamhet och sysselsatter knappt 3 procent.**?

9 Region Skane (2012) Fokus: Skane. Diskussionsunderlag om Skanes utveckling inom ramen for arbetet med
ny regional utvecklingsstrategi for Skane (RUS).

404Arbetsft‘)rmedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Skane lan 2012.
%% Statistiska centralbyran, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2011

4% Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012 Skane lan. Prognos for arbetsmarknaden
2012-2013.

407

Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

“%8 Myndigheten for yrkeshégskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

% Begreppet clean tech forekommer allt oftare som benamning inom miljgomradet.

410 Myndigheten for yrkeshégskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

4 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Skane lan. Prognos for arbetsmarknaden

2013-2014.

“2 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Skane lan. Prognos for arbetsmarknaden

2013-2014.
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29 procent av de sysselsatta i Skane finns inom den offentliga tjanstesektorn. Sektorn &r
den nast storsta efter den privata tjanstesektorn och bestar av offentlig forvaltning,
forsvar och obligatorisk socialférsakring, utbildning samt vard och omsorg inklusive
sociala tjanster. De flesta inom de offentliga tjansterna arbetar inom vard och omsorg.**®
2012 stod industrin for drygt 12 procent av sysselsattningen i lanet.** Aven om antalet
personer sysselsatta direkt i industrin har minskat éver tid sa ar industrin av strategisk
betydelse for den regionala ekonomin.**® Industrisysselsattningen ar dock ojamnt
fordelad éver lanet. | de nordskanska kommunerna Bromélla, Ostra Goinge och Bjuv,
aterfinns 6ver 30 procent av jobben inom industrin och dar &r industrin den dominerande
naringen. | sydvast, exempelvis Malmo och Lund, aterfinns daremot bara 8 respektive 9
procent av arbetstillfallena inom industrin. **®

Omkring 7 procent av de sysselsatta arbetade inom byggbranschen 2012. Cirka 12 500
personer arbetade inom jordbruk, skogsbruk och fiske. " Antalet sysselsatta inom
branschen har 6kat under senare &r. Under flera artionden, sedan industrialisering
paborjades, har antalet syselsatta inom jord, skog och fiske minskat, men sedan 2007
har éver 600 nya arbetstillfallen tillkomit i lanet.**

For vidare information om naringslivsstrukturen, se bilaga 1.

3.11.4 Regionala satsningar

Vastra Skanes integration med arbetsmarknaden i Képenhamnsregionen och Skanes
narhet till 6vriga Europa ar tvd omvarldsfaktorer som har en stor inverkan pa regionens
utveckling. Bortsett fran utbyggnaden av tvarbanan Helsingborg-Hassleholm sker inte
nagon stérre satsning inom kollektivtrafiken.** Det finns dock i staderna Malmé, Lund
och Helsingborg langt gangna planerfé att bygga sparvag och arbetet med dessa
forvantas starta de kommande &ren.*

Etableringen av de tva forskningsanlaggningarna ESS och MAX IV*i Lund &r tva stora
och ytterst komplexa storskaliga forskningsinfrastrukturprojekt. Etableringen av
anlaggningarna forvantas generera flera viktiga effekter pa det regionala naringslivet pa
langre sikt.**? Bygget av MAX IV &r igdng och planen &r att dppna anlaggningen for

“13 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Skane lan. Prognos for arbetsmarknaden
2013-2014.

414 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Skane lan. Prognos for arbetsmarknaden

2013-2014.

“% Myndigheten for yrkeshégskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

418 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012 Skane lan. Prognos for arbetsmarknaden
2012-2013.

“7 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Skane lan. Prognos for arbetsmarknaden

2013-2014.

“18 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012 Skane lan. Prognos for arbetsmarknaden
2012-2013.

“19 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012 Skane lan. Prognos for arbetsmarknaden
2012-2013.

420 Region Skane (2011) Sparvagnar i Skane.

2L European Spallation Source, ESS, &r ett planerat flervetenskapligt forskningscentrum baserat pa varldens
mest kraftfulla neutronkélla. MAX IV-laboratoriet &r ett nationellt laboratorium som stddjer tre
forskningsomraden: acceleratorfysik, forskning dar man anvander synkrotronstralning och karnfysik som
anvander energirika elektroner.

422

Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).
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forskning under 2015. ESS-anldggningen berdknas kunna boérja byggas under 2013 och
oppnas omkring 2019 och anlaggningen kan vara i full drift cirka 2025.%°* ESS och MAX
IV kommer att vaxa i betydelse for tillverkningsindustrin genom att de erbjuder en
mojlighet att bygga upp en leverantérskompetens for utrustning till stora
forskningsanlaggningar i global skala.**

Ett stort infrastrukturprojekt i regionen ar den planerade fasta férbindelsen 6ver Fehmarn
Bélt mellan Danmark och Tyskland. Projektet kan inneb&ra majligheter for flera
byggforetag ocksa i Skane.*?® Forbindelsen beréaknas vara klar 2021 vilket innebar
betydligt battre tillganglighet for skanska foretag till norra Tyskland och darmed nya
affarsmajligheter. Res- och transporttider till stor-Hamburg kommer att bli kortare an till
Storstockholm. Potentiellt kan detta starka Skane/Oresundsregionen som skandinavisk
Iogistiknod.426

3.11.5 Kompetensbehov

| Skane forvantas den framtida efterfrdgan pa kompetenser bli stérst inom teknik och
tillverkning, halso- och sjukvard samt social omsorg.427 Inom teknik och tillverkning raknar
regionen med att s& manga som 18 000 personer kommer att behdvas fram till 2020. D&
efterfragan pa personer med ratt kompetens beraknas 6ka mer an tillgangen forvantas en
brist uppsté pa personer med ratt utbildning. Behovet av arbetskraft med teknisk och
industriell kompetens okar bade direkt i industrin och i flera branscher inom sektorn for
producenttjanster.?® Det ar brist p& kvalificerad personal, till exempel VVS-ingenjorer,*?°
tekniker, ingenjorer och verkstadsmekaniker.**° Det beraknas aven finnas ett 6kat behov
av kompetens med inriktning mot skarande bearbetning, automation, CNC-teknik samt
energiteknik.***

Lanets befolkning i aldern 65 ar och aldre forvantas 6ka med 25 procent fram till 2025,
vilket paverkar kommunernas aldreomsorg, men aven héalso- och sjukvarden. Fler aldre i
befolkningen betyder att efterfragan pa sjukvard kommer att 6ka samt en stigande
efterfraga pa olika omsorgsformer for aldre. Detta leder till en 6kad efterfragan pa
personal inom f;:'lldreomsorgen432 och underskoterskor inom geriatrik och psykiatri
bedéms som sarskilt relevanta.*®® 450 medicinska sekreterarare inom landstinget
beraknas ga i pension fram till 2019, vilket motsvarar 22 procent av de i dag anstallda. |

4% ess-scandinavia.se
24 Region Skane (2013) Omvérldsanalys 2013.

% Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).

4% Region Skane (2013) Omvarldsanalys 2013.

42" Region Skane (2012) Fokus: Sk&ne. Diskussionsunderlag om Skanes utveckling inom ramen for

arbetet med ny regional utvecklingsstrategi for Skane (RUS).

28 Myndigheten for yrkeshégskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

429 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Skane lan. Prognos for arbetsmarknaden
2012-2013.

43 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2013) Regionalt remissvar Region Sk&ne 2013: Efterfrdgan pa kompetens
per region (dnr YH 2013/486).

31 Myndigheten for yrkeshégskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

432 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Skane lan. Prognos for arbetsmarknaden

2012-2013.

33 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).
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denna bedémning ingar inte de privata vardgivarna, som sannolikt ocksa efterfragar
yrkesgruppen.*®* Det forvantas dven bli stor brist p& tandskéaterskor.

Pa langre sikt finns ett stort bostadsunderskott i framfor allt sydvéstra Skane samt ett
uppdamt renoveringsbehov av miljonprogrammens bostader. Dessa bada faktorer
kommer att gynna byggbranschen framover. Efterfrdgan pa vissa kompetenser inom IT-
sektorn, sdsom programmerare och systemerare, ar fortsatt stor och da sarskilt inom
region Malmo-Lund, dar de flesta av branschens arbetstillfallen finns. Utvecklingen inom
jordbruket gar mot att verksamheten bedrivs i stérre enheter vilket kraver storre
anlaggningar och dyrare maskinparker. Strukturomvandlingen innebér att det i vaxande
omfattning efterfragas lantbruksyrken med en rad olika s;pecialkompentenser.436 En
annan yrkesgrupp som efterfragas ar redovisningsekonomer.437

3.11.6 Utbildningsutbudet inom yrkeshégskolan

Antalet beviljade utbildningsplatser i Skane lan, som avslutas 2013 och framat, ar totalt
8 405. Av dessa ar 25 procent inom utbildningsomradet Ekonomi, administration och
forsaljning foljt av Data/IT samt Samhallsbyggnad och byggteknik med 17 respektive 15
procent. FOr narmare information, se bilaga 1.

3.11.7 Regionens beddmning av behovet av utbildningsplatser inom
yrkeshoégskolan

De utbildningsomraden som forvantas ha storst relevans for lanets tillvaxt pa 3-5 ars sikt
ar Teknik och tillverkning samt Halso- och sjukvard samt socialt arbete.**®

Utbildningsutbudet i lanet dverensstammer relativt val med efterfragan pa
arbetsmarknaden. Dock skulle nagra justeringar behova goras. Antalet utbildningar inom
Teknik och tillverkning skulle behtva 6kas fran dagens niva for att méta de stora
pensionsavgangarna som vantas i branschen de kommande aren. Halso- och sjukvard
samt socialt arbete behover ocksa forstarkas. Den 6kade specialiseringen inom hela
sjukvarden staller 6kade krav pa specialisering inom omvardnadsomradet.**

Ekonomi, administration och forsaljning ar det storsta utbildningsomradet i lanet och
utbudet kan majligtvis behéva minskas n&got i framtiden, d& Region Skane**° beraknat
att det finns risk for overskott pa arbetskraft inom handel och administration. Signaler fran
branschen indikerar samtidigt att det finns en ¢kad efterfragan pa en del specifika
ekonomikompetenser.*** | Skane ar hallbart samhallsbyggande ett prioriterat omrade
inom néarings- och innovationsstrategin. Det finns darfor ett behov av forstarkta
utbildningssatsningar inom inriktningar mot hallbart byggande och samhi’;illsplanering.442

434

Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Skane 2013: Efterfrdgan pa kompetens
per region (dnr YH 2013/486).

“% Region Skane (2011) Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos fér Skane — med sikte p& 2020.

4% Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012 Skane lan. Prognos for arbetsmarknaden
2012-2013.

437 Region Skane (2011) Uthildnings- och arbetsmarknadsprognos for Skane — med sikte pa 2020.

43 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2013) Regionalt remissvar Region Ské&ne 2013: Efterfrdgan pd kompetens
per region (dnr YH 2013/486).

% Myndigheten for yrkeshégskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

440 Region Skane (2011) Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos for Sk&ne — med sikte p& 2020.
1 Myndigheten for yrkeshégskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

442

Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).
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Det kommer att finnas en 6kad efterfrdgan pa data/IT-utbildningar pa yrkeshdgskoleniva i
Skéane. En tkad e-handel och det faktum att Sk&ne &r en transitregion okar behovet av
transport- och logistiktjanster. Darmed 6kar ocks& behovet av utbildningar som ger
kompetens inom trafikkunskap, transportsystem och logistik. Féréandringar inom
branschen i form av 6vergang till biogas har enligt branschen ocksa ¢kat behovet av nya
utbildningsinriktningar inom underh&ll och service inom biogasomradet.**?

43 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).
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3.12 Stockholms lan

3.12.1 Inledning

Stockholms lan ar en av de mest betydelsefulla regionerna for landet. Storskaliga
satsningar och projekt kan i stor utstrackning paverka tillvaxten och néaringslivet i dvriga
landet. 2010 hade Stockholmsregionen cirka 22 procent av landets totala befolkning, 24
procent av de forvarvsarbetande och i lanet startade 31 procent av alla nystartade
foretag.*** Detta beror till stor del pa att Stockholmsregionen véxer kraftigt i manga
avseenden, vilket framjar naringslivet och arbetsmarknaden. Efterfragan pa arbetskraft
forvantas oka i manga yrkesgrupper.445

3.12.2 Demografi

Antalet invanare i Stockholms lan uppgar till cirka 2 127 000 personer. en
demografiska utvecklingen i lanet har varit positiv de senaste aren och arbetskraften har
Okat kraftigt. Stockholms lan upplever en stor inflyttning, bade fran andra lan i Sverige
och fran utlandet*’ och den demografiska utvecklingen bedoms vara fortsatt stark. Den
arliga befolkningstillvaxten fram till 2025 beraknas att uppga till drygt 30 000.**® Saledes
kommer arbetskraften att oka &n de som lamnar den.**°

44
°D

3.12.3 Naringslivsstruktur

| Stockholms lan fanns 1 105 934 sysselsatta 2011. Lanet hade en positiv nettopendling
pa 60 172 pendlare, vilket innebar att det ar manga fler som pendlar in for att arbeta i
lanet &n som pendlar ut.**°

Stockholmsregionen domineras av en kunskapsintensiv tjanstesektor och sambanden
mellan olika sektorer och branscher &r starka.*** Av samtliga sysselsatta under 2011
aterfanns 57 procent i den privata tjanstesektorn. Privat tjanstesektor ar en bred sektor
som omfattar branscherna handel, transport, hotell och restaurang, information och
kommunikation, finansiell verksamhet och féretagstjanster samt personliga och kulturella
tjanster.**?

Branschen handel sysselsatte 2010 knappt 14 procent, hotell- och restaurangverksamhet
sysselsatte drygt 4 procent medan informations- och kommunikationsverksamhet, som ar
brett definierad och innehaller bade medieféretag och IT- och teleteknikforetag,
sysselsatte 7,5 procent. Branschen finansiell verksamhet och féretagstjanster sysselsatte
omkring 21 procent och branschen personliga och kulturella tjanster, med naringsgrenar

444

Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

%% | ansstyrelsen i Stockholms 1an (2011) Stockholm 2020 — En utbildnings- och
arbetsmarknadsmarknadsprognos 2011.

4% Statistiska centralbyran, Befolkningsstatistik 2012.
447Arbetsft‘)rmedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Stockholms lan 2012.

48 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Stockholms 1&n. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

449Arbetsft‘;rmedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Stockholms lan 2012.
40 statistiska centralbyran, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2011

51 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen i Stockholms lan 2013:

Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

2 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Stockholms lan. Prognos for

arbetsmarknaden 2013-2014.
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med inriktning mot bland annat kropps- och skonhetsvard, sysselsatte cirka 5 procent, av
de sysselsatta i lanet.**®

Den offentliga tjanstesektorn, som bestar av verksamhetsomradena utbildning, vard och
omsorg samt offentlig férvaltning och forsvar, ar det nast storsta branschomradet i lanet
och sysselsatte 27 procent 2011.*** Den hastigt 6kande befolkningen i Stockholms lan
vantas framover 6ka efterfragan pa flertalet offentliga tjanster.*>

Naringsgrenen industri som bestar av tillverkningsindustri, energi- och vattenforsorjning
samt avfallshantering och atervinning sysselsatter 8 procent.456 Likval finns det stora
industrier och dartill underleverantérer, som har stor betydelse bade regionalt, nationellt
och internationellt.**” Antalet anstallda inom industrin har minskat under flera ar. Delvis
beror detta pa att man i hogre utstrackning koper tjanster fran bemanningsféretag som
inte raknas till naringsgrenen industri. Men det beror dven pa att produktion flyttats
utanfor landet.**®

Antalet sysselsatta i byggsektorn i Stockholms lan uppgar till 6 procent av lanets samtliga
sysselsatta,459 vilket &r drygt en femtedel av rikets sysselsatta inom
byggverksamheten.*®

For vidare information om naringslivsstrukturen, se bilaga 1.

3.12.4 Regionala satsningar

| Stockholm finns ett av Europas storsta kluster inom informations- och
kommunikationsteknik,*®* Kista Science City 62 Inom lanet pagar det stora satsningar
inom data/IT och det finns flera studier som visar att Stockholmsregionen ligger val till nar
det géller innovation och férnyelse. Om Stockholmsregionen fortsatt satsar inom detta
omrade, kommer data/ IT-branschen att vaxa betydligt i framtiden. En annan bransch
som i framtiden kommer véxa ar halso- och sjukvards- samt omsorgsbranschen, dar
stora demografiska forandringar ar att vanta.*®®

43 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012 Stockholms 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

45 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Stockholms l&n. Prognos for

arbetsmarknaden 2013-2014.

%5 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Stockholms 1&n. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

46 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Stockholms 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

457

Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

48 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Stockholms 1&n. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

49 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Stockholms I1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

40 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Stockholms 1&n. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

41 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Stockholms 1&n. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

42 | ansstyrelsen i Stockholm (2010) Utbildning, yrken och arbetsmarknad i Stockholmsregionen.

%3 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH
2011/2561).
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Vidare véntas tillverknings- och teknikbranschen véxa i framtiden, tack vare ett standigt
utvecklande av ny teknik. En annan bransch som har vaxt ar bygg och anlaggning, dar
storskaliga infrastruktur- och allménna byggnadssatsningar sker i Stockholms lan.
Exempelvis det pagdende bygget av Nya Karolinska Solna, Citybanan och
Djurgardsstaden.*®* Nya Karolinska Solna liksom Citybanan har bada 2017 som beraknat
slutdatum och Norra lanken véntas bli fardigstalld under 2015.%%° Bland storre projekt i
framtiden utmarker sig Forbifart Stockholm som har planerad start sommaren 2014 med
en beraknad byggtid p& cirka tio ar.*®® Ett annat projekt som kommer att ha stor
betydelse & ombyggnationen av Slussen. Har beréaknas de stora arbetena inledas under
2014 och ombyggnaden beraknas vara klart 2020.%¢’

Den stora befolkningsokningen i lanet kommer pa sikt gora det nédvandigt med
investeringar i sdval byggande av nya bostader som upprustning av miljonprogrammets
flerbostadshus,*®® vilket dven kommer att kréva energieffektivisering.469

En regional kraftsamling sker kring besdksnéringen och hér blir de berérda branscherna i
huvudsak hotell, restaurang, turism och handel.*”°

3.12.5 Kompetensbehov

For en stor andel av Stockholms lans yrkesgrupper kommer efterfradgan pa arbetskraft att
Oka, aven om utvecklingen ar mer eller mindre pataglig beroende pa vilken yrkesgrupp
som studeras. Den férvantade bristen pa arbetskraft inom tillverkningsindustrin &r ett
ytterligare resultat av det faktumet att Stockholms lan ar den ledande storstadsregionen i
landet. Detta kan tyckas som motséagelsefullt, eftersom yrken av sadan karaktar blir allt
farre. Svaret ligger dock i att den nya tekniken nar Stockholmsregionen férst, vilket
innebar att det i framtiden kan kravas mer kvalificerad arbetskraft. Dessutom kvarstar
dessa yrken som betydelsefulla, med tanke pa de satsningar som sker i regionens
infrastruktur och inom andra byggnadsprojekt.471 Det rader brist pa ett flertal
yrkeskategorier, bland annat verkstadsmekaniker, maskinreparatorer, styr- och
reglertekniker, installationselektriker och anlaggningsarbetare. Det géller aven fér yrkena
maskintekniker samt \VVS-ingenjorer.*’?

Det vantas bli en stor brist pa arbetskraft inom halso-, sjukvards- och omsorgsomradet.
Utvecklingen inom omradet gar till stor del att forklara med befolkningsstrukturen i

464

Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

5 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012 Stockholms 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

4% Trafikverket.se

7 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen i Stockholms lan 2013:
Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

48 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Stockholms 1&n. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

%9 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen i Stockholms 1&n 2013:
Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

47 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

471 Lansstyrelsen i Stockholms lan (2011) Stockholm 2020 — En utbildnings- och
arbetsmarknadsmarknadsprognos 2011.

472 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Stockholms 1&n. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.
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Stockholms lan, da befolkningen kommer att 6ka samtidigt som andelen aldre kommer att
gbra detsamma.*”® For narvarande &r dock de &ldsta, vardkravande aldergrupperna
relativt sma och de stora 6kningarna av vardbehovet vantas komma forst om nagra ar.*™
En sarskild kompetens som i framtiden kan komma efterfrdgas ar omsorg av
funktionshindrade. Halso- och sjukvarden samt omsorg genomgar stora forandringar,
som kommer att stélla andra och hogre krav pa kompetens dven inom andra
verksamheter inom omradet.*"

Inom IT-yrkena rader det brist pa bland annat IT-arkitekter och mjukvaru- och
systemutvecklare.476 Kompetens inom data/IT-omradet efterfrdgas inom alla sektorer
och branscher, inte séllan i kombination med annan kompetens, till exempel
marknadsféring och kommunikation.*”” Andra yrken som efterfragas &r bland annat
upphandlare, redovisningsekonomer och fastighetsskijtare.478

3.12.6 Utbildningsutbudet inom yrkeshégskolan

Antalet beviljade utbildningsplatser i Stockholms lan, som avslutas 2013 och framat, ar
totalt 14 441. Av dessa ar 28 procent inom utbildningsomradet Ekonomi, administration
och forsaljning, foljt av Data/IT samt Samhallsbyggnad och byggteknik med 18 respektive
15 procent. For narmare information, se bilaga 1.

3.12.7 Regionens bedémning av behovet av utbildningsplatser inom
yrkeshdgskolan

De utbildningsomraden som forvéntas ha stérst relevans for lanets tillvaxt pa 3-5 ars sikt
ar Data/IT, Ekonomi, administration och forséljning, Samhallsbyggnad och byggteknik
samt Halso- och sjukvard samt socialt arbete.*"

Utbildningsutbudet i Stockholms lan stammer i huvudsak dverens med regionens
branschindelning och utbudet motsvarar till viss del det vadxande behovet av arbetskraft
inom omsorg da 9 procent av de beviljade utbildningsplatserna finns inom
utbildningsomradet Halso- och sjukvard samt socialt arbete. D& bestksnaringen ar ett
omrade som vantas fa tkad betydelse for lanet skulle en 6kning av antalet platser vara
mojlig.*® Aven omradet Data/IT skulle behéva 6ka ytterligare i antal platser, d&
kompetenser inom omradet efterfragas i alla sektorer/branscher.*®*

473 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hdsten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Stockholms 1an 2012.

47 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Stockholms 1&n. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.

475 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen i Stockholms lan 2013:
Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

476 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012 Stockholms 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

47" Myndigheten for yrkeshdgskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen i Stockholms lan 2013:

Efterfragan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

478 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Stockholms 1&n. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

47 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen i Stockholms lan 2013:
Efterfragan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

48 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).

81 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen i Stockholms 1&n 2013:

Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).
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3.13 Sddermanlands lan

3.13.1 Inledning

Sdédermanlands 1an har 9 kommuner, dar Eskilstuna ar den storsta centralorten.
Sodermanlands arbetsmarknad &r starkt kopplad till angransande 1an*®. Delar av Ianet
ingar i Stockholmsregionens arbetsmarknad, medan andra delar av lanet kopplas mot
Linképing/Norrkdping, Orebro samt mot Vasteras.*®® Lanet har genomgatt och genomgar
fortfarande en kraftig strukturomvandling, dar nya néringar och marknader véaxer fram,
men naringslivet domineras fortfarande av tillverkningsindustrin. Privata tjanstenaringar
har expanderat mest under de senaste aren samtidigt som tillverkningsindustrin har
minskat.*®*

3.13.2 Demografi

Antalet invanare i Sodermanlands lan uppgar till cirka 274 700 personer.485 Befolkningen
har dkat under det senaste decenniet och lanet har upplevt en befolkningsékning
liknande riksgenomsnittet.*®® Fram till och med 2025 vantas lanets befolkning 6ka med 28
000 personer och av dessa vantas befolkningen i aldern 65 ar och aldre stiga med 14
000 personer,487 medan en svag minskning av antalet personer i arbetsfor alder, 16—-64
ar, kommer att ske. P& sikt kommer lanets kommuner att sta infér demografiska
forandringar med en vaxande andel &ldre, vilket kan 6ka behovet inom vard- och
omsorgssektorn.

3.13.3 Naringslivsstruktur

| S6dermanlands lan fanns 112 199 sysselsatta 2011. Lanet hade en negativ
nettopendling pa -11 813 pendlare, vilket innebar att det var manga fler som pendlade ut
for att arbeta i andra 1an an som pendlade in.*®®

Privata tjanster ar en sektor som bestar av manga olika branscher som till exempel
handel, hotell och restaurang, transport och turism, foretagstjanster samt finansiell
verksamhet. 36 procent av lanets sysselsatta arbetar inom sektorn. Aven om flest
sysselsatta i lanet finns inom denna sektor, ar 36 procent en betydligt mindre andel an i
manga andra lan,*® manga av framtidens arbeten kommer dock att aterfinnas inom
tianstesektorn.*®

Inom offentliga tjanster, som bestar av verksamhetsomradena utbildning, vard och
omsorg samt offentlig forvaltning och forsvar, aterfinns 31 procent av samtliga sysselsatta

482

Regionférbundet Sérmland (2012) Sérmland 2030. En utbildnings- och arbetsmarknadsprognos.

“8 Regionforbundet Sérmland (2012) Sérmlands handlingsprogram for ett hallbart naringsliv och en hallbar
arbetsmarknad 2013-2017.

% Regionforbundet Sérmland (2012) Omvarldsrapport 2012. Vilka férandringar i omvérlden paverkar

Soérmlands utveckling de narmaste 10 aren.
%5 Statistiska centralbyran, Befolkningsstatistik 2012.
% Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Sédermanlands lan 2012.

87 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Sédermanlands 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

“%8 Statistiska centralbyrén, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2011

489 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Sédermanlands 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

49 Regionforbundet Sérmland (2013) Sérmlandsstrategin 2020.
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i lanet. Inom kommunala verksamheter arbetar 24 100 personer, 6 800 inom landstinget
och 4 000 inom statlig verksamhet.***

Tillverkningsindustrin ar en dominerande del avnaringslivet i Sédermanland.*®?
Industriféretagen sysselsatter 17 procent eller 18 700 personer. Av dessa arbetar cirka
10 000 personer inom verkstadsindustrin medan fler an 8 000 finns inom 6vrig industri
dar delbranscherna stal- och metallverk, livsmedelsindustri samt grafisk industri
dominerar.* Manga av industriforetagen koper i stor utstrackning tjanster fran foretag i
andra branscher, vilket innebér att industriféretagens betydelse fér den totala
sysselsattningen underskattas i statistiken.”** Det ar exempelvis vanligt att tjanster hos
bemanningsforetag kops av industriff:)retag.495

Byggverksamheten sysselséatter 9 000 personer eller 8 procent av samtliga sysselsatta i
lanet*® och ar en av de delbranscher i lanet som okat sin sysselsattning mest under
2000-talet. Ovriga omraden som vuxit mest under senare ar &r fastigheter,
foretagstjanster och detaljhandel.497 Inom jord- och skogsbruket sysselsitts cirka 2 600
personer eller nastan 3 procent.*®®

Manga valjer att bo i lanet aven om arbetet finns pa annan ort*®® och Sédermanlands lan
forser aven omgivande regioner med arbetskraft. Storst betydelse fér Sodermanland har
Stockholms arbetsmarknad déar delar av S6dermanland redan ar helt integrerade.
Arbetsmarknaden i Ostergétland och Vastmanland har ocksa stor betydelse for delar av
regionen.*®

For vidare information om naringslivsstrukturen, se bilaga 1.

3.13.4 Regionala satsningar

Regeringen satsar 30 miljarder kronor pa Ostlanken som majliggoér snabbtag mellan
Stockholm och Link&ping via Nykoping-Skavsta. Satsningen kommer att paverka lanet i
hog utstrackning, inte minst som en direkt effekt av det omfattande arbete som kravs fér
att bygga banan. Det kommer att kravas arbetskraft inom manga olika
kompetensomraden. Troliga sidoeffekter ar ocksa att bostadsbyggandet 6kar och att fler
foretagsetableringar kommer ske. Aven pa langre sikt kommer effekterna for
arbetsmarknaden bli betydande, som en f6ljd av att Ostlanken péa ett kraftfullt satt bidrar
till regionforstoring. Hela Ostlanken ska vara fardig senast 2028 och arbetet ska pabdrjas

491 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Soédermanlands 1&n. Prognos for

arbetsmarknaden 2013-2014.

492

Regionférbundet Sérmland (2013) Sérmlandsstrategin 2020.

493 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Sédermanlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

49 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Sédermanlands 1&n. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.
4% Arbetsformediingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Sédermanlands lan 2012.

4% Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Sédermanlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

497 Regionforbundet Sérmland (2013) Sérmlandsstrategin 2020.

4% Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Sédermanlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

499 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Sédermanlands 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

%% Regionforbundet Sérmland (2013) Sérmlandsstrategin 2020.
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2017. Bsgzlrdrda lan arbetar for att tidigarelagga starten och forberedelser har redan
startat.

Fran Stockholmsomradet flyttar manga logistikforetag sin verksamhet, vilket har foranlett
satsningar inom detta omrade®” och i Eskilstuna, Nykoping, Strangnas och Katrineholm
sker omfattande satsningar inom lager och Iogistikomré\det.503

Byggbranschen har dkat sin sysselséattning mest under 2000-talet. Samtidigt pagar
manga storre bygg- och anlaggningsprojekt i Stockholmsomradet de narmsta aren vilket
Okar efterfragan aven pa den sérmlandska arbetskraften inom omradet. Trots att behoven
av nya bostader ar stora vantas nyproduktionen i lanet vara fortsatt lag. Daremot ser det
mer positivt ut inom omradena for underhall pa vagsidan, med fortsatta insatser kring
Flen-Valla och Malmképing. | Eskilstuna sker en fortsatt fortatning genom
bostadsbyggande i stadens centrala delar. Det finns dven férhoppningar pa ett nytt
badhus samt en multiarena for sport och idrott. | Nykdping ska nya omraden exploateras
med verksamheter for handel och industri, en ny hégstadieskola ska byggas och nya
bostader byggs bade centralt och utanfor Nyképing.*

Betydande satsningar gors daven med utgdngspunkt i lanets strategi for att utveckla
besoksnaringen. Har spelar flygplatsen Stockholm Skavsta en viktig roll och det sker en
stor satsning pa att utveckla besoksnaringen via destinationsutveckling vilket omfattar en
bred samling aktorer i lanet.>®

3.13.5 Kompetensbehov

Det rader stor brist pa kompetent arbetskraft inom omradena teknik samt inom vard och
omsorg.506 Inom industrin finns det stora behov av arbetskraft med specialistkompetens
da teknologin inom industrin utvecklas snabbt och kvalifikationskraven hajs.®” Inom
industrin finns det bland annat brist pa maskinreparatorer med inriktning mot dels tunga
fordon, dels mot industrimaskiner. Darutéver ar det brist pa maskintekniker, arbetskraft
med kompetens inom livsmedelsindustrin, styr- och reglertekniker, VVS-ingenjér samt
installationselektriker.>®®

| Sbdermanlands lan sker stora satsningar inom lager- och logistikomradet. Satsningarna
ar dock langsiktiga, och det gar inte att forvanta sig resultat inom de kommande aren. |
framtiden kan det leda till att behov av arbetskraft inom branschen okar. Framtiden for
branschen ar dock osaker, och det ar svart att bedoma den langsiktiga efterfragan.®® Pa

%% Myndigheten for yrkeshgskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Sérmland 2013: Efterfragan
pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

502

Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH
2011/2561).

%% Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Sédermanlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

0% Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Sédermanlands 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

%% Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Sérmland 2013: Efterfragan
p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

%% Regionforbundet Sérmland (2013) Sérmlandsstrategin 2020.

7 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Sodermanlands 1&n 2012.

%8 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Sédermanlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

%9 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Sédermanlands lan 2012.
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sikt kan det finnas stora behov av arbetskraft med specialistkompetens inom
logistikomradet.**

En verksamhet inom omradet vard och omsorg, som &r stor i Sédermanland, ar
behandlingshem. Det géaller bland annat behandlingshem for missbrukare eller for
personer med fysisk eller psykisk funktionsnedséttning. Behandlingsassistenter &ar darfér
en stor yrkesgrupp i Sédermanland jamfért med riket och fler utbildningsplatser skulle
kunna vara en lamplig form for att méta kompetensbehoven i denna bransch.>™*
Efterfragan pa tandskoéterskor kommer att vara oférandrad under de narmaste aren. Men
med tanke pa de kommande stora pensionsavgangarna forvantas en bristsituation
uppsta pa sikt.**?

Besoksnaringen ses som en strategiskt viktig bransch som via destinationsutveckling ska
utvecklas ytterligare513 och dar tillgang till personal med ratt kompetens ar betydelsefull
for naringen och lanet.>** Ytterligare kompetenser som det i framtiden kommer finnas en
stor efterfrdgan pa ar kvalificerade kockar, IT-specialister, datatekniker,
anlaggningsarbetare, bgggnadsingenjt')rer,515 dversattare, tolkar samt
redovisningsekonomer.>*® Det kommer i framtiden dven att finnas stor efterfragan pa IT-
specialister, datatekniker och apputvecklare. Efterfragan pa apputvecklare i lanet ar i dag
stor tack vare att det startats manga nya féretag inom det omradet.”’

3.13.6 Utbildningsutbudet inom yrkeshégskolan

Antalet beviljade utbildningsplatser i Sédermanlands 1an, som avslutas 2013 och framat,
ar totalt 1 047. Av dessa ar 48 procent inom utbildningsomradet Teknik och tillverkning,
foljt av Ekonomi, administration och férsaljning och Hotell, restaurang och turism med 23
respektive 12 procent. Fér nérmare information, se bilaga 1.

3.13.7 Regionens bedémning av behovet av utbildningsplatser inom
yrkeshoégskolan

De utbildningsomraden som forvéantas ha storst relevans for lanets tillvaxt pa 3-5 ars sikt
ar Teknik och tillverkning, Samhallsbyggnad och byggteknik samt Halso- och sjukvard
samt socialt arbete.>'®

| Sodermanland kommer det formodligen att radda stor efterfragan pa arbetskraft med
kompetens inom industri- och byggsektorn. Teknologin utvecklas i hog fart inom industrin,
vilket kommer att leda till stérre efterfrdgan pa tekniker med specialistkunskaper.519

%1% yH Malardalen (2013) Kompetensbehovet inom transport och logistik. En kompetensbehovséversyn.

511

Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

%12 Regionforbundet Sérmland (2012) Sérmland 2030. En utbildnings- och arbetsmarknadsprognos.

*1% Regionforbundet Sérmland (2012) Sérmlands handlingsprogram for ett hallbart naringsliv och en hallbar
arbetsmarknad 2013-2017.

514 Regionforbundet Sérmland (2012) Sérmlands strategi for en héllbar beséksnaring 2013-2023.
*1% Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Sodermanlands 1&n 2012.

%18 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Sédermanlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

517

YH Malardalen (2013) Kompetensbehovet inom data/IT - med yrkeshdgskoleperspektiv.

*8 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

*1% Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2011/2561).
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3.14 Uppsala lan

3.14.1 Inledning

Uppsalaregionen ar en av Sveriges storsta regioner och Uppsala ar Sveriges fjarde
storsta stad.”*® Lanet har en differentierad arbetsmarknad med en stor tjanste- och
offentlig sektor och en forhallandevis liten industrisektor. Men skillnaderna inom lanet ar
stora. Den nordostliga delen av lanet som gransar mot Gavleborgs lan ar till exempel mer
beroende av industrisektorn.®*! Narheten till Stockholm gor att lanet har manga
dagspendlare®? och utpendling av arbetskraft ar den storsta i hela landet. Nastan var
fiarde lansbo som arbetar pendlar till ett jobb i ett annat lan.>*

Befolkningstillvéxten ar stark i Uppsala Ian och sedan 2006 har befolkningen 6kat med i
genomsnitt nastan 4 000 personer varje &r.°** Detta kan forklaras genom de bada
universiteten, Uppsala universitet och Sveriges lantbruksuniversitet, och det starka
naringslivet som drar till sig arbetskraft utifran.>*®

3.14.2 Demografi

Antalet invanare i Uppsala lan uppgdr till cirka 342 000 personer.>?® Lanet har en god
demografisk utveckling. Befolkningen &r relativt ung och lanet har bade ett positivt
inflyttningsnetto och ett fodelsedverskott. Saledes kommer arbetskraften att 6ka de
kommande aren. Sammantaget forvantas den demografiska utvecklingen fér Uppsala lan
vara positiv med fler inflyttningar &n utflyttningar och arbetskraften férvantas véxa.
Situationen ser dock valdigt olika ut for kommunerna i lanet.>*’

Fram till 2025 beréknas befolkningen i Uppsala lan véxa med 12 procent eller 40 000
personer till narmare 380 000 ar 2025°2% och fram till 2030 beraknas Uppsala lan att
vaxa till 400 000 personer.529 Den storsta tillvaxten kommer att ske i aldrarna 65 ar och
aldre. Dessa aldrar kommer att svara for mer an halften av befolkningstillvaxten.>*

3.14.3 Naringslivsstruktur

| Uppsala lan fanns 142 312 sysselsatta 2011. Lanet hade en negativ nettopendling pa
- 22 201 pendlare, vilket innebéar att det var fler som pendlade ut fér att arbeta i andra lan

%20 Regionforbundet Uppsala lan (2010) 37 500 nya jobb — behovet av kompetens i Uppsala lan till &r 2020.

%21 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Uppsala lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

522

Regionforbundet Uppsala lan (2010) 37 500 nya jobb — behovet av kompetens i Uppsala lan till &r 2020.

523 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Uppsala lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

2% Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Uppsala lan. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.

%25 Regionforbundet Uppsala lan (2010) 37 500 nya jobb — behovet av kompetens i Uppsala lan till & 2020.
%26 gtatistiska centralbyran, Befolkningsstatistik 2012.

27 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Uppsala lan 2012.

%28 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Uppsala lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

529 Regionforbundet Uppsala lan (2013) Upplandsk drivkraft 3.0. Regional utvecklingsstrategi.

%0 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Uppsala lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.
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an som pendlade in.>% Utpendlingen av arbetskraft ar stor till tjanstejobb i andra lan och

storst andel pendlar till Stockholms lan.>%

Kannetecknande for naringslivsstrukturen i Uppsala lan ar ocksa den stora offentliga
tjanstesektorn, aven om den minskat under senare ar i férhallande till den snabbt
vaxande privata tjanstesektorn.’® Till offentliga tjanster hor offentlig forvaltning,
utbildning, hélso- och sjukvéard, omsorg och sociala tjanster. Aven inom den offentliga
tianstesektorn arbetade omkring 56 000 personer eller cirka 40 procent 2011.%* Vard och
omsorg omfattar primar- och slutenvard, tandvard samt &ldre- och handikappomsorg och
omkring 27 000 personer &r sysselsatta i dessa verksamheter.>*®

Uppsala lan ar i dag en stark kunskapsregion dar tjanstesektorn dominerar
n'airingslivet.536 Privat tjanstesektor omfattar manga olika verksamheter, och omfattar
manga olika yrken, som riktar sig till sval foretag som hushall. Inom omradet aterfinns
handel, hotell- och restaurang, finansiell verksamhet, uthyrningsverksamhet, transport
och kommunikation, dataverksamhet och andra féretagstjanster, dar
bemanningsforetagen ingar. | lanet sysselsatte den privata tjanstesektorn omkring 55 000
personer 2011, vilket motsvarar nastan 40 procent av alla jobb i lanet.>*” Data/IT-
branschen ar stor och férvantas fortsatta att expandera de kommande aren°® och i lanet
finns ett vaxande kluster kring informations- och kommunikationsteknik, bland annat inom
spelutveckling och animation.>*°

Antalet industrijobb i Ianet ar cirka 14 700, det betyder att nastan 10 procent av lanets
arbetstillfallen fanns inom industrin 2011.%*° Bland lanets industriforetag ar
verkstadsbranschen den dominerande, till industrin réknas har aven energiférsorjning och
miljéverksamhet. De flesta industrijobb finns i Uppsala kommun men aven i lanets
nordostra delar finns det manga industriarbeten.>*! I lanets norra delar finns
kunskapsintensiva industriféretag inom omraden som massatillverkning, karnkraft,
verktygstillverkning, specialgjutning, pulvermetallurgi och specialkablage.542 De fem
storsta foretagen i denna delregion planerar stora investeringar under kommande ar.
Sammantaget innebar expansionen inom industrisektorn och de vantade
pensionsavgangarna att kompetensforsérjningen inom teknik- och energiomradet &r en
avgorande faktor for féretagens och darmed regionens fortsatta tillvaxt och utveckling.

%31 statistiska centralbyran, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2011

%% Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Uppsala lan. Prognos for

arbetsmarknaden 2013-2014.

533 Regionférbundet Uppsala lan (2010) 37 500 nya jobb — behovet av kompetens i Uppsala lan till &r 2020.
%% Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Uppsala lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

%% Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Uppsala lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

536 Regionférbundet Uppsala lan (2010) 37 500 nya jobb — behovet av kompetens i Uppsala lan till &r 2020.
537

Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Uppsala lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

538 Regionforbundet Uppsala lan (2010) 37 500 nya jobb — behovet av kompetens i Uppsala lan till &r 2020.
%% Regionforbundet Uppsala lan (2013) Upplandsk drivkraft 3.0. Regional utvecklingsstrategi.

0 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Uppsala lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

1 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Uppsala lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

542

Regionférbundet Uppsala 1&an (2013) Upplandsk drivkraft 3.0. Regional utvecklingsstrategi.
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Stora satsningar gors aven inom life science-industrin.**®* Andra tillvaxtdrivande

branscher ar till exemspel energi och dessa pekas ut som de mest betydelsefulla for
regionens utveckling.>**

Byggnadsverksam som ar indelad i byggande av hus och andra byggnader samt
anlaggningsarbeten med mera sysselsatte cirka 12 000 Eersoner 2011 och svarar
darmed for omkring 8 procent av lanets arbetstillfallen.>*

De sddra delarna av Uppsala lan praglas av tatbefolkad landsbygd och manga tatorter
och en forhallandevis stor jordbruksnaring.>*® Daremot ar antalet sysselsatta inom jord-
och skogsbruk totalt sett litet i Uppsala lan. Totalt arbetade narmare 3 000 personer inom
sektorn &r 2011, vilket motsvarar cirka 2 procent av lanets sysselsatta.>*’

For vidare information om néaringslivsstrukturen, se bilaga 1.

3.14.4 Regionala satsningar

Flera stora projekt och satsningar planeras i Uppsala lan de kommande aren, vilka kan
skapa flera nya arbetstillfallen och som kan komma att paverka naringslivsstrukturen i
lanet. Framfor allt kommer stora satsningar att ske inom bygg- och infrastruktursektorn,
bland annat stora upprustningar av jarnvagsnatet. D& Uppsala upplever en stark tillvaxt
planeras det for fortsatt bostadsbyggande. Utéver bostadsbyggandet planeras aven nya
arenor for sport-, konsert- och néjesevenemang.

Slutférvar av anvant karnbransle kommer formodligen att géras i Osthammars
kommun.** Det kommer att innebéra en 25 procentig 6kning av bygginvesteringarna i
lanet och cirka 600 arsarbeten under 50 ar. Inom industrisektorn &r en av de storsta
satsningarna for tillfallet teroppnandet av gruvan i Dannemora.>*

3.14.5 Kompetensbehov

De kommande aren kommer det storsta kompetensbehovet att finnas inom de

naringsgrenar som dominerar i lanet i dag. Ett stort antal personer kommer behéva

anstallas inom vard och omsorg péa grund av den ékade andelen aldre, vilket kommer att

leda till ett vaxande behov av kvalificerad vard och omsorg och darmed ockséa krav pa
551 = . 2

personal med adekvat kompetens.”" Anstallningsbehovet beror dels pa

ersattningsrekryteringar till foljd av pensionsavgangar och annan naturlig oms?:ittning.552

3% Myndigheten for yrkeshogskolan(2012) Regional remiss 2012: Efterfragan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).

4 Myndigheten for yrkeshgskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfragan p& kompetens per region (dnr YH
2011/2561).

5 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Uppsala lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

*¢ Regionforbundet Uppsala lan (2013) Upplandsk drivkraft 3.0. Regional utvecklingsstrategi.

7 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Uppsala lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

% Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrdgan pd kompetens per region (dnr YH
2011/2561).

9 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Uppsala lan 2013: Efterfragan
pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

°%0 Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr
YH 2011/2561).

%! Regionforbundet Uppsala 1an (2011) 37 500 nya jobb — behovet av kompetens i Uppsala lan till & 2020.
%2 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Uppsala lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.
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Aven industrierna pekar pa en brist p& yrkeskompetens vilken riskerar att hAmma
utvecklingen i branschen.>*® Bland annat ar det brist p& drift- och verksamhetschefer>>*
och ingenjorer.”® Vidare forvantas stora pensionsavgangar inom industriomradet, vilket
ocks& kommer att oka efterfrdgan p& arbetskraft.>*®

D& Uppsala lans befolkningstillvaxt beraknas vara fortsatt stark de kommande &ren
forvantas denna aven skapa manga nya arbeten inom byggsektorn.>*’ Bland annat
efterfragas byggnads- och anlaggningsarbetare samt ingenjorer och tekniker inom
omradet.

Inom tjAnstesektorn beréknas ett stort behov av personal finnas i framtiden. Behoven av
Okad kompetens inom sélj och marknadsforing lyfts ofta fram av branscherna.>* Det ar
aven brist pa kvalificerad IT-personal som IT-arkitekter samt mjukvaru- och
systemutvecklare samt redovisningsekonomer.>®

3.14.6 Utbildningsutbudet inom yrkeshégskolan

Antalet beviljade utbildningsplatser i Uppsala lan, som avslutas 2013 och framat, &r totalt
903. Av dessa ar 30 procent inom Ekonomi, administration och forsaljning, foljt av Teknik
och tillverkning med 19 procent samt de tre omradena Halso- och sjukvard samt socialt
arbete, Samhallsbyggnad och byggteknik samt Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och
fiske med 11 procent vardera. FOr narmare information, se bilaga 1.

3.14.7 Regionens beddmning av behovet av utbildningsplatser inom
yrkeshdgskolan

De utbildningsomraden som forvantas ha storst relevans for lanets tillvaxt pa 3-5 ars sikt
ar Samhallsbyggnad och byggteknik samt Halso- och sjukvard samt socialt arbete.*"

For att yrkeshogskolans utbildningar ska bli ett synligt alternativ i Uppsalaregionen menar
regionen att antalet platser maste 6ka och en av malsattningarna i den regionala
utvecklingsstrategin ar att antalet studerande inom yrkeshdgskolan ska uppga till minst 2
500 &r 2020.°% Tillvaxten i lanet gor att det genereras nya jobb inom bygg- och
transportsektorn. Nya bostader behover byggas, samhallsservicen och kommersiell
service utdkas och investeringar behdver aven goéras i infrastrukturen vilket gor att
utbildningar inom Samhaéllsbyggnad och byggteknik skulle behéva utokas ytterligare. Fler
utbildningsplatser skulle dven behovas inom Halso- och sjukvard samt socialt arbete for

%% Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrgan pd kompetens per region (dnr YH
2011/2561).

554

Regionforbundet Uppsala lan (2010) 37 500 nya jobb — behovet av kompetens i Uppsala lan till ar 2020.

%% Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Uppsala lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

556 Regionforbundet Uppsala lan (2010) 37 500 nya jobb — behovet av kompetens i Uppsala lan till ar 2020.

557 Regionférbundet Uppsala lan (2010) 37 500 nya jobb — behovet av kompetens i Uppsala lan till &r 2020.

*%8 Regionforbundet Uppsala lan (2011) Bygg- och fastighetssektorns behov av kompetens i Uppsala lan till
2020.

% Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrdgan pd kompetens per region (dnr YH
2011/2561).

%80 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012 Uppsala lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

561

Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionférbundet Uppsala lan 2013: Efterfragan
p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

562

Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionférbundet Uppsala lan 2013: Efterfragan
pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).
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att motsvara den kvalificerade kompetens som efterfragas. Inte heller befintliga antalet
uthildningsplatser inom Teknik och tillverkning férvantas svara mot de stora
pensionsavgangarna som vantas inom branschen.®

%3 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd kompetens per region (dnr YH
2012/981).
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3.15 Varmlands lan

3.15.1 Inledning

Verkstadsindustri samt pappers- och massaindustri &r viktig for Varmlands lan. Utover
dessa verksamhetsomraden ar dven telekom- och IT-industrin viktig for regionen.564
Narheten till Norge har stor betydelse for bade naringslivsstrukturen och
arbetsmarknaden i lanet.”®® Det sker en omfattande utpendling till Norge, framst fran de
kommuner som gransar till grannlandet,566 men &ven fran 6vriga lanet.>®” Den norska
granshandeln och turismen sysselséatter éver 2 000 personer i Varmland och narheten till
Norge bidrar med 7 500 sysselsattningstillfallen fér boende i Varmland. Det utgér en
vasentlig del av Varmlands cirka 120 000 sysselsatta.568 Utbildningsnivan ser olika ut i
lanets kommuner. Karlstads och Hammar6 kommun har en utbildningsniva som ligger
hégre an riksgenomsnittet nar det géller eftergymnasial utbildning.>®®

3.15.2 Demografi

Antalet invanare i Varmlands lan uppgar till cirka 273 100 personer.570 Kommunerna i
Véarmland skiljer sig mycket at nar det galler befolkningsmangd, Munkfors kommun med
omkring 3 600 inv&nare och Karlstads kommun med nastan 87 000 inv&nare.””*
Detsamma galler befolkningsminskningen som skiljer sig at mellan kommunerna.
Flertalet av de varmlandska kommunerna tappade mer én

9 procent av sin befolkning mellan 1990 och 2010. Enbart tvd kommuner hade en positiv
utveckling under denna period, Karlstad som véxte med cirka 12 procent och Hammardo
som vaxte med cirka 11 procent.572 Enligt den senaste befolkningsprognosen beraknas
antalet varmlanningar 6ka lite i antal fram till & 2025.%"

Varmlands lan har den tredje hdogsta medelaldern i Sverige, endast Gotland och Kalmar
har en hogre medellder.>’* En minskning av den yrkesverksamma befolkningen
beraknas ske da Varmland har en relativt stor andel aldre personer éver 65 ar och en
mindre andel under 16 ar. Till 2020 beraknas andelen 65 ar och aldre tka till 24 procent.
Detta kan i kombination med att antalet personer i arbetsfér alder minskar leda till brist p&
arbetskraft. Arbetskraften kommer alltsa att fortsatta minska de narmaste aren, da fler
trader ur arbetsmarknaden &n som trader in.>"

%% Region Varmland (2012) Utvecklingen i Varmlands 1an — fakta och statistik 2011

%% Region Varmland (2011)23 949 jobb lediga i Varmland... om alla pensionsavgangar aterbesatts fram till
2020.

% Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Varmlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

567

Region Varmland (2012) Utvecklingen i Varmlands lan — fakta och statistik 2011

%88 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Varmland 2013: Efterfrégan pé
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

%9 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Varmland 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

*70 statistiska centralbyran, Befolkningsstatistik 2012.

571

Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Varmland 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

%2 Region Varmland (2012) Utvecklingen i Varmlands 1an — fakta och statistik 2011.

8 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Varmlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

574 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Varmland 2013: Efterfrégan p&
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

5% Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Varmlands 1an 2012.
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3.15.3 Naringslivsstruktur

| Varmlands lan fanns 120 768 sysselsatta 2011. Lanet hade en negativ nettopendling pa
-3 151 pendlare, vilket innebar att det var fler som pendlade ut for att arbeta i andra 1&an
an som pendlade in.”"® Granspendelingen &r starkt kénsuppdelad och cirka 75 procent av
granspendlarna ar man.>”’

Omradet privata tjanster ar brett och bestar av olika branscher som handel, hotell och
restaurang, transport samt finansiell verksamhet och foretagstjanster. Totalt arbetar drygt
46 000 fersoner, eller drygt 38 procent i branscher som réknas till privata tjanster
2011.%"° Inom omradet utgdr handel den storsta delbranschen2010 med omkring 12
procent, foretagstjanster star for omkring 8 procent och hotell och restaurang utgor

= 579 . ° o
ungefér 3 procent.””” Utbver dessa verksamhetsomraden &r aven telekom- och IT-
industrin viktiga for regionens dverlevnad. 580

En stor andelen sysselsatta i Varmland aterfinns aven inom den offentliga sektorn och
utgor en tredjedel av lanets arbetsmarknad vilket ar drygt 40 000 personer 2011. Lanets
storsta arbetsgivare aterfinns bland kommuner och landsting.>®*

Traditionellt sett har det varmlandska naringslivet varit kopplat till regionens
naturtillgdngar. Tillgangen till skog och jarnmalm har gjort att lanet utvecklat stor kunskap
inom framstallning av jarn till verkstadsindustri samt pappers- och massaindustrin.>®
Industrin, som aven inkluderar energiférsérjning och miljoverksamhet, sysselsatte 2011
cirka 21 000 personer i lanet. Det motsvarar nérmare 17 procent av den totala
sysselsattningen i lanet. Drygt 40 procent av dem som arbetar i industriféretagen i
Varmland ar sysselsatta inom verkstadsindustrin. Massa- och pappersindustrin ar en stor
arbetsgivare i lanets sodra delar®®® och det finns internationella storféretag och
livsmedelsproduktion som har betydelse for utvecklingen i lanet.>®*

2011 sysselsatte byggbranschen i lanet 7 procent, eller cirka 8 300 personer.585 Jord- och
skogsbruket sysselsatte 4 600 personer, vilket nastan ar 4 procent av samtliga
sysselsatta i lanet.>®® Det stalls hogre krav pa den arbetskraft som efterfragas inom jord-
och skogsbruket i takt med att tekniken utvecklas och medelaldern hos de sysselsatta

576 Statistiska centralbyran, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2011

577

Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Varmland 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

578 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Varmlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

™ Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Varmlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

%8 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd kompetens per region (dnr YH
2012/981).

%81 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Varmlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

582

Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

%% Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Varmlands 1&n. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

%8 Myndigheten for yrkeshgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).

%% Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Varmlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

%% Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Varmlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.
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inom jord- och skogsbruk ar hog och risken finns att manga verksamheter avvecklas om
intresset att 6verta verksamheter minskar.”®’

For vidare information om naringslivsstrukturen, se bilaga 1.

3.15.4 Regionala satsningar

Det finns fem etablerade kluster i Varmland. Fyra av dem har varit etablerade och verkat
under langre tid, medan det femte, kallat Visit Varmland, ar nyetablerat med 90
medlemsforetag. Samtliga kluster arbetar med tillvaxt och utvecklingssamverkan med
naringslivet, skolor, universitet och offentlig sektor och arbetar pa den lokala, regionala,
nationella och internationella arenan.*®

En av klusterbildningarna ar The Paper Province, vilka verkar inom pappers- och
massaindustrin som framfor allt &r inriktad mot att stédja de 90 medlemsféretagen med
marknadsforing, projektutveckling och kompetensutveckling. | klustret Compare ingar
drygt 100 medlemsféretag med i huvudsak industriell IT och telekommunikation som bas.
De verkar for affarsutveckling, kompetensférsorjning och etableringar/investeringar i
regionen och det senaste aret med stora satsningar i Osloregionen.589 The Packaging
Arena ar en 6ppen innovationsplattform for forpackningsutveckling med ett flertal
forsknings- och utvecklingsmiljoer och éver 40 foretag ar medlemmar. Stal- och
verkstadsklustret med 6ver 100 medlemsféretag arbetar for att vara regionens viktigaste
tillgang for hallbar tillvaxt inom stal- och verkstadsindustrin med fokus péa
entreprendrskap, affarsutveckling, industrinara forskning och utveckling samt utbildning
och kompetensforsorjning.>*

For byggbranschen finns mgjlighet till stérre arbeten med bland annat den etappvisa
utbyggnad vid Centralsjukhuset i Karlstad och renovering av skolor. Bostadsproduktionen
daremot ligger pa en lag niva i lanet. Narheten till Norge utgor stora majligheter for lanet,
méjligheter i form av bland annat 6kad handel.”®* Byggbranschen paverkas sa tillvida att
nar det byggs mycket i Norge och nar den svenska marknaden viker kan manga vélja att
arbeta i Norge i stallet.>*? Varmlands 1an kommer att paverkas av stora
pensionsavgangar i framtiden, dock behéver detta inte nddvandigtvis betyda att alla
pensionsavgangar kommer att ge nya arbetsmajligheter. Men likval kan det dven vaxa
fram nya arbetsmajligheter genom exempelvis nystartade f('jretag.593

3.15.5 Kompetensbehov

Det kommer att finnas ett behov av utbildad arbetskraft inom flera branscher. Bland annat
inom stal och verkstad, pappers och massa, detaljhandeln, foretagstjanster, IT och
telekom samt halso- och sjukvard och omsorg.>** Inom bygg- och

%87 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Varmlands lan. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.

%% Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Region Varmland 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

%89 Myndigheten for yrkeshgskolan (2013) Regionalt remissvar Region Varmland 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

%% Region Varmland (2012) Utbildningsméjligheter i Varmland 2012.
! Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Varmlands 1an 2012.

92 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Varmlands lan. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.

%3 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Varmlands 1an 2012.
%% Myndigheten for yrkeshogskolan (2012)Regional remiss 2012: EfterfrAgan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).
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%% och

tillverkningsbranscherna kommer det &ven att uppsta brist p4 kompetent personal
bristyrken som namns ar exempelvis byg7gnadsingenjbrer och anlaggningsarbetare®®
samt byggutbildade med inriktning BIM>®’. Inom transportbranschen kommer kompetens

att efterfragas, dar bland annat fler lokforare behover utbildas.>*®

Det ar framst féretag inom industrin som anger att de behéver ersatta dem som gar i
pension med personal som har en hégre kompetens. Den tekniska utvecklingen innebar
rationaliseringar av verksamheten vilket gor att de till viss del inte behdver ersétta all
personal som slutar.>® Stora pensionsavgéngar vantas inom teknik och tillverkning. Ett
flertal yrkesroller efterfragas som till exempel automationstekniker,
maskinkonstruktor/plant design, hydromekaniktekniker, anlaggningselektriker,
produktionstekniker med CNC, processoperatdrer, programvarutestare, digitaltryckare
och flexotryckare, servicetekniker inom férnybar energi, elektroniktekniker,
industrirormontor®™® och maskintekniker samt olika typer av ingenjorer framst inom
maskin och el.*®*

Inom offentlig sektor ar det framst verksamheter inom varden som bedomer att de
kommer att vara fler anstallda om fem &r. Detta pa grund av att befolkningen blir allt aldre
och darmed tkar behovet av vard och omsorg. En 6kad medelalder bland lanets
befolkning leder till ett 6kat behov av service, omsorg och vard.®® Inom halso- och
sjukvard samt socialt arbete ser Region Varmland en brist pa yrkesroller till
boendestddjare inom psykiatri, specialutbildade inom demens och specialutbildade
barnunderskéterskor samt kombinationsutbildningar till exempelvis vardutbildningar
kopplade till teknikkompetenser.w?’

Besoksnaringen har en stark framtidstro och aven inom IT- och telekomomradet finns det
goda férhoppningar om 6kad efterfrdgan framfor allt utifrédn de regionala foretagens
affarsmojligheter som 6ppnats upp det senaste aret inom Osloregionen.604 Inom omradet
ekonomi, administration och forséljning efterfragas redovisningsekonomer.605

3.15.6 Utbildningsutbudet inom yrkeshdgskolan

Antalet beviljade utbildningsplatser i Varmlands lan, som avslutas 2013 och framat, ar
totalt 1 542. Av dessa ar 32 procent inom Teknik och tillverkning, foljt av Kultur, media

% Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Varmlands 1&n 2012.

% Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Varmlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

%7 Byggnadsinformationsmodellering.

%8 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Varmlands 1an 2012.

% Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Varmlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

%% Mmyndigheten for yrkeshgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).

1 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Varmlands lan. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.

802 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Varmlands lan. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.

%% Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).

8% Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Varmlands lan. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.

%% Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).
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och design samt Ekonomi, administration och férsaljning med 20 respektive 18 procent
vardera. For ndrmare information, se bilaga 1.

3.15.7 Regionens beddmning av behovet av utbildningsplatser inom
yrkeshoégskolan

De utbildningsomraden som forvantas ha storst relevans for lanets tillvaxt pa 3-5 ars sikt
ar Teknik och tillverkning, Data/ IT, Halso- och sjukvard samt socialt arbete,
Samhallsbyggnad och byggteknik, Ekonomi, administration och f(‘jrsaljning, Hotell,
restaurang och turism samt Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske.®”

Det finns en bredd pa utbildningarna i 1anet men tillgangen pa utbildningar
Overensstammer inte med arbetsmarknadens efterfrdgan utan skulle behdva 6ka inom
samtliga omraden. Det bor ocksa satsas pa nya innovativa utbildningar med
spetskompetenser vad galler bland annat digitala kreativa kunskaper inom olika
branschomraden. Det finns ocksa en efterfrdgan pa avancerad entreprendrsutbildning
inom de kreativa naringarna.®”’

8% Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Region Varmland 2013: Efterfrdgan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

607

Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Varmland 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).
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3.16 Vasterbottens lan

3.16.1 Inledning

Vasterbottens lan bestar av femton kommuner och ar landets nast stérsta lan till ytan och
ungefar lika stort som Vastra Gétaland, Skane, Stockholm och Ostergétland tillsammans.
Avstanden ar stora i lanet: fran fjall till kust ar det 40 mil och fran norr till séder 25 mil.
Mellan de tre stérsta orterna Umed, Skellefted och Lycksele, ar det 10-15 mil. Ovriga tolv
kommuner ar sma och i Vasterbottens lan aterfinns 6 av landets 10 minsta kommuner.
Umeas arbetsmarknadsregion har utvidgats genom satsningar pa infrastruktur, daribland
Botniabanan, och arbetspendlingen har 6kat i regionen.

3.16.2 Demografi

Antalet invanare i Vasterbottens lan uppgar till cirka 260 200 personer.609 De tre storsta
kommunerna & Umea med 117 000 invanare, Skelleftea med 72 000 och Lycksele med
12 500 invanare. Ovriga tolv kommuner har farre an 10 000 invanare.®'® Lanet hade
lange en mycket stark befolkningsutveckling och Vésterbotten &r fortfarande det enda
lanet norr om Uppsala som har en positiv befolkningstillvéxt. De senaste aren har dock
befolkningstillvaxten planat ut®. Befolkningsférandringarna ar dessutom ojamnt
fordelade over lanets kommuner. Lanet som helhet 6kar dock nagot i befolkning for varje
ar, framst tack vare en positiv befolkningsutveckling i Umea men aven i
kranskommunerna runt Umea samt i Skellefted. Befolkningen i de flesta
inlandskommunerna minskar, men inﬂyttning av utrikes fodda bromsar nedgangen. 2025
beraknas lanet ha cirka 265 500 invanare.®*

| alla kommuner utom Umead ar det fler som pensioneras &n unga personer som tilltrader
arbetsmarknaden. Region Vasterbottens studie®®® visar att 39 000 personer behdver
rekryteras till och med 2020. Enligt Arbetsférmedlingen &r antalet tilltrdidande ungdomar
till arbetsmarknaden under samma period 29 000 personer. Siffrorna &r inte helt
jamforbara da studierna har gjorts av olika myndigheter och med olika metoder, men de
ger anda en uppfattning om den utmaning som lanet star infor nar det galler tillgang pa
arbetsarbetskraft. Nagra av lanets primarkommuner, framst i inlandet, och Vasterbottens
lans landsting arbetar sedan flera ar tillbaka aktivt med arbetskraftsinvandring. Det &r ett
viktigt tillskott till arbetsmarknaden.®**

3.16.3 Naringslivsstruktur

| Vasterbottens lan fanns 123 638 sysselsatta 2011. Lanet hade en negativ nettopendling
pa -2 249 pendlare, vilket innebar att det var fler som pendlade ut for att arbeta i andra
lan an som pendlade in.®*

%% Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Vasterbottens lan 2013:
Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

899 gtatistiska centralbyran, Befolkningsstatistik 2012.
®19 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Vasterbottens lan 2013:
Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

611

Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Vasterbottens lan 2011-2011.
®12 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Vasterbottens lan 2013:

Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

613 Region Vasterbotten (2011) 39 000 anstallningar till och med 2020 En studie av rekryteringsbehovet i
Vasterbottens lan.

614 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrédgan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).

®1% statistiska centralbyrdn, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2011
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Offentlig sektor star for den dominerande delen av arbetsmarknaden i lanet.®*®

Branscherna offentlig forvaltning och forsvar, utbildning, vard och omsorg och sociala
tjanster sysselsatter nastan 39 procent av de sysselsatta. | dagslaget sysselsatter
branschen vard och omsorg flest individer och branschen har dessutom vuxit i antal
anstallda sedan &r 2008. Drygt 26 000 personer &r sysselsatta inom sektorn.®*’
Anledningen till den stora andelen sysselsatta inom utbildning och forskning ar att landets
femte storsta larosate, Umea universitet, samt delar av Sveriges lantbruksuniversitet,
SLU, ligger i Umea. Lulea tekniska universitet och Umea universitet har aven verksamhet
pa Campus Skellefted. Darutover ar Lycksele en av Umead universitets utbildningsorter.®®

Sett till sysselsattning &r omradet tillverkning och utvinning viktigt fér lanet. Aven om
branschen har forsvagats i lanet under de senaste artiondena har den behallit en starkare
stéllning &n i manga andra av landets lan. Industrin star for omkring 15 procent av
samtliga sysselsatta i lanet.®*® | jamforelse med riket har Vasterbottens lan annu inte stallt
om i samma takt till en mer tjansteinriktad arbetsmarknad. Tillvaxtbranscher ar bland
annat gruvnaringen men rekryteringsbehovet vantas aven bli stort inom tillverkning,
foretagstjanster, finansiella tjanster, turism samt vard och omsorg.620 Andra branscher
som ar viktiga ar handel och kommunikation.®*

For vidare information om naringslivsstrukturen, se bilaga 1.

3.16.4 Regionala satsningar

Gruvnaringen i lanet ar i dag ett aktuellt investeringsomrade.®”> Om planerna genomférs,
kommer det dven kravas omkringliggande funktioner som vagar, jarnvagar,
transportsystem och terminalhallar.®*

Ett projekt som redan &r igang ar Umeaprojektet som ar en ringled runt Umea och ar det
enskilt storsta vagprojektet norr om Sundsvall. Vagprojektet berédknas paga de
kommande aren, fram till 2017.%** Anldggandet av ett nytt kdpcentrum och IKEA soder om
Umea kommer att hoja aktiviteten avsevart inom anléggningssektorn625. Planerad
Oppning for shoppingcentret ar varen 2015.%%°

®16 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Vasterbottens lan 2013:
Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

7 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Vasterbottens lan 2013:

Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

%18 Myndigheten for yrkeshgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).

619 Region Vasterbotten (2011) 39 000 anstaliningar till och med 2020 En studie av rekryteringsbehovet i
Vasterbottens lan.

620 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Vasterbottens lan 2013:
Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

%21 Myndigheten for yrkeshgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).

622 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Vasterbottens lan 2013:

Efterfragan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

%23 Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2011/2561) samt Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pa kompetens per
region (dnr YH 2012/981).

624

Trafikverket (2013) Umeaprojektet - ringleden runt Umea. Vi bygger ny vag fran Robacksdalen via Réback
till Vannasvagen och fram till Norra lanken.

625 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Vasterbottens lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

626 |kanofastigheter.se
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Vidare planeras stora satsningar inom besoksnaringen, i orter som Hemavan/Tarnaby,
Kittelfjall och Borgafjall. Det finns &ven planer for utvecklingen av besdksnaringen langs
Vindelalven. Destinationsbolag har bildats i Skelleftea, Umed, Sodra Lappland och i
Hemavan/Tarnaby. Aven i Lycksele planeras ett destinationsbolag. En vaxande
besoksnaring innebar behov av omkringliggande funktioner och service exempelvis inom
handeln och av lokal matproduktion. Inom energibranschen gérs redan i dag satsningar
inom hallbar energi, framst inom vindkraft.®?’

3.16.5 Kompetensbehov

Behoven av personal inom vard och omsorg ar stora i hela lanet®®® och aldreomsorgen
kommer att ha ett snabbt vaxande behov av kompetent personal629 da det inom vard och
omsorg férvantas stora pensionsavgangar fram till 2020%%° samt 6kat behov av vard och
omsorg pa grund av en aldrande befolkning. En 6kad andel aldre finns inte minst i
inlandskommunerna som dessutom ar glest befolkade, vilket staller krav pa en bred
kompetens hos de anstallda.®® Det finns bland annat behov av specialutbildade
underskaterskor, %% exempelvis inom demens och psykiatri. Av lanets drygt 300
tandskoterskor gar halften i pension till och med 2020.%%

Gruvor och avverkning av skogsravara ar tva viktiga forsorjningskallor i inlandet®™* och
inom industrin rader fortfarande brist pa kvalificerad produktionspersonal.635 Efterfragan
forutspas vara stor pa maskinoperatorer, metall- och mineralbehandlare samt arbetskraft
inom tra- och pappersindustrin. Inom byggbranschen efterfragas ingenjorer, tekniker,
byggnads- och anlaggningsarbetare, alltsd kompetens for hela byggprocessen fran
administrativ hantering till fardigt byggobjekt. Pensionsavgangarna ar stora inom
byggbranschen, samtidigt som branschen uppvisar en tillvaxt.®*® Det finns dven behov av
VA-tekniker och fastighetstekniker.637

627

Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2011/2561) samt Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pa kompetens per
region (dnr YH 2012/981).

628 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Vasterbottens lan 2013:
Efterfrigan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

629 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Vasterbottens lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

6% Region Vasterbotten (2011) 39 000 anstallningar till och med 2020 En studie av rekryteringsbehovet i
Vasterbottens lan.

&1 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Vasterbottens lan 2013:

Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

832 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012 Vasterbottens lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

6% Region Vasterbotten (2011) 39 000 anstallningar till och med 2020 En studie av rekryteringsbehovet i
Vésterbottens lan.

8% Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Vasterbottens lan. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.

5% Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012 Vasterbottens lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

8% Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

87 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Vasterbottens lan 2013:

Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).
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Det finns &ven stora behov av saval nybyggnationer som renovering av aldre fastigheter.
Utbyggnaden av vindkraft i lanet har skapat och skapar fortfarande sysselséattning genom
brytning av nya skogsbilvagar, gjutning av betongfundament och nar det galler
distribution av den elektricitet som produceras. Vindkrafttekniker &r regionalt ett utpraglat
bristyrke. Den omfattande utbyggnaden av vindkraft i lanet beraknas fortsatta framdéver
om an i langsammare takt.®*® Behovet av logistiker och transportledare ar ocksa stort i
lanet. Det pagar satsningar p& transportsystem och olika terminalfunktioner.®*

Satsningar sker inom besoksnéaringen och handeln i lanet och det finns potential att locka
fler besokare till inlandet och fjeillvélrlden.640 Turismforetagande inom de grona naringarna
férvantas ocksa oka de kommande &ren®** och det finns behov av bland annat
kvalificerade kockar. Foretagskluster inom kulturella och kreativa naringar finns i
Skellefted och i Umed och kompetens behovs for att utveckla nélringen.642

Av norra Sveriges totala mjolkproduktion star Vasterbottens lan fér 38 procent och i lanet
finns ocksa goda forutsattningar for odling. Jordbruken &r i en omstaliningsperiod och
flertalet av lanets jordbruksproducenter tar hjalp av ny teknik och digitalisering for att
effektivisera produktionen. Det staller krav pa en bred kompetens. Det finns tydliga
kopplingar mellan andra naringar/branscher och jordbruken i Vasterbotten, daribland att
starka lanet som ett attraktivt besoksmal med den lokalproducerade maten som
attraktion. Vidare har de grona naringarna stor utvecklingspotential for den framtida
energiforsorjningen genom bioenergi och biogasproduktion.®*®

Programvaruproducenter och datakonsulter har 6kat antalet anstallda och data/IT-
branschen har behov av kompetens, till exempel dataspecialister och datatekniker samt
dataoperatorer. Den foretagsnéra tjanstesektorn tros vaxa annu mer de kommande aren,
vilket kommer att innebara en 6kad efterfrdgan pa arbetskraft. Andra bristyrken forvantas
vara saljare och inkopare, dven for exportomradet.*** Det behdvs dven kompetenser
inom GIS i lanet.®*®

Grundpelarna i Vasterbottens lan kommer aven fortsattningsvis att vara basindustrierna
kopplade till naturtillgangar som skog, jord, mineraler och vatten. Basindustrin behover
breddas med okad vidareforadling och inom tjanstesektorn uppstar i nulaget foretag inom
alla sektorer. IT, energi, miljd och hégteknologisk industri ar framtidsbranscher, liksom
utvecklingen av verksamheter kopplade till ett kallt klimat och en glest befolkad region,

%% Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Vasterbottens lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

6% Region Vasterbotten (2011) 39 000 anstallningar till och med 2020 En studie av rekryteringsbehovet i
Vasterbottens lan.

840 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012 Vasterbottens lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

641

Region Vasterbotten (2011) 39 000 anstallningar till och med 2020 En studie av rekryteringsbehovet i
Vésterbottens lan.

642

Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

&3 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Vasterbottens lan 2013
Efterfragan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

&4 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Vasterbottens lan 2013:

Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

%% Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd kompetens per region (dnr YH
2012/981).



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 76 (128)

exempelvis testverksambhet for bil- och flygindustrin samt kéldtester av produkter och
funktioner inom manga omraden.®*°

3.16.6 Utbildningsutbudet inom yrkeshdgskolan

Antalet beviljade utbildningsplatser i Vasterbottens lan, som avslutas 2013 och framat, ar
totalt 934. Av dessa ar 20 procent inom utbildningsomradet Teknik och tillverkning, foljt
av Samhallsbyggnad och byggteknik samt Ekonomi, administration och férsaljning med
18 respektive 16 procent. Fér narmare information, se bilaga 1.

3.16.7 Regionens beddmning av behovet av utbildningsplatser inom
yrkeshogskolan

De utbildningsomraden som forvéntas ha storst relevans for lanets tillvaxt pa 3-5 ars sikt
ar Halso- och sjukvard samt socialt arbete, Hotell, restaurang och turism, Teknik och
tillverkning, Samhallsbyggnad och byggteknik samt Ekonomi, administration och
forsaljning.®*’

Antalet utbildningsplatser inom Halso- och sjukvard samt socialt arbete skulle behéva
Oka, da det kommer att réda stor efterfragan pa flera yrkeskategorier inom detta omrade.
Antalet utbildningsplatser inom Teknik och tillverkning behéver ocksé 6ka eftersom bade
gruv- och tillverkningsindustrin efterfragar arbetskraft. Utbyggnad av vindkraften fortsatter
och aven dar kan det komma att behévas kompetens.648 For att undvika att investeringar
och byggprojekt bromsas upp behévs arbetskraft med uthildning fran hela
utbildningsomradet Samhéllsbyggnad och byggteknik.®*°

Antalet utbildningsplatser till tAgforare behover kvarsta eller utékas eftersom dryga 100
lokforare ska rekryteras till och med 2020. Behovet kan antas vara annu hogre eftersom
det pagar flera satsningar pa tagtrafik i lanet. Behovet av logistiker och transportledare ar
ocksa stort. Eftersom industrin i norra Sverige ofta finns langt fran kunderna &r en
forutsattning for att kunna konkurrera framgangsrikt tillgang till kompetenta transportorer.
Det pagar ocksa satsningar pa transportsystem och olika terminalfunktioner.®*°

Antalet utbildningsplatser inom Hotell, restaurang och turism behéver utokas, bland annat
med utbildningar av kvalificerade kockar och saljare inom handeln. Utbildningsomradet
Ekonomi, administration och férséaljning &r relevanta for utvecklingen i lanet och
utbildningar med fokus pa salj och marknadsféring behovs for att klara rekryteringsbehov
i bade privat och offentlig sektor.®>*

%8 Myndigheten for yrkeshgskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Vasterbottens lan 2013:
Efterfrigan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

7 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Vasterbottens lan 2013:

Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

%8 Myndigheten for yrkeshégskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrgan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981) samt Myndigheten for yrkeshdgskolan (2013) Regionalt remissvar Regionférbundet Vasterbottens
lan 2013: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

&9 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Vasterbottens lan 2013:
Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

%50 Myndigheten for yrkeshgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981) samt Myndigheten for yrkeshdgskolan (2013) Regionalt remissvar Regionférbundet Véasterbottens
lan 2013: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

%1 Myndigheten for yrkeshgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981) samt Myndigheten for yrkeshdgskolan (2013) Regionalt remissvar Regionférbundet Vésterbottens
lan 2013: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 77 (128)

Antalet utbildningsplatser till tradgardsmastare behover kvarsta da arbetskraft efterfragas
av bland annat anlaggningsforetag, kyrkogardsforvaltningar, parkforvaltningar,
bostadsforetag, golfanlaggningar och handelstradgéardar. Det finns dven ett behov av
utbildningar till mellaningenjérer, inkdpare, programmerare, dataoperatorer och logistiker,
dessa yrkesroller finns inte i lanets utbildningsutbud i dag. Det behévs aven kvalificerade
administratorer till offentlig sektor samt kompetens for ledande funktioner inom naringsliv
och offentlig sektor. En utmaning ar att uppmarksamma nya branscher och nya yrken och
att inte enbart utbilda for en redan kand arbetsmarknad.®** Att yrkeshdgskoleutbildningar
ges pa distans ar viktigt for lanet, till foljd av de geografiska stora avstanden i lanet.®>®

652

Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981) samt Myndigheten for yrkeshdgskolan (2013) Regionalt remissvar Regionférbundet Vésterbottens
lan 2013: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

%% Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Vasterbottens lan 2013:
Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).
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3.17 Vasternorrlands lan

3.17.1 Inledning

| Vasternorrland finns en kvalificerad och varldsledande processindustri och ocksa en
vaxande tjanstesektor.®®* De inomregionala skillnaderna &r stora, med en
befolkningskoncentration vid kusten, dar den stérsta andelen stora féretag och industrier
finns. Inlandet praglas av en naringslivsstruktur med manga sméaforetag. De langa
avstanden medfor att manga invanare har langt till bland annat hégre utbildning vid
universitet och utbildningsnivaerna &r lagre &n rikets, med stora skillnader mellan kénen
precis som i riket i dvrigt.®>

En framtida utmaning ar de stora pensionsavgangar som vantar, samtidigt som féretag
och offentlig sektor aviserar behov av arbetskraft med hég kompetens.65

3.17.2 Demografi

Antalet invanare i Vasternorrlands léan uppgar till cirka 242 000 personer.657 Mellan aren
1990 och 2011 minskade befolkningen i Vasternorrlands lan med cirka 19 000 invanare
eller 7,3 procent, vilket gor att lanet haft den samsta befolkningsutvecklingen under
denna period jamfért med 6vriga lan.®*® vasternorrland har en fortsatt negativ
befolkningsutveckling och antalet personer i arbetsfor alder minskar kontinuerligt. Lanet
har bade ett negativt inrikes flyttnetto med fler utflyttningar an inflyttningar och negativa
fodelsesiffror. Till viss del dampas den negativa befolkningsutvecklingen genom en 6kad
invandring. Detta kan dock inte kompensera fér hela minskningen och tillgangen pa
arbetskraft i lanet ser ut att fortsatta minska.®*®

Befolkningen i Vasternorrlands lan har bland den hdgsta medelaldern i landet och det
pagar en omfattande generationsvaxling pa arbetsmarknaden, med ett stort antal
personer som lamnar arbetsmarknaden for pension.®® Fram till 2025 beraknas att
arbetskraften i lanet kommer att minska med omkring 9 procent.661 | lanets tre minsta
kommuner Sollefted, Kramfors och Ange beréknas den arbetsféra befolkningen minska
mest, medan Sundsvall berdknas tappa minst. Mellan 2012 och 2025 beréknas antalet
ungdomar mellan 18-24 &r minska med nara en femtedel eller 18 procent i hela lanet.®®

3.17.3 Naringslivsstruktur

| Vasternorrlandslan fanns 111 559 sysselsatta 2011. Lénet hade en negativ
nettopendling pa -1 039 pendlare, vilket innebar att det var fler som pendlade ut for att
arbeta i andra lan an som pendlade in.*®®

%% |ansstyrelsen Vasternorrland (2011) Framtid Vasternorrland! Regional utvecklingsstrategi for lanet 2011—

2020.

%55 Statistiska centralbyran, Utbildningsstatistik 2012.

%% Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen Vasternorrlands 1an 2013:
Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

*7 Statistiska centralbyran, Befolkningsstatistik 2012.

%8 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrédgan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).

%9 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Vasternorrlands 1an 2011-2012.

550 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012 Vasternorrlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

661

Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Vasternorrlands lan 2011-2012.

%2 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hdsten 2012 Vasternorrlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

%3 Statistiska centralbyran, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2011
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Vasternorrland har som lan en ganska liten arbetsmarknad® och den begransade

arbetsmarknaden har inneburit stora utflyttningstal bland unga manniskor.*® Inom privata
tjanster, dar bland annat féretagen inom transport, handel, hotell och restaurang,
information, kommunikation och finansiell verksamhet ingar, arbetar drygt 39 000
personer eller nastan 36 procent av alla sysselsatta i lanet. Branschen finansiell
verksamhet och féretagstjanster innefattar har kreditinstitut, forsakringsbolag,
fastighetsbolag samt féretag inom juridik, teknik, ekonomi, vetenskap, uthyrning och
andra stodtjanster. Dessa verksamheter utgor den storsta delen av privata tjanster och
svarar for ca en tredjedel av samtliga sysselsatta i tjianstenaringarna. Aven handeln utgor
en stor del av de privata tjansterna och svarar for cirka 30 procent av sysselséttningen,
transportbranschen svarar for strax under 16 procent och hotell- och
restaurangbranschen utgér 7 procent av sysselsattningen i tianstesektorn.®®

Offentliga tjanster utgor en tredjedel av lanets arbetsmarknad och sysselsatter drygt 34
000 personer. Halften av dessa arbetar med omsorg och sjukvard medan en dryg
tredjedel arbetar inom barnomsorg och utbildning.66 Aldersavgé&ngarna fram till 2025
beraknas bli som stdrst inom denna naringsgren, jamfort med andra sektorer i lanet. Flest
antal personer gar i pension innan 2015, darefter dampas avgangarna dven om de
kommer ligga kvar p& en hog niva.*®®

Sedan lange har tillverkningsindustrin varit en vital del av Vasternorrlands lans ekonomi.
Sa ar fallet aven i dag, aven om industrin i lanet forsvagats i termer av antal sysselsatta.
Inom lanets tillverkningsindustri sysselsatts sammanlagt cirka 14 000 personer vilket
utgor drygt 13 procent av samtliga sysselsatta i lanet.®®® Branschen &r lanets nast storsta
sett till antalet anstéllda och har flera varldsledande féretag inom process- och
verkstadsindustri samt inom skogs— och traindustri. Darmed har branschen en mycket
viktig roll i regionens naringsliv.®”

Byggbranschen i lanet sysselsatter cirka 7 000 personer vilket utgor strax under 7
procent av den totala sysselsattningen i Vasternorrlands lan.®™ Pensionsavgéangarna
inom omradet beraknas bli stérre i Vasternorrland &an i andra lan fram till 2025. De flesta
gar i pension innan 2015 och minskningen dampas nagot darefter.®’? Drygt 2 500

personer eller 3 procent av lanets sysselsatta aterfinns inom jordbruk och skogsbruk.673

FoOr narmare information om néringslivsstrukturen, se bilaga 1.

%% Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen Vasternorrlands 1an 2013:

Efterfrigan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

%5 Myndigheten for yrkeshgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfridgan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).

%% Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Vasternorrlands 1&n. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

%7 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Vasternorrlands lan. Prognos for

arbetsmarknaden 2013-2014.

58 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Vasternorrlands 14an. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

%9 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Vasternorrlands 1&n. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

670 Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen Vasternorrlands 1an 2013:
Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

7% Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Vasternorrlands 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

672 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Vasternorrlands 1an. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.

678 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Vasternorrlands 1&n. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.
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3.17.4 Regionala satsningar

De verksamhetsomraden som okat mest i Vasternorrland finns inom foretagstjanster,
bank, forsakring, pension och andra kunskapsintensiva tjanstenaringar, vilket ocksa ar en
utveckling som spas fortséatta under de kommande aren. | sistnamnda grupp innefattas
besoksnaringen, dar positiva tendenser finns.®”* Inom lanet satsas det pa bred front for
att utveckla besoksnaringen. Aven i de enskilda kommunerna satsas det mycket pa att
utveckla infrastrukturen for besoksnaringen. Ett samarbete pagar mellan kommunerna
Harnosand, Kramfors, Sollefted och Ornskéldsvik for att hitta en form fér hur man ska
utveckla varumarket Hoga Kusten och fylla det med attraktivt innehall. Aven Sundsvall
arbetar med utvecklingen av varumarket Visit Sundsvall.®”

Data/IT-omradet har starkts under de senaste aren. | lanet finns sedan atskilliga ar
etablerade natverk mellan néringsliv, myndigheter och universitet®’® inom bl.a. IT-sektorn,
det skogsindustriella omradet och bank, forsékring och pension. Andra naringsgrenar
med stor tillvaxtkapacitet ar verksamheter inom energiférsorjning och miljoteknik.®”” Ar
2020 ska det, om planerna fdljs, finnas tusentals vindkraftverk i Mellersta Norrland, vilket
inkluderar investeringar i Vasternorrlands lan.®

Andra verksamheter som ar av betydelse finns inom transport och kommunikation. Detta
p& grund av att persontrafiken avreglerats och persontrafik kommit igdng pa Adals—
Botniabanan, men ocksa for beraknat storre floden av gods igenom Vasternorrlands lan.
Under de senaste aren har stora investeringar gjorts och kommer att goras i
transportnaringens infrastruktur. ®79 Flera stora projekt existerar &ven inom infrastruktur,
bade fysiskt och inom IT och utbyggnad och reinvesteringar inom elproduktions- och
driftomradet.®®

3.17.5 Kompetensbehov

| Vasternorrlands lan pagar kontinuerligt en process med 6vergang fran industri- till
tjanstesamhalle, vilket innebér att efterfragan pa manga yrken inom tjanstesektorn
forvantas bli storre i framtiden. Pensionsavgéngarna inom industri ar de storsta i landet
och de allra flesta pensionsavgangar kommer att ersattningsrekryteras. En hogre
kompetensniva efterfragas aven i allt hogre grad hos arbetsgivare inom industri.®®" Yrken
inom industri och energiférsérjning som férvantas efterfragas ar tekniker inom omraden
som drift och underhall, mekanik, el- och energlteknlk ? Ett stort rekryteringsbehov finns
aven de narmaste tio aren for processoperatorer, automationstekniker, underhalls- och

674 Myndigheten for yrkeshgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).

¢ Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen Vasternorrlands 1an 2013:
Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

676 | ansstyrelsen Vasternorrland (2011) Framtid Vasternorrland! Regional utvecklingsstrategi for lanet 2011—
2020.

%77 Myndigheten for yrkeshgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).

678 Myndigheten for yrkeshégskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrdgan pd kompetens per region (dnr YH

2011/2561).

67 Myndigheten for yrkeshégskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd kompetens per region (dnr YH
2012/981).

%8 Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen Vasternorrlands 1an 2013:
Efterfragan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

58! Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hdsten 2012 Vasternorrlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

682

Arbetsférmedlingen (2011) Prognos hdsten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Vasternorrlands 1an 2011-2012.
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servicetekniker, CNC-tekniker, produktionstekniker samt hydraultekniker med flera.®®
Vasternorrlands lan avser dessutom att profilera sin tillverkningsindustri kring miljéfragor,
vilket gor att det i framtiden kan komma behdévas hdgre utbildade industriarbetare och
specialister inom anknytande servicenaringar, som har kunskap om miljomassiga
I6sningar.®®® Prognoser pekar dessutom p& att generationsvaxlingen inom
industriomradet kommer att fa tidigare paverkan i lanet an i 6vriga landet, sarskilt i
Ornskoldsviks kommun.®®

De Okade godsflodena pa jarnvagen innebar att behovet av lokfrare ar fortsatt stort,
mycket beroende pa stora pensionsavgangar inom yrket686 och de pabdrjade, och
kommande satsningarna inom transportverksamheten kommer ocksa att krava fler
utbildade lok- och vagnsreparatorer.®®”’

Den demografiska omstallningen innebér, redan i dag, ett 6kat behov av arbetskraft inom
vérd- och omsorgsyrken, d& en &ldrande befolkning kraver storre resurser.’®® En allt aldre
befolkning kommer ocksé ha ett annat vardbehov vilket for med sig 6kande krav pa
specialisering for underskoterskor inom exempelvis demens, geriatrik och psykiatri.
Adekvat kompetens behdvs dven inom smalare omraden som medicinsk fotvard och
sterilteknisk verksamhet.®®

Under de senaste aren har inflyttningen av utrikes fodda till Vasternorrland varit stor.
Darfor finns behov av sarskilda kompetenser for att underlatta integration inom manga
verksamheter, som exempelvis vardinrattningar, forskolor och exportféretag, exempelvis
personal som talar flera sprék och har kunskap om olika kulturer.®®

Vidare beraknas det behdvas spetskompetenser inom data/IT-omradet i form av IT-
tekniker, systemutvecklare och verksamhetsutvecklare.®** Arbetsgivare i lanet har aven
rekryteringsproblem nér det galler natverks- och programutvecklare. Darutéver finns det
behov av kompetens inom utveckling av mobila applikationer och av en kombination av
kompetenser inom exempelvis programmering samt spetskompetenser inom grafisk
design eller applikationer.692 Bristen &r aven pataglig for mjukvaruutvecklare och for
testare och testledare inom IT samt for IT-arkitekter.’®®

Pensionsavgangarna inom byggnadsverksamhet ar de storsta i landet och de allra flesta
pensionsavgangar kommer att ersattningsrekryteras. Bristyrken ar bland annat ingenjorer

%3 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen Vasternorrlands 1an 2013:
Efterfrigan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

% Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Vasternorrlands lan 2011-2012.

%5 Myndigheten for yrkeshgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).

%% Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen Vasternorrlands 1an 2013:
Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

687

Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

%88 Myndigheten for yrkeshgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).

%8 Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen Vasternorrlands 1an 2013:
Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

8% Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen Vasternorrlands 1an 2013:
Efterfrigan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

%1 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrédgan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).

%92 Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen Vasternorrlands 1an 2013:

Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

%98 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hdsten 2012 Vasternorrlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.
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och tekniker inom maskin, VVS, elektronik och teleteknik. Inom bygg och anlaggning
behovs ocksé kompetenser inom elkraft, byggnadsingenjérer och byggnadstekniker.®*
Det finns &ven efterfragan pa byggproduktionsledare och métningstekniker.®%®

Vasternorrland har stora tillgangar till fornyelsebar energi, med ett stort energitekniskt
kunnande i varldsledande foretag inom energisektorn. Mycket stora investeringar inom
eldistribution kommer att ske i lanet under de narmaste aren. For narvarande finns
ansokningar om att bygga 2 000 vindkraftverk i lanet. | vattenkraftverken i lanets alvar
sker underhall och reparationer for att klara séakerhet och for att energioptimera.
Efterfragan finns pa bland annat elkrafttekniker, solener%itekniker, drift- och
anlaggningstekniker samt kyl- och varmepumptekniker.6 °

Andelen arbetsgivare som planerar for fler anstéallda inom fem ar ar storst inom industri,
hotell och restaurang samt inom byggnadsverksamhet och handel. Inom offentlig sektor
planeras den storsta sysselsattningsokningen inom vard och omsorg.*’

Ambitionen, fran lansstyrelsens sida, ar dessutom att den regionala innovationsforméagan
starks under kommande &r.°%® For detta kravs ett framjande av entreprendrskap och
affarsutveckling. | framtiden vantas darfor ett vaxande behov av entreprenérer och
egenforetagare finnas.®® Efterfragan finns aven p& redovisningsekonomer och séljare.’®

3.17.6 Utbildningsutbudet inom yrkeshégskolan

Antalet beviljade utbildningsplatser i Vasternorrlands lan, som avslutas 2013 och framat,
ar totalt 1 826. Av dessa ar 32 procent inom Halso- och sjukvard samt socialt arbete féljt
av Ekonomi, administration och férsaljning samt Teknik och tillverkning med 27
respektive 17 procent. Fér narmare information, se bilaga 1.

3.17.7 Regionens bedémning av behovet av utbildningsplatser inom
yrkeshdgskolan

De utbildningsomraden som forvéntas ha stérst relevans for lanets tillvaxt pa 3-5 ars sikt
ar Halso- och sjukvard samt socialt arbete, Teknik och tillverkning, Data/IT,
Samhallsbyggnad och byggteknik, Ekonomi, administration och férséljning, Pedagogik
och undervisning samt Hotell, restaurang och turism.”*

For att mota den kommande efterfragan i lanet behovs det ett 6kat utbud inom bland
annat Data/IT och Transporttjanster. 92 Ett stort behov i hela lanet finns inom Halso- och

9% Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hdsten 2012 Vasternorrlands lan. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.

%% Myndigheten for yrkeshgskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen Vasternorrlands 1an 2013:
Efterfrigan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

%% Myndigheten for yrkeshgskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen Vasternorrlands 1an 2013:
Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

7 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Vasternorrlands lan. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.

%% Myndigheten for yrkeshgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfridgan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).

5% Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011 Arbetsmarknadsutsikter Vasternorrlands lan 2011-2012
samt Vasternorrlands och Jamtlands l&an (2011) Kompetensfoérsorjningsrapport Vasternorrlands och Jamtlands
lan. Jobbplus.

™ Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen Vasternorrlands 1an 2013:
Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

™ Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen Vasternorrlands 1an 2013:

Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

%2 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).
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sjukvard samt socialt arbete, framst av kvalificerade pabyggnadsutbildningar for
underskoterskor. Utbildningar for att starka utvecklingen av besoksnaringen ar ocksa
angelagna,” liksom inom tillverkningsindustrin, dar det kommer att forekomma stora
pensionsavgangar.’®*

% Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen Vasternorrlands 1an 2013:
Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

704

Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).
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3.18 Vastmanlands lan

3.18.1 Inledning

Vastmanlands lan bestar av 10 kommuner. Det rader stora skillnader mellan
kommunerna i lanet, detta avspeglar sig i saval utbildningsniva som yrkesft')rdelning.705
Drygt halften av invanarna bor i Vasteras kommun dar aven 60 procent av lanets
sysselsatta finns."”®Den hdga andelen sysselsatta éver 55 ar i Vastmanland innebar stora
pensionsavgangar under den kommande tioarsperioden, vilket kommer bli kannbart inom
flera branscher, till exempel inom vard och omsorg samt teknik och tillverkning.””’
Vastmanlands 1an har en stark stéllning inom industri’®® och fler ar sysselsatta inom
industrin an inom tjz'énstesektorn.709

3.18.2 Demografi

Antalet invanare i Vastmanlands lan uppgar till cirka 256 200 personer”*® och
befolkningen har 6kat de senaste aren. Enligt Statistiska centralbyrans
befolkningsprognos kommer befolkningen i Vastmanlands lan att 6ka med drygt 7
procent mellan 2011 och 2025. Det finns dock stora variationer mellan kommunerna och
tillvaxten ar ojamnt fordelad. Den totala befolkningen beraknas 6ka mest i Vasteras med
11 procent, foljt av Fagersta med en befolkningsdkning pa 4 procent. Motpolen ar
Skinnskatteberg och Arboga dar befolkningen forvantas minska med 4 respektive 1
procent.”™*

Vastmanland bedéms ha en 6kning av antalet invanare som &r 65 ar eller aldre framfor
sig, samtidigt som befolkningen i arbetsfor alder, 16-64 ar, beraknas minska fram till och
med 2025.”"? De kommande &ren forvantas saledes lanets befolkning som helhet att 6ka
medan arbetskraften i lanet kommer minska.”*?

3.18.3 Naringslivsstruktur

| Vastmanland Ian fanns 113 609 sysselsatta 2011. Lanet hade en negativ nettopendling
pa -3 267 pendlare, vilket innebar att det var fler som pendlade ut for att arbeta i andra
lan an som pendlade in.”**

Den privata tjanstesektorn, som bland annat innehaller branscherna handel, hotell och
restaurang, finansiell verksamhet, foretagstjanster och transport, sysselsatter flest i lanet.
Drygt 41 000 var sysselsatta i naringen ar 2011. Det motsvarar 36 procent av samtliga

%% | ansstyrelsen Vastmanland (2011) Vastmanlands kompetenskarta 2011

6 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pd kompetens per region (dnr YH
2012/981).

7 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen i Vastmanlands lan 2013:
Efterfrigan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

8 YH Malardalen (2013) Kompetensbehovet inom transport och logistik. En kompetensbehovséversyn.
9 | ansstyrelsen Vastmanland (2011) Vastmanlands kompetenskarta 2011
10 statistiska centralbyran, Befolkningsstatistik 2012.

" Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012 Vastmanlands 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

"2 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Vastmanlands 1&n. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.

3 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Vastmanlands lan 2012.

4 Statistiska centralbyrdn, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2011
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sysselsatta i Vastmanland.”*® Utvecklingen under de senaste aren visar att en allt storre

andel av de sysselsatta i lanet arbetar i den privata tjé\nstesektorn716 och antalet
sysselsatta i den privata tjanstesektorn 6kade bade under 2010 och 2011. Storst var
okningen under 2011 da antalet sysselsatta 6kade med 1 500 personer eller narmare 4
procent.717

Antalet anstéllda i offentliga tjanster uppgick under 2012 till cirka 31 500. Den
demografiska utvecklingen med en 6kande andel aldre i lanet staller stora krav pa vard-
och omsorgsverksamheten. Aven den pagaende generationsvaxlingen pa
arbetsmarknaden paverkar de offentliga verksamheterna, da en stor andel av de
yrkesverksamma véntas ga i alderspension under de kommande aren.”*®

Véastmanland ar ett industrilan med fokus pa fordonskomponenter, kraft och
kraftoverforing, robotik, tdg och jarnvag, skarande bearbetning och stal. | lanet finns
varldsledande foretag inom forsdrjning, effektiviseringar och byggandet av bland annat
energisystem for el, varme, karnkraft, vind- och vattenkraft. De stora anstallningsbehoven
finns inom energqi, elkraft, energieffektiviseringar, automation i industrier och
fastigheter.719 Totalt sysselsatte industrin 2011 drygt 24 000 personer vilket motsvarande
21 procent av samtliga sysselsatta i lanet.””® Under aren 2013-2015 beraknas ungefar 2
000 anstallda inom industrin ga i alderspension.’?* De yrkesroller som aterfinns inom
industrin i dag kraver teoretiskt skolade praktiker for att kunna hantera datoriserade
processer, programmering, felsékningar samt underhall.”? Det finns en rad kluster och
foretagskonstellationer som &ar aktiva i lanet inom omradena automation och robotik,
elkraft och energi samt jarnvag.’

Byggnadsverksamhet sysselsatte 2011 drygt 8 000 personer sysselsatta i bygg,
motsvarande 7 procent av samtliga sysselsatta i Ianet. Jord- och skogsbruk ar sett till
antalet sysselsatta en liten naring som sysselsatter cirka 2 200 personer, knappt 2
procent av samtliga sysselsatta i lanet. Medelaldern pa de sysselsatta ar dock hég och
under de narmaste aren kommer en stor andel av de sysselsatta i naringen lamna
arbetsmarknaden av aldersskal.”*

% Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna var 2013 Vastmanlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

% Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Vastmanlands 1&n. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

7 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna var 2013 Vastmanlands 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

"8 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Vastmanlands 1&n. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

9 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen i Vastmanlands lan 2013:
Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

20 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna var 2013 Vastmanlands 14n. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

2 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Vastmanlands 1&n. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.
22 | ansstyrelsen Vastmanland (2011) Vastmanlands kompetenskarta 2011

28 Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen i Vastmanlands lan 2013:
Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

2% Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna var 2013 Vastmanlands lan. Prognos for

arbetsmarknaden 2013-2014.
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En omfattande etablering av data/IT- och teknikkonsulter finns i Vasteras’® och Vasteras

ar en viktig nod pa Sveriges IT-karta. | Vasteras Science Park finns det narmare 70
foretag inom IT/ICT.””® Manga av dessa foretag fungerar som underleverantérer av
konsulttjanster till de stora och multinationella féretag som finns etablerade i lanet.
Konsultbranschen har haft en stadig tillvaxt och ser inga tecken pa avmattning.727

For vidare information om naringslivsstrukturen, se bilaga 1.

3.18.4 Regionala satsningar

Gruvbranschen ser i dag en positiv tillvaxt framfor sig i Bergslagen, dar Vastmanland
ingar tilsammans med 5 ytterligare lan. Detta tack vare en global efterfragan pa
jarnmalm, framst fran Kina och Indien. | Bergslagen planeras flera gruvor att ateréppnas
inom en tidsperiod pa 5 ar. Gruvorna Blétberget, Haksberg och Grangesberg ligger nara
gransen till Vastmanland och férvantas generera cirka 670 arbetstillfallen. | Vastmanland
finns planer pa att inom sex ar éppna brytning av jarnmalm i Norberg och
Skinnskatteberg vilka berdknas omfatta 200 arbetstillféllen. En foérutsattning for att
gruvdriften ska komma igang i full skala ar att transporterna av malm fran gruvorna kan
|6sas pa ett bra satt. Investeringar behdvs for att rusta upp befintligt godstransportsnat,
som delvis |6per genom Vastmanland.’*®

Starka branscher i lanet ar bland annat tdg och jarnvag och det pagar satsningar for att
gora Vasteras till ett tdg- och jarnvagscentrum, dels pa grund av laget men ocksa for att
det finns en rad féretag med koppling till tdg och jarnvag inom lanet. Ett projekt kring det
nya stationsomradet i Vasteras kommer sannolikt att innebara behov av olika typer av
arbetskraft. Projektet har startats upp och beraknas paga fram till 2026."% Aven
hamnarna i Vasteras och Koping ar viktiga delar for transporttjanster i regionen och i
framtiden kan storre fraktfartyg komma att anlanda till 1anet, vilket skulle innebara en
positiv utveckling for frakt- och transportbranschen.’*

3.18.5 Kompetensbehov

Arbetsmarknaden i Vastmanlands Ian staller hégre krav pa utbildning nu an tidigare da
anstallningskraven har héjts inom manga branscher. Till viss del tillgodoses
arbetsmarknadens hogre krav idag av inpendling av arbetskraft till lanet.”" Vastmanlands
I&n har en stark stéllning inom industri’® och det stora antalet sysselsatta dver 55 ar
innebar stora pensionsavgangar under den kommande tioarsperioden, vilket kommer bli

% Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr
YH 2012/981).

26 Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen i Vastmanlands lan 2013:
Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

2 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr
YH 2012/981).

728 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan p& kompetens per region (dnr
YH 2012/981).

2 Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen i Vastmanlands lan 2013:
Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

730 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr
YH 2012/981).

a1 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrigan p& kompetens per region (dnr
YH 2012/981).

2 YH Malardalen (2013) Kompetensbehovet inom transport och logistik. En kompetensbehovséversyn.
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ka&nnbart inom bland annat teknik och tiIIverkning.733 Arbetsgivare inom Vastmanlands lan

efterfrdgar kompetens inom bland annat elektroteknik, elkraft och maskinteknik.
Installationselektriker, servicetekniker "** och robottekniker’® ar andra yrkesgrupper som
efterfrdgas. Stora behov finns dven inom CNC inklusive programmering, process och
underhall, tekniker inom produktion och kvalitet. Varmebehandlingsteknik ar ocksa ett
omrade som det r stor efterfragan inom."®

Det finns aven ett fortsatt stort behov av automationstekniker, drifttekniker, inspektions-
och provningsingenjér och marknadsinriktade féretagssaljare. Satsningar pa transport
och kommunikationer férvantas skapa en fortsatt efterfragan pa kompetens och pa tre till
fem ars sikt férvantas en stor tillvaxt inom transport- och Iogistiksektorn.737 Signaltekniker,
tagtekniker och spartekniker ar efterfragade, men detsamma géller &ven andra yrken
med koppling till jarnvagssektorn. Efterfragan finns ocksa péa konstruktionssidan néar det
galler exempelvis avancerade svetsare, eller stalbyggare som yrkesinriktningen ocksa
kan kallas. Gruvnaringens kompetensforsorjningsbehov ar stort i Bergslagen och fram till
2017 behover branschen ytterligare cirka 1 000 personer till en rad olika befattningar.
Automation ar ett annat viktigt framtidsomrade for lanet. Det finns &ven ett behov av
kompetens inom internationell forsaljning och export, affarsutveckling och
entreprendrskap samt IT- och datakonsulter.”®

Det héga antalet sysselsatta 6ver 55 ar innebar stora pensionsavgangar under den
kommande tioarsperioden inom vard och omsorg.”9 Den kommunala vard och omsorgen
star dven infor framtida utmaningar kopplat till den demografiska utvecklingen med en
vaxande andel ldre i befolkningen.”*® Har finns ett behov av specialiserade
underskoterskor inom omradet geriatrik/aldrevard.”** Inom halsa samt vard och omsorg
finns ocksa en stor utvecklings- och tillvaxtpotential i lanet och Landstinget Vastmanland
planerar att satsa pa och utveckla psykiatrin. Ett flertal aktorer arbetar med nya
innovativa l6sningar for att mota framtida behov. Yrkesgrupper inom ekonomi och
administration, exempelvis redovisning, behodvs for att ersatta kommande pensioneringar
inom bade privat och offentlig sektor.”**

3.18.6 Uthildningsutbudet inom yrkeshégskolan

Antalet beviljade utbildningsplatser i Vastmanlands lan, som avslutas 2013 och framat, ar
totalt 1 649. Av dessa ar 49 procent inom utbildningsomradet Teknik och tillverkning, foljt

733 Myndigheten for yrkeshigskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr
YH 2012/981).

3 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Vastmanlands 1&n. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.

735 | ansstyrelsen Vastmanland (2011) Vastmanlands kompetenskarta 2011 samt Arbetsférmedlingen (2011)
Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Vastmanlands lan 2012.

% Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen i Vastmanlands lan 2013:
Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

" YH Malardalen (2013) Kompetensbehovet inom transport och logistik. En kompetensbehovsoversyn.
8 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen i Vastmanlands lan 2013:
Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

¥ Myndigheten for yrkeshégskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrgan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

™0 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012 Vastmanlands 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

™ Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen i Vastmanlands lan 2013:

Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

™2 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen i Vastmanlands lan 2013:

Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).
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av Ekonomi, administration och forsaljning samt Transporttjanster med 22 respektive 8
procent. For narmare information, se bilaga 1.

3.18.7 Regionens beddmning av behovet av utbildningsplatser inom
yrkeshoégskolan

De utbildningsomraden som kommer ha storst relevans for regionens tillvaxt pa 3-5 ars
sikt ar Teknik och tillverkning, Samhallsbyggnad och byggteknik, Data/IT, Ekonomi,
administration och forsaljning, Halso- och sjukvard samt socialt arbete och
Transporttjanster, framforallt inom logistik.”**

Teknisk kompetens kommer fortsatt vara viktig for [anet och det &r viktigt att férdelningen
av utbildningsplatser inom Teknik och tillverkning ligger i linje med den efterfragan pa
specialistinriktad yrkeskompetens som finns i lanet. Yrkeshogskoleutbildningar inom
Data/IT saknas helt inom lanet och aterspeglar inte branschens behov av
specialistutbildad personal. Bedémningen ar ocksa att fler specialistutbildade
underskoterskor skulle behévas.”*

™3 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen i Vastmanlands lan 2013:
Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

™4 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen i Vastmanlands lan 2013:

Efterfrigan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).
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3.19 Vastra Gotalands lan

3.19.1 Inledning

Vastra Gotalands lan tacker ett stort geografiskt omrade med manga kommuner och
bestar av flera funktionella arbetsmarknadsregioner med skilda forutsattningar. Narheten
till Norge innebaér att gransregionen mellan Norge och framférallt gransomradena i
Fyrbodal fungerar som en regional arbetsmarknad. *Till karaktaren ar lanet
mangskiftande med en storstad, nagra storre stader och omraden av
Ianolsbygdskarakté'j\r.746 Inte minst skiljer sig situationen i Goteborgsregionen, den nast
storsta storstadsregionen i Sverige, fran dvriga delar i lanet. Lanet kan delas in i fyra
delregioner: Goteborgsregionen, Skaraborg, Borasregionen och Fyrbodal747 och mer @n
varannan invanare i Vastra Gotaland finns i G(‘)‘teborgsregionen.748

| regionen har tjanstesektorn vaxt sig starkare an den tidigare traditionella
tillverkningsindustrin. Strukturomvandlingen fér med sig nya krav och behov pa
arbetsmarknaden dar behovet av hogutbildade i olika omraden kommer att 6ka, samtidigt
som behovet av individer med specifika yrkesutbildningar kommer att oka.”®

3.19.2 Demografi

Antalet invanare i Vastra Gotalands lan uppgar till cirka 1 600 500 personer.
under en langre tid haft en positiv befolkningstillvaxt och de senaste 5 aren har
befolkningen okat med ungefar 10 000 personer per ar.”* Av lanets befolkningsékning
de senaste 10 aren har 6kningen nastan uteslutande varit i Géteborg med
kranskommuner. Vastra Gotalands lan vantas 6ka sin folkmangd med ungefar 100 000
personer fram till 2025.7%? Befolkningsforandringen kommer dock sannolikt att vara
ojamnt fordelad mellan l&nets kommuner och tillvéxten berdknas framst fortsatta i
Géteborgsregionen, viss tillvaxt forvantas i Borasregionen. >3

50 ) anet har

Flera kommuner, framst i de norra och nordostra delarna av lanet, praglas daremot av ett
vikande befolkningsunderlag till féljd av utflyttning. Trenden pekar mot ett fortsatt minskat
befolkningsunderlag i vissa delar av lanet och &ven mot ett minskat arbetskraftsutbud. >*
Befolkningen berdknas 6ka i aldersklassen 65 ar och aldre med 65 000 personer fram till

™% Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Vastra Gotalands 1&n. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

™8 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012 Vastra Gotalands 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

™7 Myndigheten for yrkeshégskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrédgan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).

8 vastra Gotalandsregionen (2012) Fakta & Analys 2012:4, Befolkningsprognos Véastra Gotaland 2011-2025.

™9 yvastra Gotalandsregionen (2011) Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos for Vastra Gétaland med sikte pa
2020.

0 gtatistiska centralbyran, Befolkningsstatistik 2012.
! Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012 Vastra Gotalands 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

2 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Vastra Gotalands 1&n. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.

53 vastra Gotalandsregionen (2012) Fakta & Analys 2012:4, Befolkningsprognos Vastra Gotaland 2011-2025.
% Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Vastra Gotalands 1&n. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.
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2025. Det ar de stora fodelsekullarna under 1940-talet som under de kommande aren néar
upp i dessa aldrar.”™®

3.19.3 Naringslivsstruktur

| Vastra Goétalands lan fanns 774 463 sysselsatta 2011. Lanet hade en positiv
nettopendling pa 8 976 pendlare, vilket innebar att det ar fler som pendlar in for att arbeta
i lanet &n som pendlar ut.”® Det sker en stor inpendling fran norra Halland, framst
Kungsbacka, och det ar arbetsmarknaden i Goteborgsregionen som drar till sig pendlare
fr&n andra lan.”’

Vastra Gotalands lan ar i kraft av sin storlek nagot av ett Sverige i miniatyr, vilket ocksa
aterspeglas i att naringsstrukturen ar lik den nationella. Vad som sarskiljer lanet mot riket
ar en nagot storre andel sysselsatt inom industrisektorn. Bryter man ner lanet i de
delregioner som motsvaras av de fyra kommunférbunden sa framtrader en mer
mangsidig bild av lanets naringsstruktur dar exempelvis Skaraborg har stérst andel
jordbruk och en stor industrisektor, medan privata tjanster omfattar nastan halften av de
forvarvsarbetande i Goteborgsregionen.”® Viktiga grenar inom naringslivet &r bland
annat tillverkningsindustri, handel och jordbruk, skogsbruk. Lanet har aven ett starkt
naringsliv inom medicin, kemi, textil, telekommunikation, fordonsindustri, livsmedel och
inredning. | Géteborg ligger aven Skandinaviens storsta hamn, vilket &r anledningen till
att sjofart ar en viktig del av lanets naringsliv.>°

Den privata tjanstesektorn ar en bred samling av naringsgrenar och rymmer bland annat
delbranscher som handel, transport, hotell och restaurang, information och
kommunikation, finansiell verksamhet och foretagstjanster, samt personliga och kulturella
tjanster. | dagslaget star den privata tjanstesektorn for narmare halften, eller 45 procent,
av de sysselsatta i lanet. Den privata tjanstesektorn har tkat de senaste aren som ett
resultat av den strukturomvandling som sker fran industrisamhalle till tjanstesamhalle.
Det finns en stor spridning bland lanets kommuner i hur stor andel av arbetstillfallena den
privata tjanstesektorn har och det &ar framst handeln som utgér r den storsta delen av
tjanstesektorn i lanets kommuner.’®°

Den offentliga tjanstesektorn star for en stor del av sysselsattningen i Vastra Gétalands
lan. Omradet omfattar 30 procent av de sysselsatta i lanet. Generationsvaxlingen
paverkar den offentliga sektorn i lanet, dar det i vissa delar av lanet ar svart att ersatta
den kompetens som lamnar arbetsmarknaden i samband med aldersavgéngarna. An har
dock inte paverkan pa ckad efterfragan av dldreomsorg genom en allt aldre befolkning
slagit igenom i lanet, utan detta beraknas ske forst om nagra ar. Fler aldre i befolkningen
kommer att medfora att efterfragan pa sjukvard okar.”®? Dessutom sker ett stort utflode

% vastra Gotalandsregionen (2012) Fakta & Analys 2012:4. Befolkningsprognos Vastra Gotaland 2011-2025.
" statistiska centralbyrdn, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2011

" Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Vastra Gotalandsregionen 2013: Efterfrégan pa

kompetens per region (dnr YH 2013/428).

8 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Vastra Gétalands 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

™ y/astra Gotalandsregionen (2011) Uthildnings- och arbetsmarknadsprognos for Vastra Gétaland med sikte pa
2020.

80 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Vastra Gotalands 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

8! Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Vastra Gotalands 1an. Prognos for

arbetsmarknaden 2013-2014.
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av arbetskraft till Norge fran Fyrbodal nar det galler yrkesverksamma inom hélso- och
sjukvardsomradet.”®®

Vastra Gotalands lan har flera delregioner dér industrin har en stark tradition och totalt
sett star den for ungefar 15 procent av de sysselsatta i lanet. Inom lanet finns en
betydande del av den svenska fordons- och transportmedelsindustrin som med
underleverantdrer formar industriella kluster som spanner aven utanfor lanets grémser764
vilka &r starkt beroende av internationella marknader.”® Industrisektorn i lanet innefattar
darutbver ett brett spektrum av industriell verksamhet som verkstadsindustri,
travaruindustri, textilindustri, pappers- och massaindustri, plastindustri, lakemedels- och
bioteknikindustri, livsmedelsindustri och grafisk industri. La4nets kommuner &r i olika grad
beroende av sin industri och storst andel arbetstillfallen inom industrin har kommunerna
Gétene, Tranemo, Herrljunga, Vara och Vargarda. ®®

Knappt 6 procent av de sysselsatta i lanet arbetar inom byggbranschen. Det finns en del
riktigt stora foretag i lanet, men i huvudsak bestar branschen av manga sméaforetag och
enmansforetag.”®’ Den kommande generationsvéxlingen kommer att resultera i manga
aldersavgangar inom branschen.”®®

Jordbruk, skogsbruk och fiske ar traditionella basnaringar, men ur ett
sysselsattningsperspektiv ar denna sektor en liten del av arbetsmarknaden i lanet.
Ungefar 1,3 procent av lanets sysselsatta har sin huvudsyssla inom dessa néringar. Det
finns dock en stor spridning bland lanets kommuner vad géller andelen arbetstillfallen
inom naringarna. Exempelvis har Skaraborg storst andel sysselsatta inom jordbruk bland
kommunerna i lanet, medan néringen i andra kommuner &r i princip obefintlig.
Medelaldern inom naringen ar hog och risken pa sikt ar att manga lantbruk avvecklas.
Inom dagens jordbruk &r tekniknivan hog, vilket kraver bred kompetens hos de
anstallda.”®

For vidare information om néringslivsstrukturen, se bilaga 1.

3.19.4 Regionala satsningar

De storre byggforetagen i lanet kommer under en langre tid att kunna delta i manga stora
byggprojekt. Inte minst kommer den stora infrastruktursatsningen Vastsvenska paketet’ "

62 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hdsten 2012 Vastra Gétalands 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

8% Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Vastra Gotalandsregionen 2013: Efterfrégan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

8% Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Véastra Gotalands 1an. Prognos for

arbetsmarknaden 2013-2014.

%5 Myndigheten for yrkeshgskolan (2013) Regionalt remissvar Vastra Gétalandsregionen 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

"% Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Vastra Gotalands 1&n. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

87 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Véastra Gotalands 1an. Prognos for

arbetsmarknaden 2013-2014.

%8 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012 Vastra Gotalands 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

89 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hdsten 2012 Vastra Gotalands 1&n. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

70 yvastsvenska paketet ar satsningar som gors p& vagar och jarnvagar for tdg, bussar, sparvagnar, cyklar och
bilar fram till cirka 2027.
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med flera stora delprojekt att pAga de narmaste 15 aren.’’* Ar 2016 beriknas Vastlanken
behdva arbetskraft inom bland annat anldggning och maskinteknik.”"? | lanet planeras
ocksa en del storskaliga bostadsprojekt och ytterligare hotell och kdpcentra kommer att
byggas. Darutéver ar stora ombyggnationer av bostaderna i miljonprogramsomradena
aviserade, detta pa grund av renoveringsbehov, men ocksa for att uppfylla 6kade krav pa
energieffektivt boende.”"

Goteborgsregionen ar en storstadsregion under standig utveckling och tillvaxt och
behovet av kvalificerad arbetskraft 6kar. Samtidigt kar kravet pa flexibilitet och snabba
omstéllningar i arbetslivet vilket leder till att nya yrkesroller vaxer fram.”” Aven i andra
delar av regionen utvecklas naringslivet. | Borasregionen gors stora satsningar inom
textilindustriomréadet.””

3.19.5 Kompetensbehov

De demografiska forandringarna kommer att ha stor betydelse for den framtida
arbetsmarknaden.”’® Pensionsavgangarna ar mycket stora inom all industri’’ " och
oberoende av konjunkturlage har industrisektorn under en langre tid upplevt brist pa vissa
yrkeskompetenser och tidvis talas om en generell brist pa kvalificerad per:sonal.778 Till
skillnad fran 6vriga delregioner inom lanet forvantas det bli brist pa industriutbildade i
Goteborgsregionen inom processindustrin. Sarskilt den kemiska industrin efterfragar
kvalificerad arbetskraft.””® Det saknas aven kvalificerade yrkesarbetare som till exempel
drift- och underhallstekniker, industrielektriker, verktygsmakare, kvalificerade
maskinoperatorer och kompetenser inom CNC. Darutéver ar det generellt brist p&
ingenjorer, projektledare, tekniker, konstruktérer och séaljare med teknisk kompetens.780
Det ar aven brist pa utbildade inom livsmedelsproduktion. ®*

| Fyrbodal &r naringslivsstrukturen under omvandling och darmed forandras ocksa
kompetensbehoven. | Fyrbodal finns en betydande granspendling till Norge och ofta har
de som pendlar yrken inom vilka stora pensionsavgangar forvantas i framtiden, till
exempel inom byggverksamhet och halso- och sjukvard. Inom tjanstesektorn, som vaxer

™ Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Vastra Gotalands 1&n. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.

772

Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

3 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012 Vastra Gotalands 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

774

Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

™ Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Vastra Gotalandsregionen 2013: Efterfrégan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

78 vastra Gotalandsregionen (2011) Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos for Vastra Gétaland med sikte pa
2020.

777

Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

8 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hdsten 2012 Vastra Gétalands 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

™ Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrédgan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).

8 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hdsten 2012 Vastra Gétalands 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

781

Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).
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sig allt starkare i regionen, finns det behov av kvalificerad arbetskraft med fokus pa
tjansteinnovation. "%

Inom byggsektorn finns stora kompetensbehov bland annat ar det brist pa
anlaggningsarbetare, VVS-tekniker och arbetsledare. Det ar aven stor brist pa i princip
samtliga kategorier av tekniker och ingenji:)rer.783 De infrastruktursatsningar som
genomfdrs i Vastsverige kommer aven att medfora ett utdkat behov av
serviceutbildade.’® Tekniksektorn efterfragar drifttekniker, maskintekniker och
produktionstekniker. Det behdvs ocksa specialister inom energieffektivisering inom
biogas och karnkraft.”®®

| Fyrbodal, Borasregionen och Skaraborg berdknas en stor brist uppsta 2020 inom hélso-
och sjukvard, bland annat kommer det att saknas tandskoterskor, da
pensionsavgangarna ar betydligt storre bland tandskéterskor an inom andra yrken. Inom
omradet halso- och sjukvard samt vard- och omsorgsarbete ses aven ett stort behov av
underskdterskor med speciella kompetenser.786 Bland annat kommer det behdvas
kvalificerade underskoterskor med kompetenser inom barn- och ungdomssjukvard,
psykiatri, funktionshinder, demens samt palliativ vard. Det finns &ven behov av
kvalificerade vardadministratorer.’®’

De allt mer kvalificerade uppgifterna inom ekonomi, handel och tjnster kraver allt fler
valutbildade, till exempel upphandlingsassistenter, kompetenser inom sakerhet’®® samt
redovisningsekonomer. Det réder en allmant stor efterfrdgan pa kvalificerade IT-yrken, till
exempel programmerare och mjukvaruutvecklare.789

3.19.6 Utbildningsutbudet inom yrkeshdgskolan

Antalet beviljade utbildningsplatser i Vastra Gotalands lan, som avslutas 2013 och
framat, ar totalt 10 369. Av dessa ar 33 procent inom Ekonomi, administration och
forsaljning, foljt av Teknik och tillverkning och Halso- och sjukvard samt socialt arbete
med 17 respektive 12 procent. FOr narmare information, se bilaga 1.

782

Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

8 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Vastra Gotalands 1&n. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

# Myndigheten for yrkeshgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfridgan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).

8 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd kompetens per region (dnr YH
2012/981).

8 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Vastra Gotalands 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

87 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrédgan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).

8 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd kompetens per region (dnr YH
2012/981).

8 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Vastra Gotalands 1&n. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.
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3.19.7 Regionens bedémning av behovet av utbildningsplatser inom
yrkeshoégskolan

De utbildningsomraden som forvantas ha storst relevans for lanets tillvaxt pa 3-5 ars sikt

ar Halso- och sjukvard samt socialt arbete s& val som Samhallsbyggnad och

byggteknik.”*°

Det finns en stor bredd pa utbildningar i lanet, men samtidigt finns det behov av
férandringar. Utbildningsutbudet inom Samhéllsbyggnad och byggteknik skulle kunna
Okas for att mota efterfrdgan pa arbetskraft. Inom Halso- och sjukvard samt socialt arbete
ar det viktigt att utbildningarna har samma volym for att mota de stora
pensionsavga‘?mgarna.791 Antalet utbildningar till tandsk&terskor och medicinska
sekreterare behover 6ka, dessutom behover innehallet anpassas till de nya
kompetenskrav som arbetsgivarna kommer att efterfré’\ga.792

™ Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Vastra Gétalandsregionen 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

791

Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

2 Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Vastra Gétalandsregionen 2013: Efterfragan pa

kompetens per region (dnr YH 2013/428).
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3.20 Orebro lan

3.20.1 Inledning

| Orebro 1an finns 12 kommuner, dar Orebro kommun &r den stérsta och 53 procent av
alla sysselsatta i 1anet finns i Orebro kommun. Detta indikerar hur betydelsefull
kommunen &r for lanets tillvaxt i stort. | lanet dominerar tv& branscher industrin, som ar
stark i lanet och &r den bransch som har flest sysselsatta i alla kommuner férutom Orebro
och Lekeberg’®, och halso- och sjukvard.”®* For lanet spelar dven Orebro universitet en
stor roll, bade for att locka till sig nya invanare, och for den framtida arbetsmarknaden.”®®
Samtidigt arbetar lanet for att bli en tjanste- och logistikregion och Orebroregionen rankas
som den tredje basta logistikregionen efter Géteborg och (")stgt')taregionen.796 Lanet
satsar ocksd mycket pa turism och kulturverksamhet’ likval som befintlig industri och
tillverkning.”*® Likt i m&nga andra lan kommer det att bli stora pensionsavgéngar i
framtiden, d& ménga branscher i dag karakteriseras av en alderstigen arbetskraft.”®®

3.20.2 Demografi

Antalet invanare i Orebro lan uppgar till 283 100 personer®® och storleken p&
befolkningen i lanet har varit relativt oférandrad under de senaste 50 aren.®® Men under
2000-talet har befolkningen 6kat med cirka 10 000 invanare®® och en fortsatt
befolkningstillvaxt forvantas. Det ar dock inte tal om nagon stor 6kning och
befolkningstillvaxten &r i huvudsak koncentrerad till Orebro kommun medan det har varit
en samre befolkningstillvaxt i andra delar av lanet. Manga kommuner har &ven en stor
andel ldre i befolkningen samtidigt som de i yrkesverksam &lder minskar.*® Den totala
befolkningen i &ldern 16-64 &r férvantas minska nagot fram till 2025%°* och darmed finns
en stor utmaning i att bade klara kompetensforsorjningen och kommunservicen.®%®

93 Regionférbundet Orebro (2012) Majligheter och utmaningar fér den framtida kompetensforsérjningen ur ett
regionalt perspektiv.

% YH Malardalen (2013) Kompetensbehovet inom transport och logistik. En kompetensbehovséversyn.

95 Regionforbundet Orebro (2012) Méjligheter och utmaningar fér den framtida kompetensférsorjningen ur ett
regionalt perspektiv.

%8 Myndigheten for yrkeshgskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Orebro 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

797 YH Malardalen (2013) Kompetensbehovet inom transport och logistik. En kompetensbehovsdversyn.

%8 Myndigheten for yrkeshgskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Orebro 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

799 Regionforbundet Orebro (2012) Méjligheter och utmaningar fér den framtida kompetensférsorjningen ur ett
regionalt perspektiv.

890 gtatistiska centralbyran, Befolkningsstatistik 2012.

8% Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Orebro 1&n. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.

82 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Orebro 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

893 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Orebro 1an 2012 samt
Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

894 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Orebro 1&n. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.

85 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Orebro 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).
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3.20.3 Naringslivsstruktur

| Orebro lan fanns 129 635 sysselsatta 2011. Lanet hade en negativ nettopendling pé -
1 074 pendlare, vilket innebar att det var fler som pendlade ut for att arbeta i andra 1&an an
som pendlade in.%%

Tva branscher dominerar arbetsmarknaden i Orebro l4n. Dessa &r industri och halso- och
sjukvard. Industrin &r av tradition stark i Orebro lan och &r den bransch som har flest
sysselsatta i alla kommuner férutom Orebro och Lekeberg. | Orebro kommun har stora
delar av industrin ersatts av tjansterelaterade branscher,®*” aven om Atlas Copco ar det
storsta privata foretaget sett till anstéllda i hela Orebro lan, med cirka 1 600 anstéllda
som &terfinns inom industrin.®%® Att manga yrkesarbetande finns inom sjukvarden i
Orebro 1an beror delvis pa universitetssjukhuset i Orebro och lasaretten i Lindesberg och
Karlskoga. Dock finns ingen kommun déar andelen sysselsatta inom sjukvarden
understiger 10 procent. Dessa tva branscher ligger till grund for den starkt
konsuppdelade arbetsmarknaden i Orebro lan. 29 procent av kvinnorna i lanet arbetar
inom vard och omsorg samt sociala tjanster, medan 27 procent av mannen arbetar inom

industrin.&%°

Omkring 30 procent av de sysselsatta, eller 36 000 personer, arbetar inom vard, skola
och omsorg.810 Vard och omsorg och sysselsatter halften av dessa, medan en dryg
tredjedel arbetar inom barnomsorg och utbildning. Vard och omsorg har stora
utmaningar framfor sig vad géller generations- och kompetensvéaxling bland de anstéllda.
De 6kade utmaningarna och mer komplexa vardbehoven bidrar till att arbetsgivarna
stéller 6kade krav p& kompetens.811 | kommunerna Kumla, Lekeberg och Orebro, ar
sjukvard/sociala tjanster den storsta sektorn. Det kan delvis hanga samman med Orebro
universitetssjukhus lokalisering och storlek som arbetsplats i Orebro.?*?

Lanets tillverkningsindustri sysselsatter sammanlagt 18 procent av samtliga sysselsatta i
lanet 2011.813 Maskinindustrin &r den storsta verksamheten och star for cirka en
fijardedel av den totala sysselsattningen i tiIIverkningsindustrin.814 | Orebroregionen pagar
och kommer att paga en generations- och kompetensvaxling inom tillverkningsindustrin,
vilket medfor stora anstéllningsbehov inom branschen. | alla lanets kommuner har

8% statistiska centralbyran, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2011

87 Arbetsformediingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Orebro 1an 2012 samt
Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

8% Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionférbundet Orebro 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

89 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Orebro lan 2012 samt
Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

810 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Orebro lan. Prognos for arbetsmarknaden
2013-2014.

811

Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Regionférbundet Orebro 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

812 Regionforbundet Orebro (2012) Méjligheter och utmaningar for framtidens kompetensforsorjning. Lokal
prognos fér kommunerna Kumla, Lekeberg och Orebro.

813 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Orebro lan. Prognos for arbetsmarknaden
2013-2014.

814 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Orebro 1&n. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 97 (128)

industrin en séarstallning och utgér den storsta privata arbetsgivaren.815 | kommunerna
Karlskoga och Degerfors finns en lang historisk tradition inom jarn- och stalindustrin och
kommunerna &r i manga avseenden praglade av industrisektorn. Industrin ar dven den
dominerande branschen gallande sysselsattningen i kommunerna Askersund, Hallsberg
och Laxa samt i kommunerna Hallefors, Lindesberg, Ljusnarsberg och Nora.®®

2011 sysselsatte den privata tjanstesektorn narmare 47 000 personer eller cirka 37
procent och bestar av saval handel, hotell- och restaurangbranschen, transportbranschen
som finansiell verksamhet och fC')retagstjé'mster.817 | och med lanets geografiska
lokalisering, med narhet till Stockholm, G6teborg och Oslo finns ett stort antal
yrkesarbetande inom transport, logistik och lagerhantering.?'®

Byggbranschen i lanet sysselsatter cirka 9 000 personer vilket utgor drygt 7 procent av
den totala sysselsattningen i lanet och jord- och skogsbruket omfattar sammantaget strax
under 2 procent av arbetsmarknaden i lanet med cirka 2 100 sysselsatta personer.819

For vidare information om néringslivsstrukturen, se bilaga 1.

3.20.4 Regionala satsningar

Teknik- och tillverkningsbranschen &r viktig for Orebro 1an. Branschen konkurrerar pa den
internationella marknaden och har féljaktligen stor betydelse for lanets ekonomiska
tillvéxt. | Degerfors och Karlskoga véntas stora generationsvéaxlingar inom industrin.®?°

| Bergslagen planeras 6ppnande av bade gamla och nya gruvor, dar framst jarnmalm
kommer utvinnas. Orebro kommun har, i samverkan med flertalet av lanets kommuner,
etablerat en satsning som kallas Business Region Orebro, dar logistik, bestksnaring och
avancerad tillverkning profileras.821

Planeringen och etableringen av Train Alliance®? fortsatter och detta kommer att
innebéra storre satsningar inom logistik och transport. Etableringen innebar aven att det
blir behov av spetskompetens inom service av tag och lok. Det finns ett samarbete
mellan orterna Orebro, Kumla, Hallsberg och Kumla inom logistik och Orebroregionen &r
en av Sveriges framsta logistikregioner. Orebro och Karlskoga kommer fortsétta att satsa
pa utpekade profilomraden som distribution, robotik, nutrition och energetiska material.®?®

8% Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionférbundet Orebro 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

816 Regionforbundet Orebro (2012) Mojligheter och utmaningar for framtidens kompetensférsorjning. Lokal
prognos for kommunerna Karlskoga och Degerfors.

817 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Orebro 1an. Prognos for arbetsmarknaden

2013-2014.

818 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Orebro 1an 2012 samt
Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

819 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Orebro 1an. Prognos for arbetsmarknaden
2013-2014.

820 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2011) Regional remiss: Efterfragan p& kompetens per region (dnr YH
2011/2561) samt Myndigheten for yrkeshégskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per
region (dnr YH 2012/981).

821

Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH
2011/2561) samt Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per
region (dnr YH 2012/981).

822 Train Alliance Sweden AB har som affarsidé att 1&ngsiktigt och industriellt forsorja operatérer med moderna

och effektiva byggnadsfaciliteter for jarnvagsnara verksamheter inom infrastruktur och logistik.

823 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2013) Regionalt remissvar Regionférbundet Orebro 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).
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En annan utveckling galler upplevelseindustrin, vilken pa senare ar varit pa stark tillvaxt i
lanet. Denna typ av industri ar bred och inkluderar méanga olika yrkesgrupper. Orebro 1an
satsar pa turism och kulturverksamheter, vilket skulle kunna bana vag for behov av yrken
kopplade till dessa branscher i framtiden.?**

3.20.5 Kompetensbehov

Aldersstrukturen i Orebro 1an speglar tydligt av sig i de framtida kompetensbehoven.

Inom yrken inriktade mot vard och omsorg kommer det i framtiden bli stora
pensionsavgangar,®® samtidigt som behovet av personal inom den offentliga vard- och
omsorgsverksamheten bedoms oka pa 5 ars sikt. En aldrande befolkning innebar ett ckat
vardbehov. Detta, tillsammans med den redan hoga medelaldern pa arbetskraften i
vardverksambheter, bidrar till ett stort rekryteringsbehov i denna sektor saval vad galler
ersattningsrekryteringar som nyrekryteringar.8 Under de kommande aren foérvantas
speciellt stor brist rada for specialistutbildade underskéterskor inom demens, geriatrik och
E)sykig;\ztsri827 och har kommer det finnas stora behov av arbetskraft under de kommande
aren.

Den standigt pagaende teknikutvecklingen tillsammans med hojda kompetenskrav
innebar pa sikt en 6kning av utbildningskraven829 och yrken som férvantas efterfragas
under de kommande aren ar bland annat underhalls- och processtekniker, vatten-, kyl-,
milj6- och biogastekniker, drifttekniker, mattekniker, signaltekniker, underhalls- och
maskintekniker®™ och CNC-tekniker.®*! Karlskoga och Degerfors, som tillsammans ar en
stor industriregion, har en stor generationsvaxling framfor sig och detta kommer innebéra
fortsatt stor efterfragan p& kompetens inom industri och teknik.?%?

Inom samhallsbyggnadsomradet ar efterfragan relativt stor och det finns aven kopplingar
till utbildningsbehoven inom branscherna tillverkning och teknik. Viktigt komPetensbehov
ar bland annat driftledartekniker, byggledare®** samt byggnadsingenjorer.®

824 Regionforbundet Orebro (2012) Majligheter och utmaningar for den framtida kompetensforsorjningen ur ett
regionalt perspektiv samt Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

825 Regionforbundet Orebro (2012) Majligheter och utmaningar for den framtida kompetensforsorjningen ur ett
regionalt perspektiv.

826 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Orebro 1&n. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

827

Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

88 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Orebro 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

829 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Orebro 1&n. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

83 Regionforbundet Orebro (2012) Majligheter och utmaningar for den framtida kompetensférsérjningen ur ett
regionalt perspektiv samt Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

81 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Orebro 1&n. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.

82 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionférbundet Orebro 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

833 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2013) Regionalt remissvar Regionférbundet Orebro 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

834 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Orebro 1&n. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.
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| Orebro lan har det p& senare ar véxt fram ett logistiskt centrum, en utveckling som
vantas fortsatta de kommande aren®*® och inom logistik efterfragas framfor allt
arbetsledare, logistikledare och analytiker med utbildning pa yrkeshdgskoleniva, men
aven specialistkompetenser inom bl.a. miljé och supply chain management. Inom
transportbranschen efterfragas framforallt signaltekniker, tagtekniker, avancerade
mekaniker samt transportkoordinatorer och lokforare. 5

Det finns dven svarigheter att rekrytera IT- och dataspecialister®’. Nagra kompetenser
som efterfragas ar IT-strateg, verksamhetsutvecklare, kvalitets- och processutvecklare,
mjukvaru- och systemutvecklare, natverkstekniker och kompetenser inom
systemintegration.®*®

Inom besoksnaringen efterfragas framfor allt kompetens inom projektledning, event och
séakerhet.®*®

3.20.6 Utbildningsutbudet inom yrkeshdgskolan

Antalet beviljade utbildningsplatser i Orebro lan, som avslutas 2013 och framat, &r totalt
1 313. Av dessa ar 29 procent inom utbildningsomradet Teknik och tillverkning, foljt av
Ekonomi, administration och férsaljning samt Halso- och sjukvard samt socialt arbete och
Data/IT med 26 respektive 11 procent vardera. For narmare information, se bilaga 1.

3.20.7 Regionens beddmning av behovet av utbildningsplatser inom
yrkeshdgskolan

De utbildningsomraden som forvantas ha storst relevans for lanets tillvaxt pa 3-5 ars sikt
ar Teknik och tillverkning, Halso- och sjukvard samt socialt arbete, Data/IT,
Transporttjanster, Samhéallsbyggnad och byggteknik samt Hotell, restaurang och turism
och da framst besoksnaring.**°

Teknik- och tillverkningsbranschen sysselsatter flest i [anet samtidigt som det finns stor
efterfragan av arbetskraft i branschen och ytterligare tillvaxt vantas. Bedomningen &r att
utbildningar i lanet tillgodoser efterfragan relativt val, dock skulle utbildningsutbudet
kunna forandras och antalet platser kunna 6kas nagot. Antalet platser skulle behovas 6ka
inom Transporttjanster, framst inom logistik, Data/IT, Samhallsbyggnad och byggteknik
samt inom Hotell, restaurang och turism och da framst inom besoksnaring. Antalet
utbildningar inom Teknik och tillverkning, Ekonomi, administration och forséljning, Halso-
och sjukvard samt socialt arbete bor ligga kvar p4 samma niva.?*!

835 Regionforbundet Orebro (2012) Majligheter och utmaningar fr den framtida kompetensférsérjningen ur ett
regionalt perspektiv samt Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

83 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2013) Regionalt remissvar Regionférbundet Orebro 2013: EfterfrAgan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

87 Regionforbundet Orebro (2012) Majligheter och utmaningar fr den framtida kompetensférsérjningen ur ett

regionalt perspektiv samt Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa
kompetens per region (dnr YH 2012/981).

838 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Orebro 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

89 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Orebro 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

840 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Orebro 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

841

Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionférbundet Orebro 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).
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3.21 Ostergotlands lan

3.21.1 Inledning

Ostergoétlands lan var lange en traditionell industriregion och den strukturomvandling som
skedde i den svenska ekonomin pé slutet av 1900-talet skapade stora problem for lanet.
Detta har bidragit till att Ostergétland har halkat efter jamforbara lan i utvecklingen, detta
trots goda forutsattningar for ett expansivt naringsliv. Lanet har darfor dragits med
problem i sysselsattning samt att m&nga branscher i lanet har krympt®? och utvecklingen
av antalet sysselsatta i Ostergétland de senaste 25 &ren har varit sdmre an
riksgenomsnittet, oavsett tidsperiod. Storre delen av befolkningen &r koncentrerad till ett
vast-0stligt balte genom den centrala delen av lanet, och har finns lanets tva storsta
tatorter, Link&ping och Norrk('jping.843

3.21.2 Demografi

Antalet invanare i Ostergdétlands lan uppgar till cirka 433 800 personer844 och lanet har
haft en forhallandevis god befolkningsutveckling.845 Framfor allt ar det Linkdping som
okar, foljt av Norrkoping.®*® Ovriga kommuner i lanet har dock haft en svagare
befolkningsutveckling,847 antingen en minskande eller en oférandrad befolkning.®*® De tva
storsta aldersgrupperna i lanet ar 40-talisterna, som gar i pension, samt de i aldrarna 20—
24 ér,gi?m ar pa vag in i arbetslivet. Saledes vantas ett stort generationsskifte att ske i
lanet.

3.21.3 Naringslivsstruktur

| Ostergoétlands lan fanns 193 588 sysselsatta 2011. Lanet hade en negativ nettopendling
pa -4 040 pendlare, vilket innebar att det var fler som pendlade ut for att arbeta i andra
l&n &n som pendlade in.8%° Ostergotland gér, precis som andra delar av landet, mot allt
storre arbetsmarknader®®* och pendlingsmonstret i lanet domineras av stora
pendlingsstrémmar in mot de centralt belagna, stora kommunerna Linkdping och
Norrkoping, fran de mindre omkringliggande kommunerna. Dessutom finns de allra
storsta pendlingsstrommarna mellan Linkdpings och Norrkdpings kommuner. Fran de
stora, centralt belagna kommunerna finns ocksa pendlingsstrommar ut mot de mindre
kommunerna.?*?

842 Regionforbundet Ostsam (2010) Trettiofemtusen jobb, vilket vill du ha? Efterfragan pa arbetskraft i

Ostergoétland fram till 2018.
843 Regionforbundet Ostsam (2011) Regionbeskrivning Ostergétland 2011.

844 Statistiska centralbyran, Befolkningsstatistik 2012.

845 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Ostergétlands lan 2012.
846 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012 Ostergétlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

847

Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Ostergétlands lan 2012,

88 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012 Ostergotlands 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

8_“‘9 Regionforbundet Ostsam (2010) Trettiofemtusen jobb, vilket vill du ha? Efterfrdgan pa arbetskraft i
Osterg6tland fram till 2018.

80 statistiska centralbyran, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2011

851 Regionfoérbundet Ostsam (2011) Regionbeskrivning Ostergétland 2011. Underlag och statistik for langsiktig
planering.

852

Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012 Ostergétlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.
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Naringslivet i Ostergétland bestar i dag till stor del av bade tillverkningsindustri och
kunskapsintensiva branscher.®*® Arbetsmarknadens struktur skiljer sig at i olika delar av
Ostergétland, men lanet &r i stora delar mer eller mindre en fungerande och
sammanhallen arbetsmarknad. Fordelningen av de sysselsatta mellan olika sektorer
liknar i stort fordelningen i Sverige och av de sysselsatta aterfinns cirka tva tredjedelar i
den privata sektorn och en tredjedel i offentlig sektor.®>*

Den privata tjanstesektorn omfattar flera olika branschomraden, sdsom handel, transport,
hotell och restaurang samt finansiell verksamhet och féretagstjanster samt information
och kommunikation. Sektorn &r stor i lanet och cirka tva tredjedelar av de sysselsatta
aterfinns inom den privata tjiainstesektorn.855 Linkdping har blivit en stad dar manga
teknik- och kunskapsintensiva féretag etablerat sig och staden har blivit attraktiv fér
manga IT-féretag, ndgot som delvis kan forklaras utifrén stadens universitet. Aven i
Norrkoping finns relativt manga IT-féretag, om an inte i lika stor utstrackning som i
Linkdping. | Norrképing finns de flesta arbetstillféllena inom handel och
kommunikationssektorerna.®*®

Den offentliga sektorn sysselsatter drygt en tredjedel av samtliga sysselsatta i lanet®’
och den stérsta naringsgrenen i Ostergétland &r vard och omsorg. Vard- och
omsorgssektorn star infor stora pensionsavgangar da fyrtiotalisterna uttrader fran
arbetsmarknaden, vilket innebar att ny arbetskraft med relevant kompetens kommer att
behova rekryteras.®*®

Under l&ng tid har tillverkningsindustrin varit den storsta naringsgrenen i lanet, men
sysselsattningen inom omradet har under manga ar minskat.®>® Dock &r industrin
fortfarande en dominerande del av arbetsmarknaden och 2011 var 16 procent i
Ostergotland sysselsatta inom nélringen.860 Industri- och tekniksektorn star dock infor en
generationsvaxling dar stora arskullar kommer att ga i pension.®**

Byggnadsverksamheten i lanet sysselsatter nastan 7 procent av det totala antalet
sysselsatta i lanet och det ar ungefar samma andel som i riket. Andelen sysselsatta i
branschen har legat pa ungefar samma niva de senaste tjugo aren. Jord- och
skogsbruket i Ostergétland sysselsatter omkring 2,5 procent av det totala antalet
sysselsatta i lanet®®? och denna naringsgren ar mer koncentrerad till de mindre

83 Regionforbundet Ostsam (2010) Trettiofemtusen jobb, vilket vill du ha? Efterfragan pa arbetskraft i
Ostergoétland fram till 2018.

84 Regionforbundet Ostsam (2011) Regionbeskrivning Ostergétland 2011. Underlag och statistik for langsiktig

planering.

85 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012 Ostergétlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

86 Regionforbundet Ostsam (2010) Trettiofemtusen jobb, vilket vill du ha? Efterfragan pa arbetskraft i
Ostergoétland fram till 2018.

87 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Ostergétlands 1&n. Prognos for

arbetsmarknaden 2013-2014.
88 Regionforbundet Ostsam (2011) Det framtida kompetensbehovet inom kommunal vard och omsorg.

89 Regionforbundet Ostsam (2011) Regionbeskrivning Ostergétland 2011. Underlag och statistik for langsiktig
planering.

80 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Ostergétlands 1&n. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

8! Regionforbundet Ostsam (2012) Det framtida kompetensbehovet inom industri och teknik.

82 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Ostergétlands 1&n. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.
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kommunerna i (")sterg()'tland.863 Den teknisk-mekaniska utvecklingen inom branschen har

varit pataglig under lang tid och med det foljer krav pa specifika bransch- och
maskinkunskaper for att arbeta inom néiringen.864

For vidare information om néringslivsstrukturen, se bilaga 1.

3.21.4 Regionala satsningar

Flera stora projekt ar igang i lanet bade vad galler anlaggning och bygg,865 och det finns
flera infrastrukturprojekt planerade for framtiden. Ostlanken &ar en dubbelsparig jarnvag,
som ska ga fran Linkoping till Stockholm via Norrkaping, Nykoping/Skavsta och Trosa.
Forsta etappen, strackan Linkdping-Norrképing borjar byggas senast 2017. Totalt handlar
det om 15 mil dubbelsparig jarnvag, 126 stycken jarnvagsbroar, 29 stycken vagbroar, 27
stycken tunnlar samt fem stycken resecentrum.®®

Produktion av férnyelsebar energi ér en framtidsbransch och flera foretag i lanet &r i
startgroparna foér produktion av biogas eller solenergi.867 Stora satsningar planeras aven
med syfte att starka och utveckla industrin i Ostergétland. Bland annat planeras en ut-
och tillbyggnad av de tva vattenverken i Linkoping samt satsningar pa fjarrvarme och
sopfc‘jrbrénning.868

Ostgotaregionen &ar rankad som nummer tva av basta svenska logistikregioner, efter
Goteborgsregionen. Norrkdping ar ett nationellt centrum for logistik och transporter, och
har ett strategiskt lage bade regionalt, nationellt och fér den nordiska marknaden.
Infrastrukturen ar mycket bra med god tillgang till alla transportslag. Hamn i Norrképing
med véaxande Ostersjofrakt, narhet till tillvaxtmarknaderna vid Ostersjon, kombiterminaler,
jarnvag, flyg och starkt regionalt samarbete. Manga logistikforetag ar idag etablerade i
regionen och behovet av kompetens ar stort. Norrkdpings kommun arbetar aktivt med att
Oka dessa etableringar for att bli ett nationellt logistiknav. Stora satsningar gors, bade pa
nationell, regional och lokal niva, for att ytterliga utveckla Norrkoping som ett starkt
logistiknav i Sverige.®°

3.21.5 Kompetensbehov

Det 6kande antalet aldre kommer att medféra ett 6kat behov av halso- och sjukvard och
omsorg under de kommande decennierna. Antalet &ldre med psykisk ohélsa kommer
med all sannolikhet att 6ka i samma takt som antalet aldre 6kar. Det 6kande antalet aldre
med psykisk ohalsa kan saledes komma att generera ett 6kat behov av insatser fran
kommunernas aldreomsorg och den kommunala hemsjukvérden.®”® | framtiden kommer

83 Regionforbundet Ostsam (2011) Regionbeskrivning Ostergétland 2011. Underlag och statistik for langsiktig
planering.

84 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Ostergétlands 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

85 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012 Ostergétlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

86 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Ostsam 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

87 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012 Ostergotlands 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

88 Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrédgan p& kompetens per region (dnr YH
2011/2561) samt Myndigheten for yrkeshégskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pa kompetens per
region (dnr YH 2012/981).

89 Myndigheten for yrkeshgskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Ostsam 2013: Efterfrégan p&
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

870 Regionforbundet Ostsam (2011) Det framtida kompetensbehovet inom kommunal vard och omsorg.
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det bland annat att finnas behov av underskoterskor med specialistkompetenser inom
demens, rehabilitering, stroke®”* och LSS.8"2

Det kommer ske stora pensionsavgangar inom industri och teknik, samtidigt som flera
stora foretag i lanet behover anstalla fler.2”® Féretagen inriktas allt mer mot
automationsteknik/robotteknik och produktionsteknik874 och de kommande aren kommer
industrin att behdva anstélla ingenjorer, produktionsledare, CNC-tekniker,®"”
produktionstekniker, samt personer med kompetens inom hardvara och elektronik,
fiberomradet/fiberprodukter samt inom hygien och livsmedel.®"®

Med okade krav pa miljovanliga energikallor utvecklas el- och energibranschen snabbt.
Det staller ocksa krav pa dokade kompetenser hos arbetskraften.®”” Behovet av
drifttekniker &r stort i regionen, da energibranschen star infor en generationsvéixling.878
Aven behovet av kompetenser som till exempel VA-tekniker®”® och kompetenser inom
elkraft®®® ar stort. Flera stora bygg- och anlaggningsprojekt ar igdng eller kommer att
paborjas och detta kommer att oka efterfrdgan pa hogre kompetenser sdsom
byggnadsingenjorer,®®" projekterare samt projektledare inom bygg.®* Ovriga bristyrken &r
bland annat VVS-ingenjorer, elingenjorer och teletekniker.®®?

Efterfragan pa sa kallade "2- arsingenjorer” inom byggsektorn &r relativt stort. Narmare
300 fler byggnadsingenjorer forvantas behtvas under Ostlankens mest intensiva period,
2019-2022, samtidigt som narmare 30 procent forvantas ga i pension fram till denna del
av byggtiden. Byggnaden av Ostlanken medfdr att kompetensbehovet fér ingenjorer
inom bygg och anldggning, betongarbete, elingenjorer, eltekniker ar ungefar 30-50
procent storre &n antalet sysselsatta i respektive grupp i Ostergétlands och
Sodermanlands lan i dagslaget.®®

871 Regionforbundet Ostsam (2011) Det framtida kompetensbehovet inom kommunal vard och omsorg.

872

Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

878 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2013) Regionalt remissvar Regionférbundet Ostsam 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

874 Regionforbundet Ostsam (2012) Det framtida kompetensbehovet inom industri och teknik.

875 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfragan p& kompetens per region (dnr YH
2011/2561) samt Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per
region (dnr YH 2012/981).

876 Regionforbundet Ostsam (2012) Det framtida kompetensbehovet inom industri och teknik.

877 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012 Ostergétlands lan. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.

878 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfragan p& kompetens per region (dnr YH
2011/2561) samt Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per
region (dnr YH 2012/981).

879 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012 Ostergétlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

80 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Ostsam 2013: Efterfrégan p&
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

81 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012 Ostergétlands lan. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.

882

Myndigheten fér yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Ostsam 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

83 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012 Ostergotlands 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

84 Regionforbundet Ostsam (2013) Kompetensbehovsanalys i samband med byggandet av Ostlanken.
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| Ostergétlands lan raknar man dven med att IT-sektorn ska fortsatta att utvecklas starkt.
Har kommer det saledes att finnas manga arbetstillfallen i framtiden. IT kommer i
framtiden att fa allt stérre genomslag, inte bara inom IT-féretagen utan dven bland foretag
som primart inte sysslar med IT.®* Bristen p& programmerare ar standigt terkommande
i det tekniktata Ostergotland, och det ar dven brist pa systemforvaltare, mjukvaru- och
systemutvecklare, IT-arkitekter, projektledare och testledare.®®®

Av de sysselsatta i Ostergétland arbetar 4 procent inom logistiksektorn. Av dessa ar 26
procent dver 55 ar samtidigt som det redan i dag ar brist pa logistikpersonal samt
transportledningsg:)ersonal. Samma yrkesgrupper berdknas behéva nyanstéllas &ven de
kommande &ren.**’

De gréna naringarna spelar en allt viktigare roll i utvecklingen av det hallbara samhéllet
och lanet ligger i fronten inom grén naring. Efter Vastra Goétaland och Skéane ar
Ostergotland det 1an som har flest sysselsatta inom lantbrukssektorn.®®® Stora
pensionsavgangar och ett kommande kompetensbehov kommer att uppsta inom
lantbruk, da nastan 40 procent av de sysselsatta inom de gréna naringarna ar éver 60
ar.®® Behovet av kvalificerad arbetskraft i ledande stallning ar patagligt. Den
strukturomvandling som lantbrukssektorn genomgatt och fortfarande genomgar stéller
nya krav p& den arbetskraft som ska arbeta inom sektorn. | takt med att manuella arbeten

forsvinner stalls hogre krav pa arbetskraftens kunskaper och fardigheter.®%

3.21.6 Utbildningsutbudet inom yrkeshégskolan

Antalet beviljade utbildningsplatser i Ostergétlands lan, som avslutas 2013 och framat, ar
totalt 2 156. Av dessa &r 30 procent Ekonomi, administration och férséljning foljt av
Teknik och tillverkning och Halso- och sjukvard samt socialt arbete med 24 respektive 18
procent. For narmare information, se bilaga 1.

3.21.7 Regionens beddmning av behov av utbildningsplatser inom
yrkeshogskolan

De utbildningsomraden som foérvantas ha storst relevans for regionens tillvaxt pa 3-5 ars
sikt ar Teknik och tillverkning, Samhallsbyggnad och byggteknik samt Data/IT.**
Utbildningsvolymen i regionen skulle behéva 6kas inom Teknik och tillverkning. Dar
skulle det behovas fler utbildningar, utifrdn dagens niva, for att méta de stora
pensionsavgangarna som vantas i branschen de kommande &ren. Antalet utbildningar
inom Samhallsbyggnad och byggteknik skulle ocksa behéva tkas, bland annat for att
mota det kommande behov i samband med byggandet av Ostlanken. Lanet saknar helt

85 Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH
2011/2561) samt Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per
region (dnr YH 2012/981).

86 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012 Ostergétlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

887

Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

88 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).

89 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Ostsam 2013: Efterfrégan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

89 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).

891

Myndigheten fér yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionférbundet Ostsam 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).
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utbildningar inom Data/IT, ett omrade som forvantas fortsatta att utvecklas starkt i
|anet'2:§ Lanet saknar utbildningar inom affarslogistik, ett omrade det saknas kompetens
inom.

Inom Halso- och sjukvard samt socialt arbete, de gréna naringarna inom
utbildningsomradet Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske samt Hotell, restaurang
och turism beddms det finnas behov av en utdkning av utbildningsplatserna. Volymen
behdver bibehallas inom Ekonomi, administration och forséljning. Befintligt utbud inom
ovriga utbildningsomraden stammer relativt val 6verens med regionens férvantningar pa
arbetsmarknaden.®*

82 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionférbundet Ostsam 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

893 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2013) Regionalt remissvar Regionférbundet Ostsam 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

894

Myndigheten fér yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionférbundet Ostsam 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).
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Bilaga 1. Sysselsattning och utbildningsutbud per lan

Det forsta diagrammet pa varje sida belyser sysselséttningen efter bransch, kalla
Statistiska centralbyran, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik 2011, bearbetad av
Myndigheten fér yrkeshégskolan.

Det andra diagrammet belyser det utbildningsutbud inom yrkeshdgskolan som
myndigheten beviljat, utifrdn antal utbildningsplatser som avslutas fran 2013 och framat.

De forsta diagrammen som presenteras i bilagan behandlar riket totalt, darefter
presenteras varje lan var for sig i alfabetisk ordning.
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Sverige totalt

Antal sysselsatta &r 2011 i Sverige

Vard och omsorg; sociala tjanster
Tillverkning och utvinning
Handel
Foretagstjanster
Utbildning
Byggverksamhet 314 122
252 ZE%Z

226 164

Offentlig forvaltning och férsvar
Transport och magasinering

Kulturella och personliga tjanster m.m. 195 368
Information och kommunikation 171191
Hotell- och restaurangverksamhet 1I40 698
Jordbruk, skogsbruk och fiske 1OOI 264
Finans- och forsakringsverksamhet 90 OI68
Fastighetsverksamhet 69 15IG

Energiforsorjning; miljoverksamhet 45 781I

Okand verksamhet 52 54i

719I 155
603 069
554 367
504I 528

466 8I46

Totalt 4 505 600
sysselsatta

Platser med avslut inom YH/KY &r 2013 och framat, Sverige

Ekonomi, administration och forséljning
Teknik och tillverkning

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Sambhallsbyggnad och byggteknik
Data/IT

Hotell, restaurang och turism

Kultur, media och design

Lantbruk, djurvard, traddgard, skog och..
Transporttjanster

Pedagogik och undervisning

Friskvard och kroppsvard

Journalistik och information
Séakerhetstjanster

Juridik

Miljévard och miljéskydd

Ovrigt

26%

0 Totalt 54 150 platser
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Blekinge l&n

Antal sysselsatta ar 2011 i Blekinge lan

Tillverkning och utvinning

Vard och omsorg; sociala tjanster
Utbildning

Offentlig forvaltning och férsvar
Handel

Foretagstjanster

Byggverksamhet

Transport och magasinering
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Information och kommunikation
Hotell- och restaurangverksamhet
Fastighetsverksamhet

Energiforsorjning; miljoverksamhet

Finans- och forsakringsverksamhet 510
Okéand verksamhet 978

12 830
12 064

Totalt 67 651
sysselsatta

Platser med avslut inom YH/KY &r 2013 och framat, Blekinge lan

Teknik och tillverkning

Kultur, media och design

Ekonomi, administration och forsaljning
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Data/IT

Pedagogik och undervisning
Transporttjanster

Sakerhetstjanster

Samhallsbyggnad och byggteknik
Miljovard och miljoskydd

Juridik

Journalistik och information

Hotell, restaurang och turism

Friskvard och kroppsvard

Ovrigt

O O O O O o o o o

26%
24%

Totalt 878 platser
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Dalarnas lan

Antal sysselsatta &r 2011 i Dalarna lan

Vard och omsorg; sociala tjanster
Tillverkning och utvinning

Handel

Utbildning

Byggverksamhet

Foretagstjanster

Offentlig férvaltning och forsvar
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Transport och magasinering
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Hotell- och restaurangverksamhet
Information och kommunikation
Fastighetsverksamhet
Energiférsorjning; miljoverksamhet

Okéand verksamhet

Finans- och forsakringsverksamhet 1055

1736

24 156
22 849

Totalt 127 990
sysselsatta
|

Platser med avslut inom YH/KY ar 2013 och framéat, Dalarnas lan

Teknik och tillverkning

Hotell, restaurang och turism

Ekonomi, administration och forsaljning
Ovrigt

Samhallsbyggnad och byggteknik
Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Data/IT

Friskvard och kroppsvard

Pedagogik och undervisning

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Kultur, media och design
Transporttjanster

Séakerhetstjanster

Miljovard och miljoskydd

Juridik

Journalistik och information

1
O O © O o o

20%

Totalt 1 688 platser
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Gotlands lan

Antal sysselsatta ar 2011 i Gotlands lan

Vard och omsorg; sociala tjanster
Utbildning

Handel

Byggverksamhet

Offentlig forvaltning och férsvar
Tillverkning och utvinning
Foretagstjanster

Jordbruk, skogsbruk och fiske
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Transport och magasinering
Hotell- och restaurangverksamhet
Finans- och forsakringsverksamhet
Fastighetsverksamhet

Information och kommunikation
Energiforsorjning; miljéverksamhet
Okéand verksamhet

151

867

4 657

Totalt 26 744
sysselsatta

Platser med avslut inom YH/KY ar 2013 och framéat, Gotlands l&an

Hotell, restaurang och turism
Transporttjanster

Séakerhetstjanster

Samhallsbyggnad och byggteknik
Pedagogik och undervisning

Miljovard och miljoskydd

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Kultur, media och design

Juridik

Journalistik och information

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Friskvard och kroppsvard

Ekonomi, administration och forséljning
Data/IT

Ovrigt

O O O O O O OO0 O o oo o o o

Teknik och tillverkning NS 100%

Totalt 40 platser
|
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Gavleborgs lan

Antal sysselsatta ar 2011 i Gavleborgs lan

Tillverkning och utvinning

Vard och omsorg; sociala tjanster
Utbildning

Handel

Byggverksamhet

Foretagstjanster

Offentlig férvaltning och férsvar
Transport och magasinering
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Hotell- och restaurangverksamhet
Information och kommunikation
Fastighetsverksamhet
Energiférsorjning; miljoverksamhet
Finans- och forsakringsverksamhet
Okand verksamhet

1050
1714

23145
22 428

Totalt 125 655
sysselsatta

Platser med avslut inom YH/KY ar 2013 och framat, Gavleborgs lan

Teknik och tillverkning

Data/IT

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Kultur, media och design
Samhallsbyggnad och byggteknik
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Ekonomi, administration och forséljning
Journalistik och information

Pedagogik och undervisning
Transporttjanster

Séakerhetstjanster

Miljovard och miljoskydd

Juridik

Hotell, restaurang och turism

Friskvard och kroppsvard

Ovrigt

O O O O O O o o

33%

Totalt 1 072 platser
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Hallands lan

Antal sysselsatta ar 2011 i Hallands lan

Vard och omsorg; sociala tjanster
Handel

Tillverkning och utvinning
Utbildning

Foretagstjanster

Byggverksamhet

Transport och magasinering
Offentlig férvaltning och férsvar
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Hotell- och restaurangverksamhet
Energiforsorjning; miljoverksamhet
Information och kommunikation
Fastighetsverksamhet

Finans- och forsakringsverksamhet
Okénd verksamhet

4552
4144
2998
1872
1821
1529
2151

Totalt 131 239
sysselsatta

Platser med avslut inom YH/KY ar 2013 och framat, Hallands lan

Samhaéllsbyggnad och byggteknik
Teknik och tillverkning

Data/IT

Ekonomi, administration och forséljning
Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Friskvard och kroppsvard

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Sakerhetstjanster

Pedagogik och undervisning

Miljovard och miljoskydd

Kultur, media och design

Juridik

Journalistik och information

Hotell, restaurang och turism
Transporttjanster

Ovrigt

O O O O O o o o o

25%
23%

Totalt 1 361 platser
|
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Jamtlands lan

Antal sysselsatta &r 2011 i Jamtlands lan

Vard och omsorg; sociala tjanster
Utbildning

Handel

Foretagstjanster

Tillverkning och utvinning

Offentlig forvaltning och férsvar
Byggverksamhet

Jordbruk, skogsbruk och fiske
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Transport och magasinering
Hotell- och restaurangverksamhet
Information och kommunikation
Fastighetsverksamhet
Energif6rsorjning; miljéverksamhet
Finans- och forsakringsverksamhet
Okéand verksamhet

764

951

11 600

Totalt 60 614
sysselsatta
|

Platser med avslut inom YH/KY ar 2013 och framéat, Jamtlands lan

Teknik och tillverkning

Hotell, restaurang och turism

Ekonomi, administration och férséaljning
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Transporttjanster

Sakerhetstjanster

Samhallsbyggnad och byggteknik
Pedagogik och undervisning

Miljovard och miljoskydd

Kultur, media och design

Juridik

Journalistik och information

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Friskvard och kroppsvard

Data/IT

Ovrigt

O O O O OO0 o o o o o o

7%

31%
31%
31%

Totalt 647 platser
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Jonkopings lan

Antal sysselsatta &r 2011 i J6nkdpings lan

Tillverkning och utvinning 40 705
Vard och omsorg; sociala tjanster
Handel
Utbildning
Foretagstjanster
Byggverksamhet
Transport och magasinering
Offentlig forvaltning och férsvar 7626
Kulturella och personliga tjanster m.m. 5 466
Jordbruk, skogsbruk och fiske 5 189
Hotell- och restaurangverksamhet 3 839
Information och kommunikation 2 693
Fastighetsverksamhet 1 986.
Energiforsorjning; miljoverksamhet 1331
Finans- och forsakringsverksamhet 1247 Totalt 168 353
Okand verksamhet 1771 sysselsl,atta

Platser med avslut inom YH/KY &r 2013 och framat, Jonkopings lan

Ekonomi, administration och férsaljning
Teknik och tillverkning

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Samhallsbyggnad och byggteknik
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Data/IT

Hotell, restaurang och turism
Transporttjanster

Sakerhetstjanster

Pedagogik och undervisning

Miljévard och miljoskydd

Kultur, media och design
Juridik

Journalistik och information
Friskvard och kroppsvard
Ovrigt

O O O O O o o o

Totalt 2 268 platser
| |




MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

Kalmar lan

Antal sysselsatta ar 2011 i Kalmar lan

Tillverkning och utvinning

Vard och omsorg; sociala tjanster
Utbildning

Handel

Foretagstjanster

Byggverksamhet

Jordbruk, skogsbruk och fiske
Offentlig forvaltning och férsvar
Transport och magasinering
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Hotell- och restaurangverksamhet
Energiférsorjning; miljoverksamhet
Information och kommunikation
Fastighetsverksamhet

Finans- och forsakringsverksamhet
Okéand verksamhet

980

20740
19 807

4529
3857
3053
2 060
1752
1558

Totalt 107 137
sysselsatta

1840

Platser med avslut inom YH/KY ar 2013 och framéat, Kalmar lan

Teknik och tillverkning

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Kultur, media och design

Ekonomi, administration och forsaljning
Data/IT

Samhallsbyggnad och byggteknik
Pedagogik och undervisning
Transporttjanster

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Séakerhetstjanster

Miljovard och miljoskydd

Juridik

Journalistik och information

Hotell, restaurang och turism

Friskvard och kroppsvard

Ovrigt

33%

O O O O o oo o o

Totalt 1 184 platser
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Kronobergs lan

Antal sysselsatta &r 2011 i Kronoberg

lan

Tillverkning och utvinning

Vard och omsorg; sociala tjanster
Handel

Utbildning

Foretagstjanster

Byggverksamhet

Transport och magasinering
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Offentlig férvaltning och férsvar
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Information och kommunikation
Hotell- och restaurangverksamhet
Finans- och férsakringsverksamhet
Fastighetsverksamhet
Energiférsorjning; miljoverksamhet
Okéand verksamhet

3727
3571

3244

3203

2095

1225

1128

573

1952

19 866

Totalt 93 472
sysselsatta

Platser med avslut inom YH/KY &r 2013 och framat, Kronoberg lan

Teknik och tillverkning

Ekonomi, administration och forsaljning
Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Data/IT

Journalistik och information

Kultur, media och design

Hotell, restaurang och turism
Transporttjanster

Sakerhetstjanster

Samhallsbyggnad och byggteknik
Pedagogik och undervisning

Miljovard och miljoskydd

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Juridik

Friskvard och kroppsvard

Ovrigt

O O O O O o o o

29%
28%

Totalt 1 355 platser
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Norrbottens lan

Antal sysselsatta &r 2011 i Norrbottens lan

Vard och omsorg; sociala tjanster
Tillverkning och utvinning
Utbildning

Foretagstjanster

Handel

Byggverksamhet

Offentlig forvaltning och férsvar
Transport och magasinering
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Hotell- och restaurangverksamhet
Information och kommunikation
Fastighetsverksamhet
Energiférsorjning; miljoverksamhet
Finans- och forsakringsverksamhet
Okand verksamhet

4420
4396
3520
2723
1608
1563
1479
1574

21 064
16 643

Totalt 118 963
sysselsatta
|

Platser med avslut inom YH/KY ar 2013 och framat, Norrbottens lan

Teknik och tillverkning

Ekonomi, administration och forsaljning
Samhéllsbyggnad och byggteknik
Transporttjanster

Data/IT

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Sakerhetstjanster

Pedagogik och undervisning

Miljovard och miljoskydd

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Kultur, media och design

Juridik

Journalistik och information

Hotell, restaurang och turism

Friskvard och kroppsvard

Ovrigt

O O O O OO O o o o o

45%

Toltalt 913 pllatser

117 (128)



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

Skane lan

Antal sysselsatta ar 2011 i Skane lan

Vard och omsorg; sociala tjanster
Handel

Foretagstjanster

Tillverkning och utvinning

Utbildning

Byggverksamhet

Transport och magasinering

Offentlig forvaltning och férsvar
Kulturella och personliga tjanster m.m.

Information och kommunikation 17 942
Hotell- och restaurangverksamhet '16 111
Jordbruk, skogsbruk och fiske 12 506
Fastighetsverksamhet 9 i72
Finans- och forsakringsverksamhet 7 7i9
Energiforsorjning; miljoverksamhet 5 403
Okéand verksamhet /

7749

89176
77020

Totalt 550 077
sysselsatta
| |

Platser med avslut inom YH/KY &r 2013 och framét, Skane lan

Ekonomi, administration och forsaljning
Data/IT

Samhallsbyggnad och byggteknik
Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Teknik och tillverkning

Hotell, restaurang och turism

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Transporttjanster

Sakerhetstjanster

Friskvard och kroppsvard

Pedagogik och undervisning

Juridik

Journalistik och information

Miljovard och miljoskydd

Kultur, media och design

Ovrigt | 0

25%

Totalt 8 405 platser
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Stockholms lan

Antal sysselsatta &r 2011 i Stockholms lan

Foretagstjanster

Handel

Vard och omsorg; sociala tjanster
Utbildning

Information och kommunikation

106 831

Tillverkning och utvinning
Byggverksamhet

Offentlig férvaltning och férsvar
Transport och magasinering
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Finans- och forsakringsverksamhet
Hotell- och restaurangverksamhet
Fastighetsverksamhet
Energiférsorjning; miljoverksamhet
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Okéand verksamhet

149 535

134372

Totalt 1 105 934
sysselsatta

172 576

Platser med avslut inom YH/KY ar 2013 och framét, Stockholms l&an

Ekonomi, administration och forséljning
Data/IT

Samhallsbyggnad och byggteknik
Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Teknik och tillverkning

Kultur, media och design

Hotell, restaurang och turism
Journalistik och information
Transporttjanster

Juridik

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Pedagogik och undervisning
Sakerhetstjanster

Friskvard och kroppsvard

Ovrigt | 0 Totalt 1|4 441 platser
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Sodermanlands lan

Antal sysselsatta ar 2011 i S6dermanlands lan

Vard och omsorg; sociala tjanster
Tillverkning och utvinning

Handel

Utbildning

Foretagstjanster

Byggverksamhet

Offentlig férvaltning och férsvar
Transport och magasinering
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Hotell- och restaurangverksamhet
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Fastighetsverksamhet

Information och kommunikation
Finans- och forsakringsverksamhet
Energiforsorjning; miljoverksamhet
Okand verksamhet

20776
18 709

4595
3100

2906
2112
1606
1186

1109 Totalt 112 199
1 826 sysselsatta

Platser med avslut inom YH/KY ar 2013 och framét, Sédermanlands lan

Teknik och tillverkning

Ekonomi, administration och férsaljning
Hotell, restaurang och turism
Samhaéllsbyggnad och byggteknik
Transporttjanster

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Sakerhetstjanster

Pedagogik och undervisning

Miljovard och miljoskydd

Kultur, media och design

Juridik

Journalistik och information

Friskvard och kroppsvard

Data/IT

Ovrigt

48%

O O O O O o o o o

Totaltll 047 platser
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Uppsala lan

Antal sysselsatta ar 2011 i Uppsala lan

Vard och omsorg; sociala tjanster
Utbildning

Foretagstjanster

Handel

Tillverkning och utvinning
Byggverksamhet

Offentlig forvaltning och férsvar
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Transport och magasinering
Hotell- och restaurangverksamhet
Information och kommunikation
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Fastighetsverksamhet
Energiforsorjning; miljoverksamhet
Finans- och forsakringsverksamhet
Oké&nd verksamhet

3823
3451
3250

2224
2144
1478

27 255

Totalt 143 312
sysselsatta

1399

Platser med avslut inom YH/KY &r 2013 och framat, Uppsala lan

Ekonomi, administration och férsaljning
Teknik och tillverkning

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Samhaéllsbyggnad och byggteknik
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Journalistik och information

Hotell, restaurang och turism

Friskvard och kroppsvard
Transporttjanster

Sakerhetstjanster

Pedagogik och undervisning

Miljovard och miljoskydd

Kultur, media och design

Juridik

Data/IT

Ovrigt

O O O O O o o o o

30%

Totalt 903 platser
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Varmlands lan

Antal sysselsatta &r 2011 i Varmlands lan

Vard och omsorg; sociala tjanster
Tillverkning och utvinning

Handel

Utbildning

Foretagstjanster

Byggverksamhet

Offentlig férvaltning och férsvar
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Transport och magasinering

Jordbruk, skogsbruk och fiske

2202

Hotell- och restaurangverksamhet 3321
Information och kommunikation 2 ?60
Fastighetsverksamhet 1 84'2
Energiférsorjning; miljdverksamhet 1 184'
Finans- och férsakringsverksamhet 1 129.
Okand verksamhet :

21 363
19773

Totalt 120 768
sysselsatta

Platser med avslut inom YH/KY ar 2013 och framat, Varmlands lan

Teknik och tillverkning

Kultur, media och design

Ekonomi, administration och forséljning
Samhallsbyggnad och byggteknik
Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Data/IT

Hotell, restaurang och turism

Friskvard och kroppsvard

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Transporttjanster

Sakerhetstjanster

Pedagogik och undervisning

Miljévard och miljéskydd

Juridik

Journalistik och information

O O O O O o o

Ovrigt

32%

Totalt 1 542 platser
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Vasterbottens lan

Antal sysselsatta ar 2011 i Vasterbottens lan

Vard och omsorg; sociala tjanster
Tillverkning och utvinning
Utbildning

Handel

Foretagstjanster

Byggverksamhet

Transport och magasinering
Offentlig forvaltning och férsvar
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Information och kommunikation
Hotell- och restaurangverksamhet
Energiforsorjning; miljéverksamhet
Fastighetsverksamhet

Finans- och forsakringsverksamhet
Okéand verksamhet

1413
1624

Totalt 123 638
sysselsatta

Platser med avslut inom YH/KY ar 2013 och framéat, Vasterbottens lan

Teknik och tillverkning
Samhaéllsbyggnad och byggteknik
Ekonomi, administration och férséaljning
Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Hotell, restaurang och turism
Pedagogik och undervisning
Transporttjanster

Friskvard och kroppsvard
Séakerhetstjanster

Miljovard och miljoskydd

Kultur, media och design

Juridik

Journalistik och information

Data/IT

Ovrigt

O O O O ©O o o

20%
18%

Totalt 934 platser
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Vasternorrlands lan

Antal sysselsatta ar 2011 i Vasternorrlands lan

Vard och omsorg; sociala tjanster
Tillverkning och utvinning

Handel

Utbildning

Foretagstjanster
Byggverksamhet

Offentlig forvaltning och férsvar
Transport och magasinering
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Information och kommunikation

Finans- och forsakringsverksamhet 2 7.52

Hotell- och restaurangverksamhet 2715
Fastighetsverksamhet 1 642
Energiférsorjning; miljoverksamhet 1 374
Okand verksamhet :

1645

3851

19 527

Totalt 111 559
sysselsatta

Platser med avslut inom YH/KY ar 2013 och framaét, Vasternorrlands lan

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Ekonomi, administration och férsaljning
Teknik och tillverkning

Kultur, media och design
Samhallsbyggnad och byggteknik
Friskvard och kroppsvard

Data/IT

Hotell, restaurang och turism
Pedagogik och undervisning
Transporttjanster

Sékerhetstjanster

Miljovard och miljoskydd

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Juridik

Journalistik och information

Ovrigt

O O O O o O o

32%

Totalt 1 826 platser
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Vastmanlands lan

Antal sysselsatta &r 2011 i Vastmanlands lan

Tillverkning och utvinning

Vard och omsorg; sociala tjanster
Handel

Foretagstjanster

Utbildning

Byggverksamhet

Offentlig forvaltning och férsvar
Transport och magasinering
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Information och kommunikation
Hotell- och restaurangverksamhet
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Fastighetsverksamhet
Energiférsorjning; miljoverksamhet
Finans- och forsakringsverksamhet
Okéand verksamhet

1034
1024

23942

Totalt 113 609
sysselsatta

Platser med avslut inom YH/KY ar 2013 och framéat, Vastmanlands lan

Teknik och tillverkning

Ekonomi, administration och férséljning
Transporttjanster

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Hotell, restaurang och turism

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Samhallsbyggnad och byggteknik
Pedagogik och undervisning
Séakerhetstjanster

Miljovard och miljoskydd

Kultur, media och design

Juridik

Journalistik och information

Friskvard och kroppsvard

Data/IT

Ovrigt

O O O O O O o o

49%

Totalt 1 649 platser
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Vastra Gotalands lan

Antal sysselsatta &r 2011 i Vastra Gotalands lan

Vard och omsorg; sociala tjanster 124 818
Tillverkning och utvinning 123 643
Handel 100 560

Foretagstjanster

Utbildning

Byggverksamhet

Transport och magasinering

Offentlig forvaltning och férsvar
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Information och kommunikation
Hotell- och restaurangverksamhet
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Fastighetsverksamhet

Finans- och forsakringsverksamhet

Totalt 774 463
sysselsatta

Energiforsorjning; miljoverksamhet
Okand verksamhet

Platser med avslut inom YH/KY ar 2013 och framat, Vastra Gotalands lan

Ekonomi, administration och férsaljning
Teknik och tillverkning
Halso- och sjukvard samt socialt arbete

33%

Sambhallsbyggnad och byggteknik

Hotell, restaurang och turism

Data/IT

Kultur, media och design

Lantbruk, djurvard, tradgéard, skog och fiske
Transporttjanster

Sakerhetstjanster

Juridik

Pedagogik och undervisning I 1%

Friskvard och kroppsvard | 0,2%
Journalistik och information | 0

Miljovard och miljoskydd
Hiovard oc ml]o? y. /0 Totalt 10 369 platser
OVI’Igt 0 | |




MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

Orebro lan

Antal sysselsatta &r 2011 i Orebro lan

Vard och omsorg; sociala tjanster
Tillverkning och utvinning

Handel

Utbildning

Foretagstjanster

Byggverksamhet

Offentlig forvaltning och férsvar
Transport och magasinering
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Hotell- och restaurangverksamhet
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Information och kommunikation
Fastighetsverksamhet
Energiférsorjning; miljoverksamhet
Finans- och forsakringsverksamhet
Oké&nd verksamhet

23 293
21681

1101 Totalt 129 635
1 449 sysselsatta

Platser med avslut inom YH/KY &r 2013 och framat, Orebro 1an

Teknik och tillverkning

Ekonomi, administration och férsaljning
Data/IT

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Transporttjanster

Pedagogik och undervisning
Samhéllsbyggnad och byggteknik
Sakerhetstjanster

Miljovard och miljoskydd

Lantbruk, djurvard, tradgéard, skog och fiske
Kultur, media och design

Juridik

Journalistik och information

Hotell, restaurang och turism

Friskvard och kroppsvard

Ovrigt

29%
26%

Totalt 1 313 platser

O O O O O o o o o
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Osterg6tlands lan

Antal sysselsatta ar 2011 i Ostergétlands lan

Vard och omsorg; sociala tjanster
Tillverkning och utvinning
Utbildning

Handel

Foretagstjanster

Byggverksamhet

Offentlig forvaltning och férsvar
Transport och magasinering
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Information och kommunikation
Hotell- och restaurangverksamhet
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Fastighetsverksamhet

Finans- och forsékringsverksamhet
Energiforsorjning; miljéverksamhet
Okéand verksamhet

1788
1943

32 637
31152

Totalt 193 588
sysselsatta

Platser med avslut inom YH/KY &r 2013 och framaét, Ostergétlands lan

Ekonomi, administration och férsaljning
Teknik och tillverkning

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Lantbruk, djurvard, tradgéard, skog och fiske
Transporttjanster

Hotell, restaurang och turism
Samhaéllsbyggnad och byggteknik
Friskvard och kroppsvard

Pedagogik och undervisning

Miljovard och miljéskydd

Kultur, media och design

Juridik

Journalistik och information
Sakerhetstjanster

Data/IT

Ovrigt

O O O O O o o o

30%

Totalt 2 156 platser
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