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1 Forord

Myndigheten fér yrkeshdégskolan ansvarar for eftergymnasial yrkesutbildning utanfor
hdgskola och universitet och ska verka for att utbildningar inom yrkeshdgskolan svarar
mot arbetslivets behov av kvalificerad arbetskraft.

En av myndighetens uppgifter &r att analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar
inom yrkeshogskolan. Analyserna ar ett av flera underlag i myndighetens bedémningar
av och beslut om vilka utbildningar som ska inga i yrkeshégskolan och beviljas
statsbidrag eller sarskilda medel. Ett av kriterierna for att fa inga i yrkeshdgskolan &r att
utbildningen har en ur samhallssynpunkt lamplig regional placering.

Som ett led i arbetet med att beddma behov av utbildningar inom yrkeshdgskolan har
myndigheten sammanstéllt underlag fran bland annat regionala aktorer. Regionerna har
fatt bedoma det framtida behovet av kompetens pa 3-5 ars sikt och behovet av utbildning
inom yrkeshogskolan. Metod och tillvagagangssatt for att ta fram rapporten beskrivs i
bilaga 1 — Metod.

Rapporten har utarbetats av Tommy Olsson, Linda Wiklund och Karin Akerman vid
avdelningen for omvarldsanalys och uppféljning. Sanna Henriksdotter vid avdelningen for
kommunikation har redigerat och utformat en webbanpassad presentation av den.

Vésteras i oktober 2014

Bjorn Schéele

Avdelningschef
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2 Regionala beskrivningar
2.1 Blekinge lan

2.1.1 Snabbfakta

Antal kommuner: 5
Antal invanare: 152 757, varav 20-64 ar: 84 353
Antal sysselsatta: 67 429, varav 60 ar eller aldre: 9 729 (14 procent, riket 13 procent)

Storsta naringsgrenarna: Vard och omsorg; sociala tjanster, Tillverkning och utvinning
och Handel

Nettopendling: - 1 185
Antal utbildningsplatser inom yrkeshogskolan: 799

Storsta utbildningsomradena inom yrkeshogskolan:
Kultur, media och design, Teknik och tillverkning samt Ekonomi, administration och
férsaljning

Kéllor: SCB och Myndigheten for yrkeshdgskolan

2.1.2 Inledning

Trots att industrialiseringen nadde Blekinge sent i jamforelse med manga andra regioner
har den ett starkt faste i lanet. Blekinge &r idag ett industrilan och av lanets elva storsta
privata arbetsgivare aterfinns atta inom industrin, vilket satter sin pragel pa hela lanets
naringsliv. Nastan 20 procent av arbetstillfallena finns inom industrin och efter
smalandslanen och Vastmanland &ar Blekinge det lan med storst andel sysselsatta inom
industrin.* Blekinge lan férvantas att drabbas hardare an 6vriga lan av de stora framtida
pensionsavgangarna. Trots stora satsningar i lanet under de senaste artiondena, som
exempelvis etableringen av Blekinge tekniska hogskola, ar utbildningsnivan i lanet Iélg.2

2.1.3 Regionens beddmning av behovet av utbildningsplatser inom
yrkeshdgskolan®

Regionerna har ombetts bedéma behovet av utbildningsplatser pa 3-5 ars sikt inom
yrkeshdgskolan. Beddmningen har gjorts med hansyn tagen till redan beviljade
utbildningsplatser.

! Arbetsférmedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Blekinge lan. Prognos for arbetsmarknaden
2014-2015.

2 Arbetsférmedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Blekinge lan 2011-2012.

® Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfrgan pa kompetens per region (dnr MYH
2014/691).
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Antalet beviljade utbildningsplatser i Blekinge 1an, som avslutas 2014 och framat, &r totalt
799. Av dessa ar 25 procent inom utbildningsomradet Kultur, media och design” foljt av
Teknik och tillverkning och Ekonomi, administration och férséljning med 24 respektive 15
procent. De tva forstnamnda har en betydligt stérre andel av utbildningsplatserna i lanet
jamfért med motsvarande andelar for riket. Inom Ekonomi, administration och forsaljning
finns en mindre andel av utbildningsplatserna i lanet jamfért med motsvarande andel for
riket.

Platser inom yrkeshogskolan med avslut 2014 och framat i Blekinge lan

Kultur, media och design

Teknik och tillverkning

Ekonomi, administration och férsaljning
Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Data/IT

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Friskvard och kroppsvard

m Blekinge lan
Hotell, restaurang och turism
1 Riket
Journalistik och information
Juridik

Miljovard och miljoskydd
Pedagogik och undervisning

Samhallsbyggnad och byggteknik

Séakerhetstjanster
. Totalt 799 platser
Transporttjanster i Blekinge lin
Ovrigt

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Data/IT
Det ar svart att rekrytera teknisk spetskompetens inom till exempel mjukvaru- och

systemutveckling. Kvalificerad IT-personal som exempelvis programmerare efterfragas
inom ett flertal branscher, saval inom privat som inom offentlig verksamhet.” Regionen
bedomer att det beviljade utbudet langt ifran tillgodoser det behov som foretag,
kommuner och landsting beskriver.

*Inom Kultur, media och design &r utbildningarna fokuserade p& motion creative samt digital media creative.

® Arbetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Blekinge Ian. Prognos for arbetsmarknaden
2014-2015.
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Ekonomi, administration och forséaljning

Det rader brist pa foretagssaljare med teknisk kompetens, sarskilt for de foretagstjanster
som har starka kopplingar till industrin®. Féretagen beskriver ocksa en 6kad brist p&
redovisningsekonomer’.

Hotell, restaurang och turism
Sysselsattningen i hotell- och restaurangbranschen, som dels bestér av hotell- och

logiverksamhet, dels av restaurang- catering- och barverksamhet, ar fortsatt positiv.
Enligt Region Blekinge utgdr besdksnaringen en viktig del i lanets framtida utveckling, dar
det strategiska laget vid kusten erbjuder stora méjligheter. Bland annat kan
besoksnaringen utvecklas genom att attrahera fler utlandska besokare.® Foretagen i lanet
beskriver ett stort behov av kvalificerad personal inom turism- och beséksnaringen. |
dagslaget finns inga utbildningar beviljade inom detta utbildningsomrade. Det som
behdvs ar utbildning med koppling till marknadsféring, vardskap, paketering och
samverkan.

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Personalen inom offentlig sektor har en hoég medelalder och stora pensionsavgangar har

skett under nagra ar. Detta forvantas fortsatta inom flera yrkesgrupper inom vard- och
omsorgsyrken. En omfattande kartlaggning med alla arbetsgivare och utbildare i Blekinge
ar pabodrjad och det ar ett mycket stort glapp mellan arbetsgivarnas behov och hur manga
som utbildas idag. Viss pabyggnad efterfragas av bade kommuner och landsting och det
ar pabyggnad inom geriatrik, psykiatri samt stddpedagoger. Behovet av
specialistsjukskoterskor och medicinska sekreterare ar ocksa stort. Det rader ocksa brist
pa tandskéterskor®. Regionen beddmer att det beviljade utbildningsutbudet av
yrkeshdgskoleutbildningar langt ifran moter det behov som foretag, kommuner och
landsting beskriver.

Kultur, media och design
Media och design ar viktiga omraden da det fortfarande finns ett stort regionalt behov av

dessa tjanster. Utbildning inom omradet entreprendrskap efterfragas som en pabyggnad
pa gymnasieskolans grund, for att skapa fler féretag och for att utveckla foretagen i
Blekinge.

¢ Arbetsférmedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Blekinge lan. Prognos for arbetsmarknaden
2014-2015.

"Myndigheten for yrkeshégskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfrégan pa kompetens per region (dnr MYH
2014/691).

® Region Blekinge (2013) Attraktiva Blekinge. Blekingestrategin 2014-2020 (Remissutgava infor Regionstyrelsen
2013-02-06).

® Arbetsférmedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Blekinge Ian. Prognos for arbetsmarknaden
2014-2015.
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Teknik och tillverkning
I lanet ar det brist pa VVS-ingenjcrer och tekniker med inriktning elektronik, elkraft och

maskin'®. Produktionstekniker och tekniker inom automation och robotteknik efterfragas i
industrin och behovet inom produktionsledning ar mycket stort. En dialog har startat om
vindkraftsteknik och behovet av utbildade férvéntas bli mycket stort. Nar det galler
teknikomradet bedomer regionen att det finns ett storre behov av utbildningsplatser an de
som redan ar beviljade i lanet.

2.1.4 Regional utveckling

Investeringar och satsningar pa utveckling inom tillverkande exportféretag och
underleverantdrer pagar. Ett annat omrade dar satsningar sker ar inom besdksnaring och
turism dar ett stort antal aktiviteter har paborjats och kommer att pabdrjas. Populara
destinationer utvecklas for att kunna ta emot fler gaster under hogsasong men ocksa for
att skapa nya mojligheter under andra delar av aret. | projektet Attraktionskraft Blekinge12
samverkar kommunerna i lanet med utveckling av besdksnaringen.

Det finns ett stort antal vindkraftverk i lanet och dessutom finns planer pa att bygga en ny
vindkraftpark utanfor Sélvesborg. Det forvantas behovas ett stort antal personer som dels
kan bygga upp kraftverken, dels har kunskaper i serviceteknik inom detta omrade.

2.1.5 Naringsgrenar

| Blekinge 1an fanns 67 429 sysselsatta 2012. Lanet hade en negativ nettopendling pa

- 1185 pendlare, vilket innebar att det var fler som pendlade ut for att arbeta i andra lan
an som pendlade in. Antalet sysselsatta i lanet ar storst inom Tillverkning och utvinning,
Vard och omsorg; sociala tjanster och Utbildning. De tva forstnamnda branscherna har
en storre andel sysselsatta i lanet &n genomsnittlig andel inom dessa naringsgrenar for
riket. Detsamma géller for Offentlig forvaltning och forsvar. Det omvanda forhallandet
géller for Handeln.™ Trots detta &r Handeln den storsta branschen inom den privata
tjanstesektorn i lanet.*

Lanet har historiskt sett varit en region dar tillverkningsindustrin dominerat.
Tillverkningsindustrin ar uppdelad geografiskt i lanet. | vastra delen av lanet finns en

10 Arbetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Blekinge 1&n. Prognos for arbetsmarknaden
2014-2015.

™ Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Blekinge 2013: Efterfrdgan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428) och Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012:
Efterfragan p& kompetens per region (dnr YH 2012/981).

'2 Attraktionskraft Blekinge ar ett EU-finansierat turismutvecklingsprojekt. Projektperiod 2011-03-01 till 2014-03-
31.

'3 Statistiska centralbyran, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) 2012.

* Arbetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Blekinge 1an. Prognos for arbetsmarknaden
2014-2015.
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storre del lagteknologiskt tillverkande féretag och i den 6stra delen avsevart fler
tillverkande foretag inom hogteknologi.”® Den storsta enskilda delbranschen ar
tillverkningen av motorfordon som har sitt centrum i Olofstrom. Utéver tillverkningen av
motorfordon, finns framforallt livsmedelsindustri, men tillverkning av gummi- och
plastvaror samt metallindustrin ar ytterligare tre segment som ar viktiga fér Blekinges
industri.*

Sysselsatta 2012 fordelade efter naringsgren i Blekinge [&an och i riket

Tillverkning och utvinning

Vard och omsorg; sociala tjanster
Utbildning

Féretagstjanster

Offentlig forvaltning och forsvar
Handel

Byggverksamhet m Blekinge lan

Kulturella och personliga tjanster m.m.
Transport och magasinering Riket
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Information och kommunikation
Hotell- och restaurangverksamhet

Fastighetsverksamhet

Energiférsérining; miljoverksamhet

Totalt antal sysselsatta
Finans- och férsakringsverksamhet Blekinge I3n 67 429

Okand verksamhet

0% 5% 10% 15% 20%

Hotell- och restaurangbranschen har en mindre andel av de sysselsatta jamfért med
genomsnittlig andel for riket'’, men branschen utvecklas positivt i lanet och &r den enda
inom den privata tjanstesektorn'® som haft en béttre utveckling an i riket. En positiv
utveckling inom turismnéringen &r en majlig forklaring till den goda utvecklingen hittills
och till att den férvantas fortsatta under prognosperioden.19

* OECD (2012) OECD Territorial Reviews Smaland — Blekinge.

'® Arbetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Blekinge 1&n. Prognos for arbetsmarknaden
2014-2015.

'7 Statistiska centralbyran, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) 2012.

'8 | den privata tjanstesektorn ingar branscherna Handel, Transport, Hotell och restaurang, Information och
kommunikation, Finans- och forsakringsverksamhet samt Foretagstjanster.

% Arbetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Blekinge Ian. Prognos for arbetsmarknaden
2014-2015.
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2.2 Dalarnas lan

2.2.1 Snabbfakta

Antal kommuner: 15
Antal invanare: 277 349, varav 20-64 ar: 153 213
Antal sysselsatta: 114 855, varav 60 ar eller aldre: 15 742 (16 procent, riket 13 procent)

Storsta naringsgrenarna: Vard och omsorg; sociala tjanster, Tillverkning och utvinning
och Handel

Nettopendling: - 1 698
Antal utbildningsplatser inom yrkeshogskolan: 1 751

Storsta utbildningsomradena inom yrkeshogskolan:
Teknik och tillverkning, Ovrigt (hantverk) samt Ekonomi, administration och forsaljning

Kéllor: SCB och Myndigheten for yrkeshdgskolan

2.2.2 Inledning

Dalarnas lan har till skillnad fran manga andra landsbygdslan fyra livskraftiga centra;
Falun/Borlangeregionen, Mora, Avesta och Ludvika och dessa utgdr navet i sina
respektive arbetsmarknadsomraden. Dessutom skapar Malung/Salen ett eget starkt
centrum under vinterséasongen tack vare vinterturismen. Varje arbetsmarknadsomrade
skiljer sig en aning beroende pa naringslivets inriktning, men i samtliga kommuner
dominerar branscherna industri, vard och omsorg samt handel.? Besoksnaringen har
blivit en allt viktigare del for utvecklingen i lanet, d& Dalarna ar Sveriges tredje storsta
turistlan.”

2.2.3 Regionens beddémning av behovet av utbildningsplatser inom
yrkeshdgskolan

Regionerna har ombetts bedéma behovet av utbildningsplatser pa 3-5 ars sikt inom
yrkeshogskolan. Bedémningen har gjorts med hansyn tagen till redan beviljade
utbildningsplatser.

Antalet beviljade utbildningsplatser i Dalarnas lan, som avslutas 2014 och framat, ar totalt
1751. Av dessa ar 22 procent inom utbildningsomradet Teknik och tillverkning foljt av
Ovrigt (hantverksutbildningar) och Ekonomi, administration och forséljning med 18
respektive 13 procent. Teknik och tillverkning och Hotell, restaurang och turism har en

% Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna for Dalarnas lan 2012-2013. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

! Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Dalarna 2013: Efterfragan p& kompetens
per region (dnr YH 2013/428).
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stérre andel av utbildningsplatserna i lanet jamfért med motsvarande andelar for riket.
Inom Ekonomi, administration och férsaljning finns en betydligt mindre andel av
uthildningsplatserna i lanet jamfort med motsvarande andel for riket.

Region Dalarna bedémer att antalet utbildningsplatser behdver ékas inom ett flertal
omraden. Detta med hanvisning till att fa utbildningar beviljades forra
ansokningsomgangen och de fakta som tagits fram om pensionsavgangar, behov av
korta utbildningar med stark arbetsmarknadsanknytning samt expansion inom ett flertal

omraden.

Platser inom yrkeshégskolan med avslut 2014 och framéat i Dalarnas lan

Teknik och tillverkning

Ovrigt

Ekonomi, administration och férsaljning

Hotell, restaurang och turism

Data/IT

Halso- och sjukvard samt socialt arbete

Samhallsbyggnad och byggteknik = Dalarnas 1an
Pedagogik och undervisning

Friskvard och kroppsvard Riket

Miljévard och miljoskydd

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske

Kultur, media och design |

Journalistik och information

Juridik
1 Totalt 1 751 platser
Sakerhetstjanster i Dalarnas I3n
Transporttjanster

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Data/IT
Inom Data/IT kommer det att behdvas mjukvaru- och systemutvecklare®.

Arbetsformedlingen gor den bedémningen pa ett ars sikt och regionen bedomer att
behovet galler &ven p& 3-5 ars sikt™.

Ekonomi, administration och forsaljning
Utbildningar inom Ekonomi, administration och forséljning har stor relevans for regionens

utveckling. Uthildningsutbudet stammer relativt val 6verens med efterfragan pa

22 Arbetsférmedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Dalarnas lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2014-2015.

23 Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfragan pa kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).
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arbetsmarknaden, men nuvarande utbud av utbildningsplatser bedéms inte racka till for
lanets fortsatta utveckling och tillvaxt. Ett bristyrke dar yrkeshégskoleutbildningar idag
saknas i regionen ar redovisningsekonom.*

Hotell, restaurang och turism?
Regionen beddmer att antalet utbildningsplatser behdver 6ka. Inom besdksnaringen har

sysselsattningen dkat och en fortsatt expansion férutses. Tack vare de satsningar som
besdksnaringen genomfor och dven planerar s& kommer behovet av personal med rétt
kompetens inom besdksnéringen att vara stort. Besoksnéringen réknas numera som en
basnéring for lanet och expansionen och satsningarna som gors &r langsiktiga vilket
kommer att medféra att det kommer att kravas en standig tillférsel av personal med saval
bredd som spetskompetens. Region Dalarna driver utvecklingsprojekt for beséksnéringen
inom ett flertal omraden, bland annat internationalisering, export och forsaljning med syfte
att genom gemensamma exportfrdmjande aktiviteter 6ka andelen utlandska besotkare till
Dalarna, dess destinationer och foretag. Projekten bidrar till att stimulera tillvaxt i
regionen, matt i gastnatter och omsattning. Foretagen far en okad lonsamhet och som en
foljd av detta dokad sysselsattning. Sammantaget sé bor satsningarna inom
besodksnaringen generera ett 6kat behov av personal inom saval befintliga som nya
yrkesomraden och darmed ocksa behov av utbildningar som kan bidra till att fylla de
kompetensbehov som uppstar.

Utbver detta s& fortsatter naringen att expandera genom olika outdoor-koncept som ar
under utveckling, vilket kommer att krava tillférsel av ny kompetens och yrkesomraden.
Utvecklingen av aret-runtverksamhet kommer att innebara en breddning och utékning av
besodksnéaringens kompetensbehov.

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Inom vard och omsorg kommer ett stort antal av nuvarande personal att ga i pension och

darfor forvantas en stadig efterfrdgan pa personal inom omradet halso- och sjukvard
samt socialt arbete.”® Medelaldern &r hdg bland underskéterskor som arbetar med
aldreomsorg, funktionsnedsattning och demensvard®’ . Landstinget Dalarna uppger att 3
000 personer kommer att g& i pension de narmaste 10 &ren. Fran och med 2018 stiger
antalet personer som &r 80 ar och &ldre mycket snabbt och da maste kommunerna i lanet
vara beredda att hantera en vaxande grupp invanare som ar i behov av dldreomsorg.

# Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Dalarna 2013: Efterfragan p& kompetens
per region (dnr YH 2013/428).

= Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfragan pa kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).

% Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Dalarna 2013: Efterfragan p& kompetens
per region (dnr YH 2013/428).

%" Region Dalarna (2012) Kompetensforsorjning i Dalarnas lan. Fakta och forutsattningar.
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Den aldrande befolkningen staller dven storre krav pa personalen inom vard och
omsorg.” Det innebar att verksamheterna har ett behov av att vidareutbilda
underskéterskor inom bland annat geriatrik, demensvard och psykiatri.?

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Skogen ar en viktig ravara for Dalarnas industrier, som trots att det star for en relativt liten

del av lanets naringsliv, spelar en viktig roll for massa- och sagindustrin i lanet. Bra
kompetensforsorjning &ar darfér av stor vikt. Relevanta yrkesroller ar bland annat
processoperatorer, sdgverksoperatorer, driftmaskinister, skogsrojare och forare av skogs-
och jordbruksmaskiner.*

Samhallsbyggnad och byggteknik
Bristen pa kvalificerad arbetskraft inom byggindustrin ses av regionen som ett hot mot

hela branschen. | den generation som nu lamnar arbetslivet finns manga arbetstagare
med en kompetens och arbetslivserfarenhet, som ar mycket svar att ersatta.
Kompetenser som kommer efterfragas ar bland annat
byggnadsingenjorer/byggnadstekniker, installationselektriker, VVS-ingenjorer och
elingenjorer/eltekniker.®*

Gruvindustrin i Dalarna genomfoér stora investeringar och réknar med fortsatt god
efterfragan pa produkter. Det finns svarigheter att rekrytera personal inom bland annat
kvalitetskontroll, produktionsplanering och produktionsstyrning samt inom
yrkeskategorierna stab/ledning, malmbehandling, transporter, service och underhall samt
gruvgeologi.32 Om gruvdriften kommer igdng i Bergslagen kommer det i inledningsskedet
att f& en kraftig effekt pa byggbranschen och i synnerhet p& anlaggningssidan.® Andra
yrken som &r relevanta ar bergarbetare och produktionstekniker. Gruvdrift beréknas
omfatta uppemot 50 olika yrken.

Det finns ett 0kat behov av arbetskraft och utbildningar inom energi- och kostnadseffektivt
byggande.**

%8 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna for Dalarnas lan 2012-2013. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

# Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Dalarna 2013: Efterfragan p& kompetens
per region (dnr YH 2013/428).

% Myndigheten for yrkeshégskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfragan p& kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).

3 Arbetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Dalarnas lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2014-2015.

¥ Region Dalarna (2012) Kompetensforsorjning i Dalarnas lan. Fakta och férutséttningar.

¥ Arbetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Dalarnas lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2014-2015.

¥ Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).
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Teknik och tillverkning
Yrken som efterfragas ar styr- och reglertekniker, distributionselektriker, elkraft,

elektronik, maskin, elingenjor och eltekniker. ABB:s fortsatta expansion i lanet férvantas
ocksa leda till ytterligare rekryteringsbehov inom ett flertal omraden inom teknik och
tillverkning och elkraft.*

Inom industrin kommer brister att uppsta pa ett flertal kompetensomraden. Vidare
kommer det efterfrdgas montoérer inom el, maskin och metall. Maskinoperatorer kommer
att efterfragas inom travaru- och pappersindustrin. Ovriga bristyrken inom industrin &r
bland annat kompetenser inom CNC och VVS* och kompetenser inom VA.* Det rader
aven brist pa tekniker inom stalindustrin,*® processarbetare inom travaruindustrin,
ingenjorer och tekniker samt installationselektriker.*

Branscher inom utbildningsomradet Teknik och tillverkning far betraktas som de
viktigaste for regionens utveckling, vilket aven avspeglar sig i lanets utbildningsutbud da
flest utbildningsplatser finns inom omradet. “°

Transporttjanster
Detta &r ett utbildningsomrade som inte finns inom yrkeshogskolan i lanet idag men som

skulle behova finnas eftersom industri, handel, livsmedel och besdksnéring samt
satsningar pa gruvdrift &r beroende av transportsektorn.41 Ett 6kat behov av arbetskraft
och utbildningar finns inom miljévéanliga transporter. 42

¥ Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).

% Arbetsformedlingen (2011) Prognos hésten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Dalarnas lan 2012.

¥ Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Dalarna 2013: Efterfragan p& kompetens
per region (dnr YH 2013/428).

% Region Dalarna (2012) Kompetensférsérjning i Dalarnas lan. Fakta och forutsattningar.

¥ Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Dalarna 2013: Efterfragan p& kompetens
per region (dnr YH 2013/428).

0 Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Region Dalarna 2013: Efterfrégan p& kompetens
per region (dnr YH 2013/428).

“! Myndigheten for yrkeshégskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).

“2 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2011) Regional remiss 2011: EfterfrAgan p& kompetens per region (dnr YH
2011/2561).
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2.2.4  Regional utveckling®

Gruvnaringen
Regionen bedémer att gruvnaringen kommer att ha en positiv tillvéxt. Inom gruvnaringen

sker bade expansion inom befintlig verksamhet och via nyetableringar. | Bolidens gruva i
Garpenberg har man investerat 3,9 miljarder i ett nytt anrikningsverk. | dag har gruvan en
kapacitet pa 1,4 miljoner ton per &r. Nar de nya anlaggningarna tas i drift under 2014
Okas malmproduktionen successivt fran 2 miljoner ton till 2,5 miljoner ton till slutet av
2015. Investeringen beréknas ge cirka 70 nya jobb men aven generera jobb for
underleverantérer. | Ludvika kommun planeras gruvbrytning och det forsta foretaget har
for avsikt att starta sin produktion under 2016. Sammantaget beréknas gruvnaringen ha
ett omfattande rekryteringsbehov inom ett stort antal olika yrken. Dessutom berdknas
varje nytt gruvjobb generera ytterligare tre tjanster vilket tillsammans skulle innebéara
totalt 300-500 jobb enbart pa satsningarna i Ludvika kommun. Gruvetableringarna
forvantas ocksa paverka byggbranschen under etableringstiden da tagterminal och
anrikningsverk ska byggas.

Energieffektivisering
Dalarnas lan har ambitioner att vara en nationell foregangare i ett regionalt energi- och

klimatarbete**. ABB i Ludvika, det ledande kraft- och automationsféretaget, fortsatter att
expandera och under varen 2013 inkom en ny order vard runt 150 miljoner dollar. ABB
har tagit hem ytterligare order under det senaste halvaret. Detta forvantas leda till ett
fortsatt behov av att rekrytera personal inom olika yrkesomraden med olika
utbildningsbakgrund.*®

Besdksnaring och handel
Handeln har under det senaste aret vuxit genom till exempel Ikeas etablering i Borlange i

oktober 2013. Detta har medfort att flera stora kedjor har etablerat sig i samma omrade. |
Mora har ocksa ett nytt handelscentrum med flera kedjor etablerats. Handeln har blivit en
viktig tillvaxtfaktor for lanets naringsliv och den fyller ocksa en funktion for
besoksnaringen.

Besoksnaringen ar viktig for lanets utveckling och malet ar att utveckla naringen med tre
miljoner nya gastnatter till 2020. | dag sysselsatter bestksnaringen cirka 5 200 personer
och fram till 2020 beréknas ytterligare 2 200 nya arbetstillfallen skapas. Det finns planer

3 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981), Myndigheten for yrkeshdgskolan (2013) Regionalt remissvar Region Dalarna 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428) samt Myndigheten for yrkeshdgskolan (2014) Regional remiss 2014:
Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr MYH 2014/691).

“ Lansstyrelsen i Dalarnas lan (2013) Dalarna - Pilotlan for gron utveckling - Slutrapport och vagledning.

> Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).
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pa att bygga en ny flygplats i Salen, vilket kan komma att paverka behovet av arbetskraft.
Besoksnaringen kommer att paverkas av detta. Berakningar som gjorts visar att
flygplatsen kan komma att generera cirka 500 nya jobb, bland annat inom handeln.

Transport
| regeringens nationella transportplan gar att l4sa att det ska goras investeringar i

Dalarna. Den stérsta satsningen gors for att forbattra malm- och godstransporter mellan
Ludvika och Frovi. Dartill vill regeringen satsa 437 miljoner fram till 2025 pa att forbattra
infrastrukturen sa att det kommer till nytta for den planerade 6ppningen av flera
jarnmalmsgruvor i Ludvika och Gréngesberg.

2.2.5 Naringsgrenar

| Dalarnas lan fanns 114 855 sysselsatta 2012. Lanet hade en negativ nettopendling pa
- 1 698 pendlare, vilket innebar att det var fler som pendlade ut for att arbeta i andra lan
an som pendlade in. Antalet sysselsatta i lanet ar storst inom Vard och omsorg; sociala
tjianster, Tillverkning och utvinning och Handel. Andel sysselsatta inom naringsgrenarna
Vard och omsorg; sociala tjanster och Tillverkning och utvinning har en stérre andel i
lanet &n genomsnittlig andel inom dessa naringsgrenar for riket medan andel sysselsatta
inom Handeln &r mindre i Dalarna jamfort med riket.*®

Dalarna &r ett av landets ledande besdkslan och har stor betydelse for lanet.*” Omkring
5 200 personer sysselsatts inom besdksnaringen och fram till 2020 berédknas ytterligare
2 200 nya arbetstillfallen skapas.*® Tjanstesektorn® i lanet har haft en positiv utveckling
under flera &r. *°

Traditionellt sett forknippas lanet med tillverkningsindustri, stal, papper, skog och
gruvnaring. Sa ar fortfarande fallet, men industrins betydelse som arbetsgivare har
minskat och kan komma att minska ytterligare i framtiden.>* Industrin &r dock fortfarande
en viktig bransch for lanet.>

“® Statistiska centralbyran, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) 2012.
4" Region Dalarna (2012) Kompetensforsorjning i Dalarnas lan. Fakta och forutsattningar.

8 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).

9| den privata tjanstesektorn ing&r branscherna Handel, Transport, Hotell och restaurang, Information och
kommunikation, Finans- och forsakringsverksamhet samt Foretagstjanster.

* Myndigheten for yrkeshégskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfragan p& kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).

%! Region Dalarna (2012) Kompetensférsérjning i Dalarnas lan. Fakta och forutsattningar.

*2 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Dalarna 2013: Efterfragan p& kompetens
per region (dnr YH 2013/428).
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Sysselsatta 2012 fordelade efter naringsgren i Dalarnas lan och i riket

Vard och omsorg; sociala tjanster
Tillverkning och utvinning

Handel

Utbildning

Byggverksamhet

Foretagstjanster

Offentlig forvaltning och forsvar
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Transport och magasinering
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Hotell- och restaurangverksamhet
Information och kommunikation
Fastighetsverksamhet
Energiférsorjning; miljoverksamhet
Finans- och férsakringsverksamhet

Okand verksamhet

m Dalarnas lan

= Riket

Totalt antal sysselsatta
Dalarnas 13n 128 700

5% 10% 15% 20%



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 16 (147)
Diarienr: MYH 2014/691

2.3 Gotlands lan

2.3.1 Snabbfakta

Antal kommuner: 1

Antal invanare: 57 161, varav 20-64 ar: 32 129

Antal sysselsatta: 26 717, varav 60 ar eller aldre: 4 496 (17 procent, riket 13 procent)
Storsta naringsgrenarna: Vard och omsorg; sociala tjanster, Utbildning och Handel
Nettopendling: - 1 195

Antal utbildningsplatser inom yrkeshdgskolan: 20

Storsta utbildningsomradet inom yrkeshdgskolan: Teknik och tillverkning

Kéllor: SCB och Myndigheten for yrkeshégskolan

2.3.2 Inledning

Gotland har en begransad arbetsmarknad, pa grund av det geografiska laget som inte
mojliggor daglig in- eller utpendling.53 Gotland ar ett av de foretagstataste lanen i landet
med cirka 7 500 foretag. Aven nyforetagandet ar bland det hdgsta i landet och har stadigt
Okat sedan 2001. Under 2012 startades 468 nya ft‘)retag54. Antalet invanare uppgar till
cirka 57 200. Enligt Statistiska centralbyrans befolkningsprognos kommer befolkningen
pa Gotland totalt sett att 6ka med cirka 600 personer mellan 2011 och 2025 och det ar
framforallt gruppen 65 ar och aldre som kommer att 6ka. Den arbetsfoéra befolkningen
berdknas minska med drygt 3 500 personer fram till och med 2025.

2.3.3 Regionens beddmning av utbildningsplatser inom
yrkeshégskolan®

Regionerna har ombetts bedéma behovet av utbildningsplatser pa 3-5 ars sikt inom
yrkeshdgskolan. Beddmningen har gjorts med hansyn tagen till redan beviljade
utbildningsplatser.

Gotland har ingen beviljad yrkeshdgskoleutbildning frAn hésten 2014 och tillgodoser
darmed inte det kompetensbehov som finns inom regionen. Den utbildning som visas i
nedanstdende diagram avslutas 2014. Med den utbildningen medréaknad har Gotland alla
sina utbildningsplatser inom Teknik och tillverkning, medan genomsnittet for landet &r
knappt en femtedel av utbildningsplatserna i det omradet.

%% Arbetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2014 Gotlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2014-2015.

* Region Gotland (2013) Gotland i siffror 2013.

*® Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfragan pa kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).
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Platser inom yrkeshégskolan med avslut 2014 och framat i Gotlands lan

Teknik och tiIIverkning —

Data/IT

Ekonomi, administration och férsaljning
Friskvard och kroppsvard

Hotell, restaurang och turism

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Journalistik och information

m Gotlands lan
Juridik
1 Riket
Kultur, media och design

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Miljovard och miljoskydd

Pedagogik och undervisning

Samhallsbyggnad och byggteknik

Sakerhetstjanster
. Totalt 20 platser
Transporttjanster i Gotlands ldn
Ovrigt

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Hotell, restaurang och turism
Besoksnaringen ar viktig for Gotland. Den nya kajen for kryssningsfartyg forvantas ka

tillstromningen av turister pa 6n nar den star fardig 2018. Fler besokare skapar
mdjligheter och utmaningar fér bestksnéaringen. Det kommer att finnas behov av
logistikldsningar for att alla ska kunna bestka de attraktioner som lockar. Upplevelser
behover utvecklas, guidning och sprakkunskap kravs ocksa. Kompetens kommer att
behovas inom omradena sprék, service, destinationsutveckling och paketering av resor.

Behov av kompetens kommer att finnas inom livsmedelsforadlingen och aven inom
kockyrket ses behov av kompetens. Dessa omraden har stor inverkan pa Gotland da
jordbruksnaringen och besoksnaringen ar viktiga naringar pa én. Inom
livsmedelsforadling handlar det om att utveckla rdvarorna till mer féradlade produkter och
darmed bidra till en ytterligare utveckling av naringslivet.

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Det finns redan ett stort behov av vardpersonal inom Region Gotland och behovet

kommer att 6ka de kommande &ren nar fler gar i pension. Inom hela Region Gotland
arbetar cirka 6 000 personer, av dessa vantas cirka 200 individer ga i pension varje ar de
kommande 5 aren. Behovet av utbildad vardpersonal ar till ar 2019 minst 180 personer.
Socialtjansten efterfragar kvalificerad yrkeskompetens inom funktionshinderomradet,
samt stédpedagoger till omsorgen. Inom vardsektorn finns dessutom ett kontinuerligt
behov av kompetensutveckling. Det kravs ocksa for att oka flexibiliteten i
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organisationerna och majliggora verksamhetsutveckling. Darfér behovs ockséa
stédpedagoger som jobbar med att utveckla kompetensen hos dem som arbetar
operativt.

Samhallsbyggnad och byggteknik

Flera andra byggen som kommer att krava tillgang till arbetskraft planeras i nartid inom
regionen. Dels ska en ny gymnasieskola byggas i Visby, dels planeras tva stora
ombyggnationer inom halso- och sjukvarden. Behov av kompetens pa yrkeshégskoleniva
ar bland annat byggarbetsledare.

Teknik och tillverkning
Cementindustrin och Teknikférvaltningen inom Region Gotland ser stora

pensionsavgangar framat. Inom foretaget Cementa beraknas att pa Gotland kommer 96
personer, 43 procent av personalstyrkan, att ga i pension inom kommande tioarsperiod.
Inom Teknikforvaltningen kommer cirka 50 procent av de anstallda att ga i pension inom
de kommande tio &ren, 106 personer av 235 anstéllda. Behovet av kompetens inom
teknikomradet ar darmed stort. Den kompetens som kommer att efterfragas ar teknisk
grundkompetens, arbetsledare inom omradet, servicetekniker och produktionstekniker.
Behov av yrkeshdgskoleutbildning med teknik- och ingenjorsprofil uttrycks.

2.3.4 Regional utveckling®®

Jordbruksnéringen och besoksnéaringen &r tva viktiga naringar p& Gotland. Dessa
omraden har stor inverkan pa utvecklingen i regionen och bland annat
livsmedelsforadlingen ar ett viktigt omrade att vidareutveckla.

En ny kaj for kryssningsfartyg ska byggas i Visby. Kajen planeras att sta fardig 2018.
Detta kommer att generera arbete inom byggomrédet. Aven besdksnaringen kommer att
paverkas d& mangden kryssningsturister forvantas dka fran dagens antal 50—60 000 till
150 000 personer per ar. Det blir en utmaning att utnyttja de mojligheter det 6ppnar for
turistnaringen i lanet.

Ett flertal byggen planeras i nartid inom regionen, férutom den nya kajen for
kryssningsfartyg. De kommer att krava tillgang till arbetskraft inom byggbranschen.

Det finns planer for en fortsatt utbyggnad av vindbruket de kommande &ren. Av malen i
Vision Gotland 2025, framgar att Gotland 2025 ska ha en lokal energiforsorjning som ar
klimatneutral och bygger pa en hog andel av lokalt producerad fornyelsebar energi samt
att mojligheterna ligger i att utnyttja potentialen for bioenergi, vindkraft och solenergi.”’

*® Myndigheten for yrkeshégskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfragan p& kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).

*" Gotlands kommun (2010) ByggGotland — éversiktsplan for Gotlands kommun 2010-2025.
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2.3.5 Naringsgrenar
| Gotlands lan fanns 26 717 sysselsatta 2012. Lanet hade en negativ nettopendling pa

- 1 195 pendlare, vilket innebar att det var fler som pendlade ut for att arbeta i andra lan
an som pendlade in.*®

Sysselsatta 2012 férdelade efter naringsgren i Gotlands 1an och i riket

Vard och omsorg; sociala tjanster
Utbildning

Handel

Byggverksamhet

Offentlig férvaltning och férsvar
Tillverkning och utvinning
Jordbruk, skogsbruk och fiske

u Gotlands lan
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Foretagstjanster Riket

Hotell- och restaurangverksamhet
Transport och magasinering
Finans- och forsakringsverksamhet

Fastighetsverksamhet

Information och kommunikation
Totalt antal sysselsatta

Gotlands Idn 26 717

Energiférsorjning; miljoverksamhet

Okéand verksamhet

0% 5% 10% 15% 20%

Den storsta naringsgrenen i lanet ar vard, omsorg och andra sociala tjanster. Narmare 18
procent av samtliga sysselsatta, eller 4 689 personer, finns inom det omradet.> Inom
omradet kommer det att ske manga pensionsavgangar och darfor finns det ett behov av
manga ersattningsrekryteringar pa ett par ars sikt.*

Den privata tjanstesektorn blir allt storre pa Gotland. Den omfattar en mangd olika
verksamheter som riktar sig till sdval foretag som hushall. Har finns handel, transport och
magasinering, hotell och restaurang, information och kommunikation, finans- och
forsakringsverksamhet, fastighetsverksamhet, féretagstjanster, personliga och kulturella
tjanster. Sysselsattningen har trendmassigt 6kat anda sedan mitten av 1980-talet och
vantas gora sa aven for 2014. | den privata tjanstesektorn arbetar nu drygt en tredjedel
av de sysselsatta i lanet. Besoksnaringen ar valetablerad, saval ekonomiskt som
sysselsattningsmassigt. En viktig verksamhet inom omradet ar hotell- och

%8 Statistiska centralbyran, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2012.
% Statistiska centralbyrdn, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2012.

% Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Gotlands 1&n. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014
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restaurangbranschen. Sysselsattningen har 6kat over tid, samtidigt som branschen har
naturligt hoga sasongsvariationer.®*

Aven om sysselséttningen inom jordbruket i Sverige minskat till foljd av stordrift har
Gotland fortfarande forhallandevis manga sysselsatta inom jordbruket och 2012 var 6,7
procent, eller 1 792 personer, av lanets alla sysselsatta inom naringen. En stérre andel
gotlanningar ar sysselsatt i den areella naringsgrenen an nationellt.®?

Andelen sysselsatta inom industrin ar betydligt mindre pa Gotland &n genomsnittet for
Sverige. Det handlar om 1 881 personer, eller cirka 7 procent. For landet som helhet &r
motsvarande siffra 12,9 procent.

61 Arbetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Gotlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2014-2015.

%2 Statistiska centralbyran, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2012.
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2.4 Géavleborgs lan

2.4.1 Snabbfakta

Antal kommuner: 10
Antal invanare: 277 970, varav 20-64 ar: 154 663
Antal sysselsatta: 125 504, varav 60 ar eller aldre: 19 007 (15 procent, riket 13 procent)

Storsta naringsgrenarna: Vard och omsorg; sociala tjanster, Tillverkning och utvinning,
Utbildning

Nettopendling: - 1 896
Antal utbildningsplatser inom yrkeshdgskolan: 1 222

Storsta utbildningsomradena inom yrkeshogskolan: Teknik och tillverkning, Halso- och
sjukvard samt socialt arbete, Data/IT

Kéllor: SCB och Myndigheten for yrkeshégskolan

2.4.2 Inledning
Arbetsmarknaden i Gavleborg har historiskt dominerats av en stark basindustri inom stal-,

skog- och tradindustri samt av offentlig sektor. Dessa verksamheter har haft och har
fortfarande stor betydelse for arbetsmarknaden och industrin producerar mer an
nagonsin. En strukturomvandling pagar fran ren tillverkningsindustri till ett mer
kunskapsintensivt arbetsliv. Strukturomvandlingen innebér att antalet anstéllningar inom
industrin sjunkit kraftigt genom rationaliseringar och outsourcing, vilket medfor att allt
hdgre kompetens behdvs ju mer automatiserad industrin blir.

Aven nya kunskapsintensiva branscher utvecklas och vaxer. Genom samarbete mellan
naringslivet, den offentliga sektorn och Hogskolan i Gavle stravar lanet efter att etablera
sig som en stark aktor inom IT och kommunikation och inte minst GIS. Gavleborg har
pekats ut som ett av landets framsta lan for en stor etablering av vindkraft, vilket ar en
stor framtida méjlighet for lanet.®®

2.4.3 Regionens beddmning av behovet av utbildningsplatser inom
yrkeshdgskolan®

Regionerna har ombetts bedéma behovet av utbildningsplatser pd 3-5 ars sikt inom
yrkeshdgskolan. Beddémning har gjorts med hansyn tagen till redan beviljade
utbildningsplatser.

% Region Gavleborg (2014) Kompetensprogram for Gavleborg 2014-2020.

o4 Myndigheten for yrkeshégskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH
2014/691).
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Antalet beviljade utbildningsplatser i Gavleborgs lan, som avslutas 2014 och framat, ar
totalt 1 222. Av dessa ar 35 procent inom Teknik och tillverkning, féljt av Halso- och
sjukvard samt socialt arbete och Data/IT med 15 respektive 14 procent. Andelen
utbildningsplatser inom Teknik och tillverkning ar dubbelt sa stor i lanet jamfort med riket
som helhet. Andelen utbildningsplatser inom Kultur, media och design ar mer &n dubbelt
sa stor som genomsnittet for landet. Det omvanda galler for andelarna inom Ekonomi,
administration och foérséaljning samt Samhallsbyggnad och byggteknik.

Platser inom yrkeshogskolan med avslut 2014 och framat i Gavleborgs lan

Teknik och tillverkning

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Data/IT

Kultur, media och design

Ekonomi, administration och férsaljning
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Samhalisbyggnad och byggteknik

m Gavleborgs lan
Friskvard och kroppsvard
1 Riket
Hotell, restaurang och turism
Journalistik och information
Juridik

Miljévard och miljoskydd

Pedagogik och undervisning

Séakerhetstjanster
. Totalt 1 222 platser
Transporttjanster i Gavleborgs lan
Ovrigt

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Eftersom antalet sokande inom de utbildningar som genomfdrs ar gott och att antalet
studenter som gar till anstallning ar gott, ser regionen att dimensioneringen av antalet
utbildningsplatser &r tillfredstéllande. Daremot ser regionen ett allt hogre tryck pa att fa il
utbildningar inom ekonomi, administration och da speciellt utbildningar inom
entreprendrskap.

Regionens basnaringars strukturella forandring fortgdr med oférminskad intensitet. De
globala koncernféretagen inom stal, verkstad, skog och tra eftersoker alltmer saval bredd
som specialkompetenser pé alla nivder. Aven om antalet anstéllda minskar inom speciellt
produktion, sker en stor nyrekrytering. P& grund av generationsvaxling ersatts och/eller
nyrekryteras ett stort antal personer. Genom denna nyrekrytering sker en reell och
planerad kompetenshdjning for att svara upp till nya krav. Har spelar
yrkeshdgskoleutbildningarna for tekniker inom produktion och process stor roll.
Tillsammans med ingenjorsutbildningarna p& hégskola och universitet kan de ses som
ryggraden i kompetensforsorjningen for industrin inom saval stal som skog i lanet.
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En stor anledning till att antalet anstallda inom produktion sjunker, beror pa foretagens sa
kallade outsourcing. Alla typer av tjanster utférs alltmer av externa féretag inom IT,
verkstadsteknik, administration etcetera. Har ses ett allt storre behov av kompetens fran
administrativa tjanster till avancerad IT-teknik och automation.

Data/IT

I regionen finns flera klusterbildningar inom informations- och kommunikationsteknik som
medverkar till expansion och déarmed bidrar till att skapa ett 6kat behov av kompetens.
Just inom informations- och kommunikationsteknik finns ett 6kat behov inom hela
branschen sasom telekom och mjukvaruomradet. Behovet av IT-kompetens ar stegrande
nar det galler samtliga branscher. Det ar manga ganger IT-kompetensen som lyfter och
konkurrensstarker foretagen. Aven informations- och kommunikationstekniksektorn har
en pagaende generationsvaxling samtidigt som en mycket snabb utveckling pagéar. Har
sker bade en framvéaxt av nya yrken och en nyrekrytering inom befintliga yrken.

Branschen utvecklas enormt snabbt och darmed kan det vara svart att férutse vilka
utbildningsinriktningar som kommer att véxa fram. Viktigast ar dock utbildningar med
grundkunskaper inom programmering och systemutveckling. Arbetsgivare har haft
problem med att hitta personer med ratt kompetens, bland annat finns det brist pa erfarna
IT-tekniker, systemutvecklare och programmerare.

Hotell, restaurang och turism

Upplevelsenaringen vaxer nu stadigt och behovet av kvalificerad kompetens 6kar.
Strukturen inom besdksnéaringen &r varierad och det finns stora foretag som behéver
anstéallda som kan vardskap, kommunikation och service. Det finns &ven ett stort behov
av underleverantérer som kompletterar med underhallning, aktiviteter, upplevelser,
boende, handel och infrastruktur. Dessa &r, inte sallan, sméaféretagare som behover
samma kompetens som ovan plus utvecklade kunskaper inom héllbart foretagande.

En viss brist forvantas pa personal med kvalificerad kockutbildning med specialkunskaper
i olika internationella kdk, bagare och servicepersonal inom hotell och restaurang.

Kultur, media och design
De kulturella och kreativa naringarnas utveckling gar nu snabbt kanske som ett resultat

av de satsningar som gors regionalt. Har ses behovet av kompetens inom
Entreprentrskap som en grundbult. Géavleborg har ett starkt natverk kring postproduktion
av film och digitala medier, med ett stort antal professionella utévare, flera pa den globala
marknaden. Foér att fortsétta utveckla branschen regionalt finns det kompetens-
forsorjningsbehov som &r viktiga att utveckla. Behovet av kompetens inom grafisk design
har ocksa varit patagligt eftersom det i regionen finns globalt arbetande "spetsféretag”
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inom branschen.

Samhallsbyggnad och byggteknik

Gavleregionen sags vara Europas GIS-centrum och upplever ett mycket stort
kompetensbehov. Har anger branschen just alla nivaer fran enklare rutinarbeten till mer
kreativa utvecklingskunskaper sdsom inlaggning av fakta, utformning av programvaror
samt tjansteutveckling. Branschen vaxer mycket starkt med bade nyetableringar och
utveckling av befintliga foretag och helt nya omraden som involveras i just GIS-
anvandandet. Detta medfor att man aven har ser grundkunskaper som det viktigaste.

Teknik och tillverkning

Med tanke pa basnaringens strategiska kompetenshéjning pa alla nivaer ses de
utbildningar inom automation, tillverkning, process, arbetsledning och planering som ges
idag, som nodvandiga fér branscherna.

Idag finns Norra Europas storsta vindkraftpark i regionen. Detta ger arbetstillféllen for
befintliga lokala anlaggnings- och byggnadsentreprenadforetag. P& sikt ses att behovet
av service av anlaggningarna okar. Expansionen star just nu still beroende péa laga
energipriser. Dock ar man 6vertygad om att priserna inom en snar framtid kommer att
Oka vilket tvivelsutan betyder att produktionen kommer igdng med oforminskad styrka.
Aven s& den planerade offshoreparken utanfér Séderhamn. En &n stérre havsbaserad
park planeras utanfor Gavle.

Det finns ett vaxande behov av service- och underhallstekniker inom stal, verkstad,
skogsindustrin, fastighetsbranschen och offentlig sektor, da just vindkraftsindustrin varvar
befintlig kompetens fran industrin.

Larm- och lastekniker efterfragas ocksa.

Produktion och féradling av narodlad mat har blivit en allt stérre bransch. Dar vi ser allt
stdrre behov av kompetenshgjning inom i forsta hand livsmedelhantering och
produktion.

Gavleborgs lan ar ett av de skogsrikaste lanen i landet. Skogsnaringen star for en
betydande del av exporten. Rationaliseringar inom branschen gor att allt hogre
kompetens behovs inom hela sektorn, fran sadd till fardiga produkter sdsom papper, virke
och kemiska produkter.

2.4.4  Regional utveckling
Gavleborg &r ett av de mest exportinriktade lanen i Sverige. Sledes kommer stora

satsningar att goras pa utbyggnad av lager, logistik och omlastningsplatser. Vidare
kommer stora satsningar inom infrastruktur att genomféras, bland annat p& jarnvagen
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samt Gavle hamn.®® Dessutom tillkommer start av dubbelspar strackan Sundsvall-
Gavle.®® Stal- och verkstad- samt skog- och trabranscherna genomgar en stor
strukturférandring i l&net just nu. Detta medfér att kompetenskraven 6kar snabbt, inte
bara for de nyanstallda. Fortbildning av redan anstalld personal maste till i allt hogre
grad.”’

Outsourcing sker i allt hégre grad, detta galler i synnerhet service och tjanstesidan. For
att de transnationella stora exportféretagen inom regionen fortsatt ska vara
konkurrenskraftiga globalt och med, som nu, tyngdpunkten av bade produktion och
forskning och utveckling forlagt inom landet anser regionen att samhéllet maste vara
ytterst lyhort for branschernas behov av inte minst hogre eftergymnasial utbildning inom
den tekniska sektorn. Detta galler saval produktion och konstruktion som service.®

En sektor under snabb tillvaxt ar Kultur, media och design. Bland annat har ett natverk av
cirka 30 foretag inom postproduktion av film bildats och kompetensbehovet har
identifierats som stort och ar direkt avgérande fér branschens tillvaxt. Flera féretag inom
mediaproduktion ser kompetensbrist som starka begransningar i tillvaxt. Behovet av
specialutbildningar inom sektorn patalas inom hela sektorn.

2.45 Naringsgrenar

| Géavleborgs lan fanns 125 504 sysselsatta 2012. Lanet hade en negativ nettopendling
pa - 1 896 pendlare, vilket innebar att det var fler som pendlade ut for att arbeta i andra
l&n &n som pendlade in.% Gavleborg ar av tradition ett industrilan och det aterspeglas i
nedanstaende diagram. Andelen sysselsatta inom Tillverkning och utvinning &r storre an
den genomsnittliga andelen for landet som helhet. Endast Vard och omsorg; sociala
tjanster &r marginellt storre. Inom Handel, Foretagstjanster samt Information och
kommunikation &ar & andra sidan andelen sysselsatta mindre &n motsvarande for hela
landet.

% Myndigheten for yrkeshdgskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH
2011/2561).

66Myndigheten for yrkeshodgskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH
2014/691).

" Myndigheten for yrkeshégskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

% Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).

% statistiska centralbyran, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2012.
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Sysselsatta 2012 fordelade efter naringsgren i Gavleborgs lan och i riket.

Vard och omsorg; sociala tjanster
Tillverkning och utvinning
Utbildning

Handel

Foretagstjanster
Byggverksamhet

Offentlig forvaltning och férsvar = Gavieborgs lan

Transport och magasinering = Riket
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Jordbruk, skogsbruk och fiske

Hotell- och restaurangverksamhet

Information och kommunikation

Fastighetsverksamhet

Energiférsorjning; miljoverksamhet

Totalt antal sysselsatta

Finans- och forsékringsverksamhet Gévleborgs ldn 125 504

Okand verksamhet

0% 5% 10% 15% 20%
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2.5 Hallands lan

251 Snabbfakta

Antal kommuner: 6
Antal invanare: 306 840, varav 20-64 ar: 170 867
Antal sysselsatta: 133 217, varav 60 ar eller aldre: 19 164 (14 procent, riket 13 procent)

Storsta naringsgrenarna: Vard och omsorg; sociala tjanster, Handel och Tillverkning och
utvinning

Nettopendling: - 17 261
Antal utbildningsplatser inom yrkeshdgskolan: 1 405

Storsta utbildningsomradena inom yrkeshogskolan: Teknik och tillverkning,
Sambhallsbyggnad och byggteknik, Halso- och sjukvérd samt socialt arbete

Kéllor: SCB och Myndigheten for yrkeshégskolan

2.5.2 Inledning

Hallands lan ar Sveriges sjunde storsta lan sett till antalet invanare. Lanet har en fortsatt
mycket god befolkningstillvaxt, med en nettoinflyttning som motsvarar cirka 2 500
personer per ar’®. Samtliga kommuner i Hallands lan férvantas fa en befolkningsokning
till ar 2025, dock med stora variationer mellan kommunerna. Den storsta
befolkningstkningen forvantas i Kungsbacka kommun, dar nérheten till Goteborg &r en
bidragande orsak till kommunens relativt stora befolkningsokning. Hallands invanare har
tillgang till en stor arbetsmarknad och néaringslivet &r i manga avseenden integrerat med
angransade 1&n och kommuner. Hallands lan &r ett av de storsta utpendlingsléanen i riket
och majoriteten av de sysselsatta pendlar till Vastra Gotaland.”

2.5.3 Regionens beddémning av behovet av utbildningsplatser inom
yrkeshégskolan’

Regionerna har ombetts bedéma behovet av utbildningsplatser pa 3-5 ars sikt inom
yrkeshdgskolan. Beddmningen har gjorts med hansyn tagen till redan beviljade
utbildningsplatser.

™ Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfragan pa kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).

™ Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hdsten 2012 Hallands Ian. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

& Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfragan pa kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).
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Antalet beviljade utbildningsplatser i Hallands 1an, som avslutas 2014 och framat, &r totalt
1 405. Av dessa ar 26 procent vardera inom Teknik och tillverkning och
Sambhallsbyggnad och byggteknik, foljt av Halso- och sjukvard samt socialt arbete pa 16
procent. Andelarna utbildningsplatser for dessa tre omraden ar stérre 4n motsvarande
andelar for landet som helhet. Det omvanda géller for omradena Ekonomi, administration
och forsaljning samt fér Data/IT.

Platser inom yrkeshégskolan med avslut 2014 och framéat i Hallands lan

Teknik och tillverkning
Samhallsbyggnad och byggteknik
Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Ekonomi, administration och férséaljning
Data/IT
Hotell, restaurang och turism
Transporttjanster = Hallands l4n
Friskvard och kroppsvard )

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske Riket
Journalistik och information
Juridik
Kultur, media och design
Miljovard och miljoskydd
Pedagogik och undervishing
— Totalt 1 405 platser

Sakerhetstjanster i Hallands Iin

Ovrigt

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Naringslivet i Halland ar uppbyggt av relativt sma foretag med en lag andel anstallda med
eftergymnasial utbildning. Regionen beddmer att yrkeshégskolan kan vara en viktig
forandringskraft i regionen vid sidan av mer langsiktiga utvecklingssatsningar.
Bedomningen &r ocksa att det finns en fortsatt efterfragan pa de
yrkeshogskoleutbildningar som finns i lanet.”

Ekonomi, administration och forséaljning
Inom detta omrade lyfts medicinska sekreterare och kvalificerade upphandlare fram som

yrkesroller dar det féreligger ett kompetensbehov. Antalet utbildningsplatser bér ligga
kvar pa befintlig niva.

™ Myndigheten for yrkeshégskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfragan p& kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).
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Hotell, restaurang och turism
Sedan ett antal ar har antalet anstallda inom hotell- och restaurangverksamheten okat.

Enligt Statistiska Centralbyrans registerbaserade arbetsmarknadsstatistik har antalet
sysselsatta 6kat fran 3 700 till narmare 4 600 personer fran 2008 till 2012. Kockar namns
generellt som ett bristyrke. | Halland ar livsmedel och matforadling en viktig naring och pa
riksniva har foretag som arbetar med egen livsmedelsféradling 6kat med 56 procent
mellan &ren 2007 och 2011, Det finns utvecklingsprojekt i lanet kring den besdksnéring
som ar kopplad till mat fran regionen. Det finns behov av konceptutveckling,
produktutveckling och foretagarkunskaper.

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Region Hallands beddmning &r att det kommer att finnas 6kande personalbehov inom

vard och omsorg. Dels p& grund av befolkningsstrukturen (generationsvaxling), dels pa
grund av stor inflyttning. Specifika kompetensbehov som pekas ut sarskilt de narmsta
aren ar tandskaterskor och akut- respektive geriatrikunderskoterskor.

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske

Enligt en branschanalys fran 2013 finns en stabil tillvaxt inom tradgardsanlaggning och
entreprenad och ett behov av ett tjugotal nyutbildade inom det omradet varje ar. Det
pekas ocksa pa behov av kunskapshojning i befintliga foretag inom ekonomi,
marknadsforing och organisation, garna i kombination med relevanta branschkunskaper
inom lantbruk, skogsbruk, maskinentreprenad och/eller tradgardsanlaggning.

Samhaéllsbyggnad och byggteknik
Det finns atminstone ett storre infrastrukturprojekt i Halland som kommer att starta under

den aktuella perioden. | Varberg kommer jarnvagen fa en ny strackning och utokas med
ett spar. En ny stdrre jarnvagstunnel samt nytt resecentrum kommer att byggas. Detta
som en del i utbyggnaden av Vastkustbanan. Halland ar ocksa ett av de lan som har
storst bostadsbyggande i forhallande till bostadsbestandet, bland annat pa grund av den
snabba befolkningstillvaxten i lanet. Detta bidrar till en 6kad efterfragan av arbetskraft
inom bygg, anlaggning, bemanning, informationsteknologi, teknisk konsultverksamhet
inklusive arkitektur, transport och tillverkning av material fér bygg och anlaggning.

En ny storre anlaggning for pappersmassatillverkning ska byggas vid Varo bruk i
Varbergs kommun. Generella kompetensbehov vid liknande projekt beror bygg-,
anlaggning- och transportomradena.

™ LRFs medlems- och marknadsregister MMR.
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Teknik och tillverkning
Tillverkningsindustrin &r inne i en stark omstalliningsfas och i Halland finns ett generellt

behov av omstéllning med fokus pa automation. | Halmstad har foretag i branschen
uppgett att de har svart att rekrytera personer med ratt kompetens. Det behdvs alltsa ny
kunskap och kompetens trots att antalet anstallda i branschen minskar.

Transporttjanster
| Halmstad planeras investeringar for cirka 5 miljarder de narmsta aren, av foretag

kopplade till hamnen. Det sker ocks& satsningar pa logistik och dess kringtjanster. Den
nya hamnanlaggningen i Varberg skapar utrymme for etablering av nya foretag inom
omradet logistik. Aven i Kungsbacka kommer expansion inom logistikomradet att ske.
Regionen betonar att det behovs personal med ratt kompetens till dessa anlaggningar
och att det finns fortsatt behov av utbildning inom omradet.

2.5.4 Regional utveckling”

Halland &r i dag en av Sveriges framsta tillvaxtregioner. Sedan 1950 har folkméangden i
lanet 6kat med Gver 72 procent. Detta staller 6kade krav pé individ- och hushallsinriktade
tjanster, handel, transport och lager, bygg, fastighet, bemanning, med flera omraden.
Tillgénglig statistik kring sysselsattningsutvecklingen i Halland 2007—-2012 visar att
sysselsattningen inom IT-sektorn, produktion och tjanster kopplade till bygg och
anlaggning, handel, logistik och lager, hotell och restaurang samt konsult- och andra
foretagstjanster okar. Tillverkningsindustrin minskar enligt samma statistik, men samtidigt
behover foretagen, exempelvis inom automation, ny kompetens for att kunna
modernisera sin verksamhet.

| Region Hallands utkast till ny tillvaxtstrategi lyfts styrkeomradena héalsoinnovation, gron
tillvaxt och besoksnaring fram som sarskilda styrkeomraden att samlas kring i lanet. Detta
kan innebara att resurser och projekt bidrar till en positiv utveckling och ett dkat
kompetensbehov inom nérliggande branscher de kommande aren. Behovet av fler och
vaxande internationella féretag i Halland, och en 6kad export, lyfts ocksé fram som en
utmaning och prioritering i tillvaxtstrategin.

Ett antal stdrre sportevenemang planeras under perioden, exempelvis Tall Ships Race
2017 och Bordtennis VM 2018. En ny strategi for destinationsutveckling kan komma att
medfdra att ett destinationsbolag bildas i Halland. Vilket i sin tur kan leda till att
besodksnéaringen utvecklas ytterligare under perioden.

| Halmstad kommer en utbyggnad av affarsomraden goras med plats for cirka 35 nya
aktorer. | Kungsbacka utdkas handelsytan med cirka 13 500 kvadratmeter.

™ Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).
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Forutom det allménna byggande som ar féljden av den fortsatt hdga befolkningstillvaxten
i lanet, finns det ett storre nybyggnadsprojekt som planeras. Nar jarnvagssparen i
Varberg far en ny strackning, som en del av utbyggnaden av Vastkustbanan, kommer en
helt ny stadsdel att byggas upp pa mark som frigérs—"Vastra Varberg”.

Ett annat utvecklingsprojekt i Varberg ar att hamnen i sin helhet kommer att flyttas.
Detaljplaneringen for detta ar klar och byggstarten for etapp ett ar planerad till 2016/2017,
etapp tva runt 2020.

2.5.5 Naringsgrenar

| Hallands lan fanns 133 217 sysselsatta 2012. Lanet hade en negativ nettopendling pa
- 17 261 pendlare, vilket innebér att det var fler som pendlade ut for att arbeta i andra lan
an som pendlade in.”® Fordelningen av sysselsatta mellan olika naringsgrenar visar att
Halland inte kommit lika langt i omstaliningen mot ett mer tjanstebaserat naringsliv som
landet som helhet. Exempelvis néringsgrenen foretagstjanster ar underrepresenterad i
lanet. Daremot intar handeln en starkare position i Halland an i riket som helhet.

Sysselsatta 2012 foérdelade efter naringsgren i Hallands lan och i riket

Vard och omsorg; sociala tjanster
Handel

Tillverkning och utvinning
Utbildning

Foretagstjanster
Byggverksamhet
Transport och magasinering m Hallands lan

Offentlig férvaltning och férsvar
L Riket
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Hotell- och restaurangverksamhet
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Energiforsorjning; miljoverksamhet
Fastighetsverksamhet

Information och kommunikation

Totalt antal sysselsatta

Finans- och forsakringsverksamhet Hallands Idn 133 217

Okand verksamhet

o
*

5% 10% 15% 20%

Det hallandska néaringslivet ar diversifierat, men med en viss dominans av olika
handelsbranscher, tillverkning och bygg.

Handel och bygg &r branscher som véxt kraftigt de senaste aren som ett resultat av en
positiv befolkningsutveckling och vaxande lokala marknader. Daremot finns det inte pa

" Statistiska centralbyran, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2011
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samma sétt som i storstadsregionerna starka kluster i Halland med multinationella féretag
och stor forskning. Det innebar laga investeringar i forskning och utveckling, liten export
och f& sysselsatta i kunskapsintensiva foretag.”’

| Tillvaxtstrategi fér Halland 2014—2020 konstaterar regionen att det behdver finnas flera
regionala motorer i Halland som skapar en naringslivsutveckling baserad p& kunskap och
innovation. Ska Halland fortsatta att vara ett attraktivt 1an att bo i behodvs det fler foretag i
Halland med internationell konkurrenskraft, som utnyttjar affarsmajligheter pa vaxande
internationella marknader och erbjuder arbeten for hogutbildade. "

" Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).

"8 Region Halland (2014) Tillvaxtstrategi for Halland 2014-2020.
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2.6 Jamtlands lan

2.6.1 Snabbfakta

Antal kommuner: 8

Antal invanare:126 461, varav 20-64 ar: 70 767

Antal sysselsatta: 60 741, varav 60 ar eller &ldre: 10 126 (17 procent, riket 13 procent)
Storsta naringsgrenarna: Vard och omsorg; sociala tjanster, Utbildning, Handel
Nettopendling: - 921

Antal utbildningsplatser inom yrkeshdgskolan: 721

Storsta uthildningsomradena inom yrkeshogskolan: Ekonomi, administration och
forsaljning, Teknik och tillverkning, Hotell, restaurang och turism

Kéllor: SCB och Myndigheten for yrkeshégskolan

2.6.2 Inledning
Jamtlands lan har en stark inriktning mot besoksnaringen. Den lyfts fram som en viktig

faktor for lanets framtida utveckling.79 Den storsta utmaningen for lanet pa lang sikt ar
befolkningsutvecklingen. Den narmsta framtiden vantas pensionsavgangarna fortga och
O6ka medan péfylinaden av ungdomar avtar. Detta skapar goda forutsattningar for manga
att komma in pa arbetsmarknaden om man har ratt kompetens. Brist pa ratt utbildad
arbetskraft hammar & andra sidan rekryteringar och sysselsattning. | férlangningen kan
det fa en avgorande betydelse eftersom det inte bara handlar om tillvaxt och expansion i
foretag. Bristen omfattar aven yrken som paverkar service, halsa och valfard for
medborgarna.®

2.6.3 Regionens beddémning av behovet av utbildningsplatser inom
yrkeshégskolan®

Regionerna har ombetts bedéma behovet av utbildningsplatser pa 3-5 ars sikt inom
yrkeshégskolan. Bedémningen har gjorts med hansyn tagen till redan beviljade
utbildningsplatser.

™ Regionférbundet Jamtlands Ian (2013) Jamtland/Harjedalen 2030 - innovativt & attraktivt, Regional
utvecklingsstrategi 2014-2030.

8 Arbetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna véren 2014 Jamtlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2014-2015.

8 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).
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Antalet beviljade utbildningsplatser i Jamtlands lan, som avslutas 2014 och framat, ar
totalt 721. Av dessa &r 43 procent inom utbildningsomradet Ekonomi, administration och
férsaljning, foljt av Teknik och tillverkning samt Hotell, restaurang och turism med 28
respektive 15 procent. Alla dessa omraden har en betydligt strre andel av
uthildningsplatserna i lanet jamfort med motsvarande andelar for riket.

Platser inom yrkeshogskolan med avslut 2014 och framat i Jamtlands l&an

Ekonomi, administration och férsaljning
Teknik och tillverkning

Hotell, restaurang och turism

Data/IT

Lantbruk, djurvard, tradgérd, skog och fiske
Friskvard och kroppsvard

Halso- och sjukvard samt socialt arbete = Jamtlands 14n

Journalistik och information

Juridik

1 Riket

Kultur, media och design
Miljovard och miljoskydd
Pedagogik och undervisning

Samhallsbyggnad och byggteknik

Séakerhetstjanster
N Totalt 721 platser
Transporttjanster i Jamtlands l3n
Ovrigt

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Regionen ser inget utbildningsomrade dar det rader ett verskott pa antalet
utbildningsplatser. Inom omradena Data/IT, Halso- och sjukvard samt Hotell, restaurang
och turism, behdvs fler uthildningsplatser &n befintligt utbud.

Data/IT

Branschen uttalar ett behov av programmerare/utvecklare med ett minimum pa 30
personer per ar for att halla branschen igdng. Branschen menar ocksa att om ett langt
storre antal personer med denna yrkesinriktning fanns att tillga, skulle fler foretag vara
intresserade av att etablera sig i JAmtland.

Ytterligare en yrkesinriktning som lyfts fram ar Customer manager, for arbete med
kundsupport och handlaggning. Allt hogre krav p& IT-kompetens for support eller annat
administrativt stdd, inklusive kundservice stalls. Efter en enkatforfragan av
Regionférbundet konstaterades att det finns 5 000 sysselsatta i lanet med denna
inriktning hos Forsakringskassan, Statens servicecenter och olika callcenters.
Arbetsformedlingen bekraftar ocksa denna utveckling.
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Drifttekniker IT ar ytterligare en kompetens som omnamns.

Ekonomi, administration och forséaljning

Enligt Statens servicecenter som skoter ekonomi- och personaladministration at andra
statliga myndigheter samt andra féretradare fér branschen, finns ett behov av utbildad
personal inom framforallt Ioneadministration och redovisningsekonomi.

Med anledning av regionbildningen lyfts behovet av innovationsledare fram, personer
som kan ge en struktur at innovationsarbetet, som kan bistd med omvarldsbevakning och
trendspaning samt inspirera och leda regionens arbetsliv i innovationsarbete. En néra
koppling till den lokala arbetsmarknaden bor vara en framgangsfaktor for yrkesrollen.

Hotell, restaurang och turism

Besotksnaringen ar en basnaring som vuxit starkt och kommer att utvecklas ytterligare.
Malet ar, enligt Jamtland Harjedalen Turism, att 6ka den &rliga omsattningen inom
besdksnaringen fran 4,1 (2012) till 6,0 miljarder kronor &r 2020. Sysselsattningen har
Okat med 50 procent de senaste tio aren och malsattningen ar att antalet arsarbeten ska
Oka fran dagens 4 600 till 5 600 till 2020.

Efterfragan pa kompetens ar stor inom framforallt eventomradet da regionen arrangerar
och soker stora events kontinuerligt. Framfdrallt beh6ver regionen kompetens som kan
utveckla en aret runt-turism. En utvecklad aret runt-turism mojliggor ocksa att ha
kvalificerad arbetskraft anstalld aret runt. Det handlar inte bara om projektledning och drift
av sjalva eventen, utan ocksd om utveckling och genomférande av alla de delar som
foljer med ett stort event sdsom upplevelse- och destinationsutveckling, internationell salj-
och marknadsforing samt gastronomi. Omfattningen av efterfragan ser ut pa foljande satt:
Ledare och projektledare 20-30 per ar, Upplevelse- och destinationsutvecklare 20 per ar,
Event manager 10 per ar samt Destinationsproducent. Restaurant manager och
Gastronomisk kock med inriktning mot lokala ravaror efterfragas ocksa.

Ett generellt problem i JAmtland &r att branschorganisationer ofta betonar vikten av
eftergymnasial utbildning men att enskilda féretag valjer att anstalla billigare arbetskraft
med lagre utbildning, ndgot som &r extra tydligt inom besdksnaringen i regionen.

Halso- och sjukvard samt socialt arbete

Inom vard- och omsorg, som &r Jamtlands lans storsta naringsgren, kommer cirka 3 500
personer att ga i pension fran och med 2014 fram till och med 2024. Manga av de nya
nischerna inom omradet kraver mer specifika kunskaper an tidigare och antalet
yrkeshdgskoleutbildningar &r inte tillrackligt. Det finns ett stort behov av boendestddjare,
missbruksvard, demensvard samt personal inom stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS) och neuropsykiatri (dar ibland socialpsykiatri).
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Regionférbundet genomfdr en nulagesanalys av kompetensbehovet och har traffat
regionens alla forvaltningschefer. En helt ny yrkestitel pa eftergymnasial niva som lyfts
fram som sarskilt efterfragad ar Stodpedagog med inriktning mot funktionshinder. Andra
yrkesinriktningar som omnamns ar Behandlingspedagoger med inriktningar sdsom
dubbeldiagnos, integrationskompetens och samordnarkompetens samt
Specialistunderskéterskor med inriktningarna beroendekompetens, psykisk ohélsa,
neuropsykiatri samt geriatrik.

Samhallsbyggnad och byggteknik

Utbyggnaden av vindkraft berédknas kunna ge manga jobb saval under projekterings- och
byggtid som pa langre sikt for drift och underhall. En ny nationell genomgang av
efterfragan pa kompetens 2014-2018 forvantas bli klar under 2014, men regionen ser i
dagslaget inte nagra stora férandringar fran tidigare prognoser.

Teknik och tillverkning

Enligt Z-Group, medlemsagd organisation inom tillverkningsindustrin i Jamtlands 1an med
drygt 50 medlemmar, finns det en efterfragan av framférallt CNC-operatérer med en
omfattning av cirka 20 personer per ar i dagslaget.

Med nuvarande utbyggnadstakt inom vindkraften (100 vindkraftverk 2014—2015 enbart i
Jamtlands lan samt ytterligare 100 vindkraftverk i intilliggande 1&n) kommer det att
behdvas 17 vindkrafttekniker per ar i Jamtlands 1an samt ytterligare 17 vindkrafttekniker
per ar i intilliggande lan, pensionsavgangar ej inrdknade. Enligt branschen gar det 1
vindkrafttekniker pa 6 vindkraftverk. Antalet utbildningsplatser anses vara i balans givet
att de utbildningar som nu pagar i norra Sverige far férnyat fortroende.

2.6.4 Regional utveckling

Utbyggnaden av vindkraft fortsatter och det projekteras for ett stort antal vindkraftverk i
lanet. Enligt rapporten "Arbetskraft, kompetenser och faciliteter fér storskaligt vindbruk”
kommer det att uppforas 90 vindkraftverk per ar under perioden 2011 — 2020.

Turismen ar en betydelsefull del av naringslivet i Jamtlands I&n och personliga och
kulturella tjanster samt hotell och restaurang sysselsatte 5 700 under 2012, nastan 10
procent av antalet sysselsatta.®” Besoksnaringen lyfts upp i lanets utvecklingsstrategi
som en basnaring som till 2030 ska ha gjort lanet till en ledande Europadestination inom
naturbaserade upplevelser.®® Ett flertal storre internationella events kommer att
arrangeras i Jamtland under de narmsta &ren. Are kommer att st& vard for Alpina VM

8 Statistiska centralbyran, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2012.

8 Regionforbundet Jamtlands lan (2013) Jamtland/Harjedalen 2030 - innovativt & attraktivt, Regional
utvecklingsstrategi 2014-2030.



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 37 (147)
Diarienr: MYH 2014/691

2019 och Skidskytte-VM 2019. Regionen har ocksé sokt O-ringen 2018. Varldscupen i
Skidskytte arrangeras varje ar i Ostersund.

Enligt lansstyrelsen 6kade flyktingmottagandet i regionen fran 2012 till 2013 fran tidigare
cirka 300 personer per ar till cirka 800. Dessutom etablerades asylboende samtidigt som
Migrationsverket har dppnat ett kontor i Ostersund. Regionen behdver matcha de har
personerna med regionens arbetsmarknad vilket ofta kan krava insatser fran olika aktorer
sasom kommuner, arbetsformedling och uthildningsanordnare. Det kan handla om behov
av valideringsinsatser, specifika utbildningsbehov samt anpassningar och stéd i
anstéllningar.

Vid arsskiftet 2014—2015 bildar Jamtland-Harjedalen en region.

2.6.5 Naringsgrenar

| Jamtlands lan fanns 60 741 sysselsatta 2012. Lanet hade en negativ nettopendling pa
- 921 pendlare, vilket innebar att det var fler som pendlade ut for att arbeta i andra lan &n
som pendlade in.?*

Utmarkande for lanet ar en forhallandevis liten andel sysselsatta inom naringsgrenen
Tillverkning och utvinning, om man jamfér med hur stor andel av samtliga sysselsatta i
hela landet som aterfinns inom den sektorn. Aven handel och foretagstjanster ar mindre
an genomsnittet for riket. Jordbruk, skogsbruk och fiske ar daremot en stérre andel an i
riket, aven om det fortfarande ar relativt fa sysselsatta inom sektorn. Narmare 3 700
personer, 6 procent av samtliga sysselsatta aterfinns dar.

Inom Vard och omsorg; sociala tjanster samt Offentlig forvaltning och forsvar ar
andelarna forhallandevis storre an genomsnittet for riket.

Liksom p& andra hall i Sverige &r det den privata tjanstesektorn som ¢kat mest de
senaste tio aren.®® Dar ingar bland annat naringsgrenar som personliga och kulturella
tjanster, hotell och restaurang, handel och kommunikation samt information och
kommunikation.

| den privata tjanstesektorn ingar besoksnaringen, en basnéring i lanet som vuxit starkt
och beddms komma att utvecklas ytterligare. | Jamtland/Harjedalen har besdksnaringen i
flera decennier haft en roll som tillvaxtmotor®®.

8 Statistiska centralbyran, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2012.

8 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Jamtlands Lan 2013:
Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

86 Regionférbundet Jamtlands lan (2013) Jamtland/Harjedalen 2030 - innovativt & attraktivt, Regional
utvecklingsstrategi 2014-2030.



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 38 (147)
Diarienr: MYH 2014/691

Sysselsatta 2012 férdelade efter naringsgren i Jamtlands lan och i riket

Vard och omsorg; sociala tjanster
Utbildning

Handel

Foéretagstjanster

Tillverkning och utvinning
Offentlig férvaltning och férsvar

Byggverksamhet mJamtlands lan

Jordbruk, skogsbruk och fiske = Riket
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Transport och magasinering

Hotell- och restaurangverksamhet

Information och kommunikation

Energifrsorjning; miljdverksamhet

Fastighetsverksamhet

Totalt antal sysselsatta
Finans- och férsékringsverksamhet Jamtlands Idn 60 741

Okand verksamhet

0% 5% 10% 15% 20%



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 39 (147)
Diarienr: MYH 2014/691

2.7 Jonkopings lan

2.7.1 Snabbfakta

Antal kommuner: 13
Antal invanare: 341 235 varav 20-64 ar: 191 540
Antal sysselsatta: 168 718, varav 60 ar eller aldre: 23 674 (14 procent, riket 13 procent)

Storsta naringsgrenarna: Tillverkning och utvinning, Vard och omsorg; sociala tjanster,
Handel

Nettopendling: 1 372
Antal utbildningsplatser inom yrkeshogskolan: 2 292

Storsta utbildningsomradena inom yrkeshogskolan: Ekonomi, administration och
forsaljning, Teknik och tillverkning, Samhéllsbyggnad och byggteknik

Kéllor: SCB och Myndigheten for yrkeshdgskolan

2.7.2 Inledning

Jonkopings lan har lange varit en av Sveriges ledande industriregioner.87 Utéver manga
smaforetag finns aven manga medelstora foretag inom lanet. Lanet har olika plattformar
for utveckling av och samverkan i naringslivet, bland annat genom befintliga nationella
branschcentrum och klusterbildningar. Utbildningsméjligheterna i Ianet beddms som goda
med Jonkopings hégskola som bidrar med innovation och tekniskt kunnande. Trots detta
ar utbildningsnivan relativt 1ag.%® Den goda tillgdngen pa arbetstillfallen har medfért att det
historiskt sett inte alltid har varit nédvandigt att fullfélja gymnasieutbildningen. Behovet av
hogre utbildningsniva ar nu pataglig och ar en av de stdrsta utmaningarna for lanet.®

2.7.3 Regionens beddémning av behovet av utbildningsplatser inom
yrkeshdgskolan®

Regionerna har ombetts bedéma behovet av utbildningsplatser pa 3-5 ars sikt inom
yrkeshogskolan. Bedémningen har gjorts med hansyn tagen till redan beviljade
utbildningsplatser.

8" Regionforbundet Jonkopings 1an(2012) Regional utvecklingsstrategi for region Jonkoping 2025.
Remissversion.

8 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).

% Regionforbundet Jonkopings 1an(2012) Regional utvecklingsstrategi for region Joénkoping 2025.
Remissversion.

% Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).
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Antalet beviljade utbildningsplatser i J6nkopings lan, som avslutas 2014 och framat, ar
totalt 2 292. Av dessa ar 34 procent inom Ekonomi, administration och forsaljning féljt av
Teknik och tillverkning samt Samhallsbyggnad och byggteknik med 24 respektive 18
procent. Alla dessa omraden har en storre andel av utbildningsplatserna i lanet jamfort
med motsvarande andelar for riket.

Platser inom yrkeshdgskolan med avslut 2014 och framat i J6nkdpings lan.

Ekonomi, administration och férsaljning
Teknik och tillverkning

Samhallsbyggnad och byggteknik

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Data/IT

Hotell, restaurang och turism m Jonkopings lan

Friskvard och kroppsvard
Journalistik och information | Riket
Juridik

Kultur, media och design
Miljovard och miljoskydd

Pedagogik och undervisning

Sakerhetstjanster
] . Totalt 2 292 platser
Transporttjanster i Jénképings ldn
Ovrigt

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Data/IT
Den digitala utvecklingen ber6r alla naringsgrenar och fler utbildningsplatser behdvs inom

omradet. Drift, underhall och service ar generella behov och som berér yrkesinriktningar
s&som drifttekniker, IT-tekniker och supporttekniker. Aven programmering, webb-,
applikation- och systemutveckling ingar i behovsbilden.

| arbetet med lanets regionala digitala agenda (ReDA) har det framkommit frdn manga
aktorer att behovet av tillgang till arbetskraft med ratt kompetens inom data/IT-omradet ar
stor. Region Jonkodpings lan behdver en betydligt 6kad andel utbildningsplatser inom
Data/IT.

Behov av digitala utbildningar aterfinns ocksa inom utbildningsinriktningarna Tillverkning
och Samhallsbyggnad nedan. Kvalificerad arbetskraft inom visualisering, 3D, arkitektur,
design, CAD, etc. efterfrdgas standigt.
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Ekonomi, administration och forséaljning

Inom ekonomi och administration vantas stdrre pensionsavgangar som medfor nya
kompetensbhehov. Inom férsaljning och inkdp kravs dessutom fordjupad kunskap om nya
marknader. Aven pa detta omrade ar darfér en hdg andel utbildningsplatser inom YH
nddvandig for fortsatt tillvaxt.

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Lanets demografiska utveckling med fler aldre, férandrade omsorgsbehov och férandrade

vardformer i kombination med stora pensionsavgangar, medfor att det finns ett behov av
specialistutbildade underskéterskor med inriktning pa bland annat aldrevard. | takt med
att allt mer vard av aldre sker i hemmet, ett arbete som ska utféras av vardteam, finns
ocksa behov av kompetens inom vardlogistik. Efterfragan pa tandskéterskor ar fortsatt
stor.

Behandlingspedagogik ar ytterligare ett omrade som lyfts fram. Det finns ett stort antal
behandlingshem for unga, aldre och funktionshindrade i lanet.

Kultur, media och design
Utbildningar behovs for att stodja en fortsatt tillvaxt och méta utvecklingen inom omradet.

| dagslaget star det inte klart vilka yrkesroller det handlar om. En kartlaggning for att lyfta
fram vilka kompetenser som efterfragas pa yrkeshdgskoleniva ar initierad.

Lantbruk, skog och tradgard
Det finns behov av arbetskraft som kan vara med och ta fram nya innovativa gréna

produkter och tjanster, samt behov av kvalificerad arbetskraft som kan bidra till att nya
och befintliga foretag far ett 6kat hallbarhetsfokus med sé lag miljé- och klimatpaverkan
som mojligt. Branschen samverkar kring att identifiera langsiktiga nationella behov,
darefter fordelas branschens YH-ansokningar pa lampliga utférare. Antalet
utbildningsplatser bor darfor bibehallas i lanet.

Samhaéllsbyggnad och byggteknik
Pensionsavgangar i kombination med uppdamda underhallsbehov kommer att krava

nyrekrytering och ny kompetens inom arbets- och projektledning, fastighetsférvaltning,
miljo- och energiprojektering, lantmateri/kartproduktion, besiktning och atervinning.
Renovering och underhall av nuvarande fastighetsbestand kommer att krava nya
kompetenser inom projektering, planering, teknik, miljo, VVS och energieffektivisering
samt atervinning.

Gruvnéringen har etableringsplaner i regionen vilket kan komma att krava kvalificerad
arbetskraft inom markprojektering.
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Teknik och tillverkning
Tillverkningsindustrin har behov av kompetenshgdjande insatser och kvalificerad

arbetskraft fér att klara en véaxande global konkurrens. Industrin ar inne i en
strukturomvandling mot en mer automatiserad och kunskapsintensiv produktion. De
branscher som berérs sarskilt ar tréa och mobel, metall, polymer och gjuteri. Aven
livsmedelsbranschen eller andra mindre delbranscher kan ha behov av YH-utbildad
personal.

Utbildningsbehovet handlar framférallt om olika kategorier av tekniker samt
produktionsutvecklare. En hog andel utbildningsplatser inom YH ar darfér nodvandig pa
detta omrade for fortsatt tillvaxt.

Eftersatt underhall inom sparbunden trafik (jarnvag, signalsystem med flera) kommer att
krava kvalificerad arbetskraft under manga ar framaover. | Jénkopings lan finns ett 30-tal
aktérer med cirka 700 anstéllda som sysslar med jarnvéagsrelaterad verksamhet.

2.7.4 Regional utveckling®
Den 1 januari 2015 blir J6nkopings lan en egen region. D& ombildas landstinget till en s&
kallad regionkommun och byter namn till Region Jonkdpings lan.

Den nya regionala utvecklingsstrategin — 2025 (RUS) betonar vikten av nya naringar, inte
minst inom kreativa kulturella naringar.

2.7.5 Naringsgrenar

| J6nkopings lan var 168 718 sysselsatta 2012. Lanet hade en positiv nettopendling pa
1 372 pendlare, vilket innebar att det ar fler som pendlar in for att arbeta i lanet &n som
pendlar ut.”

I J6nkdpings lan har naringslivet traditionellt dominerats av privat féretagande och
foretagsandan &r stark i lanet. Drygt 80 procent av arbetskraften arbetar pa arbetsstallen
med upp till 249 anstéllda. Utmarkande for lanet ar en stor industrisektor. Inom
naringsgrenen Tillverkning och utvinning aterfinns 24 procent av samtliga sysselsatta,
nastan en dubbelt sa stor andel som for riket som helhet. | Gnosjéregionen arbetar mer
an halften av de sysselsatta inom industrin.

Ur ett sysselséttningsperspektiv ar den privata tjanstesektorn mindre dominerande i
Jonkopings lan &n i riket som helhet. Sektorn omfattar manga delbranscher, som
exempelvis handel, hotell och restaurang, transport, turism, information och
kommunikation samt féretagstjanster. Vid en jamférelse med hela landets genomsnitt &r

° Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfrégan p& kompetens per region (dnr YH
2014/691).

% Statistiska centralbyrdn, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2011
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det framfér allt inom naringsgrenarna féretagstjanster, finans- och férsékring samt
information och kommunikation som Jonkdpings lan har 1dga andelar. Det finns dock en
stor spridning bland lanets kommuner i hur stor andel av arbetstillfallena som aterfinns
inom den privata tjanstesektorn. Av lanets tretton kommuner ar det endast en,
Jonkdpings kommun, som ligger i nivd med riksgenomsnittet. %

Sysselsatta 2012 férdelade efter naringsgren i Jonkdpings lan och i riket.

Tillverkning och utvinning

Vard och omsorg; sociala tjanster
Handel

Utbildning

Foretagstjanster
Byggverksamhet

Transport och magasinering m J6nkopings lan
Offentlig forvaltning och férsvar
Kulturella och personliga tjanster m.m. Riket
Jordbruk, skogsbruk och fiske

Hotell- och restaurangverksamhet
Information och kommunikation

Fastighetsverksamhet

Energiforsérjning; miljdverksamhet

Totalt antal sysselsatta
Finans- och férsakringsverksamhet Jénképing Idn 168 718

Oké&nd verksamhet

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Vid en analys av regionens kompetensbehov konstaterades att delbranscher med en
tydlig trend pé en sysselsattningsokning i Jonkopings lan var jord- och skogsbruk, energi-
och vatten, bygg, hotell- och restaurang samt reklam och media. Delbranscher som
visade en tydlig trend pa en sysselsattningsminskning var daremot tillverkande industri
inom tra, massa och papper samt maskin och mébel. Aven elproduktion samt turism
visade en minskning. Som namnts tidigare haller branscherna inom Teknik och
tillverkning pa att omvandlas till att bli mer kunskapsintensiva. % Darfor br man inte
gldbmma att &ven i branscher som minskar antalet anstéllda, krévs vid all ny- och
ersattningsrekrytering kvalificerade kunskaper inom yrket.

Pa uppdrag av regionférbunden i Smaland och Blekinge genomférde OECD studien
Territoral Reviews Smf‘;’lland-BIekinge95 som en genomgang av regionernas
forutsattningar for tillvaxt och utveckling. OECD kom fram till att regionen &r en paradox i

% Arbetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Jonképings 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2014-2015.

% Regionforbunden i Blekinge, Jonkopings, Kalmar och Kronobergs 1an samt Arbetsférmedlingen (2011-2012)
Analys av kompetensbehov inom Smaland och Blekinge.

% OECD (2012) OECD Territorial Reviews Sméland — Blekinge 2012.
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och med att den till stor del bestar av tillverkningsindustri och till skillnad fran andra
regioner i OECD har man fortfarande tillvaxt i denna sektor. For en fortsatt utveckling
anser dock OECD att det kravs férnyelse och innovation i féretagen och fler
kunskapsintensiva féretag. Detta kraver koppling mellan universitet och naringsliv samt
starkare forskningsmiljoer.®

% Regionfoérbunden i Blekinge, Jonkopings, Kalmar och Kronobergs lan samt Arbetsformedlingen (2011-2012)
Analys av kompetensbehov inom Smaland och Blekinge.
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2.8 Kalmar lan

2.8.1 Snabbfakta

Antal kommuner: 12
Antal invanare: 233 874, varav 20-64 ar: 129 149
Antal sysselsatta: 106 994, varav 60 ar eller aldre: 16 847 (16 procent, riket 13 procent)

Storsta naringsgrenarna: Tillverkning och utvinning, Vard och omsorg; sociala tjanster
och Utbildning

Nettopendling: - 2 929
Antal utbildningsplatser inom yrkeshogskolan: 1 446

Storsta utbildningsomradena inom yrkeshogskolan:
Teknik och tillverkning, Halso- och sjukvard samt socialt arbete samt Kultur, media och
design

Kéllor: SCB och Myndigheten for yrkeshégskolan

2.8.2 Inledning
Kalmar lan ar en stark industriregion och flera stora industriféretag har verksamhet i

regionen. Besoksnaring — hotell, restaurang och turism har ockséa stor betydelse for
Kalmar lan och stora investeringar gors inom omradet. | Kalmarregionen finns aven en
koncentration av foretag inom E-handelsomradet.”’

Som manga mindre regioner i landet har Kalmar 1an upplevt en minskande befolkning.
Trenden har dock vant och de senaste befolkningsuppgifterna ar positiva for lanet™.

2.8.3 Regionens beddémning av behovet av utbildningsplatser inom
yrkeshoégskolan®

Regionerna har ombetts bedéma behovet av utbildningsplatser pa 3-5 ars sikt inom
yrkeshégskolan. Bedémningen har gjorts med hansyn tagen till redan beviljade
utbildningsplatser.

" Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfragan pa kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).

% SCB Befolkningsstatistik 1:a halvaret 2014.

% Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet i Kalmar lan 2013: Efterfragan
pa kompetens per region (dnr YH 2013/428). Myndigheten for yrkeshégskolan (2012) Regional remiss 2012:
Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH 2012/981). Arbetsférmedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna
varen 2014, Kalmar lan, Prognos for arbetsmarknaden 2014-2015 samt Arbetsformedlingen (2012)
Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012 Kalmar lan. Prognos for arbetsmarknaden 2012-2013. Myndigheten for
yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr MYH 2014/691).
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Antalet beviljade utbildningsplatser i Kalmar lan, som avslutas 2014 och framat, ar totalt
1 446. Av dessa ar 24 procent inom utbildningsomradet Teknik och tillverkning foljt av
Kultur, media och design och Halso- och sjukvard samt socialt arbete med 20 respektive
19 procent. Dessa tre utbildningsomraden samt Pedagogik och undervisning har en
betydligt stérre andel av utbildningsplatserna i lanet jamfort med motsvarande andelar for
riket. Det omrade som ar mest utmarkande ar Kultur, media och design. Det omvanda
forhallandet géller omradena Ekonomi, administration och forsaljning, Data/IT och
Samhallsbyggnad och byggteknik.

Platser inom yrkeshogskolan med avslut 2014 och framat i Kalmar lan

Teknik och tillverkning

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Kultur, media och design

Ekonomi, administration och forsaljning
Data/IT

Samhallsbyggnad och byggteknik
Pedagogik och undervisning

mKalmar lan
Hotell, restaurang och turism
1 Riket
Friskvard och kroppsvard

Journalistik och information

Juridik

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske

Miljovard och miljoskydd

Sakerhetstjanster
1 Totalt 1 446 platser
Transporttjanster i Kalmar I@n
Svrigt

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Data/IT
| Kalmarregionen finns en koncentration av foretag inom e-handelsomradet. Bland dessa

har cirka 15 identifierats som tillvaxtforetag. Tillvaxtféretagen har cirka 300 anstallda i
lanet och vaxer omsattningsmassigt med cirka 19 procent om aret och cirka 16 procent
nar det galler arbetstillfallen. For tillvaxtforetagen ar tvd utmaningar viktigare an de flesta
andra. 1) Hur ska man fa tag i kvalificerad och erfaren personal inom omraden som
digital marknadsféring, webbteknik, internationell expansion, logistik och ink6p? 2) Vilka
I6sningar kan goras for att inte det geografiska laget ska vara ett hinder i den allt viktigare
jakten p& snabba och effektiva leveranser till e-handelskunderna? Foretagen vill att
universitetets utbildningar béttre matchas mot de behov som finns och det bér finnas fler
yrkeshdgskoleutbildningar inom omradet.
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| Kalmar planeras aven stora satsningar pa att utveckla IT-infrastrukturen i lanet. Detta
leder till ett 6kat behov av utbildningar inom omradet Data/IT.

Hotell, restaurang och turism
Besoksnaringen ar stark i lanet och utvecklas med en breddning och férdjupning av

utbudet och har kan kompetensbrist uppsta. Andelen utbildningar inom omradet ar
avsevart mindre an andelen pa riksniva. Kalmar lan ligger pa tredje plats i antalet
gastnatter efter storstaderna Stockholm, Géteborg och Malmd. Lanet ligger i samma skikt
som Skane, Dalarna och Halland. Eventdriven destinationsutveckling ar ocksa en
vaxande sektor inom omradet. Lanet har ett flertal nationella och internationella
destinationer sdsom Oland och Astrid Lindgrens Varld. Populéra destinationer utvecklas
till att kunna ta emot fler gaster under hogsasong men ocksa till att skapa nya sasonger
over aret.'® Det sker ett antal investeringstunga etableringar inom omréadet av vilka nagra
ar i miljardklassen, bland annat i Vastervik, Oskarshamn och Ekerum pa Oland. Det
handlar om ett flertal turismanl&ggningar som omfattar hotell- och konferensanlaggningar.
De nya och utvecklade anlaggningarna kommer ha ett stort rekryteringsbehov utéver ett
redan stort behov som finns i beséksmal som Oland, Astrid Lindgrens Vérld, Glasriket
och Kalmar Slott. Behovet av medarbetare som kan leda och ta en ledande funktion
beddms 6ka inom alla delar: service, destination och restaurang/mat. Inom
restaurangsidan ar behovet av kockar mycket stort. Hela regionen har ett stort behov av
kvalificerade kockar, bade for arbetsledning och for matlagning med specifik inriktning.

Pa lang sikt uppger arbetsgivare inom personliga och kulturella tjanster en 6kad
efterfrdgan. Regionen pekar ocksa pa det stora behovet av kompetens kopplat till
besodksnéaringen och den grona sektorn. Det finns dock inga utbildningar inom Hotell,
restaurang och turism, som ockséa kan ha anknytning till den gréna sektorn. Har kan
behovet handla om personer med kompetens inom bade turism/beséksnaring och
jordbruk/livsmedel. Konkret kan kopplingen besta i att anvanda narproducerad mat,
affarsutveckling av produkter for turister med naturupplevelser, affarsutveckling av skogs-
och jordbruk s& att de foretagen har fler ben att std p4, till exempel att bo pa lantgéard,
driva gardsbutik, algparker med mera.

Sammantaget gor regionen bedémningen att behovet av utbildningsplatser inom
besodksnaringsomradet — hotell, restaurang och turism ar mycket stort.

190 pmyndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).
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Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Regionen bedomer att det beviljade utbildningsutbudet stammer éverens med efterfragan

inom Halso- och sjukvard samt socialt arbete och bor fortsattningsvis halla samma

niva.**

Samhallsbyggnad och byggteknik
| Kalmar planeras for flera stora satsningar inom infrastrukturomradet de kommande

aren. Det handlar bland annat om stora satsningar inom jarnvag, vag, hamnar och
flygplatser. Detta leder till ett 6kat behov av utbildningar inom bygg, samhallsbyggnad
och byggledning. Dessutom &r flera stora byggprojekt pa gang i lanet. | Kalmar
projekteras 400 nya bostader. Linnéuniversitetet bygger nya lokaler i centrala Kalmar de
narmaste fem &ren. Hotellbyggen planeras p& Oland och dven andra fastighetsprojekt
kopplat till bes6ksnaringen.

Teknik och tillverkning
Bristyrken inom omradet ar till exempel maskintekniker, svetsare, produktionsledare,

tekniska séljare, fordonselektriker och CNC-opera’[c‘jrer.102 Regionen beddmer att det
beviljade utbildningsutbudet stammer 6verens med efterfragan inom omradet och bor
bibehallas pa samma niva.

Ovrigt
Utbildningarna inom Kultur, media och design ar viktiga regionalt men har sin grund i en
nationell efterfragan.

2.8.4 Regional utveckling

Kalmars lage vid Ostersjon blir allt intressantare och utbytet 6kar i hela Ostersjdomréadet,
inte bara med de baltiska staterna. Det pagar ett arbete som syftar till att starka de Ost-
vastliga kommunikations- och handelsférutsattningarna runt Ostersjon, vilket kommer att

paverka lanet pa sikt."*®

Med koppling till Kalmar l1an som besokslan, beddms att det utvecklas ett marknadsdrivet
behov inom omradet kultur, media och film dar satsning p& produktion av film ingar med

%% Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet i Kalmar lan 2013: Efterfragan
pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

102 Arbetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Kalmar lan. Prognos for arbetsmarknaden

2014-2015.

198 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).
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Oland som bas. | nulaget &r detta ingen stor industri, men det finns en positiv utveckling

inom omradet.**

Slutférvar av anvant karnbréansle kommer att finnas i Osthammars kommun i Uppsala 1an
men arbetet med férvaring, inkapsling och hantering av uttjant bransle har Oskarshamn
som bas. Redan i dag finns en omfattande verksamhet inom omradet som forvantas
skapa efterfrdgan pa olika kompetenser inom byggnation, konstruktion och logistik samt
drift av nya system.105 Nya system kan exempelvis handla om inkapslingsanlaggning,
system for hantering av material och Iogistiksystemloe.

| den regionala utvecklingsstrategin for Kalmar lan finns ett mal om att regionen ska bli
fossilbranslefri till 2030. En rad aktiviteter och initiativ genomférs mot bakgrund av
uppsatta mal och vindkraftsutbyggnaden ar stor i Kalmar lan med nya etableringar bade i
inlands- och kustomraden. Pa sikt kan det ocksa bli aktuellt med havsbaserad vindkraft
som byggs med anslutningspunkter i regionen. Det finns aven ett flertal kommersiella
anlaggningar inom biogasproduktion och fortsatt utkning av dessa utreds och testas

inom en rad projekt.'®’

2.8.5 Naringsgrenar

| Kalmar lan fanns 106 994 sysselsatta 2012. Lanet hade en negativ nettopendling pa

- 2 929 pendlare, vilket innebar att det var fler som pendlade ut for att arbeta i andra lan
an som pendlade in. Antalet sysselsatta i lanet ar storst inom Vard och omsorg; sociala
tjanster, Tillverkning och utvinning, och Uthildning. De tva forstnamnda naringsgrenarna
har en storre andel sysselsatta i lanet 4n genomsnittlig andel for riket. Jord- och
skogsbruk sysselsatter drygt 4 procent av samtliga sysselsatta i lanet, vilket &r en dubbelt

s& hog andel jamfért med motsvarande andel for riket.**®

% Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet i Kalmar lan 2013: Efterfragan
pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

195 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet i Kalmar Ian 2013: Efterfragan
pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

1% Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).

97 Myndigheten for yrkeshgskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet i Kalmar lan 2013: Efterfragan
pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

198 statistiska centralbyrdn, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) 2012.



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 50 (147)
Diarienr: MYH 2014/691

Sysselsatta 2012 férdelade efter naringsgren i Kalmar l1an och i riket

Tillverkning och utvinning

Vard och omsorg; sociala tjanster
Utbildning

Handel

Foretagstjanster
Byggverksamhet

Offentlig férvaltning och férsvar m Kalmar l4n
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Transport och magasinering Riket

Kulturella och personliga tjanster m.m.
Hotell- och restaurangverksamhet
Energiférsorjning; miljoverksamhet

Information och kommunikation

Fastighetsverksamhet

Totalt antal sysselsatta
Finans- och férsakringsverksamhet Kalmar Idn 106 994

Okand verksamhet

0% 5% 10% 15% 20%

Vard- och omsorgssektorn i lanet star infor stora utmaningar da landets &ldsta befolkning

finns i lanet.*®®

Kalmar 1an har ett flertal nationella och internationella bes6ksmal som omfattas av bade
nationella och regionala strategier for utveckling och tillvaxt."*® Manga av lanets
arbetsgivare inom besoksnaringarna arbetar for att 6ka attraktiviteten for regionenlll och

turismen och besoksnaringen utgor viktiga inslag i lanets arbetsmarknad.™**

Industrin &r stark i Kalmar lan och andelen sysselsatta inom tillverkningsindustrin uppgick
2012 till att motsvara cirka 19 procent. Viktiga delbranscher inom industrin ar
travaruindustrin, transportmedelsindustrin samt metallvaru- och maskinindustrin.**3
Branschen har som helhet en hég kanslighet for konjunktursvangningar och har sedan
borjan av 2000-talet paverkats av rationaliseringar och strukturférandringar. Ett exempel
pa detta &r inom gjuteriindustrin dar man under de senaste aren flyttat enklare

199 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet i Kalmar Ian 2013: Efterfragan
p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

10 pMyndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet i Kalmar Ian 2013: Efterfrgan
pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

1 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Kalmar lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

12 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Kalmar 1an. Prognos for arbetsmarknaden

2013-2014.

13 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Kalmar 1an. Prognos for arbetsmarknaden
2013-2014.
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arbetsuppgifter till utlandet och forsokt att behalla mer avancerade arbeten i lanet.™** Det
finns dock stora utvecklingsméjligheter for industrin inom nya tillvaxtomraden som till
exempel energi, IT, halso- och sjukvard och miljoteknik.'*

Lanet har en stor och vaxande gron sektor som blir allt viktigare bade som del av

livsmedelsforsérjningen men ocksa inom energi- och miljsomradet.**®

Varje ar sedan 2000, férutom under 2004, har antalet sysselsatta inom byggbranschen

Okat och utgdr idag néstan 6 procent av lanets samtliga sysselsatta. Den utvecklingen

vantas fortsatta, **’

14 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Kalmar lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

1% Regionforbundet i Kalmar lan (2012) Regional utvecklingsstrategi fér Kalmar lan 2012-2020.

118 Myndigheten for yrkeshgskolan (2013) Regionalt remissvar Regionférbundet i Kalmar lan 2013: Efterfragan
pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

17 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Kalmar lan. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013., Arbetsférmedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Kalmar lan.
Prognos for arbetsmarknaden 2013-2014 samt Arbetsférmedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen
2014, Kalmar lan, Prognos for arbetsmarknaden 2014-2015.
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2.9 Kronobergs lan

2.9.1 Snabbfakta

Antal kommuner: 8
Antal invanare: 187 156, varav 20-64 ar: 105 382
Antal sysselsatta: 93 646, varav 60 ar eller aldre: 14 030 (15 procent, riket 13 procent)

Storsta naringsgrenarna: Tillverkning och utvinning, Vard och omsorg; sociala tjanster,
Handel

Nettopendling: 3 408
Antal utbildningsplatser inom yrkeshodgskolan: 1 168

Storsta utbildningsomradena inom yrkeshdgskolan: Teknik och tillverkning, Ekonomi,
administration och forsaljning, Halso- och sjukvard samt socialt arbete

Kéllor: SCB och Myndigheten for yrkeshdgskolan

2.9.2 Inledning

Kronobergs lan ar en gammal bruksregion som i dag ar en stark industriregion. En
fiardedel av befolkningen arbetar inom tillverkningsindustrin. L&net &r relativt litet
befolkningsmassigt men befolkningen véntas véxa, till stor del genom Vaxjos positiva
befolkningstillvéxt. Utanfor Vaxjo minskar dock lanets befolkning och en utglesning sker i
manga av kommunerna. Lanet har i dag en stark industri och ekonomin ar valdigt
exportinriktad. Pa senare ar har aven flera kunskapsintensiva naringar tillkommit i lanet.
Linnéuniversitet, lokaliserad i Vaxjo, ar en viktig del i lanets stravan efter att 6ka
attraktionskraften och utvecklingspotentialen i regionen.**?

2.9.3 Regionens beddmning av behovet av utbildningsplatser inom
yrkeshoégskolan™®

Regionerna har ombetts bedéma behovet av utbildningsplatser pé 3-5 ars sikt inom
yrkeshégskolan. Bedémningen har gjorts med hansyn tagen till redan beviljade
utbildningsplatser.

Antalet beviljade utbildningsplatser i Kronobergs lan, som avslutas 2014 och framat, ar
totalt 1 168. Av dessa ar 37 procent inom utbildningsomradet Teknik och tillverkning foljt
av Ekonomi, administration och férsaljning och Halso- och sjukvard samt socialt arbete

18 | innéuniversitetet (2011) Ett modernt, internationellt universitet i Sméland.

19 Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH
2014/691).
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med 28 respektive 15 procent. Andelen utbildningsplatser inom omradet Teknik och
tillverkning ar dubbelt s stort i lanet jamfért med motsvarande andel for riket som helhet.
Aven andelarna inom Ekonomi, administration och férséljning och Halso- och sjukvard
samt socialt arbete ar storre i lanet an i riket.

Platser inom yrkeshdgskolan med avslut 2014 och framéat i Kronobergs lan

Teknik och tillverkning

Ekonomi, administration och férsaljning
Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Data/IT

Journalistik och information

Hotell, restaurang och turism

Kultur, media och design m Kronobergs 1an

Friskvard och kroppsvard

Juridik

1 Riket

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Miljévard och miljoskydd
Pedagogik och undervisning

Samhallsbyggnad och byggteknik

Sakerhetstjanster
] . Totalt 1 168 platser
Transporttjanster i Kronobergs lin
Ovrigt
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Enligt arbetsgivarna finns det ett behov av att 6ka antalet utbildningsplatser da
yrkeshdgskolan, och tidigare de kvalificerade yrkesutbildningarna, har en stark roll och ett
gott anseende hos manga arbetsgivare i regionen.

Inom teknikutbildningarna har utbildningsanordnare haft svart att hitta studerande, detta
kan delvis bero pa att industrin har fatt ett uppsving igen och manga gar direkt ut till
arbete snarare an att vidareutbilda sig. Kompetenskraven 6kar dock och en
kompetenshdjning hos arbetskraften behovs.

Vard och omsorgscollege har arbetat mycket med karriarvagar, vilket har medfort att
arbetsgivarna ser yrkeshogskolan som en allt viktigare utbildningskalla for till exempel
specialistunderskoterskor. Har ar det ett enormt stort soktryck till det fatal platser som
finns.

Data/IT
Kronoberg (Vaxjo) ar en av de regioner som vaxer mest i Sverige nar det galler IT-foretag

och héar sager sig foretagen ha svart att hitta ratt kompetens. Dataspecialister inom
flertalet olika omraden som till exempel programmering, webb med mera &r efterfragat.
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Bedomningen &r att denna sektor har en stor efterfrigan pa kompetens d& branschen
som helhet har haft en stark tillvaxt under de senaste aren. Efterfragan pa ny personal,
med en utbildning inom Data/IT, bedéms vara fortsatt hog da dessa branscher ar att
betrakta som stabila tillvéxtnaringar. Darfor behdver antalet utbildningsplatser 6ka. Enbart
i Vaxjo, dar tillvaxten varit som storst, har det tillkommit cirka 400 nya jobb och cirka 250
nya féretag de senaste fem aren. Foretagen efterlyser IT-utbildningar pa
yrkeshdgskoleniva.

Ekonomi, administration och forséaljning
E-handel véxer snabbt och specialutbildningar relaterade till logistik och e-handel behdvs.

Nya etableringar ar Stralfors/Cdon med 100 nya arbetstillfallen i Ljungby samt foljande tre
storre etableringar i Vaxjo: Outnorth, Furniture Box och Abena Finess med bade lager
och huvudkontor.

Det finns indikationer om behov av kvalificerade séljare inom olika omraden. | dagslaget
finns dock inga rapporter eller underlag som stodjer behovet.

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Behovet av uthildad arbetskraft inom vard- och omsorg ar mycket stor. Det kommer att

vara stor brist pa specialiserade underskoterskor i lanet pa 3-5 ars sikt.

Forvantade pensionsavgangar 2013-2017 respektive 2013-2022 i Kronobergs lan.

Forvantade pensionsavgangar

Yrke 2013-2017 2013-2022
o o
Antal yrkelsg’rs\;;pen Antal yrkelsgrj\;;pen

Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 456 11.00% 1024 24.60%
Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 288 10.30% 551 19.70%
Skotare och vardare 155 8.60% 404 22.40%
Tandskoterskor 43 17.80% 93 38.60%
Ovrig vard- och omsorgspersonal 52 13.70% 88 23.20%

Mellan 2013-2017 uppgar de férvantade aldersavgangarna inom yrkesgruppen
underskoterskor till drygt 450 personer, och under tidsperioden 2013-2022 férvantas var
fiarde av dagens sysselsatta underskoterskor att intrada i pension. Stora aldersavgangar
vantas aven for vardbitraden, skotare, vardare samt tandskoterskor; under tidsperioden
2013-2022 forvantas nastan 40 procent av tandskéterskorna att intrdda i pension.
Parallellt med de stora pensionsavgangarna visar statistiken att inflddet av vard- och
omsorgspersonal pa arbetsmarknaden ar mycket hog, vilket indikerar en stark efterfragan
pa och ett stort ersattningsbehov av sddana kompetenser. Det finns dven starka skal till
att forvanta en okad efterfrdgan p& vardpersonal i lanet, da vardbehoven lar 6ka i och
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med att antalet aldre prognosticeras att 6ka med drygt 5 200 (13,5 procent) personer
mellan 2013-2022.

Samhallsbyggnad och byggteknik
Kronoberg saknar i dagslaget utbildningar inom omradet trots att manga stora

byggprojekt i regionen staller krav pd kompetens. Branschen ar dock mycket
konjunkturkanslig och foretagen upplever manga ganger att det kan vara svart att
forutsaga behovet av kompetens pa 3-5 ars sikt. Men dven med hansyn till konjunkturen
har branschen byggverksamhet utvecklats starkt &ven under lagkonjunkturen, och
senaste sysselsattningsstatistiken visar att antalet anstéllda inom branschen i lanet
Okade mer an i riket. Efterfraigade kompetenser som omnamns av branschen ar till
exempel driftschefer med kunskap inom el och projektledning. Stdrsta andelen
nyetablerade pa lanets arbetsmarknad &r de som har utbildning inom bygg.

Teknik och tillverkning
Trots att Kronoberg var ett av de mest drabbade lanen i landet i samband med

lagkonjunkturen 2012/2013, ser regionen ett stort behov av kompetens inom tillverkning.
Enligt Svenskt Naringsliv och Foretagarnas undersokningar, ar ett av foretagens storsta
tillvaxtproblem att hitta individer med réatt kompetens. Det racker i dag inte langre att ga in
och arbeta i industrin utan en kvalificerad utbildning. Har ser regionen stora behov inom
plast och tra. En analys som gjorts i Smaland/Blekinge visar pa stora kompetensbehov i
trarelaterade branscher och har spelar yrkeshogskolan en viktig roll. Inom plastomradet
har det skapats ett natverk for plastforetagen och kompetenser som de efterfragar ar
bland annat inom automation/stallare.

Behoven av tekniskt utbildad arbetskraft 6kar an mer som en foljd av att
pensionsavgangarna inom denna yrkesgrupp ar bland de storre i lanet de narmaste fem
aren. Narmare 1 400 personer med teknisk eller industriell utbildning p& gymnasie-,
yrkes- eller hogskoleniva vantas lamna arbetsmarknaden under 2013—2017"%°. Sarskilt
stora utbildningsgrupper som forsvinner fradn arbetsmarknaden i och med de férvantade
aldersavgangarna, ar personer som har gatt ndgon form av tva- eller tredrig gymnasial
utbildning alternativt yrkeshdgskoleutbildning med inriktning mot industri (n&rmare 1000
personer). En annan stor grupp som under namnd period férvantas att intrada i pension
ar gymnasieingenjorer (189 personer). Det stora uttradet innebér ett stort tapp av bade
formell och informell kompetens och forstarker industri- och teknikforetagens efterfragan
pa personal med adekvat uthildning.

120 gstatistiska centralbyr&n 2011. Trender och prognoser.

http://www.scb.se/statistik/_publikationer/UF0515_2012A01_BR_AM85BR1201.pdf Utbildningsgrupper: 55K,
55L, 53R, 53A, 54PH, 54PL, 53X, 55E, 55G, 55F, 55Q, 55C, 55D, 55B, 53lI, 55X, 55I, 55H, 55J (se s. 152 ff. for
kodforteckning):


http://www.scb.se/statistik/_publikationer/UF0515_2012A01_BR_AM85BR1201.pdf
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Sett till inflodet pa arbetsmarknaden under de senaste aren bekraftas denna efterfrdgan
da personer med eftergymnasial utbildning inom teknik och tillverkning &ar en av de
utbildningsgrupper i lanet som haft den starkaste arbetsmarknadsetableringen. Aterigen
ar det viktigt att understryka att industrin som helhet har minskat med anledning av
lagkonjunkturen, men det finns ett stort behov av personal med hég kompetens inom
omradet for att stodja foretagen i deras omstallning.

Det ar inte helt enkelt att identifiera vilka specifika yrkesroller som efterfragas av
regionens industri- och teknikforetag som en foljd av férvantade aldersavgangar, da
kompetenskraven inom sektorn successivt okar. De storsta aldersavgangarna forvantas
ske inom yrkesgrupperna montérer och operatorer. En stor efterfrdgan rader, enligt
Arbetsformedlingens bristindex, pa civil- och hogskoleingenjorer med inriktning mot teknik
och maskin. Utbildningsgruppen hdgskoleingenjérer med inriktning mot maskinteknik
hade under 2012 en sysselséattningsgrad pa 97,1 procent, vilket indikerar den héga
efterfragan i lanet pa mer utvecklad teknisk kompetens inom sektorn.

Utdver de behov som har lyfts ovan ser regionen ett stort behov av arbetskraft inom
tunga fordonsindustrin. Det finns kompetensbrist inom det omradet som drabbar foretag
bade inom och utanfor regionen.

2.9.4 Regional utveckling
Inom regionen ar det manga byggprojekt igang bade vad det géller bostadsomraden men

aven andra stora byggen sdsom World Trade Center med mera.**

Den positiva
befolkningstillvaxten i Vaxjoé har medfort nybyggnation av bostéader. Nybyggda
handelsomraden vantas skapa nya arbetsmajligheter och da framst inom handeln,
samtidigt kommer detta innebara infrastruktursatsningar. Vaxjo har som mal att bli

Europas gronaste stad och arbetar bland annat med grén teknik. %

Lansstyrelserna i Kalmar och Kronobergs Ian har regeringens uppdrag att genomféra
insatser for industriell utveckling och starkt beséksnaring i Glasriket. Insatserna syftar till
att samordna och starka regionens kompetens och resurser och darmed skapa béttre
forutsattningar for foretagande och investeringar framover.**

E-handeln véxer snabbt med ett antal nya etableringar (se avsnitt under Ekonomi,
administration och forséljning).

121

Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH
2014/691).

22 Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrégan pa kompetens per region (dnr YH
2011/2561).

128 Naringsdepartementet (2012) Pressmeddelande, Regeringen beslutar om insatser for Glasriket.
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2.9.5 Naringsgrenar
| Kronobergs lan fanns 93 646 sysselsatta 2012. Lanet hade en positiv nettopendling pa
3 408 pendlare, vilket innebar att det ar fler som pendlar in for att arbeta i lanet &n som

pendlar ut.***

Branschstrukturen i Kronobergs lan har, framforallt fran 1990-talet och framat, férandrats
nagot dar sysselsattningen i industrisektorn har minskat samtidigt som andra sektorer,

framst tjanstesektorn, har vaxt. Ett monster som aterfinns aven pa nationell niva. >

Trots det har lanet fortfarande en stark industripragel. | nedanstaende diagram syns
skillnaden tydligast pa naringsgrenarna Tillverkning och utvinning samt Foretagstjanster.
Dar ar det tydligt att industrisektorn upptar en stérre andel av sysselsattningen i
Kronobergs lan an i riket. For Foretagstjanster galler det omvéanda. Lanet har &ven en
nagot storre andel sysselsatta inom Vard och omsorg; sociala tjanster, samt Jordbruk,
skogsbruk och fiske.

Sysselsatta 2012 férdelade efter naringsgren i Kronobergs lan och i riket

Tillverkning och utvinning

Vard och omsorg; sociala tjanster
Handel

Utbildning

Foretagstjanster
Byggverksamhet

Transport och magasinering m Kronobergs lan
Offentlig forvaltning och forsvar
Kulturella och personliga tjanster m.m. Riket
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Information och kommunikation
Hotell- och restaurangverksamhet

Finans- och férsakringsverksamhet

Fastighetsverksamhet
Totalt antal sysselsatta

Energiférsorjning; miljdverksamhet Kronobergs Idn 93 646

Okéand verksamhet

0% 5% 10% 15% 20% 25%

En naringsgren som, framférallt under senare ar, dkat sin sysselsattning ar information

och kommunikation som 6kat med drygt 480 personer sedan 2008"°. Ar 2012 var 3 245

personer sysselsatta inom det omradet i lanet**’.

124 statistiska centralbyrdn, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2012.

125 Arpetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Kronobergs lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2014-2015.

126 Arpetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Kronobergs lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2014-2015.
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Information och kommunikation har tillsammans med Foretagstjanster haft en stark
utveckling under stérre delen av 2000-talet. Snabb teknisk utveckling, innovativa IT-
I6sningar samt att det blivit vanligare att outsourca kringtjanster som lokalvard och
bokféring ligger bakom branschernas frammarsch. De bedoms ocksa tillhéra de mer

expansiva pa lanets arbetsmarknad.*?®

Pa uppdrag av regionférbunden i Smaland och Blekinge genomforde OECD studien
Territoral Reviews Sméaland-Blekinge®® som en genomgéng av regionernas
forutsattningar. OECD kom fram till att regionen &r en paradox i och med att den har en
naringslivsstruktur som till stor del bestar av tillverkningsindustri och till skillnad fran
andra regioner i OECD fortfarande har tillvaxt i denna sektor. For en fortsatt utveckling
anser dock OECD att det krévs férnyelse och innovation i féretagen och fler
kunskapsintensiva foretag. Detta kréaver koppling mellan universitet och naringsliv samt
starkare forskningsmiljoer.**

127 statistiska centralbyrén, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2012.

128 Arbetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Kronobergs lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2014-2015.

2 OECD (2012) OECD Territorial Reviews Sméaland — Blekinge 2012.

1% Regionforbunden i Blekinge, Jonkopings, Kalmar och Kronobergs lan samt Arbetsformedlingen (2011-2012)
Analys av kompetensbehov inom Smaland och Blekinge.
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2.10 Norrbottens lan

2.10.1 Snabbfakta

Antal kommuner: 14
Antal invanare: 249 436, varav 20-64 ar: 141 789
Antal sysselsatta: 121 075, varav 60 ar eller aldre: 17 446 (14 procent, riket 13 procent)

Storsta naringsgrenarna: Vard och omsorg; sociala tjianster, Tillverkning och utvinning,
Utbildning

Nettopendling: - 106
Antal utbildningsplatser inom yrkeshégskolan: 975

Storsta utbildningsomradena inom yrkeshogskolan:
Teknik och tillverkning, Ekonomi, administration och forséljning samt Hotell, restaurang
och turism

Kéllor: SCB och Myndigheten for yrkeshégskolan

2.10.2 Inledning

Norrbotten har de senaste aren haft en positiv sysselsattningsutveckling. Den framsta
tillvéxtfaktorn i lanet &r den expanderande gruvindustrin i kombination med stora
investeringar i infrastruktur och miljardinvesteringar i olika anlaggningar. Investeringarna
har medfort att privata foretagstjanster har fatt en mycket gynnsam utveckling i lanet.

2.10.3 Regionens beddmning av behovet av utbildningsplatser inom
yrkeshégskolan®!

Regionerna har ombetts bedéma behovet av utbildningsplatser pa 3-5 ars sikt inom
yrkeshdgskolan. Beddmningen har gjorts med hansyn tagen till redan beviljade
utbildningsplatser.

Antalet beviljade utbildningsplatser i Norrbottens lan, som avslutas 2014 och framat, ar
totalt 975. Av dessa ar 49 procent inom Teknik och tillverkning, foljt av Ekonomi,
administration och férsaljning samt Hotell, restaurang och turism med 24 respektive 9
procent. Andelen utbildningsplatser inom Teknik och tillverkning &r mer &n dubbelt s stor
i lanet jamfort med omrédets andel i hela landet. Aven andelen inom Hotell, restaurang
och turism &r storre &an i riket, medan andelen inom Ekonomi, administration och
forsaljning &r ungefar lika stor som genomsnittet for hela Sverige.
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Myndigheten for yrkeshogskolan (2014). Regional remiss 2014: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr
MYH 2014/691)



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 60 (147)
Diarienr: MYH 2014/691

Platser inom yrkeshogskolan med avslut 2014 och framéat i Norrbottens lan

Teknik och tillverkning

Ekonomi, administration och férsaljning
Hotell, restaurang och turism
Samhallsbyggnad och byggteknik
Transporttjanster

Data/IT

Friskvard och kroppsvard

u Norrbottens |an
Halso- och sjukvard samt socialt arbete
1 Riket
Journalistik och information

Juridik

Kultur, media och design

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Miljévard och miljoskydd

Pedagogik och undervisning

. Totalt 975 platser
Sékerhetstjanster i Norrbottens Iin

Ovrigt

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Antalet beviljade utbildningsplatser bor 6ka for att méta den efterfrdgan pa arbetskraft
som finns i regionen. Strategiskt viktiga omraden inom regionen ar IT, gruvnaring,
byggverksambhet, tillverkningsindustri, universitet, beséksnaring, sjukvard samt vard och
omsorg. Behov av 6kad kompetens finns &ven inom integration, sdsom personal till
boenden fér ensamkommande barn. En val fungerande integration ar avgorande for
regionens befolkningsdkning och tillvéxt.

Data/IT
Etableringen av Facebooks serverhallar i Luled har skapat en ny industribransch:

Datacenter. Just nu pagar byggandet av etapp tva. Aven KnC Miner i Boden bygger just
nu sitt andra megadatacenter. De nya etableringarna kommer att ha behov av service-
och datatekniker samt supporttekniker.

Ekonomi, administration och forséaljning
Utbildningar med inriktning mot handel efterfragas i regionen.

Hotell, restaurang och turism
Det kommer att behdvas ett betydande tillskott av arbetskraft inom branschen. Fler

utbildningar inom omradet efterfrdgas i regionen. Det finns stora behov av kockar,
entreprendrer och produktutvecklare inom turism.
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Halso- och sjukvard samt socialt arbete

Ett stort behov av specialistutbildningar finns inom omradet. Ett sddant exempel ar
underskoterskor och personer inom aldreomsorg och demensvard. Det finns dven behov
av tandskoterskor och medicinska sekreterare/vardadministrativa sekreterare.
Kompetensbehovet ar patagligt pa grund av generationsvaxlingen. Dartill tillkommer
effekterna av gruvnaringens expansion, vilket i synnerhet paverkar
kompetensforsorjningen inom vardsektorn. Gruvnaringen attraherar arbetskraft fran
vardsektorn med hogre loner och béttre anstéllningsvillkor.

Samhallsbyggnad och byggteknik
Regionen gér nu in i en fas dar effekterna av gruvetableringarna borjar verka och darfor

behover yrkeshdgskoleutbildningar relaterade till bostadsmarknaden 6ka. Bostadsbristen
utgor en flaskhals for lanets befolknings- och sysselsattningsutveckling och hotar
regionens framtida tillvaxt. De stora samhéllsprojekten som finns i lanet, med bland annat
Kiruna stadsomvandling och Gallivares samhallsomvandling, medfor stor efterfragan pa
arbetskraft. | kblvattnet av projekteringarna kommer behovet av platschefer, bygg- och
produktionsledare, VVS-ingenjorer, kalkylerare inom bygg och fastighetsférvaltare
sannolikt att 6ka. Aven arbetsledare inom el, VVS och ventilation berors.

Teknik och tillverkning
I nartid kvarstar problemet att hitta tillrackligt manga berg- och gruvarbetare, personal

med mekanisk-elektrisk och geologisk kompetens. Enligt den prognos av
arbetsmarknadslaget i Norrbotten som Arbetsférmedlingen presenterade i borjan av 2014
har halften av de tillfrdgade foretagen i undersokningen upplevt svarigheter att finna den
kompetens som eftersdks. Den 6vervagande konsekvensen av kompetensbristen ar att
befintlig personal fick arbeta mer. Ytterligare en konsekvens har varit att féretagen kopt in
tjanster eller hyrt in personal istéllet for att anstalla. Antalet inhyrd personal det senaste
halvaret och aret har legat stabilt pa totalt cirka 350 personer. Yrken och kompetenser pa
eftergymnasial nivd som gruvnaringen under det senaste halvaret haft svarigheter att
rekrytera inom ar:

Gruv- och bergarbetare

Industrielektriker-elmontérer-elreparatorer-eltekniker

Motorfordonsmekaniker, -reparattrer

Maskinmekaniker, -montdrer och reparatorer

Mekaniker tunga gravmaskiner

Processtekniker/processoperator inriktning gruvnéring (AF har avropsutbildningar
mot stdl men inte mot gruva)

Underhall av strategiska verksamheter, ex. pelletsverk och anrikningsverk

e Operattrer, malmforadling

Byggandet av Europas storsta vindkraftspark i Pited med sammanlagt 1 101 vindkraftverk
ar under etablering och efterfragan pa vindkrafttekniker bedoms kvarsta om utbyggnaden



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 62 (147)
Diarienr: MYH 2014/691

fortskrider som planerat. Férsta delen av 48 verk star nu pa plats. Aven om laga elpriser i
nulaget har paverkat investeringstakten i Pitea for 2015, finns ett fortsatt behov av
servicetekniker/elektriker med certifikat for arbete pa hoga hojder. Den yrkesgruppen
jobbar med drift och underhall av vindkraftverken. Exempel pa andra energiféretag som
har behov av kvalificerad personal inom energiproduktion, eldistribution, vatten- och
vindkraftverk ar Vattenfall och EON. Gallande lanets stora pappersindustri finns behov av
processtekniker/processoperatorer med inriktning mot pappersindustrin (Umea universitet
har tidigare haft en 2-arig utbildning till processoperator).

Transporttjanster
Fler utbildningar inom omradet efterfragas av regionen. Gruvnaringens expansion ar en
stor paverkande faktor. Behov finns av bade yrkesforare och transportledare.

2.10.4 Regional utveckling®®

Ar 2010 startade en tiodrig satsning dar 180 miljarder kronor ska investeras i Norrbotten.
De verksamheter dar kapital ska investeras i ar framst industrin, gruvindustrin och
energiproduktionen. Med anledning av de framtida gruvbrytningarna planeras bade
Kiruna och Malmberget att flyttas vilket skapar goda affarsmdéjligheter inom fastighets-
och anlaggningsindustrin. LKAB kommer att géra investeringar i miljardklassen i
anriknings- och pelletsverk i Kiruna och Gallivare. Boliden planerar att genomféra storre
investeringar, bland annat i koppargruvan Aitik i Géllivare. Vidare kommer det ske
investeringar i gruvindustrin i Pajala. Med stabiliserade malmpriser forvantas gruvdriften i
Pajala fortsatta pa samma niva och tidigare investeringsbeslut genomfors. | Pajala sker
investeringar bade direkt kopplade till gruvnaringen i form av infrastruktur som
exempelvis forstarkning av befintliga vagar och nya vagbyggen mellan gruvan i
Kaunisvaara och jarnvagsforbindelsen i Svappavaara. Har kravs utbildad kompetens i
form av maskinforare, men ocksé arbetsledare och transportledare. Det sker ocksa
indirekta investeringar genom 6kat bostadsbyggande i kommunen, som ar den storsta
flaskhalsen for gruvproduktionen just nu. Pajala kommun har till dags datum pa
entreprenad uppfort cirka 160 bostader och planerar for en arlig produktion pa 150
bostader. Detta kraver utbildad arbetskraft som kalkylerare, plantekniker,
byggnadsarbetare, elektriker, VVS-tekniker, svetsare och mattlaggare.

Upprustning av vattenkraftverksanlaggningar och utbyggnad av olika handelsomraden i
lanet sker kontinuerligt. Detta tillsammans med framtida stadsomvandlingen i bland annat
Kiruna kommer med stdrsta sannolikhet att 6ka trycket och behovet av arbetskraft inom
hela bygg- och anlaggningsbranschen under ett flertal &r framat i tiden.
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Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2014/691).
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Till detta skall noteras att ett betydande antal konsultféretag etablerat sig i Norrbotten.
Manga av dessa har kraftigt utokat personalstyrkan for att klara de projekteringsuppdrag
som ar en konsekvens av gruvnaringens expansion och berérda kommuners mer
betydande stadsomvandling.

Bostads- och anlaggningsbyggande pagar i relativt stor omfattning i lanets gruv- och
kustomraden. Hushallens majligheter till ROT-avdrag haller de mindre
bygghantverkarnas efterfrdgan runt om i lanet pa en oférandrad hog niva.

Anlaggningsinvesteringarna fortsatter pa en hog niva tack vare de miljardprojekt som
pagar och planeras inom lanets gruvindustri. P& allt fler orter planeras gruvbrytningar att
starta, de som senast tillkommit & Jokkmokk och Alvsbyn.

Vid sidan om gruvnaringen kommer stora satsningar pa gron energi att genomféras. Det
framsta exemplet ar projektet med Europas storsta vindkraftspark som byggs upp i
Markbygden utanfér Pited med sammanlagt 1 101 vindkraftverk har kommit igéng igen
efter en tid av lagre verksamhet. | nulaget finns ett 30-tal uppbyggda vindkraftverk och
det finns tillstdnd for att bygga ytterligare 400. | Pited pagar en omfattande forskning kring
och fullskaletest om grént bransle som produceras av restprodukter fran pappers- och
massaindustrin.

N&gra hundra bygg- och anlaggningsarbetare kommer att sysselsattas med nybyggnation
av bland annat Facebooks serverhallar i Luled. Samarbetsprojektet mellan Luled, Boden
och Pited, "The Node Pole” jobbar for att marknadsfora Norrbotten som etableringsort for
elintensiv verksamhet och stddja bolag som investerar i regionen. En ny strategi133 har
faststallts av det regionala partnerskapets tillvaxtutskott, for att skapa en varldsledande
teknikregion i Norrbotten for klimatsmarta datacenter. Datacenterbranschen forvantas
vaxa med det dubbla fram till ar 2020 och en uppskattning indikerar att 200 nya
megadatacenter behéver byggas i Europa under perioden 2014-2020. Visionen for
regionen i norra Sverige ar att kunna astadkomma en kraftig tillvaxt pa uppat 20 stora
datacenter fram till 2020, vilket kan medféra upp till 3 000 nya arbetstillfallen.

Aven turistnaringen, upplevelser och kreativa naringar har stora férutsattningar att
utvecklas. Lanets bestksnéaring marknadsfér sig under namnet Swedish Lapland och har
finns en stor potential och efterfragan pa destinationen fran kunder i hela Europa.
Exempelvis Treehotel i Harads lockar besotkare fran hela varlden utéver en rik natur- och
kulturturism i regionen. Tillvaxtverket har valt ut Kiruna som ett omrade i Sverige med
goda forutsattningar att utvecklas till en hallbar destination. Vid sidan av Stockholm &r
Kiruna i dag Sveriges starkaste turistmagnet med attraktioner som sno, kyla och
norrsken, Icehotel i Jukkasjarvi, den samiska kulturen, besdksgruvan och den vaxande
rymdturismen.

138 Strategi for att skapa en varldsledande teknikregion i Norrbotten for klimatsmarta effektiva datacenter,
Lansstyrelsen Norrbotten
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2.10.5 Naringsgrenar
I Norrbottens l&n fanns 121 075 sysselsatta 2012. Lanet hade en negativ nettopendling
pa - 106 pendlare, vilket innebar att det var nagot fler som pendlade ut for att arbeta i

134 Det ar dock stor skillnad mellan kommuner och

andra lan @n som pendlade in.
arbetsmarknadsregionerna. Inpendlingen har 6kat kraftigt till Gallivare, Kiruna och

Pajala.™®

De stdrsta naringsgrenarna i Norrbottens lan &ar Vard och omsorg; sociala tjanster, samt
Tillverkning och utvinning.136 Nar det géller Tillverkning och utvinning &r forstas
gruvdriften en starkt bidragande orsak till att naringen ar stor i lanet.

Den privata tjanstesektorn omfattar en stor mangd olika naringsgrenar, exempelvis
handel, transport, féretagstjanster, information och kommunikation, kulturella och
personliga tjanster med mera. Det ar ocksa den sektor som har expanderat kraftigast och
statt for en stor del av lanets sysselsattningsokning de senaste aren. En tkad
anvandning av olika foretagstjanster, bemanningsféretag, resande, konsumtion,
privatisering av offentliga verksamheter och majlighet till RUT-avdrag (rengéring,
underhall och tvatt) med mera ar nagra bidragande skal till de senaste arens
sysselsattningsokning i lanet. Andelen forvarvsarbetare inom privata tjanster i lanet ligger
dock tio procent lagre an den gor i riket som helhet (lanet cirka 34 procent och riket cirka
44 procent).137 Storst ar skillnaden inom naringsgrenarna Foretagstjanster, Handel, samt
Information och kommunikation. | och med utvecklingen och tillvéaxtpotentialen inom
gruvnéringen forvantas dock en tillvaxt for alla typer av underleverantorer till
gruvindustrin.

1% Statistiska centralbyran, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2012.
% Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen i Norrbottens 1&an 2013:
Efterfragan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

1% statistiska centralbyr&n, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2012.

37 Arbetsférmedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Norrbotten. Prognos for arbetsmarknaden

2014-2015.
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Sysselsatta 2012 férdelade efter naringsgren i Norrbottens [&n och i riket

Vard och omsorg; sociala tjanster
Tillverkning och utvinning
Utbildning

Féretagstjanster

Handel

Byggverksamhet

Offentlig férvaltning och férsvar = Norrbottens lan
Transport och magasinering Riket
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Jordbruk, skogsbruk och fiske

Hotell- och restaurangverksamhet

Information och kommunikation

Fastighetsverksamhet

Energiforsorjning; miljoverksamhet

Totalt antal sysselsatta
Finans- och férsakringsverksamhet Norrbottens lan 121 075

Okand verksamhet

0% 5% 10% 15% 20%

Den planerade expansionen inom gruvnaringen kommer att bidra till
sysselsattningsutvecklingen inom Tillverkning och utvinning, men ocksa inom exempelvis
Byggverksamhet, Transport och magasinering liksom inom Foretagstjanster.

Data/IT-sektorn forvantas ocksa vaxa i lanet, framfor allt genom etableringen av de
serverhallar som byggts i Luled. Las mer om detta under rubriken Regional utveckling.

En utmaning att hantera i lanet &r generationsvaxlingen som orsakar brist pa arbetskratft.
Den ar pataglig inom saval den offentliga som den privata sektorn. Det visar sig i hdga
bristnivaer pa arbetskraft med ratt kompetens. Bristnivaerna ar bland de hogsta i riket.
Rekryteringsproblemen bedéms besté och forvarras under de narmaste aren.'*®

1% Arbetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Norrbotten. Prognos for arbetsmarknaden
2014-2015.
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2.11 Skéne lan

2.11.1 Snabbfakta

Antal kommuner: 33

Antal invanare: 1 274 069, varav 20-64 ar: 739 599

Antal sysselsatta: 555 905, varav 60 ar eller aldre: 73 171 (13 procent, riket 13 procent)
Storsta naringsgrenarna: Vard och omsorg; sociala tjanster, Handel, Foretagstjanster
Nettopendling: - 9 475

Antal utbildningsplatser inom yrkeshogskolan: 9 136

Storsta utbildningsomradena inom yrkeshogskolan: Ekonomi, administration och
forsaljning, Data/IT, Samhéllsbyggnad och byggteknik

Kéllor: SCB och Myndigheten for yrkeshégskolan

2.11.2 Inledning

Skane utgor tillsammans med Stockholm och Vastra Goétaland Sveriges tre
storstadsregioner. Skane har under de senaste tva decennierna successivt okat sin andel
av rikets befolkning och sysselséattning. Lanet har sedan slutet av 1990-talet haft en stark
befolkningstillvaxt och utmarks idag av att ha en stdrre andel unga maniskor i
befolkningen an manga andra regioner. Sysselsattningsgraden tillhér de lagsta i landet,
vilket ar en utmaning for lanet. Under den senaste tiodrsperioden har en betydande
omstrukturering av naringslivet i Skane agt rum. Sysselsattningen inom industrin har
minskat betydligt medan foretagstjansterna har expanderat kraftigt. Samtidigt ar de
inomregionala skillnaderna stora.**

2.11.3 Regionens beddémning av behovet av utbildningsplatser inom
yrkeshdgskolan®*

Regionerna har ombetts bedéma behovet av utbildningsplatser pa 3-5 ars sikt inom
yrkeshégskolan. Bedémningen har gjorts med hansyn tagen till redan beviljade
utbildningsplatser.

Antalet beviljade utbildningsplatser i Skane lan, som avslutas 2014 och framat, ar totalt
9 136. Av dessa &r 21 procent inom utbildningsomradet Ekonomi, administration och
férsaljning foljt av Data/IT samt Samhallsbyggnad och byggteknik med 18 respektive 17

139 Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfragan pa kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).

149 Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: EfterfrAgan p& kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).
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procent. Andelarna utbildningsplatser inom Data/IT, Samhéllsbyggnad och byggteknik
samt Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske &r storre an motsvarande andelar i riket
som helhet. Det omvanda galler for omraddena Ekonomi, administration och forséaljning
och Teknik och tillverkning.

Platser inom yrkeshégskolan med avslut 2014 och framat i Skane lan

Ekonomi, administration och férsaljning
Data/IT
Samhallsbyggnad och byggteknik
Teknik och tillverkning
Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Hotell, restaurang och turism ®Skane lan
Transporttjanster
Riket
Friskvard och kroppsvard
Sakerhetstjanster
Pedagogik och undervisning |\
Juridik
Joumnalistik och information |\
Kultur, media och design
. Totalt 9 136 platser
Miljovard och miljéskydd i Skane Iin

Ovrigt

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Data/IT

Informations- och kommunikationsteknik &r ett av Skanes sarskilda styrkeomraden, inte
minst inom omradet mobil kommunikation. Flera stora satsningar inom omradet gors i
Skane. Den nya digitala tekniken ar nagot som i allt hgre grad paverkar flertalet
branscher och sektorer vilket ocksa gor att det finns ett okat behov av olika former av IT-
kompetenser inom flertalet branscher. Data/IT var det omrade som fick beviljat flest nya
utbildningsplatser 2014. Det ligger i linje med den utveckling som gar att utlasa i
sysselsattnings- och yrkesstatistiken samt de prognoser som ar gjorda for Skane. Antalet
utbildningsplatser inom Data/IT-omradet skulle behéva oka ytterligare eftersom dessa
kompetenser efterfrdgas inom manga branscher och yrken. Har kan namnas omraden
som sjukvarden, internethandel, logistik och transport.

Ekonomi, administration och forséaljning
Flera bransch- och naringslivsorganisationer sager att foretagen efterfragar kompetenser
motsvarande redovisningsekonomer. De prognoser som gjorts tyder pa att efterfrdgan pa
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yrkesgruppen kommer att ligga fast fram till 2020. Detta tack vare att naringsgrenarna
foretagstjanster och handel bedéms vaxa under perioden. Antalet utbildningsplatser boér
bibehallas pa nuvarande niva.

Region Skénes sjukvardsansvariga patalar ett langsiktigt behov av medicinska
sekreterare. Inom landstinget pagar ett utvecklingsarbete med fokus pa att bredda och
andra kompetensomradena for olika yrkesgrupper. Mycket talar for att behovet av
medicinska sekreterare kommer vara konstant men att innehallet i yrket kommer behova
utvecklas mer mot koordinering, logistik, planering och IT-ansvar. | nulaget gors
bedomningen att befintliga utbildningsplatser ej behover bli fler men maste bibehallas pa
nuvarande niva. | dessa bedomningar ingar dock ej de privata vardgivarna som sannolikt
ocksa efterfragar gruppen medicinska sekreterare.

Halso- och sjukvard samt socialt arbete

Utbildningsutbudet behover bibehallas pa befintlig nivd men sannolikt kommer behoven
Oka i takt med befolkningsutvecklingen. En utveckling som lyfts fram bade fran kommuner
och fran sjukvarden inom Region Skane ett 6kat behov av vidareutbildning av
underskoterskor inom kvalificerad sjukvard. Det finns behov av 6kad medicinsk
kompetens hos underskoterskor generellt. Det behévs for att forbattra samverkan mellan
landstinget och kommunerna gallande gruppen aldre multisjuka. Avancerad hemsjukvéard
ar ett framvaxande omrade som kommer att 6ka kraven pa de medicinska
kompetenserna hos underskéterskor. Fran Nordvastra Skane har det framforts ett behov
av fler utbildningsplatser for tandskéterskor.

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske

Branschforetradare och utbildningsanordnare har péatalat att det finns en brist pa
naturbruksutbildade. | viss man stods detta av att personer med en gymnasial utbildning
inom lantbruk-, skogsbruk/djurvard har en relativt htg sysselsattningsgrad (cirka 84
procent av befolkningen 20-64 ar under 2012) samt en relativt genomsnittlig arbetsloshet
(cirka 7,5 procent av befolkningen 20-64 ar enligt Arbetsférmedlingens
verksamhetsstatistik). Detta talar for att det kan finnas behov av att utdka antalet
utbildningsplatser inom detta omrade. Behoven finns i synnerhet inom kvalificerad
tradgardsodling.

Miljovard och miljoskydd
Experter inom miljé och hallbar utveckling lyfts fram fran kommunalt hall och beddms

kunna vara ett nytt framtida yrke.
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Samhallsbyggnad och byggteknik

| Region Skanes prognos for 2020 bedéms aven byggbranschen vaxa pa langre sikt. |
Skéane &r hallbart samhallsbyggande ett prioriterat omrade inom nérings- och
innovationsstrategin. Det finns darfér behov av forstarkta utbildningssatsningar inom
inriktningar mot hallbart byggande och samhallsplanering.

Under de kommande &ren kommer det att ske mangmiljardinvesteringar i Skane.
Forskningsanlaggningen MAX IV &r redan under uppférande och snart férvantas beslut
om byggandet av den sameuropeiska forskningsanlaggningen i Lund (ESS-
anlaggningen).

Pa Sjalland planeras start av ett stort antal infrastrukturprojekt under kommande ar. Det
handlar om byggandet av ett antal nya sjukhus, bostadsomraden, vagar samt "Fehmarn
Balt’-forbindelsen till Tyskland. Det sisthamnda &r en ny fast forbindelse éver Fehmarn
Balt mellan Danmark och Tyskland. Foérbindelsen berédknas vara klar 2021 vilket innebar
betydligt battre tillganglighet for skanska foretag till norra Tyskland och darmed nya
affarsmojligheter. Sammantaget antas detta ge en tkad efterfragan pa personal inte
minst inom byggsektorn, bade av kvalificerade byggarbetare och tekniker och ingenjérer
inom bygg och anlaggning. En del av denna efterfragan kan dven innebéra rekrytering av
personal och underleverantérer i Sverige och Skéne. Daremot ar det svart att bedoma
om antalet utbildningar behéver oka eller kan ligga kvar pa nuvarande niva. Rent
generellt &r bedomningen att det finns ett utbildningsbehov. Ett specialbestallt
statistikunderlag fran SCB visar att antalet YH-utbildade med inriktning mot ingenjcrer
och tekniker 6kar inom byggindustrin. Byggbranschen ar dock svarbedomd eftersom den
dels &r konjunkturkénslig och dels utsatt for en stor internationell konkurrens.

Teknik och tillverkning

Antalet sysselsatta inom tillverkningsindustrin minskar och bedéms minska ytterligare
under kommande ar. Men industrin i Skane genomgar en omstrukturering och statistik
frén Statistiska Centralbyran visar att trots att industrin minskar antalet anstallda totalt s&
Okar antalet med en teknisk utbildning fran yrkeshdgskolan. Region Ské&ne har tagit del
av de branschsamtal som Teknikcollege Skane fort under varen 2014. Foretagen pekar
pa ett langsiktigt utbildningsbehov inom automation, standiga forbattringar
(produktionstekniker/lean) samt avancerad svets. Flera foretag patalar behovet av
deltidsutbildningar for att kunna kompetensutveckla befintlig personal. | nulaget ar
bedémningen att det handlar om att bibehalla YH-utbudet pa nuvarande niva. Industrin i
Skéane har flera utmaningar. Produktivitetsutvecklingen ar lagre &n i riket och de andra tva
storstadsregionerna. Aven utbildningsnivaerna ar jamforelsevis lagre vilket riskerar att
paverka formagan till omstéllning och innovation. Det kan ocksa vara en forklaring till att
produktiviteten ar forhallandevis lag jamfort med genomsnittet for riket.
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Foretag i branschen ser ocksa ett behov av att i Skdne etablera utbildningar for tekniker
med kompetens inom bioteknikomradet.

Behovet av olika tekniska kompetenser finns dven inom offentlig sektor. BAde Region
Skéanes egen regionservice och frin kommunerna patalas behovet av fler tekniker for att
klara framtidens utmaningar inom omraden som varme, vatten, avlopp, atervinning,
férvaltning med mera. Det finns bland annat behov av rértekniker gallande vatten och
avlopp.

2.11.4 Regional utveckling**

Skane har en geografisk férdel av att vara en del av Oresundsregionen. Det finns vissa
forsiktiga tecken pa en okad tillvaxt i den danska ekonomin vilket kan komma att oka
efterfragan pa arbetskraft frin Skane. Den planerade "Fehmarn Balt"-férbindelsen till
Tyskland kommer innebara betydligt battre tillganglighet for skanska foretag till norra
Tyskland och darmed nya affarsméjligheter.

Forskningsanlaggningen MAX IV och byggandet av den sameuropeiska
forskningsanlaggningen (ESS-anlaggningen) forvantas tka efterfradgan inom
byggsektorn, delar av tillverkningsindustrin och konsultbranschen. Pa sikt forvantas aven
indirekta effekter i form av 6kad etablering av forskningsintesiva foretag i anslutning till
forskningsanlaggningarna vilka i sin tur kommer generera en 6kad efterfragan pa varor
och tjanster. Men det finns stora osékerheter i beddmningen av dessa indirekta effekter.

Samtidigt finns patagliga inomregionala skillnader i Skane. Sydvastra Skane har haft den
kraftigaste tillvéxten av sysselsattning och befolkning. Utbildningsnivaerna i naringslivet
ar generellt sett hoga samtidigt som det finns ett stort utanférskap som ocksa utmaérks av
l&ga utbildningsnivaer. Ostra Sk&ne har haft en mer ogynnsam branschstruktur och
drabbats hart efter finanskrisen 2008, vilket resulterat i en svagare sysselsattningstillvaxt.
Norddstra Skéne praglas av en relativt stor andel tillverkningsindustri. Utbildnings-
nivaerna inom néringslivet ar relativt laga och behovet av 6kad omstallningsférméaga ar
stort. Nordvastra Skane har haft en stark tillvaxt av befolkning och sysselsittning, om an
inte riktigt samma nivaer som sydvéstra Skane. Tillverkningsindustrin har minskat relativt
kraftigt de senaste aren, men regionen har haft en snabb tillvaxt inom bland annat handel
och bygg.

En kontinuerlig pagaende strukturomvandling gor att efterfragan pa valutbildad och
kvalificerad arbetskraft stadigt okar. Samtidigt uppvisar flera branscher i Skane lagre
utbildningsnivaer an rikssnittet. De langsiktiga prognoserna pekar pa risk for 6kade
kompetensgap pa den skanska arbetsmarknaden. Den pagaende strukturomvandlingen,

141

Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfragan pa kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).
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den lagre produktiviteten i flera branscher och den laga sysselsattningsgraden pekar
sammantaget pa ett stort behov av utbildningssatsningar i Skane.

2.11.5 Naringsgrenar

| Ské&ne lan fanns 555 905 sysselsatta 2012. Lanet hade en negativ nettopendling pa

- 9 475 pendlare, vilket innebar att det var fler som pendlade ut for att arbeta i andra l1&an
2 Under 2012 pendlade 15 100 arbetstagare fran Skane till
Ostdanmark (Sjalland och huvudstadsregionen inklusive Bornholm). Dartill kommer 4 200

an som pendlade in.

pendlare som har sin huvudférvarvsinkomst i Skane, men en bisyssla i Ostdanmark — s&
kallade 6vriga inkomsttagare. | denna grupp ingar ocksa personer som har en
tidsbegransad anstéllning, exempelvis feriearbetande ungdomar.143

Under den senaste tioarsperioden har en betydande omstrukturering av naringslivet i

Skane agt rum. Sysselsattningen inom industrin har minskat betydligt — i synnerhet vid
konjunkturnedgangen kring aren 2007—2009, medan foretagstjansterna har expanderat
kraftigt.**
har antagit karaktaren av ett storstadslan. Som diagrammet visar har Skane en mindre

Det innebér att fordelningen av sysselsattningen mellan naringsgrenarna mer

andel sysselsatta inom Tillverkning och utvinning an riket som helhet. Skillnaden mellan
Skéane och riket ar dock marginell nar det galler féretagstjanster. Daremot &ar det en nagot
storre andel sysselsatta inom handel i Skane &n i riket som helhet.

Tillverkningsindustrin ar fortfarande av strategisk betydelse for Skanes utveckling.
Industrin svarar direkt for 20 procent av Skanes bruttoregionprodukt, men svarar indirekt
for betydligt storre varden genom den efterfragan som industrin genererar i andra
branscher.

Skéane har en pataglig koncentration och specialisering inom omraden som informations-
och kommunikationsteknik, transport/logistik, life science, livsmedel och delar av
tillverkningsindustrin, inte minst inom miljéteknikomradet med fokus pa varmeteknik,
vattenrening, ventilation, avfallsatervinning och konsultverksamhet inom miljoéteknik.

142 statistiska centralbyrdn, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2012
43 Arbetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Skane lan. Prognos for arbetsmarknaden
2014-2015.

144

Region Skane (2014) Skane 2022 Ekonomi och sysselsattning.
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Sysselsatta 2012 fordelade efter naringsgren i Skane lan och i riket

Vard och omsorg; sociala tjanster
Handel

Foretagstjanster

Utbildning

Tillverkning och utvinning
Byggverksamhet

Transport och magasinering
Offentlig férvaltning och férsvar
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Information och kommunikation
Hotell- och restaurangverksamhet
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Fastighetsverksamhet

Finans- och férsadkringsverksamhet
Energiférsdrjning; miljoverksamhet

Okand verksamhet

m Skane lan

Riket

Totalt antal sysselsatta
Skane lan 555 905

5% 10% 15% 20%

Enligt Region Skanes senaste prognos som stracker sig fram till 2022, fortsatter

omstruktureringen av naringslivet. Vid prognosperiodens slut beddéms sysselsattningen

inom tillverkningsindustrin ha minskat ytterligare, medan sysselsattningen beraknas

fortsatta 6ka inom foretagstjanster. Parti- och detaljhandel liksom byggindustrin berdknas
ocksa fortsatta vaxa under prognosperioden. | prognosen gors inte berakningar pa nagon

mer detaljerad branschindelning inom foretagstjanster. Men, sett till den senaste

femarsperioden ar det framst konsulter inriktade mot féretagsorganisation, PR och

kommunikation, samt FoU-institutioner som har vuxit mest. Inom parti- och detaljhandeln
har framst partihandel med maskiner, livsmedelsbutiker samt internethandeln 6kat mest i

sysselsattning. De offentligt dominerade néaringsgrenarna véxer i takt med demografin.

Eftersom befolkningen enligt Region Skadnes prognos fortsatter vaxa under perioden fram

till &r 2022, beraknas dven antalet sysselsatta inom vard och omsorg, utbildning och

offentlig administration att 6ka. Okningstakten &r dock inte lika snabb som for

foretagstjanster, byggindustrin och handeln.**

4% Region Skane (2014) Skane 2022 Ekonomi och sysselséttning.
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2.12 Stockholms lan

2.12.1 Snabbfakta

Antal kommuner: 26
Antal invanare: 2 163 042, varav 20-64 ar: 1 309 052

Antal sysselsatta: 1 134 570, varav 60 ar eller aldre: 123 275 (11 procent, riket 13
procent)

Storsta naringsgrenarna: Foretagstjanster, Handel, Vard och omsorg; sociala tjanster.
Nettopendling: 61 596
Antal utbildningsplatser inom yrkeshogskolan: 14 723

Storsta utbildningsomradena inom yrkeshdgskolan: Ekonomi, administration och
forsaljning, Data/IT, Samhéllsbyggnad och byggteknik

Kéllor: SCB och Myndigheten for yrkeshégskolan

2.12.2 Inledning
| Stockholms l&n sker storskaliga satsningar och projekt som i stor utstréckning kan
paverka tillvaxten och naringslivet i 6vriga landet. Befolkningstillvaxten ar fortsatt hog

146

under 2014, motsvarande 38 procent av hela rikets.”™ Stockholms lans landstings

prognos visar pa en genomsnittlig 6kningstakt fram till &r 2022 pa 37 000 personer per
ar'**’. Den starka befolkningstillvaxten leder i sin tur till stora kapacitetsbrister, inte minst
for bostadsforsorjningen och infrastrukturen. Tillvaxten driver ocksa pa efterfragan av
varor och tjanster. Arbetsmarknaden ar férhallandevis stark med en relativt lag andel

arbetslosa.

2.12.3 Regionens beddémning av behovet av utbildningsplatser inom
yrkeshoégskolan'*®

Regionerna har ombetts bedéma behovet av utbildningsplatser pa 3-5 ars sikt inom
yrkeshégskolan. Bedémningen har gjorts med hansyn tagen till redan beviljade
utbildningsplatser.

Antalet beviljade utbildningsplatser i Stockholms lan, som avslutas 2014 och framat, ar
totalt 14 723. Av dessa &r 26 procent inom utbildningsomradet Ekonomi, administration
och forsaljning, foljt av Data/IT samt Samhallsbyggnad och byggteknik med 25 respektive
12 procent. De utméarkande dragen nar det galler fordelningen av utbildningsplatser i

18 Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfragan p& kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).

47 http://www.tmr.sll.se/Global/Dokument/Statistik/Befolkningsprognoser/2013-09. pdf

8 Myndigheten for yrkeshégskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfragan p& kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).
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lanet ar att andelen platser inom Data/IT-omradet ar nastan dubbelt s& stor jamfort med
landets genomsnitt, samtidigt som andelen inom Teknik och tillverkning &r mycket mindre
i Stockholms lan.

Platser inom yrkeshogskolan med avslut 2014 och framat i Stockholms l&an

Ekonomi, administration och forsaljning
Data/IT
Samhallsbyggnad och byggteknik
Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Hotell, restaurang och turism
Kultur, media och design
Teknik och tillverkning m Stockholms l3n
Transporttjanster
Riket
Journalistik och information
Juridik !
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske

Pedagogik och undervisning

Sakerhetstjanster
Friskvard och kroppsvard
] Totalt 14 723 platser
Ovrigt i Stockholms l4n

Miljévard och miljéskydd

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Efterfragan pa eftergymnasialt utbildade ar stor i Stockholmsregionen och
yrkeshdgskoleutbildade &r en eftertraktad grupp. Fordelningen av utbildningsplatser
motsvarar i huvudsak den naringslivsstruktur som finns i regionen. Sett till efterfragan pa
kompetens skulle regionen kunna tilldelas fler platser inom bland annat nedanstaende

omraden.

Data/IT
IT-sektorn ar fortsatt stark. 50—60 procent av den totala omsattningen i den svenska IT-
branschen ar koncentrerad till Stockholmsregionen och efterfrdgan pa kompetens ar

fortsatt hdg.

Kompetens inom Data/IT-omradet efterfrdgas inom alla sektorer och branscher, inte
séllan i kombination med annan kompetens, till exempel marknadsfoéring och

kommunikation.**°

49 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen i Stockholms lan 2013:
Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).
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Enligt Arbetsformedlingen rader det framfor allt brist p& kvalificerad IT-personal sdsom
exempelvis IT-arkitekter, testare och testledare, erfarna mjukvaru- och
systemutvecklare™®.

Lanets bedémning ar att efterfrdgan kommer att vara fortsatt stark dven pa nagra ars sikt.
Med tanke pé branschens storlek i lanet/nationellt och i relation till antalet beviljade
uthildningsplatser inom yrkeshdgskolan och antalet antagna studerande inom hogskolan
bor bristen kvarsta och kan till och med 6ka, da det forutom kvalificerad arbetskraft a&ven
stalls krav pa erfarenhet.

Hotell, restaurang och turism

Efterfragan pa personal ar fortsatt hog inom hotell och restaurang. Fler utbildningsplatser
behodvs inom besdksnéaringen i vid bemarkelse. Bestksnéringen i lanet har en stor
potential och skulle kunna utvecklas vidare. Okade kompetenser kravs for mer ledande
positioner inom hotell och restaurang som till exempel hotel management och food and
beverage management. En annan yrkesroll skulle kunna vara destinationsutvecklare.

Halso- och sjukvard samt socialt arbete

Det vantas bli en stor brist pa arbetskraft inom halso-, sjukvards- och omsorgsomradet
och stora forandringar kommer att stalla andra och hogre krav pa kompetens dven inom
verksamheter som stodjer karnverksamheten, bland annat administration och IT.**
Utvecklingen inom omradet gar till stor del att forklara med befolkningsstrukturen i
Stockholms lan, da befolkningen kommer att 6ka samtidigt som andelen aldre kommer att

152 Eor narvarande ar dock de aldsta, vardkravande aldersgrupperna

gbra detsamma.
relativt sm& och de stora okningarna av vardbehovet vantas komma forst om nagra ar.**
En sarskild kompetens som i framtiden kan komma efterfrdgas ar omsorg av

124 Utbildningar inom yrkeshogskolan inom utbildningsomradet Halso-

funktionshindrade
och sjukvard samt socialt arbete skulle kunna vara stddpedagog, tandskoterska,

medicinsk sekreterare, ambulansférare och specialistutbildade underskoterskor.

%0 Arpetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Stockholms lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2014-2015.

151

Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).

%2 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Stockholms lan 2012.
%8 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hdsten 2012 Stockholms 1&n. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

1% Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen i Stockholms lan 2013:

Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).
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Samhallsbyggnad och byggteknik

Arbetsmarknaden inom byggindustrin vantas oka for forsta gadngen péa sju kvartal (maj
2014). Den starka befolkningsokningen i lanet leder till stora kapacitetsbrister, bland
annat gallande infrastruktur och tillgang till bostader. Enligt Arbetsférmedlingen pagar ett
antal storre byggprojekt av bostader. Dessa kommer att paga ytterligare ett antal &r*>>.

I regionen finns flera miljonprogramsomraden dar stora renoveringsbehov finns. Ny teknik
kommer att anvéndas i ombyggnationen av dessa fastigheter. Samtidigt leder 6kade krav
fran EU pa miljé och energi till att nya kompetenser kravs fér personal inom
fastighetsbranschen. Lanet ser ett 6kat behov av att utbilda fastighetstekniker for att mota
dessa krav.

Stora infrastrukturinvesteringar ar beslutade och arbeten har inletts, ombyggnationen av
Slussen ar ett exempel. 2013 ars Stockholmsforhandling resulterade i en mycket stor
utbyggnad av tunnelbanan till Stockholm, Nacka, Solnha och Jarfélla, som kan komma att
paverka efterfragan p& kompetens. | forhandlingen ingar aven byggnation av 78 000 nya
bostader. Stockholmsférhandlingen 2013 &r en forhandlingsprocess mellan svenska
staten, Stockholms lans landsting och vissa kommuner i Stockholms l&n, om en
utbyggnad av Stockholms tunnelbana.

Teknik och tillverkning

Inom tillverkningsindustrin forvantas en fortsatt kraftig 6kning av arbetskraften. Den
snabba tekniska utvecklingen och automatiseringen av manga yrken kraver nya
kompetenser och uppdaterad kunskap. Ett exempel pa yrke som efterfragas ar
formbestdmmare.

Enligt Arbetsformedlingen 6kar bristen pa arbetskraft inom industrin™®°.

2.12.4 Regional utveckling

Den starka befolkningstillvéaxten leder till 6kade behov av bostader och krav pa en battre
infrastruktur. Den driver aven pa efterfragan pa varor och tjanster. Stora
infrastrukturinvesteringar ar beslutade och arbetet har inletts, ombyggnationen av
Slussen och 2013 ars Stockholmsférhandling med tunnelbaneutbyggnaden ar tva

157

exempel.”™" Bland storre projekt i framtiden utmérker sig Forbifart Stockholm med en

beraknad byggtid pa cirka tio &r*>®. Dessa projekt kan komma att paverkas av politiska

%% Arbetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Stockholms l1&n. Prognos for
arbetsmarknaden 2014-2015.

%6 Arbetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Stockholms l1&n. Prognos for
arbetsmarknaden 2014-2015.

37 Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfragan p& kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).

%8 Trafikverket.se
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beslut som en foljd av valresultatet 2014. | dagslaget finns dock ingen ytterligare
information kring detta.

Ett antal stdrre projekt pa bostadssidan har startat, daribland Lilieholmen — Arstadal —
Lévholmen (beréaknat slutdatum under 2020), Vastra Kungsholmen (2020),
fardigstallandet av Hammarby Sjostad (2020), Norra Djurgardsstaden (2025) och
Soderstaden (2025)."°

Stockholmsregionen tillhér de absolut framsta regionerna i Europa i internationella
rankinglistor 6ver innovationsférmaga och konkurrenskraft. Regionen har flera
styrkeomraden. Sarskilda spjutspetsmiljoer ar sedan lange informations- och
kommunikationsteknik och life science. Men aven sektorer som cleantech har goda
forutsattningar i Stockholm, inte minst mot bakgrund av miljéprofilerade
stadsutvecklingsprojekt som Hammarby Sjéstad och Norra Djurgardsstaden dar
miljéteknikforetagen ar starka.*®

2.12.5 Naringsgrenar
| Stockholms lan fanns 1 134 570 sysselsatta 2012. Lanet hade en positiv nettopendling
pa 61 596 pendlare, vilket innebar att det ar fler som pendlar in for att arbeta i lanet an

som pendlar ut.**

Utmarkande for Stockholms lan ar den stora andelen sysselsatta i den privata

tjanstesektorn. Av samtliga sysselsatta under 2012 aterfanns 57 procent i den sektorn.
Privat tjanstesektor ar bred och omfattar naringsgrenarna handel, transport, hotell och
restaurang, information och kommunikation, finansiell verksamhet och foretagstjanster,

182 Den storsta

fastighetsverksamhet samt personliga och kulturella tjanster.
naringsgrenen i lanet ar foretagstjanster och det &r bara i Stockholms l&n den intar
forstaplatsen. Utmarkande for lanet ar ocksa en stor andel av landets anstallda inom
information och kommunikation. Det &r en tudelad naringsgren som bestar av
arbetsgivare inom bade media och IT. Stockholms lan ar hemvist for ett av Europas
storsta kluster inom IT och ar dartill centrum for Sveriges mediearbetsgivare. En majoritet

163

av branschens sysselsatta verkar dock inom IT.”" Narmare hélften av landets alla

anstallda i branschen, eller 83 946 personer, aterfinns i Stockholms lan.

159 Arbetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Stockholms lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2014-2015.

180 | ansstyrelsen i Stockholms lan (2011) Stockholmsregionens framtida tillvaxtarbete.
181 Statistiska centralbyran, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2012,

162 Statistiska centralbyran, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2012,

183 Arbetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna véren 2014 Stockholms lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2014-2015.
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Naringsgrenen tillverkning och utvinning ar & andra sidan jamforelsevis liten i lanet.
Endast 7 procent av lanets sysselsatta aterfinns dar, medan genomsnittet for hela landet

ar 13 procent. Pa grund av lanets storlek matt i antal invanare ar det bara Vastra

164

Gotaland som har fler personer sysselsatta inom tillverkningsindustrin.™" Inom lanet finns

stora industrier och dartill underleverantorer, som verkar bade regionalt, nationellt och
internationellt.

Sysselsatta 2012 férdelade efter naringsgren i Stockholms 1an och i riket

Foretagstjanster

Handel

Vard och omsorg; sociala tjanster
Utbildning

Information och kommunikation
Tillverkning och utvinning
Byggverksamhet m Stockholms lan

Offentlig forvaltning och férsvar
Transport och magasinering Riket

Kulturella och personliga tjanster m.m.
Finans- och forsakringsverksamhet

Hotell- och restaurangverksamhet

Fastighetsverksamhet

Energifrsorjning; miljdverksamhet
Totalt antal sysselsatta
Jordbruk, skogsbruk och fiske Stockholms Iin 1 134 570

Okéand verksamhet

0% 5% 10% 15% 20%

Den snabbt okande befolkningen i Stockholms lan véntas framover 6ka efterfrdgan pa
varor och tjanster ytterligare.*®®

Strukturomvandlingen fran varu- till tjiansteproduktion kommer att fortsatta, enligt
prognosen Stockholm 2020 en utbildnings- och arbetsmarknadsprognoslee. Av
storstadsregionerna Stockholms lan, Vastra Gotalands lan och Skane lan har Stockholm
kommit langst i denna omvandling. Fordelningen av sysselséattning mellan olika
naringsgrenar i Stockholms lan skiljer sig fortfarande vasentligt at fran de Gvriga
storstadsregionerna. Strukturomvandlingen innebar aven att utbildningslangden hos de
forvarvsarbetande successivt Okar. Allra langst i detta avseende har stockholmsregionen
kommit. Tydligast sker omvandlingen i de kunskapsintensiva branscherna. Dessa snabbt
vaxande branscher har dessutom en hdgre andel sysselsatta inom yrken som kréaver

184 Statistiska centralbyrdn, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2012.

185 Myndigheten for yrkeshgskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfrégan p& kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).

188 | ansstyrelsen i Stockholms lan (2011) Stockholm 2020 en utbildnings- och arbetsmarknadsprognos.
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teoretisk specialistkompetens. Den fortsatta utvecklingen med omvandling fran varu- till
tjiansteproduktion staller tydliga krav p& kompetensforsorjningen.*®’

'87 |_ansstyrelsen i Stockholms lan (2011) Stockholmsregionens framtida tillvaxtarbete.
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2.13 Soddermanlands lan

2.13.1 Snabbfakta

Antal kommuner: 9
Antal invanare: 277 569, varav 20-64 ar: 153 272
Antal sysselsatta: 112 411, varav 60 ar eller aldre: 16 399 (15 procent, riket 13 procent)

Storsta naringsgrenarna: Vard och omsorg; sociala tjanster, Tillverkning och utvinning,
och Handel

Nettopendling: - 12 309
Antal utbildningsplatser inom yrkeshdgskolan: 1 197

Storsta utbildningsomradena inom yrkeshogskolan: Teknik och tillverkning, Ekonomi,
administration och férséljning, Samhallsbyggnad och byggteknik

Kéllor: SCB och Myndigheten for yrkeshégskolan

2.13.2 Inledning

Sodermanlands arbetsmarknad ar starkt kopplad till angransande 1an*®®

. Delar av lanet
ingar i Stockholmsregionens arbetsmarknad, medan andra delar av lanet kopplas mot
Linképing/Norrképing, Orebro samt mot Vasterds.'® Lanet har genomgatt och genomgar
fortfarande en kraftig strukturomvandling, dar nya naringar och marknader véaxer fram,
men naringslivet domineras fortfarande av tillverkningsindustrin. Privata tjanstenaringar
har expanderat mest under de senaste aren samtidigt som tillverkningsindustrin har

minskat.*"

Fram till och med 2025 véntas lanets befolkning 6ka med 28 000 personer
och av dessa vantas befolkningen i &ldern 65 &r och &ldre stiga med 14 000 personer,*"*
medan en svag minskning av antalet personer i arbetsfor alder, 16—64 ar, kommer att

ske.

188 Regionforbundet Sérmland (2012) Sérmland 2030. En utbildnings- och arbetsmarknadsprognos.

189 Regionforbundet Sérmland (2012) Sormlands handlingsprogram for ett héllbart naringsliv och en hallbar
arbetsmarknad 2013-2017.

70 Regionforbundet Sérmland (2012) Omvarldsrapport 2012. Vilka férandringar i omvarlden paverkar
Sérmlands utveckling de narmaste 10 aren.

' Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Sédermanlands lan. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.
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2.13.3 Regionens beddémning av behovet av utbildningsplatser inom
yrkeshégskolan'™

Regionerna har ombetts bedoma behovet av utbildningsplatser pa 3-5 ars sikt inom
yrkeshdgskolan. Beddémningen har gjorts med hansyn tagen till redan beviljade
utbildningsplatser.

Antalet beviljade utbildningsplatser i Sédermanlands l4an, som avslutas 2014 och framat,
ar totalt 1 197. Av dessa ar 39 procent inom utbildningsomradet Teknik och tillverkning,
féljt av Ekonomi, administration och férsaljning och Samhallsbyggnad och byggteknik
med 15 respektive 13 procent. Andelen utbildningsplatser inom Teknik och tillverkning ar
dubbelt s& stor i lanet som i landet som helhet. Detsamma galler inom Hotell, restaurang
och turism. Andelen utbildningsplatser inom Ekonomi, administration och forséljning &r
daremot avsevart mycket mindre ar genomsnittet for landet. Utbildningar inom Data/IT
saknas helt.

Platser inom yrkeshogskolan med avslut 2014 och framat i Sédermanlands lan

Teknik och tillverkning

Ekonomi, administration och forsaljning
Samhallsbyggnad och byggteknik
Hotell, restaurang och turism

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Kultur, media och design

Transporttjanster mSodermanlands
lan

7 Riket

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Data/IT

Friskvard och kroppsvard

Journalistik och information

Juridik

Miljovard och miljoskydd

Pedagogik och undervisning

— Totalt 1 197 platser
Sakerhetstjanster i Sédermanlands Iin

Ovrigt

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Data/IT
Det finns stor efterfragan pa specialister inom data och IT. | Sérmland galler behovet av

kompetens framst tekniska konsulter inom IT och infrastruktur, programmerare av mobila
applikationer, natverkstekniker med inriktning mot systemintegration samt server- och
virtualiseringsspecialist.

172

Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfragan pa kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).
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Hotell, restaurang och turism
Besdksnaringen ses som en strategiskt viktig bransch som via destinationsutveckling ska

utvecklas ytterligare173 och dar tillgang till personal med ratt kompetens ar betydelsefull

1" yrkeskategorier som det rader stor eller mycket stor brist pa

for naringen och lanet.
idag och som i vissa fall 6kar 3—5 ar framat ar kokspersonal, primart kockar och
arbetsledare/koksansvariga. Behov finns ocksa av utbildning av foretagare inom

smabolag med inriktning p& turismverksamhet.

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
En verksamhet inom omradet vard och omsorg som &r stor i Sédermanland, ar

behandlingshem. Det géller bland annat behandlingshem fér missbrukare eller fér
personer med fysisk eller psykisk funktionsnedséttning. Behandlingsassistenter ar darfor
en stor yrkesgrupp i Sédermanland jamfért med riket och fler utbildningsplatser inom

yrkeshdgskolan skulle kunna méta det kompetensbehov som finns i denna bransch.*”

Efterfragan pa tandskoéterskor kommer att vara oférandrad under de ndrmaste aren.
Kommande stora pensionsavgangar i kombination med att det i dag saknas
tandskoterskeutbildning i Sérmland férvantas dock leda till att en bristsituation uppstar pa
sikt.'"

Samhaéllsbyggnad och byggteknik
Arbetet med Ostlanken satter nu igdng pa allvar. Satsningen mojliggor snabbare

tagforbindelser mellan Linkoping och Stockholm. Regeringen beslutade i april om
Nationell transportplan 2014-2025 vilket inkluderar finansieringsbeslut av Ostlanken.
Projekteringsarbete har redan startat. Det kommer skapa stora behov av kompetent
arbetskraft. Flest antal arsarbeten nar det galler uppférande av sparen kommer att
behdvas inom projektledning, projektering, betongarbetare och anlaggningsarbetare. Det
kommer &ven vara stort behov av bland annat eltekniker. Sammantaget bedémer
regionen att antalet utbildningar inom Samhéallsbyggnad och byggteknik behdver tka.

Nybyggnation av bostader samt renovering av miljonprogrammen kommer att ta fart de
narmaste aren eftersom bristen pa bostader ar akut. Detta beraknas fa stor positiv
paverkan pa foretag som verkar i byggbranschen. Efterfragan &r stor pa bland annat

173 Regionforbundet Sérmland (2012) Sormlands handlingsprogram for ett héllbart naringsliv och en hallbar
arbetsmarknad 2013-2017.

174

Regionforbundet Sérmland (2012) Sérmlands strategi for en hallbar besoksnaring 2013-2023.

5 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan p& kompetens per region (dnr
YH2012/981).

176 Regionforbundet Sérmland (2012) Sérmland 2030. En utbildnings- och arbetsmarknadsprognos.
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ventilationstekniker/ingenjorer, byggproduktionsledare/projektledare, fastighetstekniker

och kyl- och varmepumpstekniker.*”’

Teknik och tillverkning
Utbildningsvolymen i regionen skulle behdva ¢kas inom Teknik och tillverkning.

Kompetenskraven inom industrin dkar till foljd av en hdg utvecklingstakt, men &ven de
stora pensionsavgangarna som vantas de kommande aren, medfor att efterfragan pa
arbetskraft 6kar. P& 3-5 ars sikt finns behov av bland annat produktionstekniker,
maskinoperatorer, teknisk saljare, underhallstekniker, CNC-tekniker och verktygsmakare.

Transporttjanster
| Eskilstuna, Nykoping, Strangnés och Katrineholm sker satsningar inom lager och

logistik. Men det ar ett langsiktigt arbete med ojamn utvecklingstakt. Under hésten 2013
forlorade Eskilstuna lagerverksamhet som berorde cirka 150 personer. Ytterligare ett
foretag i branschen har meddelat att man har for avsikt att under 2015 flytta verksamhet
till utlandet som beror cirka 150 personer.*’®

Samtidigt har DHL beslutat att etablera sig i Eskilstuna och siktar pa att ppna under
2016, Preliminart berdknas satsningen generera 200-250 arbetstillfallen och
yrkeshogskoleutbildade inom logistik bedoms vara bland de efterfragade kompetenserna,
enligt Eskilstuna logistiknatverk. Regionalt bedoms efterfrdgan pa sikt 6ka pa
logistikutvecklare, logistiksamordnare, leverantdrsutvecklare, produktionsplanerare,
séljare av logistik och transporttjanster samt transportledare.

2.13.4 Regional utveckling

Regeringen satsar 30 miljarder kronor pa Ostlanken som mojliggér snabbtag mellan
Stockholm och Linkoping via Nykoping-Skavsta. Satsningen kommer att paverka lanet i
hog utstrackning, inte minst som en direkt effekt av det omfattande arbete som kréavs for
att bygga banan. Férutom byggandet av sjalva sparen kommer satsningen att ge tkat
bostadsbyggande, paverka o6vrig samhallsplanering, byggnation av nya resecentrum med
mera. Aven pa langre sikt kommer effekterna for arbetsmarknaden bli betydande, som en
foljd av att Ostlanken pa ett kraftfullt satt bidrar till regionforstoring. Hela Ostlanken ska
vara fardig senast 2028 och arbetet ska paborjas 2017. Projekteringsarbete har redan
startat.”

" Sammanstéllining av foretagsbesok inom "Samhéllsbyggnad och Byggteknik” — i Sérmland och Vastmanland
2014 (YHM 2014).

78 Arbetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna véren 2014 Sodermanlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2014-2015.

' Myndigheten for yrkeshégskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfragan p& kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).
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Betydande satsningar gors daven med utgdngspunkt i lanets strategi for att utveckla
besoksnaringen. Har spelar flygplatsen Stockholm Skavsta en viktig roll och det sker en
stor satsning pa att utveckla besotksnaringen via destinationsutveckling vilket omfattar en

bred samling aktorer i lanet.*®

2.13.5 Naringsgrenar

| S6dermanlands l&n fanns 112 411 sysselsatta 2011. Lanet hade en negativ
nettopendling pa - 12 309 pendlare, vilket innebar att det var manga fler som pendlade ut
for att arbeta i andra lan an som pendlade in.'®*

Tillverkningsindustrin & en dominerande del av naringslivet i S6dermanland. Inom
naringsgrenen tillverkning och utvinning aterfinns 16 procent av alla sysselsatta i lanet,
eller 18 000 personer. Motsvarande siffra for riket ar 13 procent. Manga av
industriforetagen koper i stor utstrackning tjanster fran foretag i andra branscher, vilket
innebéar att industriféretagens betydelse for den totala sysselsattningen underskattas i
statistiken.'® Det ar exempelvis vanligt att tjanster hos bemanningsféretag kdps av
industriforetag.'®

Den storsta naringsgrenen i lanet ar vard och omsorg; sociala tjanster. | Sérmlands lan
star den for narmare 19 procent av sysselsattningen. Motsvarande siffra for riket ar 16
procent.

184 och Sodermanlands 1an

Manga valjer att bo i lanet aven om arbetet finns pa annan ort
forser aven omgivande regioner med arbetskraft. Storst betydelse fér S6dermanland har
Stockholms arbetsmarknad déar delar av Sédermanland redan ar helt integrerade.

Arbetsmarknaden i Ostergétland och Vastmanland har ocksa stor betydelse for delar av

regionen.'®

Privata tjanster ar en sektor som bestar av flera olika naringsgrenar och branscher som
till exempel handel, hotell och restaurang, transport och turism, foretagstjanster samt
finansiell verksamhet. Denna sektor sysselsatter 36 procent av samtliga sysselsatta i

8 Myndigheten for yrkeshgskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Sérmland 2013: Efterfragan
pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

181 statistiska centralbyrdn, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2012.

182 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012 Sédermanlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

18 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Sodermanlands 1&an 2012.

18 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012 Sédermanlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

18 Regionforbundet Sérmland (2013) Sérmlandsstrategin 2020.
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lanet. Det &r en betydligt mindre andel an i m&nga andra lan.*®® Manga av framtidens
arbeten kommer dock att &terfinnas inom tjanstesektorn.'®’

Sysselsatta 2012 férdelade efter naringsgren i S6dermanlands lan och i riket

Vard och omsorg; sociala tjanster
Tillverkning och utvinning

Handel

Utbildning

Foretagstjanster
Byggverksamhet

Offentlig férvaltning och férsvar u Sodermanlands

lan
Kulturella och personliga tjanster m.m.

Transport och magasinering = Riket
Hotell- och restaurangverksamhet
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Fastighetsverksamhet

Information och kommunikation

Finans- och forsakringsverksamhet

Totalt antal sysselsatta

Energiférsorjning; miljdverksamhet Sédermanlands l1dn 112 411

Okand verksamhet

0% 5% 10% 15% 20%

18 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Sédermanlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

187 Regionforbundet Sérmland (2013) Sérmlandsstrategin 2020.
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2.14 Uppsala lan

2.14.1 Snabbfakta

Antal kommuner: 8
Antal invanare: 345 481, varav 20-64 ar: 205 011
Antal sysselsatta: 145 837, varav 60 ar eller aldre: 20 685 (14 procent, riket 13 procent)

Storsta naringsgrenarna: Vard och omsorg; sociala tjanster, Utbildning och
Foretagstjanster

Nettopendling: - 21 937
Antal utbildningsplatser inom yrkeshogskolan: 1 191

Storsta utbildningsomradena inom yrkeshdgskolan: Halso- och sjukvard samt socialt
arbete, Ekonomi, administration och férsaljning, Teknik och tillverkning

Kéllor: SCB och Myndigheten for yrkeshdgskolan

2.14.2 Inledning

Den allt mer integrerade arbetsmarknadsregionen Stockholm-Uppsala (Ianen) ar motor i
den nationella utvecklingen. Uppsala lan utvecklas starkt inom tjanstesektorn.
Tillverkningsindustrin fortséatter att minska i direkt sysselsattning, men ar av fortsatt stor
betydelse for lanets naringsliv och en viktig katalysator for utvecklingen inom
foretagstjanster.'® Uppsala lan har en mycket stor utpendling av arbetskraft, storst i
landet. Nastan var fjarde lansbo som arbetar pendlar till ett jobb i ett annat lan. Det ar
framfor allt till Stockholm pendlingen sker. Sedan 2007 har befolkningen dkat med i
genomsnitt omkring 3 700 personer varje ar. Aldersstrukturen &r gynnsam med

189

forhallandevis stor andel personer i yrkesverksamma aldrar. > Den storsta

befolkningstillvaxten till 2030 kommer dock att ske i aldrarna 65 &r och aldre®.

188 Regionforbundet Uppsala lan (2014) 50 000 nya jobb — behovet av kompetens i Uppsala ln till &r 2025.

'8 Arbetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Uppsala lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2014-2015.

190 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Uppsala 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.
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2.14.3 Regionens beddémning av behovet av utbildningsplatser inom
yrkeshégskolan®®*

Regionerna har ombetts bedoma behovet av utbildningsplatser pa 3-5 ars sikt inom
yrkeshdgskolan. Beddémningen har gjorts med hansyn tagen till redan beviljade
utbildningsplatser.

Antalet beviljade utbildningsplatser i Uppsala lan, som avslutas 2014 och framat, ar totalt
1 191. Av dessa ar 24 procent inom Halso- och sjukvard samt socialt arbete, foljt av
Ekonomi, administration och férsaljning, och Teknik och tillverkning med 20 procent av
platserna vardera. Andelarna utbildningsplatser inom omradena Halso- och sjukvard
samt socialt arbete, Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske, samt inom Journalistik
och information ar mycket stérre &n motsvarande andelar i riket som helhet.

Platser inom yrkeshdgskolan med avslut 2014 och framéat i Uppsala lan

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Ekonomi, administration och férséaljning
Teknik och tillverkning

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Samhallsbyggnad och byggteknik

Hotell, restaurang och turism

Journalistik och information

m Uppsala lan
Data/IT
. Riket
Friskvard och kroppsvard

Juridik
Kultur, media och design
Miljévard och miljéskydd

Pedagogik och undervisning

Sakerhetstjanster
. Totalt 1 191 platser
Transporttjanster i Uppsala I3n
Ovrigt

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Regionen beddmer att antalet studerande inom yrkeshégskolan behéver mer &n
férdubblas for att bli ett synligt alternativ och motsvara arbetsmarknadens behov av
yrkeskompetens. De yrkeshdgskoleutbildningar som redan finns i lanet behover fortséatta.
Utdver det gor regionen féljande beddmning av regionens behov av utbildningar.

191

Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfrigan pa kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).
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Ekonomi, administration och foérsaljning
Enligt den uppdaterade prognosen "50 000 nya jobb fram till 2025” finns det ett fortsatt

behov av bland annat redovisningsekonomer, féretagsekonomer, administrativa
assistenter och 6vrig kontorspersonal. Upp till 3 000 personer behdver rekryteras inom
dessa yrkesgrupper fram till 2025, vilket innebar i snitt 250 personer per ar.

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Fram till 2025 kommer ett stort antal personer att behdva anstéllas inom vard- och

omsorgsomradet i Uppsala lan. Det beror dels pa en 6kande andel aldre i befolkningen,
dels beror det pa att de som pensioneras behover ersattas med ny arbetskraft. | dag finns
yrkeshdgskoleutbildningar till olika former av specialkompetens for underskoterskor.
Regionen bedomer att det behovs fler utbildningar for vard- och omsorgsspecialister inom
demens, hélso- och sjukvard, samt funktionsstod.

Samhallsbyggnad och byggteknik
D& Uppsala lans befolkningstillvaxt beraknas vara fortsatt stark de kommande aren

forvantas denna dven skapa manga nya arbeten inom byggsektorn. Bland annat
efterfragas byggnadshantverkare samt byggnadsingenjérer med inriktning produktion,
som ger drift- och verksamhetschefer. Regionen beddmer att antalet utbildningar inom
omradet behdver oka. Inom fastighetsbranschen behdvs fler utbildningar inom drift- och
fastighetsteknik.

Teknik och tillverkning
Tillverkningsindustrin fortsatter att vara viktig for lanets naringsliv och en viktig katalysator

for utvecklingen inom foretagstjanster. Darfor ar kompetensforsorjningen en viktig fraga
aven dar for att inte utvecklingen ska hdmmas. Det finns ett fortsatt behov av bland annat
ingenjorer och tekniker. Exempel p& yrkesroller ar produktions- och processtekniker,
CNC-operator, drifttekniker med flera. Industrierna i de norra lansdelarna star infor
rekryteringsbehov pa grund av kommande pensionsavgangar.

Ovrigt

Inom tjanstesektorn berdknas ett stort behov av personal finnas i framtiden. Exempel pa
vaxande omraden och branscher som i vissa fall helt saknar yrkeshogskoleutbildningar
idag ar data/IT, transporttjanster, hotell och restaurangverksamhet, lant- och skogsbruk,

samt administration och foretagstjanster.

2.14.4 Regional utveckling
Regionens tillvaxt skapar cirka 20 000 nya jobb och cirka 30 000 personer behéver
ersattas pa grund av pensionsavgangar 2013-2025. Det motsvarade 36 procent av
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lanets arbetsmarknad &r 2012. Behoven aterfinns till stor del inom dagens volymyrken,
daribland vard-/omsorgspersonal, forsaljare inom detaljhandeln, fordonsférare, ingenjorer
och tekniker, yrken inom tjansteverksamheterna, byggnadshantverkare med flera.**

Flera stora projekt och satsningar planeras i Uppsala lan de kommande aren, vilka kan
skapa flera nya arbetstillfallen och som kan komma att paverka naringslivsstrukturen i
lanet. Framfor allt kommer stora satsningar att ske inom bygg- och infrastruktursektorn,
bland annat stora upprustningar av jarnvagsnatet. Da Uppsala upplever en stark tillvaxt
planeras det for fortsatt bostadsbyggande. Utdver bostadsbyggandet planeras &ven nya
arenor for sport- och nojesevenemang.*®

Slutférvar av anvant karnbransle kommer formodligen att ske i Osthammars kommun.
Det kommer att innebéra en 25-procentig 6kning av bygginvesteringarna i lanet och cirka
600 &rsarbeten under 50 &r. ***

| december 2013 antogs en Digital agenda for Uppsala lan 1.0, en Strategi for hallbar
bestksnaring i Uppsala lan fram till 2020 samt en Lansplan for regionaltransport
infrastruktur i Uppsala lan 2014—-2025. Dessa dokument ligger till grund for fortsatt
utveckling inom de olika sektorerna och som en konsekvens av den utveckling som sker
efterfragas aven kompetens inom dessa yrkesomraden. Inom Vard- och omsorgscollege
Uppland sker ett arbete med att ta fram formella karriarvagar som ska ge specialiserad
kompetens med nya titlar inom de olika verksamhetsomradena hélso- och sjukvard,
aldre, demens, funktionsstdd och psykiatri. Eftergymnasial niva motsvarande
yrkeshdgskola ses av arbetsgivarna som énskvard kompetens for dessa vard- och
omsorgsspecialister.'*®

2.14.5 Naringsgrenar

| Uppsala lan fanns 145 837 sysselsatta 2012. Lanet hade en negativ nettopendling pa

- 21 937 pendlare, vilket innebar att det var fler som pendlade ut fér att arbeta i andra lan
an som pendlade in.*%° Naringsgrenarna Vard och omsorg; sociala tjanster och Utbildning
ar forhallandevis stora i Uppsala lan. En forklaring ar att det &r en region med tva
universitet och ett universitetssjukhus. Tillverkning och utvinning star fér en mindre andel
av sysselsattningen i lanet om man jamfor med riket. | diagrammet nedan visas
fordelning mellan naringsgrenarna i lanet och motsvarande andelar for riket.

192

Regionforbundet Uppsala lan (2014) 50 000 nya jobb — behovet av kompetens i Uppsala lan till ar 2025.

198 Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2011/2561).

9% Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Uppsala lan 2013: Efterfragan
pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

1% Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014 Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).

1% gtatistiska centralbyran, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2012.
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Sysselsatta 2012 férdelade efter naringsgren i Uppsala lan och i riket

Vard och omsorg; sociala tjénster [

Utbildning
Foretagstjanster

Handel

Tillverkning och utvinning
Byggverksamhet

Offentlig forvaltning och forsvar = Uppsala lan
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Transport och magasinering Riket
Hotell- och restaurangverksamhet
Information och kommunikation
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Energiforsorjning; miljoverksamhet

Fastighetsverksamhet
Totalt antal sysselsatta

Finans- och forsakringsverksamhet Uppsala lan 145 837

Okand verksamhet

o
*

5% 10% 15% 20%

Under perioden 2013-2025 vantas en stark utveckling inom den privata

197 Har aterfinns handel, hotell- och restaurang, finansiell verksamhet,

tjanstenaringen
uthyrningsverksamhet, transport och kommunikation, dataverksamhet och andra
foretagstjanster, dar bemanningsforetagen ingar. Naringen har vuxit mycket starkt under

senare ar med endast mindre avbrott under I&gkonjunkturerna.**®

Data/IT-branschen ar stor och forvantas fortsatta att expandera de kommande aren™®
och i lanet finns ett vaxande kluster kring informations- och kommunikationsteknik, bland
annat inom spelutveckling och animation.?*

Inom industrisektorn finns de flesta jobben i Uppsala kommun samt i lanets norra delar.®
I lanets norra delar finns kunskapsintensiva industriféretag inom omraden som
massatillverkning, karnkraft, verktygstillverkning, specialgjutning, pulvermetallurgi och

specialkablage.?*

De fem storsta foretagen i denna delregion planerar stora investeringar
under kommande &r. Sammantaget innebar expansionen inom industrisektorn och de
vantade pensionsavgangarna att kompetensforsorjningen inom teknik- och

energiomradet ar en avgorande faktor for foretagens och darmed regionens fortsatta

197

Regionforbundet Uppsala lan (2014) 50 000 nya jobb — behovet av kompetens i Uppsala lan till ar 2025.

1% Arbetsférmedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Uppsala lan. Prognos for arbetsmarknaden
2014-2015.

19 Regionférbundet Uppsala lan (2010) 37 500 nya jobb — behovet av kompetens i Uppsala lan till & 2020.
200 pegionforbundet Uppsala lan (2013) Upplandsk drivkraft 3.0. Regional utvecklingsstrategi.

21 Arpetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Uppsala lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2014-2015.

202

Regionférbundet Uppsala 1&an (2013) Upplandsk drivkraft 3.0. Regional utvecklingsstrategi.
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tillvaxt och utveckling. Stora satsningar gors aven inom life science-industrin. En annan
tillvaxtdrivande bransch ar energibranschen. Exempel pa satsningar som gors inom
energisidan ar Svensk Karnbranslehanterings utbyggnad av mellanlagret samt
renovering, underhall och sakerhetsarbete inom Forsmarks kraftgrupp.”®®

Naringslivsservice i Enkdpings kommun har kartlagt utvecklingen i de olika branscherna.
Kartlaggningen visar att byggsektorn och IT ar de branscher som vaxer mest. | Uppsala
kommun vaxer de flesta av branscherna, men hotell och restaurangverksamhet,
fastighetstjanster och byggverksamhet har stuckit ut under de senaste aren.”**

2% Myndigheten for yrkeshégskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfrgan p& kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).

204

Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfrigan pa kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).
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2.15 Varmlands lan

2.15.1 Snabbfakta

Antal kommuner: 16
Antal invanare: 273 815, varav 20-64 ar: 153 705
Antal sysselsatta: 121 481, varav 60 ar eller aldre: 19 173 (16 procent, riket 13 procent)

Storsta naringsgrenarna: Vard och omsorg; sociala tjianster, Tillverkning och utvinning,
och Handel

Nettopendling: - 3 262
Antal utbildningsplatser inom yrkeshégskolan: 1 572

Storsta utbildningsomradena inom yrkeshogskolan:
Teknik och tillverkning, Kultur, media och design samt Halso- och sjukvard samt socialt
arbete

Kéllor: SCB och Myndigheten for yrkeshégskolan

2.15.2 Inledning

Verkstadsindustri samt pappers- och massaindustri &r viktig for Varmlands lan. Utover
dessa verksamhetsomraden &r dven telekom- och IT-industrin viktig for regionen.?*
Narheten till Norge har stor betydelse for bade naringslivsstrukturen och

206

arbetsmarknaden i lanet.”" Det sker en omfattande utpendling till Norge, framst fran de

kommuner som gransar till grannlandet.”®”’

Den norska granshandeln och turismen
sysselsatter 6éver 2 000 personer i Varmland och néarheten till Norge bidrar med 7 500
sysselsattningstillfallen for boende i Varmland. Utbildningsnivan ser olika ut i lanets
kommuner. Karlstads och Hammar6 kommun har en utbildningsniva som ligger hogre an

riksgenomsnittet nar det galler eftergymnasial utbildning.?*®

%% Region Varmland (2012) Utvecklingen i Varmlands 1&n — fakta och statistik 2011.

2% Region Varmland (2011) 23 949 jobb lediga i Varmland... om alla pensionsavgangar aterbesétts fram till
2020.

27 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Varmlands lan. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.

28 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Varmland 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).
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2.15.3 Regionens beddémning av behovet av utbildningsplatser inom
yrkeshégskolan®”®

Regionerna har ombetts bedoma behovet av utbildningsplatser pa 3-5 ars sikt inom
yrkeshdgskolan. Beddémningen har gjorts med hansyn tagen till redan beviljade
utbildningsplatser.

Antalet beviljade utbildningsplatser i Varmlands lan, som avslutas 2014 och framat, ar
totalt 1 572. Av dessa ar 33 procent inom utbildningsomradet Teknik och tillverkning foljt
av Kultur, media och design och Halso- och sjukvard samt socialt arbete med 17
respektive 15 procent. De tva forstnamnda omradena har en betydligt storre andel av
utbildningsplatserna i lanet jamfort med motsvarande andelar for riket. Det omvéanda
forhallandet galler fér Ekonomi, administration och forsaljning.

Platser inom yrkeshégskolan med avslut 2014 och framat i Varmlands lan

Teknik och tillverkning
Kultur, media och design
Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Data/IT
Ekonomi, administration och férsaljning
Samhallsbyggnad och byggteknik
Hotell, restaurang och turism mVarmlands lan
Friskvard och kroppsvard |
Journalistik och information | Riket
Juridik |
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske |
Miljsvard och miljskydd |
Pedagogik och undervisning J
Sakerhetstjanster |
1 Totalt 1 572 platser
Transporttjanster | i Vdrmlands Iin

Ovrigt

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Data/IT
Det finns en tkande framtida efterfragan inom Data/IT. Klustret Compare verkar for

affarsutveckling, kompetensforsdrjning och etableringar/investeringar i regionen och har

19 Detta paverkar foretagen i lanet eftersom de ar

gjort stora satsningar i osloregionen.
verksamma i osloregionen. Data/IT branschen vaxer 6—7 procent per ar i regionen till foljd

av satsningarna. Enligt Arbetsférmedlingen finns behov av IT-arkitekter och mjukvaru-

2 Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfragan p& kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).

19 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Region Varmland 2013: Efterfrdgan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 94 (147)
Diarienr: MYH 2014/691

och systemutvecklare.”!

Ekonomi, administration och foérsaljning
Det finns mycket stora pensionsavgangar inom vardadministration och redan i dag ar

bristen stor pa vardadministratorer. Regionen bedomer att det finns ett stort behov av
utbildning till denna yrkesroll de narmaste aren. Det finns en yrkeshdgskoleutbildning i
Kristinehamn men ytterligare utbildningar behovs i Varmland for att tacka behovet pa 3-5

ars sikt.?*?

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Inom offentlig sektor ar det framst verksamheter inom varden som bedémer att de

kommer att vara fler anstallda om fem ar. Detta pa grund av att befolkningen blir allt &ldre
och darmed okar behovet av vard och omsorg. En 6kad medelalder bland lanets

13 |nom halso- och

befolkning leder till ett 6kat behov av service, omsorg och vard.
sjukvard samt socialt arbete ser Region Varmland en mycket stor brist pa tandskoterskor
pa grund av mycket hoga pensionsavgangar. Det rader ocksa brist pa specialutbildade
skotare inom psykiatri-, demens-, funktionshinderomradet samt barnunderskéterskor.
Utifran utvecklingen inom héalso- och sjukvardsomradet samt socialt arbete behovs flera

vardutbildningar med en stark koppling till teknikkompetenser.**

Teknik och tillverkning
Det ar framst foretag inom industrin som anger att de behover ersiatta dem som gar i

pension med personal som har en hégre kompetens. Den tekniska utvecklingen innebéar
rationaliseringar av verksamheten vilket gor att de till viss del inte behdver ersatta all
personal som slutar.”*® Samtidigt finns ett 6kande behov av specialistkompetens generellt
inom teknik och tillverkning i regionen. Stora pensionsavgangar vantas inom omradet.
Regionen lyfter fram ett flertal yrkesroller som efterfragas, sasom till exempel
automationstekniker, maskinkonstruktér/plant design, hydromekaniktekniker,
anlaggningselektriker, produktionstekniker med CNC, processoperatorer,
programvarutestare, digitaltryckare och flexotryckare, servicetekniker inom férnybar
energi, elektroniktekniker, industrirormontdr och maskintekniker samt olika typer av
ingenjorer framst inom maskin och el.

211

Arbetsformedlingen (2014) Jobbmadjligheter, yrkeskompass for Varmlands 1an 2014.

212

Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).

213 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Varmlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

214

Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfragan p& kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).

215 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Varmlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.
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Ovrigt
Det finns behov av utbildningar inom entreprenérskap och foretagande eftersom detta ar
en central utvecklingsfraga for regionen.

2.15.4 Regional utveckling®®
Det finns tre kluster i Varmland som uppfyller kriterierna for att vara sa kallade

Varmlandskluster. Det ar The Paper Province, Stal och Verkstad samt Compare. Samtliga
kluster arbetar med entreprendrskap, kompetensutveckling, forskning och innovation och
affarsutveckling. Visit Varmland ar en nyetablerad klusterorganisation men uppfyller fér
narvarande inte alla klusterkriterier"’.

Klusterbildningen The Paper Province verkar inom pappers- och massaindustrin och ar
framfor allt inriktad mot att stodja de 90 medlemsféretagen med marknadsforing,
projektutveckling och kompetensutveckling. | klustret Compare ingar drygt 100
medlemsforetag med i huvudsak industriell IT och telekommunikation som bas. De verkar
for affarsutveckling, kompetensforsorjning och etableringar/investeringar i regionen och
det senaste aret med stora satsningar i osloregionen. Stal och verkstadsklustret med
over 100 medlemsféretag arbetar for att vara regionens viktigaste tillgang for hallbar
tillvaxt inom stal- och verkstadsindustrin med fokus pa entreprenorskap, affarsutveckling,
industrinara forskning och utveckling samt utbildning och kompetensférsoérjning. The
Packaging Arena &r en dppen innovationsplattform fér forpackningsutveckling med ett
flertal forsknings- och utvecklingsmiljéer och éver 40 féretag ar medlemmar.

2.15.5 Naringsgrenar

| Varmlands lan fanns 121 481 sysselsatta 2012. Lanet hade en negativ nettopendling pa
- 3 262 pendlare, vilket innebar att det var fler som pendlade ut fér att arbeta i andra lan
an som pendlade in. Antalet sysselsatta i lanet ar storst inom Vard och omsorg; sociala
tjanster, Tillverkning och utvinning, och Handel. De tva férstnamnda naringsgrenarna har
en storre andel sysselsatta i lanet &n genomsnittlig andel for riket. Det omvanda
forhallandet galler for Foretagstjanster.?'®

218 Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfragan pa kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).

217 http://www. regionvarmland.se/arbetar/naringsliv-forskning/innovativa-
kluster/klusterstrategin/varmlandsmodellen

18 statistiska centralbyrdn, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) 2012
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Sysselsatta 2012 férdelade efter naringsgren i Varmlands lan och i riket

Vard och omsorg; sociala tjanster
Tillverkning och utvinning

Handel

Utbildning

Féretagstjanster
Byggverksamhet
Offentlig forvaltning och férsvar mVarmlands 1an
Kulturella och personliga tjanster m.m. Riket
Transport och magasinering
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Hotell- och restaurangverksamhet

Information och kommunikation

Fastighetsverksamhet

Energiférsorjning; miljoverksamhet

Totalt antal sysselsatta
Finans- och férsakringsverksamhet Varmlands Ian 121 481

Okand verksamhet

0% 5% 10% 15% 20%

Varmlands néaringslivsprognos visar att strukturomvandlingen i lanet kommer att fortsétta
och ga fran industri till tjanster. Naringslivet kommer att 6ka efterfragan bade pa
hogutbildad arbetskraft och pa arbetskraft med gymnasial yrkesutbildning. Varmland har
komparativa fordelar i delar av stal- verkstadsindustrin, IT-sektorn, delar av
pappersindustrin och delar av den grafiska industrin. Varmland har aven utvecklat ett
innovationssystem kring dessa branscher med bland annat Karlstad universitet,
inkubatorn Inova, och klusteraktérerna i Compare, The Paper Province samt Stal och
Verkstad. **°

For byggbranschen finns mgjlighet till stérre arbeten med bland annat den etappvisa
utbyggnaden av Centralsjukhuset i Karlstad och renovering av skolor.
Bostadsproduktionen daremot ligger pa en Iag niva i lanet. Narheten till Norge utgor stora

majligheter for lanet, majligheter i form av bland annat 6kad handel.”*

219 Region Varmland (2009) Néaringslivsprognos for Varmlands lan 2005-2030.

220 Arbetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Varmlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2014-2015.
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2.16 Vasterbottens lan

2.16.1 Snabbfakta

Antal kommuner: 15
Antal invanare: 261 112, varav 20-64 ar: 151 526
Antal sysselsatta: 125 883, varav 60 ar eller aldre: 18 207 (14 procent, riket 13 procent)

Storsta naringsgrenarna: Vard och omsorg; sociala tjanster, Utbildning, Tillverkning och
utvinning

Nettopendling: - 1 953
Antal utbildningsplatser inom yrkeshogskolan: 1 169

Storsta utbildningsomradena inom yrkeshogskolan: Teknik och tillverkning, Halso- och
sjukvard samt socialt arbete, Ekonomi, administration och forsaljning

Kéllor: SCB och Myndigheten for yrkeshdgskolan

2.16.2 Inledning

Vasterbottens lan ar landets nast storsta lan till ytan och ungefér lika stort som Véstra
Gotaland, Skane, Stockholm och Ostergétland tillsammans. Avstanden &r stora i lanet:
fran fjall till kust ar det 40 mil och fran norr till soder 25 mil. Mellan de tre stérsta orterna
Umea, Skellefted och Lycksele, &r det 10-15 mil. Ovriga tolv kommuner &r sma och i
Vasterbottens lan aterfinns 6 av landets 10 minsta kommuner. Umeas
arbetsmarknadsregion har utvidgats genom satsningar pa infrastruktur, daribland

Botniabanan, och arbetspendlingen har 6kat i regionen.”**

2.16.3 Regionens beddémning av behovet av utbildningsplatser inom
yrkeshégskolan®?

Regionerna har ombetts bedéma behovet av utbildningsplatser pa 3-5 ars sikt inom
yrkeshégskolan. Bedémningen har gjorts med hansyn tagen till redan beviljade
utbildningsplatser.

Antalet beviljade utbildningsplatser i Vasterbottens I4n, som avslutas 2014 och framat, ar
totalt 1 169. Av dessa ar 19 procent inom utbildningsomradet Teknik och tillverkning, foljt
av Halso- och sjukvard samt socialt arbete samt Ekonomi, administration och forsaljning
med 16 respektive 13 procent. Andelen utbildningsplatser inom Teknik och tillverkning

221 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Vasterbottens lan 2013:
Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

222

Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfrigan pa kompetens per region (dnr
MYH 2014/691.
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och Halso- och sjukvard samt socialt arbete ar stérre 4&n omradenas andel pa riksniva.
Daremot &r andelen utbildningsplatser inom Ekonomi, administration och férséljning
avsevart mindre an i riket som helhet.

Platser inom yrkeshogskolan med avslut 2014 och framat i Vasterbottens lan

Teknik och tillverkning

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Ekonomi, administration och forsaljning
Samhalisbyggnad och byggteknik
Hotell, restaurang och turism

Data/IT

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske m Vasterbottens
lan
Riket

Friskvard och kroppsvard
Pedagogik och undervisning
Transporttjanster
Journalistik och information
Juridik

Kultur, media och design
Miljovard och miljoskydd

. Totalt 1 169 platser
Sakerhetstjanster i Vasterbottens ldn

Ovrigt

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Region Vasterbotten gor bedémningen att antalet utbildningar inom yrkeshdgskolan i
Vasterbotten inte bér minska inom nagot utbildningsomrade. Regionen har som ambition
att 6ka antalet yrkeshdgskoleutbildningar da yrkeshogskolan ar en utbildningsform som
bidrar till att méta de kompetensbehov som regionen har, en ambition som finns uttryckt i
den Regionala utvecklingsstrategin (RUS) och i den regionala handlingsplanen for
socialfonden. Umed universitet lagger nu ocksa ner kortare mer yrkesinriktade
utbildningar. De &r bland annat hogskoleprogrammet med inriktning mot psykiatrisk
omvardnad, 120 hp, Spa-programmet, 120 hp (programmet bedrevs i dess helhet i
Ornskoldsvik) och Foretagarprogrammet, 120 hp (programmet bedrevs i dess helhet i
Skellefted). Nagot eller nagra av dessa kan vara lampliga att ersattas av
yrkeshdgskoleutbildningar. For att forverkliga de regionala utvecklingsstrategierna finns
behov av yrkeshogskoleutbildningar inom kultur, media och design samt miljévard och
miljoskydd.

De forsta resultaten av en uppdaterad prognos for rekryteringsbehovet for lanet
presenterades i borjan av juni pa en konferens i Lycksele. Resultaten bygger pa
pensionsavgangar till och med 2025. Det totala rekryteringsbehovet under perioden &r
drygt 40 000 personer. Cirka en tredjedel av dagens sysselsatta gar i pension under
perioden. De storsta aldersavgangarna (i antal av de sysselsatta i branschen) sker inom
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vard och omsorg, utbildning, tillverkning, jord- och skogsbruk, fastighetsverksamhet, samt
offentlig forvaltning. Yrken med stor andel pensionsavgangar ar: jordbrukare,
verksamhetschefer inom utbildning (rektorer, skolchefer), underskéterskor och
yrkesforare. Under hésten 2014 kommer allt material att sammanstallas och kompletteras
med tillvaxtuppgifter fér olika branscher.

Data/IT
Branschen uttrycker ett stort behov av kompetens och naringen ar prioriterad i regionala

strategier. De beviljade utbildningarna inom omradet ar betydelsefulla for lanets
utveckling. Néaringslivskontoret i Umea ska under hosten kartlagga behoven inom

Umedregionen och inom GIS-klustret kommer 1GIS*?

att karttigga kompetensbehoven
via en enkat till alla medlemsféretag under hésten 2014 och dar IT-féretaget Cartesia

forsoker fa fram GIS-utbildningar pa distans.

Ekonomi, administration och férséaljning
Tjanstesektorn har vuxit de senaste aren och en stark tjanstesektor ar en nyckelfaktor for

lanets utveckling. De utbildningar som finns inom omradet &r relevanta for utvecklingen i

224 har gjort ar pensionsavgangarna stora i gruppen

lanet. Enligt en rapport som Cerum
redovisningsekonomer, administrativa assistenter med flera (SSYK 343) till och med
2020. Séljare, inkopare, maklare (SSYK 341) ar yrken i tillvaxt med 6kande

rekryteringsbehov. Handelskammaren lyfter behovet av internationella séljare.

Friskvard och kroppsvérd
Underlag for att bedéma efterfragan p& badmastare de narmaste aren saknas, men ar ett

exempel pa en breddad yrkesroll som passar sma arbetsplatser/kommuner.

Hotell, restaurang och turism
Efterfragan pa valutbildade kockar ar stor och dar fyller den senast beviljade utbildningen

ett behov. Region Vasterbotten saknar underlag for att bedéma efterfragan av
resekonsulter de narmaste aren.

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Rekryteringsbehoven inom vard och omsorg ar stora fram till 2020. Omkring halften av

lanets 300 tandskaterskor gar i pension fram till och med 2020. Cerums rapport visar ett
rekryteringsbehov av cirka 500 personer inom omvardnad, framst underskoéterskor.
Yrkeshdgskoleutbildningen i Skellefted ar efterfrdgad, de studerande far jobb och
utbildningen har lett till en ny karri&rvag for underskoterskor. | den senaste

223 |Innovativa Geografiska Informationssystem (IGIS) &r ett innovationssystem som verkar for att stimulera
utveckling av produkter och tjanster inom GIS/GIT. Se www.igis.se.
2% Umea& universitet, Centrum for regionalvetenskap (2011) 39 000 anstéllningar till och med 2020.
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ansokningsomgangen har utbildningen utvecklats till Demens- och

aldrepsykiatrispecialiserad underskoterka. Styrgruppen for Vard- och omsorgscollege

diskuterar stadigvarande hur olika utbildningar ska méta arbetsgivarnas behov av

kompetens. De tva yrkeshogskoleutbildningar som finns i Vasterbotten, Demens- och

aldrepsykiatrispecialiserad underskoterska och Tandskoterska ar bada initierade av Vard-

och omsorgscollege.

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Det ar stora pensionsavgangar inom jordbruket. Cirka halften av de yrkesverksamma i

yrkesgrupperna vaxtodlare (SSYK 611) och djuruppfédare och djurskétare (SSYK 612)

gar i pension fram till 2020.

Traindustrin &r i stort behov av personal pa alla nivaer, 200 per ar enligt Tréabransch norr.

Jord- och skogsbruket &r den bransch som har hdgst antal pensionsavgangar i lanet till

och med 2025. | Skellefted planerar branschen och ndgra kommuner en Traarena pa

Skellefted campus. Det blir en utbildningsmilj6é inom tra fran gymnasieutbildning till och

med forskarutbildning. Ett stort behov av skogsmaskinforare lyfts ocksa fram.

Skogstekniska klustret gjorde en kartlaggning varen 2014 och visar pa de kompetenser

som behovs inom 3-5 ar. Totalt kommer cirka 80 personer att behovas ojamnt fordelat

over de olika yrkena. Nedan redovisas yrken (inte bara yrkeshogskolenivan) som

Skogstekniska klustrets kartlaggning visar behov av:

Area Sales Manager
Avancerad service och montage

CAD support

Civilingenjorer

Civilingenjérer inom olika kategorier
Designers

Ekonom/marknad

Ekonomi

Elektroingenjorer

Forman

Konstruktor i ledande befattning
Konstruktorer

Konstruktorer elkonstruktion
Konstruktorer hydraulik
Konstruktdrer maskin
Konstruktérer mekanik
Konstruktérer mjukvara

Marknads-/forséljningsperson

Marknads-/forséaljningspersoner i ledande
befattning

Marknadsfolk (projektledare och
marknadsforare)

Marknadsforare

Maskinforare

Maskinoperatorer

Montdrer

Mattekniker

NC-operatorer
Produktionsplanerare
Produktionstekniker
Programmerare inbyggda system
Projektledare

Servicetekniker

Stadare

Svetsare (robot- och/eller manuellsvets)
Tekniker
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Ledare Tekniska Saljare
Logistiker Utbildare

Pedagogik och undervisning
Region Vasterbotten saknar underlag for att bedéma efterfragan pa trafiklarare de

narmaste aren. Enligt Arbetsformedlingens yrkeskompass ar arbetsmarknaden for
yrkesgruppen i balans i Norr- och Vasterbotten, vilket indikerar att nuvarande
utbildningsvolym ligger pa lamplig niva.

Samhallsbyggnad och byggteknik
En fortsatt tillvaxt inom gruvnaringen paverkar behoven av infrastrukturinvesteringar

(vagar, jarnvagar, transportsystem och terminalfunktioner) och néringar kopplade mot
bygg-, anlaggningsarbete med mera. Byggandet har 6kat pa flera orter i regionen, men
sarskilt i Umed. For att undvika att investeringar och byggprojekt bromsas upp kréavs
kompetens i hela byggkedjan fran handlaggning av bygglov till fardigt objekt. Behovet av
kompetens inom omradet har forts fram av naringslivet och i dagslaget ges ett antal
utbildningar i lanet.

Teknik och tillverkning
Basnaringarna kopplade till [anets tillgangar av skog, mineraler och vattenkraft ar fortsatt

viktiga i lanet. Att arbeta for en 6kad vidareféradling ar prioriterat i den regionala
utvecklingsstrategin (RUS). Det talar for ett 6kat behov av yrkeshdgskoleutbildningar.
Nuvarande utbildningar inom omradet stddjer ocksa denna utvecklingsinriktning. En
kompetensforsorjningsplan for gruvnaringen ska presenteras for regeringen 2016 fér de

fem lanen Norrbotten, Vasterbotten, Orebro, Vastmanland och Dalarna®®.

Transporttjanster
Antalet utbildningsplatser till tAgforare behover kvarsta eller utokas eftersom nastan 120

lokforare ska rekryteras till och med 2020. Behovet kan antas vara annu hogre eftersom
det pagar flera satsningar pa tagtrafik i lanet med tagtrafiken pa Botniabanan samt
pendeltrafiken mellan Lycksele-Umeda, mellan Vannas-Umea samt mellan Luled-Umea.
Behovet av logistiker och transportledare &r ocksa stort. Satsningar pa transportsystem
och olika terminalfunktioner har skett i Umed, Skellefted och Storuman.

2% Regeringen har gett utvecklingsansvariga myndigheter i Norrbotten, Vasterbotten, Orebro, Vastmanland och
Dalarna i uppdrag att ta fram kompetensférsérjningsplaner for gruvnaringen, dels en plan for respektive region
och dels en plan som &r gemensam for de fem regionerna. Arbetet pabérjades varen 2014 och ska
slutredovisas till regeringen varen 2016.
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2.16.4 Regional utveckling®®
Den langsiktiga forskjutningen mot mer tjansteinriktade naringar forvantas fortsatta.

Regionen star infor ett antal industrinedlaggningar och totalt kommer cirka 1 000
industriarbeten att forsvinna de narmaste aren. Det &r genomgaende orternas storsta
arbetsplatser som antingen lagger ner eller gor drastiska forandringar.

En ny regional utvecklingsstrategi (RUS) har antagits. En av atgarderna i RUS ar att 6ka
antalet utbildningar inom yrkeshdgskolan. En regional innovationsstrategi (RIS) har ocksa
framtagits. Fokusomradena ar:

e Hallbar energi- och miljoteknik

e Digitala tjanstenaringar for smart region

o Life science

¢ Innovationer inom halso- och sjukvard

e Upplevelsenaringar och kreativa naringar

o Testverksamhet

e Teknik- och tjansteutveckling inom industrin

En del av fokusomradena har féretagsgrupperingar och kluster kopplade till dem sasom
Infotech, Biotech samt Kulturella och kreativa naringar. En klusterallians finns dar fem
foretagsnatverk och kluster har pabdrjat ett samarbete. Dessa ar GIS-klustret,
Skogstekniska klustret, Georange, Process IT samt Kulturella och kreativa naringar.
Klustren arbetar framst med innovationsprocesser, men klusteralliansen arbetar aven
med kompetensforsorjningsfragor och satsningar pa fokusomradena kan innebéara behov

av yrkeshdgskoleutbildningar.

Fortsatta satsningar inom turismen i fjallvarlden, i Hemavan, Tarnaby, Kittelfjall och

Borgafiall.

2.16.5 Naringsgrenar

| Vasterbottens lan fanns 125 883 sysselsatta 2012. Lanet hade en negativ nettopendling
pa - 1 953 pendlare, vilket innebar att det var fler som pendlade ut for att arbeta i andra
lan an som pendlade in.?*’

Offentlig sektor star for den dominerande delen av arbetsmarknaden i Ianet. Branscherna
offentlig forvaltning och férsvar, utbildning, vard och omsorg och sociala tjanster
sysselsatter ndstan 39 procent av de sysselsatta. | dagslaget sysselsatter naringsgrenen
vard och omsorg; sociala tjanster flest individer och omradet har dessutom vuxit i antal

22 Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH
2014/691).

27 statistiska centralbyrdn, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2012
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anstallda sedan &r 2008. Drygt 26 000 personer &r sysselsatta inom sektorn.??®
Anledningen till den stora andelen sysselsatta inom utbildning och forskning ar att landets
femte storsta larosate, Umea universitet, samt delar av Sveriges lantbruksuniversitet,
SLU, ligger i Umea. Luled tekniska universitet och Umea universitet har aven verksamhet
pa Campus Skellefted. Darutover ar Lycksele en av Umead universitets utbildningsorter.?*

Umead ar ocksa lanets centralort for sjukvard i och med att Norrlands universitetssjukhus
ligger dar. Detta ar en faktor bakom den stora andelen sysselsatta inom Vard och
omsorg.

Under 2012 var andelen sysselsatta inom Tillverkning och utvinning lika stor i
Vasterbotten som i landet som helhet, 13 procent. Cirka 16 200 personer var sysselsatta
inom industrin i lanet. Till det tillkommer sannolikt ett antal inom bemanningsforetag.
Flera foretag inom industrin har dock aviserat om nedlaggningar eller flytt av verksamhet,
se foregaende avsnitt.

Vart att notera ar ocksa att andelen sysselsatta inom handel och féretagstjanster i lanet
ar lagre an motsvarande andelar i hela landet, liksom flera andra naringsgrenar inom
sektorn Privata tjanster. Pa langre sikt ar det dock troligt att detta kommer att forandras.

Regionen bedomer att férdelningen av antalet sysselsatta mellan naringsgrenarna gar

230

mot en 4n mer tjanstebaserad struktur=". | bérjan av september kom farsk statistik fran

HUI Research AB som visar att Umed har gatt om Sundvall som handelshuvudstad i

231

Norrland“”". Detta innan Ikea och Ikano har startat sina verksamheter.

228 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Vasterbottens lan 2013:
Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

2% Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).

20 Myndigheten for yrkeshégskolan (2014) Regional remiss 2014: EfterfrAgan p& kompetens per region (dnr YH
2014/691).

8! Den totala omséttningen inom handeln var 7 904 miljoner kronor i Ume& under 2013, medan motsvarande

siffra for Sundsvall var 7 800 miljoner. Se www.handelnisverige.se.
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Sysselsatta 2012 férdelade efter naringsgren i Vasterbottens lan och i riket

Vard och omsorg; sociala tjanster
Utbildning

Tillverkning och utvinning

Handel

Foretagstjanster
Byggverksamhet

Transport och magasinering = Vasterbottens lan

Offentlig fdrvaltning och férsvar = Riket
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Information och kommunikation

Hotell- och restaurangverksamhet

Energiforsérjning; miljoverksamhet

Fastighetsverksamhet Totalt antal sysselsatta
Fi h forsikri K het Visterbottens lidn
inans- och férsakringsverksamhe e

Okand verksamhet

0% 5% 10% 15% 20% 25%
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2.17 Vasternorrlands lan

2.17.1 Snabbfakta

Antal kommuner: 7
Antal invanare: 242 156, varav 20-64 ar: 133 889
Antal sysselsatta: 112 745, varav 60 ar eller aldre: 17 270 (15 procent, riket 13 procent)

Storsta naringsgrenarna: Vard och omsorg; sociala tjanster, Tillverkning och utvinning,
Handel

Nettopendling: - 724
Antal utbildningsplatser inom yrkeshogskolan: 1 896

Storsta utbildningsomradena inom yrkeshogskolan: Halso- och sjukvard samt socialt
arbete, Ekonomi, administration och forsaljning, Teknik och tillverkning

Kéllor: SCB och Myndigheten for yrkeshdgskolan

2.17.2 Inledning
| Vasternorrland finns en kvalificerad och véarldsledande process- och tillverkningsindustri

och &ven en véxande tjanstesektor.”*

De inomregionala skillnaderna &r stora, med en
befolkningskoncentration vid kusten, dar den storsta andelen stora foretag och industrier
finns. Inlandet praglas av en naringslivsstruktur med manga smaféretag. De langa
avstanden medfor att manga invanare har langt till bland annat hogre uthildning vid
universitet och utbildningsnivaerna ar lagre an rikets, med stora skillnader mellan kénen

2% En framtida utmaning &r de stora pensionsavgéngar som

precis som i riket i 6vrigt.
vantar, samtidigt som foretag och offentlig sektor aviserar behov av arbetskraft med hog

kompetens.”**

2.17.3 Regionens beddémning av behovet av utbildningsplatser inom
yrkeshdgskolan

Regionerna har ombetts bedéma behovet av utbildningsplatser pa 3-5 ars sikt inom
yrkeshdgskolan. Beddmningen har gjorts med hansyn tagen till redan beviljade
utbildningsplatser.

Antalet beviljade utbildningsplatser i Vasternorrlands lan, som avslutas 2014 och framat,
ar totalt 1 896. Av dessa ar 31 procent inom Hélso- och sjukvard samt socialt arbete foljt

%2 | ansstyrelsen Vasternorrland (2011) Framtid Vasternorrland! Regional utvecklingsstrategi for lanet 2011—

2020.

2% Statistiska centralbyran, Utbildningsstatistik 2012.

2 Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen Vasternorrlands 1an 2013:

Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).
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av Ekonomi, administration och forsaljning samt Teknik och tillverkning med 22
respektive 18 procent. Andelen utbildningsplatser inom Hélso- och sjukvard samt socialt
arbete ar mer an dubbelt sa stor i lanet jamfort med riket som helhet. Detsamma galler
omradet Kultur, media och design. Omradena Hotell, restaurang och turism och Data/IT
ar tvartom mycket mindre i lanet an i riket som helhet.

De flesta studerande i lanet far arbete efter sin yrkeshogskoleutbildning. Det galler
utbildningar inom Halso- och sjukvard samt socialt arbete samt inom Ekonomi,
administration och foérsaljning. Inom Teknik och tillverkning, Samhallsbyggnad och
byggteknik samt Data/IT finns stora behov av utbildning. En faktor som paverkar det antal
platser som behdvs ar att branschen behéver nyutbildad arbetskraft, men inte 30-40
stycken pa en gang. Ibland behdvs fler specialiserade utbildningar, med inte alltfor
manga platser. Det géller exempelvis utbildningar till arbetsledare inom bygg- och
anlaggning, och ocksa vissa VVS-utbildningar. Slutsatsen nar det galler tekniska
utbildningar ar att antalet platser bor ligga kvar pa nuvarande niva, men att antalet
specialiserade utbildningar bor 6ka.

Platser inom yrkeshogskolan med avslut 2014 och framat i Vasternorrlands lan

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Ekonomi, administration och férsaljning
Teknik och tillverkning

Kultur, media och design
Samhallsbyggnad och byggteknik
Miljévard och miljéskydd

Friskvard och kroppsvard mVasternorrlands
lan

Riket

Hotell, restaurang och turism

Data/IT

Journalistik och information

Juridik

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske

Pedagogik och undervisning

Sakerhetstjanster
] . Totalt 1 896 platser
Transporttjénster | i Vasternorrlands lan
Ovrigt

0% 10% 20% 30% 40% 50%

| Vasternorrlands lan pagar kontinuerligt en process med 6vergang fran industri- till
tjanstesamhalle, vilket innebar att efterfrdgan pa manga yrken inom tjanstesektorn
forvantas bli storre i framtiden. Pensionsavgangarna inom industrin ar de storsta i landet
och de allra flesta pensionsavgangar kommer att ersattningsrekryteras. Kompetenser
inom IT behdvs inom flera branscher, exempelvis inom industrin, som utan dessa
kompetenser riskerar att slas ut pa en global marknad. Av den anledningen behovs fler
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utbildningar inom IT &n vad som finns i lanet idag. Andelen arbetsgivare som planerar for
fler anstallda inom fem &r ar storst inom industri, hotell och restaurang samt inom
byggnadsverksamhet och handel. Inom offentlig sektor planeras den stérsta
sysselsattningsokningen inom vard och omsorg.”®

Ambitionen, fran lansstyrelsens sida, ar dessutom att den regionala innovationsformagan

236

starks under kommande ar.”*® For detta kravs ett framjande av entreprendrskap och

affarsutveckling. | framtiden véntas déarfor ett véxande behov av entreprenérer och

237

egenforetagare finnas.”>" Efterfragan finns dven pa redovisningsekonomer och sélljare.238

Under de senaste aren har inflyttningen av utrikes fodda till Vasternorrland varit stor. |
takt med 6kande globalisering och internationalisering av foretag ar detta en viktig
utvecklingsfaktor for Véasternorrland. Det finns dérfor behov av sarskilda kompetenser,
"kulturkompetenser”, for att underlatta integration inom manga verksamheter, som
exempelvis vardinrattningar, forskolor och exportforetag, exempelvis personal som talar

239 Eor att lanet ska kunna mota

flera sprak och har kunskap om olika kulturer.
utvecklingsbehoven finns ockséa ett behov av kompetens for att klara ansokningar, drift
och samordning av framfor allt EU-projekt.

Angelagna omraden ar bland annat inom Data/IT och Transporttjanster.**
241

Utbildningar
for att starka utvecklingen av besoksnaringen ar ocksa viktiga, = liksom utbildningar inom

tillverkningsindustrin.**?

Data/IT
Det finns ett stort behov inom hela omradet men det &r svart att specificera behoven i

dagslaget. IT-kompetensen ar mycket betydelsefull fér utvecklingen inom bade process-
och tillverkningsindustrin samt inom tjanstesektorn.

2% Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Vasternorrlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

2% Myndigheten for yrkeshgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).

27 Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011 Arbetsmarknadsutsikter Vasternorrlands lan 2011-2012
samt Vasternorrlands och Jamtlands 1&an (2011) Kompetensférsorjningsrapport Vasternorrlands och Jamtlands
lan. Jobbpuls.

2% Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen Vasternorrlands 1an 2013:
Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

2 Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen Vasternorrlands 1an 2013:
Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

0 Myndigheten for yrkeshgskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrédgan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).

2! Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen Vasternorrlands 1an 2013:

Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

242

Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 108 (147)
Diarienr: MYH 2014/691

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
En allt &ldre befolkning kommer att ha ett annat vardbehov, vilket i sig medfor 6kande

krav pa specialisering for underskoterskor inom demens, geriatrik, psykiatri samt
funktionshinder. Adekvat kompetens behdévs dven inom smalare omraden som medicinsk
fotvard och sterilteknisk verksamhet. Det finns dven ett behov av tandskéterskor.*** P&
grund av pensionsavgangar finns ett stort och akut behov av specialiserade
underskoterskor inom barnsjukvarden.

Samhallsbyggnad och byggteknik

Pensionsavgangarna inom omradet ar bland de stérsta i landet och de allra flesta
pensionsavgangar kommer att ersattningsrekryteras. Bristyrken ar bland annat ingenjcrer
och tekniker inom maskin, VVS, elektronik och teleteknik. Inom bygg och anlaggning

244 Det

behdvs kompetenser inom elkraft samt byggnadstekniker och byggnadsingenjorer.
finns aven efterfragan pa arbetsledare inom bygg och anlaggning och

matningstekniker.?*®

Teknik och tillverkning

Vasternorrland har stora tillgangar till fornyelsebar energi, med ett stort energitekniskt
kunnande i varldsledande foretag inom energisektorn. Mycket stora investeringar inom
eldistribution kommer att ske i lanet under de narmaste aren. For narvarande finns
ansokningar om att bygga 2 000 vindkraftverk i lanet. | de cirka 75 vattenkraftverken i
lanets alvar sker underhall och reparationer for att klara sakerhet och for att
energioptimera. Efterfragan finns pa bland annat elkrafttekniker, solenergiingenijor,
drifttekniker inom kraft och varme for idrifttagning och underhall av energiproducerande
anlaggningar samt kyl- och véirmepumptekniker.246

En hogre kompetensniva efterfragas aven i allt hogre grad hos arbetsgivare inom

24" Yrken inom industri och energiférsorjning som forvantas efterfragas ar

248 Ett stort

industrin.
tekniker inom omraden som drift och underhall, mekanik, el- och energiteknik.
rekryteringsbehov finns dven de narmaste tio aren for processoperatorer,

3 Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr
MYH 2014/691)

24 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hdsten 2012 Vasternorrlands lan. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.

5 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen Vasternorrlands 1an 2013:
Efterfrigan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

8 Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen Vasternorrlands 1an 2013:
Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

27 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hdsten 2012 Vasternorrlands lan. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.
#8arpetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Vasternorrlands lan 2011-2012.
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automationstekniker, underhalls- och servicetekniker, CNC-tekniker, produktionstekniker
samt hydraultekniker med flera.?*°

De paborjade, och kommande satsningarna inom transportverksamheten kommer ocksa
att krava fler utbildade lok- och vagnsreparatorer.?*® Vasternorrlands 1an avser dessutom
att profilera sin tillverkningsindustri kring miljéfragor, vilket gor att det i framtiden kan
komma behévas hdgre uthildade industriarbetare och specialister inom anknytande
servicenaringar, som har kunskap om miljéméassiga I('jsningar.251 Prognoser pekar
dessutom pa att generationsvéaxlingen inom industriomradet kommer att fa tidigare
paverkan i lanet &n i 6vriga landet, sarskilt i Ornskoldsviks kommun.**?

Transporttjanster
De okade godsflodena pa jarnvagen innebér att behovet av lokforare ar fortsatt stort,

mycket beroende pa stora pensionsavgangar inom yrket.”*?

2.17.4 Regional utveckling

De verksamhetsomraden som okat mest i Vasternorrland finns inom foretagstjanster,
bank, forsakring, pension och andra kunskapsintensiva tjanstenaringar, vilket ocksé ar en
utveckling som spas fortsatta under de kommande aren. | sistnamnda grupp innefattas
besdksnaringen, dar positiva tendenser finns. Inom lanet satsas det pa bred front for att
utveckla besdksnaringen. Aven i de enskilda kommunerna satsas det mycket pa att
utveckla infrastrukturen for besoksnaringen. 2

Ett samarbete mellan kommunerna Harnésand, Kramfors, Sollefted och Ornskéldsvik har
formaliserats och ett gemensamt aktiebolag bildades varen 2014 for att utveckla
varumarket Hoga Kusten. Ambitionerna i bolaget &r att 800 nya arbetstillfallen ska skapas
fram till 2020. Det konkreta arbetet med att utveckla en destination med internationell

255 »

dragningskraft borjar under hdsten 2014. ©>” Aven Sundsvall arbetar med utvecklingen av

9 Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen Vasternorrlands 1an 2013:
Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

20 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd kompetens per region (dnr YH
2012/981).

B! Arbetsformedlingen (2011) Prognos hosten 2011. Arbetsmarknadsutsikter Vasternorrlands lan 2011-2012.

252

Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

3 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen Vasternorrlands 1an 2013:
Efterfragan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

% Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen Vasternorrlands 1an 2013:

Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

5 Myndigheten for yrkeshégskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).
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varumarket Visit Sundsvall.”*® Just pa grund av att besdksnaringen inte &ar utvecklad i
paritet med riket och att stora ambitioner finns inom omradet, ar behovet av utbildningar
inom Hotell, restaurang och turism mycket stort. Mgjligheterna att utveckla en hallbar
besoksnaring i kanslig och skyddsvard natur &r i fokus, eftersom varldsarvet Héga Kusten
ar ett av malen for besokarna. Lanets ambition ar ocksa att fortsatta utvecklingen av
hallbara teknik-, system- och affarslésningar med energi- och miljéfokus.”’

Andra verksamheter som ar av betydelse finns inom transport och kommunikation. Detta
pa grund av att persontrafiken avreglerats och persontrafik kommit igang pa Adals—
Botniabanan, vilket har utdkat arbetsmarknadsregionen och berdknade storre fléden av
gods igenom Vasternorrlands lan. Under de senaste aren har stora investeringar gjorts

258

och kommer att goras i transportnadringens infrastruktur.”> Flera stora projekt har

igangsatts. Satsningarna beror dven IT-omradet liksom utbyggnad och reinvesteringar

inom elproduktions- och driftomradet.?®

Data/IT-omradet har starkts under de senaste aren. | lanet finns sedan atskilliga ar

260

etablerade natverk mellan néaringsliv, myndigheter och universitet™" inom bland annat IT-

sektorn, det skogsindustriella omradet och bank, férsakring och pension.

Andra naringsgrenar med stor tillvéxtkapacitet &r verksamheter inom energiférsorjning
och miljéteknik.”®* Ar 2020 ska det, om planerna foljs, finnas tusentals vindkraftverk i
Mellersta Norrland, vilket inkluderar investeringar i Vasternorrlands 1&n.?%

2.17.5 Naringsgrenar

| Vasternorrlands lan fanns 112 745 sysselsatta 2012. Lanet hade en negativ
nettopendling pa - 724 pendlare, vilket innebar att det var fler som pendlade ut for att
arbeta i andra lan an som pendlade in.?®®

Tillverkningsindustrin ar en viktig del av lanets naringsliv. Det ar den nast storsta
naringen i lanet sett till antalet sysselsatta och dar finns flera varldsledande féretag inom

8 Myndigheten for yrkeshgskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen Vasternorrlands 1an 2013:
Efterfrigan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

7 | ansstyrelsen Vasternorrland (2011) Framtid Vasternorrland! Regional utvecklingsstrategi for lanet 2011—

2020.

%8 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd kompetens per region (dnr YH
2012/981).

9 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen Vasternorrlands 1an 2013:
Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

0 | ansstyrelsen Vasternorrland (2011) Framtid Vasternorrland! Regional utvecklingsstrategi for lanet 2011—
2020.

8! Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd kompetens per region (dnr YH
2012/981).

%62 Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrédgan p& kompetens per region (dnr YH
2011/2561).

%63 gtatistiska centralbyrdn, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2012.
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process- och verkstadsindustri samt inom skogs- och traindustri*®*. Industriforetagen

drabbades dock hart av finanskrisen 2008 och cirka 2 000 personer férsvann fran
branschen som en effekt av det. Industrin har tvingats omstrukturera och effektivisera
sina verksamheter. Teknikutvecklingen har till exempel gjort att produktionen inom
pappersindustrin i dag ar hogre an tidigare trots en markant reducerad personalstyrka.?®®
Detta kan ses som en del i 6vergangen fran industri- till tjanstebaserat samhalle. Jamfor
man med laget i Sverige som helhet ser man att andelen sysselsatta i naringsgrenarna
handel respektive foretagstjanster & mindre i Vasternorrlands lan &an i riket som helhet.

Daremot ar andelarna verksamma inom industrin i stort sett lika stora.

Offentliga tjanster utgor en tredjedel av lanets arbetsmarknad och sysselsatter drygt 34
000 personer. Halften av dessa arbetar med omsorg och sjukvard medan en dryg
tredjedel arbetar inom barnomsorg och utbildning.?*® Aldersavg&ngarna fram till 2025
beraknas bli som stdrst inom denna naringsgren, jamfort med andra sektorer i l&net. Flest
antal personer gar i pension innan 2015, darefter dampas avgangarna dven om de
kommer att ligga kvar p& en hog niva.?®’

Sysselsatta 2012 foérdelade efter naringsgren i Vasternorrlands lan och i riket

Vard och omsorg; sociala tjanster
Tillverkning och utvinning

Handel

Utbildning

Foretagstjanster

Byggverksamhet mVasternorrlands

Offentlig forvaltning och forsvar lan

Transport och magasinering Riket
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Information och kommunikation

Hotell- och restaurangverksamhet

Finans- och férsakringsverksamhet

Fastighetsverksamhet Totalt antal sysselsatta
Visternorrlands lan
Energiforsorjning; miljoverksamhet 112 745

Okand verksamhet

0% 5% 10% 15% 20%

6% Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen Vasternorrlands 1an 2013:

Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428).

%5 Arbetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Vasternorrlands 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2014-2015.

%8¢ Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Vasternorrlands 1&n. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

7 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Vasternorrlands lan. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.
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Andel sysselsatta inom féretagstjanster ar mindre i lanet an genomsnittlig andel inom
denna naringsgren for riket. Det finns en stravan inom lanet att 6ka sysselséttningen
inom tjanstesektorn, inte minst genom utveckling av bestksnaringen. Den paverkar bland
annat storleken p& naringsgrenen hotell- och restaurangverksamhet. Det omradet &r i
dagslaget ndgot mindre till andelen i lanet jamfort med dess andel av sysselsattningen pa
riksniva.
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2.18 Vastmanlands lan

2.18.1 Snabbfakta

Antal kommuner: 10
Antal invanare: 259 054, varav 20-64 ar: 145 942
Antal sysselsatta: 114 855, varav 60 ar eller aldre: 15 742 (14 procent, riket 13 procent)

Storsta naringsgrenarna: Tillverkning och utvinning, Vard och omsorg; sociala tjanster
och Handel

Nettopendling: - 3 060
Antal utbildningsplatser inom yrkeshdgskolan: 1 590

Storsta utbildningsomradena inom yrkeshogskolan:
Teknik och tillverkning, Ekonomi, administration och forsaljning samt Samhallsbyggnad
och byggteknik

Kéllor: SCB och Myndigheten for yrkeshégskolan

2.18.2 Inledning

Véastmanlands 1an bestar av 10 kommuner. Det rader stora skillnader mellan
kommunerna i lanet, detta avspeglar sig i s&val utbildningsniva som yrkesfordelning.?®®
Drygt héalften av invanarna bor i Vasteras kommun dar &ven 60 procent av lanets

2% Den higa andelen sysselsatta ver 55 &r i Vastmanland innebéar

sysselsatta finns.
stora pensionsavgangar under den kommande tioarsperioden, vilket kommer bli kannbart
inom flera branscher, till exempel inom vard och omsorg samt teknik och tiIIverkning.270
Vastmanlands lan har en stark stallning inom industri*’* och fler ar sysselsatta inom

industrin an inom tjanstesektorn.?”

%88 | ansstyrelsen Vastmanland (2011) Vastmanlands kompetenskarta 2011.

%9 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

1% Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen i Vastmanlands lan 2013:
Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

™ YH Malardalen (2013) Kompetensbehovet inom transport och logistik. En kompetensbehovsoéversyn.

2 | ansstyrelsen Vastmanland (2011) Vastmanlands kompetenskarta 2011
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2.18.3 Regionens beddémning av behovet av utbildningsplatser inom
yrkeshégskolan®”

Regionerna har ombetts bedoma behovet av utbildningsplatser pa 3-5 ars sikt inom
yrkeshdgskolan. Beddomningen har gjorts med hansyn tagen till redan beviljade
utbildningsplatser.

Antalet beviljade utbildningsplatser i Vastmanlands lan, som avslutas 2014 och framat, ar
totalt 1 590. Av dessa &r 42 procent inom utbildningsomradet Teknik och tillverkning foljt
av Ekonomi, administration och forsaljning och Samhallsbyggnad och byggteknik med 26
respektive 11 procent. Teknik och tillverkning och har betydligt stérre andel av
utbildningsplatserna i lanet jamfort med motsvarande andel for riket. Det omvanda
forhallandet galler fér Halso- och sjukvard samt socialt arbete.

Platser inom yrkeshégskolan med avslut 2014 och framat i Vastmanlands lan

Teknik och tillverkning

Ekonomi, administration och férsaljning
Samhallsbyggnad och byggteknik
Transporttjanster

Hotell, restaurang och turism

Halso- och sjukvard samt socialt arbete

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske m Vastmanlands
l&an

Pedagogik och undervisning Riket
ike

Data/IT |

Friskvard och kroppsvard |
Journalistik och information |
Juridik

Kultur, media och design J
Miljsvard och miljskydd |

| Totalt 1 590 platser
Sakerhetstjanster i Vastmanlands ldn

Ovrigt

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Data/IT
Den digitala teknikutvecklingen gar enormt fort och &r en stor utmaning for manga

foretag. Utvecklingen bygger pa Internet, digital teknik och hantering av stora
datamangder sasom Internet of Things, Cloud Computing, Big Data med mera. Att hanga

% Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfrédgan p& kompetens per region (dnr
MYH 2014/691), Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen i Vastmanlands lan
2013: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428), Myndigheten for yrkeshégskolan (2012)
Regional remiss 2012: Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH 2012/981) samt YH Malardalen (2013)
Kompetensbehovet inom transport och logistik. En kompetensbehovsoversyn.



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 115 (147)
Diarienr: MYH 2014/691

med i utvecklingen ar en allt mer viktig strategisk frdga och for manga féretag kommer
det att vara en fraga om 6verlevnad.

Yrkeshogskoleutbildningar inom Data/IT saknas helt inom lanet och aterspeglar inte
branschens behov av specialistutbildad personal, exempelvis bland IT- och
datakonsultféretagen. YH Malardalen genomforde 2012/2013 analyser inom Data/IT som
visar pa efterfragan av systemutvecklare inom objektorienterad programmering,
systemutvecklare.NET, sharepointutvecklare, webbutvecklare och server- och
virtualiseringsspecialister.

| Vasteras Science Park finns det narmare 70 foretag inom informations- och

274

kommunikationsteknologi.”"* Manga av dessa foretag fungerar som underleverantérer av

konsulttjanster till de stora och multinationella féretag som finns etablerade i lanet.

Konsultbranschen har haft en stadig tillvaxt och ser inga tecken p& avmattning.””

Idag
moter utbildningsutbudet inte alls efterfrdgan. Det finns ingen yrkeshogskoleutbildning
inom data/IT i Vastmanland som tillgodoser branschens behov av specialistutbildad

personal.

Ekonomi, administration och férsaljning
Yrkesgrupper inom ekonomi och administration, exempelvis redovisning, behovs for att

ersatta kommande pensionsavgangar inom bade privat och offentlig sektor. Det ar stor
efterfrdgan pa redovisningsekonomer och den utbildning som bedrivs i Vasteras behdver
fa fornyat fortroende da de studerande tas upp av arbetsmarknaden och det finns en
fortsatt stor efterfragan. Utbildning bedrivs pa ett antal platser i landet, bland annat i
Orebro och Stockholm, varfér nuvarande antal platser bér bibehéllas p4 samma niva.

Haélso- och sjukvard samt socialt arbete
Det hoga antalet sysselsatta 6ver 55 ar innebar stora pensionsavgangar under den

kommande tioarsperioden inom vard och omsorg. Den kommunala vard och omsorgen
star aven infor framtida utmaningar kopplat till den demografiska utvecklingen med en
vaxande andel dldre i befolkningen. Bedomningen ar ocksa att fler specialistutbildade
underskaterskor skulle behdvas inom till exempel omradet geriatrik/aldrevard.
Landstinget Vastmanland satsar ocksa pa att utveckla psykiatrin. Kompetens sasom
behandlingsassistent-KBT, behandlingspedagoger med mera efterfragas.

Inom halsa samt vard och omsorg finns ocksa en stor utvecklings- och tillvaxtpotential i
lanet. Ett flertal aktorer arbetar med nya innovativa I6sningar for att méta framtida behov.

2™ Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Lansstyrelsen i Vastmanlands lan 2013:

Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH 2013/428).

™% Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pd kompetens per region (dnr YH
2012/981).
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Samhallsbyggnad och byggteknik
Efterfragan finns pa avancerade svetsare, eller stalbyggare som yrkesinriktningen ocksa

kan kallas.

Den branschanalys som YH Malardalen genomférde varen 2014 hos ett 30-tal
arbetsgivare inom "Samhallsbyggnad och byggteknik” visar pa stor efterfragan av
byggproduktionsledare/projektledare och andra yrkesroller. Se vidare under Teknik och
tillverkning.

Teknik och tillverkning
Teknisk kompetens kommer fortsatt vara viktig for Ianet. Vastmanlands |&n har en stark

stallning inom industri och det stora antalet sysselsatta dver 55 ar innebar stora
pensionsavgangar under den kommande tioarsperioden, vilket kommer bli kannbart inom
bland annat teknik och tillverkning.

Vésteras har under aret blivit uppméarksammad som Sveriges energihuvudstad inom en
analys av Vinnova, med 10,62 procent av alla energijobb i Sverige baserade i Vasteras,
och behovet av elkraftskompetens pa alla nivaer finns bade hos systemtillverkare som
ABB och Bombardier, och energibolag som Malarenergi och sjalvklart hos deras
underkonsulter och leverantdrer. Inom Energy Competence Centre-samarbetet, dar ABB,
Bombardier, Westinghouse och Malarenergi samverkar kring framtida
energikompetensbehov, finns uppfattningen att det finns ett stort Idpande behov av bade
elkraftskompetens, produktionstekniker och tagtekniker i Vasteras.

Automation beskrivs som en framtidsbransch som spanner éver flera omraden till
exempel processautomation, tillverkningsautomation, elkraftautomation och
fastighetsautomation. Det finns en mycket stor efterfragan p& kompetens fran utbildade
inom yrkeshogskolan inom underhall, el och automation, bade hos tillverkande industri,
fastigheter, tag, jarnvag och sa vidare. Den branschanalys som YH Malardalen
genomférde varen 2014 hos ett 30-tal arbetsgivare visar pa stor efterfragan av
drifttekniker, energikonsulter, styr/regler/servicetekniker, fastighetstekniker, kyl- och
varmepumpstekniker, styr- och reglerprogrammerare, ventilationsingenjorer,
ventilationstekniker. Regionens beddmning &r att det utbud som finns idag inte tillgodoser
den efterfrdgan som finns utan att utbudet inom dessa omraden darmed behdver 6ka.
Stora insatser maste ske for att klara de nya energimalen till 2020. De stora
anstéallningsbehoven finns inom energi, elkraft, energieffektiviseringar och automation i
industrier och fastigheter. Ytterligare exempel pa yrkesroller inom dessa omraden &r
underhallstekniker/ingenjorer, automationstekniker/ingenjorer, produktionsteknik, CNC-
tekniker, elkraftstekniker/ingenjoérer och VVS-ingenjorer.

Aven yrkesroller sdsom inspektions- och provningsingenjér och marknadsinriktade
foretagssaljare ar efterfragade. Signaltekniker, tagtekniker och spartekniker ar ocksa
efterfragade. Detsamma galler aven andra yrken med koppling till jarnvagssektorn.
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Gruvnaringens kompetensférsorjningsbehov ar stort i Bergslagen och branschen behéver
ytterligare cirka 1 000 personer till en rad olika befattningar. Lansstyrelsen har fatt ett
regeringsuppdrag kring kompetensférsérjningen inom gruvindustrin. Detta uppdrag
kommer att pabdrjas 2015. Enligt indikationer fran Bergskraft kvarstar fortfarande
behovet av arbetskraft inom gruvindustrin, men med en viss fordrojning pa ett till tva ar.

Det finns aven ett behov av kompetens inom internationell férsaljning och export,
affarsutveckling och entreprenérskap med koppling till teknikomradet.

Transporttjéanster
Satsningar pa transport och kommunikationer forvantas skapa en fortsatt efterfragan pa

kompetens och pa 3-5 ars sikt forvantas en stor tillvaxt inom transport- och
logistiksektorn. De logistiketableringar som gors i regionen ger ett 6kat behov av
yrkeshogskoleutbildad personal sasom till exempel logistiktekniker och logistikingenjor.
Storst efterfragan pa utbildning for att effektivisera logistiken genom IT-baserade system.

2.18.4 Regional utveckling®”®
Gruvbranschen ser en positiv tillvaxt framfor sig i Bergslagen, dar Vastmanland ingar

tilsammans med fem vytterligare lan. Detta tack vare en global efterfrdgan pa jarnmalm,
framst fran Kina och Indien. | Bergslagen planeras flera gruvor att ateréppnas inom en
tidsperiod pa fem ar. Gruvorna Blétberget, Haksberg och Grangesberg ligger nara
gransen till Vastmanland och férvantas generera cirka 670 arbetstillfallen. | Vastmanland
finns planer pa att inom sex ar 6ppna brytning av jarnmalm i Norberg och
Skinnskatteberg vilka beraknas omfatta 200 arbetstillfallen.

Gruvbranschen i Bergslagen har nyligen haft finansieringssvarigheter vilket leder till att
Bergskraft rekommenderar att skjuta fram tidigare inlamnad behovsprognos for 2017 till
2018 eller kanske till och med 2019. Bergskraft anser att det d& kommer att behdvas
ytterligare cirka 900 personer till gruvnaringen i Bergslagen, dels genom direkt anstalining
och dels genom entreprenad.

En forutsattning for att gruvdriften ska komma igang i full skala ar att transporterna av
malm fran gruvorna kan I6sas pa ett bra satt. Investeringar behdvs for att rusta upp
befintligt godstransportsnat, som delvis |6per genom Vastmanland. | norra Vastmanland
finns stora arbetsgivare inom segmentet underleverantorer till gruv- och byggindustrin.
Arbetsgivare inom gruvnaringen paverkas utifrdn gruvnaring och mineralpriser samt
efterfrdgan av nya konstruktioner/byggnationer. | dagslaget ar det en lagre efterfragan.
Foretagen kommer att ha en normal ersattningsrekrytering och tillvaxt i verksamheten.

2% Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr
MYH 2014/691),
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Starka branscher i lanet ar bland annat tag och jarnvag och det pagar satsningar for att
gora Vasteras till ett tag- och jarnvagscentrum, dels pa grund av laget men ocksa for att
det finns en rad féretag med koppling till tdg och jarnvag inom lanet. Detta gors bland
annat genom Jarnvagsklustret. Har finns den stora efterfragan pa kompetens pa
utbildade inom yrkeshdégskolan. Det nya stationsomradet i Vasteras kommer sannolikt att
innebara behov av olika typer av arbetskraft. Projektet har startats upp och beraknas
paga fram till 2026. Aven hamnarna i Vasteras och Kdping &r viktiga delar for
transporttjanster i regionen och i framtiden kan storre fraktfartyg komma att anlanda till
lanet, vilket skulle innebara en positiv utveckling for frakt- och transportbranschen.

2.18.5 Naringsgrenar

| Vastmanlands lan fanns 114 855 sysselsatta 2012. Lanet hade en negativ nettopendling
pa - 3 262 pendlare, vilket innebar att det var fler som pendlade ut for att arbeta i andra
lan &n som pendlade in. Antalet sysselsatta i lanet ar storst inom Tillverkning och
utvinning, Vard och omsorg; sociala tjanster och Handel. Andel sysselsatta inom

naringsgrenen Tillverkning och utvinning ar storre i lanet &n genomsnittlig andel inom

denna naringsgren for riket.?’’

Sysselsatta 2012 fordelade efter naringsgren i Vastmanlands 1&n och i riket

Tillverkning och utvinning

Vard och omsorg; sociala tjianster
Handel

Foéretagstjanster

Utbildning

Byggverksamhet m Vastmanlands

Offentlig forvaltning och forsvar tan

Transport och magasinering Riket
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Hotell- och restaurangverksamhet
Information och kommunikation

Jordbruk, skogsbruk och fiske

Fastighetsverksamhet

Energiférsorjning; miljoverksamhet Totalt antal sysselsatta

Finans- och férsakringsverksamhet Véstmanlands I&n 114 855

Okéand verksamhet

0% 5% 10% 15% 20% 25%

27" Statistiska centralbyrdn, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) 2012



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 119 (147)
Diarienr: MYH 2014/691

Det forutspas vara tillvaxt inom energi sdsom vindkraft, solenergi, vattenkraft och
energieffektivisering de narmaste aren. Dessutom forbereds for stora investeringar inom

kraftnat. >"®

De sysselsatta i den privata tj'a'mstesektorn279 ar den naringsgren som har ékat mest
sedan 2007. Den demografiska utvecklingen med en 6kande andel aldre i lanet staller
stora krav pa vard- och omsorgsverksamhet. Aven den pag&ende generationsvaxlingen
pa arbetsmarknaden paverkar de offentliga verksamheterna, da en stor andel av de
yrkesverksamma vantas ga i alderspension under de kommande aren. 2*°

28 Myndigheten for yrkeshégskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).

% handel, hotell och restaurang, finansiell verksamhet, foretagstjanster och transport,

%80 Arbetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014, Vastmanlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2014-2015.
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2.19 Vastra Gotalands lan

2.19.1 Snabbfakta

Antal kommuner: 49
Antal invanare: 1 615 084, varav 20-64 ar: 943 911
Antal sysselsatta: 784 323, varav 60 ar eller aldre: 100 373 (13 procent, riket 13 procent)

Storsta naringsgrenarna: Vard och omsorg; sociala tjanster, Tillverkning och utvinning,
och Handel.

Nettopendling: 8 818
Antal utbildningsplatser inom yrkeshdgskolan: 11 540

Storsta uthildningsomradena inom yrkeshogskolan: Ekonomi, administration och
forsaljning, Teknik och tillverkning, Samhallsbyggnad och byggteknik

Kéllor: SCB och Myndigheten for yrkeshégskolan

2.19.2 Inledning

Véstra Gotalands lan tacker ett stort geografiskt omrade med méanga kommuner och
bestar av flera funktionella arbetsmarknadsregioner med skilda forutsattningar. Lanet kan
delas in i fyra delregioner: Goéteborgsregionen, Skaraborg, Borasregionen/Sjuharads

281

kommunalforbund och Fyrbodal™". Mer &n varannan invanare i Vastra Gétaland bor i

G(‘jteborgsregionen.282 Narheten till Norge innebar att gransregionen mellan Norge och

23 Inte

framforallt gransomradena i Fyrbodal fungerar som en regional arbetsmarknad.
minst skiljer sig situationen i Géteborgsregionen, den nast storsta storstadsregionen i

Sverige, fran 6vriga delar i lanet.

Lénet har under en langre tid haft en positiv befolkningstillvaxt. Av lanets
befolkningsokning de senaste 10 aren har 6kningen nastan uteslutande varit i Goteborg

med kranskommuner.?®*

Folkmangden i Véastra Gotalands lan vantas 6ka med ungefar
140 000 personer fran 2013 till 2025. Befolkningsforandringen kommer dock sannolikt att

vara ojamnt férdelad mellan lanets kommuner och koncentrerad till Géteborgsregionen.

281

Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

82 \astra Gotalandsregionen (2013) Fakta & Analys 2013:2, Befolkningsprognos Vastra Gétaland 2013-2025.
8 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hdsten 2012 Vastra Gotalands 1&n. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

284

Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Vastra Goétalands 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.
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2.19.3 Regionens beddémning av behovet av utbildningsplatser inom
yrkeshoégskolan

Regionerna har ombetts bedoma behovet av utbildningsplatser pa 3-5 ars sikt inom
yrkeshdgskolan. Beddémningen har gjorts med hansyn tagen till redan beviljade
utbildningsplatser.

Antalet beviljade utbildningsplatser i Vastra Gétalands lan, som avslutas 2013 och
framat, ar totalt 11 540. Av dessa ar 30 procent inom Ekonomi, administration och
férsaljning, foljt av Teknik och tillverkning och Samhallsbyggnad och byggteknik med 16
respektive 11 procent. Jamfort med fordelningen av antalet utbildningsplatser pa riksniva
utmarker sig Véastra Gotalands lan framfor allt genom att ha en stérre andel platser inom
Ekonomi, administration och forséaljning, och en mindre andel inom Data/IT.

Platser inom yrkeshogskolan med avslut 2014 och framat i Vastra Gotalands lan

Ekonomi, administration och férsaljning
Teknik och tillverkning
Samhallsbyggnad och byggteknik
Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Data/IT

Hotell, restaurang och turism

Kultur, media och design = Vastra
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske Goétalands lan
Transporttjanster Riket
Séakerhetstjanster
Juridik

Journalistik och information |
Pedagogik och undervisning

Friskvard och kroppsvard
_ . . Totalt 11 541 platser
Miljsvard och miljsskydd i Vastra Gétalands ldn

Ovrigt

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Data/IT
Det rader en allmén stor efterfrdgan pa kvalificerade IT-yrken, till exempel

programmerare och mjukvaruutvecklare.285 Manga féretag som varit i kontakt med Vastra
Gotalandsregionen har lyft fram bristen pd mjukvaruutvecklare som ett stort problenge.

%8 Arbetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Véastra Goétalands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2014-2015.

28 Myndigheten for yrkeshégskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfragan p& kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).
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Ekonomi, administration och forséaljning
Antalet som utbildas till vardadministratérer/medicinska sekreterare uppges behova oka.

Brist pa denna yrkesgrupp véantas i storre delen av lanet. Efterfragan har 6kat pa grund
av forandringar av arbetsuppgifter, fler administrativa system och kvalitetsregister. Bade
fler utbildningsplatser och utbildningar pa flera orter efterlyses.?’

De allt mer kvalificerade uppgifterna inom ekonomi, handel och tjanster kraver allt fler
valutbildade, till exempel upphandlingsassistenter, kompetenser inom sékerhet samt
redovisningsekonomer.”®

Hotell, restaurang och turism
Inom detta omrade finns det enligt prognoserna behov av restaurang- och

livsmedelsutbildade, exempelvis kockar och bagare. Regionen har haft samrad med
branschorganisationen Visita och lyssnat in deras behov. Visita upplever att deras
medlemmar ar i behov av framforallt personal med kompetens som 6verstiger den
gymnasiala. Det galler framforallt restaurangchefer, koksmastare, receptions- och
konferenschefer, food- and beverage managers och kockar. De anser att
gymnasieutbildningen for kockar ofta inte racker till och att det aven finns efterfragan pa

kockar specialiserade pa till exempel asiatisk mat.”®

Halso- och sjukvard samt socialt arbete.
Inom Halso- och sjukvard samt socialt arbete vantar stora pensionsavgémgar.290

Regionen bedomer att antalet utbildningar inom omradet behéver 6ka, exempelvis antalet
som utbildas till tandskéterskor. En stor andel av tandskoterskorna ar i 6vre medelaldern.
Det &r viktigt att utbildningen fortsatter att genomféras pa olika orter i regionen da
tandskoterskor i allménhet har lokal anknytning och i forsta hand sdker sig till den lokala
arbetsmarknaden.?**

Gymnasieskolans vard- och omsorgsprogram med inriktning mot underskoterska,
barnskoterska, och skétare behdver kunna kompletteras med en férdjupad utbildning
efter en tids yrkesverksambhet for att mota regionens kompetensbehov. De férdjupade
utbildningarna behovs for kompetensutveckling och infér omférdelning av arbetsuppgifter

287

Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfragan pa kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).

8 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).

89 Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014 Efterfragan p& kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).

20 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrgan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981).

2! Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Vastra Gétalandsregionen 2013: Efterfragan pa

kompetens per region (dnr YH 2013/428).
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mellan personalgrupperna. Utbildningar behovs ocksa till ambulanssjukvardare,
instrument- och steriltekniker samt gipstekniker. %%

| Fyrbodal, Borasregionen och Skaraborg beraknas en stor brist uppsta 2020 inom halso-
och sjukvérd, bland annat kommer det att saknas tandskoterskor, da
pensionsavgangarna ar betydligt storre bland tandskoterskor &n inom andra yrken.

Samhallsbyggnad och byggteknik
Regionen beddmer att det finns ett 6kat behov av uthildningar inom Samhallsbyggnad

och byggteknik, speciellt pa arbetsledande niva. De stora infrastruktursatsningar som
sker inom ramen for det Vastsvenska paketet skapar ett stort kompetensbehov.
Bristyrkena ar fortfarande manga inom byggbranschen och pa tjanstemannasidan ar det
stor brist pa i princip samtliga kategorier tekniker och ingenjorer. Strategiska
nyckelpersoner som byggnadskalkylatorer och personer till arbetsledande funktioner har
foretagen mycket svart att rekrytera.?*® Aren 2017—2018 vantas en "puckel” i
arbetsintensitet d& arbetet med flera stora projekt pagar samtidigt. ** Hela satsningen pa
det Vastsvenska paketet kommer att paga till 2027.

Teknik och tillverkning
De demografiska forandringarna kommer att ha stor betydelse for den framtida

arbetsmarknaden.?®® 26 p

Pensionsavgangarna ar mycket stora inom all industri. en
kontinuerliga utvecklingen som leder till rationaliseringar och teknikutveckling inom
industrin leder ocksa till tkade kompetenskrav pa personalen. Med modernare
produktionsprocess stélls ocksé nya och hogre krav pa yrkeskompetens.297

| Goteborgsregionen vantas det bli brist pa industriutbildade inom processindustrin.

Sarskilt den kemiska industrin efterfragar kvalificerad arbetskraft.”®®

Yrkeskategorier som
efterfragas inom industrin ar exempelvis svetsare, verktygsmakare, kvalificerade
maskinoperattrer, CNC-operatorer, samt drift- och underhallstekniker. Flera av dessa

yrkeskategorier har i regel sa stark efterfrdgan att de kan ses som bristyrken. Bland

22 Myndigheten for yrkeshgskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfrégan p& kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).

298 Arbetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Vastra Gotalands 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2014-2015.

294

Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfragan pa kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).

% vastra Gotalandsregionen (2011) Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos for Vastra Gétaland med sikte pa
2020.

2% Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd kompetens per region (dnr YH
2012/981).

#7 Arpetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Vastra Gotalands 1&n. Prognos for

arbetsmarknaden 2014-2015.
2% Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd kompetens per region (dnr YH
2012/981).
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tjanstemannayrkena &r det brist pa ingenjorer, projektledare, tekniker, konstruktorer, och

saljare med teknisk kompetens.**®

Det finns en efterfrdgan pa drifttekniker, maskintekniker och produktionstekniker. Det

behovs ocksa specialister inom energieffektivisering, biogas och karnkraft.>*

Regionen beddmer att det finns ett 6kat behov av uthildade inom storskalig
livsmedelsproduktion, framfor allt i Skaraborg men aven i évriga delar av Vastra
Gotaland.

Transporttjéanster
Logistiker lyfts fram som exempel pa en efterfragad utbildning inom detta omrade.

2.19.4 Regional utveckling

De storre byggforetagen i lanet kommer under en langre tid att kunna delta i manga stora
byggprojekt. Inom ramen for det sa kallade Vastsvenska paketet genomfors satsningar
pa vagar och jarnvagar fram till cirka &r 2027. Bland de storre enskilda byggnationerna
kan namnas en ny biltunnel under Géta Alv (Marieholmstunneln), en ny tagtunnel under
Goteborgs stad (Vastlanken), en ny bro éver Goéta alv och utbyggnaden av
centralstationsomradet. En "puckel” i arbetsintensitet forvantas vid arsskiftet 2017/2018
da arbetet med bland annat Goétaalvbron, Marieholmstunneln och Vastlanken pagar

samtidigt.>**

I lanet finns planer fér bostadsprojekt, ytterligare hotell och stoérre kbpcentra. Stora
ombyggnationer och renoveringar av bostaderna i miljonprogramsomradena har
aviserats under en langre tid. Dels d& dessa har renoveringsbehov, men ocksa som en
del i okade krav p& energieffektivt boende.**

Goteborgsregionen ar en storstadsregion under standig utveckling och tillvaxt och
behovet av kvalificerad arbetskraft 6kar. Aven i andra delar av regionen utvecklas
naringslivet. Till exempel gors stora satsningar inom textilindustrin i Borasregionen, bland
annat etableringen av Textile Fashion Center.*®

29 Arbetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Vastra Gotalands 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2014-2015.

%0 pMyndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd kompetens per region (dnr YH
2012/981).

%1 Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfragan p& kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).

%2 Arbetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Vastra Gotalands 1an. Prognos for

arbetsmarknaden 2014-2015.

%3 Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).
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Delregionerna Fyrbodal och Skaraborg genomgéar en omfattande omstallning av
naringslivet i sparen av flera stora nedlaggningar. Detta medfér att behovet av
yrkeshogskoleutbildning ar stort i delregionerna.®®

2.19.5 Naringsgrenar
| Vastra Gotalands lan fanns 784 323 sysselsatta 2012. Lénet hade en positiv

nettopendling pa 8 818 pendlare, vilket innebér att det ar fler som pendlar in for att arbeta

i lanet &n som pendlar ut.>®

Sysselsatta 2012 fordelade efter naringsgren i Vastra Gotalands lan och i riket

Vard och omsorg; sociala tjanster
Tillverkning och utvinning

Handel

Foretagstjanster

Utbildning

Byggverksamhet

m Vastra Goétalands

Transport och magasinering lan

Offentlig forvaltning och férsvar Riket
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Hotell- och restaurangverksamhet
Information och kommunikation
Jordbruk, skogsbruk och fiske

Fastighetsverksamhet

Finans- och férsakringsverksamhet Totalt antal sysselsatta
E iforsorining: milicverk het Vistra Gétalands Ian
nergiférsorjning; miljoverksamhe NDE

Okand verksamhet

0% 5% 10% 15% 20%

Vastra Gotalands lan kan beskrivas som ett Sverige i miniatyr. Lanet rymmer de flesta
naringsgrenar och branscher som ar representerade i landet. Naringslivet ar diversifierat
och uppvisar en mangfald av verksamheter. | lanet finns saval storstader som glesbygd,
en stark granshandel, en utbredd turism och en stark industristruktur.

Vastra Gotalands lan har flera delregioner dar industrin har en stark tradition och ungefar
15 procent av de sysselsatta i lanet arbetar inom industrin. Har finns ocksa en betydande
del av den svenska fordons- och transportmedelsindustrin som med underleverantérer

%% Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfragan p& kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).

3% statistiska centralbyrén, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2012.
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formar industriella kluster som spanner dven utanfor lanets granser>*® vilka ar starkt

beroende av internationella marknader.”’

Jamfért med riksgenomsnittet har samtliga
delregioner en stérre andel sysselsatta inom tillverkning och utvinning &n riket som
helhet. Storst andel sysselsatta inom tillverkning och utvinning har Skaraborg, medan
Goteborgsregionen i kraft av sin storlek anda har flest anstéllda inom sektorn i jamférelse

mellan de fyra delregionerna.

Den privata tjanstesektorn &r en bred samling av néringsgrenar och rymmer delbranscher
som handel, transport, hotell och restaurang, information och kommunikation, finansiell
verksamhet och foretagstjanster, samt personliga och kulturella tjanster. | dagslaget star
den privata tjanstesektorn for 43 procent av de sysselsatta i lanet, i stort sett en lika stor
andel som genomsnittet for hela Sverige. Den privata tjanstesektorn har 6kat 6ver tid
som ett resultat av strukturomvandlingen fran industrisamhélle till tjanstesamhalle. Det
finns en stor spridning bland lanets delregioner i hur stor andel av arbetstillféllena den
privata tjanstesektorn har och det ar i stor utstrackning handeln som utgor den stérsta
delen av tjanstesektorn.>*®

| Goteborgsregionen utmarker sig bland annat féretagstjanster och handel med en stérre
andel av arbetsmarknaden jamfért med riket som helhet. | Skaraborg ar daremot samtliga
naringsgrenar inom tjanstesektorn mindre till andelen an motsvarande pa riksniva.
Andelen sysselsatta inom foretagstjanster ar bara drygt halften sa stor som genomsnittet
for landet. Borasregionen har en stérre andel sysselsatta inom handeln an riket, medan
andelarna inom 6vriga tjanstegrenar &ar nadgot mindre an riksgenomsnittet. | Fyrbodal &r
andelarna sysselsatta inom de olika tjanstegrenarna ganska lika andelarna for riket som
helhet. Den enda storre avvikelsen &r inom foretagstjanster dar andelen sysselsatta ar

avsevart mindre 4n i riket.>®

Den offentliga tjanstesektorn star for en stor del av sysselsattningen i Vastra Gotalands
lan. Omradet omfattar narmare en tredjedel av de sysselsatta i lanet.
Generationsvaxlingen paverkar den offentliga sektorn i lanet, dar det i vissa delar av lanet
ar svart att ersatta den kompetens som lamnar arbetsmarknaden i samband med
aldersavgangarna. An har dock inte den allt &ldre befolkningen inneburit ndgon dkad
efterfragan pa aldreomsorg, utan detta berdknas ske férst om nagra ar. Fler aldre i

310

befolkningen kommer att medféra att efterfrdgan pa sjukvard okar. *~ Dessutom sker ett

%6 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Vastra Gotalands 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2013-2014.

%7 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Vastra Gétalandsregionen 2013: Efterfrigan pa

kompetens per region (dnr YH 2013/428).

8 Arbetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Vastra Gotalands 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2014-2015.

%9 statistiska centralbyr&n, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2012

%10 Arbetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Vastra Gotalands 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2014-2015.
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stort utflode av arbetskraft till Norge fran Fyrbodal nar det galler yrkesverksamma inom

halso- och sjukvardsomradet.***

| Vastra Gotalands lan finns stora jordbruksomraden och stora skogsarealer. En stor del
av landets fiskeflotta har sin verksamhet langs lanets havskust. Ur ett
sysselsattningsperspektiv ar dock denna sektor en liten del av arbetsmarknaden generellt
och Vastra Gotalands lan ar inget undantag.®*?

Det finns dock en stor spridning bland delregionerna vad galler andelen arbetstillfallen
inom naringarna jordbruk, skogsbruk och fiske. | Géteborgsregionen ar andelen néra noll,
medan 6vriga delregioner har stdrre andelar an riket som helhet. Andelen sysselsatta
inom sektorn i Skaraborg &r dubbelt s& stor som for riket.

Utvecklingen inom jordbruket fortsétter att ga mot storre enheter, med storre och dyrare
maskiner och farre anstéllda per hektar. Aven om utvecklingen inom jordbruket gar mot
stora, narmast industriella anlaggningar, finns @ven en utveckling dar traditionellt jordbruk
breddar sin verksamhet. Mycket kringverksamhet har vuxit fram i form av ekologisk
produktion, upplevelseinriktad verksamhet, samt turism och rekreation. Har finns en stor
potential att utveckla omraden som kan mota en 6kad efterfragan pa naturupplevelser,

avkoppling och lokalt producerade livsmedel.**?

| Goteborg ligger Skandinaviens stérsta hamn, vilket ar anledningen till att sjofart ar en
viktig del av lanets naringsliv.**

1 Myndigheten for yrkeshégskolan (2013) Regionalt remissvar Vastra Gotalandsregionen 2013: Efterfrégan pa

kompetens per region (dnr YH 2013/428).

12 Arbetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Véastra Gétalands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2014-2015.

13 Arbetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Vastra Gétalands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2014-2015.

%14 yastra Gotalandsregionen (2011) Uthildnings- och arbetsmarknadsprognos for Vastra Gétaland med sikte pa

2020.
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2.20 Orebro lan

2.20.1 Snabbfakta

Antal kommuner: 12
Antal invanare: 285 395, varav 20-64 ar: 161 296
Antal sysselsatta: 130 852, varav 60 ar eller aldre: 18 196 (14 procent, riket 13 procent)

Storsta naringsgrenarna: Vard och omsorg; sociala tjanster, Tillverkning och utvinning,
och Handel

Nettopendling: - 961
Antal utbildningsplatser inom yrkeshégskolan: 1 323

Storsta utbildningsomradena inom yrkeshogskolan:
Teknik och tillverkning, Ekonomi, administration och forsaljning samt Data/IT

Kéllor: SCB och Myndigheten for yrkeshdgskolan

2.20.2 Inledning

| Orebro lan finns 12 kommuner. Orebro kommun &r den stérsta med 53 procent av alla
sysselsatta i lanet. Detta indikerar hur betydelsefull kommunen ar for lanets tillvaxt i stort.
| lanet dominerar tv& branscher, industri och halso- och sjukvard.*'® For lanet spelar aven
Orebro universitet en stor roll, bade for att locka till sig nya invanare och for den framtida
forsorjningen av arbetskraft med hogre utbildning.*'® Samtidigt arbetar lanet for att bli en
tjanste- och logistikregion och Orebroregionen rankas som den nast basta

317

logistikregionen. Lanet satsar ocksd mycket pa turism och kulturverksamhet™ " likval som

befintlig industri och tillverkning.®'® Likt manga andra lan kommer det att bli stora
pensionsavgangar i framtiden, d& manga branscher i dag har en alderstigen

arbetskraft.>*°

%1% Regionforbundet Orebro (2012). Fem utmaningar for regions kompetensforsorjning.
316 Regionforbundet Orebro (2012) Méjligheter och utmaningar for den framtida kompetensforsérjningen ur ett
regionalt perspektiv.

7 YH Malardalen (2013) Kompetensbehovet inom transport och logistik. En kompetensbehovséversyn.

%18 Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regionalt remissvar Regionforbundet Orebro 2014: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr MYH 2014/691).

%19 Regionforbundet Orebro (2012) Méjligheter och utmaningar fér den framtida kompetensforsorjningen ur ett
regionalt perspektiv.
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2.20.3 Regionens beddémning av behovet av utbildningsplatser inom
yrkeshégskolan®?°

Regionerna har ombetts bedoma behovet av utbildningsplatser pa 3-5 ars sikt inom
yrkeshdgskolan. Beddémningen har gjorts med hansyn tagen till redan beviljade
utbildningsplatser.

Antalet beviljade utbildningsplatser i Orebro lan, som avslutas 2014 och framat, &r totalt
1 323. Av dessa ar 27 procent inom utbildningsomradet Teknik och tillverkning foljt av
Ekonomi, administration och férsaljning och Data/IT med 25 respektive 14 procent.
Teknik och tillverkning, Pedagogik och undervisning samt Transporttjanster har betydligt
stérre andelar av utbildningsplatserna i lanet jamfort med motsvarande andelar for riket.
Det omvanda férhallandet galler for Halso- och sjukvard samt socialt arbete samt
Sambhallsbyggnad och byggteknik.

Platser inom yrkeshégskolan med avslut 2014 och framat i Orebro lan

Teknik och tillverkning

Ekonomi, administration och férsaljning
Data/IT

Pedagogik och undervisning
Transporttjanster

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Samhallsbyggnad och byggteknik

m Orebro lan

Hotell, restaurang och turism

o s Riket

Friskvard och kroppsvard

Journalistik och information

Juridik

Kultur, media och design

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske

Miljovard och miljoskydd

. Totalt 1 323 platser
Sakerhetstjanster i Orebro Iin

Ovrigt

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Data/IT
Nagra kompetenser som efterfragas inom omradet &r IT-strateg, verksamhetsutvecklare,

kvalitets- och processutvecklare, mjukvaru- och systemutvecklare, natverkstekniker och
kompetenser inom systemintegration. Regionens beddémning &r att antalet platser skulle

#0 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH
2012/981), Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionférbundet Orebro 2013:
Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr YH 2013/428 Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional
remiss 2014: Efterfrigan pa kompetens per region (dnr MYH 2014/691) samt Regionférbundet Orebro (2012)
Mgjligheter och utmaningar fér den framtida kompetensférsorjningen ur ett regionalt perspektiv.
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behova 6ka inom Data/IT.

Ekonomi, administration och foérsaljning
Regionens beddmning ar att antalet utbildningar inom Ekonomi, administration och

forsaljning behover bibehallas.

Hotell, restaurang och turism
Ett av de utbildningsomraden som forvantas ha stor relevans for lanets tillvaxt pa 3-5 ars

sikt ar Hotell, restaurang och turism och framfor allt besdksnéaringen. Inom
besodksnaringen efterfragas framfor allt kompetens inom projektledning, event och
sékerhet. Regionens beddmning ar att antalet utbildningsplatser skulle behdva 6ka inom
omradet och da framst inom bestksnaringen.

Héalso- och sjukv(_é’_\rd samt socialt arbete
Aldersstrukturen i Orebro 1an speglar tydligt av sig i de framtida kompetensbehoven.

Inom yrken inriktade mot vard och omsorg kommer det i framtiden bli stora
pensionsavgangar. Inom aldreomsorg kommer det att behévas kunskap om andra
kulturer, hogre medicinsk omvardnadskompetens och specialistutbildade underskoterskor
inom geriatrik. Inom funktionshinder kommer det att behdvas en mer differentierad
kompetens utifrdn uppdraget, pedagogisk inriktning, psykologi, omsorgspedagoger,
arbetsterapeuter och behandlingsassistenter och att det blir en vaxling fran gymnasialt
utbildad till eftergymnasialt utbildad personal, bland annat fran yrkeshogskolan. Inom
psykiatrin anser arbetsgivarna att det &r samma utmaningar som inom
funktionshinderomradet med en framtida kompetensvaxling fran gymnasial till
eftergymnasial utbildning, bland annat fran yrkeshdgskolan. Kompetenser som
efterfragas ar framfor allt skotare och behandlingsassistenter. Sjukvarden &r det omradet
som har den mest besvarande alderssammansattningen. Nara halften av dagens
medarbetare behover ersattningsrekryteras inom en 10-arsperiod. Landstinget utmarker
sig ocksa som den enda arbetsgivaren som inte forutspar nagon andring av den formella
kompetensen hos sina framtida medarbetare.

Regionens beddmning ar att antalet utbildningar inom Halso- och sjukvard samt socialt
arbete behover oka.

Samhallsbyggnad och byggteknik
Inom samhallsbyggnadsomradet ar efterfrdgan relativt stor och det finns dven kopplingar

till utbildningsbehoven inom branscherna tillverkning och teknik. Viktiga kompetensbehov
ar bland annat drifttekniker och byggledare. Regionens bedémning &r att antalet platser
skulle behdva 6ka inom Samhaéllsbyggnad och byggteknik.
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Teknik och tillverkning
Yrken som forvantas efterfragas under de kommande aren &r bland annat underhalls-

och processtekniker, vatten-, kyl-, miljé- och biogastekniker, drifttekniker, méattekniker,
signaltekniker, underhalls- och maskintekniker och CNC-tekniker. Karlskoga och
Degerfors, som tillsammans &r en stor industriregion, har en stor generationsvaxling
framfor sig och detta kommer innebara fortsatt stor efterfrdgan pa kompetens inom
industri och teknik. Andra efterfragade yrken inom teknik och tillverkning ar
signaltekniker, tgtekniker och avancerade mekaniker med inriktning mot utbyggnad och
underhall inom jarnvagssektorn. Teknik- och tillverkningsbranschen sysselsatter flest i
lanet samtidigt som det finns stor efterfragan av arbetskraft i branschen och ytterligare
tillvaxt vantas. Regionens bedémning &r att antalet utbildningar inom Teknik och
tillverkning behover bibehallas.

Transporttjanster
| Orebro lan har det pa senare ar vaxt fram ett logistiskt centrum, en utveckling som

vantas fortsatta de kommande aren och inom logistik efterfragas framfor allt arbetsledare,
logistikledare och analytiker med utbildning pa yrkeshogskolenivd, men aven
specialistkompetenser inom bland annat miljo och supply chain management. Inom
transportbranschen efterfrdgas transportkoordinatorer och lokférare. Regionens
beddmning ar att antalet platser skulle behdva 6ka inom Transporttjanster, framst inom
logistik.

2.20.4 Regional utveckling®*

Besdksnéring
Upplevelseindustrin har pa senare ar varit pa stark tillvaxt i lanet. Denna typ av industri ar

bred och inkluderar ménga olika yrkesgrupper. Orebro lan satsar pa turism och
kulturverksamheter, vilket skulle kunna bana véag for behov av yrken kopplade till dessa
branscher i framtiden. Det finns en stor potential fér regionen att utveckla beséksnaringen
tack vare unika platser, natur- och kulturvarden, bra forutséattningar for méten och
evenemang. Exempel pa satsningar inom detta omrade &r nagra stora hotellprojekt som
ar pa gang.
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Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss: Efterfragan pd kompetens per region (dnr YH
2011/2561), Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per
region (dnr YH 2012/981), Myndigheten for yrkeshégskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr MYH 2014/691) samt Regionférbundet Orebro (2012) Majligheter och utmaningar for
den framtida kompetensfoérsorjningen ur ett regionalt perspektiv.
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Industri och gruvor
Teknik- och tillverkningsbranschen ar viktig fér Orebro lan. Orebro kommun har, i

samverkan med flertalet av lAnets kommuner, etablerat en satsning som kallas Business
Region Orebro, dar logistik, beséksnéaring och avancerad tillverkning profileras.

Branschen konkurrerar pa den internationella marknaden och har féljaktligen stor
betydelse for lanets ekonomiska tillvaxt. | Degerfors och Karlskoga véantas stora
generationsvaxlingar inom industrin.

| Bergslagen planeras 6ppnande av bade gamla och nya gruvor, dar framst jarnmalm
kommer utvinnas. Nar det galler 6ppning av nya gruvor sa har tidplanen flyttas fram till
2015/2016. Dock finns redan idag ett stort antal mineral- och gruvforetag i lanet. Som
exempel kan namnas Zinkgruvan i Askersund med cirka 300 anstallda samt cirka 100 pa
entreprenad, ett av de storre privata foretagen i lanet. Det finns ocksa ett stort antal
foretag med anknytning till gruv- och mineralindustrin, exempelvis Atlas Copco som
tillverkar maskiner for gruvbrytning.

Logistik och transport

Planeringen och etableringen av Train Alliance®*

fortsatter och detta kommer att
innebéra storre satsningar inom logistik och transport. Etableringen innebar aven att det
blir behov av spetskompetens inom service av tdg och lok. Det finns ett samarbete
mellan orterna Orebro, Kumla och Hallsberg inom logistik och Orebroregionen &r en av
Sveriges framsta logistikregioner. Orebroregionen har fatt utmarkelsen Sveriges nast
basta logistiklage. En av orsakerna till detta ar att Orebro lyckades bést genom
nyetableringen av norska XXL:s nordiska centrallager och ett av Wirths nya lager.
Dessutom har Postens nya terminal, Hallsbergsterminalen, etablerats i Hallsberg. Under
varen 2014 stod Truckstop Orebro klart. Detta &ar ett nav dar manga féretag inom
transport och logistik etablerat sig.

Vard och omsorg )
Vard- och omsorgssektorn ar stor i Ianet. Orebroregionen har och kommer att fa stora

utmaningar for att moéta en aldrande befolkning och ett 6kande vardbehov med tillrackligt
manga och tillrackligt kompetent personal. Det ar bland annat viktigt att 6ka
rekryteringsbasen genom att bade kvinnor och man kan valja yrken som av tradition
domineras av ett kon. For mer detaljerad information, se avsnittet om halso- och sjukvard
samt socialt arbete ovan.

2 Train Alliance Sweden AB har som affarsidé att 1&ngsiktigt och industriellt forsorja operatérer med moderna

och effektiva byggnadsfaciliteter for jarnvagsnéra verksamheter inom infrastruktur och logistik.
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2.20.5 Naringsgrenar

I Orebro lan fanns 130 852 sysselsatta 2012. Lénet hade en negativ nettopendling pa

- 961 pendlare, vilket innebar att det var fler som pendlade ut for att arbeta i andra lan an
som pendlade in.

Antalet sysselsatta i lanet ar storst inom Vard och omsorg; sociala tjanster, Tillverkning
och utvinning, och Handel. De tva férstnamnda naringsgrenarna har en nagot storre
andel sysselsatta i lanet &n genomsnittlig andel for riket, medan handeln har en nagot

mindre andel i lanet &n genomsnittlig andel for riket. 323

Industrin &r av tradition stark i Orebro Ian och &r den bransch som har flest sysselsatta i
alla kommuner férutom Orebro och Lekeberg. | Orebro kommun har stora delar av
industrin ersatts av tjansterelaterade branscher, &ven om Atlas Copco &r det storsta
privata foretaget sett till anstallda i hela Orebro 1an, med cirka 1 600 anstéllda som
aterfinns inom industrin. Att manga yrkesarbetande finns inom sjukvarden i Orebro lan
beror delvis pa universitetssjukhuset i Orebro och lasaretten i Lindesberg och
Karlskoga.***

Sysselsatta 2012 férdelade efter naringsgren i Orebro lan och i riket

Vard och omsorg; sociala tjanster
Tillverkning och utvinning

Handel

Utbildning

Foretagstjanster
Byggverksamhet
Offentlig forvaltning och forsvar m Orebro lan
Transport och magasinering Riket
Kulturella och personliga tjanster m.m.
Hotell- och restaurangverksamhet
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Information och kommunikation

Fastighetsverksamhet

Energifdrsorjning; miljdverksamhet

Totalt antal sysselsatta
Finans- och férsakringsverksamhet Orebro lan 130 852

Okand verksamhet

0% 5% 10% 15% 20%

323 gtatistiska centralbyran, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) 2012.

324

Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Orebro 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).
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2.21 Ostergotlands lan

2.21.1 Snabbfakta

Antal kommuner: 13
Antal invanare: 437 848, varav 20-64 ar: 251 874
Antal sysselsatta: 195 897, varav 60 ar eller aldre: 25 977 (13 procent, riket 13 procent)

Storsta naringsgrenarna: Vard och omsorg; sociala tjanster, Tillverkning och utvinning,
Utbildning.

Nettopendling: - 3 769
Antal utbildningsplatser inom yrkeshdgskolan: 2 474

Storsta utbildningsomradena inom yrkeshodgskolan: Ekonomi, administration och
forsaljning, Teknik och tillverkning, Halso- och sjukvard samt socialt arbete.

Kéllor: SCB och Myndigheten for yrkeshdgskolan

2.21.2 Inledning

Ostergotland har statt sig val i jamforelse med andra lan under de senaste aren.
Allteftersom den mer konjunkturkéansliga industrin har minskat i betydelse for
sysselsattningen och arbetstillféllena i Ianet i hdgre utstrackning utgdrs av tjianster, har
lanet véaxt mer &n andra jamforbara lan. Ostergétland har mer och mer bérjat efterlikna
storstadslanen, fran att tidigare ha varit ett utpraglat industrilan. Befolkningsutvecklingen
ar forhallandevis god och foljer nara rikets utveckling. Det ar framfor allt Linkoping som
Okar, foljt av Norrkoping och Motala, medan de flesta smakommunerna har minskande
eller oférandrad befolkning. Storre delen av befolkningen ar koncentrerad till ett vast-
Ostligt balte genom den centrala delen av lanet, och har finns lanets tva storsta tatorter,
Linkoping och Norrkoping.**®

2.21.3 Regionens beddmning av behov av utbildningsplatser inom
yrkeshdgskolan

Regionerna har ombetts bedéma behovet av utbildningsplatser pd 3-5 ars sikt inom
yrkeshdgskolan. Beddmningen har gjorts med hansyn tagen till redan beviljade
utbildningsplatser.

Antalet beviljade utbildningsplatser i Ostergétlands lan, som avslutas 2014 och framat, ar
totalt 2 474. Av dessa &r 24 procent inom Ekonomi, administration och férsaljning foljt av
Teknik och tillverkning och Halso- och sjukvard samt socialt arbete med 20 respektive 18

5 Arbetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Ostergétlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2014-2015.



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 135 (147)
Diarienr: MYH 2014/691

procent. Andelen utbildningsplatser inom bland annat Halso- och sjukvard samt socialt
arbete, Lantbruk, djurvard, tradgéard, skog och fiske, samt Transporttjanster ar storre an
motsvarande andelar for landet som helhet. Andelarna inom Data/IT och Hotell,
restaurang och turism ar & andra sidan mindre an riksgenomsnittet.

Platser inom yrkeshégskolan med avslut 2014 och framét i Ostergétlands lan

Ekonomi, administration och forsaljning
Teknik och tillverkning
Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Samhallsbyggnad och byggteknik
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Transporttjanster

Friskvard och kroppsvard m Ostergétlands

Data/IT lan

Hotell, restaurang och turism Riket
Journalistik och information
Juridik

Kultur, media och design
Miljovard och miljoskydd
Pedagogik och undervisning
} . Totalt 2 474 platser
Sakerhetstjanster i Ostergétiands lan

Ovrigt

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Data/IT
Information och kommunikation &r en stor bransch i Ostergétlands lan®*° och IT-sektorn

forvantas fortsatta att utvecklas starkt. Har kommer det séledes att finnas manga
arbetstillfallen i framtiden. IT kommer i framtiden att fa allt stérre genomslag, inte bara

%27 Bristen pa

inom IT-féretagen utan aven bland foretag som primart inte sysslar med IT.
programmerare ar standigt &terkommande i det tekniktata Ostergétland, och det &r dven
brist pa systemfdrvaltare, mjukvaru- och systemutvecklare, IT-arkitekter, och

testledare.>?®,

Just inom IT-branschen ar bristen pd kompetens hogre an riksgenomsnittet och da
sarskilt i Linkoping. Att det rader brist inom denna bransch a&r hammande for flera andra
branscher inklusive den offentliga sektorn. IT-féretagens kunder far ofta vanta med att

%6 Arbetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna véaren 2014 Ostergétlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2014-2015.

327

Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2011/2561) samt Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per
region (dnr YH 2012/981).

8 Arbetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Ostergétlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2014-2015.
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utveckla produkter och sitter ibland pa férlegade gamla IT-stéd som stoppar upp
processer.*?° Behovet bedoms kvarsta dven de kommande 3-5 aren.

Ekonomi, administration och foérsaljning
Landstinget i Ostergétland beddomer ha fortsatt behov av vardadministratérer under 1ang

tid framover. Regionen ser aven ett 6kat behov nar det galler redovisningsekonomer
samt upphandlingskompetens. Statliga verk, landstinget samt kommunernas
upphandlingscenter uppger att behov av upphandlare och inképare 6kar. Inom
affarslogistik samt 6vriga utbildningar inom ekonomi, administration och foérsaljning

bedéms nivan kunna ligga kvar p& nuvarande niv& inom utbildningsomradet.**

Hotell, restaurang och turism

Regionen bedémer att antalet utbildningar inom omréadet behover kvarst&.***

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Regionen bedtmer att det finns ett behov att utdka antalet utbildningsplatser inom

omradet®*. Det 6kande antalet aldre och okad psykosocial ohdlsa kommer att medféra
ett 6kat behov av halso- och sjukvard samt omsorg under de kommande decennierna.®*®
Detta skapar ett behov av kompetensutveckling inom omradet. Aven den medicintekniska
utvecklingen bidrar till ett 6kat utbildningsbehov. Personalen inom landstinget far
dessutom minskad tid for klinisk tjanstgoring pa grund av 6kad tid for handledning,
kvalitetsarbete och forskning. Arets inventering inom landstinget Ostergétland visar att
antalet underskéterskor under 2013 okat kraftigt beroende pa obalansen mellan utbud
och efterfragan av grundutbildade sjukskoterskor, vilket leder till att
underskoterskekompetens efterfragas i storre utstrackning. Landstinget i Ostergotland
ser ett 6kat behov av utbildningar for specialiseringar for underskoterskor inom operation,

anestesi och akutsjukvard.***

Behov av underskdoterskor med specialistkompetenser inom demens, rehabilitering,
335 336

stroke”>> och sarskilt stod for personer med viss funktionsnedsattning (LSS) kvarstar.

9 Arbetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Ostergétlands |an. Prognos for
arbetsmarknaden 2014-2015.

%0 Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).

1 Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfragan p& kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).
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Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfragan pa kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).

%3 Regionférbundet Ostsam (2011) Det framtida kompetensbehovet inom kommunal vérd och omsorg.
¥4 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).

3% Regionforbundet Ostsam (2011) Det framtida kompetensbehovet inom kommunal vard och omsorg.
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Kommunala utforare inom varden lyfter ocksa fram att det finns behov av utbildningar
med fokus pa teknik inom varden och med fokus p& kompetens att ta emot utvidgade
medicinska delegationer®’.

Behovet av personal med kunskap kring bland annat migration, integration,
normutmanande forhallningssatt, kulturkompetens, varderingar, psykisk ohalsa med mera
okar i takt med att antalet ensamkommande barn i Ostergétland okar. | Ostergétland tar
samtliga kommuner emot ensamkommande barn. Ar 2013 togs cirka 130 barn emot som
beviljats permanent uppehallstillstand. | september 2014 fanns cirka 180 asylstkande
barn pa boendena i Ostergétland. Fler boenden 6ppnas upp i kommunerna och
efterfrdgan pa kompetent personal tkar. Att personalen har ratt kompetens ar viktigt
eftersom barnen befinner sig utan vardnadshavare, i en ny kulturell miljé och det ar inte
ovanligt att barnet har gatt igenom traumatiska upplevelser. Behovet av personal med
relevant kompetens bedéms som hog.*®

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
De gréna naringarna spelar en allt viktigare roll i utvecklingen av det hallbara samhallet

och lanet ligger i fronten inom grén naring. Efter Vastra Gotaland och Skane ar
Ostergotland det 1an som har flest sysselsatta inom lantbrukssektorn.**® Gver 5 000
personer &r sysselsatta inom lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske i Ostergotland.
Pa grund av stora pensionsavgangar kommer ett kompetensbehov att uppsta inom dessa
omraden, da nastan 40 procent av de sysselsatta inom de grona naringarna ar éver 60
ar.>*° Behovet av kvalificerad arbetskraft i ledande stallning ar patagligt. Den
strukturomvandling som lantbrukssektorn genomgatt och fortfarande genomgar staller
nya krav pa den arbetskraft som ska arbeta inom sektorn. | takt med att manuella arbeten

341

forsvinner stalls hogre krav pa arbetskraftens kunskaper och fardigheter.”" Darfor

beddmer regionen att antalet utbildningsplatser behéver bibehallas.***

3% Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).
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Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfragan pa kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).

8 Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: EfterfrAgan p& kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).

9 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrégan pd kompetens per region (dnr YH
2012/981).

¥ Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Ostsam 2013: Efterfrégan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

341

Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per region (dnr YH
2012/981).

342

Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfragan pa kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).
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Samhallsbyggnad och byggteknik
Antalet utbildningar inom Samhallsbyggnad och byggteknik skulle behtva 6ka. Detta

bland annat fér att méta kommande behov i samband med byggandet av Ostlanken, en
dubbelsparig jarnvag for snabbtag mellan Linképing och Stockholm.

Flera stora bygg- och anlaggningsprojekt ar igang eller kommer att paborjas och detta
kommer att oka efterfrdgan p& hogre kompetenser sdsom byggnadsingenjorer,**
projekterare samt projektledare inom bygg.>** Ovriga bristyrken ar bland annat VVS-
ingenjorer, elingenjorer och teletekniker.**®> Behovet av byggingenjcrer, elingenjorer och
VVS-ingenjorer &r fortsatt stort i Ostergétland och berédknas tka de kommande 7—-8

aren. 3

Narmare 300 fler byggnadsingenjorer och -tekniker férvantas behdvas under Ostlankens
mest intensiva period, 2019-2022, samtidigt som narmare 30 procent férvantas ga i
pension fram till denna del av byggtiden. Byggnaden av Ostlanken medfor att
kompetensbehovet for ingenjorer inom bygg och anléaggning, betongarbete, elingenjoérer,
eltekniker ar ungefar 30-50 procent stérre an antalet sysselsatta i respektive grupp i

Ostergotlands och Sédermanlands lan i dagslaget.®*’

Férutom sjélva Ostlanken paboérjar kommunerna i Ostergétland och Sédermanlands lan
flera stora projekt sdsom nya resecentrum och innerstadsomvandlingar. Dessa
investeringar har motsvarande kompetensbehov som byggandet av Ostlanken.
Dessutom kommer andra typer av tjanster som medféljer sa kallade spillover-effekter.
Detta innebéar att kompetensbehov inom andra branscher som till exempel transport,
ekonomi, teknik och tillverkning, logistik, med mera ékar markant i bade Ostergétland och
Sddermanland.

De kommande aren vantas stora pensionsavgangar inom fastighetsbranschen i
Ostergotland. Bland de sysselsatta inom branschen i Ostergétland &r mellan 30-35
procent dver 60 ar. Rekrytering for att tacka dessa avgangar blir da aktuellt inom samtliga
yrkesroller, och framforallt vantas stor efterfrdgan pa fastighetstekniker och
fastighetsingenjorer med fokus p& driftteknik och driftoptimering.>*®

¥3 Arbetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Ostergétlands 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2014-2015.

344

Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionférbundet Ostsam 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

% Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2012 Ostergotlands 1&n. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

346 Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfragan p& kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).
7 Regionforbundet Ostsam (2013) Kompetensbehovsanalys i samband med byggandet av Ostlanken.

8 Myndigheten for yrkeshégskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).
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Teknik och tillverkning
Utbildningsvolymen skulle behéva 6ka inom Teknik och tillverkning. Regionen har en

valutvecklad industri som manga ganger ligger i spets pa varldsmarknaden. Detta kraver
en god tillgang till kvalificerad arbetskraft och yrkeshdgskoleutbildningar utgor en
avgorande del i att skapa denna tillgang. Darfor skulle det behtvas betydligt fler
utbildningar utifrdn dagens niva, dels for att méta de stora kommande

pensionsavgangarna och dels for att klara forvantad tillvaxt.**°

350
k

Foretagen inriktas allt mer
mot automationsteknik/robotteknik och produktionstekni och de kommande aren
kommer industrin att behdva anstalla ingenjorer, produktionsledare, CNC-tekniker,*"
produktionstekniker, samt personer med kompetens inom hardvara och elektronik,
fiberomradet/fiberprodukter, fibersvets och spérsvetsteknik352 samt inom hygien och
livsmedel.**® Det ar av stérsta vikt for regionens fortsatta utveckling att

utbildningsvolymen inom teknik och tillverkning tkar.

Med okade krav pa miljovanliga energikallor utvecklas el- och energibranschen snabbt.
Det staller ocksa krav pa okade kompetenser hos arbetskraften.*** Behovet av
drifttekniker ar fortsatt stort i regionen, da energibranschen star infor en
generationsvaxling.355 Aven behovet av kompetenser inom kyla, ventilation, elkraft®>®,

energioptimering samt VA-tekniker®’ &r stort.

Transporttjanster
Av de sysselsatta i Ostergttland arbetar 4 procent inom logistiksektorn. Av dessa ar 26

procent 6ver 55 ar samtidigt som det redan i dag ar brist pa inkopare, logistikpersonal

samt transportledningspersonal. Samma yrkesgrupper berdknas behéva nyanstéllas

358

aven de kommande &ren.>* Utbildningsvolymen behéver bibehallas.

9 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).

30 Regionforbundet Ostsam (2012) Det framtida kompetensbehovet inom industri och teknik.
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Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfragan pa kompetens per region (dnr YH
2011/2561) samt Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfragan pa kompetens per
region (dnr YH 2012/981).

352

Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfragan pa kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).

%3 Regionforbundet Ostsam (2012) Det framtida kompetensbehovet inom industri och teknik.

%% Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hdsten 2012 Ostergdtlands 1&n. Prognos for

arbetsmarknaden 2012-2013.

%5 Myndigheten for yrkeshgskolan (2011) Regional remiss 2011: Efterfrédgan p& kompetens per region (dnr YH
2011/2561) samt Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Regional remiss 2012: Efterfrdgan pa kompetens per
region (dnr YH 2012/981).

%8 Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Ostsam 2013: Efterfragan p&
kompetens per region (dnr YH 2013/428).

*7 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012 Ostergotlands 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

%8 Myndigheten for yrkeshégskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfrdgan p& kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).
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Ovrigt
Befintligt utbud inom 6vriga utbildningsomraden stammer relativt val 6verens med
regionens forvantningar pa arbetsmarknaden.**®

2.21.4 Regional utveckling

Flera stora projekt ar igang i lanet bade vad galler anlaggning och bygg®*® och det finns
flera infrastrukturprojekt planerade for framtiden. Ostlanken &r en dubbelsparig jarnvag
som ska ga fran Linkoping till Stockholm via Norrkoping, Nykoping/Skavsta och Trosa.
Forsta etappen, strackan Linkdping-Norrképing borjar byggas senast 2017. Totalt handlar
det om 15 mil dubbelsparig jarnvag, 126 jarnvagsbroar, 29 vagbroar, 27 tunnlar samt 5
resecentrum.®®** Det ar fem kommuner som berors av arbetet langs strackan Sodertélje,
Trosa, Nykdping, Norrkdping och Linkoping. Flera av stationerna kommer att innebéra en
helt ny lokalisering i respektive kommun, och uppbyggnad av nya stadsdelar kring
resecentret. | Gunnar Malms utredning Hoghastighetsbanor — ett samhéllsbygge for
starkt utveckling och konkurrenskraft (SOU 2009:74) gjordes beddmningen att planerade
exploateringsatgarder i kommunerna langs en héghastighetsjarnvag uppgar till nastan
dubbelt s& mycket som sjalva jarnvagsinvesteringen. Skulle samma forhallande
anvandas pa Ostlanken innebar det exploateringsinvesteringar pa 48 miljarder.

Samtidigt som Ostlanken byggs kommer det att paga en rad olika projekt bade regionalt
och nationellt som kommer att behéva liknande resurser och kompetenser som behévs
for byggandet av Ostlanken. Ett exempel &r tunnelbanans utbyggnad och
bostadsbyggandet i Stockholm Ian som kommer att pAga samtidigt. Kompetensbehoven
inom samhallsbyggnad och byggteknik kommer att vara mycket stort i hela regionen.
Dessutom tilkommer andra typer av tjanster som medfdljer, sa kallade spillover-effekter.
Detta innebar att kompetensbehoven inom andra branscher som till exempel transport,
ekonomi, teknik och tillverkning, logistik, med mera 6kar markant i badde Ostergétland och
Sddermanland.

| Ostergétland har regionen arbetat fram en RIS3-strategi. RIS3 star for Regional
Innovation and Smart Specialisation Strategies och anger riktningen fér en ny Europeisk
regionalpolitik (Europe 2020). Essensen i Smart Specialisering ar regional kraftsamling
bakom de, med hénsyn tagen till regionala kompetenser och resurser, mest lovande
omradena for innovation, entreprendrskap och tillvaxt.

%9 Myndigheten for yrkeshogskolan (2014) Regional remiss 2014: Efterfrégan p& kompetens per region (dnr
MYH 2014/691).

%0 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2012 Ostergdtlands 1&n. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.
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Myndigheten fér yrkeshogskolan (2013) Regionalt remissvar Regionforbundet Ostsam 2013: Efterfragan pa
kompetens per region (dnr YH 2013/428).
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Ostergétland har valt att bygga den smarta specialiseringsstrategin pa s kallade
"mojliggérande styrkeomraden”. Dessa styrkeomraden ar av bransch- och
sektorsoévergripande karaktéar. Samtidigt som de férvantas kunna leda till tillvaxt och fler
foretag inom specifika nischer har de aven stor potential att bidra till innovation och
konkurrenskraft i manga av Ostergétlands sysselsattningsmassigt starka branscher. De
styrkeomraden som identifierats omfattar:

o Effektiv logistik: Omfattar logistik for gods, person- och materialhantering och
processer for tjansteleverans.

e Affarsmodeller och arenor for hallbara systemldsningar: Systemforsaljning
och affarsarenor, miljodriven affars- och produktutveckling, biobaserad cirkular
ekonomi.

e Smarta, sakra och robusta uppkopplade produkter och system: System av
séker, Internet-integrerad, kommunicerande elektronik och sensorer samt
innovativa metoder for att framstélla och distribuera detta, till exempel genom att
trycka elektronik.

e Simulering och visualisering: Askadliggdrande av komplex data och interaktion
med virtuella modeller, simulering, visuell, interaktiv media och spel.

e Avancerade material: Nanoteknikbaserade ytbelaggningar till nytta for bland
annat verktygsforetag; nanostrukturerade material till exempel grafen men aven
biokompatibla material och lattviktsmaterial.

Att namna en specifik kompetens som de vaxande bolagen inom vara styrkeomraden
efterfragar eller kompetens som behdvs for att vara styrkeomraden ska leda till tillvéaxt
inom andra branscher &r inte latt. De regionala styrkeomradena ar teknologier och
system som mgjliggor tillampningar inom manga olika branscher. Verksamheterna
behover flera olika kompetenser och méanniskor med olika utbildningsnivaer i olika delar
av produktion och utveckling. En del av de nya arbetstillfallena kommer att vara inom
produktion men valdigt manga arbetstillfallen kommer att skapas inom utveckling.

Regionen ser ocksa behov av kombinationer och “giftermal” av ingenjorsutbildningar med
till exempel utbildningar inom vard eller beteendevetenskap. Den kompetensbrist som
rader inom naturvetenskap, IT och teknik utgér en betydande utmaning foér innovativa
foretag i var region att kunna konkurrera globalt.

2.21.5 Naringsgrenar

| Ostergétlands lan fanns 195 897 sysselsatta 2012. Lanet hade en negativ nettopendling
pa - 3 769 pendlare, vilket innebér att det var fler som pendlade ut for att arbeta i andra
I&n &n som pendlade in.32 Naringslivet i Ostergétland bestar i dag till stor del av bade

tillverkningsindustri och kunskapsintensiva branscher.*® Fordelningen av de sysselsatta

%2 Statistiska centralbyran, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), 2011

%3 Regionforbundet Ostsam (2010) Trettiofemtusen jobb, vilket vill du ha? EfterfrAgan pa arbetskraft i
Ostergoétland fram till 2018.
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mellan olika sektorer liknar i stort férdelningen i Sverige och av de sysselsatta aterfinns
cirka tva tredjedelar i den privata sektorn och en tredjedel i offentlig sektor.>**

Den strukturomvandling som pagatt under manga ar i lanet har forskjutit Ostergétlands
branschstruktur fran att ha varit ett starkt utpraglat industrilan till att mer och mer
efterlikna ett storstadslan. Storstadslanen praglas av en starkt vaxande tjanstesektor, och
det har aven Ostergétland utvecklat. Det medfor att sysselsattningen i Ostergétland véxer
starkare an i tidigare jamférbara lan med stor andel industri, men inte riktigt lika starkt
som i storstadslanen.®® Industrin ar fortfarande en dominerande del av
arbetsmarknaden.

Linkdping har blivit en stad dar manga teknik- och kunskapsintensiva foretag etablerat sig
och staden har blivit attraktiv for manga IT-foretag, nagot som delvis kan férklaras med
kopplingen till stadens universitet. Aven i Norrkdping finns relativt manga IT-féretag, om
an inte i lika stor utstrackning som i Linképing. **°

Sysselsatta 2012 fordelade efter naringsgren i Ostergétlands lan och i riket

Vard och omsorg; sociala tjanster
Tillverkning och utvinning
Utbildning

Handel

Foretagstjanster
Byggverksamhet

Offentlig férvaltning och férsvar u Ostergétlands lan
Transport och magasinering

Kulturella och personliga tjanster m.m. Riket
Information och kommunikation
Hotell- och restaurangverksamhet
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Fastighetsverksamhet

Finans- och forsakringsverksamhet

Totalt antal sysselsatta

Energiférsorjning; miljoverksamhet Ostergétlands Idn 195 897

Okand verksamhet

o
=

5% 10% 15% 20%

Den offentliga sektorn sysselsatter drygt en tredjedel av samtliga sysselsatta i lanet®®”

och den stérsta naringsgrenen i Ostergétland &r vard och omsorg. Vard- och
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Regionforbundet Ostsam (2011) Regionbeskrivning Ostergétland 2011. Underlag och statistik for langsiktig
planering.

%% Arbetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Ostergétlands lan. Prognos for
arbetsmarknaden 2014-2015.

36 Arbetsformedlingen (2014) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2014 Ostergétlands 1an. Prognos for
arbetsmarknaden 2014-2015.

%7 Arbetsformedlingen (2013) Arbetsmarknadsutsikterna varen 2013 Ostergétlands lan. Prognos for

arbetsmarknaden 2013-2014.
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omsorgssektorn star infor stora pensionsavgangar da fyrtiotalisterna uttrader fran
arbetsmarknaden, vilket innebar att ny arbetskraft med relevant kompetens kommer att
behova rekryteras.**®

%8 Regionforbundet Ostsam (2011) Det framtida kompetensbehovet inom kommunal vard och omsorg.
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3 Bilaga 1 — Metod

3.1 Kallor

Som underlag fér denna rapport anvands framst information fran de regionala
kompetensplattformarna och i viss man aven information hamtad ur Arbetsférmedlingens
(Af) lansprognoser. Ansvariga for de regionala kompetensplattformarna har ombetts
bedoma vilket behov som finns av utbildningsplatser pa 3-5 ars sikt inom yrkeshogskolan
inom respektive lan/region. Beddémningen har gjorts med hansyn tagen till redan beviljade
utbildningsplatser.

Af:s lansprognoser anvands endast i begransad omfattning av flera olika skal.
Tidshorisonten for dem ar ett &r, medan denna rapport stracker sig 3-5 ar fram i tiden.
Af:s prognoser ringar heller inte in behovet av just yrkeshdgskoleutbildningar och darfor
blir det svart att dra tydliga slutsatser av det materialet. | de fall vi valt att anvanda
uppgifter frAn Af:s lansprognoser handlar det i manga fall mer om den regionala
utvecklingen &n om behovet av enskilda yrkesroller.

3.1.1 Regionala kompetensplattformar

Sedan ar 2010 har aktorer med regionalt utvecklingsansvar i lanen ett regeringsuppdrag
att etablera regionala kompetensplattformar fér samverkan nér det galler
kompetensforsorjning och utbildningsplanering pa kort och lang sikt. Det évergripande
syftet ar att starka forutsattningarna for en god kompetensférsérjning och bidra till en
héllbar nationell och regional tillvaxt.

De regionala kompetensplattformarna har ocksa i uppdrag att samrada och féra dialog
med statliga myndigheter inom kompetensforsorjningsomradet. Myndigheten for
yrkeshdgskolan (MYH) har sedan uppdragets tillkomst utvecklat ett samarbete med
landets 21 foretradare for de regionala kompetensplattformarna. De ar en viktig kélla till
kunskap for myndigheten om utvecklingen i lanen och om arbetslivets efterfragan pa
kompetens pa yrkeshogskoleniva.

De regionala kompetensplattformarna ska bidra till:

e 0Okad kunskap och 6versikt inom kompetensforsérjnings- och utbildningsomradet,

e samordning av behovsanalyser inom kompetensforsérjnings- och
utbildningsomradet,

e (Okad samverkan kring kompetensfoérsdrjning och utbildningsplanering,

e Okad kunskap om utbud och efterfrdgan av utbildningsformer, med utgangspunkt
i de olika utbildningsformernas nationella mal samt myndigheternas ansvar.

(hamtat frAn Regeringskansliets hemsida)

Kompetensplattformarna utvecklas och utformas efter respektive lans forutsattningar och
prioriteringar. Genom kompetensplattformarnas arbete och struktur, satts utbildnings- och
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kompetensforsorjningsfragorna i ett regionalt sammanhang och fokus. Samverkan starks
inom — och i en del fall ocksd mellan — lanen och kopplingen mellan regional och nationell
niva tydliggors. Information och kunskap om regionernas behov samlas och férmedlas,
vilket i sin tur kan fungera som beslutsunderlag gallande regionala utvecklingsstrategier,
utbildningsplanering och specifika utvecklingsomraden. Sammantaget kan
férutsattningarna for en god kompetensforsorjning starkas genom
kompetensplattformarnas arbete och darigenom kan de ocksa bidra till en hallbar
regional och nationell tillvaxt.

3.1.2  Statistikkallor
Den statistik som presenteras i rapporten ar hamtad fran Myndigheten for
yrkeshogskolan (MYH) och Statistiska centralbyran (SCB).

Befolkningsuppgifterna hamtas fran SCB. De senaste uppgifterna galler ar 2013.%%°

Pendlingsstatistiken hamtas ocksé fran SCB. De senaste uppgifterna inom det omradet
galler 2012.%7°

Sysselsattningsstatistiken hamtas dven den fran SCB. Kallan &r den registerbaserade
arbetsmarknadsstatistiken (RAMS)*"*
rapport har vi utgatt fran forvarvsarbetande 16 ar och aldre, dagbefolkning.

. De senaste uppgifterna dar galler &r 2012. | denna

Naringsgrenarna som presenteras i diagrammen &r enligt standarden for svensk

naringsgrensindelning (SNI 2007)372.

Uppgifterna om antal platser inom olika utbildningsomraden i yrkeshogskolan hamtas fran
MYH. Antal platser avser beviljade platser med avslut 2014 och framat. Underlaget
hamtades juli 2014.

3.2  Tillvdgagangssatt
Foljande fragor stélldes till ansvariga for de regionala kompetensplattformarna:

1. Vad hénder i er region, exempelvis sarskilda satsningar eller handelser som skulle
kunna paverka utvecklingen i regionen positivt och/eller negativt, som innebar att
efterfrdgan pa kvalificerad arbetskraft skulle kunna férandras i vissa

%9 hitp://sch.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-amne/Befolkning/Befolkningens-
sammansattning/Befolkningsstatistik/25788/25795/Helarsstatistik---Kommun-lan-och-riket/159277/

%70 http://sch.sef/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-amne/Arbetsmarknad/Sysselsattning-forvarvsarbete-och-
arbetstider/Registerbaserad-arbetsmarknadsstatistik-RAMS/7895/7902/23020/

371
http://www.statistikdatabasen.sch.se/pxweb/sv/ssd/START__AM__ AM0207__ AM0207K/DagSNI0O7KonK/?rxid=
28¢329c¢7-5587-4169-9a36-0733356266ad

372 http://scb.se/sv_/Dokumentation/Klassifikationer-och-standarder/SNI-2007-ny-svensk-
naringsgrensindelning-/
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branscher/yrkesomraden/yrken pa 3-5 ars sikt? Ange vilka
branscher/yrkesomraden/yrken som kan paverkas.

Kallor:

2. Hur bedomer ni att det redan beviljade utbildningsutbudet tillgodoser den efterfragan
som finns pa utbildade inom yrkeshogskolan i er region de narmaste 3-5 &ren? Som stod
for detta finns i bifogad excelfil utbildningsutbudet med koppling till kommun, I&n och FA-
region.

Kallor:

Med hjalp av svaren pa ovanstaende fragor jobbade vi fram nya texter som sedan
sandes pa remiss till ansvariga for de regionala kompetensplattformarna. Under arbetets
gang hade ett antal andra fragor utkristalliserats som vi ocksa bad regionerna besvara vid
samma remisstillfalle. Efter remissrundan justerades texterna utifran de synpunkter och
svar som kommit in. Darefter fick samma personer mdjlighet att inkomma med ytterligare
synpunkter pa de slutgiltiga texterna.

3.3 Utbildningsomraden inom yrkeshogskolan
Yrkeshogskoleutbildningarna delas in i 16 utbildningsomraden. Utbildningsomradena
omfattar en mangd olika inriktningar — totalt finns utbildningsinriktningar mot cirka 250
yrkesroller.

Svensk utbildningsnomenklatur (SUN2000) ar en klassificering av utbildningar som SCB
ansvarar for. Den ar en standard for klassificering av enskilda utbildningar samtidigt som
den utgor ett system for aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje
utbildningsinriktning grupperas efter SUN-kod, vilken finns pa fyra nivaer. Den mest
aggregerade nivan ar en position (en siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner
(tre siffor och en bokstav). Myndigheten for yrkeshégskolan grupperar alla utbildningar
inom yrkeshogskolan efter 16 utbildningsomraden. Grupperingen ar gjord med
utgangspunkt efter SUN-inriktning, framforallt pa tva positioner men aven pa tre
positioner.
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Utbildningsomrade inom YH och KY
Data/IT

Ekonomi, administration och forséljning

Friskvard och kroppsvard

Hotell, restaurang och turism

Halso- och sjukvard samt socialt arbete

Journalistik och information
Juridik

Kultur, media och design
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske

Miljovard och miljoskydd
Pedagogik och undervisning
Sambhaéllsbyggnad och byggteknik

Sakerhetstjanster
Teknik och tillverkning
Transporttjanster

Ovrigt

SUN-inriktning
48 Data
34 Foretagsekonomi, handel och administration

813 Idrott och friskvard
815 Har- och skdénhetsvard

811 Hotell, restaurang och storhushall
812 Turism, resor och fritid

72 Halso- och sjukvard
76 Socialt arbete och omsorg

32 Journalistik och information
38 Juridik och réattsvetenskap
21 Konst och media

62 Lantbruk, tradgard, skog och fiske
64 Djursjukvard

85 Miljovard och miljoskydd

14 Pedagogik och lararutbildning

58 Samhallsbyggnad och byggnadsteknik
86 Séakerhetstjanster

52 Teknik och teknisk industri
54 Material och tillverkning

84 Transporttjanster

814 Hushallstjanster och lokalvard
999 Okand
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