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Inledning

Det har ar ett analysunderlag som visar hur myndigheten
ser pa utbildningarnas resultat, efterfragan pa kompetens
och utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss
utbildningsinriktning, eller en gruppering av
utbildningsinriktningar som har en koppling till varandra.

| underlaget presenteras statistik avseende pagaende och beviljade utbildningsplatser, resultat
for en utbildningsinriktning, eller en gruppering av utbildningsinriktningar samt information om
efterfragan. Varje presentation avslutas med en bedémning av hur myndigheten ser pa
utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbildningsinriktning och hur manga platser som
kan beviljas for start.

Beddmningen bygger pa en avvagning av vad som ar rimligt att bevilja utifran en rad faktorer,
dar de tre framsta ar

o det ekonomiska utrymme som myndigheten beraknar ha for att bevilja statsbidrag och
sarskilda medel fér programmen

e dimensionering av redan beviljade platser och pagaende utbildningar

o efterfragan pa kompetens.

Det bér understrykas, att det kan finnas skillnader gentemot bedémningen och den efterfragan
pa kompetens som finns. Myndigheten har begransade medel och en mangd prioriteringar
maste goras mellan samtliga utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfragan inte kan
matchas med motsvarande antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa paverka och som
leder till att det inte ar rimligt att genomféra en 6kning av en utbildningsinriktning.

Enligt férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.

Malsattningen med omradesanalysen ar att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Underlaget
kan bade hanvisas till infor det att en ansdkan éppnar och vid bedémning och kan
férhoppningsvis bidra till att skapa en rdd trad fran den enskilda ansokan till myndighetens



beslut. Det ar vart att understryka att bedémningen av en utbildningsansokan véager in fler
faktorer an just omradesanalyserna.

Innehall

Strukturen &r densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller féljande
information:

o Utfall av arets anstkan och det nya utbildningsutbudet
e Resultat fran genomférda utbildningar

e  Beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e Regionalt utbud och regional efterfragan

e Beddmning av nya platser

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshégskolan. Till varje utbildningsinriktning
hér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det finns ocksa
utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa 6vriga
SUN-koder kan innehalla bade specifika utbildningar for vilka det av ndgon anledning saknas en
dedikerad inriktning, eller mer obestdmbara utbildningar som inte passar in i nagra av de andra
SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan féréandras 6ver tid. Myndigheten kan ta bort eller 1agga till
SUN-koder beroende pa arbetsmarknadens utveckling.

Avstamningar

| framtagandet av denna omradesanalys har avstamningar skett med berérda branscher eller
andra relevanta aktorer som kan bidra till att ge en samlad bild av efterfragan pa kompetens pa
nationell och regional niva, nar s& har varit mojligt.



Yrkeshogskolans statistik

Det finns mycket statistik om yrkeshégskolan och fér den som vill veta mer hanvisas till myh.se
och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

o statistik Over pagéende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstammelse med utbildningen per utbildningsinriktning

o outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagaende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund for dimensionering av
nya utbildningsplatser. Det som ar sarskilt relevant att visa i detta sammanhang ar statistik 6ver
platser per slutar, for att illustrera vilket utfléde av kompetens som utbildningarna kan bidra med
per ar om alla beviljade platser utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet beviljade utbildningar ar placerade. Utbildningar inom
yrkeshdgskolan ska ha en utifran arbetslivet Iamplig regional placering och den regionala
efterfrdgan ar en viktig aspekt vid beviljandet av nya platser.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstammelse med utbildningen samt outnyttjade
platser &r alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Beddmning av platsernas utveckling

Det nya underlaget avslutas med en bedémning av hur antalet platser per utbildningsinriktning
kommer att utvecklas och hur manga platser som kan beviljas fér start hdst 2026 och var 2027.

Beddmningen &r inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet platser kan komma att bli lagre
eller hogre an bedémningen. Det beror pa en mangd faktorer sésom beddmning av ansokningar,
forandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda medel som kan férdelas
mellan alla utbildningsinriktningar.



Restaurang,
storkok och
maltidsservice

Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar inom yrkeshégskolan
som bidrar till kompetensférsorjning inom restaurang, storkék och

maltidsservice.

Food and beverage manager SUN-KOD
811cb

Kokschef (koksmastare) SUN-KOD
811cd

SUN-KOD
811cf

Storkok, offentliga maltider och contract catering § SUN-KOD
811dy




Utfall ansokan YH-program 2024

Utbildningsinriktningar

Ansokningar

Beviljade ansékningar

Food and beverage manager 2 1
Kdkschef (kbksmastare) 5 1
Sommelier 0 -

Storkdk, offentliga maltider och
contract catering

Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

Utbildningsinriktningar 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Food and beverage manager 70 70 70 35 35
Kokschef (koksmastare) 93 86 86 23

Sommelier 69 69

Storkok, offentliga maltider 70 70 63 63 28

och contract catering

Kélla: MYH.

Platser som beviljas efter anstkan 2025 paverkar i huvudsak slutdren 2027-2028 och framat
eftersom utbildningarna ar mellan 150 och 300 yrkeshogskolepoang langa och har olika
studietakt. Nya platser kan fyllas pa vid varje ansdkningsomgang och pa sa vis byggs utflodet pa

framat.

Andra omradesanalyser som angransar till omradet f6r denna rapport ar Hotell, konferens, event

och resor samt Livsmedelsproduktion.

YH-flex

Vid tidpunkten for publicering av denna omradesanalys fanns, utdver ovan redovisade
utbildningsplatser, 20 platser till food and beverage manager inom YH-flex 2025.



Resultat fran genomférda utbildningar inom YH-
program

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2021 2022 2023
Food and beverage manager 54 % 57 % 52 %
Kdkschef (koksmastare) 63 % 30 %

Sommelier 74 % 63 % 71 %
Storkok, offentliga maltider och contract

catering 75 % 69 % 76 %
Totalt for yrkeshogskolan 70 % 68 % 68 %

Kalla: SCB.

Om en cell ar prickad betyder det att antalet observationer ar for fa for att resultat ska kunna

visas.

Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter

examen (avser examinerade 2021-2023 sammanraknat).

Overensstammelse arbete — utbildning

Utbildnings- Andel i arbete, | Helt/till storsta | Till viss del, | Inte alls,
inriktningar procent delen, procent | procent procent
Food and beverage

manager 8110 56+ 13 26+ 11 18+ 10
Kokschef

(koksmastare)

Sommelier 91+6 63 +12 30+ 11 8+6
Storkok, offentliga

maltider och contract

catering 97+ 3 45+9 41+9 1316
Totalt for

yrkeshogskolan 880 650 25+0 11*0

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall. Kalla: MYH.



Andel outnyttjade platser per startar.

Utbildningsinriktningar 2022 2023 2024
Food and beverage manager 47 % 0 % 3 %
Kokschef (koksmastare) 14 % 26 % 40 %
Sommelier 2% 1% 9 %
Storkok, offentliga maltider och contract 16 % 24 % 17 %
catering
Totalt for yrkeshogskolan 12 % 1% 9%
Kalla: MYH.

Reflektion over resultat fran genomférda utbildningar

Examensgraden for storkok, offentliga maltider och contract catering samt sommelier ligger runt
genomsnittet for yrkeshdgskolan. Daremot uppvisar bade food and beverage manager och
kokschef (kobksmastare) generellt en lagre examensgrad an genomsnittet for yrkeshogskolan.

Andel i arbete aret efter examen for food and beverage manager och sommelier ligger ungefar i
nivd med genomsnittet for yrkeshégskolan, nar hansyn tas till de felmarginaler som anges. Det
ar dock en mycket hég andel av de examinerade inom storkok, offentliga maltider och contract
catering som far ett arbete efter examen. For samtliga utbildningsinriktningar ar
Overensstammelsen mellan arbete och utbildning ungefér i niva med genomsnittet, beaktat
felmarginaler.

De tilldelade utbildningsplatserna nyttjas generellt val for sommelier men aven for food and
beverage manager de senaste tva aren. Dock ar andel outnyttjade platser hog for kokschef
(kdksmastare) samt storkok, offentliga maltider och contract catering.

Slutsats

Utbildningsinriktningarna i denna omradesanalys uppvisar generellt genomsnittliga eller nagot
Iagre resultat. Ett undantag fran detta ar dock storkok, offentliga maltider och contract catering
som uppvisar mycket hég andel i arbete i jamférelse med genomsnittet for yrkeshdgskolan.

Utbildningsanordnare och medverkande arbetsliv behdver gemensamt arbeta for att 6ka
examensgraden och starka forutsattningarna for examinerade att komma ut i arbete som
O6verensstammer med utbildningen. Nar det galler outnyttjade platser uppmanar myndigheten
anordnare att inte sdka fler platser an de bedémer kunna fylla med studerande.

Enligt bransch- och arbetsgivarorganisationen Visita kan 1dg examensgrad till viss del forklaras
av att studerande lamnar utbildningarna i fortid for att de fatt arbete. Ytterligare en forklaring till
studieavhopp kan vara att utbildningarna ar for Idnga. Det kan vara sa att langre utbildningar inte



alltid passar studerande med yrkeserfarenhet da larande inom restaurangbranschen traditionellt
sett sker pa jobbet och LIA darfér kan upplevas som onddigt.

Visita menar att YH-flex ar ett viktigt verktyg for att yrkesverksamma ska kunna validera och
tillgodorékna sig kunskaper, fardigheter och kompetenser som de fatt genom arbetet, och att
YH-flex darfér eventuellt kan bidra till att minska avhoppen fran yrkeshégskoleprogrammen.

Myndigheten for yrkeshdgskolan — Omradesanalys 2025 10



Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Tillvaxtverket anger i artikeln Turism &r viktigt f6r manga branscher (2023-02-13) definitionerna
av turism och bestksnaring. Turism omfattar manniskors aktiviteter nar de reser till och vistas pa
platser utanfor sin vanliga omgivning for kortare tid an ett ar for fritid, affarer eller andra syften.
Besoksnaringen ar alla de foretag och aktdrer som har nagon del av sin forsaljning till turister.
Besoksnaringen bestar av manga olika verksamheter inom omradena resa, ata, bo, géra och
handla, vilka i sin tur kan delas upp i manga branscher.

Enligt Visitas rapport Visitas syn pa Skolverkets planeringsunderlag fér beséksnéringen,
Nationellt perspektiv (2025) finns det i Sverige narmare 28 000 arbetsstéllen inom
besoksnaringen. Branschen uppges sysselsatta narmare 200 000 personer, med cirka 44 500
anstallda inom hotell och cirka 150 000 anstallda inom restaurang.

| Tillvaxtverkets rapport Livsmedelssektorns kompetensférsérjning (2024) framkommer att
restaurang ar den delsektor som sysselsatter flest personer inom livsmedelssektorn och bestar
av branscherna restaurang och catering. Inom restaurang ar antalet forvarvsarbetande omkring
125 000 personer och antalet féretag strax under 30 000.

Tillvaxtverket presenterar i artikeln Resetrender 2025 och framat (2025-01-13) ett antal trender
som sannolikt kommer att paverka resebranschen idag och framodver. Nagra av trenderna ar
lokal mat och gastronomi, halso- och valmaendeturism samt individualisering och anpassning.
Tillvaxtverket menar att resetrenderna fér 2025 kommer att formas av en kombination av
teknologiska framsteg, férandrade konsumentpreferenser och ett 6kat fokus pa hallbarhet och
valmaende. Tillvaxtverket menar att nar resenarer séker mer personliga, autentiska och
ansvarsfulla reseupplevelser, maste branschen anpassa sig och innovera for att mota dessa
férandrade krav.

Sweco har pa uppdrag av Tillvaxtverket tagit fram rapporten Utmaningar och méjligheter fér
besbksnéringens kompetensférsérjning (2023). Rapporten visar att problem med
kompetensforsorjning och matchning ar ett stort hinder for tillvaxt och 6kad konkurrenskraft.
Manga som pabdrjar en utbildning inom hotell och restaurang valjer att ta anstallning i andra
branscher vilket medfér att endast ett fatal av de som gar besdksnaringsutbildningar sedan
arbetar i branschen. En ytterligare slutsats ar att branschen har utmaningar kopplade fill
attraktivitet och villkor ur ett medarbetarperspektiv sdsom obekvama arbetstider, stress,
deltidsanstallningar och sasongsarbete. Bilden som framtrader &r den av en instegs- och
genomgangsbransch, med otydliga karridrvagar dar det ar svart att géra karriar via hogre
utbildning, och dar manniskor (sarskilt unga) jobbar i nagra ar for att sedan soka sig vidare.

Strategibyran Quattroporte har pa uppdrag av BFUF (Bestksnaringens forsknings- och
utvecklingsfond) tagit fram en global trendatlas fér besdksnaringen och utvarderat de
konsekvenser framtida trender kommer att ha fér Sverige. Quattroporte beskriver i rapporten
Trendatlas for beséksnéaringen — spaning till 2035 (2024) att besdksnaringen de senaste aren
statt infor flera stora utmaningar givet kriser som pandemi, krig, politisk osékerhet och inflation
och att det geopolitiska laget samt den digitala och tekniska utvecklingen aven i framtiden
kommer paverka foretag, anstallda och besodkare i stor utstréackning. Enligt Quattroporte kommer
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besdksnaringen att vaxa dram till 2035 och hanvisar till manga rapporter som pekar pa en 6kad
kompetensbrist. Besdksnaringen forvantas dock kunna dra nytta av Al-utvecklingen da behovet

av akademiska och administrativa arbeten inom en del omraden vantas minska, vilket i sin tur
kan locka fler unga till hantverks- och serviceyrken. Quattroporte menar att detta sannolikt
innebar en 6kad status for arbeten som férknippas med besoksnaringen, vilket gér det enklare
att anstalla skickliga personer med ratt kompetens.

Tillvaxtverkets rapport Livsmedelssektorns kompetensférsérjning (2024) bekraftar delvis
uppgifterna i Swecos och Quattroportes rapporter och beskriver ndrmare att restaurangerna
paverkades av coronapandemin da manga anstallda forst inte fick jobba pa grund av
restriktioner och sedan valde att Iamna delsektorn. Restaurangbranschen ar aven sarskilt
konjunkturkanslig vilket synliggérs av att antalet konkurser 6kade betydligt under 2023 jamfort
med tidigare ar. Tillvaxtverket menar att konsumenter generellt har en hégre efterfragan pa
restaurangbesok nar de har mer pengar, medan restaurangbesdken ofta valjs bort nar hushallen
behdver vara mer restriktiva med sin konsumtion. Exempelvis flyttades en del av konsumtionen
fran restaurangbranschen till dagligvaruhandeln under finanskrisen. Det innebar att efterfragan
pa kompetens inom branschen kommer att variera beroende av det ekonomiska laget. |
sammanhanget kan det vara relevant att namna Visitas rapport Restaurangvanor 2024 (2024)
som visar en liten ljusning vad galler privatekonomin 2024 jamfért med 2023, vilket paverkar
restaurangkonsumtionen nagot i positiv riktning.

Enligt Livsmedelssektorns kompetensforsérjning (2024) ar de vanligaste yrkena inom restaurang
restaurang- och koéksbitrdden, kockar och kallskankor féljt av hovmastare och servitorer.
Tillvaxtverket menar dock att manga saknar yrkesuppgift vilket gor att slutsatser utifran
yrkesstrukturen bor géras med forsiktighet. De menar vidare att det &r fa inom restaurang som
har en utbildning som ar direkt relaterad till yrket. Den stérsta utbildningsgruppen med en direkt
anknytning till branschen ar de som har en restaurang- och livsmedelsutbildning pa gymnasial
niva, vilka utgdr runt 11 procent av de forvarvsarbetande.

Tillvaxtverket refererar i Livsmedelssektorns kompetensférsérjning (2024) till SCB samt eget
underlag som visar att arbetsgivarna i hdg grad uppger att det rader brist pa yrkeserfarna
personer med restaurang- och livsmedelsutbildning. | en undersdkning uppgav 48 procent av
foretagen att bristande tillgang till lamplig arbetskraft var ett stort tillvaxthinder. Detta ar en
betydligt hogre andel jamfort med livsmedelssektorn som helhet och dvriga féretag utanfor
sektorn, bada 31 procent.

For arbete inom restaurang, storkdk och maltidsservice finns grundldggande gymnasieutbildning
via restaurang- och livsmedelsprogrammet. Det finns ocksa ett fatal kurser inom folkhégskolan.
Pa hdgskola och universitet finns ett visst utbud av kurser och program inom omradet,
exempelvis kostvetarprogrammet och gastronomiprogrammet vid Umea universitet, sommelier
och maltidskreator samt kulinarisk kock och maltidskreator vid Orebro universitet samt kost- och
ledarskapsprogrammet vid Goteborgs universitet. Den privata utbildningsmarknaden kan ocksa
erbjuda avgiftsbelagda kurser inom omradet.

Visita uppger att de representerar en bransch dar en stor del av larandet traditionellt har skett pa
jobbet genom mangarig arbetslivserfarenhet. Pa sa vis har personer med gymnasieutbildning
kunnat vaxa in i olika yrkesroller. Denna typ av larande bygger dock pa att det finns tillrackligt
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manga personer med ratt kompetens som kan hjalpa till att utbilda medarbetare pa jobbet. Enligt

Visita ar bristen pa kompetens nu stor, bade vad géller kunskap och personal. Manga av de som
hade ledande befattningar lamnade branschen under pandemin vilket ledde till ett stort
kompetenstapp.

Food and beverage manager samt kokschef (koksmastare)

Food and beverage manager samt kokschef (kbksmastare) presenteras har tilsammans da de
bada utbildningsinriktningarna leder till olika former av ledande befattningar inom kék och
restaurang.

Utbildningarna kan leda till yrkesroller som exempelvis food and beverage
manager/kallarmastare, hovmastare, koksmastare, kokschef, souschef, platschef,
restaurangchef och gastronomisk chef.

Food and beverage manager &r en internationellt vedertagen bendmning som motsvarar en
ledande roll inom restaurang- och hotellbranschen. En food and beverage manager har
kunskaper som kravs for att leda och utveckla en restaurangverksamhet, ofta med ansvar for
I6nsamhet, drift, personal och kvalitetssakring.

En kdkschef eller kbksmastare har arbetsledande arbetsuppgifter i en kdks- eller
restaurangverksamhet. Yrkesrollen inkluderar ofta ansvar for personal, daglig drift av kdk och
disk, planering av menyer, inkdp och kdksekonomi. Kdkschefen kan vara direkt understalld food
och beverage manager samt ha évergripande ansvar nar food och beverage manager inte ar pa
plats.

Enligt SCB:s yrkesregister ingar food and beverage manager, kokschef och restaurangchef i
yrkesgrupperna 1721 — restaurang- och kdkschefer, niva 1 samt 1722 — restaurang- och
kokschefer, niva 2. Av yrkesregistret framgar att det fanns sammanlagt cirka 8 900 anstallda i
dessa bada yrkesgrupper ar 2023, jamfért med cirka 8 600 ar 2022. Darutéver fanns det cirka
850 egna foretagare ar 2023, jamfort med cirka 720 ar 2022. | gruppen antal anstéllda med en
eftergymnasial utbildning mindre an tre ar, i vilkken personer med yrkeshdgskoleutbildning ingar,
fanns ar 2023 1 400 vilket motsvarar 16 procent av hela yrkesgruppen. Majoriteten av de
anstallda har gymnasial utbildning. Antalet anstallda i aldersgruppen 55-59 ar bestod av cirka
850 personer, vilka beraknas boérja ga i pension under perioden 2029-2033. Utflddet av ny
kompetens pa arbetsmarknaden skulle i genomsnitt behéva vara cirka 170 personer per ar
under denna period, for att motsvara antalet pensionsavgangar i denna grupp.

SCB:s yrkesregister innehaller ocksa statistik for yrkesgruppen 3451 — koksmastare och
souschefer. Av registret framgar att det fanns cirka 3 600 anstallda i Sverige ar 2023, jamfort
med cirka 3 100 ar 2022. Darutdver fanns det cirka 350 egna féretagare ar 2023, jamfért med
cirka 150 ar 2022. | gruppen antal anstallda med en eftergymnasial utbildning mindre an tre ar, i
vilken personer med yrkeshdgskoleutbildning ingér, fanns 430 anstallda ar 2023, vilket
motsvarar 12 procent av hela yrkesgruppen. Majoriteten av de anstéallda har gymnasial
utbildning. Antalet anstéllda i aldersgruppen 55-59 ar bestod av 360 personer, vilka berdaknas
borja ga i pension under perioden 2029-2033. Utflédet av ny kompetens pa arbetsmarknaden
skulle i genomsnitt behova vara cirka 70 personer per ar under denna period for att motsvara
antalet pensionsavgangar i gruppen.
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Sammantaget vantas i genomsnitt cirka 240 personer ga i pension per ar, mellan 2029-2033.
Det ska dock noteras att yrkeshdgskolan ar en av flera utbildningsaktérer och -nivaer vilka bidrar

till den samlade kompetensférsérjningen av yrkesgruppen, samt att ersattningsrekrytering pa
grund av pensionsavgangar ar ett av flera skal till nyanstallning.

Arbetsférmedlingen bedémer att det foér kbksmastare och souschefer i nuldget finns stora
mojligheter till arbete och att efterfragan forvantas vara ofdrandrad pa fem ars sikt.

Visita instammer i Arbetsférmedlingens bedémning.

Sommelier

Utbildningarna kan leda till yrkesroller som exempelvis sommelier, matsalschef,
dryckesanasvarig, food and beverage manager, hovmastare/arbetsledare samt inképare och
saljare for vinimportorer.

En sommelier &r expert pa drycker, samt kombinationen av mat och dryck. Att kdpa in viner och
andra drycker till restaurangen, skriva vinlistor samt att utbilda 6vrig personal i vin- och
dryckeskunskap kan inga i arbetet som sommelier. Det férekommer ocksa att arbetsuppgifterna
som sommelier kombineras med andra mer arbetsledande roller, sdsom hovmastare eller
matsalschef. Sommelierer kan arbeta pa restauranger, hotell och konferensanlaggningar, hos
vinimportorer eller i Systembolagets butiker.

Enligt SCB:s yrkesregister ingar sommelier och hovmastare i yrkesgruppen 5131 — hovmastare
och servitorer. Av registret framgar att det fanns cirka 31 000 anstallda i Sverige ar 2023, jamfort
med cirka 22 500 ar 2022. Darutover fanns det cirka 620 egna foretagare ar 2023, jamfort med
cirka 430 ar 2022. | gruppen antal anstallda med en eftergymnasial utbildning mindre an tre ar, i
vilken personer med yrkeshogskoleutbildning ingéar, fanns ar 2023 cirka 5 000 vilket motsvarar
16 procent av hela yrkesgruppen. Majoriteten av de anstallda har gymnasial utbildning. Antalet
anstallda i aldersgruppen 55-59 ar bestod av cirka 1 100 personer, vilka beraknas boérja ga i
pension under perioden 2029-2033. Utflédet av ny kompetens pa arbetsmarknaden skulle i
genomsnitt behdva vara 220 personer per ar under denna period, for att motsvara antalet
pensionsavgangar i denna grupp.

Det ska dock noteras att detta ar en bred yrkesgrupp i vilken sommelier utgér en delméngd samt
att ersattningsrekrytering pa grund av pensionsavgangar ar ett av flera skal till att behdva
nyanstalla.

Arbetsférmedlingen saknar yrkesprognos specifikt for sommelier men bedémer att det for
servitdrer i nulaget finns stora maojligheter till arbete och att efterfragan férvantas 6ka pa fem ars
sikt.

Visita ser att det finns ett stort kompetensbehov av sommelier bade inom och utanfér
besdksnaringen.
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Storkok, offentliga maltider och contract catering

Denna utbildningsinriktning innehaller idag utbildningar till arbetsledare inom maltidsservice eller
restaurangkok med matlagning i stérre skala. Utbildningarna kan leda till yrkesroller som
exempelvis arbetsledare, enhetschef, forste kock, kdksansvarig, maltidsplanerare och
verksamhetschef inom storkok.

| yrkesrollen ingar arbetsledning och bemanning, ekonomiansvar med budgetering och
kalkylering samt matsedelsplanering och naringsvardesberakning. Arbetet innebar att skapa en
positiv matkultur med naringsriktig mat anpassad efter individens behov. En arbetsledare inom
maltidsservice kan arbeta i kok eller restaurang pa en skola, ett sjukhus eller ett sarskilt boende
for aldre med mera.

Enligt SCB:s yrkesregister ingar storhushallsforestandare, skolmaltidsférestandare, kostchef och
maltidsutvecklare med flera i yrkesgruppen 3452 — storhushallsférestandare. Av yrkesregistret
framgar att det fanns cirka 530 anstallda i Sverige ar 2023, jamfért med cirka 500 ar 2022. |
gruppen antal anstallda med en eftergymnasial utbildning mindre an tre ar, i vilken personer med
yrkeshdgskoleutbildning ingar, fanns ar 2023 cirka 100 vilket motsvarar 19 procent av hela
yrkesgruppen. Majoriteten av de anstéllda har gymnasial utbildning. Antalet anstallda i
aldersgruppen 55-59 ar bestod av cirka 80 personer, vilka berdknas bdrja ga i pension under
perioden 2029-2033. Utflédet av ny kompetens pa arbetsmarknaden skulle i genomsnitt behdva
vara cirka 15 personer per ar under denna period, for att motsvara antalet pensionsavgangar i

gruppen.

Det ska dock noteras att ersattningsrekrytering pa grund av pensionsavgangar ar ett av flera
skal till att behdva nyanstélla. Dessutom finns det flera yrkesroller inom contract catering som
inte syns inom denna yrkesgrupp utan de ryms inom andra yrkesgrupper sdsom restaurang- och
kokschefer, niva 1 och 2.

Arbetsformedlingen saknar yrkesprognos for yrkesrollen arbetsledare inom maltidsservice, eller
motsvarande.

Vidareutbildning fér yrkesverksamma inom restaurang, storkék och
maltidsservice

Yrkeshogskolans kurser kan vara ett bra verktyg for kompetensutveckling av de som redan ar
yrkesverksamma. Aven YH-flex kan vara en metod for att héja kompetensen hos personer med
yrkeserfarenhet.

For utbildningsinriktningen food and beverage manager samt for ett par andra
utbildningsinriktningar med anknytning till analysomradet, har Myndigheten for yrkeshdgskolan
beviljat platser inom yrkeshoégskolans kurser. Nedan presenteras uppgifter om de beviljade
kurserna.

Inom food and beverage manager har det beviljats en kurs i food and beverage management
executive.
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Inom inriktningarna utbildningar till kvalificerad kock samt dvriga utbildningar restaurang har det
beviljats kurser inom exempelvis hallbarhet, gron gastronomi och cirkular ekonomi fér
restaurang-/kokschefer.

Kurserna varierar mellan 20 och 50 yrkeshdgskolepoang. Dessa kurser kan &ven vara
intressanta for andra yrkesgrupper som behdver kompetensutveckling inom restaurang, storkdk
och maltidsservice. P4 motsvarande satt kan det finnas relevanta kurser inom
utbildningsinriktningar som aterfinns i andra omradesanalyser sdsom Livsmedelsproduktion
samt Hotell, konferens, event och resor.

Tabellen nedan visar antalet beviljade platser for omradesanalysens utbildningsinriktningar och
for utbildningar till kvalificerad kock samt for 6vriga utbildningar restaurang 2024—2026.
Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

Platser inom kurser med startar per 2024 2025 2026
utbildningsinriktning
Food and beverage manager 40
Utbildningar till kvalificerad kock 30
Ovriga utbildningar restaurang 100
Totalsumma 170
Kalla: MYH.

Visita betonar vikten av kurser inom yrkeshégskolan och menar till och med att det &r inom
yrkeshogskolans kurser som den stora potentialen ligger for branschens kompetensférsérjning.
Visita anser att det finns behov av bade enstaka kurser och sa kallade kurspaket och att
kurserna behdver vara flexibla i sina upplagg avseende studieform och studietakt. Det &r ocksa
viktigt att kurserna forlaggs utanfér hdgséasong for att underlatta fér personal att ta del av dem.

Visita ser behov av kurser inom omradena

o klimatsmart mat, hallbarhet (Visita framfor att det ar viktigt att kurser speglar och anpassas
till deras framtagna hallbarhetsprogram)

o kvalificerad praktisk kunskap, exempelvis fér servitérer
o fordjupad dryckeskunskap
e ekonomi, Idonsamhet, digitalisering

e ledarskap, planering.
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Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedanstaende tabeller visar antal platser inom YH-program som avslutas per ar i respektive
region/lan. Antal platser innebar tillgangliga utbildningsplatser och det ar inte sakert att det
motsvarar antal personer som examineras.

Utbildningar till food and beverage manager. Antal platser per region/lan och
slutar. Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Stockholm 35 35 35 35 35

Vastra Goétaland 35 35 35

Kalla: MYH.

Utbildningar till k6kschef (kbksmdstare). Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Stockholm 35 35 35

Vastra Gotaland 28 56

Gotland, S6dermanland och 30 23 23 23

Vastra Goétaland*

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa
samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Utbildningar till sommelier. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Stockholm 34 34

Vastra Goétaland 35 35

Kalla: MYH.
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Utbildningar inom storkék, offentliga maltider och contract catering. Antal
platser per region/lan och slutar. Fairgmarkeringen visar vilka ar kommande
beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Jonkdping 35 35 28 28 28
Stockholm 35 35 35 35

Kalla: MYH.

Regionalt utvecklingsansvariga

Myndigheten for ocksa en dialog om efterfragan pa kompetens med regionernas
utvecklingsansvariga (RUA). Regionerna besvarar varje ar en enkat som myndigheten skickar ut
gallande efterfragan pa kompetens for de olika utbildningsinriktningarna inom yrkeshdégskolan.
Det utbud som regionerna har svarat pa var det som géllde 2024 och nya platser kan ha
tillkommit sedan dess. Att en region inte svarar pa vilka behov som féreligger behdver inte
betyda att det saknas efterfragan pa kompetens inom en utbildningsinriktning. Nedan
presenteras en kort sammanfattning av de inkomna svaren.

Food and beverage manager
Med utgangspunkt fran antal platser ar 2026 har Region Kalmar Ian och Vastra
Gotalandsregionen angett att utbildningsutbudet for food and beverage manager bor bibehallas.

e Region Vasternorrland framfér att en branschanalys inom besdksnaringen tagits fram som
visar pa kommande behov inom detta omrade.

Kokschef (koksmastare)
Med utgangspunkt fran antal platser ar 2026 har Region Gotland och Region Stockholm angett
att utbildningsutbudet for kokschef (kbksmastare) bor bibehallas.

e Region Gotland framfér att det var manga sékande till gastronomiledare ar 2024.

Region Sérmland och Vastra Gétalandsregionen har angett att utbildningsutbudet bor 6ka.

e Region Sérmland anger att det finns ett behov av att 6ka antalet utbildade da regionen
satsar pa turism vilket gor att de behdver ha tillgang till utbildade kdkschefer. Inom regionen
finns det ocks4 ett flertal storkok.

o Region Vasternorrland framfér att en branschanalys inom besdksnaringen tagits fram som
visar pa kommande behov inom detta omrade.
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Sommelier

Med utgangspunkt fran antal platser ar 2026 har Vastra Gotalandsregionen angett att
utbildningsutbudet fér sommelier bér bibehallas.

Storkok, offentliga maltider och contract catering

Med utgangspunkt fran antal platser ar 2026 har Region Jonkdpings 1an angett att
utbildningsutbudet for storkdk, offentliga maltider och contract catering bér bibehallas.

Myndigheten for yrkeshdgskolan — Omradesanalys 2025
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Bedomning av utvecklingen for nya platser inom
YH-program med start fran 2026

Som beskrivs inledningsvis ar bedémningen inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet
platser kan komma att bli farre eller fler an beddmningen. Det beror pa en mangd faktorer sdsom
beddmning av ansokningar, férédndringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda
medel som kan fordelas mellan samtliga utbildningsinriktningar.

Bedomningen kommer att ses 6ver arligen i samband med att omradesanalyserna uppdateras.

Food and beverage manager

Myndighetens beddémning ar att utflédet av utbildningsplatser bor ligga kvar pa nuvarande niva
med ett utfléde om cirka 70 platser per slutar.

Kokschef (koksmastare)

Myndighetens beddémning ar att utflédet av utbildningsplatser bor ligga kvar pa nuvarande niva
med ett utfléde om cirka 90 platser per slutar.

Sommelier

Myndighetens beddémning ar att utflédet av utbildningsplatser bor ligga kvar pa nuvarande niva
med ett utflode om cirka 70 platser per slutar.

Storkok, offentliga maltider och contract catering

Myndighetens beddémning ar att utflédet av utbildningsplatser bor ligga kvar pa nuvarande niva
med ett utfléde om cirka 60—70 platser per slutar.
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Definitioner

Andel i arbete

De examinerades sysselsattning foljs upp arligen via en enkat. Det
huvudsakliga syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade
som har ett arbete aret efter examen och hur val arbetet
overensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret
efter sin examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller
som inte har tagit examen ingar inte i undersokningen.

Arbetets 6verens-
stimmelse med

Arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen, for examinerade som
uppgett att de har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet

utbildningen overensstammer med utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till
storsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande péa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om

yrkeshogskolan. Den officiella statistiken innehaller bland annat statistik
om examinerade och examensgrad.

Examensgrad beraknas som andel examinerade av antagna som
bedrivit studier pa utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor fér examen.
Examinerade hanfors till det slutar som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena
kompletteringar. Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i
november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall forekommer &r statistiken behaftad med viss
osakerhet. De redovisade procenttalen ar darfor skattningar med ett 95-
procentigt konfidensintervall, vilket innebar att det sanna vardet ligger
inom ett visst intervall med 95 procents sakerhet. Intervallet skrivs ut
bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen #, till exempel 90 + 2.
Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sakerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Utnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade
platser tre veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) &r en klassificering av
utbildningar som SCB ansvarar for. Den ar en standard for klassificering
av enskilda utbildningar samtidigt som den utgor ett system fér
aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje utbildning grupperas
efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan ar en position (en
siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en
bokstav).

Myndigheten for yrkeshdgskolan behdver dock kunna gruppera
utbildningarna efter en mer detaljerad indelning an den officiella. Darfor
har myndigheten gjort en egen utvidgning av SUN genom att skapa en
femte position bestadende av ytterligare en bokstav. Syftet med den
lokala utvidgningen ar att komma narmare yrken och yrkesroller.
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Ratt kompetens i ratt tid.

Yh

Myndigheten foér yrkeshdgskolan

Myndigheten for yrkeshdgskolan
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www.myh.se


http://www.myh.se/

	Inledning
	Innehåll
	Yrkeshögskolans utbildningsinriktningar
	Avstämningar
	Yrkeshögskolans statistik
	Bedömning av platsernas utveckling

	Restaurang, storkök och måltidsservice
	Denna områdesanalys omfattar de utbildningsinriktningar inom yrkeshögskolan som bidrar till kompetensförsörjning inom restaurang, storkök och måltidsservice.
	Utfall ansökan YH-program 2024
	Pågående och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutår. Färgmarkeringen visar vilka år som kommande beslut kan påverka.

	Resultat från genomförda utbildningar inom YH-program
	Examensgraden de tre senaste slutåren.
	Andel i arbete och arbetets överensstämmelse med utbildningen året efter examen (avser examinerade 2021–2023 sammanräknat).
	Andel outnyttjade platser per startår.
	Reflektion över resultat från genomförda utbildningar
	Slutsats


	Efterfrågan på kompetens på 3–5 års sikt
	Food and beverage manager samt kökschef (köksmästare)
	Sommelier
	Storkök, offentliga måltider och contract catering
	Vidareutbildning för yrkesverksamma inom restaurang, storkök och måltidsservice

	Regionalt utbud och regional efterfrågan
	Utbildningar till food and beverage manager. Antal platser per region/län och slutår. Färgmarkeringen visar vilka år kommande beslut kan påverka.
	Utbildningar till kökschef (köksmästare). Antal platser per region/län och slutår. Färgmarkeringen visar vilka år kommande beslut kan påverka.
	Utbildningar till sommelier. Antal platser per region/län och slutår. Färgmarkeringen visar vilka år kommande beslut kan påverka.
	Utbildningar inom storkök, offentliga måltider och contract catering. Antal platser per region/län och slutår. Färgmarkeringen visar vilka år kommande beslut kan påverka.
	Regionalt utvecklingsansvariga
	Food and beverage manager
	Kökschef (köksmästare)
	Sommelier
	Storkök, offentliga måltider och contract catering


	Bedömning av utvecklingen för nya platser inom YH-program med start från 2026
	Food and beverage manager
	Kökschef (köksmästare)
	Sommelier
	Storkök, offentliga måltider och contract catering



