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Inledning

Det har ar ett analysunderlag som visar hur myndigheten
ser pa utbildningarnas resultat, efterfragan pa kompetens
och utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss
utbildningsinriktning, eller en gruppering av
utbildningsinriktningar som har en koppling till varandra.

| underlaget presenteras statistik avseende pagaende och beviljade utbildningsplatser, resultat
for en utbildningsinriktning, eller en gruppering av utbildningsinriktningar samt information om
efterfragan. Varje presentation avslutas med en bedémning av hur myndigheten ser pa
utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbildningsinriktning och hur manga platser som
kan beviljas for start.

Beddmningen bygger pa en avvagning av vad som ar rimligt att bevilja utifran en rad faktorer,
dar de tre framsta ar

o det ekonomiska utrymme som myndigheten beraknar ha for att bevilja statsbidrag och
sarskilda medel fér programmen

e dimensionering av redan beviljade platser och pagaende utbildningar

o efterfragan pa kompetens.

Det bér understrykas, att det kan finnas skillnader gentemot bedémningen och den efterfragan
pa kompetens som finns. Myndigheten har begransade medel och en mangd prioriteringar
maste goras mellan samtliga utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfragan inte kan
matchas med motsvarande antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa paverka och som
leder till att det inte ar rimligt att genomféra en 6kning av en utbildningsinriktning.

Enligt férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.

Malsattningen med omradesanalysen ar att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Underlaget
kan bade hanvisas till infor det att en ansdkan éppnar och vid bedémning och kan
férhoppningsvis bidra till att skapa en rdd trad fran den enskilda ansokan till myndighetens



beslut. Det ar vart att understryka att bedémningen av en utbildningsansokan véager in fler
faktorer an just omradesanalyserna.

Innehall

Strukturen &r densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller féljande
information:

o Utfall av arets anstkan och det nya utbildningsutbudet
e Resultat fran genomférda utbildningar

e  Beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e Regionalt utbud och regional efterfragan

e Beddmning av nya platser

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshégskolan. Till varje utbildningsinriktning
hér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det finns ocksa
utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa 6vriga
SUN-koder kan innehalla bade specifika utbildningar for vilka det av ndgon anledning saknas en
dedikerad inriktning, eller mer obestdmbara utbildningar som inte passar in i nagra av de andra
SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan féréandras 6ver tid. Myndigheten kan ta bort eller 1agga till
SUN-koder beroende pa arbetsmarknadens utveckling.

Avstamningar

| framtagandet av denna omradesanalys har avstamningar skett med berérda branscher eller
andra relevanta aktorer som kan bidra till att ge en samlad bild av efterfragan pa kompetens pa
nationell och regional niva, nar s& har varit mojligt.



Yrkeshogskolans statistik

Det finns mycket statistik om yrkeshégskolan och fér den som vill veta mer hanvisas till myh.se
och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

o statistik Over pagéende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstammelse med utbildningen per utbildningsinriktning

o outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagaende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund for dimensionering av
nya utbildningsplatser. Det som ar sarskilt relevant att visa i detta sammanhang ar statistik 6ver
platser per slutar, for att illustrera vilket utfléde av kompetens som utbildningarna kan bidra med
per ar om alla beviljade platser utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet beviljade utbildningar ar placerade. Utbildningar inom
yrkeshdgskolan ska ha en utifran arbetslivet Iamplig regional placering och den regionala
efterfrdgan ar en viktig aspekt vid beviljandet av nya platser.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstammelse med utbildningen samt outnyttjade
platser &r alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Beddmning av platsernas utveckling

Det nya underlaget avslutas med en bedémning av hur antalet platser per utbildningsinriktning
kommer att utvecklas och hur manga platser som kan beviljas for start hést 2025 och var 2026.

Beddmningen &r inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet platser kan komma att bli lagre
eller hogre an bedémningen. Det beror pa en mangd faktorer sésom beddomning av ansokningar,
forandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda medel som kan férdelas
mellan alla utbildningsinriktningar.



Sakerhet

Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar inom yrkeshégskolan

som bidrar till kompetensforsorjning inom sdkerhetskompetens.

It-sakerhet SUN-KOD
481xf

Sakerhetssamordning SUN-KOD
869zt

Ovriga utbildningar inom arbetsmiljé och SUN-KOD
arbetsskydd 851zy




Utfall ansokan YH-program 2024

Utbildningsinriktningar Ansokningar Beviljade ansékningar
It-sdkerhet 35 2
Sakerhetssamordning 13 3

Ovriga utbildningar inom 4 1

arbetsmiljé och arbetsskydd

Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

Utbildningsinriktningar 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
It-sakerhet 270 475 510 440 35
Sakerhetssamordning 130 165 130 130 35

Ovriga utbildningar inom 125 117 87 87 35
arbetsmiljé och arbetsskydd

Kélla: MYH.

Platser som beviljas efter anstkan 2025 paverkar i huvudsak slutaret 2027-2028 och framat
eftersom utbildningarna generellt &r mellan 200—425 yrkeshdgskolepoang langa. Nya platser kan
fyllas pa vid varje ansdkningsomgang och pa sa vis byggs utflédet pa framat.

YH-flex

YH-flex ar en fors6ksverksamhet som anvands for att kunna tillgodose extra utbildningsplatser
pa en befintlig YH-utbildning. En YH-flexplats ska genomféras mot en befintlig utbildningsplan

men med en individualiserad utbildningsplan. Idén bakom YH-flex ar att det ska vara mgjligt for
studerande med gedigen yrkeserfarenhet att nd examen pa ett mer flexibelt och snabbare satt.

Vid tidpunkten for publicering av denna omradesanalys fanns, utdver ovan redovisade
utbildningsplatser, tio platser inom YH-flex 2025 for utbildningsinriktningen it-sakerhet.



Resultat fran genomférda utbildningar inom YH-
program

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2021 2022 2023

It-sékerhet 63 % 63 % 66 %

Sakerhetssamordning 71 % 76 % 76 %

Ovriga utbildningar inom arbetsmiljé och 94 % 76 % 79 %

arbetarskydd

Totalt for yrkeshogskolan 70 % 68 % 68 %
Killa: SCB.

Andel i arbete och arbetets 6verensstammelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2023).

Overensstammelse arbete — utbildning
Utbildnings- Andel i Helt/till Till viss Inte alls,
inriktningar arbete, storsta delen, | del, procent

procent procent procent

It-sakerhet 89+6 55+ 12 41 +12
Sakerhetssamordning 91+10 53+13 29+12 18+10
Ovriga utbildningar 98+3 81+6 11+6 8+3
inom arbetsmiljé och
arbetarskydd
Totalt for
yrkeshogskolan 84 1 62 1 25+1 13%1

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.
Kalla: MYH och SCB.

SCB har fatt i uppdrag av myndigheten att ta fram uppgifter dven for de utbildningsinriktningar
som har haft fér fa svarande for att ett resultat ska kunna publiceras for aktuellt ar. For att
astadkomma detta har de tre senaste &rens resultat réaknats samman. Pa s4 vis kan
myndigheten ocksa visa mer resultat for utbildningsinriktningen it-sékerhet.



Andel i arbete och arbetets 6verensstimmelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2021-2023 sammanraknat).

Overensstammelse arbete — utbildning

Utbildnings- Andel i Helt/till storsta | Till viss del, | Inte alls,
inriktningar arbete, delen, procent | procent procent
procent

It-sékerhet 92+3 55+ 6 39+6 5+3
Sakerhetssamordning | 94+ 3 66+ 6 215 1314
Ovriga utbildningar 96+ 3 74+4 17+ 3 9+2
inom arbetsmiljé och
arbetarskydd
Totalt for 880 650 250 110
yrkeshogskolan

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall.

Killa: MYH.

Andel outnyttjade platser per startar.
Utbildningsinriktningar 2022 2023 2024
It-sékerhet 1% 0 % 1%
Sakerhetssamordning 1% 2% 0%
Ovriga utbildningar inom arbetsmiljé och 8 % 8 % 7%
arbetarskydd
Totalt for yrkeshogskolan 12 % 1% 9%

Kélla: MYH.

Reflektion 6ver resultat fran genomfoérda utbildningar
Examensgraden for de tre utbildningsinriktningarna redovisar goda resultat fér samtliga.
Examensgraden varierar mellan 66 och 79 procent vilket &r nara eller dver genomsnittet for

yrkeshogskolans ackumulerade resultat.

Hogst examensgrad 2023 hade 6vriga utbildningar inom arbetsmiljo och arbetsskydd. | denna
inriktning finns utbildningar riktade mot yrkesrollen arbetsmiljdingenjor. Utbildningsinriktningen it-



sakerhet ligger daremot strax under genomsnittet, men har 6kat sin examensgrad 6ver tid vilket
gor att myndigheten anda staller sig positiv till resultatet.

For samtliga inriktningar ligger andel i arbete pa goda nivaer och tycks éverstiga genomsnittet
for yrkeshogskolan. Aven dverenstammelsen ser ut att 6vergripande redovisa goda resultat.
Dock kan yrkesrollens innehall variera en del mellan arbetsplatser. Det gor att myndigheten inte
kan foérvanta sig en lika hog andel som anser att utbildningen helt éverensstammer med
utbildningen.

Aven nar myndigheten tittar pa4 sammanslagna resultat fran de tre senaste
sysselsattningsundersdkningarna sa gar det att konstatera att resultaten for samtliga tre
utbildningsinriktningar ar goda. De tilldelade utbildningsplatserna nyttjas val inom samtliga
utbildningsinriktningar

Slutsats

Myndigheten gér bedémningen att resultaten for utbildningsinriktningarna inom
sakerhetsomradet redovisar goda resultat. Utrymme finns for forbattrade resultat sarskilt
gallande examensgraden, men ocksa sysselsattningen. Daremot &r trots allt resultaten hogre
over lag an genomsnittet for yrkeshdgskolan. Det bér ses som att inriktningarna i en hégre grad
bidrar till en positiv utveckling for arbetsmarknaden och for yrkeshégskolan, som ett verktyg for
att tillgodose den hogst efterfragade kompetensen.

Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

It-sdkerhet

It-sékerhet &r en term som samlar allt som avser sékerhet fér information i it-system. Det ar ett
begrepp som ofta anvands nar hela it-miljén berors, vilket inkluderar allt fran lagring till
kommunikation och bearbetning av data. Narliggande begrepp ar cybersékerhet eller
informationssékerhet, som handlar om att skydda information och informationssystem fran
obehdrig insyn och féréandring och att sékerstalla att information finns tillganglig nar och dar den
behdvs.

Utbildning for arbete inom it-sékerhet kan ocksa ske via universitet och hogskola. Dar finns bade
breda civilingenjors- och systemvetarutbildningar och specifika it- och
cybersakerhetsutbildningar. YH-utbildningarna som ingar i it-sakerhet har olika benamningar
sasom it-sakerhetsspecialist, it-sakerhetsanalytiker, it-sakerhetstekniker, it-sdkerhetstestare och
it-sdkerhetsutvecklare.

Flera omvarldsfaktorer driver starkt pa utvecklingen inom informations- och cybersakerhet. De
nationella strategierna och forandringar s som NATO-medlemskapet, nya regulatoriska krav

sasom NIS 2 och GDPR och mer it-system med stérre mangder data i samspel med operativ

teknik, ar nagra exempel pa starka drivkrafter. Tillgang till kompetens pa informations- och
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cybersékerhetsomradet behdvs i takt med att digitaliseringen 6kar och de hotbilder, risker och
sarbarheter som den for med sig férvarras. | och med att it-system blir mer uppkopplade

exponeras verksamheter for dataintrang och cyberattacker i storre utstrackning. Det blir allt
viktigare att skydda bade it-systemen i sig och den information de innehaller. Den
genomgripande digitaliseringen som féretag och organisationer genomgar far konsekvenser for
it-sdkerheten och ger upphov till kompetensbehov inom omradet.

Regeringen beslutade under 2025 en ny cybersakerhetsstrategi for 2025-2029. Strategin ska
hjalpa till att starka Sveriges sakerhet och utgar fran tre grundpelare som i sin tur innehaller flera
delmal. En av de viktiga grundpelarna i strategin ar arbetet med utvecklad kunskap och
kompetensutveckling inom cybersakerhet. Kompetensbristen beskrivs som bred dar det utdver
brist pa spetskompetens inom cybersakerhet aven saknas mer generell kunskap om
cybersakerhet inom flera yrkesroller sdsom chefer, jurister, systemutvecklare och upphandlare.

TechSverige beskriver i rapporten Techbranschens férslag for att méta cyberhoten (2023),
utvecklingen med 6kade cyberattacker. Enligt uppgift i rapporten, fran it-sakerhetsféretaget
Check Point Software Technologies, var statliga och militara mal i Sverige de mest utsatta férra
aret med ett snitt pa 1 440 attacker per verksamhet och vecka. | rapporten féreslar TechSverige
att det tas fram en lagesbild éver kompetensbehoven och att det maste sakerstallas att det finns
informationssakerhetsutbildningar pa eftergymnasial niva som svarar mot efterfragan. Brist pa
kompetens inom it-sékerhet kan innebara stora negativa konsekvenser for en verksamhet,
sasom ekonomiska forluster eller spridning av kanslig information. Sedan rapportens publicering
har den geopolitiska situationen férandras kraftigt i omvarlden, i riktningen mot att
sakerhetsfragor blivit allt viktigare for olika organisationer. Ytterligare en rapport fran
TechSverige, Kompetensbehoven inom tech, visar pa att informations- och cybersékerhet ar en
av de mest efterfragade kompetenserna framdver och som beddms ha den hogsta tillvaxttakten
framover.

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) menar att det finns en enorm efterfragan
pa kompetens inom informations- och cybersakerhet. De ser att det inte utbildas tillrackligt
manga inom omradet och att det saknas relevant utbildning. | férstudien Kompetens inom
informations- och cybersékerhet (2021) redovisar MSB mdjligheter att stodja
kompetensférsorjningen pa informations- och cybersakerhetsomradet. Samtidigt konstateras att
det i nulaget saknas mojlighet att kartiagga omfattningen pa kompetensbristen pa informations-
och cybersakerhetsomradet i Sverige. MSB ser vidare att det vore 6énskvart med nagon form av
standardisering kopplat till kunskaper, fardigheter och kompetenser inom omradet och att visa
pa utbildningsvagar, for att fa ett tydligare system fér kompetensforsorjningen.

International Information System Security Certification Consortium (ISC2) och EU:s
kompetenscentrum for cybersékerhet (ECCC) gjorde under 2025 en undersokning for att ta reda
pa kompetensbehoven inom cybersakerhetsomradet i Europa. Cyberhoten bedéms som de
svaraste som de varit under de senaste fem aren. | denna undersdkning bedémdes bristen pa
sakerhetskompetens som en av de tre stérsta utmaningarna inom de narmaste tva aren. En
oroande utveckling fran denna undersokning ar att gapet mellan befintlig arbetskraft och
efterfragade arbetskraft inom cybersékerhetsomradet ser ut att ha 6ka 6éver tid. Nagra av
foljdeffekterna av denna kompetensbrist ar att for lite tid laggs pa riskbedémning, dversyn av
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kritiska processer, langsammare responstid fran diverse hot och oférmaga att aktivt féra

kunskaper vidare inom organisationen.

lt-sékerhetsspecialister ingar i yrkesgruppen 2516 — it-sékerhetsspecialister. Den omfattar it-
forensiker, it-sdkerhetschefer och it-sdkerhetstekniker. Det ar den sistndmnda yrkesrollen som
utbildning inom yrkeshdgskolan framst ar relevant fér, men som nadmnts ovan finns flera olika
benamningar av yrkesroller. Av SCB:s yrkesregister framgar att det fanns 4 100 anstallda it-
sakerhetsspecialister 2023. Det ar en 6kning med 23 procentenheter jamfért med aret innan,
vilket motsvarar 772 personer. Detta visar pa en valdigt hog och 6kande tillvaxttakt for antalet
yrkesverksamma inom yrkesrollen. Av de anstallda befann sig 41 personer i aldersgruppen 65—
69 ar och 194 personer i aldersspannet 60—64 ar. 114 i aldersspannet 60-64 ar. Utflodet av
platser via yrkeshégskolan summerar under perioden 2021-2025, da denna aldersgrupp vantas
ga i pension, till 1 328 utbildningsplatser. Den storsta aldersgruppen ar 30-34 ar dar 610
individer redovisats. Det ar saledes inga stora pensionsavgangar att vanta for detta
kompetensomrade.

Enligt Arbetsformedlingens rapport Langsiktig yrkesomradesanalys inom data och it (2023), drivs
efterfragan pa kompetens inom it-sékerhet pa av den snabba tillvéaxten av molntjanster, mobilitet
och natbaserad brottslighet. Det forandrade sékerhetspolitiska laget i Europa leder ocksa till en
Okad efterfragan pa it-sékerhetsspecialister. | rapporten gors tva prognoser for utvecklingen av
antalet forvarvsarbetande. Den ena prognosen ar en framskrivning baserad pa tidigare
befolkningsutveckling fér respektive yrke och den andra prognosen ar en framskrivning baserad
pa tidigare tillvaxt for respektive yrke. | bada prognoserna férvantas yrkesgruppen it-
sakerhetsspecialister 6ka mellan aren 2020 och 2038, men skillnaden mellan framskrivningarna
ar mycket stor. Den ena visar pa en sammanlagd 6kning med i snitt 7 procent och den andra
med 67 procent. Utifran antalet it-sdkerhetsspecialister i yrkesregistret skulle det innebara en
o6kning med 150 till 1 260 personer mellan aren 2024—-2038. Arbetsformedlingen menar dock att
tillvaxten inom omradet har varit stark och bedémer att antalet anstallda it-sakerhetsspecialister
kommer att fortsatta 6ka om det finns kompetens att rekrytera. Ytterligare gar det att se i
Arbetsformedlingens yrkesbarometer 2025 att det férekommer stor brist pa kompetens och att
jobbmadjligheterna beddéms som valdigt goda de narmaste fem aren. Denna kompetensbrist tycks
finnas inom samtliga Ian i Sverige.

Ytterligare en indikation pa att samhallets behov av sékerhetskompetens 6kat ar upprattandet av
Nationellt center for cybersékerhet (NCSC). Cybersakerhetscentret syftar till att starka den
nationella férmagan i att forebygga, upptacka och hantera cyberangrepp och andra it-incidenter
som riskerar att skada Sveriges sé@kerhet. Malet med NCSC é&r i férsta hand att

e sammanstélla gemensamma analyser och évergripande |lagesbilder avseende hot och
sarbarheter

e sprida information mellan ingdende myndigheter och andra aktérer

e koordinera arbetet vid it-incidenter och cyberangrepp.
OT-sakerhet

Operational technology, eller OT-sakerhet, ar ett framvaxande omrade som avser skydd av de
datoriserade system som anvands for att 6vervaka och kontrollera tillverkningsprocesser. Det
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kan galla allt fran produktionslinjer i industrin till kraftverk, vattenreningsanlaggningar och
transportnatverk. Utvecklingen av sakernas internet (1oT) berors direkt av detta eftersom loT

innebar att maskiner, apparater, fordon och byggnader kommunicerar med varandra och styrs
over natet. | takt med att fler och fler verkliga processer styrs av system kommer arbete inom
OT-sakerhet att bli allt viktigare for féretagen da det ar avgérande for att férhindra olyckor,
sabotage, driftstérningar och andra incidenter som kan medféra allvarliga konsekvenser for
samhallet. OT-sakerhet ska inte forvaxlas med it-sakerhet.

Kompetens inom OT-sakerhet ar nagot som bland annat lyfts fram som ett stort
kompetensomrade framdver i regeringens nya cybersakerhetsstrategi. Flera processer inom
kritisk infrastruktur som tidigare varit manuella eller mekaniska har éver tid ersatts med digitala
hjalpmedel. Denna utveckling har i sin tur skapat ett kompetensvakuum i och med att denna typ
av infrastruktur ofta har tekniska férutsattningar som skiljer sig fran traditionella it-system.
Sakerhetsarbete inom OT-sakerhet utgor darfér en stor utmaning framover, sarskilt om inte
tillrackligt med kompetens kan tillgodoses pa kort sikt.

Beredskaps- och sikerhetssamordning

Utbildningar som ingar i denna utbildningsinriktning heter allt fran sédkerhetssamordnare,
beredskaps- och sakerhetssamordnare och sakerhets- och trygghetskoordinator till
informationssékerhetsspecialist. De flesta av utbildningarna ar relativt korta, mellan 200 och 300
yrkeshdgskolepoang, gar pa distans och halvfart och har yrkeserfarenhet som sarskilda
forkunskapskrav. De kan darmed anses vara anpassade for att yrkesverksamma ska kunna ta
del av dem.

Nar det kommer till alternativa utbildningsvagar finns inget grundlaggande gymnasieprogram
men daremot férekommer hogre utbildning via universitet och hégskola. Till exempel utbildar
Forsvarsmakten statsvetenskap med inriktning mot krishantering och sakerhet. Arbetsuppgifter
efter avslutad utbildning kan enligt beskrivningen handla om planering och krisberedskap,
utférande och utveckling av riskanalyser, osakerhetsmodellering, tillstandsprovningar,
olycksutredning och processakerhet, konsekvensberakningar och arbetsmiljorisker. Utbildningen
kan leda till yrkesroller sasom riskkonsult, krisberedskapssamordnare, riskingenjér och
sakerhetskoordinator och riskstrateg.

Sakerhetssamordning kan vara valdigt komplext, sarskilt i och med att ansvaret ar férdelat
mellan olika aktdrer och sker pa olika nivaer. Ansvaret for skydd mot olyckor, for att ge ett
exempel, ar fordelat pa staten (vagar och sjosakerhet), landstinget (sjukvard och kollektivtrafik)
och kommunen (tillsyn av brand, milj6, alkohol, byggnadsverksamhet och brandfarliga varor). En
utveckling som pagatt for denna kompetensgrupp pa kommunal niva ar att allt fler kommuner
valt att dela ansvaret i tva olika yrkesroller: sdkerhetsamordnare och beredskapssamordnare.
Beredskapssamordnare arbetar med inrapportering, risk- och sarbarhetsanalyser, planering,
krisberedskap samt évningar. Sakerhetssamordnare arbetar i stéllet lite mer praktiskt, operativt
och agerande i det kommunala trygghetsarbetet. Enligt Myndigheten f6r samhallsskydd och
beredskap (MSB) sa kommer behovet av bada yrkesrollerna att vaxa framover. Drivkraften till
denna utveckling ar enligt MSB Okade lagkrav hos kommunerna och en férvantad dkad
tilldelning av resurser inom omradet. Antalet sakerhets- och beredskapssamordnare bedéms
grovt behdva 6ka med cirka 1 500 personer fram till ar 2030 enligt MSB.
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Behovet av samordning kring beredskap- och sakerhetsfragor har blivit allt viktigare. Utéver

digitala hot finns olika lagstiftningar som berér fragor kopplat till omradet. Sveriges kommuner
har ett omfattande ansvar som berdr flertalet aktérer inom olika omraden. Exempel &r
raddningstjanst, krisberedskap, civilt forsvar, brottsforebyggande, miljé- och halsoskydd och
internt skydd. Manga organisationer har idag brister i sitt férebyggande systematiska
sakerhetsarbete. Regeringen har bland annat lyft stora risker sarskilt bland sma kommuner och
mindre aktorer dar det kan saknas ett tillrackligt sdkerhetsarbete. Kunskapsnivan om vad som ar
skyddsvart i sin egen verksamhet behdver starkas. Aven kunskapsnivan kring vilka krav som
exempelvis it-system maste uppfylla eller hur lagkrav ska uppnas pa ett effektivt satt maste
hojas enligt regeringens nya langsiktiga strategi. For att uppna detta ar en god sakerhets- och
beredskapssamordning valdigt viktiga funktioner for exempelvis kommuner och regioner. For
dem &r ytterligare en utmaning att en minskande andel av arbetskraften ar yrkesverksamma
inom den offentliga forvaltningen. Detta beror delvis pa en privatisering av flera verksamheter
som tidigare var under offentlig regi sa som elférsorjning, telekommunikation och sjukvard. Detta
i sin tur innebéar att samordningen och resursallokeringen inom en offentlig verksamhet blir mer
utmanande efter vergang till hojd beredskap.

MSB menar att utbildning inom yrkeshdgskolan kan vara relevant for krisberedskapssystemet
och da i synnerhet for arbetsuppgifter som handlar mer om tillampning snarare &n utveckling. |
rapporten Civilt férsvar mot 2030 — ett totalférsvar i balans (2022) ger MSB férslag pa atgarder
som kan vidtas for att starka det civila forsvaret. Ett omrade som lyftes fram var behovet av
beredskapskompetens pa arbetsmarknaden. MSB konstaterar att en atgard kan vara att
integrera beredskapsamnet i befintliga utbildningar men lyfter &ven fram behovet av
specialiserade utbildningar inriktade mot olika delar av beredskapssystemet. MSB betonar ocksa
vikten av en bred kompetensforsdrjning inom sakerhetsomradet. Verksamheter kommer i en
hégre utstrackning behéva kompetens inom sékerhets- respektive beredskapssamordning.

Ytterligare ett viktigt kompetensomrade inom sakerhets- och beredskapssamordning ar
kontinuitetshantering. Kontinuitetshantering handlar om att planera for att uppratthalla viktiga
funktioner i en verksamhet oavsett vilken stdrning den utsatts for. Exempel pa sadana stérningar
skulle kunna vara nar personalen inte kommer till jobbet, lokalerna inte gar att anvanda,
leveranser av viktiga varor och tjanster inte kommer fram eller viktiga funktioner satts ur spel pa
grund av till exempel ett stromavbrott. Kontinuitetshantering bedéms aven bli viktigare framdver
inom flera yrkesroller som tidigare inte berorts av sakerhetsfragor i nagon stérre omfattning,
exempelvis vattenkraftstekniker. Darfor kommer det framdver bli viktigt med utbildningsmoment
eller framtida kurser inom detta omrade.

Riskingenjor och risk management ingar i yrkesgruppen 3354 — sakerhetsinspektorer med flera.
Yrkesgruppen bestod 2023 av 4 775 anstéllda. Av dem befann sig 126 i aldersspannet 65-69 ar
och 439 i aldersspannet 60—64 ar. Utflodet av platser via yrkeshdgskolan summerar under
perioden 2025-2029, da denna aldersgrupp vantas ga i pension, till 590 utbildningsplatser.
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Ovriga utbildningar inom arbetsmiljé och arbetarskydd

Utbildningar inom denna utbildningsinriktning avser i huvudsak utbildning till yrkesrollen
arbetsmiljéingenjor. En arbetsmiljdingenjor ar expert pa arbetsmiljofragor och arbetar saval
férebyggande som atgardande. Personen ar en viktig resurs nér nya arbetsmiljoer ska skapas

och kan ocksa kartlagga, analysera och ge forslag pa forbattringar for att férebygga ohélsa och
forbattrad arbetsmiljo. Sarskilt kunnig ar arbetsmiljdingenjéren inom saval den fysiska som
kemiska arbetsmiljon, men har ocksa en bred kunskap om arbetsmiljéfragor generellt och ar val
insatt i arbetsmiljolagstiftningen. Rollen utgdr ett viktigt stod fér en verksamhet och ar en
expertresurs i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Den mest narliggande yrkesgruppen ar férmodligen 2181 — arbetsmiljdingenjorer, yrkes- och
miljdhygieniker. Dock omfattar denna yrkesgrupp aven professionen yrkes- och miljéhygieniker,
som ar en helt annan, mer djuplodande yrkesroll mot det medicinska omradet for vilken
utbildning inom yrkeshégskolan inte ar aktuell. Det finns dven en yrkesroll som heter
yrkesinspektor, som mojligen ocksa ingar i yrkesgruppen. Dessa utbildas av Arbetsmiljoverket
och kan ha varierande bakgrund och behdver nddvandigtvis inte vara arbetsmiljdingenjorer.

Arbetsformedlingen skriver pa sin hemsida att |amplig utbildningsbakgrund till
arbetsmiljéingenjor ar teknisk eller naturvetenskaplig hégskoleutbildning med
pabyggnadsutbildning med inriktning mot arbetsmiljo. Till exempel finns det vid Kungliga
tekniska hogskolan en ettarig magisterutbildning till arbetsmiljéingenjér inom programmet teknik,
hélsa och arbetsmiljé. Inom hégskolan finns &ven kurser och utbildningar i arbetsvetenskap, som
ar ett amne som enligt Arbetsférmedlingen har flera beréringspunkter med
arbetsmiljdingenjorernas arbetsuppgifter.

Det finns idag fa universitets- och hdgskoleutbildningar som utbildar arbetsmiljdingenjorer
specifikt. Ett exempel namns ovan (KTH) men i huvudsak erbjuder universitet och hdgskola olika
typer av kurser for vidareutbildning och férdjupning for de som arbetar som arbetsmiljdingenjorer
eller arbetsmiljdexperter och konsulter (inte hela program). Det finns dock en rad andra program
och kurser pa universitets- och hdgskoleniva inom arbetsmiljbomradet, men dessa ligger mer pa
en strategisk niva, och inte den praktiska niva som arbetsmiljéingenjoren behover for att kunna
férvantas bidra som ett stdd i det praktiska arbetet.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap, branschféreningen Sveriges féretagshalsor och
yrkesforeningen Sveriges Arbetsmiljospecialister liksom arbetsmarknadens parter med flera, har
under ett antal ar lyft att det rader brist pa arbetsmiljéingenjorer och att det varit en oroande
trend med allt farre arbetsmiljdingenjorer att tillgad. De som en gang utbildat sig till
skyddsingenjorer vid det nu nedlagda Arbetslivsinstitutet, har nu gatt i pension eller &r nara
pension. Flera har valt att arbeta efter pensionen da efterfragan fran saval arbetsgivare som
foretagshalsovard och foretag har varit stor. En motsvarande utbildning som den som gavs vid
Arbetslivsinstitutet har inte funnits p4 manga ar och som beskrivs ovan har de universitets- och
hdgskoleutbildningar som nu finns, blivit mer strategiska och mindre praktiska. Bada
utbildningsformerna behdvs, men det ar inom det praktiska omradet som efterfragan och
behovet &r som stérst menar Myndigheten for arbetsmiljdkunskap. Sarskilt inom industrin
patalas en brist pa arbetsmiljdingenjorer med ett praktiskt kunnande. Det handlar framst om
praktisk kompetens for:
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o utférande och analys av matningar, s& som buller- och luftmatningar

e genomforande av riskbedomningar och handelseanalyser

e maskinsdkerhet och sakerhet i samband med bygg- och anlaggningsprojekt.

Det gar saledes att arbeta antingen praktiskt eller mer strategiskt som arbetsmiljéingenjor.
Utbildningarna behdver férmodligen skilja sig &t beroende pa vilken typ av arbete de ska leda till.
Utbildningar inom yrkeshdgskolan kan da behdva ha ett mer praktisk innehall for att inte ga in pa
hogskolans omrade. Dock behdvs en hel del teoretiska kunskaper ocksa, till exempel inom
lagstiftning, kunskap om metoder, kommunikation och presentationsteknik. Det behdvs aven
teoretisk kunskap om den fysiska arbetsmiljon sadsom buller, ventilation, kemiska halsorisker,
ergonomi med mera, samt om den sociala och organisatoriska arbetsmiljon.

Av SCB:s yrkesregister framgar att det fanns 2 146 anstéllda arbetsmiljéingenjérer och yrkes-
och miljdhygieniker i yrkesgruppen i Sverige 2023. Antalet anstallda har successivt 6kat 6ver tid
for yrkesgruppen med cirka tio procent per ar. Av de anstallda befann sig 252 i aldersspannet
60-64 ar och 86 i aldersspannet 65-69 ar. Utflodet av platser till arbetsmiljdingenjor via
yrkeshdgskolan summerar under perioden 2021-2025, da denna aldersgrupp vantas ga i
pension, till 450 utbildningsplatser. Utflodet ar hogre an de beraknade pensionsavgangarna men
som beskrivits ovan bestar yrkesgruppen av olika yrkesroller och gar darfor inte att utga fran
yrkeskoden i sin helhet.

Vidareutbildning for yrkesverksamma inom sakerhet
Yrkeshogskolans kurser kan vara ett bra verktyg fér kompetensutveckling av de som redan ar
yrkesverksamma.

Yrkeshogskolans kurser vara ett mycket [ampligt verktyg for redan yrkesverksamma inom
sakerhetsomradet. Kompetensutveckling inom it-sdkerhet &r avgérande for att félja med i
utvecklingen och méta de standigt vaxande hoten mot digitala system och den information som
de innehaller, generar och hanterar. Yrkesverksamma inom it-sektorn behéver vara uppdaterade
om de senaste sarbarheterna och hoten som kan paverka deras organisationer. Detta inkluderar
kunskap om nya attacker, skadlig programvara och exploateringsmetoder. Beroende pa bransch
och féretagets verksamhet kan det finnas olika sékerhetskrav och regelverk att folja, sdsom NIS-
direktivet eller ISO 27001. Innehallet i kurserna kan ocksa passa flera andra yrkesgrupper som
behdver folja med i utvecklingen.

| férstudien Kompetens inom informations- och cybersékerhet (2021) delar MSB upp de
yrkesverksamma inom omradet i tre undergrupper: en primargrupp, en sekundargrupp och en
expertgrupp. Primargruppen identifierar MSB som den grupp som idag arbetar inom
informations- och cybersakerhetsomradet. Sekundargruppen menar MSB bestar av
yrkesverksamma i narliggande omraden dar férstaelse for och kunskap om informations- och
cybersakerhet ar viktigt. Expertgruppen bestar i sin tur av personer som har tillskansat sig sa
pass mycket kunskap, erfarenhet och kompetens pa informations- och cybersakerhetsomradet
att de kan bidra till andras larande. MSB menar att det finns ett behov bland de yrkesverksamma
att kunna kompetensutveckla sig och halla sig uppdaterade pa omradet parallellt med det
dagliga arbetet. Kompetensnivan varierar kraftigt och det finns ett behov av att fylla pad med bade
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mer erfarna yrkesverksamma och experter som kan bidra till andras larande. Enligt MSB finns
ett flertal féretag som erbjuder kurser i informations- och cybersakerhet. Langden pa
utbildningarna varierar fran en dag upp till nagra veckor.

Myndigheten ser att denna typ av malgruppsindelning som MSB goér kan vara anvandbar for
anpassning och indelning av YH-kurser, for att skapa en struktur for utbud och efterfragan av
utbildningsinsatser. Det bor papekas att utbildning inom yrkeshdgskolan kan ligga pa SeQF niva
fem eller sex men inte hogre. Darfér kanske utbildning till expertgruppen inte ligger narmast till
hands som malgrupp utan snarare primar- eller sekundargruppen.

Aven inom sékerhetssamordning kan YH-kurser vara mycket lampligt. Det kan till och med vara
ett mer flexibelt utbildningsalternativ for redan yrkesverksamma an programmen och vara en
lamplig pabyggnad av kompetens beroende pa tidigare erfarenhet och utbildning.

Sedan starten har det inom it-sékerhet beviljats platser pa temat it- och cybersakerhet pa bland
annat temat elkraftssystem och inbyggda system.

Det har ocksa beviljats kurser pa temat sékerhetsskydd, informationssakerhetskultur samt
ledning och samordning.

Tabellen nedan visar antalet beviljade platser fér omradesanalysens utbildningsinriktningar
2024-2026. Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

Platser inom kurser med startar per 2024 2025 2026
utbildningsinriktning

It-sékerhet 1156 350

Sakerhetssamordning 435 25

Ovriga utbildningar inom 30 30

sakerhetssamordning

Totalsumma 1536 405
Kalla: MYH.

Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedanstaende tabeller visar antal platser inom YH-program som avslutas per ar i respektive
region/lan. Antal platser innebar tillgangliga utbildningsplatser och det ar inte sakert att det
motsvarar antal personer som examineras.
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Utbildningar inom it-sdkerhet. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Halland 35 35 35 35

Skane 35 35 85
Stockholm 70 140 140 105

Uppsala 30 30 30
Varmland 30 30 30

Vastra Goétaland 35 70 70 70
Ostergétland 30 30 30 30
Gavleborg & Vasternorrland*® 35 35 35 35
Stockholm & Vastra Goétaland™® 35 35 35 85

Skane & Vastra Gotaland* 35 35 35

Jonkoping, Skane & 35 35 35
Vasternorrland*

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansokan. Det &r inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa
samtliga av dessa orter.
Kalla: MYH.

Utbildningar inom sdkerhetssamordning. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Stockholm 35 70 70 35
Vasternorrland 60 60 60 60
Vastra Goétaland 70 70

Kalla: MYH.
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Utbildningar inom évriga utbildningar inom arbetsmiljé och arbetsskydd. Antal platser
per region/ldn och slutar. Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan
paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 2027 2028 | 2029
Gavleborg 30

Vasterbotten 35 35

Vasternorrland 30 32 32 32

Vastra Goétaland 30 30

Ostergétland 20 20 20

Kalmar, Skane, Véstra 35 35 85
Gétaland & Orebro*

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansokan. Det ar inte sékert att utbildning kommer att genomféras pa
samtliga av dessa orter.

Kalla: MYH.

Regionalt utvecklingsansvariga

Myndigheten for ocksa en dialog om efterfragan pa kompetens med regionernas
utvecklingsansvariga (RUA). Regionerna besvarar varje ar en enkat som myndigheten skickar ut
gallande efterfragan pa kompetens for de olika utbildningsinriktningarna inom yrkeshdgskolan.
Det utbud som regionerna har svarat pa var det som géllde 2024 och nya platser kan ha
tillkommit sedan dess. Att en region inte svarar pa vilka behov som féreligger behdver inte
betyda att det saknas efterfragan pa kompetens inom en utbildningsinriktning. Nedan
presenteras en kort sammanfattning av de inkomna svaren.

It-sékerhet

Flera regioner har uttryckt behov av att 6ka antalet utbildningsplatser. Halland, Skane, Blekinge,
Gotland, Stockholm, Uppsala, Ostergétland, Gavleborg och Vasternorrland har samtliga uttryckt
att antalet platser bér 6ka eller 6ka mycket jamfért med nuvarande antal utbildningsplatser.
Motiveringen till kningen ar bland annat att regionerna ser 6kade kvalifikationskrav och fler och
mer komplexa it-system. Nagra regioner uttrycker sarskilt en sarbarhet inom industrin hos
regionen och bedémer darmed att mer it-sédkerhetskompetens behdvs till dessa verksamheter.

Sakerhetssamordning

Nagra regioner har uttryckt 6kade kompetensbehov inom sakerhetssamordning, bland annat
Vasternorrland och Uppsala lan. Detta motiveras med att det i och med det férsamrade
sakerhetslaget har kompetensbehovet 6kat dramatiskt. Kommuner, regionala och statliga
myndigheter, féretag och organisationer bedéms konkurrera kraftigt om den kompetens som
finns till godo.
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Ovriga utbildningar inom arbetsmiljé och arbetsskydd

Nagra regioner har uttryckt ett 6kat eller bibehallet kompetensbehov inom arbetsmiljé och
arbetsskydd. Gavleborg har uttryckt ett 6kande behov medan Vasterbotten, Vasternorrland och
Ostergétland har beddémt ett bibehallet kompetensbehov.

Bedomning av utvecklingen for nya platser inom
YH-program med start fran 2026

Som beskrivs inledningsvis ar bedémningen inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet
platser kan komma att bli farre eller fler an beddmningen. Det beror pa en mangd faktorer sdsom
beddmning av ansokningar, férandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda
medel som kan fordelas mellan samtliga utbildningsinriktningar.

Beddmningen kommer att ses 6ver arligen i samband med att omradesanalyserna uppdateras.

It-sakerhet
Myndigheten gér bedémningen att utbildningsinriktningen bor 6ka framdver for att battre kunna
tillgodose arbetsmarknadens kompetensbehov.

Sakerhetssamordning
Myndigheten gér bedémningen att utbildningsinriktningen bor 6ka framdver for att battre kunna
tillgodose arbetsmarknadens kompetensbehov.

Ovriga utbildningar inom arbetsmiljé och arbetsskydd

Myndigheten gér bedémningen att utbildningsinriktningen bor bibehalla sina utbildningsplatser
framover for att kunna tillgodose arbetsmarknadens kompetensbehov.
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Definitioner

Andel i arbete

De examinerades sysselsattning foljs upp arligen via en enkat. Det
huvudsakliga syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade
som har ett arbete aret efter examen och hur val arbetet
overensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret
efter sin examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller
som inte har tagit examen ingar inte i undersokningen.

Arbetets 6verens-
stimmelse med

Arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen, for examinerade som
uppgett att de har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet

utbildningen overensstammer med utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till
storsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande péa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om

yrkeshogskolan. Den officiella statistiken innehaller bland annat statistik
om examinerade och examensgrad.

Examensgrad beraknas som andel examinerade av antagna som
bedrivit studier pa utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor fér examen.
Examinerade hanfors till det slutar som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena
kompletteringar. Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i
november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall forekommer &r statistiken behaftad med viss
osakerhet. De redovisade procenttalen ar darfor skattningar med ett 95-
procentigt konfidensintervall, vilket innebar att det sanna vardet ligger
inom ett visst intervall med 95 procents sakerhet. Intervallet skrivs ut
bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen #, till exempel 90 + 2.
Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sakerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Utnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade
platser tre veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) &r en klassificering av
utbildningar som SCB ansvarar for. Den ar en standard for klassificering
av enskilda utbildningar samtidigt som den utgor ett system for
aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje utbildning grupperas
efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan ar en position (en
siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en
bokstav).

Myndigheten for yrkeshdgskolan behdver dock kunna gruppera
utbildningarna efter en mer detaljerad indelning an den officiella. Darfor
har myndigheten gjort en egen utvidgning av SUN genom att skapa en
femte position bestadende av ytterligare en bokstav. Syftet med den
lokala utvidgningen ar att komma narmare yrken och yrkesroller.
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