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1 Inledning

Under 2012 har Myndigheten for yrkeshdgskolan fortsatt att arbeta med att ta fram
yrkesanalyser i syfte att analysera arbetslivets behov av yrkeshdgskoleutbildning. Utéver
yrkesanalyser har myndigheten tagit fram och publicerat rapporten Utbildningar inom
yrkeshdgskolan — utbildningsplatser som avslutas 2012-2018." Rapporten redovisar
yrkeshdgskolans befintliga uthildningsutbud. Detta for att ge en éverblick av
utbildningsutbudet inom yrkeshogskolans olika utbildningsomraden. Myndigheten har
ocksa publicerat en arbetsmarknadsanalys med fokus pa det regionala
kompetensbehovet, Regional efterfrdgan och kompetens inom yrkeshogskolan 2012.2

| arbetet med yrkesanalyserna har metod och innehall utvecklats utifran erfarenheter fran
2010 och 2011. Utvecklingsarbetet har inneburit 6kad anvandning av branschers egen
information om utvecklingen i branscherna och férandringar av kompetensbehov.
Myndigheten har utvecklat sina kontakter med arbetslivet via en referensgrupp med
representanter fran olika branscher och @ven ¢kat deltagandet i branschnatverk och
genomfort foretagsbesok.

I denna rapport redovisas sammanfattningar av yrkesanalyser och sammanfattningar av
analyser av specifika fragestallningar. Analyserna, innehallet i ansokningarna fran
utbildningsanordnare, referenstagning och annan relevant information utgér underlag vid
bedomning av inkomna ansékningar om att fa inga i yrkeshdgskolan och erhélla statligt
stod.

Det har varit sarskilt viktigt fér myndigheten att prioritera analyser av yrken dar
arbetsmarknadens efterfragan, yrkeshdgskolans relevans for yrket eller befintligt
utbildningsutbud har varit svart att bedoma pa annat satt.

1.1 Syftet med yrkesanalyserna
Yrkesanalysen ska framst svara pa tre fragor:

e Finns det en efterfrdgan pa yrkesrollen eller den kompetens utbildningen leder
till?
Ar yrkeshogskolan relevant utbildningsform for yrket eller kompetensen?
Hur ser utbildningsutbudet ut nér det géller utbildningar som kan leda till yrket
eller kompetensen?

Ibland kan en yrkesanalys vara avgransad till att belysa specifika fragestallningar. Det
kan handla om yrkeshogskolans relevans for olika nivaer av kvalifikationer inom ett yrke,
skillnader och likheter mellan olika yrkesroller eller betydelsen av olika certifikat inom ett
yrke eller kompetensomréade.

1.2 Kallor och informationsinsamling

Bland de kallor som anvants finns Arbetsformedlingens Yrkeskompass och Yrken A-O.
En annan kalla ar Statistiska centralbyran (SCB) dar yrkesregistret och registerbaserad
arbetsmarknadsstatistik (RAMS) har anvénts i en del av analyserna. Aven Standard for
svensk yrkesklassificering (SSYK) har anvénts for att beskriva olika yrken.

En stor del av informationen har hamtats fran arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer,
andra intresse- och branschorganisationer, myndigheter som Skolverket, Tillvaxtverket,
Tillvaxtanalys och Konjunkturinstitutet samt universitet och hégskolor. Information har
ocksa hamtats fran rekryteringsannonser pa olika webbplatser.

' Yhmyndigheten.se
2 Yhmyndigheten.se
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For att stdmma av och ytterligare komplettera den information som myndigheten samlat
in fran olika skriftliga kallor har kontakter tagits med aktorer pa arbetsmarknaden.
Myndigheten har bland annat latit bransch- och intresseorganisationer, arbetsgivare och
personalansvariga kommentera och komplettera utkast av yrkesanalyserna.

Regionala sjalvstyrelseorgan, samverkansorgan och lansstyrelser med regeringens
uppdrag att etablera regionala kompetensplattformar samt regionalt arbetsliv har bistéatt
myndigheten med information om den regionala arbetsmarknaden och hur den férvantas
utvecklas.

1.3 Begransningar i informationen

Den information myndigheten har tillgang till har begransningar som gor att den maste
tolkas med forsiktighet och med viss reservation. Statistiken fran SCB:s yrkesregister ar
olika anvandbar for olika yrken beroende pa hur avgransningarna ar gjorda. En del
yrkesgrupper ar mycket tydligt avgransade medan andra yrkesgrupper innehaller manga
olika yrkesroller. For de senare ar statistiken mindre relevant.

Information frén t.ex. anstallningsannonser, webbsidor med yrkesinformation och
rekryteringsforetag ar i regel mycket anvandbar for att f& en bild av vilken kompetens som
efterfragas och vilka arbetsuppgifter som ingar i yrkesrollen. Svagheter i den
informationen ar att det ar svart att systematisera informationsinsamlingen och férsakra
sig om att alla relevanta anstéllningsannonser och webbsidor &ar identifierade.

Den respons som myndigheten far in pa utkasten till yrkesanalyser varierar. Vissa aktorer
pa arbetsmarknaden ar aktiva och ger synpunkter, konstruktiv kritik och forslag pa
kompletteringar. Andra aktorer har inte mgjlighet att Iamna synpunkter av olika skal. Har
behdver myndigheten utveckla ett tatare samarbete med en del branscher sa att
innehallet i analyserna kan bli mer komplett och nyanserat.

Trots att den information som myndigheten har tillgang till har olika begrasningar sa ger
den sammantaget ofta vagledning i fradgor som analyserna syftar att svara pd, dvs. om
det finns en efterfrdgan pa yrket eller kompetensen, om yrkeshogskolan ar relevant
utbildningsform for yrket och hur utbudet av utbildningar till yrket ser ut.

1.4 Tolkningen av slutsatser och bedémningar

Varje sammanfattning avslutas med en slutsats och bedémning av yrkeshdgskolans
relevans for yrket, arbetslivets efterfrdgan pa yrket och arbetslivets behov av
yrkeshdgskoleutbildning till yrket. Med arbetslivets efterfragan avses har att det finns en
efterfragan pa anstéllda eller en efterfrdgan pa en tjanst som tillhandahalls av
egenforetagare.

Nedan redogors for hur bedomningarna kan tolkas. Bedomningarna bygger pa den
information som myndigheten haft tillgang till under analysarbetet.

Yrkeshogskolans relevans for yrket bedéms pa tre satt:

1. Yrkeshogskolan ar relevant utbildningsform for yrket. Det betyder att
yrkeshogskolan ar lamplig niva och utbildningsform for att utbilda till yrket.

2. Yrkeshogskolan kan vara relevant utbildningsform fér yrket. Det betyder att
yrkeshdgskolan kan vara lamplig niva och uthildningsform trots att yrket ocksa
gar att n4 genom andra utbildningsformer eller relevant yrkeserfarenhet.

3. Yrkeshogskolan ar inte relevant utbildningsform. Det betyder att yrkeshégskolan
inte ar lamplig niva eller utbildningsform. Utbildning till yrket bedéms passa battre
inom andra utbildningsformer t.ex. gymnasieskolan, folkhdgskolan eller
hdgskolan.
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Arbetslivets efterfragan pa yrket bedoms pé tre satt:

1.

Efterfragan bedoms vara stor. Det betyder att det finns en tydlig efterfrdgan eller
att det ar brist pd kompetens och att arbetslivet har svart att rekrytera till yrket.

Efterfragan bedoms vara kontinuerlig. Det betyder att det finns en kontinuerlig
efterfragan men att myndigheten inte har nagon information som visar pa brist
eller dverskott.

Efterfragan bedoms vara liten. Det betyder att informationen visar att det endast
behdvs ett fatal till yrket eller att det finns fler inom yrket &an vad arbetslivet
efterfragar.

Arbetslivets behov av yrkeshégskoleutbildning till yrket bedoms pa tre satt:

1. Behovet av yrkeshdgskoleutbildning beddms vara stort. Det betyder att det finns

en efterfragan pa yrket som inte tillgodoses tillrackligt pa nagot annat satt an
genom yrkeshdgskolan.

Behovet av yrkeshogskoleutbildning bedéms vara kontinuerligt. Det betyder att
det finns en efterfrdgan som tillgodoses av befintligt utbildningsutbud inom
yrkeshégskolan men att nya utbildningsplatser behover beviljas for att
utbildningsvolymen ska bibehallas.

Behovet av yrkeshdgskoleutbildning bedoms vara litet. Det betyder att efterfragan
pa yrket ar s liten att den kan tillgodoses av befintligt utbildningsutbud inom
yrkeshdgskolan eller att det redan finns utbildning till yrket inom andra
utbildningsformer.
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2 Data och IT

2.1 Sammanfattning av yrkesanalys for IT-sdkerhetstekniker och
datasakerhetstekniker, dnr YH 2012/2791

2.1.1 Beskrivning av yrkesrollerna inklusive kompetenskrav

IT-sdkerhetstekniker och datasdkerhetstekniker arbetar framst med att folja upp och
administrera foretagets datasakerhetssystem och se till att de fungerar som de ska. De
Overvakar och kontrollerar sa kallade brandvaggar, dvs. dataprogram som forhindrar
intrdng i systemen och behorighetskontrollsystem. En annan uppgift ar att se till att det
finns rutiner for hur ofta det ska goras sakerhetskopior av innehallet i datorerna. En del av
arbetsuppgifterna ar de samma som en natverkstekniker utfér. Natverkstekniker
installerar och anpassar datorer som skéter kommunikationen i nétverket, till exempel
routrar och servrar. De arbetar med att gora datanatet sékert och installerar till exempel
brandvaggar.®

Det ar problematiskt att specificera kompetenskraven for IT-sékerhetstekniker och
datasakerhetstekniker eftersom kraven beror pa den organisation som teknikern ska
arbeta i och hur IT-plattformen ser ut dar. Eftersom tekniken férandras hela tiden sa
forandras ocksa efterfragan pa kompetens inom olika produkter och program. Daremot
finns det lite 1angre "giltighetstid” pa olika typer av standarder.*

Det finns hela tiden ett behov av kompetens som kan folja "best practice” for olika
produkter och tillampningar, kunskap om séker systemutveckling, och medvetenhet om
hur IT-sakerhet inom ett system kan uppratthallas. En kortare utbildning inom IT-sakerhet
bor inte5 enbart fokusera pa teknik, utan aven pa metoder och standarder sdsom 1SO
27001.

2.1.2 Beddmning av yrkeshdgskolans relevans for yrket

Yrkeshogskolan kan vara relevant utbildningsform for att utbilda till IT-sékerhetstekniker
och datasakerhetstekniker. Detta forutsatt att utbildningen bygger vidare pa relevant
gymnasieutbildning eller yrkeserfarenhet inom data- och IT.

For IT-sdkerhetstekniker och datasakerhetstekniker kan det krévas en kortare
eftergymnasial utbildning enligt vad som gar att utlasa fran Standard for svensk
yrkesklassificering och av utbildningsvagen som beskrivs i Arbetsférmedlingens Yrken A-
O.

For de mer kvalificerade yrkesrollerna inom IT-sdkerhet som sékerhetsspecialist,
datasakerhetsansvarig, sdkerhetschef och motsvarande bedémer myndigheten att
hogskolans IT-utbildningar & mer relevanta.

2.1.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud
For narvarande finns det inte nagra yrkeshdgskoleutbildningar som leder till IT-
séakerhetstekniker eller datasakerhetstekniker.

Det finns utbildningar inom hégskolan som leder till kvalificerade yrkesroller inom data
och IT-sékerhet.’

3 Arbetsformedlingen.se, Yrken A—O
* Samlad information fran foretagen Bitsec, Capgemini och Vebeit.

® Kommentarer pa Myndigheten for yrkeshogskolans utkast till yrkesanalys om IT- och
datasakerhetstekniker, dnr YH 2012/2791.

® Studera.nu
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2.1.4 Bedomning av arbetslivets efterfragan

Det kan finnas en efterfragan pa datasékerhetstekniker och IT-sakerhetstekniker men
den ar inte helt tydlig. Den prognos Arbetsférmedlingen presenterar omfattar drifttekniker
och supporttekniker generellt och den visar pa en balanserad arbetsmarknad de
narmaste aren. Det samma galler prognosen for systemfdrvaltare och
systemadministratorer.’

Det kan finnas en logisk forklaring till att det ar svart att identifiera efterfrdgan pa IT-
sakerhetstekniker och datasakerhetstekniker och att endast ett fatal anstallningsannonser
ar publicerade i offentliga medier. En organisation som ska anstalla inom IT-sakerhet
kommer férutom att fokusera pa ren teknisk kompetens dven att behéva vardera om det
finns andra krav runt sakerhetsprévning etc. Manga ganger har IT-sékerhetstjanster krav
pa sakerhetsprévning och for att undvika en omfattande rekryteringsprocess valjer darfor
manga organisationer internrekrytering. Det kan innebéara att personer som redan arbetar
som data- och IT-tekniker rekryteras till arbetsuppgifter och yrkesroller inom sakerhet.®

Nar det géller tekniker inom IT-infrastruktur som arbetar med att installera och underhalla
organisationsintern IT-infrastruktur bedomer IT&Telekomforetagen att behovet kan 6ka
nar det galler just utbyggnad och installation av infrastruktur men att efterfrdgan minskar
nar det galler drift av befintlig infrastruktur, bland annat p& grund av utvecklingen av
molntjanster.’

Aven information fran Arbetsférmedlingens nationella branschrad for data och IT tyder pa
att det finns en efterfragan pa IT-sakerhetstekniker och datasakerhetstekniker. De
papekar ocksa att yrkeshdgskolan kan vara relevant utbildningsform.

2.1.5 Slutsatser och bedémningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedoms dels utifran arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifran befintligt utbud av utbildningar.

Nar det géller utbildning till IT-s&kerhetstekniker och datasékerhetstekniker bedémer
myndigheten att yrkeshdgskolan kan vara relevant utbildningsform. Detta forutsatt att
utbildningen bygger vidare pa relevant gymnasieutbildning eller yrkeserfarenhet.
Myndigheten bedomer att arbetslivets efterfragan pa IT-sakerhetstekniker och
datatekniker ar kontinuerlig. Behovet av yrkeshdgskoleutbildning till IT-sékerhetstekniker
och datasakerhetstekniker bedéms vara litet pa 3-5 ars sikt.

2.2 Sammanfattning av yrkesanalys for webbutvecklare,
dnr YH 2012/1530

2.2.1  Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Webbutvecklare utvecklar webbsidor med information och webbaserade applikationer for
t.ex. banker, forsakringsbolag, reklambyraer eller andra féretag och organisationer t.ex.
inom film-, musik- och spelindustrin. Webbutvecklaren kan &ven arbeta med design av
webbsidan t.ex. utarbeta text, farger, typsnitt, placering av bilder, lankar och annat for att
gora sidan snygg, 6verskadlig, andamalsenlig och anvé‘mdarve‘\nlig.10

" Kommentarer pa Myndigheten for yrkeshiogskolans utkast till yrkesanalys om IT- och
datasékerhetstekniker, dnr YH 2012/2791.

® Kommentarer pa Myndigheten for yrkeshogskolans utkast till yrkesanalys om IT- och
datasékerhetstekniker, dnr YH 2012/2791.

° IT&Telekomféretagen (2012) IT- och telekomsektorns kompetensbrist - En versikt Gver
behovet av olika yrkesroller samt forslag pa atgarder

' Kommentarer p& Myndigheten for yrkeshogskolans utkast till yrkesanalys om
webbutvecklare, dnr YH 2012/1530.
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Webbutvecklare har teknisk kompetens for att utveckla webbapplikationer pa klient- och
serversida samt kunskap om databaser. Webbutvecklare ar inte séllan specialiserade
inom antingen ASP.NET vilket &r Microsofts ramverk fér webbutveckling eller PHP som
ar open source. Java har mindre marknadsandel, men &r fortfarande véletablerat. Dessa
tre har mer eller mindre naturliga kopplingar till vissa databasplattformar och
webbpubliceringssystem inom vilka webbutvecklaren ofta har kompetens.™*

2.2.2 Beddmning av yrkeshdgskolans relevans for yrket

Yrkeshogskolan bedéms vara relevant utbildningsform for webbutvecklare med mer
praktisk inriktning. Samtidigt efterfragas ocksa hdgskoleutbildning for en betydande del
av de tjanster som utannonseras.

2.2.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Det finns inom yrkeshogskolan och kvalificerad yrkesutbildning totalt 429
utbildningsplatser med avslut 2012—-2016 som leder till yrket webbutvecklare. Samtidigt
finns det inom hogskolan omkring 170 programutbildningar inom programmering och
spelutveckling. Utdver dessa finns 162 kurser pa 7,5 till 15 hogskolepoang med inriktning
mot programmering, webb- och spelutveckling, webbdesign och motsvarande.*?

2.2.4 Bedtmning av arbetslivets efterfragan

Arbetslivets efterfragan pa webbutvecklare ar stor.”® Det utbildningsutbud som finns inom
olika utbildningsformer tycks inte téacka det behov som finns i dag.

2.2.5 Slutsatser och bedémningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedoms dels utifran arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifran befintligt utbud av utbildningar.

Nar det géller utbildning till webbutvecklare beddmer myndigheten att yrkeshdgskolan
kan vara relevant utbildningsform. Detta férutsatt att utbildningen bygger vidare pa
relevant gymnasieutbildning eller yrkeserfarenhet inom data- och IT. Myndigheten
bedomer att arbetslivets efterfrdgan pa webbutvecklare &r stor. Behovet av
yrkeshogskoleutbildning till webbutvecklare bedéms darfor vara stort pa 3-5 ars sikt.

! Kommentarer pa Myndigheten for yrkeshiogskolans utkast till yrkesanalys om
webbutvecklare, dnr YH 2012/1530.

'2 Studera.nu

13 IT&Telekomforetagen (2012) IT- och telekomsektorns kompetensbrist - En 6versikt
Over behovet av olika yrkesroller samt forslag pa atgarder
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3 Ekonomi, administration och férsaljning

3.1 Sammanfattning av yrkesanalys for forsakringsférmedlare,
dnr YH 2012/2654

3.1.1 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Forsakringsformedlare arbetar som fristdende aktorer pa forsakringsbolag eller
samarbetar med vardepappersbolag som anknutna ombud. Examinerade fran
utbildningar inom yrkeshodgskolan ska ha fardigheter, kunskaper och kompetenser att
arbeta med sak-, liv- och skadeférsékring samt foretagsforsakring, marknadsforing och
forsaljning av forsakringar samt kunskaper om analys av forsékringsbehov.
Yrkesutgéngen forsakringsformedlare innebar arbete med radgivning till enskilda och
foretag.™

Kunskaper och kompetenser regleras i Finansinspektionens foreskrifter och allmanna rad
om forsakringsférmedling (2005:11). 15 Enligt Finansinspektionen agnar sig allt fler
formedlare &t finansiell radgivning vilket staller hdga krav pa finansiell kunskap. Detta
medfor att det inte rdcker med en god kunskap kring férsékringar utan att det aven
behdvs god kunskap inom finansiell teori och finansiella produkter.16

3.1.2 Bedbtmning av yrkeshdgskolans relevans for yrket

Finans- och forsakringsmarknaden bestar av flera yrkesroller med olika kompetenser och
utbildning. Arbetsmarknaden tillgodoses av jurister, ekonomer och samhéllsvetare med
utbildningsbakgrund frdn gymnasieskolan, yrkeshogskolan och h(‘jgskolan.17

Inom finanssektorn pagar ett arbete med att sakerstilla efterlevnad av
Finansinspektionens foreskrifter och allmanna rad om forsakringsformedlares kunskaper
och kompetens genom yrkescertifikat. Swedsec och Svenska forsakringsformedlares
foérening (Sfm) ar aktérer inom branschen som utfardar yrkescertifikat.

Finansinspektionen har pabdrjat ett arbete med att identifiera lamplig niva for kunskaper
om finansiell ekonomi genom att kartlagga utbildningar inom omradet och nivan pa
dessa.

3.1.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom yrkeshdgskolan och kvalificerad yrkesutbildning finns det totalt 393
utbildningsplatser med avslut 2012—-2016 som leder till yrket férsakringsférmedlare inom
bank- och forsakringssektorn. Platserna finns i Stockholms, Véstra Gotalands och
Vasternorrlands lan. Vid Stockholms universitet finns Aktuarieprogrammet. Vidare finns
kandidatprogram med inriktning mot aktier och finans som innehaller kurser i f(‘jrsélkring.18
Det finns &ven kortare féretagsutbildningar och diplomutbildningar till
forsakringsformediare.*

 Fi.se, Forsakringsférmedlare.

' Finansinspektionen (2005) Féreskrifter och allmanna rad om forsakringsférmedling,
kapitel 2 Kunskap och kompetens.

10 Finansinspektionen. Dnr YH 2012/2654.

1 Forsakringsbranschens Arbetsgivarorganisation (FAO) Spannande jobb.

'® Studera.nu

19 Forsakringsbranschens Arbetsgivarorganisation (FAO) Spannande jobb
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3.1.4 Bedomning av arbetslivets efterfragan

Sammantaget bedoms det rada balans mellan efterfragan och utbud av
forsakringsformedlare p& 5-10 ars sikt.° Arbetsmarknaden kan variera regionalt och
beroende pa de kompetenskrav som stalls vid rekrytering av forsakringsformedilare.

Efterfragan ar framfor allt koncentrerad till Stockholm, Géteborg och Malmd.?* Enligt
Sveriges forsakringsformedlares forening okar efterfragan pa specialiserade
forsakringsférmedlare inom forsakring for stérre industririsker, transportforsakring,
ansvarsforsakring, egendoms- och avbrottsforsakring.”

Omvarldsfaktorer som kan paverka efterfragan pa forsakringsférmedlare pa sikt ar
Forsakringsformedlardirektivet (IMD 2) som foreslar att ett provisionsforbud infors. Blir det
provisionsforbud ar erfarenheten fran andra lander att antalet forsakringsformediare
minskar och att séljare med direkt anstallning i foretag 6kar.?* Enligt Sveriges
forsakringsformedlares forening riskerar ett provisionsférbud att urholka konkurrensen
mellan fésrmedlare.*

3.1.5 Slutsatser och beddmningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedéms dels utifrdn arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifran befintligt utbudet av utbildningar.

Nar det galler utbildning till forsakringsformedlare bedémer myndigheten att
yrkeshégskolan kan vara relevant utbildningsform. Yrkeshdgskolan &r en av flera
utbildningsformer som tillgodoser finans- och forsakringsmarknaden med efterfragad
yrkeskompetens. Myndigheten bedémer att arbetslivets efterfragan pa
forsakringsformedlare &r kontinuerlig. Efterfragan pa yrkeskompetensen ar koncentrerad
till storstéderna Stockholm, Géteborg och Malmdé. Behovet av yrkeshdgskoleutbildning till
forsakringsformedlare &r kontinuerligt pa 3-5 ars sikt.

3.2 Sammanfattning av yrkesanalys for kvalificerade saljare, dnr
YH 2012/2653

3.2.1 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Med kvalificerad séaljare avses i denna analys foretagssaljare inom B2B (exempelvis inom
IT, teknik och medicin), Key account manager och Account manager.25

Kvalificerade séljare arbetar med relationer, business to business, marknadsforing,
ekonomi, kommunikation, avtal, kvalitet och séljprocesser. Kvalificerade séljare arbetar
inom olika branscher och segment: exempelvis med ekonomi- och konsulttjanster, teknik,
medicin, reklam och medier, resetjanster och andra typer av st(jdtji':inster.26

%% Arbetsformedlingen.se., Yrkeskompassen

! Kommentarer fran Sveriges forsakringsformedlares forening p& Myndigheten for

;/Zrkeshdgskolans utkast till yrkesanalys om forsakringsférmedlare, dnr YH 2012/2654.
Kommentarer fr&n Sveriges forsakringsformedlares férening pa Myndigheten for

;/rkesh('jgskolans utkast till yrkesanalys om forsakringsformedlare, dnr YH 2012/2654.

® Kommentarer fran Facket for forsakring och finans pa Myndigheten for

;/rkesh('jgskolans utkast till yrkesanalys om férsékringsférmedlare, dnr YH 2012/2654.

* Kommentarer fran Sveriges forsakringsformedlares foérening pa Myndigheten for

gsrkesh('jgskolans utkast till yrkesanalys om férsékringsférmedlare, dnr YH 2012/2654.
Svensk handel (2011) Handelns kompetensbehov.

%% Arbetsformedlingen.se, Yrkeskompassen
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Produkt- och sortimentkunskap, teknisk utbildning, goda kunskaper i engelska, férmaga
att kommunicera, kunskaper i saljteknik, forhandling och saljprocesser ar exempel pa
kompetenskrav vid rekrytering av kvalificerade saljare.*’

3.2.2 Beddmning av yrkeshdgskolans relevans for yrket

Myndigheten beddmer att yrkeshégskolan kan vara relevant utbildningsform for utbildning
till kvalificerad saljare. Utbudet av utbildningar som leder till snarlik yrkesutgang finns pa
hdgskolan, exempelvis genom generella ekonomiutbildningar. Utbildningar inom
gymnasieskolan riktar sig framst mot butiksforsaljning.”®

Myndigheten bedomer att efterfragan pa arbetsmarknaden avser kvalificerade séljare
med eftergymnasial utbildningsbakgrund. Bristen pa erfarna saljare gor att
utbildningsbakgrunden blir allt mer avgdrande vid rekrytering av kvalificerade sé';'\ljare.29

3.2.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom yrkeshdgskolan finns 3 606 utbildningsplatser med avslut 2012—-2016 som leder till
kvalificerad saljare. Utbildningarna finns i 13 lan fran Skane i soder till Norrbotten i norr.
De flesta utbildningarna finns i Stockholms, Vastra Gétalands och Jonkopings lan. Pa
universitet och hdgkolor finns Civilekonomprogrammet som innehaller kurser med inslag i
forsaljningsmetodik.*® Vid Hogskolan i Gavle ges en kurs om 7,5 poang i salj och
afférsmanskap.31 Det finns manga uthildningsfoéretag som erbjuder diplomutbildningar till
séljare. Utbildningarna kan omfatta alltifran nagra dagar till nAgra manader. Utbildningar
p& gymnasieskolan riktar sig framst mot butiksforsaljning.*

3.2.4 Bedtmning av arbetslivets efterfragan

Efterfragan pa kvalificerade saljare varierar med den ekonomiska aktiviteten i olika
branscher och segment. Enligt Svensk Handel ar efterfrdgan pa kvalificerade séljare stor
inom handeln. Konkurrensen inom handeln ékar behovet av duktiga servicemedarbetare
och darmed kvalificerade saljare.33 Det kan férekomma regional variation i efterfragan pa
kvalificerade saljare.

Enligt Arbetsformedlingens yrkesprognos rader det i dagslaget balans mellan utbud och
eften‘réigan.34 Inom tio &r bedéms behovet av kvalificerade siljare att oka i samband med
ersattningsrekryteringar pa grund av hog alderstruktur inom yrkesgruppen.
Yrkesforbundet Séljarnas uppger att foretagens bristande framforhallning nar det galler
anstéllning och vidareutbildning av saljpersonalen ar ytterligare anledning till att
efterfragan av saljare kommer oka.*®

Trots en dampning av sysselsattningen inom tji’;‘mstesektorn36 ar saljprognoserna goda
enligt Saljindikatorn for juni 2012 dar 42 procent av bolagen i undersékningen anger att
forsaljningen kommer att 6ka.*’

" Svensk handel (2011) Handelns kompetensbehov.

*% Skolverket.se

29 Tidningen Séljaren (2012) nr 1 2012, Utbildning viktigast for KAM.

%0 Studera.nu

% Hig.se, Sélj- och Affarsmannaskap

%2 Skolverket.se

% Kommentarer fran Svensk Handel pa Myndigheten for yrkeshégskolans utkast till
%/Llrkesanalys om kvalificerad séljare, dnr 2012/2653. )

Arbetsformedlingen.se, Yrkeskompassen och Yrken A-O.
% Yrkesforbundet Saljarnas (2011) Pressmeddelande 2011-11-24, Atta av tio efterlyser
mer utbildning.

% Sch.se, Tjanstebranscherna bidrar mest till Sveriges BNP.
%" PMP Marknadskonsult AB (2012) Saljindikatorn juni 2012.
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3.2.5 Slutsatser och bedémningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedéms dels utifran arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifran befintligt utbud av utbildningar.

Nar det galler utbildning till kvalificerad saljare beddmer myndigheten att yrkeshégskolan
kan vara relevant utbildningsform. Myndigheten bedémer att arbetslivets efterfragan pa
kvalificerade séaljare ar kontinuerlig. Behovet av yrkeshégskoleutbildningar bedéms vara
kontinuerligt pa 3-5 ars sikt.

3.3 Sammanfattning av yrkesanalys for redovisningsekonomer,
dnr YH 2012/2656

3.3.1 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Redovisningsekonomer arbetar med lopande bokféring, bokslut, I6ner, arsredovisningar
och skattedeklarationer i flera foretagsformer.®® Redovisningsekonomer ska kunna
beddma hur stora intékterna och utgifterna bor vara for att ett foretag ska vara [6nsamt.
Vidare ska redovisningsekonomer kunna bista kunder med rad. P& mindre foretag
forvantas redovisningsekonomer arbeta med flera delar av redovisningen &n vid storre
foretag vilket d& kraver bredare kompetens.*

3.3.2 Bedbtmning av yrkeshdgskolans relevans for yrket

Den efterfrdgade utbildningsformen for redovisningsekonomer &r eftergymnasial
utbildning pa& hogskola eller yrkeshdgskola. Enligt Arbetsformedlingens Yrkeskompass ar
det allt vanligare att redovisningsekonomer har en eftergymnasial utbildning.40

3.3.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom yrkeshdgskolan finns totalt 2 910 utbildningsplatser med avslut 2012-2016 som
leder till yrket redovisningsekonom. Platserna finns i 12 lan fran Skane i soder till
Vasterbotten i norr. De flesta utbildningsplatserna finns i Stockholms, Skane och Vastra
Gotalands lan. P& universitet och hdgskola finns utbildningar inom ekonomi som kan leda
till yrkesval inom redovisning.*

3.3.4 Beddmning av arbetslivets efterfragan

Enligt Arbetsférmedlingens yrkeprognos ar konkurrensen om jobben for
redovisningsekonomer under de kommande aren liten.*” Det rader delade meningar om
vilken baring avskaffandet av redovisningsplikten for sma privata aktiebolag har pa
efterfragan av redovisningsekonomer. Enligt Sveriges Redovisningskonsulters Férbund
(SRF) ar avskaffandet av revisionsplikten bara en av flera orsaker till att efterfragan bland
redovisningsekonomer dkat. Exempelvis har arbetsuppgifterna inom redovisning blivit
mer kvalificerade och darmed har efterfragan 6kat pa redovisningsekonomer med
eftergymnasial utbildning.43 Enligt Arbetsférmedlingens Yrkeskompass kan férandring av
revisionsplikten méjligen leda till ytterligare efterfrdgan pa redovisningsekonomer.*

%8 Arbetsformedlingen.se, Yrkeskompassen och Yrken A-O.
%9 Arbetsformedlingen.se, Yrkeskompassen.

40 Arbetsformedlingen.se, Yrkeskompassen.

* Studera.nu

42 Arbetsformedlingen.se, Yrkeskompassen.

3 Kommentarer fran Sveriges Redovisningskonsulters Forbund pa Myndigheten for
yrkeshdgskolans utkast till yrkesanalys om redovisningsekonom, dnr YH 2012/2656.
* Arbetsformedlingen.se, Yrkeskompassen.
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3.3.5 Slutsatser och bedémningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedéms dels utifran arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifran befintligt utbud av utbildningar.

Nar det géller utbildning till redovisningsekonom bedémer myndigheten att
yrkeshdgskolan kan vara relevant utbildningsform. Myndigheten bedémer att arbetslivets
efterfragan pa redovisningsekonomer ar stor. Behovet av yrkeshégskoleutbildning till
redovisningsekonom beddms darfor vara stort pa 3-5 ars sikt.

3.4 Sammanfattning av yrkesanalys for redovisningskonsulter,
dnr YH 2012/2656

3.4.1 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Redovisningskonsulter arbetar i huvudsak med konsultation och rédgivning.45
Arbetsuppgifterna innebar t.ex. I6pande bokforing, bokslut, I16ner, arsredovisningar och
skattedeklarationer i flera ft‘Jretagsformer.46 Redovisningskonsulter ska ha goda
kunskaper inom féretagsekonomiska @&mnen, juridik och beskattningsratt.

3.4.2 Bedbtmning av yrkeshdgskolans relevans for yrket

Den efterfradgade utbildningsformen for redovisningskonsulter ar eftergymnasial utbildning
pa hogskola eller yrkeshogskola. Kompetens- och utbildningskraven ékar p& grund av att
yrkesrollen blivit mer kvalificerad. Féretagen anvander redovisningskonsulter som sin
primara kalla for kunskap och radgivning inom ekonomi och skatt.*” Sedan 2011 kan Yh-
utbildning med inriktning mot redovisning utgdra en bas fér auktorisation enligt
branschorganisationerna for revisorer och radgivare (FAR) och Sveriges
Redovisningskonsulters férbund (SRF).

3.4.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Utbildning inom yrkeshdgskolan som leder till redovisningsekonom kan utgéra en bas for
auktorisation som redovisningskonsult om utbildningarna uppfyller
redovisningsbranschens48 krav. Inom yrkeshdgskolan och kvalificerad yrkesutbildning
finns det totalt 2 910 utbildningsplatser med avslut 2012—-2016 som leder till yrket
redovisningsekonom eller redovisningskonsult. Platserna finns i 12 lan fran Skane i soder
till Vasterbotten i norr. De flesta utbildningsplatserna finns i Stockholms, Skane och
Véstra Gotalands lan. Examinerade fran utbildningar inom ekonomi vid universitet och
hogskola kan séka auktorisation som redovisningskonsult.*®

3.4.4 Bedodmning av arbetslivets efterfragan

Arbetslivets efterfrdgan pa redovisningskonsulter har 6kat dels pa grund av foretagens
behov av konsultation och radgivning, dels pa grund av pensionsavgangar inom
yrkesgruppen. Bland féretag med auktoriserade redovisningskonsulter férvantas stora
ersattningsrekryteringar pa grund av pensionsavgangar. Enligt Sveriges

> Kommentarer fran Sveriges Redovisningskonsulters Forbund pa Myndigheten for
yrkeshdgskolans utkast till yrkesanalys om redovisningsekonom, dnr YH 2012/2656.
4 Arbetsformedlingen.se, Yrkeskompassen.

*" Kommentarer fran Sveriges Redovisningskonsulters Forbund p& Myndigheten for
yrkeshdgskolans utkast till yrkesanalys om redovisningskonsult, dnr YH 2012/2656.

48 Branschorganisationerna for revisorer och radgivare (FAR) och Sveriges
Redovisningskonsulters foérbund (SRF).

49 Studera.nu
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Redovisningskonsulters forbund (SRF)* ar medel&ldern bland medlemmarna hég. |
SRF:s medlemskar ar var tredje Auktoriserad Redovisningskonsult éver 55 ar. Inom 5 ar
gar 900 redovisningskonsulter i pension.>*

Det rader delade meningar om huruvida avskaffandet av redovisningsplikten for sméa
privata aktiebolag paverkar efterfragan av redovisningskonsulter.* Enligt Bolagsverkets
erfarenheter har kvaliteten pa arsredovisningarna forsamrats, forseningsavgifterna tkat
och I|kV|dat|oner har blivit fler sedan frivillig revision for sma privata aktiebolag infordes
under 2010.>® For att sakerstalla hanteringen av ekonomin har féretagens kompetenskrav
vid rekrytering av personal 6kat.

3.4.5 Slutsatser och bedémningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedéms dels utifran arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll uthildningen leder till, dels utifran befintligt utbud av utbildningar.

Nar det galler utbildning till redovisningskonsult bedémer myndigheten att
yrkeshdgskolan kan vara relevant utbildningsform. Myndigheten bedémer att arbetslivets
efterfrdgan pa redovisningskonsulter ar stor. Behovet av yrkeshdgskoleutbildning till
redovisningskonsult bedéms darfor vara stort pa 3-5 ars sikt

3.5 Sammanfattning av yrkesanalys for vardadministratorer,
dnr YH 2012/1410

3.5.1 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Vardadministratorer (lakarsekreterare, medicinska sekreterare eller administratérer inom
vard) arbetar med att skriva patientjournaler och svarar fér hanteringen av journalerna.54
Vardadministratorer skoter patientadministrationen som innebér att skriva ut den
information lakaren eller annan vardgivare talat in pa diktafon vid besok eller
behandlingen av patienten. | arbetsuppgifterna ingar dven verksamhets- och
utvecklingsadministration, redovisning av kvalitetsregister och statistik om
sjukdomstillstand.>

Vardadmlnlstrator bor bl.a. ha kunskaper om med|cmsk terminologi, klassifikationer enligt
ICD10°® , diagnosrelaterade grupper och om DRG®’ samt inom juridik. Lakarsekreterarnas
och SJukvardsadm|n|stratorernas forbund (LSF) har tagit fram riktlinjer for innehallet i
grundutbildningen till vardadministrator.”®

%0 Sveriges Redovisningskonsulters Forbund (2012) Oppet brev till YH-myndigheten, dnr
YH 2012/2656.
°1 Kommentarer fr&n Sveriges Redovisningskonsulters Férbund p& Myndigheten for
g/rkeshogskolans utkast till yrkesanalys om redovisningskonsult, dnr YH 2012/2656.

Kommentarer fran Sveriges Redowsnlngskonsulters Forbund och FAR,
branschorganisationen for revisorer och radgivare pa Myndigheten for yrkeshogskolans
utkast till yrkesanalys om redovisningskonsult, dnr YH 2012/2656.

Powerp0|ntpresentat|on frn Bolagsverket 14 september 2012, Ekonomimassan, dnr
YH 2012/2656.

Arbetsformedllngen se, Yrkeskompassen.

InterVJu Skanes universitetssjukhus, 14 juni 2012, dnr YH 2012/1410.

Internatlonal Statistical Classification of Diseases and Related Health Problems.

Dlagnos Relaterade Grupper.

® Lakarsekreterares och Sjukvardsadministratorers Forbund (2011). Riktlinjer for
grundutb|ldn|ng medicinsk sekreterare.


http://en.wikipedia.org/wiki/International_Statistical_Classification_of_Diseases_and_Related_Health_Problems
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3.5.2 Bedbtmning av yrkeshdgskolans relevans for yrket

Lakarsekreterarnas och sjukvardsadministratérernas forbund (LSF) har tagit fram riktlinjer
till arbetsgivare som innebar krav pa genomgangen eftergymnasial utbildning vid
rekrytering av vardadministratorer. > Yrkeshogskolan bedéms vara lamplig
utbildningsform for vardadministratorer. 00

3.5.3  Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom yrkeshoégskolan och kvalificerad yrkesutbildning finns det totalt 1 596
utbildningsplatser med avslut 2012—-2016 som leder till yrket vardadministrator. Platserna
finns i 13 lan fran Skane i soder till Jamtland i norr. De flesta platserna finns i Skane,
Vastra Gotalands och Stockholms Ian. P4 Umead universitet finns Vardadministrativa
programmet om 120 hogskolepoang som leder till yrkesutgdngen vardadministrator.®*

3.5.4 Bedtmning av arbetslivets efterfragan

Det rader brist pa vardadministratorer i hela landet. Stora pensionsavgéangar inom
yrkesgruppen, brist pa sékande med relevant utbildning och hdg personalomsattning
inom yrkeskaren ar anledningen till bristsituationen.®® Inom tio ar férvantas 35 procent av
de yrkesverksamma att g& i pension men det finns dock stora regionala skillnader. |
Gavleborgs lan &r 48 procent av de yrkesverksamma vardadministratérerna i aldern 55—
65 medan motsvarande andel &r 27 procent i J6nkoping lan.

Den tkade efterfragan pa vardadministratorer bekraftas av Sveriges Kommuner och
landsting (SKL), Lakarsekreterarnas och sjukvardsadministratérernas férbund (LSF),
personalansvariga och personalchefer vid Sahlgrenska universitetssjukhuset, Skanes
universitetssjukhus, Karolinska universitetssjukhuset och Norrlands universitetssjukhus.63

3.5.5 Slutsatser och beddmningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedéms dels utifran arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll uthildningen leder till, dels utifran befintligt utbud av utbildningar.

Nar det galler utbildning till vArdadministrator bedomer myndigheten att yrkeshogskolan
ar relevant utbildningsform. Myndigheten beddémer att arbetslivets efterfrdgan pa
vardadministratorer ar stor. Behovet av yrkeshogskoleutbildning till vardadministratorer
bedoms darfor vara stort pa 3-5 ars sikt.

3.6 Sammanfattning av yrkesanalys for projektledare med
generell inriktning, dnr YH 2012/1331

3.6.1 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Projektledare planerar, leder och koordinerar projekt inom olika verksamhetsomraden. |
projektledarrollen kan det inga planering av aktiviteter, tidsplanering, budgetering och
ekonomisk administration, rekrytering och arbetsledning, dokumentering, uppféljning och
utvardering av projekt.*

Rollen som projektledare kan variera mycket beroende pa hur komplext och stort ett
projekt ar, hur manga projektmedarbetare som &r inblandade, om medarbetare kommer

% Branschtraff 30 maj 2012, Dnr YH 2012/1410.

® Branschtraff 30 maj 2012, Dnr YH 2012/1410.

®. Umu.se, Vardadministrativa programmet

®2 Branschtraff 30 maj 2012, Dnr YH 2012/1410.

63 Intervju Sahlgrenska universitetssjukhuset och Skanes universitetssjukhus, 14 juni
2012, dnr YH 2012/1410.

o4 Arbetsformedlingen.se, Yrken A-O.
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fran den egna organisationen eller externt i form av experter, konsulter eller liknande med
specifika kompetenser och arbetsuppgifter.®

| Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) finns inte projektledare med generell
inriktning beskriven som en egen yrkesgrupp. Klassificeringen av yrkesomraden kan dock
anvandas i de fall projektledaren férvantas ha minst lika kvalificerad utbildning som sina
projektmedarbetare, trots att det kanske inte alltid ar nodvandigt.®®

3.6.2 Beddmning av yrkeshdgskolans relevans for yrket

Det ar svart att bedoma yrkeshogskolans relevans for utbildning till projektledare med
generell inriktning. Ett problem &r att det inte gar att finna nagra konkreta indikatorer pa
att arbetsgivare som anstaller projektledare efterfragar en yrkeshogskoleutbildning. Det
finns fler konkreta indikatorer pa att det som efterfragas ar relevant yrkeserfarenhet och
hogskoleutbildning.®” Dessutom &r utbudet av utbildningar inom projektledning stort, vilket
ger stora valmajligheter for den som vill utbilda sig till projektledare att géra det inom
folkhdgskolan, hdgskolan eller privata utbildningar pa olika nivaer och omraden.

3.6.3  Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom yrkeshdgskolan finns det inte nagra projektledarutbildningar med generell inriktning
utan enbart projektledarutbildningar med inriktning p& yrkesomraden som data/IT, teknik
och tillverkning, ekonomi, administration och férséljning samt hotell, restaurang och
turism.

Det finns dock ett stort och brett utbud av projektledarutbildningar, bdde med generell
inriktning och inriktning inom olika yrkesomraden, inom folkhégskolan, hogskolan och pa
den privata utbildningsmarknaden.

3.6.4 Bedtmning av arbetslivets efterfragan

Det ar svart att se ndgon efterfrdgan pa en projektledarutbildning med generell inriktning
om den inte &r kombinerad med en gedigen och kvalificerad yrkeserfarenhet. | en
kommentar fran Trafikverket betonas dock att en projektledare for komplexa projekt inte
behover ha sakkunskap utan ska fokusera pa att leda medarbetare mot projektets mal
och att det finns en stor efterfragan pa projektledarkompetens. | samma kommentar
framgar att i mindre komplexa projekt kan projektledaren behova sakkunskap for att bada
leda projekt och inga som projektmedarbetare.®®

En genomgang av anstallningsannonser visar att det som efterfragas ar framst gedigen
relevant yrkeserfarenhet samt hégskoleutbildning eller motsvarande inom teknik, IT, bygg
eller ekonomi. Oftast efterfragas erfarenhet av projektledning, men det finns sallan nagon
tydligt framskriven efterfragan pa projektledarutbildning eller certifiering.

3.6.5 Slutsatser och beddmningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedéms dels utifran arbetslivets efterfragan pa det
yrke eller den kompetens uthildningen leder till, dels utifran befintligt utbud av
utbildningar.

Nar det galler utbildning till projektledare med generell inriktning ar det svart att se hur
yrkeshdgskolan skulle vara relevant utbildningsform fér dem som inte redan har
hdgskoleutbildning och kvalificerad yrkeserfarenhet.

6s Kompetens i projektledning. Referensram for kompetensutvardering.

®® MIS 1998:3. Standard for svensk yrkesklassificering 1996.

o7 Anstéallningsannonser: Ramboll.se, Trafikverket.se, Adecco.se, Ericsson.se,
Vattenfall.se, Ikea.se m.fl.,

% Kommentarer p& Myndigheten for yrkeshogskolans utkast till yrkesanalys om
projektledare med generell inriktning, dnr YH 2012/1331.
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Myndigheten bedémer att arbetslivets efterfragan pa kompetens inom projektledning &ar
stor. Utbudet av utbildningar som leder till motsvarande kompetens ar ocksa stort.
Behovet av yrkeshdgskoleutbildning till projektledare med generell inriktning bedéms
darfor vara litet.

3.7 Kort yrkesanalys for centrumledare, dnr YH 2012/3086

3.7.1 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav®

Centrumledare arbetar med att uppratthalla och utveckla verksamheten i kopcentrum,
gallerior eller stadskarnornas kommersiella verksamhet. Centrumledare kan ha en
mellanposition under en centrumchef, en turismchef eller en néringslivschef i en
kommun. Under centrumledare kan det finnas centrumassistenter. Arbetsuppgifterna
skiftar och kan ha olika innehall beroende pa arbetsgivare, storlek och inriktning pa
verksamheten. Det kan till exempel inga att fran fastighetsagarens sida ansvara for
hyreskontrakt med butiksagare, underhall och lokalvard, sakerhet, skyltning och olika
evenemang. Det ocksé innebéara att arbeta strategiskt med utvecklingsfragor,
marknadsforing, information och varumarkesuppbyggnad.

Det strategiska arbetet kan innebéra aktivt arbete med marknadsplan och
marknadsaktiviteter p& lang och kort sikt, uppfdljning av forsaljningsaktiviteter och analys
av konkurrensforhallanden samt upphandling. Centrumledare kan ocksa ha ansvar for att
budget, prognoser och bokslut tas fram.

Centrumledare arbetar sallan helt ensamma utan samarbetar ofta med flera funktioner
eller samordnar och leder andra i deras arbete. | detta arbete kan det inga att rekrytera
och att leda personal och att etablera och underhalla kontakter med butiksagare i ett
centrum samt med foéretag, myndigheter, foreningar och organisationer som ar viktiga for
verksamheten.

Centrumassistenter har ungefar samma arbetsomraden som centrumledare men arbetar
mindre sjalvstéandigt och mer under ledning samt med begransat ansvar for
verksamheten. Centrumassistenter kan antingen ha lagre utbildning an centrumledare
eller kortare yrkeserfarenhet. Centrumassistenter med relevant utbildning kan véxa in i
rollen som centrumledare efter nagra ars yrkeserfarenhet.

Det kravs en kombination av kompetenser inom flera omraden for att arbeta som
centrumledare och centrumutvecklare. Ofta efterfragas kompetens inom ekonomi och
marknadsforing, fastighetsforvaltning, detaljhandel och affarer, ledarskap, projektledning
och IT.

Den utbildning som efterfragas ar eftergymnasial utbildning inom ekonomi och
marknadsforing fran hogskolan eller motsvarande. Det kan racka med
gymnasieutbildning om den ar kompletterad med relevant yrkeserfarenhet och
eftergymnasial utbildning eller kortare pabyggnadsutbildningar inom de efterfragade
kompetensomradena (handel, marknadsforing, projektledning etc.). Oavsett
utbildningsbakgrund ar relevant yrkeserfarenhet alltid ett krav fér anstallning som
centrumledare och centrumutvecklare.

3.7.2 Beddtmning av yrkeshdgskolans relevans for yrket

Yrkeshogskolan kan vara relevant utbildningsform for utbildning till centrumledare da det
dels kravs en eftergymnasial utbildning, dels da yrkesrollen kraver en kombination av
kompetenser som andra eftergymnasiala utbildningar inte ger i en och samma utbildning.
Fordelen med en yrkeshégskoleutbildning &r att den ar praktiskt inriktad mot de konkreta
arbetsuppgifter som ingar i yrkesrollen och innehaller larande i arbete.

% Enligt anstallningsannonser p& Vakanser.se, 2011-2012.
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En hogskoleutbildning inom ekonomi och marknadsforing kan ocksa vara relevant for
yrkesrollen d& det inom en sadan generell utbildning gar att valja kurser i projektledning,
handel, fastighetsforvaltning, fastighetsratt och fastighetsteknik. Det som
hogskoleutbildningen daremot saknar &r inslaget av larande i arbete vilket kan vara svart
for en hégskolestudent att sjalv arrangera och finansiera.

Centrumledare har det operativa ansvaret for ett kbpcentrum. Detta gor yrkeshdgskolan
till en lamplig utbildningsform fér centrumledare och centrumassistenter. Det
overgripande strategiska och ekonomiska ansvaret ligger pa centrumchefen som i regel
ar hogskoleutbildad och har lang yrkeserfarenhet.

3.7.3  Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom kvalificerad yrkesutbildning och yrkeshdgskolan finns det inte nagra utbildningar till
yrkesrollen centrumledare.

Inom hégskolan finns vid Hogskolan i Skévde ett tvaarigt och ett tredrigt program till
butikschef som kan vara relevant for yrkesrollen centrumledare och centrumutvecklare
eller motsvarande.™

I den svenska hogskolan ar det mojligt att som student sjalv plocka kurser pa heltid,
halvfart och p& distans och sjalv designa sin utbildning med det innehall och den
inriktning man vill ha utifrdn den yrkeskarriar man tanker sig. Det ar alltsa fullt mojligt att
plocka kurser inom féretagsekonomi och marknadsforing, juridik, projektledning och
annat som efterfragas i yrkesrollen som centrumledare och centrumutvecklare.

Amnet féretagsekonomi, som &r relevant for centrumledare, &r det enskilt storsta amnet
inom den svenska hogskolan. Under varen 2012 laste éver 53 000 studenter
foretagsekonomi och vid samma tid fanns det 43 000 sdkande till de kurser och program
som skulle starta under hosten samma &r."™

3.7.4 Beddmning av arbetslivets efterfragan

Antal anstéllningsannonser dar det stks centrumledare eller motsvarande &r litet. Pa
vakanser.se har det publicerats ett tiotal annonser under 2012 och 2011."
Ansokningstiden har passerat for samtliga. Vid en sokning i arbetsférmedlingens
platsbank finns inga relevanta annonser.” Referenser fran arbetslivet ger dock en bild av
att det finns viss efterfrdgan pa yrkesrollen och att det ar svart att rekrytera personer med
ratt kombination av erfarenhet och kompetens.”

3.7.5 Slutsatser och beddmningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedéms dels utifran arbetslivets efterfrdgan pa den
yrkesroll uthildningen leder till, dels utifran befintligt utbud av utbildningar.

Nar det galler utbildning till centrumledare bedémer myndigheten att yrkeshégskolan kan
vara relevant utbildningsform. Myndigheten bedomer att arbetslivets efterfrdgan pa
yrkeskompetensen ar liten. Behovet av yrkeshdgskoleutbildning till centrumledare
bedoms darfor vara litet pa 3-5 ars sikt.

"% Studera.nu

" Hsv.se, Utbildningarna i féretagsekonomi granskade 2012.

" Vakanser.se.

73Arbetsformedlingen.se, Platsbanken.

™ Kungsbacka Innerstads AB, Kungsbacka kommun. Innerstadsgallerior/Gallerian, AMF
Fastigheter, dnr YH 2012/3086.
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3.8 Kort yrkesanalys for E-commerce Managers, dnr YH
2012/3160

3.8.1 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

E-commerce Managers arbetar med att etablera och driva satsningar med resultatansvar
inom e-handel. Det kan inkludera framstéllande och uppréattande av marknadsplaner fér
onlinemarknadsféring och e-handelsexpansion.” E-commerce Managers arbetar med att
bevaka marknaden, trender och kundbeteenden inom e-handel for att sdkerstalla att
verksamheten ar med i utvecklingen néar det galler funktionalitet, prestanda och att driva
trafik, konverteringsgrad och forsaljning.”

E-commerce Managers kan jobba i stdrre detaljhandelsféretag med att driva satsningar
pa e-handel. Nathandlare driver e-handel i eget féretag, med samma uppgifter som e-
handelsansvariga, plus inom omraden som inkop, ekonomi och Iedarskap.77

| rekryteringsannonser som eftersoker E-commerce Managers (e-handelsansvariga)
efterfrigas genomomgéaende kunskaper och kompetenser om webbldsningar, e-
handelsplattformar, digitala medier och projektledning.’®

3.8.2 Bedbtmning av yrkeshdgskolans relevans for yrket

Vid rekrytering av E-commerce Managers efterfrdgas eftergymnasial utbildning med
inriktning mot e-handel och marknadsf(jring.79 Vid en genomgang av befintliga
rekryteringsannonser varierar kraven pa utbildningsbakgrund och arbetslivserfarenhet.®
Myndigheten beddmer att yrkeshdgskolan kan vara relevant utbildningsform for E-
commerce Managers men det &r ocksa annan eftergymnasial utbildning inom hdgskolan.

3.8.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom yrkeshogskolan och kvalificerad yrkesutbildning finns det totalt 330
utbildningsplatser med inriktning mot E-handel som avslutas mellan 2012—-2016.
Utbildningsplatserna finns i Stockholm och Skane lan. P& hogskolor och universitet finns
bredare utbildningar inom e-handel som b.la. kan leda till yrkesutgdngen E-commerce
Manager. Vid en genomgéang av utbildningar i e-handel pa studera.nu finns aven
fristdende kurser i e-handelsutveckling.®*

3.8.4 Bedtmning av arbetslivets efterfragan

Nathandeln expanderar och digitala strategier blir viktigare for att konkurrera inom
handeln. Nathandeln star for cirka 5 procent av den totala detaljhandeln 2012. Mobil e-
handel och utveckling av teknik som stdd i handeln tyder pa en fortsatt expansion av
nathandel.®” Enligt Arbetsférmedlingens yrkeskompass har digital marknadsféring 6kat
kraftigt under senare tid. Det har paverkat kompetenskraven inom yrkesgruppen, erfarna
marknadsférare som ocksa beharskar digitala medier ar nu mycket eftertraktade. Inom
detta omrade kan arbetsgivarna ha svart att hitta kompetent personal &ven under det
narmaste aret.*

> Ecompartner.net, Lediga tjanster

’® Svensk Handel (2011) Handelns kompetensbehov.

" Svensk Handel (2011) Handelns kompetensbehov.

8 Rekryteringsannons, Brothers sdker en E-commerce Manager i Stockholm.
" Svensk Handel (2012) Handelns kompetensbehov.

% Studera.nu.

8 Studera.nu

%2 Svensk Handel (2012) iFramtiden.

® Arbetsformedlingen.se, Yrkeskompassen.
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3.8.,5 Slutsatser och bedémningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedoms dels utifrdn arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifran befintligt utbudet av utbildningar.

Nar det galler utbildning till E-commerce Manager bedémer myndigheten att
yrkeshdgskolan kan vara relevant utbildningsform. Myndigheten bedémer att arbetslivets
efterfrdgan pa E-commerce Managers ar kontinuerlig. Behovet av
yrkeshdgskoleutbildning till E-commerce Manager bedoms darfor vara kontinuerligt pa 3—
5 ars sikt.
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4 Friskvard och kroppsvard

4.1 Sammanfattning av yrkesanalys for hudterapeuter,
dnr YH 2012/2747

4.1.1 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Hudterapeuter arbetar med olika typer av behandlingar for ansikte och kropp,®*
exempelvis fotvard, hudvard, handvard, elektrisk epilering och makeup. Enligt Svenska
Spahotell arbetar hudterapeuter ocksa med forsaljning av produkter anpassade efter
kunders behov.*

Hudterapeuter ska ha kunskaper, fardigheter och kompetenser att utféra behandlingar for
kropp, ansikte, hander och fotter. Hudterapeuter ska ha kunskaper om hudens
uppbyggnad, hudférandringar och hudsjukdomar och kunna ge rdd om behandlingar och
foresla lampliga produkter. Hudterapeut maste ocksa kunna bedéma nar hudproblem
kraver lakarvard. Hudterapeuter séljer hudvardsprodukter och behdver darfor ha god
produktkannedom samt kunskaper i forsaljningsteknik.®®

En hudterapeut kan efter avslutad utbildning genomféra ett yrkesprov hos Sveriges
Hudterapeuters Riksorganisation (SHR) for att uppfylla krav for gesallbrev.®” Yrkesprovet
bygger pé krav fran den internationella sammanslutningen for yrkesverksamma
hudterapeuter, Comité International d’Esthétique et de Cosmétologie CIDESCO.%®

4.1.2 Bedbtmning av yrkeshdgskolans relevans for yrket

Utbildningar som godkands och granskas av Sveriges Hudterapeuters Riksorganisation
(SHR) kan vara relevanta for yrkeshogskolan som utbildningsform. Utbildningarna ska da
uppfylla krav for behdérighet, innehall och langd enligt foljande:

Godkanda utbildningar ska besta av minst 1 500 timmar planerad undervisning varav
minst 1 200 timmar ska ske fysiskt hos utbildningsanordnaren. Behdrighetskravet ska
vara gymnasiekompetens eller motsvarande och utbildningarna maste innehalla bade
teoretiska och praktiska moment som specificeras och regleras i Sveriges hudterapeuters
riksorganisations stadgar och etiska regler.89

4.1.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom yrkeshogskolan och kvalificerad yrkesutbildning finns det totalt 128
utbildningsplatser som fordelar sig pa fyra utbildningar med avslut 2012-2016.
Utbildningarna till hudterapeut inom yrkeshdgskolan &r tvaariga och finns i Stockholms
och Skane lan. Utover yrkeshdgskoleutbildning finns en kompletterande utbildning (KU)
och 5 privata utbildningsanordnare som tillsammans erbjuder uppemot 14
utbildningsstarter till hudterapeut 2013.% Dessa utbildningar ar ettariga.

84 Arbetsformedlingen.se, Yrkeskompassen.
% Kommentarer frdn Svenska Spahotell p& Myndigheten for yrkeshdgskolans utkast till
Xerkesanalys om hudterapeuter, dnr YH 2012/2747.
Arbetsformedlingen.se, Yrkeskompassen.
87 Sveriges Hudterapeuters Riksorganisation (2011).
% CIDESCO.
% Sveriges Hudterapeuters Riksorganisation, dnr YH 2012/2747.
% Shr.se, SHR-godkanda utbildningar.
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4.1.4 Bedobmning av arbetslivets efterfragan

Eftersom de flesta hudterapeuter ar egna foretagare® har information om nyféretagande
inom branschen och efterfrdgan av tjanster beaktats i bedémningen av efterfrdgan pa
yrkeskompetensen. Enligt Sveriges Hudterapeuters Riksorganisation har efterfragan pa
hudvardstjanster dkat.” Utvecklingen beror p& att manga hudvardssalonger erbjuder fler
tjanster an de traditionella hudvardsbehandlingarna samt att utbudet av nya produkter
och tjanster ar storre an for nagra ar sedan. For hudterapeuter som soker anstallning ar
konkurrensen om jobben hard enligt Arbetsformedlingens yrkesprognos. Jobbchanserna
forbattras for hudterapeuter med godkand utbildning och som har fler kompetenser inom
narliggande omraden.*

415 Slutsatser och bedémningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedéms dels utifrdn arbetslivets efterfrdgan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifrdn befintligt utbud av utbildningar.

Nar det galler utbildning till hudterapeut bedémer myndigheten att yrkeshdogskolan kan
vara relevant utbildningsform under forutsattning att utbildningen &r godkand av Sveriges
Hudterapeuters Riksorganisation (SHR). Myndigheten beddémer att arbetslivets
efterfragan pa hudterapeuter ar kontinuerlig, men behovet av yrkeshogskoleutbildning till
hudterapeut ar svarbedémd.

4.2 Sammanfattning av yrkesanalys for badmastare,
dnr YH 2012/1883

4.2.1 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Badmastare arbetar i simhallar och pa badanlaggningar med service, ordning och
sakerhet.* Badmastares huvudsakliga arbetsuppgifter & badbevakning och rondering av
badanlaggning, simundervisning, vattengymnastik, lokalvard, lattare underhallsarbete och
receptionistarbete. Badmastare ska kunna genomfora hjart- och livraddning.

Om det forekommer Spa och wellness pa en badanlaggning ska badmastare ha
kannedom om behandlingar, kunna erbjuda service och rad samt i vissa fall utféra
grundlaggande spabehandlingar sdsom massage.

Inom yrket forekommer krav pa yrkesbevis i hjart-lungraddning (HLR), genomgangen
livraddningsutbildning steg 1 inom Svenska livraddningssallskapet, simléararutbildning
samt ledarutbildning i vattengymnastik.”

Rekryteringsannonser som eftersoker badmastare staller genomgaende krav pa
simlararutbildning eller likvardig utbildning eller erfarenhet, utbildning inom HLR, och
erfarenhet av service.*® Liknande krav stlls vid rekrytering av en badvakt som ar en av
flera yrkesutgangar pa Barn- och fritidsprogrammet i gymnasieskolan.97 Svenska

L Arbetsformedlingen.se, Yrkeskompassen.

% Sveriges hudterapeuters riksorganisation (2011) Branschrapport. Statistik och
branschbeskrivning for Sveriges hudterapeuter 2011.

9 Arbetsformedlingen.se, Yrkeskompassen.

% Sveriges Kommuner och Landsting (2012) Arbetsidentifikation (AID), Etikett AID
452013.

% Kraven har hamtats fran rekryteringsannonser p& Arbetsférmedlingens platsbank 1 juli
2012.

% Rekryteringsannonser under december 2012.

%" Skolverket.se.
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Livraddningssallskapet ger ocksa uthildningar i HLR, forsta hjalpen och vidare utbildning
till pool-livraddare och simlarare.*®

4.2.2 Beddmning av yrkeshdgskolans relevans for yrket

Konsumentverket arbetar tillsammans med bl.a. Svenska livraddningssallskapet,
Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap, Maserhallen AB Borlange, Gustavsvik
och Svenska badmastarférbundet for att uppréatta en branschéverenskommelse om god
sed, bland annat vad géller kompetens hos badpersonal. Overenskommelsen ska
presenteras under 2013%

Eftersom det i dagslaget saknas en gemensam kravbild p& erfarenhet och utbildning for
personal i simhallar och @ventyrsbad ar det svart att bedéma om yrket badmastare ar
relevant for yrkeshégskolan som uthildningsform. Enligt tillganglig information &r Skévde
den enda kommun i Sverige som stéller krav p& genomgangen yrkeshdgskoleutbildning
vid rekrytering av badmastare. Myndigheten for yrkeshégskolan avvaktar med att
beddma yrkeshoégskolans relevans for yrket till dess att branschéverenskommelsen om
bland annat kompetens hos badpersonal presenterats 2013.

4.2.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom yrkeshdgskolan och kvalificerad yrkesutbildning finns det totalt 88 utbildningsplatser
med avslut 2012-2016 som leder till yrket badmastare. Platserna finns i Vasterbottens,
Skane och Vastra Gotalands lan.

4.2.4 Bedtmning av arbetslivets efterfragan

Myndigheten har inte underlag som tydligt visar pa ett starkt behov av utbildade inom
yrkeshdgskolan till yrkesrollen. Enligt Svenska badmastarférbundet dkar
rekryteringsbehovet pa badmastare under 2012-2014 till foljd av pensionsavgangar inom
yrkesgruppen.100 Enligt personalstatistik fran Sveriges kommuner och landsting (SKL)
som omfattar badmastare anstallda i offentlig sektor, fanns i november 2011, totalt 109
badmaéstare som var aldre &n 55 ar. Detta motsvarar 9,7 procent av samtliga
manadsaviénade och timavlonade badmastare. Det innebar att cirka 10 anstéllda per ar
gar i pension de narmaste 10 aren. Badmaéstare ar oftast anstallda inom offentlig
verksamhet. Det kan finnas regionala variationer i efterfragan p& badmastare. Enligt
Svenska Badmastarforbundet ar det sarskilt svart att rekrytera badmastare i
Norrbotten.™ I en genomgang av rekryteringsannonser pa olika webb-sidor finns fa
annonser som eftersoker badmastare.

425 Slutsatser och bedémningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedoms dels utifran arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll uthildningen leder till, dels utifran befintligt utbud av utbildningar.

Det ar i dagslaget svart att bedoma yrkeshogskolans relevans for yrket badméstare. |
beddmningen av yrkeshogskolans relevans for yrket kommer myndigheten att beakta
branschéverenskommelsen om bland annat krav pa kompetens vid anstéllning av
badpersonal som presenteras under 2013.

% Svenskalivraddningssallskapet.se

% Konsumentverkets minnesanteckningar fran diskussionsméte sakerheten vid
UJopIeveIse- och aventyrsbad, dnr YH 2012/99.

% Tidningen Badmastare, nr 2 &r 2012

1% Intervju Svenska badmastarforbundet 5 juli 2012.
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4.3 Kort yrkesanalys for halsoutvecklare, dnr YH 2012/3085

4.3.1 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Halsoutvecklare arbetar med operativt halsoframjande arbete inom en privat eller offentlig
organisation som anstélld eller egen féretagare. Det kan inkludera att framstalla,
implementera och félja upp handlingsplaner for det strategiska hélsoarbetet samt driva
halsoframjande projekt inom friskvard, traning och motion, livsstil och liknande.
Halsoutvecklare arbetar Ié’mgsiktigt och strategiskt for att utveckla och uppratthalla en
frisk och halsosam organisation. 02

Halsoutvecklare arbetar med halsofragor inom ett brett falt, framfor allt pa organisations-
och gruppniva men ibland aven pa individniva. Det kan innebéra arbete med chefsstod
och coachning, stdd till arbetsgrupper vid utvecklings- och férandringsarbete, samt med
individuellt stdd och samtal. | halsoutvecklarnas arbetsuppgifter kan inga att driva
utvecklingsfragor, marknadsforing och information, utbildning, ekonomisk upg)ft‘)ljning,
samverka med kommunala forvaltningar samt offentlig och privat sjukvérd.10

Halsoutvecklare arbetar ofta i ndra samarbete med chefer, personalspecialister och
foretagshalsovard. Det ingar arbetsmiljoarbete som innebar saval férebyggande arbete
som rehabilitering. '*

De kompetenskrav som stalls pa en halsoutvecklare ar kompetens och vana att driva
halsoprojekt, arbeta langsiktligt och strategiskt, arbeta mot uppsatta mal och ha
forstaelse for vad som ger friska och lonsamma foretag. Det stélls krav pa
affarsmassighet och kompetens att koppla halsoinsatser till resultat t.ex. hos
kundforetag.'®

Arbetet kan ocksa stélla hoga krav pa god organisations- och planeringsformaga och
vana att samverka och samarbeta med saval anstallda som chefer. Det kravs kunskap
och vana att halla utbildningar, driva projekt och arbeta i team.®

Det stalls ibland krav att halsoutvecklare &r behdriga att genomfora sa kallade
Halsoprofilsbedémningar (HPB) och har kompetens for att genomféra rok- och
snusavvanjning samt har god férmaga och erfarenhet av att utbilda andra. 107

Ibland kravs dokumenterade kunskaper i organisation och ledarskap, god pedagogisk
och kommunikativ ft‘)rmég;a och att kunna tala infér grupp. Goda IT-kunskaper ar viktigt
och ibland &ven korkort.

4.3.2 Bedbtmning av yrkeshdgskolans relevans for yrket

| arbetsformedlingens platsbank finns fem aktuella anstéliningsannonser med relevans
for arbete som halsoutvecklare. | tva av annonserna efterfragas en akademisk utbildning
till halsopedagog/halsoutvecklare. | de tre andra efterfragas uthildning till sjukskéterska.

| en sokning p& Vakanser.se finns 15 anstéllningsannonser med relevans for
halsoutvecklare. | 14 av annonserna kréaver man en akademisk examen inom
halsopedagogik eller halsoutveckling, halsopromotion eller en beteendevetenskaplig
examen. | ett fall efterfrdgas som lagst tvaarig eftergymnasial utbildning.

I myndighetens uppfoljning ett ar efter examen uppger drygt 8 av 10 examinerade fran
utbildningar inom idrott och friskvard att de har arbete. Knappt 4 av 10 uppger att arbetet

102 Arbetsformedlingen.se och Vakanser.se.

108 Arbetsformedlingen.se och Vakanser.se.
104 Arbetsformedlingen.se och Vakanser.se.
105 Arbetsformedlingen.se och Vakanser.se.
106 Arbetsformedlingen.se och Vakanser.se.
197 Arbetsformedlingen.se och Vakanser.se
% Arbetsformedlingen.se och Vakanser.se.
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Overensstammer helt eller till storsta del med utbildningen. Ytterligare 2 av 10 uppger att
arbetet stammer dverens till viss del med utbildningen.

4.3.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Det finns ett stort utbud av olika hélsovetenskapliga utbildningar vid svenska universitet
och hogskolor. Utbildningarna kan ha olika utgangspunkt, i t.ex. folkhélsovetenskap,
halsovetenskap, halsopedagogik, idrottsvetenskap eller andra narliggande amnen.
Utbildningarna har gemensamt att de beroende pa inriktning helt eller delvis fokuserar pa
framjandet av halsa och valbefinnande hos grupper eller individer. Vid en genomgang av
Studera.nu gick det att identifiera &tminstone 15 olika program som leder till yrkesroller
som hélsoutvecklare, halsocoach, halsovagledare eller motsvarande. Det ar inte
meningsfullt att géra en fullsténdig sammanstéalining av alla befintliga program men en
liten upprékning visar att det finns idrottsvetenskapliga program vid sju larosaten'®, det
finns folkhélsovetenskapliga program vid nio larosaten™®, tranarprogram och
halsoutvecklarprogram vid Orebro universitet, halsopromotionsprogram med inriktning
mot idrott eller kost pd Géteborgs universitet, halsa- och wellnessprogram vid Karlstads
universitet, halsocoachprogram vid Hogskolan i Skévde, halsoinspiratdrsprogram och
halsopedagogprogram vid Hogskolan i Gavle, halsovetarprogram vid Hogskolan Vast,
halsovagledning och halsopromotionsprogram vid Luled tekniska hdgskola samt
halsovetenskapligt program och coachprogram vid Linneuniversitetet. "

Det finns ocksa 1-2-ariga eftergymnasiala utbildningar till halsovagledare, halsopedagog,
halsocoach, halsoutvecklare och friskvardspedagog inom folkhogskolan t.ex. vid i Munka,
Tarna, Hagaberg, Vaddo, Lillsved, Stenungssund, Hjalmared, Adelfors, Grimslév och
Molkom folkhégskolor. ™

4.3.4 Beddmning av arbetslivets efterfragan

Enligt Arbetsformedlingen finns det ett stort intresse for att arbeta med friskvard och det
finns manga olika utbildningsvagar och utbildningar pa flera nivaer. Det stora utbudet i
kombination med ett kraftigt 6kat intresse for friskvard har gjort att manga valt att utbilda
sig inom omradet. Samtidigt konstaterar Arbetsformedlingen att efterfragan pa
arbetsmarknaden inte har 6kat i samma takt. Det gor att det kommer att finnas ett
Overskott av arbetsstkande i forhallande till antalet lediga jobb. Antalet lediga platser som
anmals till Arbetsformedlingen inom yrket &r litet och det & manga som soker de lediga
jobb som finns. Konkurrensen jobben kommer darfor att bli mycket hard under det
kommande aret.**3

4.3.5 Slutsatser och beddmningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedéms dels utifran arbetslivets efterfrdgan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifran befintligt utbud av utbildningar.

Nar det galler utbildning till halsoutvecklare bedémer myndigheten att yrkeshdgskolan
kan vara en relevant utbildningsform. Utbudet p& utbildningar som leder till motsvarande
kompetens bedéms samtidigt vara stor inom folkhégskolan och hégskolan. Myndigheten
bedomer att arbetslivets efterfragan pa yrkeskompetensen till halsoutvecklare ar liten.
Behovet av yrkeshdgskoleutbildning till halsoutvecklare bedéms darfor vara litet pa 3-5
ars sikt.

19 Ume& universitet, Linné universitet, Goteborgs universitet, Hogskolan i Halmstad,

Ga/mnastik- och idrottshdgskolan, Malardalens hégskola och Mittuniversitetet.

1 Goteborgs universitet, Hogskolan Kristianstad, Hogskolan i Gavle, Hogskolan i
Halmstad, Karolinska institutet, Malmo hégskola, Méalardalens hdgskoland, Mitt
universitet, Orebros universitet m.fl.

! Studera.nu.

112 Eolkhogskola.nu.

13 Arbetsformedlingen.se, Yrkeskompassen
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5 Hotell, restaurang och turism

5.1 Sammanfattning av yrkesanalys for projektledare med
inriktning mot turism, dnr YH 2012/1349

5.1.1 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Projektledare inom turism planerar, leder och koordinerar projekt inom turism och
besdksnaringen. | projektledarrollen kan det ing& att planera och arbeta med aktiviteter,
tidsplanering, budgetering och ekonomisk administration, rekrytering och arbetsledning,
dokumentering, uppféljning och utvardering av projekt.***

Rollen som projektledare kan variera mycket beroende pa hur komplext och stort ett
projekt &r, hur manga projektmedarbetare som ar inblandade, om medarbetare kommer
fran den egna organisationen eller externt i form av experter, konsulter eller liknande med
specifika kompetenser och arbetsuppagifter.

| denna analys beskrivs projektledare med inriktning mot turism. Kompetenser inom
destinationsutveckling har analyserats separat. (Se yrkesanalys for
destinationsutvecklare, dnr YH 2012/3087)

Enligt Visita kravs det en gedigen erfarenhet av arbete i branschen for att kunna bli en
bra projektledare. Varje destination och projekt kraver sin specialkunskap. Men det som
férenar ar kunskaper om projektledning och verksamhetsplanering.

Kompetenskraven varierar mycket beroende pa projektens komplexitet och ar svara att
sammanfatta i detalj. | Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) finns inte
projektledare med inriktning mot turism beskriven som en egen yrkesgrupp.

5.1.2 Beddmning av yrkeshdgskolans relevans for yrket

Eftersom det &r fa anstallningsannonser och som konkret visar vilken efterfragan det
finns pa projektledare med inriktning mot turism ar det problematiskt att bedéma vilken
relevans yrkeshogskolan har for att utbilda till yrkesrollen.

Det ar problematiskt att avgora vilken utbildningsform som éar relevant just for
projektledare med inriktning mot turism. Det &r vanligt att de som har en ledande roll inom
turismbranschen tidigare har haft andra yrkesroller i branschen.™*®

Utifran den uppfolining som Myndigheten for yrkeshdgskolan genomfort 2011 av
examinerade fran utbildningar till projektledare inom turism 2010 framgar det att endast
tre av tio anser att de har arbetsuppgifter som éverensstammer helt eller till storsta delen
med utbildningen.

5.1.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom yrkeshdgskolan &r det beviljat 264 utbildningsplatser med yrkesutgangen
projektledare med inriktning mot turism med avslut fram till 2016.

De utbildningar som finns inom gymnasieskolan och folkhégskolan leder inte direkt till en
projektledande roll. Efter dessa utbildningar kravs flera ars relevant yrkeserfarenhet innan
en projektledande roll kan komma i fraga.

Inom hogskolan finns ett brett utbud av utbildningar inom turism och besoksnaring som
kan leda till en projektledande roll inom turism. Aven efter en hdgskoleutbildning kréavs
det i regel relevant yrkeserfarenhet for att kvalificera sig for en projektledande roll.

114 Arbetsformedlingen.se, Yrken A-O.

115 Kommentarer p& Myndigheten for yrkeshogskolans utkast till yrkesanalys om
projektledare med inriktning pa turism, dnr YH 2012/1349.
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Det finns ocksa kortkurser hos exempelvis Visitaakademin inom ekonomi, service och
vardskap.

Eftersom det i regel kravs relevant yrkeserfarenhet sa finns det ett brett utbud av
utbildningar inom turism som kan leda till en projektledande roll.

5.1.4 Bedomning av arbetslivets efterfragan

Det finns fa anstallningsannonser vilket tyder pa att efterfrigan pa projektledare inom
turism liten. Om det finns en betydande efterfrdgan sa ar fragan vilka rekryteringskanaler
arbetsgivarna anvander sig av for att rekrytera, och var det gér att finna tillforlitliga
indikatorer p& efterfragan p& annat hall an Arbetsformedlingens platsbank och andra
jobbsajter.**®

Det ar problematiskt att bedéma efterfragan pa projektledare inom turism eftersom
underlaget fér bedémningen &r litet och branschen har svart att presentera underlag som
bekraftar en efterfragan. Det ar endast ett fatal arbetsgivare som lamnat information som
denna analys grundar sig pa vilket gor att det inte gar att dra nagra generella slutsatser.

Det finns underlag som presenteras i form av visioner och forvantningar om en véaxande
besdksnaring med stort behov av kompetens medan underlag som visar pa konkreta
anstallningsbehov ar svara att hitta.™"’

5.1.5 Slutsatser och beddmningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedoms dels utifran arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll uthildningen leder till, dels utifran befintligt utbud av utbildningar.

Nar det galler utbildning till projektledare med inriktning mot turism bedémer myndigheten
att yrkeshogskolan kan vara relevant utbildningsform. Myndigheten bedémer att
arbetslivets efterfrdgan pa projektledare med inriktning mot turism ar otydlig och
svarbedémd. Behovet av yrkeshdgskoleutbildning till projektledare med inriktning mot
turism beddms vara litet p& 3-5 ars sikt.

5.2 Sammanfattning av yrkesanalys for
resesdljare/resekonsulter, dnr YH 2012/2748

5.2.1 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Resesaljare/resekonsulter arbetar med férsaljning av resor, radgivning at kunder och
annan personlig service pa en resebyra eller hos en researrangdr. En resebyra kan vara
inriktad pa privat- eller affarsresesegmentet. Kunskaper i IATA och Amadeus (eller
motsvarande bokningssystem) ar ofta ett krav for anstéllning och det ar meriterande med
kunskap i bokningssystem som Fidelio, Opera och Stina. Det stélls krav pa goda
kunskaper i svenska och engelska, god allmanbildning och lokal kdinnedom om resmal
samt kunskaper inom geografi och historia. Egen resvana ar meriterande liksom
personliga resor till destinationer som foretaget arbetar mot.**®

5.2.2 Beddmning av yrkeshdgskolans relevans for yrket

Det kravs som lagst utbildning pa gymnasienivd, men ofta dven en kortare eftergymnasial
utbildning och relevant yrkeserfarenhet for att arbeta som resesaljare och resekonsult.
Den eftergymnasiala utbildningen som efterfrdgas kan enligt branschen utgéras av
exempelvis kvalificerad yrkesutbildning och yrkeshdgskoleutbildning.

116 Arbetsformedlingen.se, Yrkeskompassen.

17 Kommentarer pa Myndigheten for yrkeshigskolans utkast till yrkesanalys om
resesdljare/resekonsult, dnr YH 2012/2748.
18 Arbetsformedlingen.se, Yrkeskompassen.
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5.2.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom yrkeshégskolan och kvalificerad yrkesutbildning finns det totalt 670
utbildningsplatser med avslut 2012—2016 som leder till yrket resekonsult/reseséljare.
Utbildningsplatserna ar fordelade pa sju utbildningar och fem lan. Utbildningsplatserna
finns i Stockholms, Vastra Gotalands, Dalarnas, Uppsala och Vésterbottens lan. Det finns
ytterligare tva utbildningar som leder till yrkesrollen reseséljare/resekonsult men som
ocksa kan leda till andra yrkesroller. Dessa tva utbildningar finns i Skane och
Ostergoétlands lan.

Det finns en utbildning inom folkhégskolan och det finns kortare branschutbildningar inom
exempelvis IATA/UFTAA och Amadeus som, tillsammans med relevant yrkeserfarenhet,
kan leda till arbete som reseséljare och resekonsult.

Utbildningar inom gymnasieskolan eller hégskolan bedéms enligt Svenska
Resebyraforingen inte ge tillrackliga eller relevanta kompetenser for att arbeta som
resesdljare, oavsett om man jobbar med privatresor eller affarsresor.

5.2.4 Bedtmning av arbetslivets efterfragan

Enligt Svenska Resebyraforeningen finns det en kontinuerlig efterfragan pa cirka 200
reseséljare om aret under de kommande 3-5 aren. Samtidigt bedémer
Arbetsformedlingen att konkurrensen om jobben ar stor fér reseséljare, men det ar vanligt
att resebyraforetag rekryterar utan att Arbetsformedlingen &r inblandad. Darfor finns det
anledning att beakta att det finns ett morkertal nar det galler lediga anstallningar som
tillsatts genom rekrytering som inte registreras hos Arbetsformedlingen. Enligt SRF:s
medlemsundersdknin% varen 2011, rekryteras mindre &n 20 procent via
Arbetsférmedlingen.™*

5.2.5 Slutsatser och beddmningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedéms dels utifrdn arbetslivets efterfrdgan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifrdn befintligt utbud av utbildningar.

Nar det galler utbildning till reseséljare/resekonsult bedomer myndigheten att
yrkeshégskolan kan vara relevant utbildningsform. Myndigheten beddmer att arbetslivets
efterfragan pa resesaljare/resekonsult ar kontinuerlig. Behovet av
yrkeshdgskoleutbildning till reseséljare/resekonsult bedoms darfor vara kontinuerligt pa
3-5 ars sikt.

5.3 Kort yrkesanalys for ledare inom storhushall,
dnr YH 2012/3098

5.3.1 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Ledare inom storhushall arbetar med planering och beredning av maltider, matsediar,
inkop, arbetsledning och ekonomi i ett storhushall. Storhushall avser i denna analys till
exempel storkok pa sjukhus, skolor och militaranlaggning samt stérre personal- eller
lunchrestaurang eller liknande. Storhushall kan finnas bade i offentlig och privat regi.

Ledare inom storhushall behéver forutom sedvanlig kompetens och erfarenhet av
storhushall sdsom livsmedelskunskap och beredning av ravaror, matlagning, hygien,
naringslara, komponering av menyer och matsedlar aven fordjupade kunskaper i
ekonomi och arbetsledning, matlagningstekniker, naringslara och specialkost."*

119

12 Srf-org.se, Yrkesutbildningar
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5.3.2 Beddmning av yrkeshdgskolans relevans for yrket

Yrkeshogskolan kan vara relevant utbildningsform fér yrkesrollen arbetsledare inom
storhushall och storkok. Detta forutsatt att utbildningen bygger vidare pa
gymnasieskolans utbildning med inriktning mot restaurang, storhushall eller
livsmedelsteknik eller motsvarande utbildning eller relevant yrkeserfarenhet.

5.3.3  Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Det finns tva utbildningar beviljade och startade inom yrkeshogskolan till arbetsledare
inom storkok. Utbildningarna finns i Vara och ska enligt beviljat antal platser utexaminera
25 studerande 2012 respektive 2013.

Inom restaurang- och livsmedelsprogrammet finns det inriktning mot restaurang och
servering som kan leda till yrkesrollen kock inom restaurang eller storkok. Denna
utbildning leder dock inte till arbetsledande roller inom restaurang eller storhushall. For
detta behovs ofta bade erfarenhet och pabyggnadsutbildning. Det finns kortare
utbildningar riktade till dem som ar verksamma inom yrket. Dessa utbildningar erbjuds av
t.ex. bransch- och arbetsgivarorganisationen Visita.'**

Inom hogskolan finns utbildningar med fokus pa kostvetenskap, kostmanagement,
restaurang och gastronomi. Uthildningarna vilar p& vetenskaplig grund och syftar inte
direkt till att leda till en yrkesroll som inbegriper praktisk arbetsledning i ett storkok. 122 1))
exempel kostvetarprogrammet vid Uppsala universitet "har som malsattning att féorbereda
for manga olika uppgifter inom framtidens maltidsservice. Det kan vara som chef for
storhushall, som produktutvecklare inom industri, handel eller storhushall, med kost- och
halsoupplysning, information, utbildning med mera. Utbildningen leder till en filosofie
kandidatexamen med kostvetenskap som huvudomréde och foretagsekonomi som
biomrade. Examen ska omfatta sammanlagt 180 hdgskolepoang (hp), varav minst 90 hp
kostvetenskap, inklusive examensarbete 15 hp samt foretagsekonomi.”**?

5.3.4 Bedotmning av arbetslivets efterfragan

Vid moéten med Visita och Hotell- och restauranganstélldas férbund (HRF) har det
framforts att det ar stor brist pa kvalificerade kockar. Detta galler saval inom hotell- och
restaurangkok som inom storhushall. Framfor allt efterfragas kompetens inom
arbetsledning och ekonomi men aven inom matlagningstekniker, hygien, naringsléara och
specialkost.

Arbetsledare i storkok har traditionellt varit en karriarvag. Inte sedan husmorsutbildningen
som var mest popular pa 60-talet har det funnits en arbetsledarutbildning for storkok inom
offentlig sektor. De offentliga koken gar i dag fran att ha husmor, kokerskor och
maltidsbitraden till restaurangchef, kock och kallskanka. Det finns en tendens att det ar
pa gang en decentralisering av inkop och tillagning och att efterfragan pa
restaurangchefer och arbetsledning kommer att bli stor inom storkéken. Svenska
Kommunalarbetareférbundets bedémning &ar att antalet anstéllda kommer att 6ka samt att
efterfragan pa utbildning, framfor allt vidareutbildningar sdsom yrkeshogskola kommer att
vara stor. ***

5.3.5  Slutsatser och bedémningar

Behovet av yrkeshdgskoleutbildningar bedéms dels utifran arbetslivets efterfrdgan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifran befintligt utbud av utbildningar.

21 yvisita.se.

122 Studera.nu

2% Yu.se, Kostvetarprogram 2012/2013

124 Kommentarer p& Myndigheten for yrkeshogskolans utkast till yrkesanalys om ledare
inom storhushall, dnr YH 2012/3098.
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Nar det géller utbildning till ledare inom storhushall bedémer myndigheten att
yrkeshdgskolan kan vara relevant utbildningsform. Myndigheten bedémer att arbetslivets
efterfragan pa ledare inom storhushall ar stor. Behovet av yrkeshogskoleutbildning till
ledare inom storhushall bedoms darfor vara stort pa 3-5 ars sikt.

5.4 Kort analys om destinationsutveckling, dnr YH 2012/3087

Destinationsutveckling ar en verksamhet dar flera olika yrkesroller samarbetar for att
uppna gemensamma mal.*? Destinationsutveckling ar enligt Tillvaxtanalys126 en
integrerad innovationsprocess som involverar flera aktorer bade privata och offentliga
med ett gemensamt intresse i destinationers utveckling. En viktig del av arbetet med
destinationsutveckling handlar om att prioritera begransade resurser, att fatta
valgrundade beslut och gora strategiska val. Det handlar konkret om att ge bestkare
hdgkvalitativa helhetsupplevelser. Besdkare har olika motiv och behov vid besék av
samma destination. Darfor ar det en forutsattning att ha god kunskap om faktiska och

potentiella besékare om man ska lyckas.™*’

De som arbetar inom destinationsutveckling arbetar med marknadsforing och
produktutveckling inom turism, projektledning inom turism, affarsutveckling, utveckling
och drift av upplevelseattraktioner, strategisk planering och analys inom turismsektorn.
Den som arbetar med destinationsutveckling kan arbeta som anstélld eller som egen
foretagare. Tankbara arbetsgivare &r centrala myndigheter, regionférbund, lansstyrelser,
kommuner, turistbyraer, destinationsbolag och researrangorer samt motes- och
eventforetag.

5.4.1 Beddmning av yrkeshdgskolans relevans for yrket

Destinationsutveckling &r en bred verksamhet som har behov av kompetens fran fler an
en utbildningsform. Saval yrkeshégskolan som hégskolan beddéms vara relevanta
utbildningsformer.

Vid svenska hogskolor och universitet finns atminstone tio program pa kandidatniva och
ytterligare fem pa magisterniva med inriktning mot destinationsutveckling och turism.*?®
Utbildningarnas huvudomrade utgors av kulturvetenskap, foretagsekonomi,
kommunikationsvetenskap och turismvetenskap. Bade inom huvudomradena och inom
sa kallade stod- eller biamnen ingér studier i bland annat natur- och kulturresurser for
turism, ekosystem, hallbarhet och miljé, globalisering och internationella perspektiv,
politik, regional utveckling och samhallsplanering, entreprentrskap, marknadsforing,
organisation, affarsutveckling, strategisk destinationsutveckling och
destinationsplanering, projektledning, evenemang och "hospitality”. Utbildningarna som
utgar fran olika amnesmassiga huvudomraden uppvisar en stor variation av olika profiler.
Utbildningarna ger ockséa studenter majlighet att valja vissa kurser for att profilera sig
ytterligare.

Utbildningarna pa universitet och hogskolor bedrivs nara forskning inom saval
huvudomradena som stéd- och biamnen. Flera av utbildningarna ar framtagna i
samarbete med naringslivet och kan erbjuda praktik.'*® Genom praktik, studiebesok,

125 Kommentarer p& Myndigheten for yrkeshogskolans utkast till yrkesanalys om

destinationsutveckling, dnr YH 2012/3087.

126 Myndigheten for tillvaxtpolitiska utvarderingar och analyser.

2T Tillvaxtanalys (2012) Destinationsutveckling — Turismens betydelse fér regional och
nationell tillvéxt. Rapport 2012:09.

128 |innéuniversitetet, Umea universitet, Karlstads universitet, Lunds universitet,
Hogskolan Dalarna, Mittuniversitetet, Orebro universitet, Hogskolan i Halmstad,
Sodertorns hogskola, Luled tekniska universitet.

%% Kau.se.
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faltstudier, gastforelasare och projektarbeten kop?Ias utbildningens teoretiska inslag pa
ett konkret satt till turismnaringen och arbetslivet.**

Forutom att uthildingarna vid universitet och hdgskolor ska ge kunskaper inom turismens
olika omraden s ska de utveckla generell kompetens att arbeta strategiskt, analytiskt,
kritiskt, reflekterande och utvecklande. Alla utbildningar innehaller ocksa studier i
vetenskaplig teori och metod. Studier i vetenskaplig teori och metod syftar inte enbart till
att forbereda for en forskarkarriar utan minst lika mycket till att utveckla kompetens fér att
utreda, analysera, understka, vardera, redovisa, rapportera, férklara och I6sa problem
genom att kunna valja och anvanda lamplig kvalitativ och kvantitativ vetenskaplig metod.
Yrkesrollerna och arbetsuppgifter som programmen syftar att leda till ar
destinationsutvecklare, turismutvecklare, marknadsféring och produktutveckling inom
turism, projektledare inom turism, affarsutvecklare och egen foretagare inom turism,
utveckling och drift av upplevelseattraktioner, strateg, planerare eller analytiker inom
turismsektorn.

Enligt Rese- och Turistnaringen i Sverige (RTS) finns det utdver hégskoleutbildning ett
behov av praktiskt inriktade utbildningar till sa kallad inkommande agent — en yrkesroll
som innebar att utgora en lank mellan den svenska marknaden och utlandska
turoperatorer. Den svenska marknaden har behov av kompetens for att paketera svenska
upplevelser och for att méta den 6kande trenden av utlandska besok.™! Aven Kurbits
som &r ett affarsutvecklingsprogram for foretag inom besoksnaringen framhaller behovet

av aktorer som kan arbeta med utlandska aktorer p& den svenska marknaden.™*

Det ar svart att se att yrkeshogskoleutbildning till destionationsutvecklare skulle ha nadgon
arbetsmarkandsrelevans for dem som endast har genomgangen gymnasieskola och kort
yrkeserfarenhet med sig i bagaget. RTS beskriver daremot ett behov av kompletterande
pabyggnadsutbildning fér dem som har en akademisk utbildning och som har
kvalificerade arbeten inom, eller med koppling till, destinationsutveckling. RTS poangterar
att de som i dag arbetar i verksamheter med koppling till destinationsutveckling behdver
bli battre pa att forsta och ta tillvara méjligheterna inom den svenska besoksnaringen.

5.4.2  Slutsats och bedémning

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedéms dels utifran arbetslivets efterfrdgan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifran befintligt utbud av utbildningar.
Destinationsutveckling ar en bred och méangsidig verksamhet. Det innebar att det inom
verksamhetsomradet kan finnas behov av bade hégskoleutbildning och
yrkeshdgskoleutbildning.

Det finns en efterfragan pa kompetenser inom destinationsutveckling, men det ar svart att
se nagon tydlig efterfragan och att bedoma i vilken omfattning arbetsgivare behover
anstalla nya medarbetare. Det gar inte att hitta nagra aktuella annonser for
destinationsutvecklare i Arbetsformedlingens platsbank eller pa andra jobbsajter.
ar ocksa svart att bedéma i vilken omfattning arbetslivet efterfragar motsvarande
specialiserade tjanster fran egenforetagare.

133 Det

130 Miun.se och Oru.se.

3! Rese- och turistnéringen i Sverige (RTS).

132 Kommentarer pa Myndigheten for yrkeshigskolans utkast till yrkesanalys om
destinationsutveckling, dnr YH 2012/3087.

133 vakanser.se, Allwork.se, Jobbsafari, Letajobb.se, Jobrapido.se.
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6 Halso- och sjukvard samt socialt arbete

6.1 Sammanfattning av yrkesanalys for medicinska fotterapeuter,
dnr YH 2012/1371

6.1.1 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Medicinska fotterapeuter bedémer och behandlar patienter/kunder utifrAn anvisningar pa
remiss och efter patienternas behov. | arbetet ingar att undersoka cirkulation och kansel
pa diabetespatienter, gora sarbedémningar, omlaggningar och att dokumentera uppgifter
om fotstatus i datajournaler.134 Medicinska fotterapeuter arbetar bland annat pa sjukhus
och/eller vardcentraler som anstallda. Andra ar egna utévare med privata mottagningar
som underleverantorer av medicinsk fotvard till kommuner och landsting.

Enligt Sveriges Fotterapeuters forbund, Svensk forening for fotterapeuter i diabetesvard,
Sveriges Medicinska fotterapeuter och Fotterapeuternas riksorganisation ska
fotterapeuter som utfor tjanster inom medicinsk fotterapi uppfylla féljande: Godkand
gymnasieutbildning fran vard och omsorgsprogrammet eller motsvarande grundutbildning
som underskoterska, utbildning i fotterapi eller med vidareutbildning i medicinsk
fotvard.™

Svenska diabetesforbundet anser att fotterapeuter som arbetar med personer som har
diabetes ska ha vidareutbildning inom diabetesvard.**®

6.1.2 Beddmning av yrkeshdgskolans relevans for yrket

Det finns flera utbildningsvagar som i kombination med arbetslivserfarenhet kan leda till
yrkesutgangen medicinsk fotterapeut. Enligt aktérer inom branschen anses
yrkeshégskolan vara den enda utbildningsform dar examinerade efter avslutad utbildning
direkt kan ta emot patienter och soka upphandlingar.*®’

6.1.3  Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom yrkeshdgskolan finns det totalt 86 utbildningsplatser med avslut 2012-2016 som
leder till yrket medicinsk fotterapeut. Platserna finns i Véastra Goétalands 1an och Skane
lan. Det finns @ven utbildningar inom kompletterande utbildningar (KU) men dessa anses
inte ha den kompetens som arbetslivet kraver, se rubrik ovan.

6.1.4 Bedotmning av arbetslivets efterfragan

Flera regioner och lan beddmer att det saknas ratt kompetens bland anstéllda och
leverantorer av tjanster inom medicinsk fotvard.

Indikationer som tyder pa en okad efterfragan pa medicinska fotterapeuter ar fler
patienter med diabetes. | Socialstyrelsens nationella riktlinjer for diabetesvard anges
preventiv fotvard som atgard for att minska utvecklingen av makro- och mikrovaskulara

3 Inkommen skrivelse om efterfragan av medicinska fotterapeuter frAn Svensk férening

for fotterapeuter i diabetesvard, dnr YH 2012/1371.

135 Sveriges Fotterapeuters forbund, Svensk férening for fotterapeuter i diabetesvard,
Sveriges Medicinska fotterapeuter och Fotterapeuternas riksorganisation, dnr YH
2012/1371.

1% Kommentarer fran Svenska diabetesférbundet pa Myndigheten for yrkeshogskolans
utkast till yrkesanalys om medicinska fotterapeuter, dnr YH 2012/1371 och skrivelse om
efterfrdgan av medicinska fotterapeuter fran yrkesorganisationen Sveriges fotterapeuter,
dnr YH 2012/1371

37 Inkommen skrivelse fran Fotterapeuternas riksorganisation, Dnr YH 2012/1371.
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komplikationer bland patienter med diabetes.™*® Enligt Sveriges kommuner och landstings

(SKL) personalstatistik forvantas 40 procent av de anstéllda fotterapeuterna inom
landstingen att ga i pension inom 10 &r. Nya vardmodeller ger ocksé upphov till en 6kad
efterfragan av anstallda fotterapeuter eller underleverantorer av medicinsk fotvard.

6.1.5 Slutsatser och beddmningar

Behovet av yrkeshdgskoleutbildningar bedoms dels utifrdn arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifrn befintligt utbud av utbildningar.

Nar det galler utbildning till medicinsk fotterapeut bedémer myndigheten att
yrkeshogskolan kan vara relevant utbildningsform. Arbetslivets efterfragan pd medicinska
fotterapeuter bedéms vara stor. Behovet av yrkeshégskoleutbildning till medicinsk
fotterapeut bedéms darfor vara stort pa 3-5 ars sikt.

6.2 Sammanfattning av yrkesanalys for personal som ger
boendestdd enligt SoL eller personal som ger stdd och
sarskild service i bostad enligt LSS, dnr YH 2012/2742

6.2.1 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Boendestod ar ett bistdnd i form av stod i den dagliga livsforingen riktad till sarskilda
grupper i eget boende."® Till sarskilda grupper hor t.ex. personer med psykisk
funktionsnedsattning. Bistandet kan beviljas enligt socialtjanstlagen (2001:453), SoL.
Boendestodet ges saval praktiskt som socialt for att starka personernas formaga att klara
av vardagen i boendet och i samhéllet. Den personal som ger stodet kan bendmnas
boendestddjare. Personal som arbetar med att ge stod och service till personer som bor i
bostad med sarskild service enligt lagen (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade, LSS, kan ocksa kallas boendestodjare men har ofta titlar som vardare,
skotare, habiliteringsassistenter eller stédassistenter.

En boendestodjare eller personal som ger stéd och service i bostaden ska ha
kompetenser i pedagogiskt stéd, preventionsarbete, psykosocialt stéd och dokumentation
m.m.

6.2.2 Beddmning av yrkeshdgskolans relevans for yrket

Den personal som utfor stodinsatser i boendet, oavsett lagstiftning, har olika
kompetenser och utbildningsbakgrund. | dagslaget tillgodoses bemanningen av saval
beteendevetare fran universitet och hogskolor som gymnasieutbildade inom vard- och
omsorgsprogrammet eller barn- och fritidsprogrammet samt med examinerade fran
yrkeshogskolan.™* Nar det galler utbildningar till boendestddjare eller till personal som
ger stdd och service i bostaden enligt LSS beddmer myndigheten att yrkeshdgskolan ar
en av flera utbildningsformer som kan tillgodose arbetslivet med efterfragad
yrkeskompetens. Enligt regionala foretradare i Nationella kompetensradet (Carpe) ar den
lagsta utbildningsnivan bland anstéllda gymnasieutbildning och den hdgsta ar
hogskoleutbildning.

Kommuner i Vastra Gotaland ar de enda som i dagslaget har infort titlar som ar kopplade
till personalens kompetens men eftersom detta inte gérs av andra arbetsgivare i Sverige

138 Socialstyrelsen (2010) Nationella riktlinjer for diabetesvarden 2010. — Stod for styrning

och ledning.
%9 gocialstyrelsens termbank.
%% Studera.nu.
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ar det svart att urskilja vilka arbetsuppgifter som kraver grundlaggande respektive
specialiserad kompetens.***

Inom projektet Forum Carpe®* pagar ett arbete for att uppn& samsyn om vilka kunskaper
som ska galla for medarbetare inom verksamhetsomradet stod och service till personer
funktionsnedsattning. Sveriges kommuner och landsting (SKL) anser att kommunerna
sjalva maste fa planera och organisera verksamheten och anstélla den personal som de
anser ar lamplig.**®

SKL, Kommunalarbetarforbundet, Socialstyrelsen, Forum Carpe och Nationell
Samverkan for Psykisk Halsa anser att utbildningar inom yrkeshdgskolan &r relevanta vid
rekrytering av personal som ska arbeta med stdd och service enligt SoL och LSS till
personer med funktionsnedséttning i olika boendeformer.*

Omraden dar yrkeshdgskoleutbildning identifierats som mest relevant ar i verksamheter
dar specialisering efterfragas i storre utstrackning, exempelvis verksamheter inom
psykiatri och bland grupper med neuropsykiatriska och psykosociala
funktionsnedsattningar.

6.2.3  Beskrivning av utbildningsutbudet

Inom yrkeshégskolan och kvalificerad yrkesutbildning finns det totalt 479
utbildningsplatser med avslut 2012—2016 som kan leda till yrket boendestddijare eller till
yrke inom omradet stod och service till personer i bostad enligt LSS. Platserna finns i
Vastra Gotalands, Skane, Stockholms, Kronobergs och Dalarnas lan.

Pa gymnasieskolans barn- och fritidsprogram samt vard- och omsorgsprogram finns
inriktning mot arbete med personer med funktionsnedsattning. Inom hdgskolan finns
utbildningar till beteendevetare dar en av flera yrkesutgangar ar arbete med personer
med psykisk ohalsa.'*® Under hosten 2012 startar programmet Socialpedagogiskt arbete
inom funktionshinderomradet samt Omsorgsprogrammet om 180 hogskolepoang vid
Orebro universitet.

6.2.4 Bedomning av arbetslivets efterfragan

Enligt regionala foretradare i Nationella kompetensradet (Carpe) har beslut om stéd och
service i bostad samt boendestdd 6kat (se bilaga 1). Enligt Socialstyrelsen har antalet
vuxna (under 65 ar) med stod i boendet (boendesttdd enligt SoL) 6kat med nastan 60
procent mellan 2007 och 2010.** Pensionsavgéngarna férvantas 6ka bade bland

141 Kommentarer fr&n Forum Carpe p& Myndigheten for yrkeshogskolans utkast till

yrkesanalys om for personal som ger boendestod enligt SoL eller personal som ger stod
och sarskild service i bostad enligt LSS, dnr YH 2012/2742.

2| Forum Carpe deltar chefer och medarbetare inom funktionshinderomradet i ndgon av
de 24 kommuner i lanet som hittills anslutit sig till. | projekt Carpe 2 deltar 23 av dessa
kommuner samt tva privata foretag.

143 Kommentarer frén Sveriges Kommuner och Landsting p& Myndigheten for
yrkeshdgskolans utkast till yrkesanalys om fér personal som ger boendestéd enligt SoL
eller personal som ger stdd och séarskild service i bostad enligt LSS, dnr YH 2012/2742.
144 Kommentarer fran Sveriges Kommuner och Landsting och Svenska
Kommunalarbetarférbundet pa Myndigheten for yrkeshdgskolans utkast till yrkesanalys
om for personal som ger boendestdd enligt SoL eller personal som ger stdd och sarskild
service i bostad enligt LSS, dnr YH 2012/2742.

1% HS (2012) Beteendevetenskapliga program.

146 Socialstyrelsen (2012) Personer med funktionsnedsattning — vard och omsorg den 1
april 2012. Kommunala insatser enligt socialtjanstlagen samt halso- och sjukvardslagen.
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personal som arbetar med boendestdd enligt SoL och personal som ger stdd och service
i bostad enligt LSS."’

Sammantaget bedomer Myndigheten for yrkeshogskolan att efterfrdgan pa
boendestddjare och personal som ger stdd och service i bostad enligt LSS troligen
kommer att 6ka med anledning av att alltfler brukare beviljas stdd i boendet oavsett
lagstiftning. Men eftersom det i dagslaget ar personal med olika utbildningsbakgrund som
arbetar med samma typ av arbetsuppgifter ar det svart att avgora om efterfrdgan avser
personal med eftergymnasial utbildning eller med annan typ av utbilolningsbakgrund.148

6.2.5 Slutsatser och bedémningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedéms dels utifran arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifrdn befintligt utbud av utbildningar.

Nar det galler utbildning till bada yrkesrollerna**® bedomer myndigheten att

yrkeshogskolan kan vara relevant utbildningsform. Omraden dar yrkeshogskoleutbildning
ar mest relevant ar i verksamheter dar det krdvs spetskompetens inom psykiatri samt i
verksamheter med stdd till personer som har neuropsykiatriska och psykosociala
funktionsnedsattningar.

Myndigheten bedomer att arbetslivets efterfragan pa boendestddjare och personal som
ger stdd och service i bostad troligen kommer att 6ka med anledning av att alltfler brukare
beviljas stdd i boendet, i synnerhet enligt insatsen SolL.

Eftersom personal med olika utbildningsbakgrund arbetar med samma typ av insatser ar
det svart att avgora vilka arbetsuppgifter som kraver grundlaggande respektive
specialiserad kompetens. Darfor ar det oklart om en dkad efterfragan pa boendestodjare
och annan personal som ger stdd och service i bostad avser personal med
eftergymnasial utbildning eller personal med annan utbildningsbakgrund.**

6.3 Sammanfattning av yrkesanalys for tandskoterskor,
dnr YH 2012/1885

6.3.1 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Tandskoterskor arbetar med tandvéard och tandhéalsoinformation. Arbetsuppgifterna
innebar att assistera tandlakaren vid undersokningar och behandlingar av patienter samt
rengoring och sterilisering av instrument. Tandskoterskor skéter administrationen pa
mottagningarna, exempelvis genom inkdp av material, bemanning av receptionen,
kallelse och dokumentation.™*

Svenska tandskoterskeforbundet har tagit fram utbildningsmal och innehall for att
utbildningarna till tandskoterska ska ge de kompetenser yrkesrollen kraver.™
Arbetsgivarorganisationen Sveriges kommuner och landsting (SKL) anser att det ar av

4" Svenska Kommunalarbetarforbundet, Nationell Samverkan for Psykisk halsa och

Forum Carpe.

148 Kommentarer fr&n Forum Carpe p& Myndigheten for yrkeshogskolans utkast till
yrkesanalys om for personal som ger boendesttd enligt SoL eller personal som ger stod
och sarskild service i bostad enligt LSS, dnr YH 2012/2742.

149 personal som ger boendestdd enligt SoL eller personal som ger stdd och sarskild
service i bostad enligt LSS.

150 Kommentarer fran Forum Carpe p& Myndigheten for yrkeshdgskolans utkast il
yrkesanalys om for personal som ger boendestdd enligt SoL eller personal som ger stdd
och sarskild service i bostad enligt LSS, dnr YH 2012/2742.

1 Arbetsformedlingen.se, Yrkeskompassen.

152 Nationell kursplan for tandskéterskeutbildning, dnr YH 2011/2679.
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vikt att utbildningar till tandskéterska har gemensamma utbildningsmal och nationellt
likvardigt innehall.*>®

6.3.2 Beddmning av yrkeshdgskolans relevans for yrket

Utbildning till tandskéterska finns endast inom yrkeshégskolan. Yrkeshdgskolan beddms
vara relevant for yrket.

6.3.3  Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom yrkeshégskolan och kvalificerad yrkesutbildning finns det totalt 606
utbildningsplatser med avslut 2012—2016 som leder till yrket tandskoterska. Platserna
finns i Vastra Gotalands, Stockholms, Skane, Vasterbottens, Jonképings, Orebro,
Hallands, Kalmar och S6dermanlands lan.

6.3.4 Bedomning av arbetslivets efterfragan

Enligt Svenska Tandskéterskeforbundet ar rekryteringsbehovet drygt 600 examinerade
tandskoterskor per ar till och med 2019."** SKL och Arbetsformedlingen bedomer att
efterfragan pa tandskoterskor kommer att 6ka de kommande tio aren da stora
pensionsavgangar forvantas inom yrkesgruppen. 195 Pensionsavgangarna forvantas ske i
stor utstrackning i de mellersta och norra landstingen och regionerna.156

Enligt SKL &r utbildningar till tandskéterska inte lokaliserade utifran regionala
forutsattningar och utvecklingstrender.>” Exempelvis finns flera utbildningar i sédra
Sverige samtidigt som efterfragan pa tandskaéterskor ar storst i Gavleborg, Norrbotten,
Varmland och Dalarna. Sveriges Folktandvardsforening bekraftar att efterfragan pa
tandskdoterskor ar hégre i norra Sverige an i andra delar av landet. Féreningen betonar
vikten av att utbildningarna fordelas éver landet.™®

6.3.5 Slutsatser och bedémningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedoms dels utifran arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll uthildningen leder till, dels utifran befintligt utbud av utbildningar.

Nar det géller utbildningar till tandskoterska bedémer myndigheten att yrkeshdgskolan ar
relevant utbildningsform. Tandskoterskor utbildas i dag endast inom yrkeshégskolan.
Myndigheten bedomer att arbetslivets efterfragan pa tandskoterskor ar stort. Efterfragan
ar storst i Gavleborg, Norrbotten, Varmland och Dalarna. Det nationella
rekryteringsbehovet ar drygt 600 per &r till och med 2019."° Behovet av
yrkeshogskoleutbildning till tandskoterska bedéms vara stort pa 3-5 ars sikt.

153 Kommentarer fran Sveriges kommuner och Landsting pa Myndigheten for

m(eshdgskolans utkast till yrkesanalys om tandskoéterska, dnr YH 2012/1885.
Sveriges Kommuner och Landsting (2012) Har finns Sveriges viktigaste jobb — en

rekryteringsprognos for véalfardssektorn.

155 Arbetsformedlingen.se, Yrkeskompassen.

158 Kommentarer fran Sveriges kommuner och Landsting pa Myndigheten for

¥rkesh('jgskolans utkast till yrkesanalys om tandskoéterska, dnr YH 2012/1885.

" Kommentarer fran Sveriges kommuner och Landsting pa Myndigheten for

¥5ré<esh6gskolans utkast till yrkesanalys om tandskoéterska, dnr YH 2012/1885.
Sveriges Folktandvardsforening, dnr YH 2012/1885.

159 Sveriges Kommuner och Landsting (2012) Har finns Sveriges viktigaste jobb — en

rekryteringsprognos for valfardssektorn.
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6.4 Sammanfattning av yrkesanalys for apotekstekniker,
dnr YH 2012/1884

6.4.1 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Apotekstekniker arbetar i huvudsak med radgivning och férsaljning av
egenvardsprodukter i oppenvardsapotek. Apoteksteknikern ger rdd om friskvard, hélsa
och livsstilsfragor. Apotekstekniker ska kunna ge kvalitetssakrad information och
radgivning.*®® Produktkunskap, fardigheter i férsaljning och service ar efterfragade
yrkeskompetenser.*®*

En apotekstekniker ska ha kompetens att avgdra nar en hégre farmaceutisk kompetens
behover konsulteras utifran kundens behov eller om kunden behéver vanda sig till
vélrolgivare.162 Farmaciférbundet har tillsammans med foretradare inom branschen i en
skrivelse till Myndigheten for yrkeshogskolan specificerat vilka kurser och innehall som
bor inga i en utbildning till apotekstekniker for att utbildningen ska leda till de

kompetenser som kravs for yrkesrollen.'é3

6.4.2 Beddmning av yrkeshdgskolans relevans for yrket

Utbildning till apotekstekniker finns i dagslaget enbart inom yrkeshdgskolan.
Yrkeshogskolan bedéms vara relevant niva och utbildningsform for yrket.

6.4.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom yrkeshoégskolan och kvalificerad yrkesutbildning finns det totalt 486
utbildningsplatser med avslut aren 2012—-2016 som leder till yrket apotekstekniker.
Platserna finns i Stockholms, Vasternorrlands, Vastra Gotalands, Skane och
Ostergotlands lan.

6.4.4 Bedotmning av arbetslivets efterfragan

Det finns en efterfrdgan pa apotekstekniker. Samtidigt tycks det finnas en viss
Overetablering av apotek. De forsta apotekskonkurserna intréaffade under 2011 och en
moijlig forklaring ar just éveretableringen. Tillgéngligheten till fler apotek i landet har
inneburit att omsattningen per apotek har sjunkit.*®

Enligt underlag fran aktorer pa apoteksmarknaden bedéms behovet av apotekstekniker
fram till 2017 vara cirka 100—160 per ar.*® Utbildningsbehovet beror framst pa
pensionsavgangar. Bedomningen av behovet ar nationellt. Det kan finnas regionala
skillnader och skillnader mellan olika aktorer pa apoteksmarknaden.

160 K ommentarer fran Farmaciforbundet p& Myndigheten fér yrkeshégskolans utkast till

}lﬁrlkesanalys om apotekstekniker, dnr YH 2012/1884.

Hemstéallan: Nationell kursplan som bedémningsgrund vid godkannande av
apoteksteknikerutbildning, dnr YH 2012/1258 samt Arbetsformedlingen.se,
Yrkeskompassen.

162 Kommentarer fr&n Farmaciférbundet pa Myndigheten for yrkeshogskolans utkast till
¥rkesanalys om apotekstekniker, dnr YH 2012/1884.

® Hemstallan: Nationell kursplan som bedémningsgrund vid godkdnnande av
aéooteksteknikerutbildning, dnr YH 2012/1258.

1o4 Sveriges Apoteksforening (2011) Branschrapport. Tva &r med en ny apoteksmarknad.
1°% Hemstallan: Nationell kursplan som bedémningsgrund vid godkannande av
apoteksteknikerutbildning, dnr YH 2012/1258, Kommentarer fran Farmaciférbundet,
Kronans Droghandel AB, Sveriges Apoteksférening och Apoteket hjartat pa Myndigheten
for yrkeshogskolans utkast till yrkesanalys om apotekstekniker, dnr YH 2012/1884.
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6.4.5 Slutsatser och bedémningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedéms dels utifran arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifran befintligt utbud av utbildningar.

Nar det géller utbildning till apotekstekniker bedémer myndigheten att yrkeshdgskolan ar
relevant utbildningsform. Myndigheten bedémer att arbetslivets efterfragan pa
apotekstekniker ar kontinuerlig. Behovet av yrkeshdgskoleutbildning till apotekstekniker
bedoms darfor vara kontinuerligt pd 3-5 ars sikt.

6.5 Sammanfattning av yrkesanalys for integrationspedagoger,
dnr YH 2012/1225

6.5.1 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Integrationspedagoger arbetar som boendesttdjare pa HVB-hem med omhandertagande
av ensamkommande barn och ungdomar.*®®

Forutom de krav som stélls generellt pa baspersonal i HVB-verksamhet, att genom
samtal och problembaserat larande i en vardaglig miljo stédja personer att forandra sin
livssituation och att klara sig p& egen hand, stalls andra krav pa de som ska arbeta med
omhandertagande av ensamkommande barn och ungdomar. Personal som arbetar i
HVB-hem med ansvar fér omhandertagande av ensamkommande barn och ungdomar
ska vidare stodja dessa ungdomar att integreras i ett nytt samhalle och en ny kultur.*’

Kompetenser som efterfragas for arbete med ensamkommande barn och ungdomar i
HVB-verksamhet &r bland annat erfarenhet fran socialt arbete med barn och ungdomar
samt kunskaper i frammande sprék och kulturer som &r relevanta for den aktuella
verksamheten.'®®

6.5.2 Beddmning av yrkeshdgskolans relevans for yrket

Yrkeshogskolan kan vara relevant utbildningsform for att utbilda till integrationspedagog. |
regel efterfragas eftergymnasial utbildning for anstélining som baspersonal i HVYB-hem.
Detta galler ocksa for HVB-hem med ansvar for omhandertagande av ensamkommande
barn och ungdomar. Oftast stravar arbetsgivaren efter en blandad personalstyrka
bestdende av bade yrkeshdgskole- eller folkhogskoleutbildade behandlingsassistenter
och hogskoleutbildade beteendevetare, socionomer eller socialpedagoger.

Information fran arbetsgivare och andra aktorer i branschen visar pa en efterfrdgan pa
eftergymnasial utbildning med inriktning mot integrationsarbete for personal med langre
erfarenhet av HVB- eller motsvarande verksamet.

6.5.3 Beddmning av befintligt utbildningsutbud

Inom yrkeshogskolan och kvalificerad yrkesutbildning finns det totalt 30 utbildningsplatser
med avslut 2012-2016 med inriktningen integrationspedagog. Utbildningsplatserna finns i
Vasternorrlands lan.

Vidare finns inom yrkeshdgskolan utbildningen socialpedagog med sarskild kompetens
inom KBT och mangkulturalitet med visst narliggande innehall, 60 platser med avslut
2012-2016 i Skane lan.

1% Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Yrkesanalys integrationspedagog, dnr YH

2012/1225.
%7 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Yrkesanalys integrationspedagog, dnr YH
2012/1225.
108 Myndigheten for yrkeshégskolan (2012) Yrkesanalys integrationspedagog, dnr YH
2012/1225.
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Inom yrkeshoégskolan och kvalificerad yrkesutbildning finns det totalt 1 138
uthildningsplatser med avslut 2011-2015 som leder till yrket behandlingsassistent.
Utbildningsplatserna ar fordelade pa 30 utbildningar och 13 lan. De flesta
utbildningsplatserna finns i Kalmar, Vastra Gotalands och Orebro lan.

Inom hogskolan, yrkeshdgskolan och pa landets folkhdgskolor finns ett stort antal mojliga
uthildningar som kan leda till arbete i HVB-hem. Flera arbetsgivare uppger att man har
svarigheter att rekrytera personal med relevant yrkeslivserfarenhet och ratt utbildning.
Det ar svart att avgora om det beror pa att det finns for fa relevanta utbildningsplatser
eller om dem som gatt utbildningarna inte bor p4, eller ar villiga att flytta till, de platser i
landet dar kompetensen behovs. Saval arbetsgivare som andra aktdrer myndigheten varit
i kontakt med anger bada dessa faktorer som forklaring.

6.5.4 BedOomning av arbetslivets efterfrdgan

Socialstyrelsen har i sitt nationella HVB-register 185 hem som erbjuder
omhéndertagande av ensamkommande barn och ungdomar. Sveriges kommuner och
landsting samt branschorganisationen Svenska vard uppger till myndigheten att dessa
hem i regel har mellan 0,75 och 1 heltidstjanst per boende. Socialstyrelsen har
konstaterat att behoven av utbildad personal pa dessa boenden &r stora och att
kompetensutveckling med fokus p& integration ar nodvandig.*®®

6.5.5 Slutsatser och beddmning

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedéms dels utifran arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifran befintligt utbud av utbildningar.

Nar det galler utbildning till integrationspedagog beddémer myndigheten att
yrkeshogskolan kan vara relevant utbildningsform om utbildningen bygger vidare pa
relevant arbetslivserfarenhet. Myndigheten bedémer att arbetslivets efterfragan pa
yrkeskompetensen ar kontinuerlig. Utbudet pa utbildningar inom andra utbildningsformer
som leder till motsvarande kompetens beddéms samtidigt vara stort. Behovet av
yrkeshdgskoleutbildningar bedéms vara litet pa 3-5 ars sikt.

6.6 Kort yrkesanalys for optometritekniker, dnr YH 2012/3078

6.6.1 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Optometritekniker arbetar i butik, som egna foretagare eller inom optikkedjor. Arbetet
innebar radgivning och forsaljning av produkter, exempelvis genom kundkontakt, allmén
radgivning om glaségon och kontaktlinser. | arbetet ingar aven hjalp med service och
instéllning av produkterna till kunder.'™ Optikerassistenter har snarlika arbetsuppgifter.

Utdver kundbemotande och erfarenhet av forsaljning efterfragas kunskaper inom det
praktiska hantverket, det vill sdga justering, montering och reparation av produkter.
6.6.2 Beddmning av yrkeshdgskolans relevans for yrket

Utifran den information som finns tillganglig bedémer Myndigheten for yrkeshtgskolan att
yrkeskompetensen kan tillgodoses av andra yrkeskategorier inom optikbranschen.
Exempelvis av optikerassistenter och optiker. *"*

1%9 Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Yrkesanalys integrationspedagog, dnr YH

2012/1225.
179 Syensk Handel (2011) Handelns kompetensbehov.
" Svensk Handel (2012) Handelns kompetensbehov.
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6.6.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom yrkeshégskolan och kvalificerad yrkesutbildning finns det totalt 105
utbildningsplatser med avslut &ren 2012—-2016 som leder till yrket optometritekniker.
Samtliga platser finns i Stockholms lan.

6.6.4 Bedomning av arbetslivets efterfrdgan

Enligt foretradare for optikbranschen finns det en arbetsmarknad fér dem som arbetar
med rad och férsaljning av produkter inom optik. Efterfrdgan galler framst
optikerassistenter och optiker. Det finns f& rekryteringsannonser som eftersoker
optometritekniker. Betydligt fler efterfragar optikerassistenter.'” P& sikt bedéms
efterfrdgan pa optometritekniker kunna 6ka da fler arbetsuppgifter Gverfors fran optiker till
andra yrkesgrupper, exempelvis det praktiska hantverket i yrket som omfattar optiskt
instrument, tillverkning av linser och montering av glas(jgon.173

6.6.5 Slutsatser och bedémningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedoms dels utifran arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll uthildningen leder till, dels utifran befintligt utbud av utbildningar.

Nar det galler utbildning till optometritekniker bedémer myndigheten att yrkeshégskolan
kan vara relevant utbildningsform. Myndigheten beddémer att arbetslivets efterfragan pa
optometritekniker ar liten. Behovet av yrkeshdgskoleutbildning till optometritekniker
bedoms darfor vara litet pa 3-5 ars sikt.

17z Genomgang av rekryteringsannonser: Arbetsformedlingen.se, Synsam.se,

Sgecsavers.se och Smarteyes.se
% Arbetsformedlingen.se, Yrkeskompassen.
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7 Juridik

7.1 Sammanfattning av yrkesanalys for paralegals,
dnr YH 2012/1176

7.1.1  Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Paralegals arbetar oftast p& en privat juridisk byr& eller organisation vars verksamhet
omfattar juridiska fragor och juridisk administration eller administration av patent. De
huvudsakliga arbetsuppgifterna &r juridisk administration och att assistera jurister,
advokater eller motsvarande i deras arbete med olika juridiska fragor.*™

Kompetenskraven omfattar i regel en eftergymnasial utbildning med inriktning mot juridik
och/eller ekonomi. Det krévs att en paralegal har goda IT-kunskaper och kan arbeta i
Officepaketet och s6ka information i olika databaser. Vidare krévs goda kunskaper i
svenska och engelska, god kommunikativ formaga och administrativ skicklighet.
Ytterligare krav varierar beroende pa vilken inriktning den verksamhet har som en
paralegal &r verksam inom.'"

Yrkesrollen paralegal jAmfors ibland med yrkesrollen domstolssekreterare. Den senare
utfor juridisk administration och assisterar jurister i deras arbete i en domstol.

Kompetenskraven fér en domstolssekreterare ar som lagst gymnasieutbildning men olika
eftergymnasiala utbildningar eller relevant yrkeserfarenhet kan vara meriterande. Oavsett
bakgrund utbildas domstolssekreteraren internt av Domstolsverket och handledning ges
vid den domstol dar domstolssekreteraren ar anstalld.*"

7.1.2 Beddmning av yrkeshdgskolans relevans for yrket

Yrkeshogskolan kan vara relevant utbildningsform for utbildning till paralegal men det
finns ocksa annan relevant eftergymnasial utbildning inom t.ex. juridik och ekonomi.

7.1.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Det finns i dag paralegalutbildningar inom yrkeshégskolan i Géteborg, Malmé och
Stockholm. Utbildningen i Malmé startade hésten 2012 och innebér en 6kning av antalet
utbildningsplatser. Antalet utexaminerade kommer att tka fran 63 studerande 2013 till
130 studerande 2014 och 2015.

Inom hogskolan erbjuds ett stort antal utbildningar och kurser inom juridik (29 laroséaten)
och ekonomi (31 larosaten).*"”

7.1.4 Bedtmning av arbetslivets efterfragan pa paralegal

Det finns en svag efterfrdgan pa yrkesrollen paralegal i dag och yrkesrollen ar inte
etablerad. Det finns ingen information som tyder pa att det finns en brist pa paralegal eller
den kompetens som efterfragas for yrkesrollen.

Enligt Domstolsverket ar en paralegalutbildning inte mer efterfrdgad &n nagon annan
eftergymnasial utbildning vid anstallning av domstolssekreterare.'’

174 \yakanser.se.

75 yvakanser.se.
% Domstol.se
Y7 Hsv.se
178

Domstol.se
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7.1.5 Slutsatser och bedémningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedéms dels utifran arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll uthildningen leder till, dels utifran befintligt utbud av utbildningar.

Nar det géller utbildning till paralegal beddmer myndigheten att yrkeshdgskolan kan vara
relevant utbildningsform. Myndigheten bedémer att arbetslivets efterfragan pa paralegals
ar liten. Behovet av yrkeshogskoleutbildning till paralegal bedéms darfor vara litet pa
3-5 ars sikt.
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8 Kultur, media och design

8.1 Sammanfattning av yrkesanalys for originalare,
dnr YH 2012/1391

8.1.1 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Originalare tar fram original med fokus pa form och layout och arbetar med att
kvalitetssékra materialet fram till teknisk produktion. Slutprodukter kan vara grafiska
profiler, reklam, dekor eller tryckta medier av olika slag. | arbetsuppgifterna ingar att
montera bilder och text utifrdn de anvisningar som ges av en Art Director. Det kan vara
allt frAn en fardig och i detalj utformad idé till en enkel form eller skiss som originalaren
far ta hand om. Originalaren ser till att bilder och férglyer ar korrekta och &r ratt placerade. |
arbetet ingar att tillampa en idé i ett bestamt format.*"®

Yrket forandras och medarbetaren inom sa kallad pre-press behéver ha breddad
kompetens dels inom ny teknik, dels for att kunna publicera material i olika typer av
plattformar. Utdver detta finns kompetenskrav inom ekonomi, férséljning och
projektledning. Pa det kommersiella planet producerar originalaren helhetslésningar i
flera kanaler och plattformar for t.ex. annonsérer och behdver darfor vara med i hela
processen med kundmoten, behovsanalyser, utformning och praktisk produktion av
produkter till de publiceringskanaler som ingér. Detta galler Aven inom den redaktionella
delen, men har handlar det om att utveckla redaktionella produkter och tjanster.*®

8.1.2 Beddmning av yrkeshdgskolans relevans for yrket

Anstaliningsannonserna kraver ofta flera ars yrkeserfarenhet som originalare men ingen
speciell utbildningsniva eller utbildningsform eften‘régas.181 Grafiska foretagens forbund
och Tidningsutgivarna uttrycker dock ett behov av yrkeshégskoleutbildade. De menar att
efterfragan pa eftergymnasialt utbildade kommer att fortsatta. '®*

8.1.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom yrkeshdgskolan och kvalificerad yrkesutbildning finns det totalt 338
utbildningsplatser med avslut 2012—2014 som leder till yrket originalare. Platserna finns i
Véstra Gotalands, Stockholms, Gavleborgs och Varmlands lan. Originalare finns ockséa
som en yrkesutgang inom %/mnasieskolans industritekniska program med inriktning mot
produkt- och maskinteknik. % Inom hdgskolan finns ett antal program riktade mot grafisk

produktion och grafisk design.™®

8.1.4 Bedtmning av arbetslivets efterfragan

Det finns en efterfragan pa originalare i arbetslivet. Yrket ar i forandring som en foljd av
den tekniska utvecklingen som préglar branschen. | framtiden kommer originalaren att
behdva kunna arbeta med olika plattformar och kanaler som mobiltelefoner, lasplattor,
TV, webb-TV och sociala medier. Enligt branschen kan originalaren komma att kallas

179 Arbetsformedlingen.se, Yrken A-O

180 skrivelse fran Grafiska foretagens forbund och Tidningsutgivarna om nya grafiska
m(en, dnr YH 2012/1391. _
Vakanser.se och Arbetsformedlingen.se.
182 Skrivelse fran Grafiska foretagens forbund och Tidningsutgivarna om nya grafiska
rken, dnr YH 2012/1391.
% Skolverket.se
184 Allastudier.se
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teknisk projektledare och affarsutvecklare, projektentreprentr, teknisk séljare eller cross
mobile publisher.*®

8.1.5 Slutsatser och beddmningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedéms dels utifrdn arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifrn befintligt utbud av utbildningar.

Nar det géller utbildning till originalare beddémer myndigheten att yrkeshégskolan kan
vara relevant utbildningsform. Myndigheten bedémer att arbetslivets efterfragan pa
originalare ar kontinuerlig. Behovet av yrkeshdgskoleutbildning till originalare bedéms
darfor vara kontinuerligt pa 3-5 ars sikt.

8.2 Sammanfattning av yrkesanalys for tryckare,
dnr YH 2012/1391

8.2.1  Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Tryckare arbetar med att framstalla tidningar, bécker och andra trycksaker. Arbetet ar till
stora delar datoriserat men innehaller fortfarande manuella moment. Det stélls oftast
storre krav pa datakunskaper an pa kunskaper om tryckprocessen. Tryckaren arbetar
med olika typer av tryckpressar. | arbetsuppgifterna ingar att satta in papper i
tryckpressen och fylla pa farg, stalla in blandningen av farger och fasta tryckplatarna i
pressen. Det finns flera olika tryckmetoder. Offset ar vanligast men det finns ocksa
djuptryck, screentryck, digitaltryck och flexotryck. Det &r typen av produkt och material
som avgor viken tryckmetod som anvands. 8

Kompetenskraven pa tryckare i anstallningsannonser ar arbetslivserfarenhet eller
gymnasial tryckarutbildning. Ofta stalls krav pa erfarenhet av en viss tryckteknik eller
erfarenhet av att arbeta i vissa programvaror.™®’

8.2.2 Beddmning av yrkeshdgskolans relevans for yrket

Det finns mojlighet att utbilda sig till tryckare inom gymnasieskolans industritekniska
program med inriktning mot produkt- och maskinteknik.'®® Anstallda inom yrket har
foretradesvis gymnasial utbildning189 och de kompetenskrav som stélls av arbetsgivare ar
ofta arbetslivserfarenhet eller tryckarutbildning inom gymnasieskolanlgo. Branschen
uttrycker att det pa sikt kommer att efterfragas eftergymnasial utbildning for att bli
tryckare. Detta hdnger samman med den alltmer avancerade teknik som finns i
tryckprocessen.191 Yrkeshogskolan kan darfor vara relevant utbildningsform for att utbilda
till tryckare. Detta forutsatt att utbildningen bygger vidare péa relevant gymnasieutbildning
eller relevant yrkeserfarenhet.

8.2.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom yrkeshdgskolan och kvalificerad yrkesutbildning finns det totalt 64 utbildningsplatser
med avslut 2012-2014 som leder till yrket tryckare. Platserna finns i Stockholms lan.

185 Skrivelse fran Grafiska foretagens forbund och Tidningsutgivarna om nya grafiska

¥gé<en, dnr YH 20_12/1391. )
Arbetsformedlingen.se, Yrken A-O.

187 vakanser.se och Arbetsformedlingen.se.

188 Skolverket.se.

189 5eh.se, Yrkesregistret.

1% vvakanser.se och Arbetsformedlingen.se.

! Intervju med Grafiska foretagens forbund, 2012-10-30, dnr YH 2012/1391.
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8.2.4 BedOmning av arbetslivets efterfragan

Arbetsformedlingen bedomer att behovet av tryckare generellt kommer att sjunka nagot
de kommande tio aren. Detta beroende pa ny teknik som majliggér mer automatisering
och robotisering. Dessutom &r pensionsavgangarna sma. Daremot kommer
arkoffsetkompetens att efterfragas, vilket till stor del beror p& kommande
pensionsavgangar. Digitaltrycket ar pa framvaxt och 6ver 50 procent av foretagen som
svarat pa Grafiska foretagens forbunds rekryteringsenkat raknar med att nyanstalla. En
tryckare maste i framtiden kunna tryckeri, kunna vara projektledare och ha bred IT-
kunskap.'*?

8.2.5  Slutsatser och beddémningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedéms dels utifran arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifran befintligt utbud av utbildningar.

Nar det galler utbildning till tryckare bedémer myndigheten att yrkeshdgskolan kan vara
relevant utbildningsform under forutsattning att utbildningen bygger vidare pa relevant
gymnasieutbildning eller relevant yrkeserfarenhet. Myndigheten bedtmer att arbetslivets
efterfragan pa tryckare ar kontinuerlig. Behovet av yrkeshdgskoleutbildning till tryckare
bedoms darfor vara kontinuerligt pa 3-5 ars sikt.

8.3 Sammanfattning av yrkesanalys for bokbindare,
dnr YH 2012/1391

8.3.1 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Bokbindare kan arbeta pa bade bokbinderi och tryckeri. Bokbindaren arbetar bl.a. med
falsning, limbindning, tradhéftning och skarning. Det har skett en digitalisering av
maskinerna som anvands vilket kommer att leda till att framtidens bokbindare kommer att
behdva en gedigen kunskap inom digitaliserad styr- och reglerteknik. Bokbindarens
uppgift ar att overvaka maskinerna och utféra vissa moment for hand.**®

Det kravs ingen sarskild utbildning for att bli bokbindare. | anstallningsannonser
efterfragas flerarig erfarenhet fran yrket.'**

8.3.2 Beddmning av yrkeshdgskolans relevans for yrket

Informationen fran arbetslivet tyder pa att det finns behov av utbildning till bokbindare.
Daremot ar det inte tydligt att det finns nagon efterfragan pa eller att det &r nddvandigt
med eftergymnasial utbildning for att arbeta som bokbindare. De flesta anstéllda (62
procent) hade gymnasial utbildning, nagra (29 procent) hade en férgymnasial utbildning
och resterande (9 procent) hade en eftergymnasial utbildning.195 Myndighetens
bedomning &r att det i dagslaget inte gér att utesluta att yrkeshégskolan kan vara relevant
utbildningsform for utbildning till bokbindare.

8.3.3  Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom yrkeshdgskolan och kvalificerad yrkesutbildning finns det totalt 60 utbildningsplatser
med avslut 2012—2016 som leder till yrket bokbindare. Platserna finns i Stockholms lan.
Det finns inga utbildningar till bokbindare inom gymnasieskolan, kompletterande
utbildning (KU), folkhdgskolan eller hégskolan.

192 Grafiska foretagens forbund (2011) Kompetensforsorjningsenkét.

198 Arbetsformedlingen.se, Yrken A-O
9% vakanser.se och Arbetsformedlingen.se.

1% Sch.se, Yrkesregistret
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8.3.4 BedOdmning av arbetslivets efterfragan

Yrket praglas av fa unga upp till 29 ar och manga anstallda i aldern 35 till 49 ar. Andelen
anstallda 6ver 54 ar & densamma som bland samtliga anstéllda pa arbetsmarknaden.
Enligt tryckeribranschen &r efterbehandling med t.ex. bokbinderi viktig da det &r denna
som ger foradling till produkten.196

8.3.5 Slutsatser och beddmningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedéms dels utifrdn arbetslivets efterfrdgan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifran befintligt utbud av utbildningar.

Nar det géller utbildning till bokbindare bedémer myndigheten att det inte gar att utesluta
att yrkeshogskolan kan vara relevant utbildningsform for utbildning till bokbindare.
Myndigheten bedémer att arbetslivets efterfragan pa bokbindare &r liten. Behovet av
yrkeshdgskoleutbildning till bokbindare &r svarbedomt.

8.4 Sammanfattning av yrkesanalys for fotografer,
dnr YH 2012/3159

8.4.1 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Fotografer arbetar med bildkomposition och bildkommunikation och maste ha goda
kunskaper i bildkomposition, ljus och teknik.™’ Fotografer kan arbeta med att exempelvis
fotografera mode, reportage, dagspress och dokumentéarreklam. Fotografer inom
reportage- och dokumentérsektorn arbetar ofta som frilansare medan storre tidningar
anstaller fotografer. Detsamma géller teknik- och vetenskapssektorn. Néar det galler mode
och reklam &r det manga fotografer som driver sina egna foretag och blir kontrakterade
av reklambyr&er.™® Teknisk utveckling har forandrat fotografens yrke d& i stort sett all
fotografering i dag sker med digitala fotosystem. **°

Ar 2010 var antalet sysselsatta i yrket 5 129 varav ca 50 S)rocent ar egenforetagare.
Antalet anstallda har 6kat med 27 procent sedan 2006.%

8.4.2 Beddmning av yrkeshdgskolans relevans for yrket

Yrkesbeskrivningen visar att yrket i regel kréaver gymnasial utbildning men att det i
éldersgrupfen 25-39 ar ar vanligare med en kortare eller langre eftergymnasial
utbildning. %" Svensk standard for yrkesklassificering (SSYK) visar ocksé att yrket finns
pa eftergymnasial niva.”? Eftersom konkurrensen mellan fotografer har dkat samt kravet
pa kvalitet hojts blir eftergymnasial utbildning mer efterfragad och utbildning pa
yrkeshdgskoleniva ar efterfrdgad, men det &r inte alltid ett krav pa utbildning for en
frilansfotograf. Arbetslivserfarenhet, personlighet och andra faktorer som kdn och etnicitet
kan spela en roll d& en arbetsgivare tittar pa rekryteringsméjligheter. For att arbeta som
fotograf ar branscherfarenhet viktigt men det gar inte att specificera antal ar.**

% |ntervju med Grafiska foretagens férbund, 2012-10-30, dnr YH 2012/1391.
197 Arbetsformedlingen.se, Yrken A-O
%8 5aco.se

199 Arbetsformedlingen.se, Yrken A-O
290 gep.se, Yrkesregistret

201 gep.se, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS).

292 http://www.sch.se/Pages/List 259304.aspx

293 |Informationen baseras p& intervjuer med Svenska fotografers forbund,

Goteborgsposten och Aftonbladet, dnr YH 2011/2636.
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8.4.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom yrkeshégskolan och kvalificerad yrkesutbildning finns det totalt 188
utbildningsplatser med avslut 2012—2016 som leder till yrket fotograf. Platserna finns i
Kalmar och Vastra Gotalands lan. Inom KU finns ocksa utbildningar som leder till yrket
fotograf.

Inom gymnasieskolan finns ingen yrkesutgang till fotograf men inom estetiska
programmet finns inriktningen bild och formgivning. Inriktningen ska ge kunskaper om det
breda bildomradet samt dess tillampning.***

Inom hogskolan finns utbildningar inom bildjournalistik®®, film- och tv-produktion®*® och

medie- och kommunikationsvetenskap med inriktning TV-produktion i nya medier®”’.

8.4.4 BedOomning av arbetslivets efterfragan

Det finns manga frilansfotografer och en stor tillgadng péa kvalificerade fotografer. Manga
fotografer verkar inom konjunkturkansliga omraden dar bestallaren kan vara beroende av
externa finansiarer frdn annonsmarknaden. Efterfrdgan pa fotografer kommer besta men
den traditionella rollen férandras. Branschen kommer att kréava att fotografer ska ha flera
kompetensomraden och beharska flera kanaler — digitalt, traditionellt, tv och video.*®

8.4.5 Slutsatser och bedémningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedoms dels utifran arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll uthildningen leder till, dels utifran befintligt utbud av utbildningar.

Nar det galler utbildning till fotograf bedémer myndigheten att yrkeshdgskolan kan vara
relevant utbildningsform. Myndigheten bedomer att arbetslivets efterfragan pa fotograf ar
kontinuerlig. Behovet av yrkeshdgskoleutbildning till fotograf bedéms darfor vara
kontinuerligt pa 3-5 ars sikt.

204 skolverket.se

295 Miun.se

2% py.se

27 ) tu.se

2% |nformationen baseras p& intervjuer med Svenska fotografers forbund,
Goteborgsposten och Aftonbladet, dnr YH 2011/2636.
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9 Lantbruk, djurvard, tradgéard, skog och fiske

9.1 Sammanfattning av yrkesanalys for arbetsledare inom
tradgardsanlaggning, dnr YH 2012/2805

9.1.1 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Tradgardsanlaggare anlagger parker och skoter utemiljoer. Lekparker, offentliga parker,
grasmattor, fotbollsplaner, golfbanor och kulturlandskap ar nagra exempel pa platser som
en tradgardsanlaggare forvaltar och fornyar. Yrket tradgardsanlaggare kan delas in i
anlaggning av utemiljo och skotsel av utemiéjb. Inom respektive inriktning finns
yrkesarbetare, lagbasar och arbetsledare.?

Arbetsledarens kompetens bygger vidare pa lagbasens och innebar fordjupad kompetens
inom kvalitet, miljo, arbetsmiljé och arbetsplanering. Det senare omfattar krav pa
fordjupad kompetens att lasa ritningar och hantera skotselplaner. Dessutom kravs
kompetens inom ekonomi, t.ex. att kunna géra kalkyler, samt kunskap om ink&psrutiner
och entreprenadijuridik.**°

Den arbetsledande funktionen bestar i att ansvara for daglig drift av ett skotselomrade
samt att leda en grupp i det dagliga arbetet, ansvara for produktion, fordela
arbetsuppgifter, tolka skotselplaner, |&sa ritningar och ha kundkontakt. Arbetsledaren kan
ocksa vara delaktig i den langsiktiga planeringen. Arbetsledaren behover vara
strukturerad, engagerad och ha kansla for ekonomi och siffror.”**

Anstéllningsannonserna kraver erfarenheter av att vara ledare samt driva projekt och
anlaggningsarbeten. | vissa annonser efterfrdgas landskapsingenjorsutbildning i vissa
gymnasial tradgards- eller anlaggningsutbildning samt flera ars erfarenhet inom
verksamhetsomradet.*?

9.1.2 Beddmning av yrkeshdgskolans relevans for yrket

Yrkeshogskolan bedéms vara relevant for att utbilda till arbetsledare inom
tradgardsanlaggning. Branschen har beskrivit kompetenskraven och pa sa satt tydliggjort
behovet av en eftergymnasial utbildning. Gymnasieskolans utbildning med inriktning
tradgard ar inte tillracklig for yrkesrollen som arbetsledare och hdgskolans utbildning till
tradgardsingenjor leder till mer kvalificerade arbetsuppgifter.”®

9.1.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom yrkeshoégskolan och kvalificerad yrkesutbildning finns det totalt 609
utbildningsplatser med avslut 2012—-2016 som leder till yrket tradgardsanlaggare. Av
dessa utbildningar &r det 468 utbildningsplatser som leder till arbetsledande funktioner.
Platserna ar fordelade pa atta lan fran Skane i soder till Vasterbotten i norr. De flesta
utbildningsplatserna finns dock i Stockholm, Blekinge, Uppsala och Skéne.

Det finns grundlaggande utbildning med inriktning tradgard inom gymnasieskolan214 och
det finns utbildning till tradgardsingenjor inom hdgskolan vid hdgskolan i Gavle,
Goteborgs universitet och Sveriges lantbruksuniversitet™.

299 Kommentarer pa Myndigheten for yrkeshiogskolans utkast till yrkesanalys om

arbetsledare inom tradgardsanlaggning, dnr YH 2012/2805.

#19 Kommentarer pa Myndigheten for yrkeshogskolans utkast till yrkesanalys om
arbetsledare inom tradgardsanlaggning, dnr YH 2012/2805.

2 Arbetsformedlingen.se.

212 Arbetsformedlingen.se.

13 Enkatsvar fran Tradgardsanlaggarna, dnr YH 2012/2805.

?1% Skolverket.se.
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9.1.4 Bedomning av arbetslivets efterfragan

Enligt branschorganisationen Tradgardsanlaggarna har Svenska kyrkans
arbetsgivareorganisation gjort en analys som visar att cirka 20 procent av de 430
anstallda arbetsledarna inom tradgardsanlaggning gar i pension inom fyra &r.**® Darfor
finns det enligt branchorganisationen en stor efterfragan pa arbetsledare inom
tradgardsanlaggning de kommande 3-5 aren.

9.15 Slutsatser och beddmningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedéms dels utifrdn arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll uthildningen leder till, dels utifran befintligt utbud av utbildningar.

Nar det galler utbildning till arbetsledare inom tradgardsanlaggning bedomer
myndigheten att yrkeshdgskolan ar relevant utbildningsform. Myndigheten beddmer att
arbetslivets efterfragan pa arbetsledare inom tradgardsanlaggning &r stor. Behovet av
yrkeshogskoleutbildning till arbetsledare inom tradgardsanlaggning bedéms darfoér vara
stort p& 3-5 ars sikt.

9.2 Sammanfattning av yrkesanalys for skogsbrukstekniker,
dnr YH 2012/2851

9.2.1 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Skogsbrukstekniker arbetar med avverkning, skogsvard och skoglig planering inom
skogsforetag, skogsagarforeningar eller liknande. Skogsbruksteknikern kan ocksa leda
eller driva entreprenadforetag inom namnda verksamhetsomraden eller s& kan den
arbeta inom olika skogsforetag, skogsagarféreningar m.fl. | arbetsuppgifterna ingar att
leda och planera arbetet i ett arbetslag samt att férhandla och ha kontakter med
arbetstagare och kunder. Det ar viktigt att skogsbruksteknikern har kompetens i
foretagsekonomi, ledarskap och organisation. | arbetet ingar ocksa att vaga samman
produktionsmal, ekonomiska mal och miljomal. Planering, ledarskap och effektivisering ar
viktiga kompetenser for att utdva yrket. Eftersom bioenergiproduktion ar en véaxande
verksamhet stills ocksa krav pa saddan kompetens. Det ar vanligt med krav pa nagra ars
arbetslivserfarenhet.”’

Det finns kompetensbevis som utfardas av ackrediterade utbildningsanordnare.218
Kompetensbevisen kan handla om t.ex. natur- och kultur, miljovard och heta arbeten. |
Promoting Sustainable Forest Managements (PEFC) sociala standard formuleras
kompetenskraven fér medarbetarna i certifierade foretag. Kompetensbevisen ar inte
nagot som kravs for att fa utova yrket men enligt branschen ar det en fordel att ha
s&dana.?®

9.2.2 Beddmning av yrkeshdgskolans relevans for yrket

Branschen framhaller att det rader brist pa den har typen av eftergymnasial utbildning. De
tydliggor i sina beskrivningar av kvalifikationskrav att yrkeshégskolan &r relevant
utbildningsform for att utbilda till skogsbrukstekniker.®

215 Hig.se, Conservation.gu.se och Slu.se.

218 Enkatsvar fran Tradgardsanlaggarna, dnr YH 2012/2805.
" Intervju med Skogsbrukets yrkesnamnd (SYN), 2012-09-14, dnr YH 2012/2851.
218 Gammelkroppa skogsskola forvaltar Skogsbrukets yrkesndamnds (SYN) kursprogram
E)lég uppdrag av SYN och ackrediterar utbildningsanordnare.
Intervju med Skogsbrukets yrkesnamnd (SYN), 2012-09-14, dnr YH 2012/2851.
2 Intervju med Skogsbrukets yrkesnamnd (SYN), 2012-09-14, dnr YH 2012/2851.
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9.2.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom yrkeshégskolan och kvalificerad yrkesutbildning finns det totalt 144
utbildningsplatser med avslut 2012—2016 som leder till yrket skogsbrukstekniker.
Platserna &r férdelade i Jonkopings, Dalarnas och Gavleborgs lan.

En tvaarig hogskoleutbildning till skogstekniker finns vid Gammelkroppa skogsskola.221
Det ar den utbildning som kan anses ligga narmast utbildning till skogsbrukstekniker.
Inom hogskolan finns ocksa skogs- och traprogram, skogsmastare och jagmastare som
ar narliggande men p& en hogre niva an utbildning till skogsbrukstekniker.**

9.2.4 Bedomning av arbetslivets efterfragan

Stora pensionsavgangar vantas inom de narmaste 3-5 aren och entreprenadféretag har
redan svart att hitta personer med ratt kompetens. Branschen uppskattar att det kommer
att behdva utbildas cirka 100-150 skogsbrukstekniker per &r de kommande 3-5 aren.?*®
Kompetenskraven kommer att 6ka och kompetens inom teknik sdsom GIS, GPS och
andra liknande verktyg ar viktiga liksom kompetens inom framstallning av bioenergi.224

9.2.5 Slutsatser och bedémningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedoms dels utifran arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll uthildningen leder till, dels utifran befintligt utbud av utbildningar.

Nar det galler utbildning till skogsbrukstekniker beddémer myndigheten att yrkeshégskolan
ar relevant utbildningsform. Myndigheten beddmer att arbetslivets efterfragan pa
skogsbrukstekniker &r stor. Behovet av yrkeshodgskoleutbildning till skogsbrukstekniker
bedoms darfor vara stort pa 3-5 ars sikt.

9.3 Kort yrkesanalys for djurvardare/veterinarassistenter, dnr YH
2012/3164

9.3.1 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

I januari 2010 tradde lagen (2009:302) om verksamhet inom djurens hélso- och sjukvard i
kraft.”*® Genom den delas yrket djursjukvardare upp i omvardnadsyrket djurvardare, som
ibland ocksa kallas veterinarassistent, och legitimationsyrket djursjukskoétare. ?26 Denna
analys kommer att belysa djurvardare/veterinarassistenter.

Djurvardare/veterinarassistenter arbetar antingen pa grundniva eller pa uttkad niva, det
ar nivan som styr vilka arbetsuppgifter de far utfora. Fram till och med 2014 arbetar vissa
djurvardare/veterinarassistenter pa overgangsregel. | det féljande beskrivs de olika
behorighetsnivaerna och kraven for att arbeta pa& de olika nivaerna.”*’

Grundniva

For att arbeta som djurvardare/veterinarassistent pa grundniva kravs ingen utbildning
utan larandet sker inom foretaget. | arbetsuppgifterna ingar omvardnad sdsom att klippa
klor, géra rent 6ron, rasta och bada eller utféra palsvard. Djurvardare/veterinarassistenter
far aven ta blodprov eller vrida om kranen pa ett dropp som ar seriekopplat i ett slutet
system, men inte sjalv byta dropp. Alla djurvardare/veterinarassistenter far ge
handréckning till djurhalsopersonalen och da gors handrackningen pa

221 Gamelkroppa.se

Lnu.se och slu.se.
*23 |ntervju med Skogsbrukets yrkesnamnd (SYN), 2012-09-14, dnr YH 2012/2851.
4 |ntervju med Korsnas, 2012-10-03, dnr YH 2012/2851.
225 hitp://www.notisum.se/rnp/sls/lag/20090302.htm
2% jordbruksverket.se.
227 jordbruksverket.se.
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djurhalsopersonalens ansvar. Pa grundniva finns ett undantag fran behandlingsforbudet
nar det galler att utféra enklare sarvard pa djur under lokal eller allméan bedovning efter
att djuret har beddévats av djurhalsopersonal. Undantaget ar att det genomférs som
uppféljande behandling och under djurhélsopersonalens ansvar.

Uttkad niva

For att arbeta som djurvardare/veterinarassistent pa utokad niva kravs ndgon av
utbildningarna

e C15 fore den 31 december 2009
e grundkurs i lakemedelshantering fran 2010
e veterinar klar med farmakologin men inte med arskurs tre.

Djurvardare/veterinarassistenter pa utokad niva far utfora allt som ingar pa grundniva och
far dessutom ge injektioner i muskler och under huden. Férutsattningen for att fa utfora
undantaget ar att det gors som uppféljande behandling och under veterinérens tillsyn och
ansvar.

Overgéangsregel

Overgangsregeln galler for djurvardare/veterinarassistenter som laste C15 och
yrkesarbetade i det davarande yrket djursjukvardare, eller i djurens héalso- och sjukvard,
fore den 31 december 2009. Overgangsregeln galler &ven de som &r veterinarstudenter
och avslutat arskurs tre inkluderande farmakologi.

De djurvardare/veterinarassistenter som lyder under évergangsregeln far utféra allt som
ingar pa grundniva och utékad niva och far dessutom ge injektioner, behandla djur som
ar under lokal- eller allmén bedévning och lagga permanentkanyl. Forutsattningen ar att
det &r en uppféljande behandling och att det &r under veterindrens tillsyn och ansvar.

Under dvergangsperioden far djurvardare/veterinarassistenter avliva®?, séva pa injektion
och ta bort tandsten pa ett beddvat eller so6vt djur. Andra arbetsuppgifter ar vaccination
men det ar veterinaren eller den legitimerade djursjukskdtaren som ar behdorig att skriva
under vaccinationsintyg och det &r endast veterindaren som far intyga i pass. For ett
sadant intygande maste veterinaren eller djursjukskotaren narvara vid vaccinationen.

9.3.2 Beddmning av yrkeshdgskolans relevans for yrket

| SSYK 3227 — djursjukvardare hade 57 procent av de anstéllda gymnasial utbildning, 23
procent hade eftergymnasial utbildning som var kortare &n tre ar och 15 procent hade en
eftergymnasial utbildning som ér tre ar eller langre.””® Observera att det i statistiken inte
gar att skilja pa yrket djurvardare/veterinarassistent och yrket djursjukskotare da dessa
ingar i samma yrkeskod (SSYK)**.

Branschen menar att om valet star mellan en gymnasieutbildad
djurvardare/veterinarassistent och en med en yrkeshdgskoleutbildning skulle personen
med hogre utbildning troligen valjas. Det ar ocksa troligt att det ar lattare att fa gora
praktik for den som ar utbildad vid en yrkeshégskoleutbildning &n fér den som ar utbildad
vid en gymnasial utbildning.231

Yrkeshogskolan skulle kunna vara relevant for att utbilda till yrket
djurvardare/veterinarassistent. Det skulle d& vara relevant for den utékade nivan pa yrket.

228 Det ar alltid veterinaren som dodforklarar.

29 geh.se, Yrkesregistret.
2% standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) 3227 — djursjukvardare.
! Intervju med Svensk djursjukvard, 2012-11-21, dnr YH 2012/3164.
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9.3.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom yrkeshégskolan och kvalificerad yrkesutbildning finns totalt 40 utbildningsplatser
med avslut 2012 som leder till yrket djurvardare/veterinarassistent. Platserna finns i
Skane lan.

Det finns ingen utbildning inom gymnasieskolan som leder till yrket
djurvardare/veterinarassistent som ar inriktad mot djursjukvard men det gar att komma
frdn gymnasiets naturbruksprogram och sedan laras upp inom féretaget for att kunna
arbeta pa grundnivan. #*?

UtbiIaniarég till legitimerad djursjukskdétare finns inom Sveriges lantbruksuniversitet
(SLU).

9.3.4 BedOdmning av arbetslivets efterfragan

Branschen veterinarverksamhet®** har haft en positiv utveckling i antalet sysselsatta de
senaste fyra aren fran 3 738 till 4 398.>* Under 2007-2010 har de anstallda i yrket
djursjukvardare®® okat med 19 procent®’.

Det finns en efterfragan pa yrket men det kan i framtiden ocksa komma att paverkas av
hur manga legitimerade djursjukskotare som finns pa arbetsmarknaden. | en
konkurrenssituation ar det troligt att den legitimerade djursjukskdtaren kommer att véljas
framfor djurvardaren/veterinarassistenten da den har behérighet att utféra fler moment
och ar hégre utbildad.?*®

Djurvardare réknas inte till djurhélsopersonalen men Jordbruksverket haller pa att gora
en utredning om behovet av utbildade inom branschen som ska presenteras i april
2013.%° Vad den utredningen kommer fram till kan ocksa fa paverkan p& yrket
djurvardare och veterinarassistent.

9.3.5 Slutsatser och beddmningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedoms dels utifrdn arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifran befintligt utbud av utbildningar.

Nar det galler utbildning till djurvardare/veterinarassistent bedémer myndigheten att
yrkeshogskolan kan vara relevant utbildningsform for den utokade nivan av yrket.
Myndigheten bedomer att arbetslivets efterfragan pa djurvardare/veterinarassistenter ar
kontinuerlig. Behovet av yrkeshdgskoleutbildning till djurvardare/veterinarassistent
beddms darfor vara kontinuerligt pa 3-5 ars sikt.

2% |ntervju med Svensk djursjukvard, 2012-11-21, dnr YH 2012/3164.

2% glu.se.

2% svensk naringsgrensindelning (SNI) 75 — veterinarverksamhet.

2% Sch.se, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS).

2% Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) 3227 — djursjukvardare.
7 3ch.se, Yrkesregistret.

2% ntervju med Svensk djursjukvard, 2012-11-21, dnr YH 2012/3164.

% Intervju med Svensk djursjukvard, 2012-11-21, dnr YH 2012/3164.
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10 Pedagogik

10.1 Sammanfattning av yrkesanalys for trafiklarare,
dnr YH 2012/2104

10.1.1 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Trafiklarare undervisar dem som ska ta kérkort fér moped, personbil, motorcykel, buss,
lastbil och slapfordon. Undervisningen bestar dels av en teoretisk del dar trafiklararen
undervisar om trafikregler, trafikvett och trafikmiljé, dels en praktisk del dar trafiklararen
genomfor korlektioner med kérkortsaspiranten som ska lara sig att kora fordonet i fraga
och félja de trafikregler som galler for fordonet.?*°

For att arbeta som trafiklarare krévs trafiklararutbildning, eget koérkort och behérighet for
att utbilda p& aktuell fordonsklass.

10.1.2 Beddmning av yrkeshégskolans relevans for yrket
Yrkeshogskolan ar relevant och enda utbildningsform for trafiklarare.

10.1.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom yrkeshdgskolan finns beviljat 589 platser med avslut fram till 2016. Av dessa
avslutas 260 platser 2012, 120 platser 2013, 159 platser 2014 och 50 platser 2015. Det
finns inga utbildningar beviljade med avslut 2016. Uthildningarna finns i Skane, Kalmar,
Vastra Gotalands, Orebro, Stockholms, Vastmanlands, Dalarnas och Vasternorrlands
lan.

Eftersom trafiklararutbildningen &r p& 300 yh-poéang, dvs. tre terminer, kommer de platser
som beviljas i 2012 &rs anstkningsomgang att paverka antalet avslutade platser forst i
slutet av 2014.

10.1.4 Bedomning av arbetslivets efterfragan

Sveriges Trafikskolors Riksforbund (STR) bedémer att det behévs cirka 200 nya
trafiklarare om aret for att ticka det reguljara behovet de kommande aren. Ut6ver detta
kan det behdvas trafiklarare for att vidareutbilda yrkeschaufférer enligt EU:s nya
foreskrifter som trader i kraft i januari 2013. Myndigheten for yrkeshdgskolan bedémer att
efterfragan pa trafiklarare kan bli ndgot storre an utbudet fr&n och med 2013.%*

STR beddmer att den regionala spridningen av utbildningarna i landet ar tillfredsstéllande
men att antalet platser &r ndgot underdimensionerat i Vastra Gotaland. STR framhaller att
en utbkning av antalet platser hos befintliga utbildningsanordnare ar att foredra istallet for
att starta nya utbildningar. Detta for att battre kunna sakerstélla kvaliteten i
utbildningarna.*?

STR betonar ocksa att den regionala spridningen inte bor avgoras av det geografiska
avstandet utan papekar att det &r restiden och tillgangligheten med
kommunikationsmedel som &ar avgdrande for att ge de studerande tillganglighet till
utbildningarna och arbetslivet tillgang till kompetens. ***

240 Arbetsformedlingen.se, Yrken A-O

41 Kommentarer pa Myndigheten for yrkeshdgskolans utkast till yrkesanalys om
trafiklarare, dnr YH 2012/2104.
242 Kommentarer pa Myndigheten for yrkeshiogskolans utkast till yrkesanalys om
trafiklarare, dnr YH 2012/2104.
243 Kommentarer p& Myndigheten for yrkeshogskolans utkast till yrkesanalys om
trafiklarare, dnr YH 2012/2104.
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10.1.5 Slutsatser och bedémningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedéms dels utifran arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifran befintligt utbud av utbildningar.

Nar det géller utbildning till trafiklarare bedémer myndigheten att yrkeshdgskolan &r
relevant utbildningsform. Myndigheten bedomer att arbetslivets efterfragan pa trafiklarare
ar stor. Behovet av yrkeshogskoleutbildning till trafiklarare bedéms darfor vara stort pa
3-5 ars sikt.
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11 Samhallsbyggnad och byggteknik

11.1 Sammanfattning av yrkesanalys for installationsingenjorer,
dnr YH 2012/2696

11.1.1 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Installationsingenjorer arbetar med konstruktion och projektledning inom ventilation, VVS
samt kyl- och varmepumpar. En installationsingenjor med VVS-inriktning arbetar framst
inom installations- och konsultteknikféretag.

Kyl- & Varmepumpforetagen menar®** att installationsbranscherna blir mer styr- och

reglertekniskt intensiva (datoriserade) och eftersom det &r vanligare med samkorning av
ventilation, VVS samt kyl- och varmepumpar, &r alla dessa omraden viktiga for
installationsingenjoren. Kylanlaggningen och véarmepumpen har en central roll i systemet.
Foretag tar darfor allt oftare pa sig totalentreprenader dar ventilation och VS tas in pa
underentreprenad eller i undantagsfall utfors av anstéllda VS- och ventilationsmontdrer
pa nagot storre kyl- och varmepumpsféretag.

11.1.2 Beddmning av yrkeshégskolans relevans for yrket

Enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) tillhor installationsingenjor
yrkesomrade 3, vilket normalt kraver gymnasieutbildning med pabyggnad eller en kortare
hogskoleutbildning, hogst tre ar. De foretag som interv lsuades under hdsten 2011 menade
att utbildningsnivan hos anstallda inom yrket varierar®® fran tekniskt gymnasium till
universitetsutbildade civilingenjorer. De elever som kommer fran gymnasieskolan
behodver ofta komplettera med teori och praktik medan civilingenjérerna ofta ar
overkvalificerade for arbetsuppgifterna. Ett mellanlage mellan gymnasie- och
hogskoleutbndmng efterfrdgas och darfor bedéms yrkeshdgskolan vara relevant
utblldnlngsform

11.1.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom yrkeshdgskolan och kvalificerad yrkesutbildning finns det totalt 756
utbildningsplatser med avslut 2012—-2016 som leder till yrkena installationsingenjor, VVS-
projektdr, VA-projektor samt Ventilations- och inomhusmiljoingenjor. Platserna finns i
Stockholms, Skane, Sédermanlands, Véastra Gotalands, Uppsala, Hallands och
Norrbottens lan.

11.1.4 BedO6mning av arbetslivets efterfragan

De branschorganisationer och fi)'retag247 som myndigheten har varit i kontakt med
beskriver en tydligt 6kad efterfragan pé eftergymnasial uthildning till installationsingen;jor
de kommande 3-5 aren. Efterfrdgan pa eftergymnasial utbildning okar eftersom arbetet
med installationer beddms bli mer tekniskt avancerat och komplext 8 Ett av de storsta

24 Kommentarer fran Kyl- & Varmepumpféretagen p& Myndigheten for yrkeshogskolans

utkast till yrkesanalys installationsingenjor, dnr YH 2011/2634.

*> Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Yrkesanalys installationsingenjor, dnr YH
2011/2634.
2% Myndigheten for yrkeshogskolan (2011) Yrkesanalys installationsingenjor, dnr YH
2011/2634.
*" Kommentarer pa Myndigheten for yrkeshiogskolans utkast till yrkesanalys
mstallatlonsmgenjor dnr YH 2011/2634 och dnr YH 2012/2696.

® Kommentarer frdn NVS p& Myndigheten for yrkeshdgskolans utkast till yrkesanalys
installationsingenjor, dnr YH 2012/2696.
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foretagen beskriver en efterfragan pa cirka 120 personer med eftergymnasial
ingenjorsutbildnings de kommande tre &ren.?*°

11.1.5 Slutsatser och beddmningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedéms dels utifran arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifran befintligt utbud av utbildningar.

Nar det galler utbildning till installationsingenjér bedémer myndigheten att
yrkeshdgskolan kan vara relevant utbildningsform. Myndigheten bedémer att arbetslivets
efterfragan pd installationsingenjorer ar stor. Behovet av yrkeshogskoleutbildning till
installationsingenjér bedéms darfor vara stort pa 3-5 ars sikt.

11.2 Sammanfattning av yrkesanalys for fastighetstekniker,
dnr YH 2012/2695

11.2.1 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Fastighetstekniker arbetar med teknisk och ekonomisk férvaltning av fastigheter. Arbetet
innebar att ta fram underhallsplaner och prognoser, att ha kontakter med entreprendrer
inom till exempel drift och underh&ll samt kontakter med kunder.?** Kompetenskraven for
yrket varierar. Bland annat efterfrigas gymna5|eutb|ldn|ng med inriktning mot bygg- och
anlaggningsteknik®®* byggtekmsk utbildning inriktad pa fastighetsfragor, bygg- och
anlaggningsteknisk utblldmng fastlghets eller driftteknisk utbildning, minst ett par ars
erfarenhet och minst sex ars erfarenhet 3. Allman kunskap inom férvaltningsprocessen
forekommer ocksa som en kompetens som framhalls nar arbetsinnehallet beskrivs.”*

Andra kompetenskrav eller kompetenser som ses som meriterande ar bland annat B-
korkort, elbehorighet, erfarenhet av 1&s och dorrar, erfarenhet fran brand- och
sprinklersystem samt styr- och reglertekmk 2%,

Aff - Forum fér férvaltning och service®® menar till skillnad fran andra organisationer som
lamnat synpunkter att beskrivningen av yrket fastighetstekniker ar for omfattande och att
en fastighetstekniker inte arbetar med fastighetens ekonomiska férvaltning eller tar fram
underhallsplaner och prognoser

11.2.2 Beddmning av yrkeshégskolans relevans for yrket

| vissa fall kan yrkeshogskolan vara den utbildningsniva som arbetsgivarna eftersoker,
bland annat nar det i anstallningsannonser eftersoks arbetskraft med driftteknisk
bakgrund. Fastighetsbranschens utbildningsnamnd (FU) anser®® att yrkeshogskolan ar
en relevant utbildningsform for fastighetstekniker aven om kraven pa utbildningsniva kan

249 Kommentarer fr&n Svensk Ventilation p& Myndigheten for yrkeshogskolans utkast till

grkesanalys installationsingenjor, dnr YH 2011/2634.
%0  Fastighetsjobb.se
Arbetsformedllngen se
FastlghetSJobb se
Arbetsformedlingen.se
FastlgheISJobb se
Arbetsformedllngen se
%% Aff - Forum for férvaltning och service ar en ideell férening samt ett branschforum och
natverk for verksamma inom fastighetsédgande, fastighetsférvaltning och Facility
Management i Sverlge

" Kommentarer pa Myndigheten for yrkeshiogskolans utkast till yrkesanalys om
fastlghetsteknlker dnr YH 2012/2695.

FasUghetsbranschens utbildningsnamnd (2012) Fastighetsbranschens yrkesroller.
Reviderad 13 april 2012.

253
254
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variera for yrkesrollen. FU beskriver olika nivaer inom yrkesrollen och menar att den mer
kvalificerade yrkesrollen kraver yrkeshogskoleutbildning och kallar den yrkesrollen fér
fastighetstekniker 2.

Myndigheten fér yrkeshégskolan beaktar FU:s beskrivning av fastighetstekniker 2 och
menar att utbildningar till fastighetstekniker kan inga i yrkeshogskolan forutsatt att
utbildningen inte innehaller kurser som kan erhéllas pa de nationella
gymnasieprogrammen. Utbildningar som leder till yrkesrollerna fastighetsvard,
fastighetsskotare och fastighetstekniker som har likartat innehall som de utbildningar som
finns inom gymnasieskolan kommer inte att prioriteras.259

Majoriteten av de ft’Jretag260 myndigheten har varit i kontakt med menar att
yrkeshdgskolan ar ratt niva for fastighetstekniker

11.2.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom yrkeshégskolan och kvalificerad yrkesutbildning finns det totalt 382
utbildningsplatser med avslut 2012—2016 som leder till yrket fastighetstekniker.
Utbildningsplatserna finns i Stockholms, Norrbottens, Uppsala, Orebro, Dalarnas samt
Varmlands 1an. Det finns &ven inom yrkeshogskolan och kvalificerad yrkesutbildning totalt
498 utbildningsplatser med avslut 2012—-2016 som leder till yrket fastighetsforvaltare.
Utbildningsplatserna ar fordelade pa tre lan, Stockholms, Skane och Vastra Gotalands
lan.

Enligt Skolverket®® finns det pa gymnasieskolans VVS- och fastighetsprogram utbildning

till fastighetstekniker, fastighetsskétare och fastighetsvard. | vilkken man det nya
gymnasieprogrammet paverkar utbudet av fastighetstekniker beror dels p& hur branschen
bedémer kompetensen hos de som examineras, dels pa hur manga som valjer
utbildningen.

11.2.4 BedOmning av arbetslivets efterfragan

Den samlade bedémningen &r att fastighetsbolagen anstaller fastighetstekniker fran
yrkeshdgskolan. Det finns viss efterfragan pa kort sikt men ocksa pa langre sikt da
fastighetsbolagen planerar for ersattningsrekryteringar vid pensionsavgangar.

Pa 3-5 ars sikt tror samtliga tillfrdgade fastighetsbolag att de kommer att behova
rekrytera och 6ka sin personal. Orsakerna till detta ar forvantade pensionsavgangar och
normal personalomsattning. Eftersom medvetenheten kring miljéfragor 6kar och driften
av fastigheterna blir mer teknisk, kan efterfrdgan ocksa oka.

11.2.5 Slutsatser och bedémningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedéms dels utifran arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifran befintligt utbud av utbildningar.

Nar det galler utbildning till fastighetstekniker 2 bedémer myndigheten att yrkeshdgskolan
ar relevant utbildningsform. Myndigheten beddémer att arbetslivets efterfrdgan pa
fastighetstekniker ar stor. Behovet av yrkeshégskoleutbildning till fastighetstekniker 2
bedoms darfor vara stort pa 3-5 ars sikt.

259

Myndigheten for yrkeshogskolan (2012) Infér ansokningsomgang 2012 — Myndigheten
for yrkeshogskolans beddémning av yrkesroller och yrkesgrupper, dnr YH 2012/376.

280 \vasakronan, Akademiska Hus AB, Briggen, Fastighets AB Corallen, Eklandia
Fastighets AB samt Aspholmen Fastigheter.

?%1 Skolverket.se.
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12 Sékerhetstjanster

12.1 Sammanfattning av yrkesanalys for sdkerhetstekniker och
larmtekniker, dnr YH 2012/2938

12.1.1 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Larminstallatorer eller larm- och sékerhetstekniker monterar in brandlarm, inbrottslarm,
TV-6vervakningssystem, passersystem och annan sakerhetsutrustning. De arbetar med
det mesta fran planering till montering, driftsattning och teknisk beskrivning av
installationen. De skoter dven service pa larmsystem. | arbetet kan det dven inga att
utbilda dem som anvander larmsystemen. Det ar darfor viktigt att ha kunskap om de lagar
och foreskrifter som reglerar arbetet med larm. Larminstallatorer ar ofta anstallda pa olika
larminstallations- och sékerhetsféretag, men &ven inom traditionella elinstallationsféretag
finns larm- sakerhetstekniker men d& arbetar de ofta ocksd med
starkstromsinstallationer.®

Larminstallatérer som ar anstéllda i ett renodlat larmféretag behdéver inte vara behdériga
elektriker men manga som jobbar med larminstallationer &r anstallda i elféretag. Da det
normalt inte &r full belaggning pa larmjobb s& maste larminstallatorer ocksa vara behoriga
att gora elinstallationer och for att spanningssatta sékerhetsanléggningar.263

Forutom certifikat efterfrdgas kunskap om de vanligaste fabrikaten for
kameradvervakning, inbrott, brandlarm och passagesystem samt god kdnnedom om
fastighetsnat.

12.1.2 Beddmning av yrkeshégskolans relevans for yrket

Svenska stoldskyddsféreningen (SSF) betonar att det behdvs en kompetenshdéjning inom
teknik och teknisk orientering. Det vill saga att larmtekniker blir béttre orienterade i vilka
tekniska l6sningar som finns pa marknaden och vilka behov av sékerhet dessa
tillfredsstaller. SSF menar att det ar viktigt att larmteknikern har forstaelse for hela
sakerhetsfragan och kan bedoma kundens behov pa ett heltackande satt. Det ar ocksa
viktigt att larmteknikern kan kommunicera med kravstallare och upphandlare.?**

Enligt andra kontakter myndigheten har haft med foretag i branschen &r inte nagon
specifik utbildning det avgodrande vid anstallning. Det &r dock bra att ha en tekniskt
inriktad utbildning p& gymnasieniva, stort teknikintresse och vara allmant socialt och
lyhord Zré)sr att forstd kundernas behov och ha goda forutsattningar att bli upplard pa
jobbet.

Beaktat att yrkeshdgskolan ska vara eftergymnasial férefaller den inte alltid vara
nddvandig for att utveckla de kunskaper, fardigheter och kompetenser som vanligtvis
kravs for att arbeta som sakerhetstekniker eller larminstallatér. Gymnasieskolans el- och
energiprogram, inriktning mot elteknik ar i manga fall tillrackligt for att fa anstallining inom
dessa yrkesroller. Kompetensutveckling kan ske i arbetet och genom specifika kurser
t.ex. pa olika produkter och program.

Samtidigt gar det inte att utesluta att yrkeshdgskolan kan vara relevant for en utbildning
till sakerhetstekniker eller larminstallator i de fall utbildningen bygger vidare pa
gymnasieskolans el- och energiprogram, inriktning mot elteknik eller
hantverksprogrammet, inriktning mot évriga hantverk dar lassmed ar en profil. En sadan
yrkeshdgskoleutbildning maste da leda vidare till en mer kvalificerad och specialiserad

262 Arbetsformedlingen.se, Yrkeskompassen.

283 Elektriska installatérsorganisationen (EIO).
24 syenska stoldskyddsforeningen, telefonsamtal 2012-10-31.
2% Star alarm AB och Trygga hem.
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roll som larm— och sdkerhetstekniker. Till exempel for arbete med projektering och
arbetsledning kravs viss byggnadsteknisk kompetens och en utdkad kompetens inom el,
tele och data eftersom dessa ofta hanger samman.

12.1.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom yrkeshégskolan och kvalificerad yrkesutbildning finns det totalt 150
utbildningsplatser med avslut 2012—-2016 som leder till yrket sékerhetstekniker. Platserna
finns i Vastra Gotalands och Skane lan.

Grundutbildning for larminstallatorer finns p& el- och energiprogrammet, inriktning mot
elteknik. Elektriska installatérsorganisationen (EIO) har tagit fram
branschrekommendationer som anger en yrkesutgang for larm- och sékerhetsteknik.
Grundutbildning for att bli Iassmed finns pa hantverksprogrammet, inriktning mot évriga
hantverk dar lassmed ar en profil.

Det finns ocksa kurser som erbjuds av EIO, Swelarm och av privata aktérer som Lernia,
Elbranschens utvecklings- och utbildningscenter (EUU) och JB kompetens. Kortare
grund- och fortbildningskurser for elektriker och distansutbildning i allmén behdorighet
finns genom EUU.?*®

12.1.4 Bedomning av arbetslivets efterfragan

Inom sékerhetsbranschen finns enligt Arbetsférmedlingen behov av kompetent personal.
Det finns inte tillrackligt manga personer med ratt kompetens och dessutom vaxer
branschen. Det leder till att det rader liten konkurrens om jobben det kommande éaret.
Utbver att branschen vaxer kommer pensionsavgangar och teknikutveckling att ytterligare
paverka efterfrdgan p& kompetens.

267

Kontakter med arbetsgivare visar att det ar ganska eller mycket svart att fa tag pa
personer med relevant kompetens. Atervéxten inom yrkesomradet ar dalig. Det allménna
intresset och forstaelsen for arbetsomradet beskrivs som litet. ** Det ar stor efterfragan i
arbetslivet pa kompetens inom yrkesomradet.

12.1.5 Slutsatser och beddémningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedéms dels utifran arbetslivets efterfrdgan pa den
yrkesroll uthildningen leder till, dels utifran befintligt utbud av utbildningar.

Nar det géller utbildning till larm- och sékerhetstekniker bedémer myndigheten att
yrkeshdgskolan kan vara relevant utbildningsform for utbildning till larm- och
sakerhetstekniker men med forbehall att utbildningen da ska bygga vidare pa relevant
gymnasieutbildning eller motsvarande yrkeserfarenhet. Myndigheten beddmer att
arbetslivets efterfrdgan pa larm- och sédkerhetstekniker ar stor. Samtidigt ar det svart att
identifiera indikatorer p& att arbetslivet efterfragar yrkeshogskoleutbildning nar det
rekryterar till anstallningar inom yrkesomradet.

12.2 Sammanfattning av yrkesanalys for sdkerhetssamordnare,
dnr YH 2012/2752

12.2.1 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Sakerhetssamordnare &ar ansvarig for det dagliga arbetet med sakerhetsrelaterade fragor
inom en organisation. Det kan handla om personalansvar for vaktare och annan
séakerhetspersonal, kontinuerlig utvardering av risker eller att vara ansvarig for éversynen

266 Euu.se, Tele/Data/Sakerhet
287 Arbetsformedlingen.se, Yrkeskompassen.
28 | armkraft, G-tre sakerhetsteknik AB.
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av sékerhetssystem som brandskyddssystem, évervakningskameror, férsta hjélpen-
utrustning etc. Sakerhetssamordnaren har ofta en central roll i det férebyggande
séakerhetsarbetet med riskanalyser samt utbildning och évning av évrig personal.

For anstalining som sakerhetssamordnare kravs oftast erfarenhet av tidigare arbete med
sakerhetsrelaterade fragor. Tidigare anstéllning inom Forsvarsmakten, polisen eller
raddningstjansten ses ofta som meriterande.”®

12.2.2 Beddtmning av yrkeshodgskolans relevans for yrket

En kortare eftergymnasial utbildning inom omradet ar nagot saval branschforetradare
som arbetsgivare ser positivt pa. For att en sadan utbildning ska vara relevant kravs i
regel tidigare relevant yrkeslivserfarenhet samt att utbildningen ar upplagd i samverkan
med arbetslivet och efter branschens behov.

12.2.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom yrkeshdgskolan och kvalificerad yrkesutbildning finns det totalt 120
utbildningsplatser med avslut 2012—2016 som leder till yrket sdkerhetssamordnare.
Samtliga platser finns i Stockholms lan.

Pa Forsvarshdgskolan i Stockholm, Géteborgs universitet, Lunds universitet, Malmo
hdgskola, Mittuniversitetet och Stockholms universitet finns kurser och program som kan
vara relevanta for arbete med sé’:‘tkerhetssamordning.270

12.2.4 BedO6mning av arbetslivets efterfragan

Enligt arbetsgivare och branschorganisationer finns det viss kontinuerlig efterfragan pa
sakerhetssamordnare eller motsvarande. Efterfraigan bedoms 6ka de kommande 3-5
aren.”" Samtidigt ar det viktigt att beakta att en utbildning till samordnare inte kan ersatta
flerarig relevant yrkeserfarenhet. Yrkeshogskoleutbildning ar ett bra komplement och kan
vara meriterande.

12.2.5 Slutsatser och beddémningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedoms dels utifran arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifran befintligt utbud av utbildningar.

Nar det galler utbildning till sdkerhetssamordnare bedémer myndigheten att
yrkeshogskolan kan vara relevant utbildningsform forutsatt att den bygger vidare pa
relevant yrkeserfarenhet. Myndigheten bedémer att arbetslivets efterfragan pa
sakerhetssamordnare ar kontinuerlig. Behovet av yrkeshogskoleutbildning till
sakerhetssamordnare beddms darfor vara kontinuerligt pa 3-5 ars sikt.

259 \/akanser.se.

279 studera.nu.
2"t Securitas AB (2011) Arsredovisning 2011.
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13 Teknik och tillverkning

13.1 Sammanfattning av yrkesanalys for CNC-tekniker,
dnr YH 2012/2758

13.1.1 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

CNC-tekniker arbetar med flera delar i den industriella produktionen, allt fran
kvalitetssékring av produktionsfloden, bedémning och bearbetning av materialet till det att
produkten &r fardig. Bland arbetsuppgifterna ingar allt fran att programmera maskiner
utifran ritningar till att planera, 6vervaka och kontrollera maskinernas arbete.*"

Arbete inom CNC kan betecknas bade som ett gymnasialt- samt ett eftergymnasialt yrke.
De direkt operatorsbetonade delarna av yrket kraver en lagre kompetensniva, som till
exempel CNC—operat6r273, medan de mer avancerade delarna av yrket, beredning och
produktionsutveckling, kraver en utvecklad kompetens som CNC-tekniker som baseras
pa eftergymnasial utbildning.

13.1.2 Beddmning av yrkeshodgskolans relevans for yrket

Utbildningar till CNC-tekniker som leder till enbart gront certifikat bedémer Myndigheten
for yrkeshdgskolan motsvarar utbildning inom gymnasieskolan.274 Yrkeshdgskolan
beddms vara relevant utbildningsform fér de delar av yrket som ligger utdver den
gymnasiala kompetensen.

13.1.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom yrkeshdgskolan finns det 200 utbildningsplatser med avslut 2012—-2016.
Utbildningarna finns i Dalarnas, Ostergétlands, Kronobergs och Kalmar lan.

Det industritekniska programmet inom gymnasieskolan kan férbereda for en i huvudsak
ren operatorsroll. Inom hdgskolan erbjuds kurser inom CNC-teknik, men utbudet &r
tamligen begransat och pa en hogre niva an den inom yrkeshogskolan.

13.1.4 BedO6mning av arbetslivets efterfragan

Efterfrdgan pa CNC-tekniker bedéms vara hég och Arbetsformedlingen har klassat yrket
som bristyrke vid flertalet av deras arliga bedémningar av arbetsmarknaden. Oavsett
konjunkturlage har det alltsa funnits ett stort behov av CNC-tekniker, ett behov som
forstarkts under hégkonjunktur.

13.1.5 Slutsatser och beddémningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedoms dels utifran arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll uthildningen leder till, dels utifran befintligt utbud av utbildningar.

Nar det géller utbildning till CNC-tekniker beddmer myndigheten att yrkeshégskolan kan
vara relevant utbildningsform. Myndigheten beddmer att arbetslivets efterfragan pd CNC-
tekniker ar stor och behovet av yrkeshdgskoleutbildning till CNC-tekniker bedoms darfor
vara stort pa 3-5 ars sikt.

212 Arbetsformedlingen.se, Yrkeskompassen och Scb.se, Yrkesregistret

213 Arbetsformedlingen.se, Yrkeskompassen

2" Myndigheten for yrkeshogskolans (2012) Infoér ansokningsomgang 2012 —
Myndigheten foér yrkeshégskolans bedémning av yrkesroller och yrkesgrupper, dnr YH
2012/376.
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13.2 Sammanfattning av yrkesanalys for tekniker inom mobila
arbetsmaskiner, dnr YH 2012/558

13.2.1 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Mekaniker och tekniker inriktade mot mobila anlaggningsmaskiner arbetar med underhall,
service, diagnostisering och reparation. Arbetet utfors i regel i en maskinverkstad eller
hos kunden. Néar det handlar om service och underhallsarbete hos kunder anvénds oftast
yrkesbendamningarna faltmekaniker eller faltservicetekniker.

For att arbeta som mekaniker inom fordonsbranschen generellt krévs i regel att man
genomgatt en fordonsteknisk utbildning inom gymnasieskolans nationella program.
Vidare efterfragas ofta praktisk erfarenhet av servicearbete med mobila arbetsmaskiner
eller annat fordonstekniskt arbete.

Teknikern genomfor ocksa reparationer och service men har utéver det ett sarskilt ansvar
for diagnostisering av fel och problem, kundkontakt, fakturering samt viss utbildning av
medarbetare inom foretaget. Det bor poangteras att arbetsuppgifter och ansvarsomraden
for mekaniker och tekniker skiljer sig at mellan olika arbetsgivare.275

13.2.2 Beddmning av yrkeshégskolans relevans for yrket

Att ga fran grundutbildad mekaniker till tekniker eller faltmekaniker och faltservicetekniker
ar ofta en lang process som kraver lang arbetslivserfarenhet och mycket intern
utbildning.?”® Med yrkeshogskoleutbildning skulle vagen fran mekaniker till tekniker bli
tydligare och kortare.

Maskinbranschen ar inte homogen och arbete i olika foretag staller olika krav beroende
pa typen av maskiner foretaget arbetar med samt i vilka miljoer man arbetar.
Yrkeshogskolan kan ha relevans for vidareutbildning av mekaniker till tekniker.

13.2.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom yrkeshégskolan och kvalificerad yrkesutbildning finns det totalt 188
utbildningsplatser med avslut 2012—-2016 som leder till yrket servicetekniker fér mobila
arbetsmaskiner etc. Det finns totalt 272 utbildningsplatser som leder till yrken inom
fordonsteknik. Platserna finns i Kronobergs, Vastra Goétalands, Varmlands,
Vasterbottens, Skane och Ostergétlands 1an.

Grundlaggande utbildningar till mekaniker inom fordonsbranschen som helhet bedrivs
inom gymnasieskolans nationella program. Inom fordons- och transportprogrammet finns
inriktningar mot personbil eller lastbil samt mobila arbetsmaskiner.

13.2.4 BedOmning av arbetslivets efterfragan

Det finns en stor efterfragan p& mekaniker och tekniker inom fordonsbranschen i
allméanhet och inom maskinbranschen i synnerhet. Branschorganisationen
MaskinLeveranttrerna har i en rapport277 beskrivit medlemsforetagens personalbehov
frdn 2012 och for den kommande tio&rsperioden. MaskinLeverantorerna bedémer att det
arliga rekryteringsbehovet under de kommande aren uppgar till omkring 400
faltmekaniker, verkstadsmekaniker, reservdelspersonal, arbetsledare samt séljare.

2’5 Kommentarer pa Myndigheten for yrkeshiogskolans utkast till yrkesanalys om tekniker

inom mobila arbetsmaskiner, dnr YH 2012/558.

2"® Kommentarer pa Myndigheten for yrkeshiogskolans utkast till yrkesanalys om tekniker
inom mobila arbetsmaskiner, dnr YH 2012/558.

2 MaskinlLeveranttrerna (2012) Maskinbranschens personalbehov pa
servicemarknadssidan, dnr YH 2012/558.
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13.2.5 Slutsatser och bedémningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedoms dels utifrdn arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifran befintligt utbud av utbildningar.

Nar det galler utbildning till tekniker med inriktning mot mobila maskiner bedémer
myndigheten att yrkeshdgskolan kan vara en relevant utbildningsform. Myndigheten
bedomer att arbetslivets efterfrdgan pa tekniker med inriktning mot mobila maskiner ar
stor. Behovet av yrkeshdgskoleutbildning till tekniker med inriktning mot mobila maskiner
beddms darfor vara stort pa 3-5 ars sikt.

13.3 Kort yrkesanalys for vindkrafttekniker, dnr YH 2012/3020

Analysen syftar till att belysa arbetslivets efterfrdigan samt om det finns ndgra regionala
skillnader i efterfragan.

13.3.1 Beskrivning av yrket

Vindkrafttekniker arbetar med service fér mekaniska och elektriska system i kraftverken.
De monterar och demonterar verk. Arbetet sker till stor del pa hdg hojd uppe i
kraftverken.?’®

13.3.2 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom yrkeshdgskolan och kvalificerad yrkesutbildning finns det totalt 449
utbildningsplatser med avslut 2012—2015 som leder till yrket vindkrafttekniker samt 50
utbildningsplatser med avslut &ren 2012-2013 som leder till yrket vindkraftsprojektor.
Platserna finns i Halland, Gavleborg, Jamtland, Blekinge, Skane, Gotland, Véastra
Gotaland, Norrbotten samt Vasterbotten.

13.3.3 BedO6mning av arbetslivets efterfragan

Svensk Vindenergi®”® bedémer att behovet ar mellan 40 och 90 vindkraftstekniker per ar
de narmaste aren. Nar det géller projektorer ser Svensk Vindenergi inget tkat behov.
Svensk Vindenergi menar att mycket vindkraft &r under byggnation i elomrade®° 2 och att
installationerna om nagra ar kommer vara ratt sa jamnt fordelade inom elomrade 2—4,
daremot &r elomrade 1 inte utbyggt pa samma vis.

Svensk Vindkraftforening®®* beraknade for ett par &r sedan att branschen skulle behova
omkring 300 vindkraftstekniker och projektcrer arligen, men i dag bedéms efterfragan till
omkring 100-150 personer per ar fran yrkeshégskolan, de kommande tio aren. Svensk
Vindkraftférening menar att det kommer att bli en kraftig tillvaxt inom de narmaste aren,
bland annat i elomrade 3. Svensk Vindkraftforening menar att det kommer att finnas ett

278 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2011) Yrkesanalys vindkrafttekniker, dnr YH

2011/2632.

2 svensk Vindenergi Ekonomisk Forening ar en branschorganisation for foretag som
arbetar med vindkraft och fornybar energi.

280 svenska Kraftnat har delat in Sverige i fyra elomraden fran den 1 november 2011,
efter beslut i EU-kommissionen den 14 april 2010. Elomrade 1 ar Norrbottens lan samt
delar av Vasterbottens lan. Elomrade 2 ar Jamtlands lan, Vasternorrlands lan samt delar
av Dalarnas lan, Gavleborgs lan och Vasterbottens lan. Elomrade 3 &r Gotlands lan,
Stockholms 1&n, S6dermanlands lan, Uppsala lan, Varmlands lan, Vastmanlands lan,
Orebro lan, Ostergétlands 1an samt delar av Jonkopings lan, Hallands lan, Kalmar lan,
Vastra Gotalands lan, Gavleborgs 1an och Dalarnas lan. Elomrade 4 ar Skéne lan,
Blekinge lan, Kronobergs lan, samt delar av Kalmar l&n, Hallands 1&an, J6nkdpings 1&n och
Vastra Gotalands lan.

?81 svensk Vindkraftforening ar en ideell och politiskt obunden forening dppen for saval
privatpersoner som foretag.
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stort behov av att bygga ut landbaserad vindkraft langst véstkusten och indt landet, pa
hoga hojder med goda vindtillgdngar. Aven i elomrade 4 och 2 kommer det satsas vidare
pa vindkraft.

13.3.4 Slutsatser och beddmningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedéms dels utifran arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifran befintligt utobud av utbildningar.

Nar det galler utbildning till vindkrafttekniker bedémer myndigheten att yrkeshégskolan ar
relevant utbildningsform. Myndigheten bedémer att arbetslivets efterfragan pa
vindkrafttekniker ar kontinuerlig och behovet av yrkeshégskoleutbildning till
vindkrafttekniker ar darfor kontinuerligt pa 3-5 ars sikt.

13.4 Kort yrkesanalys for produktionslogistiker, dnr YH 2012/3124

Syftet med denna analys ar fraimst att beddoma yrkeshdgskolans relevans for yrkesrollen.

13.4.1 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Produktionslogistiker arbetar med att planera produktionen i ett foretag.
Produktionslogistikern analyserar de olika stegen i produktionsprocessen och vad som
kravs for att foretaget ska na sitt produktionsmal. Produktionslogistikern ser aven till att
ratt mangd komponenter képs in, att det i varje steg finns personal och maskiner pa plats
och att tidsplaner halls sa att varorna kan levereras i tid. Arbetet forutséatter kontakter med
funktioner pa olika nivaer i féretaget under hela processen. Till sin hjalp har
produktionslogistikern ofta databaserade planeringssystem.”®?

13.4.2 Beddtmning av yrkeshoégskolans relevans for yrket

Enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) ingar yrket produktionslogistiker i
SSYK 2149, 6vriga civilingenjorer m.fl. Yrket tillhor yrkesomrade 2, arbete som kraver
teoretisk specialistkompetens, vilket enligt nomenklaturen normalt kraver en
hogskoleutbildning p& minst tre ar. Produktionslogistiker kan dven sorteras in under
SSYK 3119, 6vriga ingenjorer och tekniker. Da tillhor yrket yrkesomrade 3, vilket enligt
nomenklaturen innebar att det normalt kravs gymnasieskola med p&byggnad eller en
kortare hogskoleutbildning.?®®

| platsannonser i Arbetsférmedlingens platsbank ar det framst hégskoleutbildade som
eftersoks.

13.4.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom yrkeshégskolan och kvalificerad yrkesutbildning finns det totalt 265
utbildningsplatser med avslut 2012-2014°** som leder till yrket produktionslogistiker.
Platserna ar férdelade i Vastra Goétalands, Jonkopings samt Stockholms lan.

Inom universitet och hégskola finns det utbildningar och kurser som kan leda fram till ett
arbete inom produktionslogistik. Det finns &ven hdgskoleingenjérsprogram som har
inriktning mot logistik, men da ofta med mer fokus pa inriktning mot inkdp- och
affarslogistik och inte renodlad produktionslogistik.

282 Arbetsformedlingen.se, Yrkeskompassen

8 Sch.se

284 Utbildningsutbudet avviker frdn det som presenteras pd myndighetens webbplats
(rapporten Utbildningar inom yrkeshdgskolan — utbildningsplatser som avslutas 2012—
2018) p.g.a. férandringar i SUN-kodningen.
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13.4.4 Beddmning av arbetslivets efterfragan

Arbetsf('jrmeollingen285 beddmer att konkurrensen om lediga logistikerarbeten ar relativt
lag och konstaterar att arbetslésheten inom yrkesgruppen ar betydligt lagre an den
genomsnittliga. Arbetsformedlingen bedémer vidare att efterfragan pa logistiker kommer
att 6ka under de kommande aren, bland annat som en f6ljd av fortsatt 6kande krav pa
effektivitet och ldnsamhet.

13.4.5 Slutsatser och beddmningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedéms dels utifran arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifrdn befintligt utbud av motsvarande utbildningar
och kompetens.

Nar det galler utbildning till produktionslogistiker bedémer myndigheten att
yrkeshogskolan inte ar den mest relevanta utbildningsformen dé det finns utbud av
motsvarande utbildningar inom hdgskolan.

2% Arbetsformedlingen.se, Yrkeskompassen
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14 Transporttjanster

14.1 Sammanfattning av yrkesanalys for lokférare,
dnr YH 2012/2788

14.1.1 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Lokforare kor olika typer av tdg med passagerare eller gods. Ibland ingar vaxlingsarbete
med radiostyrda lok i arbetsuppgifterna. Lokféraren ansvarar for att taget kors mjukt,
sakert och i ratt hastighet. Fore avresa gor lokforaren klart loket, slar p& all teknisk
utrustning och staller in bromsarna efter de uppgifter om tagets langd och vikt som
tdgmastaren eller vaxlaren lamnar. Lokforaren informerar sig ocksa om eventuella
reparationer eller hastighetsandringar langs banan. Den informationen for han eller hon
ocksa vidare till 6vrig personal ombord innan avfard i samband med att man gar igenom
forutsattningarna for resan.?®®

De krav som stélls i Sverige for att f4 arbeta som lokforare regleras pa EU-niva i
Europaparlamentets och radets direktiv 2007/57/EG av den 23 oktober 2007 om
behorighetsprévning av lokférare som framfor lok och tag pé jarnvagssystemet i
gemenskapen.

De krav som formuleras i radets direktiv 2007/57/EG galler inte de lokférare som
uteslutande arbetar pa

a) Tunnelbanor, sparvagnar och andra sparvagssystem i tatorter

b) Jarnvagsnat som ar funktionellt atskilda fran resten av jarnvagssystemet och som
enbart ar avsedda for person- och godstransport i lokal-, stads- och forortstrafik

¢) Privatagd jarnvagsinfrastruktur som trafikeras enbart av sina égare for egen
godstransport

d) Banavsnitt som tillfalligt ar stangda for normal trafik i syfte att underhalla, modernisera
eller fornya jarnvagssystemet.

Ré&dets direktiv 2007/57/EG foreskriver vad som kravs for att en studerande ska tilldelas
forarbevis— endast en mindre grundlaggande del, och kompletterande intyg. Kraven for
forarbeviset och det kompletterande intyget utgor grundkraven foér yrkesbehdorighet for
lokforaryrket och bestar av krav pa saval teoretiska som praktiska kunskaper om bade
infrastruktur och rullande material. Det kompletterande intyget kan efterhand
kompletteras med tillstand att framfora ytterligare loktyper.

For att ha ratt att utfarda kompletterande intyg kravs tillstand fran Transportstyrelsen.

Den som erhaller yrkesbehdrighet for lokforaryrket maste ha fyllt 20 ar och uppfylla de
halsokrav och sprakkunskaper som specificeras i radets direktiv 2007/57/EG.

14.1.2 Beddmning av yrkeshégskolans relevans for yrket

Myndigheten for yrkeshdgskolan har 2012 i sin utredning om lokférarutbildningarna i
yrkeshdgskolan tydliggjort att yrkeshogskolan kan tillhandahalla, och idag ocksa
tillhandahaller, en grundlaggande lokférarutbildning.?®” Det finansiella ansvaret for den
utbildning i operatdrsspecifika moment som kravs for att arbeta som lokférare ska dock
ligga pa arbetslivet.

286 Arbetsformedlingen.se, Yrkeskompassen.

287 Myndigheten for yrkeshdégskolan (2012) Utredning om lokférarutbildning inom
yrkeshdgskolan
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14.1.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

I mars 2012 fanns 638 utbildningsplatser med avslut 2012-2016 som leder till yrket
lokforare. Utbildningsplatserna ar fordelade pa 7 utbildningar i Ostergétlands, Skane,
Orebro, Norrbottens, Stockholms och Vésterbottens lan.

SJ AB startade varen 2012 sin forsta lokforarutbildning sedan 2009 genom dotterbolaget
SJ Service Academy och antog d& 24 studerande.

14.1.4 BedOmning av arbetslivets efterfragan

Myndigheten bedémer att det fram till 2020 finns en efterfragan pa omkring 120 till 150
lokforare arligen. Utifran statistik 6ver pensionsavgangar samt uppgifter fran arbetsgivare,
branschorganisationen Tagforetagen samt fackliga foretradare bedomer myndigheten att
det de narmaste 3-5 aren finns ett behov av att anstalla mellan 800 och 1 000
lokforare.?®®

14.1.5 Slutsatser och beddmningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedoms dels utifran arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifran befintligt utbud av utbildningar.

Nar det galler utbildning till lokférare bedémer myndigheten att yrkeshogskolan ar
relevant utbildningsform. Myndigheten bedomer att arbetslivets efterfragan pa lokforare
ar kontinuerlig. Behovet av yrkeshdgskoleutbildning till lokférare bedéms ligga mellan 100
och 120 utbildningsplatser per ar pa 3-5 ars sikt. P4 langre sikt behtvs eventuellt ett
nagot storre utbildningsutbud, kring 150 eller fler per ar, for att motsvara arbetslivets
efterfragan pa lokforare.

2% Kommentarer p& Myndigheten for yrkeshogskolans utkast till yrkesanalys om

lokforare, dnr YH 2012/2788.
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