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1 Inledning

Under 2013 har Myndigheten for yrkeshdgskolan fortsatt att ta fram yrkesanalyser i syfte
att analysera arbetslivets behov av yrkeshégskoleutbildning. | denna rapport redovisas
sammanfattningarna av myndighetens yrkesanalyser. Analyserna i sin helhet finns
tillgangliga hos myndigheten.

Yrkesanalyserna ar ett av underlagen som anvands vid bedémningen av ansékningar om
att f& ingd i yrkeshogskolan och fa statligt stod. En annan viktig del ar referenstagning av
de foretag och organisationer som i ansékan anges vara engagerade i utbildningen.

Dessa analyser galler omraden dar myndigheten har behovt fortydliga bilden av
arbetsmarknadens efterfrdgan och behovet av yrkeshdgskoleutbildning. Analyserna
svarar pa tre fragor:

e Aryrkeshogskolan en efterfragad utbildningsform for yrket eller kompetensen?

e Finns det en efterfrdgan pa yrkesrollen eller den kompetens utbildningen leder
till?

¢ Finns det ett behov av yrkeshégskoleutbildning?

Myndigheten har utvecklat yrkesanalyserna utifran erfarenheter fran tidigare ar och
myndigheten har ytterligare forstarkt sitt informationsutbyte med arbetslivet. Nu finns ett
etablerat kontaktnat med bade branschorganisationer och intresseorganisationer. Detta
har ocksa lett till att branschernas egen information om utvecklingen och forandringar av
kompetensbehov anvands i hégre utstréckning i yrkesanalyserna.

Myndigheten har ocksa publicerat en rapport med fokus pa det regionala
kompetensbehovet, Regional efterfragan pa kompetens och utbildning inom
yrkeshégskolan 2013."

For att ge en overblick av utbildningsutbudet inom yrkeshédgskolans olika
utbildningsomraden publicerade myndigheten rapporten Utbildningar inom
yrkeshdgskolan — utbildningsplatser som avslutas 2013-2018.%

1.1 Kallor och informationsinsamling

En stor del av informationen har hamtats fran arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer,
andra intresse- och branschorganisationer, myndigheter som Skolverket, Tillvaxtverket,
Tillvaxtanalys och Konjunkturinstitutet samt universitet och hégskolor. Information har
ocksa hamtats fran rekryteringsannonser pa olika webbplatser.

Bland kallorna finns bland annat Arbetsformedlingens Yrkeskompass och Yrken A-O. En
annan kalla &r Statistiska centralbyrédn (SCB) dar bland annat yrkesregistret och
registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) har anvéants i en del av analyserna. Vi
har ocksa anvant Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) for att beskriva olika
yrken.

For att stamma av och ytterligare komplettera den information som myndigheten samlat
in fran olika skriftliga kallor har kontakter tagits med aktorer pa arbetsmarknaden for att till
exempel genomféra intervjuer kring efterfragan pa olika yrken. Myndigheten har aven latit
bransch- och intresseorganisationer samt arbetsgivare faktagranska, kvalitetssakra och
komplettera utkast av yrkesanalyserna.

! Myh.se, publikationer.
% Myh.se, publikationer.
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1.2 Begransningar i informationen

Den information myndigheten har tillgang till har begransningar som gor att den maste
tolkas med forsiktighet och med viss reservation, men den ger sammantaget en bild av
behovet av yrkeshdgskoleutbildning fér den specifika yrkesrollen.

Statistiken fran SCB:s yrkesregister ar olika anvandbar for olika yrken beroende pé hur
avgransningarna ar gjorda. En del yrkesgrupper ar mycket tydligt avgransade medan
andra innehaller manga olika yrkesroller. For de senare &r statistiken mindre relevant. For
att nyansera bilden av yrkena har de darfér i vissa fall kombinerats med bransch.

Information fran till exempel anstallningsannonser, webbsidor med yrkesinformation och
rekryteringsforetag ger som regel en mycket god bild av vilken kompetens som
efterfragas och vilka arbetsuppgifter som ingar i yrkesrollen. Svagheter i den
informationen &r att det ar svart att systematisera informationsinsamlingen och forsakra
sig om att alla relevanta anstallningsannonser och webbsidor kommer med.

1.3 Tolkningen av slutsatser och bedémningar

Varje sammanfattning bérjar med en slutsats och bedémning av om yrkeshégskolan ar
en efterfragad utbildningsform for yrket, hur arbetslivets efterfrdgan pa yrket ser ut och
hur arbetslivets behov av yrkeshdgskoleutbildning till yrket ser ut. Med arbetslivets
efterfrdgan menar vi har att det finns en efterfragan pa anstallda eller en efterfragan pa
en tjanst som tillhandahalls av egenforetagare.

Nedan redogors for hur bedémningarna kan tolkas. Bedémningarna bygger pa den
information som myndigheten haft tillgang till under analysarbetet.

Efterfragan pa utbildningsformen yrkeshogskola bedéms pa tre satt:

1. Yrkeshogskolan ar en efterfragad utbildningsform till yrket och det finns inte
andra utbildningsvagar som kan leda till yrket

2. Yrkeshdgskolan kan vara efterfragad utbildningsform till yrket trots att yrket gar
att nd genom andra utbildningar eller relevant yrkeserfarenhet

3. Yrkeshdgskolan ar inte efterfragad utbildningsform till yrket eftersom andra
utbildningar till yrket bedoms vara mer efterfragade, till exempel gymnasieskolan,
folkhdgskolan eller hogskolan

Arbetslivets efterfragan pa yrket bedoms pa tre satt:

1. Arbetslivets efterfragan pa yrket bedoms vara stor, vilket innebar att det finns en
tydlig efterfragan eller att det ar brist pd kompetens och att arbetslivet har svart
att rekrytera till yrket

2. Arbetslivets efterfragan pa yrket bedoms vara kontinuerlig, vilket innebar att det
finns en kontinuerlig efterfragan men att myndigheten for narvarande inte har
nagon information som visar pa brist eller Gverskott

3. Arbetslivets efterfrdgan pa yrket bedéms vara liten, vilket innebar att det endast
behdvs ett fatal till yrket eller att det finns fler inom yrket &n vad arbetslivet
efterfragar

Arbetslivets behov av yrkeshégskoleutbildning till yrket bedoms pa tre satt:

1. Behovet av yrkeshogskoleutbildning bedéms vara stort pa 3-5 ars sikt, vilket
innebar att det finns en efterfrdgan pa yrket som inte tillgodoses av det befintliga
utbudet av utbildningar.

2. Behovet av yrkeshdgskoleutbildning bedéms vara kontinuerligt pa 3-5 ars sikt,
vilket innebar att det finns en efterfrdgan pa yrket som tillgodoses av
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yrkeshdgskolans utbildningsutbud men att nya utbildningsplatser behdver beviljas
for att utbildningsvolymen ska bibehallas

3. Behovet av yrkeshogskoleutbildning bedéms vara litet pa 3-5 ars sikt, vilket
innebéar att efterfragan pa yrket ar s liten att den tillgodoses av yrkeshogskolans
utbildningsutbud eller att det redan finns andra utbildningar till yrket.
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2 Data och IT

2.1 Sammanfattning av yrkesanalys for apputvecklare, dnr YH
2013/3798

2.1.1  Slutsatser och bedémningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedéms dels utifrdn arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifrdn det befintliga utbudet av utbildningar.

Myndigheten bedémer att

e Yrkeshdgskolan kan vara en efterfragad utbildningsform till apputvecklare trots
att yrket gar att na genom andra utbildningar eller relevant yrkeserfarenhet

o arbetslivets efterfragan pa yrket ar stor, vilket innebar att det finns en tydlig
efterfragan eller att det ar brist pa kompetens och att arbetslivet har svart att
rekrytera till yrket

e behovet av yrkeshdgskoleutbildning &r stort pa 3-5 ars sikt, vilket innebar att det
finns en efterfragan pa yrket som inte tillgodoses av det befintliga utbudet av
utbildningar.

2.1.2 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Apputvecklare skapar antingen datorprogram eller mobila applikationer. De riktar ibland
in sig Eé olika plattformar och de tar fram appar for manga syften inom alla omraden t.ex.
halsa.” For att arbeta som apputvecklare behdver man en grundldggande system-
forstaelse och en stark vilja att arbeta med programmering och annan teknikutveckling.
Utvecklingen av smarta mobila enheter och webbapplikationer leder till ett starkt behov
av systemutvecklingskompetens med fokus p& mobila granssnitt och webbgranssnitt.
Tyngdpunkten ligger har pa objektorienterade programsprak och plattformar t.ex. Java
och .NET.* Kunskaper i Cross Mobile-publicering kommer att bli ett maste.’ Ett okat
behov av kompetens inom all form av verksamhets- och affarsutveckling samt inom
affarsmannaskap och kundférstaelse finns.®

2.1.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom YH/KY finns det totalt 390 utbildningsplatser med avslut 2013-2018 som leder till
yrket. Utbildningsplatserna ar fordelade pa sex lan 6ver hela landet. Det finns en rad olika
utbildningar inom yrkesomradet, allt fran gymnasiala utbildningar till folkhégskole-
utbildningar och hdgskole- och universitetsutbildningar spridda 6ver landet.

2.1.4 Bedomning av arbetslivets efterfragan

Enligt Arbetsférmedlingen blir det en fortsatt god arbetsmarknad fér mjukvaru- och
systemutvecklare under det kommande aret, i synnerhet de med erfarenhet. Det galler
inte minst fortsatt utveckling av webbapplikationer och plattformar. Arbetsférmedlingen
bedomer dven att behovet att rekrytera dataspecialister kommer att vara pa en hog niva
de kommande tio &ren.” IT- och telekomféretagens rapport pekar pd samma utveckling.®

% Utbildningssidan.se.

*|T- &Telekomforetagen (2012) IT- och telekomsektorns kompetensbrist — en éversikt Gver behovet av olika
yrkesroller samt forslag pa atgéarder.

> Media Evolution (2011) App appappappapp — vad man ska téanka p& nar man skapar

en app till mobiltelefon.

® |T&Telekomforetagen (2012) IT- och telekomsektorns kompetensbrist — en versikt

Over behovet av olika yrkesroller samt forslag pa atgarder.

" Arbetsformedlingen.se, Yrkeskompassen.
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Enligt IT- och telekomforetagen ar det stor efterfragan pa utvecklare generellt, aven for
appar. Men det forefaller som om den renodlade apputvecklingen i allt hégre grad
Overgar i mer generell utveckling som inbegriper mobil teknik. Kunder vill garna ha
plattformsoberoende losningar och ser hellre att I6sningarna bygger pa generell
webbfunktionalitet (via webbprogramspraket HTML5). Alla pekar pa den generella bristen
pa utvecklare men det varierar mellan f'dreta%. Den samlade bilden &r att tillgangen ar
otillracklig pa utvecklare av mobila losningar.

2.1.5 Efterfragan pa utbildningsformen yrkeshdgskola

Eftergymnasial utbildning &r nédvandig for de flesta IT-yrkesroller. Vissa arbetsgivare
efterfragar akademisk utbildning medan andra efterfragar yrkeshogskoleutbildning.™

8 |T&Telekomféretagen (2012) IT- och telekomsektorns kompetensbrist — en dversikt dver behovet av olika
g/rkesroller samt forslag pa atgarder.
Intervju med IT&Telekomforetagen — Almega (2013-11-19), dnr YH 2013/3798.
1% | T&Telekomforetagen (2012) IT- och telekomsektorns kompetensbrist — en dversikt
6ver behovet av olika yrkesroller samt forslag pa atgarder.
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3 Ekonomi, administration och férsaljning

3.1 Sammanfattning av yrkesanalys for butikskommunikator, dnr
YH 2013/1750

3.1.1  Slutsatser och bedémningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedéms dels utifrdn arbetslivets efterfrdgan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifrdn det befintliga utbudet av utbildningar.

Myndigheten bedémer att

e yrkeshodgskolan kan vara en efterfragad utbildningsform till butikskommunikator
trots att yrket gar att nd genom andra utbildningar eller relevant yrkeserfarenhet

o arbetslivets efterfragan pa butikskommunikatorer ar stor, vilket innebar att det
finns en tydlig efterfragan eller att det ar brist pa kompetens och att arbetslivet
har svart att rekrytera till yrket

e behovet av yrkeshogskoleutbildning bedéms vara litet pa 3-5 ars sikt, vilket
innebar att efterfragan pa yrket ar sa liten att den tillgodoses av yrkeshogskolans
utbildningsutbud eller att det redan finns andra utbildningar till yrket

3.1.2 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Arbetsuppgifterna inom butikskommunikation handlar om att utforma, genomféra och
verkstalla effektiva marknadsféringslosningar i butikerllgenom att bygga miljéer och
exponera varor pa ett siljande satt.*? Butikskommunikatorer ska ha kunskap och
kompetens om hur kunder interagerar med butiksmiljon och paverkas av olika typer av
exponeringar och stimuli.*® Vidare ska butikskommunikatorer ha kunskaper och
fardigheter att planera, genomféra och félja upp kampanjer. | rekryteringsannonser stalls
genomgéende krav pa formaga att ge service till kunder i butik.**

3.1.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom YH/KY finns det totalt 469 utbildningsplatser med avslut 2013-2018 som leder till
yrket butikskommunikator. Utbildningsplatserna ar fordelade pa fem lan med flest platser i
Norrbotten.

Utbudet av utbildningar som leder till yrkesutgdngen butikskommunikator finns pa bade
gymnasial- och eftergymnasial niva. Inriktningen Handel och service Gymnasieskolans
Handels- och administrationsprogram leda till arbete inom till exempel férséljning och
marknadsforing, butikskommunikation, butiksledning, ink&p och logistik eller
kundservice.'®

Enligt Handelns yrkesnamnd har Gymnasieskolan ett antal yrkesutgdngar som ska vara
vagledande for framtida karriarmojligheter inom handeln. Det ar inte givet att skolorna
tillhandahaller alla yrkesutgéngar. Yrkesutgangarna innehaller forslag pa kurser som ska
ses som ett steg pa vag mot dessa yrken.'®

™ Svensk handel (2011). Handelns kompetensbehov.

2 vakanser (genomgang av urval av rekryteringsannonser under perioden 2013-01-01 till och med den 2013-
07-18).

'3 Svensk handel (2011). Handelns kompetensbehov.

* Vakanser (genomgang av urval av rekryteringsannonser under perioden 2013-01-01 till och med den 2013-
07-18).

!5 Skolverket.se, handels- och administrationsprogrammet.

'® Kommentarer fr&n Handelns yrkesnamnd p& Myndigheten for yrkeshogskolans utkast till yrkesanalys om
butikskommunikator, dnr YH 2013/1750.
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P& hogskolor och universitet finns kurser och program inom butikskommunikation.’
Exempelvis finns programmet for inrednings- och butikskommunikation om 180
hogskolepoing pa Linnéuniversitet. Aven féretag erbjuder sina anstéllda
foretagsspecifika utbildningar inom butikskommunikation.

3.1.4 Bedtmning av arbetslivets efterfragan

Det finns ett stort behov av butikskommunikatorer. Handelns Yrkesndmnd beddmer att
antalet nya arbetstillfallen inom detaljhandeln kommer att ka med ca 5 000 per ar de
narmaste fem &ren. Det ar inom sallankopsvaruhandeln behovet av
butikskommunikatorer ar som storst. Cirka 25 procent av séllanképsvaruhandelns andel
av de nya arbetstillfallena, dvs. ca 625 st. har anknytning till yrket butikskommunikation.
Det handlar inte alltid om renodlade butikskommunikatdrstjanster utan aven en
forsaljartjanst med inslag av butikskommunikation.

Handelns Yrkesndmnd beddmer att nuvarande antal utbildningsplatser inom YH &r for
litet for att tacka handelns framtida behov. Behovet &r som storst i Stockholm, Géteborg
och Malmo.™®

3.1.5 Efterfragan pa utbildningsformen yrkeshogskola

Myndigheten bedomer att efterfragan pa butikskommunikatérer kan tillgodoses genom
utbildning inom yrkeshégskolan men &ven via andra utbildningsvagar. Det finns utbildning
inom Gymnasieskolan, hégskolan och féretagsspecifika utbildningar som kan leda till
yrkesrollen.

Enligt Handelns yrkesnamnd kan man bli butikskommunikatér genom internutbildning
inom de storre kedjeféretagen eller via eftergymnasiala utbildningar, t.ex. yrkeshégskolan
eller h(‘jgskolan.19 Vid genomgang av ett urval av rekryteringsannonser efterfragas
butikskommunikatorer med gymnasieutbildning eller personer med yrkeserfarenhet fran
butik.

Av de examinerade fran YH-utbildningar till butikskommunikator 2011 var det endast ca
halften som hade ett arbete som helt eller till stbérsta delen 6verensstamde med
utbildningen.

3.2 Sammanfattning av yrkesanalys for E-commerce managers,
dnr YH 2013/1460

3.2.1  Slutsatser och bedémningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedéms dels utifrdn arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifrdn det befintliga utbudet av utbildningar.

Myndigheten beddémer att

e yrkeshogskolan kan vara en efterfragad utbildningsform fér E-Commerce
Manager trots att yrket gar att na genom andra utbildningar eller relevant
yrkeserfarenhet

o arbetslivets efterfragan pa E-Commerce Managers ar stor, vilket innebér att det
finns en tydlig efterfragan eller att det ar brist pa kompetens och att arbetslivet
har svart att rekrytera till yrket

e behovet av yrkeshogskoleutbildning till E-Commerce Manager ar kontinuerligt pa
3-5 ars sikt, vilket innebar att det finns en efterfrigan som tillgodoses av

17

Studera.nu.
'8 Kommentarer p& Myndigheten for yrkeshogskolans yrkesanalys om butikskommunikator, dnr YH 2013/1750.
' Kommentarer fr&n Handelns yrkesnamnd p& Myndigheten for yrkeshdgskolans utkast till yrkesanalys om
butikskommunikator, dnr YH 2013/1750.
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yrkeshdgskolans utbildningsutbud men att nya utbildningsplatser behdver beviljas
for att utbildningsvolymen ska bibehallas.

3.2.2 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

E-Commerce Managers arbetar med att etablera och driva satsningar med resultatansvar
inom e-handeln. Arbetet innebér att framstélla och uppratta marknadsplaner for
onlinemarknadsféring och e-handelsexpansion. E-Commerce Managers arbetar med att
bevaka marknader, trender och kundbeteenden inom e-handel for att sakerstélla att
verksamheten ar med i utvecklingen nar det galler funktionalitet och prestanda.”

Grundlaggande kunskaper inom internetmarketing, programmen SEO, SEM och PPC#,
CMS-verktyg, html, Google Analytics, Site Catalyst och Tealeaf* ar krav som
férekommer i rekryteringsannonser som efterséker E-Commerce Managers. Andra
exempel &r fardigheter att driva trafik till webbplatser och att utveckla hemsidor®®,
erfarenhet av forsaljning till konsumenter och andra foretag samt kompetens att leda
projekt, grupper och kollegor.**

3.2.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom YH/KY finns det totalt 206 utbildningsplatser med avslut 2012—-2018 som leder till
yrket E-Commerce Manager. Samtliga utbildningsplatser finns i Vastra Gotalands lan. Pa
hogskolor och universitet finns bredare utbildningar inom e-handel som bl.a. kan leda till
yrkesutgangen E-Commerce Manager. Vid en genomgang av utbildningar i e-handel pa
studera.nu finns aven fristdende kurser i e-handelsutveckling.”

3.2.4 Beddmning av arbetslivets efterfragan

Nathandeln expanderar och digitala strategier blir viktigare for att konkurrera inom
handeln. Enligt Arbetsférmedlingens yrkeskompass har digital marknadsforing 6kat
kraftigt under senare tid.?® Mobil e-handel och utveckling av teknik som stod i handeln
tyder pa en fortsatt expansion av nathandel?’ vilket har paverkat kompetenskraven vid
rekrytering av stkande till tjanster inom omradet. Erfarna marknadsforare som ocksa
behéarskar digitala medier &r mycket eftertraktade enligt Arbetsférmedlingens
yrkesprognos. Inom detta omrade kan arbetsgivarna ha svart att hitta kompetent personal
de narmaste &ren.”®

Enligt Svensk Handel ar efterfragan pd E-Commerce Managers stor i Stockholm,
Goteborg och Malmé. | Sédra Sverige ar efterfragan storst. ?

3.2.5 Efterfragan pa utbildningsformen yrkeshdgskola

Vid rekrytering av E-Commerce Managers efterfragas eftergymnasial utbildning med
inriktning mot e-handel och marknadsforing.*

2 Ecompartner.net, lediga tjanster.

*! Rekryteringsannons Jobba extra (2013). E-Commerce Manager till Strdomma Turism & Sjofart AB
22 Rekryteringsannons Apollo (2013). Nordisk E-Commerce Manager.

28 Rekryteringsannons Arbetsférmedlingen (2012). Online Manager.

2 Svensk Handel (2011) Handelns kompetensbehov.

*® Studera.nu.

% Arbetsformedlingen.se, Yrkeskompassen.

" Svensk Handel (2012). iFramtiden.

%8 Arbetsformedlingen.se, Yrkeskompassen.

» Kommentarer frén Svensk handel p& Myndigheten for yrkeshogskolans utkast till yrkesanalys om E-
Commerce manager, dnr YH 2013/1460.

¥ Svensk Handel (2012). Handelns kompetensbehov.
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3.3 Sammanfattning av yrkesanalys for forsakringsférmedlare,
dnr YH 2013/3143

3.3.1 Slutsatser och beddmningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedéms dels utifrdn arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifrdn det befintliga utbudet av utbildningar.

Myndigheten bedémer att

e yrkeshogskolan kan vara en efterfragad utbildningsform for forsakringsformedlare
trots att yrket gar att nd genom andra utbildningar eller relevant yrkeserfarenhet

e arbetslivets efterfragan pa forsakringsformedlare ar kontinuerlig, vilket innebar att
det finns en kontinuerlig efterfrdgan men myndigheten har inte har ndgon
information som visar pa brist eller Gverskott

e behovet av yrkeshdgskoleutbildning till forsakringsformedlare ar kontinuerligt pa
3-5 ars sikt, vilket betyder att det finns en efterfragan som tillgodoses av
yrkeshdgskolans utbildningsutbud men att nya utbildningsplatser behdver beviljas
for att utbildningsvolymen ska bibehallas

3.3.2 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Forsakringsformedlare arbetar endera som fristaende aktorer for en forsékringskopares
rakning (kunden) eller sa samarbetar de med ett férsakringsbolag eller ett
vardepappersbolag (efter sarskilt tillstdnd) som anknutna ombud. Examinerade fran
utbildningar inom yrkeshdgskolan ska kunna arbeta med sak- eller livforsakring samt
marknadsféring och forsaljning av forsakringar. Att vara forsakringsférmedlare innebar
arbete med radgivning till enskilda och foretag.®

Kunskaper och kompetenser regleras i Finansinspektionens foreskrifter och allmanna rad
om forsakringsférmedling (2005:11). Enligt Finansinspektionen agnar sig allt fler
formedlare &t finansiell radgivning vilket staller hoga krav pa finansiell kunskap. Detta
medfor att det inte racker med en god kunskap kring forsakringar utan att det behdvs
aven god kunskap inom finansiell teori och finansiella produkter.32

3.3.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom YH/KY finns totalt 496 utbildningsplatser med avslut 2013—2018 som leder till yrket
forsakringsformedlare, forsakringsradgivare eller forsakringssaljare. En utbildning till
forsakringsformedlare kan aven leda till ett arbete som anstalld forsakringsradgivare eller
forsakringssaljare eller kundtjansteman i ett forsakringsbolag. Utbildningsplatserna finns i
Stockholms, Vastra Gotalands, Jonkopings och Vasternorrlands lan.

Vid Stockholms universitet finns Aktuarieprogrammet. Vidare finns kandidatprogram med
inriktning mot aktier och finans som innehaller kurser i ft‘)rséikring.33 Det finns aven kortare
foretagsutbildningar och diplomutbildningar till ft‘)rséikringsft')rmedlare.34

3.3.4 Bedodmning av arbetslivets efterfragan

Sammantaget bedomer Arbetsformedlingen att det pa 5-10 ars sikt rader balans mellan
efterfragan och utbud av forsakringsférmedlare. Men det finns regionala skillnader i
efterfragan pa forsakringsformediare.®

%! Fi.se, Forsakringsformedlare.

¥ Finansinspektionen, dnr YH 2012/2654.

% studera.nu.

% Forsakringsbranschens Arbetsgivarorganisation (FAO). Spannande jobb.
* Arbetsformedlingen.se., Yrkeskompassen.
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Forsakringsformedlare finns Gver hela landet. Efterfragan ar framfor allt koncentrerad till
Stockholm, Géteborg och Malmo.* Enligt Sveriges forsakringsformedlares forening okar
efterfragan pa specialiserade forsakringsformedlare inom sakférsakring for stérre
industririsker, transaportfdrsakring, ansvarsfoérsakring, egendoms- och
avbrottsforsakring.”’

Omvarldsfaktorer som kan paverka efterfragan pa forsakringsformedlare pa sikt ar
forslaget till omarbetat Forsakringsférmedlardirektiv (IMD 2) som foreslar
provisionsforbud. IMD2 stéller ocksa ckade krav pa kunskap och kompetens vid
forsakringsformedling. Erfarenheten fran andra lander visar att ett provisionsforbud
minskar antalet forsakringsformedlare och att antalet saljare anstallda i foretag okar.*
Enligt Sveriges forsakringsformedlares forening riskerar ett provisionsforbud att urholka
konkurrensen mellan formediare.*

Av de anstallda forsakringsformedlarna finns 19 procent eller 2 132 i aldersgruppen 55—
64 ar. Motsvarande siffra for egenforetagarna ar 193 stycken eller 64 procent. Det ar
séledes méanga forsakringsformedlare som kommer att ga i pension inom 5-10 ar. Sett till
aldersstrukturen i kombination med utbildningsnivan bland de sysselsatta verkar det vara
sa att de aldre som gar i pension framfor allt har %ymnasial utbildning medan de yngre
foretradelsevis har en eftergymnasial utbildning.4

3.3.5 Efterfrdgan pa utbildningsformen yrkeshdgskola

Finans- och forsakringsmarknaden bestar av flera yrkesroller med olika kompetenser och
utbildning. Arbetsmarknaden tillgodoses av jurister, ekonomer och samhéllsvetare med
utbildningsbakgrund frdn gymnasieskolan, yrkeshdgskolan och hégskolan.**

For att sékerstélla forsakringsférmedlares kunskaper och kompetens samt efterlevnad av
Finansinspektionens foreskrifter och allmanna rad pagar inom finanssektorn ett arbete
med yrkescertifikat. Swedseclicens och Svenska forsakringsformedlares férening (Sfm)
ar aktorer inom branschen som utfardar yrkescertifikat.

Finansinspektionen har paborjat ett arbete med att identifiera vilka kunskapsnivaer som
ar lampliga att ha for att arbeta med finansiell ekonomi. Finansinspektionen kartlagger
utbildningar inom omradet och vilken utbildningsniva dessa leder till.*?

3.4 Sammanfattning av yrkesanalys for upphandlare, dnr YH
2013/630

3.4.1 Slutsatser och bedémningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedéms dels utifran arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll uthildningen leder till, dels utifran det befintliga utbudet av uthildningar.

Myndigheten bedémer att

e yrkeshogskolan kan vara en efterfragad utbildningsform for upphandlare trots att
yrket gar att nd genom andra utbildningar eller relevant yrkeserfarenhet

% Kommentarer frén Sveriges forsakringsformedlares forening p& Myndigheten for yrkeshogskolans utkast till
rkesanalys om forsékringsformedlare, dnr YH 2012/2654.

" Kommentarer fr&n Sveriges forsakringsférmediares férening p& Myndigheten for yrkeshogskolans utkast till

yrkesanalys om forsékringsformedlare, dnr YH 2012/2654.

* Kommentarer fr&n Facket for forsakring och finans pd Myndigheten for yrkeshdgskolans utkast till yrkesanalys

om forsékringsférmedlare, dnr YH 2012/2654.

¥ Kommentarer frén Sveriges forsakringsformedlares forening p& Myndigheten for yrkeshogskolans utkast till

yrkesanalys om forsakringsformedlare, dnr YH 2012/2654.

0 Sch.se, yrkesregistret.

“! Forsakringsbranschens Arbetsgivarorganisation (FAO). Spannande jobb.

2 Underlag fr&n Finansinspektionen p& Myndigheten for yrkeshogskolans yrkesanalys om efterfragan p&

forsakringsformedlare 2010, dnr YH 2012/2654.
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e arbetslivets efterfragan pa yrket ar stor, vilket innebar att det finns en tydlig
efterfragan eller att det ar brist pa kompetens och att arbetslivet har svart att
rekrytera till yrket

e behovet av yrkeshdgskoleutbildning till upphandlare ar kontinuerligt pa 3-5 ars
sikt, vilket innebar att det finns en efterfrdgan som tillgodoses av
yrkeshdgskolans utbildningsutbud men att nya utbildningsplatser behdver beviljas
for att utbildningsvolymen ska bibehallas.

3.4.2 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Upphandlare handlar upp tjanster eller produkter utifran verksamhetens behov.
Upphandlarens arbete styrs av lagar och regler om upphandlingsprocessens olika
faser.”® Arbetet omfattar analys, hantering och administration av leverantérssokningar,
utvardering och uppfdljning av kontrakt. Upphandlare jobbar oftast i en centraliserad
funktion inom en organisation.** Arbetsmarknaden fér en upphandlare bestér av Sveriges
290 kommuner, 373 myndigheter samt landsting, statliga och kommunala bolag,
konsultféretag och bemanningsforetag.*®

3.4.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom YH/KY finns det totalt 1 489 utbildningsplatser med avslut 2013—-2018 som leder till
yrket upphandlare och inképare. Utbildningsplatserna ar fordelade pa nio lan. Det finns
ocksa kurser och program vid universitet och hogskolor inom offentlig upphandling.46

3.4.4 Bedtmning av arbetslivets efterfragan

Det rader brist pa utbildade och erfarna upphandlare. Dessutom kommer
pensionsavgangarna att 6ka under kommande ar. Detta kombinerat med att allt fler
offentliga verksamheter maste upphandla medverkar till ett 6kat utbildningsbehov.47

3.45 EfterfrAgan pa utbildningsformen yrkeshdgskola

En av slutsatserna i SOU 2013:12 Goda affarer — en strategi for hallbar offentlig
upphandling &r att det behdvs utbildning pa olika nivaer och att yrkeshégskolan kan bidra
med utbildade upphandlare.48 Konkurrensverket, SKL, upphandlingsenheten vid
Kammarkollegiet och foreningen Sveriges offentliga inkdpare instammer i slutsatsen.*®
Det forekommer manga olika krav pa kvalifikationer i arbetet med upphandling beroende
pa arbetsuppgifter och arbetsplats.

3 Intervju med foretradare for Goteborgs kommun, dnr YH 2013/630.

* Kommentarer fr&n Kammarkollegiet p& Myndigheten for yrkeshégskolans utkast till yrkesanalys om
u;)phandlare, dnr YH 2013/630.

“® Intervju med foretradare for Stockholms kommun, dnr YH 2013/630.

“® Studera.nu.

" Intervju med foretradare for Géteborgs kommun, Stockholms kommun, Malmé kommun, Helsingborgs
kommun, Sundsvalls kommun, Sveriges offentliga inkdpare och Trafikverket dnr YH 2013/630.

8 SOU 2013:12 Goda affarer — en strategi for hallbar offentlig upphandling.

9 Kommentarer pd Myndigheten for yrkeshdgskolans utkast till yrkesanalys for upphandlare. Dnr YH 2013/630.
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4 Halso- och sjukvard samt socialt arbete

4.1 Sammanfattning av yrkesanalys fér ambulanssjukvardare,
dnr YH 2013/698

41.1  Slutsatser och bedémningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedoms dels utifran arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifrdn det befintliga utbudet av utbildningar.

Myndigheten bedémer att

e yrkeshogskolan kan vara en efterfragad utbildningsform for ambulanssjukvardare
trots att yrket gar att nd genom andra utbildningar eller relevant yrkeserfarenhet

o arbetslivets efterfragan pa ambulanssjukvardare ar liten, vilket innebar att det
endast behovs ett fatal till yrket eller att det finns fler inom yrket &n vad arbetslivet
efterfragar

e behovet av yrkeshogskoleutbildning till ambulanssjukvardare ar litet pa 3-5 ars
sikt, vilket innebar att efterfragan pa yrket ar sa liten att den tillgodoses av
yrkeshégskolans utbildningsutbud eller att det redan finns andra utbildningar till
yrket

4.1.2 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

I en ambulans arbetar man alltid i par. Ambulansen kan antingen bemannas av en
ambulanssjukvardare och en sjukskoterska eller tva sjukskéterskor.

Om bemanningen bestar av en ambulanssjukvardare och sjukskéterska ar det
sjukskoterskan som har det medicinska ansvaret men arbetar tillsammans med
ambulanssjukvardare med att ta hand om patienter som drabbats av akuta sjukdomar
eller olycksfall.50 Det ar enbart sjukskéterskor som har behérighet att administrera
lakemedel och ar darfor ansvariga for den medicinska varden i ambulans.>

Bade ambulanssjukvardare och sjukskoterskor har ett gemensamt ansvar for fordon,
teknisk gztrustning, omhandertagande av patienter och kommunikationen med andra
aktorer.

Kompetenskraven for en ambulanssjukvardare ar som lagst gymnasieutbildning men
olika eftergymnasiala utbildningar eller relevant yrkeserfarenhet kan ocksa vara
efterfragat hos olika arbetsgivare. Oavsett bakgrund utbildas och fortbildas
ambulanssjukvardare i dagslaget internt av landstingen.

4.1.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Landstingen ska ansvara for att halso- och sjukvardspersonalen inom
ambulanssjukvarden har den kompetens som kravs for att kunna ge prehospital
akutsjukvard under ett ambulansuppdrag. Det sker genom fortbildningar och
kompetensutveckling for befintlig personal samt 20—-40 veckors pabyggnadsutbildning
inom ambulanssjukvard for underskéterskor.

MedLearn AB bedriver utbildningen diplomerad ambulanssjukvardare sedan 2012. Den
tvaariga utbildningen bygger pa att de som antas har genomgangen vard- och
omsorgsutbildning samt yrkeserfarenhet fran sjukvarden.

% Arbetsformedlingen.se, Yrkeskompassen.

*! Socialstyrelsens foreskrifter om ambulanssjukvard m.m. SOSFS 2009:10 (M).

%2 Kommentarer frn Riksféreningen for ambulanssjukskoterskor, Stockholms lans landsting samt
Vardférbundet pad Myndigheten for yrkeshogskolans utkast till yrkesanalys om Ambulanssjukvardare, dnr YH
2013/698.
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Alarm Ambulansforbundet efterfragar en legitimationsgrundad utbildning fér framtidens
ambulanspersonal som bygger pa modellen for prehospital specialistkompetens och
utgodrs av ett paramedicsystem.

4.1.4 Bedtmning av arbetslivets efterfragan

Pa 3-5 ars sikt ar pensionsavgangarna i de lan som efterfrdgar ambulanssjukvardare
lagre &n riksgenomsnittet. Enligt tillganglig personalstatistik som Myndigheten for
yrkeshogskolan har samlat in ar pensionsavgangarna sma, bland annat i Stockholms
landsting och Vastra Goétalands region. Men det finns en del faktorer som talar fér att en
hog personalomsattning bland sjukskoterskor 6kar efterfrdgan pa nyrekrytering av
ambulanssjukvardare inom 3-5 ar.

Falck Ambulans, Samariten Ambulans AB, Ambulanssjukvarden i Storstockholm (AISAB)
och Vastra Gotaland inklusive Sahlgrenska universitetssjukhuset har bedomt att det finns
ett rekryteringsbehov av ca 100 ambulanssjukvardare per ar de narmaste 3-5 aren.

Pa lang sikt 6kar pensionsavgangarna bland ambulanssjukvardare i de lan som anger
brist pa arbetskraft. Trots detta vantas efterfragan pad ambulanssjukvardare inom 5-10
ars sikt minska. Det hanger samman med 6kade krav pa kompetens bland
ambulanspersonal som motsvarar utbildning till sjukskoterska. Ny utrustning och nya
metoder kraver att hela ambulansteamet har en grundutbildning i att varda och medicinsk
behandla patienter. Dessutom har allt fler landsting beslutat att enbart bemanna
ambulanssjukvarden med sjukskoterskor.>®

Flera foretradare bland Sveriges regioner och landsting uppger att det saknas en enhetlig
tilampning av Socialstyrelsen forfattning och darmed en likvéardig praxis i krav vid
rekrytering av ambulanspersonal.>* Om det sker forandringar i Socialstyrelsens regelverk
avseende krav pa kompetens kan detta innebara att de som examineras fran YH-
utbildningar inte har relevant kompetens.

Aven om inte regelverket forandras kan den utveckling som nu sker bland landstingen, att
bemanna ambulanssjukvarden med enbart sjukskéterskor, innebéra att personer som
enbart har en utbildning motsvarande underskdéterska och utbildar sig till
ambulanssjukvardare inte blir anstallningsbara eller att arbetsmarknaden for dessa
begransas till ett specifikt landsting eller foretag.

4.1.5 EfterfrAgan pa utbildningsformen yrkeshdgskola

Myndigheten beddémer att yrkeshdgskolan kan vara en av flera utbildningsvagar for att
tillgodose arbetslivets efterfrdgan pa ambulanssjukvardare. Hittills har merparten av
Sveriges landsting utbildat samtliga anstéllda ambulanssjukvardare internt oavsett vilken
tidigare utbildning de har.

4.2 Sammanfattning av yrkesanalys for steriltekniker, dnr YH
2013/737

4.2.1 Slutsatser och bedémningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedoms dels utifran arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll uthildningen leder till, dels utifran det befintliga utbudet av utbildningar.

Myndigheten beddmer att

o yrkeshogskolan ar en efterfradgad utbildningsform for steriltekniker och det finns
inte andra utbildningsvagar som kan leda till yrket

*% Intervjuer med Dalarnas landsting, Jonkopings landsting, Landstinget Halland, Varmlands landsting och
Landstinget i Vasternorrland, dnr YH 2013/698.

% Utifrdn Myndigheten for yrkeshogskolans intervjuer med foretradare fér ambulansverksamhet i flera landsting,
genom branschméten med relevanta aktérer och kommentarer pa utkast till yrkesanalys, dnr YH 2013/698.
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o arbetslivets efterfragan pa steriltekniker ar stor, vilket innebér att det finns en
tydlig efterfragan eller att det ar brist p& kompetens och att arbetslivet har svart
att rekrytera till yrket

e behovet av yrkeshogskoleutbildning till steriltekniker ar stort pa 3-5 ars sikt, vilket
innebéar att det finns en efterfrdgan pa yrket som inte tillgodoses av det befintliga
utbudet av utbildningar

4.2.2 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Steriltekniker arbetar i huvudsak med att rengéra, desinficera, kontrollera samt paketera
medicinsk utrustmng och gods pa exempelvis steril- och operaﬂonsenheter eller pa
tandvardskliniker.® Arbetet innebar hanterlng av instrument fran manga specialiteter med
hjalp av dlskdesmfektorer och autoklaver®® som kraver kunskap om process, kontroller
och valldenng Steriltekniker handhar instrument fran de flesta specialiteter och arbetar
med moderna maskinparker i vilka hantering av bade diskdesinfekt6r och autoklav
ingar.* Arbetet innehaller montering av bade enkla och komplexa instrument.®

Att ha en forstaelse och insikt om vardprocesser, kvalitetsledningssystem, standarder,
regler och lagar, kemikalier och instrument samt formaga att hantera olika material ar
exempel p& kompetenskrav for steriltekniker.®*

4.2.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom YH/KY finns det totalt 100 utbildningsplatser med avslut 2013—-2018 som leder till
yrket steriltekniker. Utbildningsplatserna finns i Vastra Gotalands och Vasternorrlands
lan. Inom gymnasieskolan och hégskolan finns inga utbildningar som leder till
steriltekniker.

4.2.4 Bedtmning av arbetslivets efterfragan

Flera sjukhus i landet har i enlighet med Socialstyrelsens rekommendationer i Forslag till
utveckling av strategin mot antibiotikaresistens och vardrelaterade infektioner beslutat att
enbart nyrekrytera utbildade steriltekniker. Medelaldern bland de yrkesverksamma hog
och det 6kar behovet av nyrekrytering inom en snar framtid. Det finns aven behov att
utbilda personal i verksamheten men de flesta sjukhus har inte rad att utbilda da resor till
och évernattningar p& utbildningsorten kostar for mycket.®” Det blir problem med att
tillsatta vikarier och kostnader fér dessa som inte finns budgeterat

Sveriges kommuner och landsting (SKL), Socialstyrelsen, Steriltekniska enheten pa
Skéanes universitetssjukhus, Sahlgrenska universitetssjukhuset, Kommunal,
Smittskyddsinstitutet och Steriltekniska sektionen inom Svensk Forening for Vardhygien
instammer i Myndigheten for yrkeshdgskolans bedomning om att det finns en efterfragan
pa steriltekniker som endast kan tillgodoses av yrkesh('jgskoleutbildning.64

% Rekryteringsannons 2013-02-28, Region Skane, Skanes universitetssjukhus.

% Autoklav ar en form av tryckkokare dar kemikalier, plast, textilier, glas och metallvaror kan steriliseras.

" Kommentarer frAn Svensk forening for vardhygien, steriltekniska sektionen pd Myndigheten for
yrkeshdgskolans utkast till yrkesanalys, dnr YH 2013/737

*% Helautomatiska system okar produktiviteten for multipla autoklaver med barriarfunktion i Getinge HS66- och
HS69-serierna.

% Rekryteringsannons (2013). Steriltekniker/underskoterskor till Sterilenheten i Lund.

% Rekryteringsannons (2013). Steriltekniker (heltid tillsvidare) Sterilcentralen vid Mora lasarett.

®! Telefonintervju med Karolinska universitetssjukhuset 2013-05-07 Dnr YH 2013/737.

62 Telefonintervju med Skanes universitetssjukhus och med Karolinska universitetssjukhuset, 2013-06-27 Dnr
YH 2013/737.

% Kommentarer fr&n Svensk forening for Vardhygien, Steriltekniska sektionen, p& Myndigheten for
yrkeshdgskolans utkast yrkesanalys om steriltekniker, dnr YH 2013/737.

% Kommentarer fr&n Svensk forening for Vardhygien, Steriltekniska sektionen, p& Myndigheten for
yrkeshdgskolans utkast yrkesanalys om steriltekniker, dnr YH 2013/737


http://sv.wikipedia.org/wiki/Tryckkokare
http://sv.wikipedia.org/wiki/Glas
http://sv.wikipedia.org/wiki/Metall
http://sv.wikipedia.org/wiki/Sterilisering
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4,25 EfterfrAgan pa utbildningsformen yrkeshdgskola

Socialstyrelsen foreslar i sin aterrapportering till regeringen Forslag till utveckling av
strategin mot antibiotikaresistens och vardrelaterade infektioner att personal vid
sterilverksamheter ska ha adekvata kunskaper for att kunna anvanda medicinteknisk
utrustning och medicintekniska produkter samt yrkesutbildning som steriltekniker.®® Under
2011 tog Socialstyrelsen fram rekommendationer med rad som stod for vardgivarnas
arbete med att forebygga vardrelaterade infektioner. Socialstyrelsen bedomer att hog
kompetens inom omradet ar viktigt for de personer som arbetar inom vardens
steriltekniska verksamheter.?® Yrkeshogskolan ar den enda utbildningsform som har
utbildning till steriltekniker och enligt Socialstyrelsen finns det behov av langsiktig sakring
av utbildningen.®’ Efterfragan pa steriltekniker bedoms vara storre an tillgdngen pé
utbildningsplatser inom yrkeshdgskolan.

% Socialstyrelsen (2011). Forslag till utveckling av strategin mot antibiotikaresistens och v

Vardrelaterade infektioner. ISBN 978-91-86585—88-4.

66 Socialstyrelsen (2011). Tillgang till vardhygienisk Kompetens. ISBN 978-91-86885-11-3.

7 Kommentarer fr&n Socialstyrelsen pd Myndigheten for yrkeshdgskolans utkast yrkesanalys om steriltekniker,
dnr YH 2013/737.
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5 Journalistik och information

51 Sammanfattning av yrkesanalys for teknikinformatoér, dnr YH
2013/3122

5.1.1 Slutsatser och bedémningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedéms dels utifrdn arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifran det befintliga utbudet av utbildningar.

Myndigheten bedémer att

e yrkeshogskolan kan vara en efterfragad utbildningsform till teknikinformator trots
att yrket gar att na genom andra utbildningar eller relevant yrkeserfarenhet

o arbetslivets efterfragan pa yrket ar kontinuerlig, vilket innebér att det finns en
kontinuerlig efterfragan men att myndigheten fér narvarande inte har nagon
information som visar pa brist eller Gverskott

e behovet av yrkeshdgskoleutbildning ar kontinuerligt p& 3-5 ars sikt, vilket innebar
att det finns en efterfrdgan som tillgodoses av yrkeshdgskolans utbildningsutbud
men att nya utbildningsplatser behdver beviljas for att utbildningsvolymen ska
bibehallas.

5.1.2 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Teknikinformattrer kan ocksa kallas teknikskribenter, tekniska skribenter,
informationsutvecklare, informationsdesigners och tekniska kommunikatorer. De arbetar
inom branscher som telekommunikation, fordonsindustri, programvaruindustri,
konsument- och industriprodukter och medicinteknik. | framstéliningen av
teknikinformation arbetar flera olika yrkesroller tillsammans, men ofta &r det en och
samma person som fyller alla dessa roller. Skribenter designar, skapar och underhaller
olika typer av teknisk information. Det kan handla om online-hjalp, bruksanvisningar,
instruktionsbdcker, anvandarmanualer, reservdelslistor, tekniska specifikationer med
mera. lllustratdrer och fotografer tar fram illustrationer och bilder, 6versattare dversatter
olika texter, typografer och art director formger informationen. | arbetsuppgifterna ingar
att samla in, sammanstélla och férmedla tekniskt material pa ett tydligt, kortfattat och
effektivt satt. Materialet ska ocksa vara korrekt (kvalitetssakrat), konsekvent, hanga ihop
logiskt och vara malgruppsanpassat. Teknikinformatoren ska dessutom se till att
materialet enkelt kan publiceras i tryckt och elektronisk form, i varianter och genom
kanaler som matchar anvandarens behov.®®

For yrket kravs en god kommunikativ formaga, noggrannhet, sjalvstandighet samt
formagan att arbeta samarbeta med andra. Det kravs ocksa att personen &r tekniskt lagd
samtidigt som den har kanslan for spréak. Kombinationen information, sprak och teknik &r
viktig.69 Dessutom efterfragas kunskaper inom teknikinformatérsverktyg sdsom InDesign,
FrameMaker, Photoshop, MS Office, Illustrator, Acrobat, XML-editor, CMS-system och
xml.”® Det ar en fordel att tidigare ha arbetat i en bransch som finns inom industri eller
medicin och kunna skriva pa ett bra, lattillgangligt och anvandarvanligt satt.

5.1.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom YH/KY finns det totalt 110 utbildningsplatser med avslut &ren 2013-2018 som leder
till yrket teknikinformator. Utbildningsplatserna finns i Kronobergs och Skane Ian. Det

% Teknikinformatoren.se.

% Arbetsformedlingen.se och Vakanser.se.

® Arbetsformedlingen.se, platsbanken.

™ Intervju med Foreningen Teknisk Information (FTI), 2011-11-28.
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finns ingen utbildning inom gymnasieskolan som leder till yrket teknikinformatdr. Inom
hdgskolan finns utbildningen textdesign — informationsdesign, 180 hégskolepoéang, vid
Malardalens hogskola. Utbildade som kombinerat sin utbildning med teknik och sprék
eller en informatérsutbildning ar efterfragade arbeta i yrket.”

5.1.4 Bedomning av arbetslivets efterfragan

Det finns en efterfrdgan pa yrket som drivs pa av den tekniska utvecklingen. Ju mer
teknik desto mer teknisk information kommer att behdvas. Eftersom teknikinformatorer
finns i manga branscher ser efterfrdgan olika ut beroende pé bransch. Det kan till
exempel stallas krav pa kunskaper i specifika regulatoriska krav i medicinindustrin,
medan det ar andra lagkrav som ligger till grund for informationen i andra branscher.
Efterfragan pa 3-5 ars sikt ser ut att besta eller 6ka nagot. Detta da det blir mer och mer
viktigt med teknisk information. Tekniken gor ocksa att information behéver kunna
distribueras i olika plattformar sdsom webb och appar. D4 stalls krav att
teknikinformatoren kan anpassa informationen till olika malgrupper och pedagogiska
inslag i arbetet blir darfér mer aktuella. Storstadsregionerna har ett naturligt stérre
upptagningsomrade varfor storre delen av arbetstillfallena finns har, men
teknikinformatorer finns 6ver hela landet.”

5.1.5 Efterfragan pa utbildningsformen yrkeshdgskola

Manga teknikinformatorer har htgskolebakgrund. Men branschen menar att det ar viktigt
att ha bade utbildade fran hogskolan och utbildade fran yrkeshogskolan da yrket kan
finnas pa olika nivaer.” Branschen lyfter fram yrkeshogskoleutbildning inom omradet och
menar att fordelen ar att de studerande blir knutna till arbetsmarknaden genom LIA.
Darmed finns en efterfragan pa yrkesht')gskoleutbiIdning.76

5.2 Sammanfattning av yrkesanalys for webbredaktor och
webbkommunikator, dnr YH 2013/642

5.2.1 Slutsatser och bedémningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedoms dels utifran arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll uthildningen leder till, dels utifran det befintliga utbudet av utbildningar.

Myndigheten beddmer att

o yrkeshogskolan kan vara en efterfragad utbildningsform till
webbkommunikator/webbredaktor trots att yrket gar att nd genom andra
utbildningar eller relevant yrkeserfarenhet

e arbetslivets efterfragan pa yrket ar kontinuerlig, vilket innebér att det finns en
kontinuerlig efterfragan men att myndigheten fér narvarande inte har nagon
information som visar pa brist eller 6verskott

e behovet av yrkeshdgskoleutbildning ar kontinuerligt pa 3-5 ars sikt, vilket innebar
att det finns en efterfrdgan som tillgodoses av yrkeshdgskolans utbildningsutbud
men att nya utbildningsplatser behover beviljas for att utbildningsvolymen ska
bibehallas.

" Allastudier.se.

" Intervju med Foreningen for Teknisk Information (FT1), 2013-09-12, dnr YH 2013/3122.

™ Intervju med Foreningen for Teknisk Information (FT1), 2013-09-12, dnr YH 2013/3122.

" Intervju med Foreningen for Teknisk Information (FTI), 2011-11-28.

" Skrivelse fran Foreningen for Teknisk Information (FT1), Kompletterande uppgifter ang. behovet av
kompetensforsorjning av teknikinformatérer pa yrkeshoégskolan, 2012-11-15, dnr YH 2012/2986.
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5.2.2 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Webbredaktorer kan ocksa kallas for webbkommunikatorer. Webbredakttren kan finnas
pa manga olika slags foretag, myndigheter och organisationer. Beroende pa var
webbredaktoren arbetar och hur mycket pengar som ar avsatta for underhall och
utveckling av webbplatsen skiljer sig arbetsuppgifterna at. En del arbetar med allt fran att
skota redaktionellt arbete till teknisk utveckling och design.”” Webbredaktérer har ansvar
for de digitala kanaler som foretaget eller organisationen verkar inom. Det kan vara
webbplatser, appar, sociala medier, bloggar m.m.”® De arbetar med att uppfylla
anvandarnas behov och de krav som finns pa den digitala kanalens tillganglighet och
struktur. | arbetsuppgifterna ingar ocksa att se till att den information som publiceras ar
aktuell, relevant och korrekt.”

Kraven pa webbredakttrer kar. En webbredaktor ska t.ex. kunna webbstrategi,
interaktionsdesign, teknik, bildhantering, skriva webbanpassade texter,
sdkmotoroptimering, producera e-nyhetsbrev, designa snygga webbplatser, analysera
statistik och forsta besokarnas beteende.®® Webbredaktorer behover ha kunskaper i
webbpubliceringsverktyg (CMS-system), InDesign, Photoshop, lllustrator och
bildbehandling. Dessutom behdver de ha viss programmeringskannedom (html, CSS)
och kunna tolka en kod for en webbplats.®

5.2.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom YH/KY finns det totalt 268 utbildningsplatser med avslut aren 2013-2018 som leder
till yrket webbkommunikator eller marknadskommunikator med inriktning mot sociala
medier. Utbildningsplatserna finns i Stockholms och Véastra Goétalands lan.

Inom gymnasieskolan finns inga program som leder till yrket webbredaktor.®* Inom
folkhtgskolan finns ettariga kurser till webbredaktor som riktar sig till informatoérer,
copywriter, redigerare och journalister inom mediebranschen som vill arbeta inom
internetbranschen som redaktor, inspirator, informator och kreator.®® Inom hégskolan
finns program inom information och kommunikation, datavetenskap, systemvetenskap
och informatik, samt biblioteks- och informationsvetenskap som kan leda till arbete inom
webbkommunikation och webbredaktion. Mer specifika inriktningar mot webbredaktor
finns vid Karlstads universitet®* och Hogskolan i Bor&s®. Det finns en
arbetsmarknadsutbildning till webbredaktdr som riktar sig till arbetssékande, inskrivna
journalister, vid Arbetsformedlingen kultur media.®®

5.2.4 Bedomning av arbetslivets efterfragan

For webbredaktorer rader det stor konkurrens om jobben®” men sett till
anstallningsannonser verkar det finnas en efterfragan. Ny teknik och digitalisering har
Okat efterfragan pa webbredaktorer. De sociala mediernas intag har ocksa drivit pa
efterfragan p& kompetens inom dessa omraden. Efterfrdgan pa 3-5 ars sikt kommer att
vara oférandrad eller mojligen 6ka ndgot, men det &r inte alls i samma omfattning som
tidigare.88 Okningen kommer framfor allt inom sociala medier som mer och mer borjar
fungera som "kundtjanst” dar féretagen behdver beméta inlélgg.89

7 Utbildningssidan.se.

"8 Intervju med Sveriges Kommunikatérer, 2013-10-17, dnr YH 2013/642.
™ Hp.se.

8 Appelberg.com.

8 |ntervju med Sveriges Kommunikatérer, 2013-10-17, dnr YH 2013/642.
8 Skolverket.se.

8 Folkhogskolan.nu.

# Kau.se.

% Hb.se.

% Arbetsformedlingen.se.

¥ saco.se.

% Intervju med Sveriges Kommunikatorer, 2013-10-17, dnr YH 2013/642.
% Intervju med ICA, 2013-10-17, dnr YH 2013/642.
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5.2.5 Efterfrdgan pa utbildningsformen yrkeshdgskola

| anstallningsannonser verkar det framst vara hdgskoleutbildade inom kommunikation,
information, journalistik eller marknadsféring som efterfragas.®® Men arbetsgivare soker
ofta efter personer som utbildat sig hos nagon utbildningsanordnare som branschen
anser vara valrenommerad. | yrket &r det inte viktigt att ha en akademisk utbildning utan
det ar viktigare att kunna arbeta praktiskt och vara gangbar direkt efter utbildningen.®*
Inom yrkeshdgskolan finns kombinationen av teori och praktik varfér det blir mer
intressant for arbetsgivare med studerande fran denna utbildningsform &n fran
hogskolan. Vid arbete med mer strategiska fragor kan det i stallet vara 6nskvart med en
hogskoleutbildning.® En nyutexaminerad ska kunna den farskaste tekniken for att bli
efterfragad.*®

% Arbetsformedlingen.se och Vakanser.se.

°! Intervju med Sveriges Kommunikatérer, 2013-10-17, dnr YH 2013/642.
% Intervju med Ica, 2013-10-17, dnr YH 2013/642.

% Intervju med Sveriges Kommunikatérer, 2013-10-17, dnr YH 2013/642.
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6 Kultur, media och design

6.1 Sammanfattning av yrkesanalys for glashantverkare/
glasblasare, dnr YH 2013/1333

6.1.1  Slutsatser och bedémningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedéms dels utifrdn arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifrdn det befintliga utbudet av utbildningar.

Myndigheten bedémer att

e yrkeshogskolan kan vara en efterfragad utbildningsform till
glashantverkare/glasblasare trots att yrket gar att nd genom andra utbildningar
eller relevant yrkeserfarenhet.

e arbetslivets efterfragan pa yrket ar liten, vilket innebar att det endast behdvs ett
fatal till yrket.

e behovet av yrkeshdgskoleutbildning ar kontinuerligt p& 3-5 ars sikt, vilket innebar
att det finns en efterfrdgan som tillgodoses av yrkeshdgskolans utbildningsutbud
men att nya utbildningsplatser behdver beviljas for att utbildningsvolymen ska
bibehallas.

6.1.2 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Glasblasning ar ett hantverk som funnits i mer &n 2 000 &r och har en lang tradition. | dag
ar det en teknik som framst anvands for konstglas. Glasblasare kan vara specialiserade
pa ett eller flera moment i glasproduktionen. Anfangaren hamtar den 1 100 grader varma
massan i ugnen och forbereder den pa glasblasarpipan. Uppblasaren blaser upp glaset
pa fri hand eller i en form och lamnar sedan 6ver till mastaren som bearbetar glaset
ytterligare. Benmakaren tillverkar glasets fot av glasmassa. Nar glaset har svalnat synas
det och sliparen slipar kanter och botten med hjalp av olika maskiner.**

Enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) tillhor yrket yrkesomrade 7,
hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning, vilket enligt nomenklaturen
normalt kraver gymnasiekompetens. Nar det géller kompetenskrav ar nagra ars
erfarenhet 6nskvart. Det kravs dven en god forstaelse och allman kunskap om design,
detta for att kunna samarbeta med designer och formgivare. Startar de studerande eget
efter avslutad utbildning ar det ocksa av vikt att de kan formge egna produkter.95

6.1.3  Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom YH/KY finns det totalt 32 utbildningsplatser med avslut aren 2013-2018 som leder
till yrket glasblasare. Utbildningsplatserna finns i Kalmar lan. Inom hantverksprogrammet
pa gymnasieskolan kan de studerande utbilda sig till glasbladsare inom inriktningen 6vriga
hantverk.”® P& universitet och hogskolor finns utbildningar inom glas som har fokus pa
design. Konstfack har en utbildning till konsthantverkare som arbetar med glas som
uttrycksform.”’

6.1.4 Bedomning av arbetslivets efterfragan

Efterfragan ar svarbedomd d& det inte finns nagon direkt branschorganisation och flera
glasbruk har lagts ned under de senaste aren. Myndigheten har fatt signaler om att
nyanstallningar kommer att behovas da det ar hog medelalder inom yrket och manga

% Arbetsformedlingen.se, Yrken A-O.
% Dnr YH 2013/1333.

% Skolverket.se.

" Dnr YH 2013/1333.
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pensionsavgangar vantas.*® Ar 2011 var ungefar fyra av fem sysselsatta inom
kombinationen SSYK 7322 och SNI 23130 mellan 40 och 64 ar. Andelen i andra
branscher ar ungefar tre av fem.* Det tar minst tio &r for en glasbl&sare att g& in i
produktion men for lattare blastringsarbete behovs endast nagra ars erfarenhet.*®

6.1.5 Efterfrdgan pa utbildningsformen yrkeshdgskola

| dag anstélls bara personer med utbildning. De mindre hyttorna &ar beroende av att det
finns utbildad personal med en bra grundutbildning.*®* Efter en bra grundutbildning kravs
fler &rs traning for att bli en duktig glashantverkare'®. Enligt Glasforskningsinstitutet
(Glafo) ar yrkeshogskoleutbildning nodvandig for de allra flesta for att f& en anstéallning.
Glafo menar vidare att "glashantverk ar ett extremt avancerat hantverk och det kravs flera
ars utbildning for att kunna ga in i yrkeslivet”.lo3 Branschen menar att det behovs
utbildningar p& bade gymnasial och eftergymnasial niva'®.

6.2 Sammanfattning av yrkesanalys for guldsmed, dnr YH
2013/1480

6.2.1  Slutsatser och bedémningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedoms dels utifran arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifrdn det befintliga utbudet av utbildningar.

Myndigheten bedémer att

e yrkeshogskolan kan vara en efterfragad utbildningsform till guldsmed trots att
yrket gar att nd genom andra utbildningar eller relevant yrkeserfarenhet

e arbetslivets efterfragan pa guldsmeder ar liten, vilket innebar att det endast
behdvs ett fatal till yrket eller att det finns fler inom yrket &n vad arbetslivet
efterfragar

e behovet av yrkeshdgskoleutbildning ar kontinuerligt pa 3-5 ars sikt, vilket innebar
att det finns en efterfrdgan som tillgodoses av yrkeshdgskolans utbildningsutbud
men att nya utbildningsplatser behéver beviljas for att utbildningsvolymen ska
bibehallas.

6.2.2 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Guldsmeder tillverkar smycken i adla metaller och kan arbeta med bade guld och silver.
Arbetet som guldsmed skiljer sig dock fran silversmedens genom att guldsmeden bland
annat utfor sma detaljarbeten samt tillverkar stenfattningar. En guldsmed arbetar framst
med att tillverka, laga och omforma smycken. Ibland ritar och tillverkar guldsmeden egna
modeller eller samarbetar med kunder om hur produkten ska se ut.'*

6.2.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom YH/KY finns det totalt 48 utbildningsplatser med avslut 2013-2018 som leder till
yrket guldsmed. Utbildningsplatserna finns i Vastra Goétalands lan. Inom folkhégskolan

% Enkatsvar fran Glasforskningsinstitutet, dnr YH 2013/1333.

% statistiken om sysselsatta, varav antal anstallda och egenforetagare per SSYK4 och SNI5 ar bestalld fran
SCB och avser sysselsatta i november 2011.

190 Enkatsvar fran Malerds glasbruk, dnr YH 2013/1333.

%" Dnr YH 2013/1333.

192 Dnr YH 2013/1333.

198 Enkatsvar fran Glasforskningsinstitutet, dnr YH 2013/1333.

104 Kommentarer p& Myndigheten for yrkeshogskolans utkast till yrkesanalys om glashantverkare/glasblasare,
dnr YH 2013/1333.

195 Arbetsformedlingen.se, Yrken A-O.
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har Hellidens folkhdgskola en utbildning p& tva &r i silversmide och smyckekonst.*®

Vidare har Leksands folkhogskola en utbildning pa& tva ar, metallformgivning,
silversmide.’® P& hogskolor och universitet finns det konstnarliga masterprogrammet i
konsthantverk, smyckekonst vid Géteborgs universitet.'%

6.2.4 Bedomning av arbetslivets efterfragan

Enligt guldsmedsmastarna syd ar yrket i sig efterfragat men behovet ar daremot
begransat.'® Sett till antalet pensionsavgangar tyder det p& att det kommer att finnas en
efterfragan pa 3-5 ars sikt da en stor andel av de sysselsatta ar i ldern 55—-65+ ar. Av
egenforetagarna ar 22 procent i aldersgruppen 65+. Guldsmedsmastarna syd bedémer
att det kommer att vara en storre efterfragan om sju ar.'*°

6.2.5 Efterfrdgan pa utbildningsformen yrkeshdgskola

Efterfragan pa utbildningsformen yrkeshogskola ar svarbeddmd. Detta da branschen inte
lamnar ndgot tydligt svar pa hur efterfrdgan ser ut pa utbildningsformen yrkeshégskola.
Guldsmedmastarna syd vill ha ett system med gymnasieutbildning foljt av ett ars
eftergymnasial utbildning och sedan majligheter till pAbyggnadskurser pa
hogskoleniva'*.

6.3 Sammanfattning av yrkesanalys for musikproducenter, dnr
YH 2013/3372

6.3.1  Slutsatser och beddmningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedéms dels utifrdn arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifran det befintliga utbudet av utbildningar.

Myndigheten bedémer att

e yrkeshogskolan kan vara en efterfragad utbildningsform till musikproducent trots
att yrket gar att na genom andra utbildningar eller relevant yrkeserfarenhet

o arbetslivets efterfragan pa yrket ar kontinuerlig, vilket innebér att det finns en
kontinuerlig efterfragan men att myndigheten fér narvarande inte har nagon
information som visar pa brist eller Gverskott

e behovet av yrkeshdgskoleutbildning ar kontinuerligt p& 3-5 ars sikt, vilket innebar
att det finns en efterfrdgan som tillgodoses av yrkeshdgskolans utbildningsutbud
men att nya utbildningsplatser behover beviljas for att utbildningsvolymen ska
bibehallas.

6.3.2 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Musikproduktion ar skapandet av en musikinspelning eller ett publikframtréadande i vilken
en musikproducents uppgift ar att dvervaka och hantera inspelningen av en konstnars
musik. M&nga olika yrkesgrupper kan vara delaktiga i processen och det finns inte langre
nagon klar grans mellan rollerna for produktion och komposition eller arrangering. Arbets-
marknaden for en musikproducent &r omfattande bade med arbetsuppgifter och

1% Helliden.se.

197 | eksand.se.

198 Allastudier.se.

109 Enkatsvar fran Guldsmedsmastarna syd, dnr YH 2013/1480.
10 Enkatsvar frAn Guldsmedsmastarna syd, dnr YH 2013/1480.
" Enkatsvar frAn Guldsmedsmaéstarna syd, dnr YH 2013/1480.
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geografiskt da utvecklingen av modern teknik skapat avancerade mgjligheter fér dem
som skapar musik med digitala verktyg.**?

Musikproducenter kan vara anstallda pa radio/TV, musikansvariga for en orkester och for
livekonserter och repertoarlaggare. De kan vara producenter for en viss artist och skriva
latar men kan ockséa vara producent till en artist som vill ha en viss producent for att fa sin
egen musik att lata pa ett visst satt."** De kan ocks& bade skriva, producera och
distribuera sina egna latar. Kannetecknande for musikproducenter &r att de ar
entreprendrer, oftast frilansare eller egenforetagare och de skapar sin egen
arbetsmarknad genom att profilera sig.

En musikproducent behdver ha talang, vara musikalisk, kunna skriva och producera
musik. Det ar bra om personen sjalv ar en duktig musiker i grunden da det i yrkesrollen
ingar att satta sound och det ar viktigt med tidigare branschvana och néatverk inom
branschen. Producenten behéver ha tekniska kunskaper och kunskaper i de
programvaror som anvands. Att kunna hantera mixning och mastering ar ocksa bra.
Likasa ar det viktigt for en musikproducent att kunna lyssna pa ny musik och kunna forsta
vilka eventuella nya trender som &r p& vag och ha férmagan att "héra” hits och "se”
talang.114 Att vara socialt kompetent och kunna samarbeta och kommunicera med 6vriga
inblandade &r viktigt. Likasa att kunna vardera, jamfora, kritisera, stodja eller ta stallning
och fatta beslut. Féretagsekonomi, marknadsforing och entreprenérskap ar andra viktiga
kunskaper liksom sprék.'*

6.3.3  Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom YH/KY finns det totalt 90 utbildningsplatser med avslut 2013-2018 som leder till
yrket. Uthildningsplatserna finns i Vasternorrlands lan. Det finns ocksa kurser och
program inom musikproduktion vid universitet och hdgskolor samt hos privata aktorer.

6.3.4 Bedtmning av arbetslivets efterfragan

Bilden av efterfragan ar blandad. Det finns en gemensam bild av en 6kad efterfragan de
narmaste 3-5 aren men samtidigt ar det en bransch dar yrkesmassig framgang ar
synonymt med kommersiell framgang. Dessutom ar natverk valdigt viktiga for arbete
inom branschen.™® Branschen tar in kunniga yrkesroller nar det behdvs for ett specifikt
utférande och ofta ar det frilansare, inte fasta nyanstaliningar.™*’ De digitala medierna kan
gora att musik och producenter nar ut i omvarlden pa ett annat satt &n tidigare och att de
efterfragas i allt hogre grad vilket kan leda till att fler producenter kan behévas. Inom live-
och eventmusiken uppger fler att det kommer att finnas en efterfré’lgan.118 Likas& inom
bolag som tillverkar spel dar musiken fatt allt storre betydelse.

6.3.5 Efterfragan pa utbildningsformen yrkeshégskola

Foretradare for branschen uppger att yrkeshdgskola ar en bra utbildningsform och att de
som genomfort utbildningen varit mycket "gangbara” ute i branschen, mycket tack vare
den praktiken de tillagnat sig under studietiden.'*® Det har ocks& markts genom att det
finns en del uppméarksammade utbildningar i landet.

112

Wikipedia.se.

3 Tillvaxtverket och Musiksverige (2012). Musikbranschen i siffror.

4 Intervju med Svenska Artisters och Musikers Intresseorganisation (2013-10-28), Helikopter Records (2013-
10-10) och Sony Music (2013-10-16), dnr YH 2013/3372.

15 KMH forlaget (2010) Musikproduktion med foranderliga verktyg — en pedagogisk utmaning.

118 Musiksverige (2012) Musik- och eventbranscherna pa frammarsch — en studie av framtidstro och
kompetensbehov.

"7 Intervju med Svenska Artisters och Musikers Intresseorganisation (2013-10-28).

18 Arbetsformedlingen (2012) Arbetsmarknadsutsikterna hdsten 2012, kultur och media. Prognos for
arbetsmarknaden 2012-2013.

"% Intervju med Svenska Artisters och Musikers Intresseorganisation (2013-10-28), dnr YH 2013/3372.
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6.4 Sammanfattning av yrkesanalys for tryckare, YH 2013/3363

6.4.1 Slutsatser och bedémningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedoms dels utifrdn arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifran det befintliga utbudet av utbildningar.

Myndigheten beddmer att:

o yrkeshogskolan kan vara en efterfragad utbildningsform till tryckare trots att yrket
gar att n& genom andra utbildningar eller relevant yrkeserfarenhet. Detta under
forutsattning att utbildningen bygger vidare pa relevant gymnasieutbildning eller
relevant yrkeserfarenhet.

e arbetslivets efterfragan pa yrket ar kontinuerlig, vilket innebér att det finns en
kontinuerlig efterfragan men att myndigheten fér narvarande inte har nagon
information som visar pa brist eller Gverskott

e behovet av yrkeshdgskoleutbildning ar kontinuerligt p& 3-5 ars sikt, vilket innebar
att det finns en efterfrdgan som tillgodoses av yrkeshdgskolans utbildningsutbud
men att nya utbildningsplatser behover beviljas for att utbildningsvolymen ska
bibehallas.

6.4.2 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Tryckare arbetar med att framstalla tidningar, bocker,*?° forpackningar, etiketter och
andra trycksakerm. Arbetet ar till stora delar datoriserat men innehaller fortfarande
manuella moment. Det stélls oftast storre krav pa datakunskaper an pa kunskaper om
tryckprocessen. | arbetsuppgifterna ingar att satta in papper i tryckpressen och fylla pa
farg, stélla in blandningen av farger och fasta tryckplatarna i pressen122 samt stélla
fargbalans, pass, godkanna upplaga och rengéring samt service'®.

Det finns flera olika tryckmetoder. Offset ar vanligast men det finns ocksa djuptryck,
screentryck, digitaltryck och flexotryck. Det &r typen av produkt och material som avgor
viken tryckmetod som anvands."**

Tekniken ar mycket avancerad och det &r viktigt att ha en forstaelse for hela forloppet
inom tryckeriet, inte bara prepress och tryck, utan att kunna se processen fran kund eller
uppdragsgivare till mottagaren eller lasaren. Produktionerna har gatt fran stora upplagor
till mindre serier vilket stéller krav pé flexibilitet och snabb omstallningsférmaga i
tryckprocessen.'”® En tryckare méaste ocksa kunna arbeta och forsta kravet pa effektivitet
och fléde, och man maste forstd hur olika material och materialegenskaper inverkar pa
processen.126 Kompetenskraven pa tryckare i anstallningsannonser ar
arbetslivserfarenhet eller gymnasial tryckarutbildning. Ofta stélls krav pa erfarenhet av en
viss tryckteknik eller erfarenhet av att arbeta i vissa programvaror.127 God industriteknisk
bakgrund med kunskaper om kvalitet, process och produktion. Lean 5 S och andra
arbetssatt efterfragas ocksd.™?®

6.4.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom yrkeshogskolan och kvalificerad yrkesutbildning finns det totalt 64 utbildningsplatser
med avslut 2012-2018 som leder till yrket tryckare. Platserna finns i Stockholms lan.

120 Arpetsformedlingen.se, Yrken A-O.

21 K ommentarer pd Myndigheten for yrkeshdgskolans utkast till yrkesanalys om tryckare, dnr YH 2013/3363.
22 Arbetsformedlingen.se, Yrken A-O.

123 K ommentarer p& Myndigheten for yrkeshogskolans utkast till yrkesanalys om tryckare, dnr YH 2013/3363.
24 Arbetsformedlingen.se, Yrken A-O.

125 Arbetsformedlingen.se, Yrken A-O.

126 Kommentarer p& Myndigheten for yrkeshogskolans utkast till yrkesanalys om tryckare, dnr YH 2013/3363
27 vakanser.se och Arbetsformedlingen.se.

128 vakanser.se och Arbetsformedlingen.se.
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Inom gymnasieskolans industritekniska program och inriktningen produkt- och
maskinteknik finns bl.a. yrkesutg&ngen tryckare.'*® Det finns f& skolor som erbjuder
denna inriktning och programférdjupning.

6.4.4 Bedomning av arbetslivets efterfragan

Arbetsformedlingen bedomer att behovet av tryckare generellt kommer att sjunka nagot
de kommande tio &ren. Detta beroende pa ny teknik som majliggér mer automatisering
och robotisering. Daremot kommer arkoffsetkompetens att efterfragas, vilket till stor del
beror p& kommande pensionsavgangar.'® Av de 5 873 anstallda fanns 20 procent i
aldersgruppen 55-64 ar. For de 124 egenforetagarna var motsvarande andel 63 procent.
Detta innebar att manga inom yrket kommer att ga i pension de narmaste 5-10 aren.'*
Digitaltrycket ar pa& framvaxt och 6ver 50 procent av foretagen som svarat pa Grafiska
Foretagens Forbunds rekryteringsenkat raknar med att nyanstalla. En tryckare maste i
framtiden kunna tryckeri, kunna vara projektledare och ha bred IT-kunskap.***

6.4.5 Efterfragan pa utbildningsformen yrkeshégskola

Det finns mojlighet att utbilda sig till tryckare inom gymnasieskolans industritekniska
program med inriktning mot produkt- och maskinteknik.*** Anstallda inom yrket har
foretradesvis gymnasial utbildning134 och de kompetenskrav som stélls av arbetsgivare ar
ofta arbetslivserfarenhet eller tryckarutbildning inom gymnasieskolan135. Branschen
uttrycker att det pa sikt kommer att efterfragas eftergymnasial utbildning for att bli
tryckare. Detta hAnger samman med den alltmer avancerade teknik som finns i
tryckprocessen.™® Yrkeshogskolan kan darfor vara relevant utbildningsform for att utbilda
till tryckare om utbildningen bygger vidare pa relevant gymnasieutbildning eller relevant
yrkeserfarenhet.

129 skolverket.se.

%0 Arbetsformedlingen.se, Yrken A-O.

3! Sch.se, Yrkesregistret.

¥ Grafiska Foretagens Férbund (2011) Kompetensforsorjningsenkat.

133 Skolverket.se.

3 Sch.se, Yrkesregistret.

% vvakanser.se och Arbetsformedlingen.se.

% Intervju med Grafiska Foretagens Férbund, 2012-10-30, dnr YH 2012/1391.
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7 Jordbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske

7.1 Sammanfattning av yrkesanalys for hastentreprendr, dnr YH
2013/3779

7.1.1  Slutsatser och bedémningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedéms dels utifrdn arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifrdn det befintliga utbudet av utbildningar.

Myndigheten bedémer att

e yrkeshogskolan kan vara en efterfragad utbildningsform till hastentreprenér trots
att yrket gar att na genom andra utbildningar eller relevant yrkeserfarenhet

o arbetslivets efterfragan pa yrket ar kontinuerlig, vilket innebér att det finns en
kontinuerlig efterfragan men att myndigheten fér narvarande inte har nagon
information som visar pa brist eller Gverskott

e behovet av yrkeshdgskoleutbildning ar kontinuerligt p& 3-5 ars sikt, vilket innebar
att det finns en efterfrdgan som tillgodoses av yrkeshdgskolans utbildningsutbud
men att nya utbildningsplatser behéver beviljas for att utbildningsvolymen ska
bibehallas

7.1.2 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Hastentreprenorer driver foretag inom sin delbransch. Beroende pa inom vilken
delbransch entreprendren finns kan arbetsuppgifterna se olika ut. Gemensamt ar att
entreprendren driver foretag. En hastentreprentr kan finnas inom féretag som driver
ridskolor, hastturism, trav- och galopptraning, avel och uppfédning,
inackorderingsverksamhet med mera.

Hastentreprendren behdver, férutom specifik branschkunskap, kunskaper i
ekonomistyrning, juridik, organisation, ledarskap, forséljning och marknadsféring samt
affarsplanering och marknadsplanering.137 Forsaljning och marknadsforing ar viktigt pa
grund av en 6kad konkurrenssituation och sarskilt fér uppfédare. En stabil och gedigen
affarsplan ar grunden for naringsverksamheten.*®

7.1.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom YH/KY finns det totalt 48 utbildningsplatser med avslut &ren 2013—2018 som leder
till yrket hastentreprenér. Utbildningsplatserna finns i Vastmanlands och Vastra
Gotalands lan.

Inom gymnasieskolan finns naturbrukagrogrammet”g med inriktning hast och inom

hogskolan finns hippologprogrammet™®. Dessa ger endast vissa av de kunskaper som
kravs for att driva foretag inom hastnaringen.*** Det finns ocksa kortare kurser som
anordnas av till exempel Lantbrukarnas Riksforbund.**?

Nuvarande utbildningsutbud kring foretagande inom héastsektorn ar spretigt och det finns
manga olika utbildningsanordnare och inriktningar.143 | de flesta langre utbildningar ingar
foretagsaspekten som fragment i form av block eller separata och valbara kurser. Nar det

37 Hastnaringens Nationella Stiftelse (2013) Entreprendrskap for hastféretagare.

1% Kommentarer fr&n Hastnaringens Nationella Stiftelse pd Myndigheten for yrkeshdgskolans utkast till
yrkesanalys om hastentreprendr, dnr YH 2013/3779.

%9 skolverket.se.

% Utbildningsinfo.se.

1 Uthildningsinfo.se.

12 rf se.

% Hastnaringens Nationella Stiftelse (2013) Entreprendrskap for hastféretagare.
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galler till exempel hovslagare och beridare ligger ekonomi och entreprendrskap som ett
obligatoriskt block i uthildningen. | hippologutbildningen &r en baskurs i féretagsekonomi
obligatorisk medan 6vriga kurser med den inriktningen ar valbara.***

7.1.4 Bedomning av arbetslivets efterfragan

Det finns en efterfragan pa hastentreprendrer med kompetens att bedriva [o6nsamma
foretag. | dag ar det manga foretag som bedrivs som hobbyverksamhet.*® Detta hanger
ocksd samman med att gransen for att bedriva foretag som hobbyverksamhet har en
intaktsgrans pa upp till 30 000 kronor per ar, vilket gor att foretag som ar i uppbyggnaden
av sin verksamhet nekas F-skattsedel.*°

Det &r viktigt att f& Ionsamhet i verksamheten och att bestamma sig for att det inte ar en
hobbyverksamhet. For att astadkomma detta kravs hastentreprendrer som har kunskaper
for att driva ett foretag. En fortsatt kommersialisering och professionalisering av
héstsektorn &r beroende av ett stort antal hastintresserade manniskor samt méjligheten
att halla hastar.**’ Intresset for hastar leder till en efterfrAgan pa varor och tjanster. Nya
produkter, yrken och tjanster ger grund for ett allt stérre smaforetagande inom
branschen.*® Ju mer kunskap féretagarna har i att driva foretag, desto storre chans ar
det att de lyckas lyfta foretaget till en professionell niva.'*® Detta talar for att det finns en
efterfragan pa kunniga hastentreprenérer som kan driva Ionsamma féretag och darmed
fa branschen att utvecklas och professionaliseras.

7.1.5 Efterfragan pa utbildningsformen yrkeshdgskola

Det finns fa utbildningar som ger kunskaper i att driva ett Isnsamt féretag och att vara en
bra verksamhetsledare. Hippologutbildningen ger inte riktigt det praktiska
foretagsinriktade som behovs for att kunna driva ett féretag. Det efterfrdgas nagon
motsvarighet till driftledare inom lantbruk*>® men med inriktning mot hast. Detta behdvs
dels for nya féretagsledare, dels for de som redan finns i branschen. Det behévs hela
tiden kompetenshéjande insatser inom féretagandet.™*

7.2 Sammanfattning av yrkesanalys for beridare och
unghastutbildare, dnr YH 2013/1872

7.2.1  Slutsatser och bedémningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedéms dels utifran arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifrdn det befintliga utbudet av utbildningar.
Myndigheten beddémer att

e yrkeshogskolan kan vara en efterfragad utbildningsform till beridare och
unghastutbildare trots att yrket gar att nd genom andra utbildningar eller relevant
yrkeserfarenhet

144 Kommentarer fr&n Hastnaringens nationella stiftelse p& Myndigheten fér yrkeshdgskolans utkast till

}/rkesanalys om héastentreprendr, dnr YH 2013/3779.

> Hastnaringens Nationella Stiftelse (2013) Entreprendrskap for hastforetagare.

6 Kommentarer frn Hastforetagarna pa Myndigheten for yrkeshégskolans utkast till yrkesanalys om
héstentreprenér, dnr YH 2013/3779.

7 Hastnaringens Nationella Stiftelse (2013) Entreprendrskap for hastforetagare.

148 Nshorse.se.

149 Kommentarer fr&n Hastforetagarna pd Myndigheten for yrkeshdgskolans utkast till yrkesanalys om
héstentreprendr, dnr YH 2013/3779.

%0 Utbildningar till driftledare inom lantbruk finns inom yrkeshégskolan.

! Intervju med Hastforetagarna, 2013-10-30, dnr YH 2013/3779.

1
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e arbetslivets efterfragan pa yrket ar kontinuerlig, vilket innebar att det finns en
kontinuerlig efterfraigan men att myndigheten for narvarande inte har nagon
information som visar pa brist eller Gverskott

e behovet av yrkeshdgskoleutbildning ar kontinuerligt p& 3-5 ars sikt, vilket innebar
att det finns en efterfrdgan som tillgodoses av yrkeshdgskolans utbildningsutbud
men att nya utbildningsplatser behdver beviljas for att utbildningsvolymen ska
bibehallas

7.2.2 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Beridare tar emot hastar i olika aldrar for utbildning, traning, tavling, eller f('jrsélljning.152
De genomfor traning och utbildningar av hastar. | arbetsuppgifterna kan aven inga att
halla ridlektioner. Beridaren arbetar med tillridning, vidareutbildning, hantering,
problemhéstar m.m.'*® Hastarna tranas pa ett allsidigt satt, vilket innebar att de tranas i
bade dressyr, hoppning och terrang. Beridaren ska vara rutinerad ryttare och ha stor
hastkunskap. Beridaren ska ha god samarbets- och initiativféorméaga samt planera
utbildningen av ryttare och hastar. Beridaren behdver vara oradd och ha en bra kunskap
om unga hastar och deras vidareutbildning.***

Unghastutbildare arbetar med inridning och tillridning av unghéastar. Har ligger fokus pa
att "lasa” hasten, vara férutseende och hantera hasten sakert. Unghastutbildaren arbetar
med att lagga grunden for hastens framtida méjligheter.*

| anstallningsannonser stélls krav pa utbildning till hippolog eller unghastutbildning inom
KY/YH.'® Vidare stlls krav p& stor vana och dokumenterad erfarenhet i att utbilda unga
hastar samt ha ridit hastar av olika typ och niva i bde hoppning och dressyr.**’ Yrket
stéller hoga krav pa professionell affarsméassighet, skicklighet i ridning och hog etik.
Kompetenskraven for de bada yrkesrollerna liknar varandra, men beridaren forvantas
kunna trana hastar oavsett alder i olika discipliner medan unghastutbildaren férvantas ha
kompetens for att grundutbilda och hoppa in hastar.*®

7.2.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom YH/KY finns det totalt 96 utbildningsplatser med avslut &ren 2013—2018 som leder
till yrkena beridare och unghastutbildare. Det ar 16 utbildningsplatser i Skane lan som
leder till yrket beridare och 80 utbildningsplatser i Skane och Vastra Gotalands lan som
leder till yrket unghastutbildare.

Inom gymnasieskolans naturbruksprogram finns inriktning mot hast, men inte med
utgangen beridare eller unghastutbildare.™® Utbildning vid hippologprogrammet pa
Sveriges lantbruksuniversitet kan leda till yrket beridare.

%2 Enkatsvar frAn Svenska Ridsportférbundet, dnr YH 2013/1872.

153 yyakanser.se.

%% vakanser.se.

%5 Enkatsvar fran Svenska Ridsportférbundet, dnr YH 2013/1872.

156 yakanser.se.

*7 vakanser.se.

1%8 Ridsport.se, Kompetensbeskrivning fér diplomerad unghéstutbildare samt kompetensbeskrivning for
dig)lomerad beridare.

%9 gkolverket.se.

%0 g|y.se.
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7.2.4 BedOomning av arbetslivets efterfragan

Beridaren kan vara anstélld hos en ryttare och/eller uppfédare eller arbeta som
egenforetagare. Behovet av beridare ar enligt branschen ar ca 6-7 per ar. Detta kommer
att best& pa& 3-5 ars sikt.®" Unghastutbildaren ska utbilda unga hastar och ar darmed
direkt beroende av hur manga héastar som fods. Under 2011 registrerades 10 573 ol i
landet, vilket var en minskning sedan 2007 da 12 489 fol registrerades.'®* Rapporten De
gréna naringarna pa gardsniva visar att det kommer att finnas ett 6kat behov av
unghastutbildare och beridare framéover.'®

7.2.5 Efterfragan pa utbildningsformen yrkeshégskola

Enligt branschen behévs gymnasieutbildning som férkunskap, men utbildningen till
beridare och unghastutbildare maste vara eftergymnasial.'®* Det kan den vara bade
genom utbildning inom yrkeshégskolan och inom hippologprogrammet vid hégskolan.

7.3 Sammanfattning av yrkesanalys for ridlarare, dnr YH
2013/1873

7.3.1 Slutsatser och bedémningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedéms dels utifran arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifran det befintliga utbudet av utbildningar.

Myndigheten beddmer att

o yrkeshogskolan kan vara en efterfragad utbildningsform till ridlarare trots att yrket
gar att nd genom andra utbildningar eller relevant yrkeserfarenhet

e arbetslivets efterfragan pa yrket ar kontinuerlig, vilket innebér att det finns en
kontinuerlig efterfragan men att myndigheten fér narvarande inte har nagon
information som visar pa brist eller Gverskott

e behovet av yrkeshdgskoleutbildning ar kontinuerligt p& 3-5 ars sikt, vilket innebar
att det finns en efterfrdgan som tillgodoses av yrkeshdgskolans utbildningsutbud
men att nya utbildningsplatser behover beviljas for att utbildningsvolymen ska
bibehallas

7.3.2  Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Ridlarare lar ut hur ryttare och hast ska fa ett sa bra samspel som mojligt. Ridlararen ger
eleverna grundkunskaper om héstens fysiologi och egenskaper samt hur den reagerar i
olika situationer. | arbetsuppgifterna ingar ocksa att rida hastarna sa att de far traning av
erfarna ryttare. Inridning och fortbildning av unghastar kan ocksa ingét.165 Ridlararen
arbetar aven med personalfragor, ekonomi, marknadsforing, inkép av hastar, foder och
material.**®

1 juli 2010 &ndrades kraven pa att fa listas som ridlarare. Svenska Ridsportférbundet
kraver godkant yrkesprov for ridlarare pa tre olika nivaer, vilka baseras pa ett
internatil%r;ellt system som anvands av International Group for Equestrian Qualifications
(IGEQ).

161 Enkatsvar fran Svenska Ridsportforbundet, dnr YH 2013/1872.

182 Hastnaringens Nationella Stiftelse (2012) Hastar och uppfédare i Sverige!-En sammanstalining av nyckeltal
for svensk hastuppfédning for aren 2007-2011.

183 | antbrukarnas Riksforbund (2012) De gréna naringarnas affarer pa gardsniva — nulage och
utvecklingsmojligheter 2012—2017.

184 Enkatsvar frAn Svenska Ridsportférbundet, dnr YH 2013/1872.

165 Arbetsformedlingen.se, Yrken A-O.

188 Enkatsvar frAn Svenska Ridsportférbundet, dnr YH 2013/1873.

'%7 Ridsport.se.
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Svensk ridlarare Il (SRL IlI):

Svensk ridlarare Il (SRL II):

Svensk ridlarare | (SRL 1):

Ridlararen har kompetens att
ansvara for hastarnas,
anlaggnings och utrustningens
skotsel, rekrytering och
utbildning av hastar samt for
utbildning av elever i
hastkunskap och ridning.
Ridlarare pa denna niva ar en
forebild for elever och blivande
ridlarare och har férméagan att
utbilda enskilda ekipage till
lagst motsvarande B-niva i
dressyr och hoppning.

Ridlararen har kompetens att
ansvara for skétsel av hastar,
anlaggning och utrustning,
utbilda h&astar samt utbilda
elever i hastkunskap och
ridning enligt
kompetensbeskrivning.
Ridlararen &r en forebild for

god ridning och hasthantering.

Ridlararen har kompetens att
pa ett sjalvstandigt satt skota
héastar, anlaggning och
utrustning samt efter
gemensam planering utbilda
elever i grundlaggande
hastkunskap och ridning enligt
kompetensbeskrivning.
Ridlararen ar en forebild for
god ridning och hasthantering.

7.3.3

Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom YH/KY finns det totalt 76 utbildningsplatser med avslut aren 2013-2018 som leder
till yrket ridlarare. Utbildningsplatserna finns i Ostergétlands och Véastra Goétalands lan.

Pa naturbruksprogrammet finns programfordjupningen hastkunskap som kan inriktas mot
ridning eller mot trav. Yrkesutgangen har ar hastskotare med inriktning mot ridning
respektive mot trav. Har finns alltsé ingen yrkesutgadng mot ridlarare. Det finns olika
kurser for att bli ridlarare: en 20 veckors utbildning till SRL | och en 45 veckors utbildning
till SRL 1 vid Hastsportens folkhdgskola, Stromsholm. Vid Sveriges lantbruksuniversitet
(SLU) finns hippologprogrammet (180 hogskolepoang). Yrkesutgédngarna fran detta
program ar: ridlarare, stallchefer, travtrédnare, egna féretagare, inom naringens
organisationer, larare pa hastinriktade gymnasieskolor, travskolor med mera.

Ridlarare utbildas &ven vid Svenska Ridsportférbundet genom kurserna svensk ridlarare
(SRL) I och II. For hogsta nivan, svensk ridlarare I, genomférs yrkesprov.

7.3.4

Beddmning av arbetslivets efterfragan

Av de svarande foretagen i Hastnaringens Nationella Stiftelse (HNS) enkét
Arbetsmarknad och yrken inom svensk hastnaring uppger 11 procent att de efterfragar
instruktorer och larare.'®® Svenska Ridsportférbundet bedomer att samtliga som gar
utbildning till ridlarare far jobb, antingen som anstalld eller egen foretagare. Detta innebéar
cirka 60 ridlarare per ar. De bedomer ocksa att efterfragan kommer att fa en svag 6kning
de narmaste 3-5 aren.'® Hastnaringens Nationella Stiftelse anser att detta ar en rimlig
bedomning, men det finns faktorer som kan fa negativ paverkan pa efterfrdgan pa sikt:
Antalet ridskolor har minskat i antal de senaste aren samtidigt som de privata
traningsanlaggningarna har okat. Det finns tranare som inte arbetar pa ridskolor, som
undervisar elever pa det okade antalet privata anlaggningar i Sverige. P& C-tranarniva ar
de jamforbara med ridlarare pa flera satt och kan darfor konkurrera om delar av

marknaden.'™

7.3.5

Efterfragan pa utbildningsformen yrkeshégskola

Det finns utbildningsutbud vid bade yrkeshdgskolan och inom hégskola/universitet som
kan leda till yrket ridlarare. Dessutom finns utbildningar som branschen sjéalva anordnar.
Men ridlarare kan finnas pa olika kvalifikationsnivaer och utbildningar inom

yrkeshdgskolan kan leda till niva 1 eller niva 2.

171

Branschen uttrycker att

%8 Hastnaringens Nationella Stiftelse (2013) Arbetsmarknad och yrken inom svensk hastnaring.
189 Enkatsvar fran Svenska Ridsportférbundet, dnr YH 2013/1873.
70 K ommentarer pd Myndigheten for yrkeshdgskolans utkast till yrkesanalys om ridlarare, dnr YH 2013/1873.

" Ridsport.se.



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 33 (40)
Datum: 2014-02-04
Dnr MYH 2014/195

universitetsutbildningen ar tyngdpunkten for utbildning av ridlarare. Detta d& den niva och
kvalitet som studenterna har med sig efter utbildningen pé tre ar ar avgérande for
utvecklingen inom svensk hastnaring."”

7.4 Sammanfattning av yrkesanalys for forsoksdjurstekniker, dnr
YH 2013/1406

7.4.1  Slutsatser och bedémningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedéms dels utifrdn arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifran det befintliga utbudet av utbildningar.

Myndigheten beddmer att

o yrkeshogskolan kan vara efterfragad utbildningsform till férsoksdjurstekniker trots
att yrket gar att nd genom andra utbildningar eller relevant yrkeserfarenhet

e arbetslivets efterfragan pa yrket ar kontinuerlig, vilket innebér att det finns en
kontinuerlig efterfraigan men att myndigheten for narvarande inte har nagon
information som visar pa brist eller Gverskott

e behovet av yrkeshdgskoleutbildning ar kontinuerligt p& 3-5 ars sikt, vilket innebar
att det finns en efterfrdgan som tillgodoses av yrkeshdgskolans utbildningsutbud
men att nya utbildningsplatser behover beviljas for att utbildningsvolymen ska
bibehallas.

7.4.2 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Forsoksdjurstekniker, som ockséa kan kallas djurtekniker, arbetar med att praktiskt
genomfdra studiearbetet med forsdksdjur. De arbetar med mottagning, tillsyn, skétsel och
omvardnad av djuren, vilket bland annat omfattar dosering, utfodring, vagning,
beddmning av djurens hélsa och beteende samt avlivning av djur. Detta kraver goda
kunskaper i djurvalfard och etik.*”® Teknikern évervakar djuren och signalerar hur de
reagerar pa olika forsok och ingrepp.174 Yrkesrollen kan innebara att genomfora kliniska
observationer, registrera kliniska symtom, identifiera skillnader mellan friska djur och djur
som ar paverkade av sin genotyp'” eller substansbehandling.'’ | vissa fall arbetar
forsoksdjursteknikerna med att assistera forskare och de kan ocksa arbeta med att hjalpa
forskarstuderande in i arbetet, som inte har vana av arbete med djur.!’’

Fran och med 1 januari 2013 géller nya bestammelser i EU for forsoksdjur. Bland annat
méste den anstallda ha utbildning for att fa arbeta som forsoksdjurstekniker.*”® Enligt

6 kap. 1 § i Jordbruksverkets foreskrifter och allmanna rad om forsoksdjur, SIVFS
2012:26 (L150) kravs utbildning for att utforma forsok, utfora forsok, skota djur eller avliva
djur.”® En forsoksdjurstekniker skulle kunna ha en eller flera av dessa roller och behéver
darfor uppfylla kraven for rollen eller rollerna i fraga.

| Europa finns forsoksdjurstekniker, enligt FELASAS™ riktlinjer, pa tre olika nivaer, Niva

AOQ — Forsoksdjursassistent, Niva Al — Forsoksdjurstekniker “grundldggande niva” och

72 Kommentarer p& Myndigheten for yrkeshogskolans utkast till yrkesanalys om ridlarare, dnr YH 2013/1873.
78 Intervju med Astra Zeneca 2013-05-14, dnr YH 2013/1406.

™ Intervju med Linkopings universitet, Centrum for biomedicinska resurser (CBR) 2013-05-14, dnr YH
2013/1406.

™ Genotyp beskriver anlagen man bar pa.

78 Intervju med Astra Zeneca 2013-05-14, dnr YH 2013/1406.

m Intervju med Linkdpings universitet, Centrum for biomedicinska resurser (CBR) 2013-05-14, dnr YH
2013/1406.

78 Djurforsok.info.

7 jordbruksverket (2012) Statens jordbruksverks foreskrifter och allmanna rad om forsoksdjur, SIVFS
2012:26.

'8 Federation of European Laboratory Animal Science Associations.
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Niva A2 — Forsoksdjurstekniker "avancerad niva”.*®" Det pagar dock ett arbete pa EU-

niva att ta fram utbildningsriktlinjer for de olika rollerna som pa sikt skulle kunna ersétta
dessa FELASA-kategorier'®. Aven FELASA héller pa att anpassa sina riktlinjer efter de
nya kraven. Utbildningarna kommer att baseras mer pa larandemal och kriterier for
godkannande och underkannande an p& en viss utbildningstid.*®®

De kompetenskrav som stélls i anstallningsannonser ar djurteknikerutbildning,
forsoksteknikerutbildning alternativt erfarenhet som djurvardare. | vissa annonser kravs
minst gymnasiekompetens med inriktning pa smadjur. Krav stélls ocksa pa erfarenhet av
forsoksdjursverksamhet, avelsarbete och journalféring samt goda kunskaper i svenska
och engelska i tal och skrift. Aterkommande i annonserna &r ocksa att det &r meriterande
om foérsoksdjursteknikerna har erfarenhet av att hantera bursystem av IVC.™®* Beroende
p& inriktning p& djurhuset stalls krav pa att ha arbetat med en viss djurtyp tidigare.*®

7.4.3 Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom YH/KY finns det totalt 20 utbildningsplatser med avslut aren 2013—2018 som leder
till yrket forsoksdjurstekniker. Utbildningsplatserna finns i Uppsala l1an. Inom
gymnasieskolans naturbruksprogram finns en férdjupning mot forsoksdjur. Efter
utbildningen kréavs dock en fyra manaders praktik pa en arbetsplats for att erhalla det
diplom som kravs for att arbeta som forsoksdjurstekniker.*®® Det finns ingen utbildning
inom hdgskola/universitet som leder till yrket. Daremot kan etologer, djursjukskotare och
djurinspektorer i vissa fall arbeta som forsoksdjurstekniker under forutsattning att de gatt
forsoksdjurskursen.*®’

7.4.4 Bedomning av arbetslivets efterfragan

Det finns en efterfrdgan pa yrkesrollen. Detta d& det krdvs manuell hantering av djuren
eftersom inga maskiner kan ersatta det forsoksdjursteknikerna gor. Sarskilt inte nar det
géaller 6vervakningen av djuren. Rekrytering sker framfor allt via headhunting eller via LIA.
Det ar viktigt for arbetsgivaren att se prov p& lamplighet innan den anstaller.*®® Behovet
av yrkesrollen styrs av vilken forskning som bedrivs sa det varierar dver aren, men det
kommer att behovas fler forsoksdjurstekniker pa sikt. Framtida efterfragan paverkas
bland annat av att nya avdelningar 6ppnas.

Det pagar arbete med att hitta alternativa vagar att gora forsok pa. Utvecklingen har blivit
att antalet forskare har 6kat de senaste aren medan antalet djur inte har gjort det."®

7.45 Efterfragan pa utbildningsformen yrkeshdgskola

Yrkeshdgskolan ar efterfragad utbildningsform for yrket. Efterfragan finns pa
yrkeshdgskoleutbildad personal eftersom de har ratt kompetens efter utbildningen och
LIA gor att de studerande ocks& har fatt praktisk erfarenhet under utbildningen.*® Det
finns ingen sammanhallen utbildningsform, utan de som arbetar som forsoksdjurstekniker
kan komma frdn gymnasieskolans naturbruksprogram, universitet eller i vissa fall
kvalificerad yrkesutbildning eller yrkeshogskoleutbildning.*** Med de nya krav som stalls

81 FELASA (2010) FELASA recommendations for the education and training of laboratory animal technicians.

'8 Se National Competent Authorities for the implementation of Directive 2010/63/EU on the protection of
animals used for scientific purposes.

183 Enkatsvar fran Jordbruksverket, dnr YH 2013/1406.

'8 Individuellt ventilerade bursystem.

185 yakanser.se.

'8 Intervju med Uppsala universitet, Biomedicinskt centrum (BMC), 2013-05-16, dnr YH 2013/1406.
87 Intervju med Astra Zeneca 2013-06-17, dnr YH 2013/1406.

188 Intervju med Linkdpings universitet, Centrum for biomedicinska resurser (CBR) 2013-05-14, dnr YH
2013/1406.

'8 Intervju med Uppsala universitet, Biomedicinskt centrum (BMC), 2013-05-16, dnr YH 2013/1406.
%0 Intervju med Uppsala universitet, Biomedicinskt centrum (BMC), 2013-05-16, dnr YH 2013/1406.
! Intervju med Linkopings universitet, Centrum for biomedicinska resurser (CBR) 2013-05-14, dnr YH
2013/1406.
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genom de nya EU-bestammelserna skulle yrkeshégskolan bidra till att fa in utbildad
personal i branschen.
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8 Teknik och tillverkning

8.1 Sammanfattning av yrkesanalys for automationstekniker, dnr
YH 2013/1547

8.1.1 Slutsatser och bedémningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedéms dels utifrdn arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifran det befintliga utbudet av utbildningar.

Myndigheten bedémer att

e yrkeshogskolan kan vara en efterfragad utbildningsform till automationstekniker
trots att yrket gar att nd genom andra utbildningar eller relevant yrkeserfarenhet

o arbetslivets efterfragan pa yrket ar kontinuerlig, vilket innebar att det finns en
kontinuerlig efterfragan men att myndigheten fér narvarande inte har nagon
information som visar pa brist eller Gverskott

e behovet av yrkeshogskoleutbildning ar kontinuerligt pa 3-5 ars sikt, vilket innebar
att det finns en efterfrdgan som tillgodoses av yrkeshdgskolans utbildningsutbud
men att nya utbildningsplatser behdver beviljas for att utbildningsvolymen ska
bibehallas.

8.1.2  Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Automationstekniker ar ett brett yrke och arbetsuppgifterna skiftar beroende pa vilken
verksamhet man arbetar inom. En automationstekniker kan arbeta med att installera,
stalla in och kora igdng automatiska anlaggningar och programmera anlaggningar som ar
datorstyrda. Eftersom arbetsuppgifterna ar varierande behdver en automationstekniker
kunskap om datorteknik, IT, styr- och reglerteknik och elektronik och mekatronik. Det ar
viktigt med sprakkunskaper eftersom handbocker etc. ofta ar skrivna pa engelska och
ibland &ven pa tyska.™*

De branschorganisationer193 myndigheten haft kontakt med menar att vissa moment for
yrket kan krava elcertifikat. Detta da vissa mindre foretag ofta inte har anstallda
industrielektriker och att utvecklingen gar mot att foretag vill ha automationstekniker som
ska kunna utfora fler arbetsuppgifter sjalva. For att kunna jobba i en gruva som
automationstekniker kan vissa certifikat behtvas som ar kopplade till arbete under jord.194

8.1.3  Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom YH/KY finns det totalt 890 utbildningsplatser med avslut 2013—-2018 som leder till
yrket automationstekniker. Utbildningsplatserna &r fordelade p& nio 1an.'*°

I gymnasieskolan finns el- och energiprogrammet, en av inriktningar pa programmet ar
automation och inriktningen kan till exempel leda till yrket automationstekniker.*#
Volvogymnasiet197 erbjuder en mix av programmen naturvetenskapsprogrammet,
teknikprogrammet samt industriprogrammet och en av de fem yrkesinriktningarna ar
automationstekniker. Det finns ett flertal hogskoleingenjorsutbildningar med inriktning pa
automation, utbildningen leder till yrket automationsingenjorer.

192 Arbetsformedlingen.se, Yrkeskompassen.

193 |ndustriarbetsgivarna, Livsmedelsforetagen, Teknikforetagen, Svenskt Underhall.

19 Kommentarer pd Myndigheten fér yrkeshdgskolans utkast till yrkesanalys om automationstekniker, dnr YH
2013/1547.

1% Beskrivningen av utbildningsutbudet ar frn 26 april 2013.

1% skolverket.se.

7 volvogymnasiet.se.
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8.1.4 BedOdmning av arbetslivets efterfragan

Aven om arbetsmarknaden for yrken dar det tidigare varit brist har paverkats av den
svaga industrikonjunkturen, kan det regionalt bedomas att brister kan komma att besta.
Vidare kommer pensionsavgangarna att bli ganska stora fran flera industriyrken. Darfor
kommer tillgangen pa kvalificerade yrkesarbetare inom industrin inte att vara tillracklig for
att mota behoven p& arbetsmarknaden under den narmaste tio&rsperioden.**®

Den samlade bedémningen av de branschkontakter som myndigheten haft pekar p& att
det finns en efterfragan for automationstekniker.

8.1.5 Efterfragan pa utbildningsformen yrkeshdgskola

| anstéllningsannonser skiftar den efterfrdgade utbildningsnivan for automationstekniker,
fran gymnasieutbildning till eftergymnasial utbildning.**®

Branschorganisationer’® som myndigheten haft kontakt med, menar att
automationskompetensen efterfrdgas inom industrin pé olika utbildningsnivaer. Grunder
kommer framst fran gymnasieskolans el- och energiprogram med inriktning automation,
for att sedan kunna byggas pa inom yrkeshigskolan. Branschorganisationerna menar
ocksa att foretag garna vill rekrytera personer med att par ars erfarenhet.?*!

8.2 Sammanfattning av yrkesanalys for bagare och konditor, dnr
YH 2013/798

8.2.1  Slutsatser och bedémningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedéms dels utifrdn arbetslivets efterfragan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifrdn det befintliga utbudet av utbildningar.

Myndigheten bedémer att

e yrkeshogskolan kan vara en efterfragad utbildningsform for bagare och konditorer
om utbildningen tydligt bygger vidare pa den utbildning som finns inom
gymnasieskolan eller motsvarande kunskaper. Yrkeshdgskolan kan vara
efterfragad utbildningsform trots att yrket gar att nd genom andra utbildningar
eller relevant yrkeserfarenhet.

o arbetslivets efterfragan pa yrket ar stor, vilket innebar att det finns en tydlig
efterfragan eller att det ar brist pa kompetens och att arbetslivet har svart att
rekrytera till yrket.

e behovet av yrkeshdgskoleutbildning ar kontinuerlig pa 3-5 ars sikt, vilket innebar
att det finns en efterfrdgan som tillgodoses av yrkeshdgskolans utbildningsutbud
men att nya utbildningsplatser behover beviljas for att utbildningsvolymen ska
bibehallas.

8.2.2 Beskrivning av yrket inklusive kompetenskrav

Arbetsuppgifterna kan variera mycket for bagare och konditorer beroende pa
storskaligheten i produktionen och mellan olika arbetsplatser. En bagare kan arbeta vid
ett industribageri alternativt mindre bageri med tillhérande butik eller konditori men ocksa

108 Arbetsformedlingen (2013). Var finns jobben? Bedémning till och med forsta halvaret 2014 och en langsiktig
utblick.

199 Arbetsformedlingen.se, Platsbanken.

20 |ndustriarbetsgivarna, Livsmedelsféretagen, Teknikforetagen, Svenskt Underhall.

! Kommentarer pd Myndigheten fér yrkeshdgskolans utkast till yrkesanalys om automationstekniker, dnr YH
2013/1547.
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pa en storre restaurang eller i en livsmedelsbutik. En konditor kan arbeta pa ett konditori,
en storre restaurang eller ett industribageri.”®?

De flesta som anstaller soker personer med utbildning och erfarenhet. For att arbeta som
konditor kravs generellt mer erfarenhet.”®

8.2.3  Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom YH/KY finns det totalt 116 uthildningsplatser med avslut 2013—-2018 som leder till
yrket bagare och konditor. Uthildningsplatserna finns i Stockholms, Vastra Gétalands och
Skéane lan. Utbildningen finns pa restaurang- och livsmedelsprogrammet pa
gymnasieskolan.?**

8.2.4 Bedomning av arbetslivets efterfragan

Enligt branschen &r efterfrdgan pa utbildade bagare och konditorer fortsatt mycket stor®®.
Antalet anstallda inom SSYK 7412 har 6kat med 32 procent mellan 2006 och 2011. 2012
hade 8 av 10 som examinerades 2011 ett arbete som helt eller till stérsta delen
overensstamde med utbildningen. 9 av 10 hade ett arbete som till viss del stamde med
utbildningen®®.

8.2.5 Efterfragan pa utbildningsformen yrkeshogskola

Enligt branschen &r efterfrdgan pa yrkeshdgskoleutbildade stor trots att yrkesutgangen
finns inom gymnasieskolan. Manga arbetsgivare vill hellre anstélla fran yrkeshogskolan
an fran gymnasieskolan2°7.

8.3 Sammanfattning av analys for smaskalig livsmedelsforadling,
dnr YH 2013/789

8.3.1  Slutsatser och beddmningar

Behovet av yrkeshogskoleutbildningar bedéms dels utifran arbetslivets efterfrdgan pa den
yrkesroll utbildningen leder till, dels utifran det befintliga utbudet av utbildningar.

Myndigheten beddémer att

e yrkeshogskolan kan vara en efterfragad utbildningsform for yrken inom smaéskalig
livsmedelsforadling trots att yrket gar att n& genom andra utbildningar eller
relevant yrkeserfarenhet

e arbetslivets efterfragan pa yrket ar liten, vilket innebar att det endast behdvs ett
fatal till yrket eller att det finns fler inom yrket an vad arbetslivet efterfragar

e behovet av yrkeshogskoleutbildning till yrken inom smaskalig livsmedelsforadling
ar kontinuerligt pa 3-5 ars sikt, vilket innebar det finns en efterfrdgan som
tillgodoses av yrkeshégskolans utbildningsutbud men att nya utbildningsplatser
behover beviljas for att utbildningsvolymen ska bibehallas.

202 Arbetsformedlingen.se, Yrken A-O.

203 Mailsvar fran Sveriges bagare och konditorer, dnr YH 2013/798.

2% skolverket.se

2% Mailsvar fran Sveriges bagare och konditorer, dnr YH 2013/798.

2% Myndigheten for yrkeshogskolan (2013) Studerandes sysselsattning 2012 — YH- och KY-studerande som
examinerades 2011.

7 skolverket.se.
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8.3.2 Beskrivning av begreppet smaskalig livsmedelsforadling

Nar det géller begreppet smaskalig, finns det ett antal olika definitioner beroende pa vad
som avses. Det kan vara omsattning, antal arsanstéllda, méangd hanterad ravara eller
slaktat antal djur. Det gar ocksa att gora en indelning som bygger pa verksamhetens
inriktning; produktorienterade, processinriktade och teknikorienterade ff)retag.208 Det
unika med smaskaliga producenter ar att de sjalva utfor de flesta stegen i
livsmedelskedjan. De producerar ravarorna, lagrar, foradlar, forpackar, distribuerar samt
marknadsfér sina produkter.”%®

Eldrimner®'® har tagit fram en egen definition dar de behandlar livsmedelskedjan som en
process som kan delas in i tre moment — rdvaruproduktion, foradling och férsaljning.
Denna process kan i sin tur delas upp i tre kategorier; storskalig produktion, smaskalig
produktion och hantverksmassig foradling, mathantverk. Nar det géller hantverksméssig
foradling, mathantverk finns ett antal kannetecken. Ravaruproduktionen kommer ofta fran
mindre jordbruk, vaxter odlas till stor del utan bekampningsmedel och god djurhallning &ar
viktig. Nar det galler foradlingen sa kommer ravaran nastan uteslutande fran garden eller
bygden. Foradlingen bygger pa traditionella konserveringsmetoder och maten ar foradlad
genom naturliga processer. Forséljningen av produkterna sker foretradesvis pa garden,
pa massor eller marknader.**

8.3.3  Beskrivning av befintligt utbildningsutbud

Inom YH/KY finns det totalt 40 utbildningsplatser med avslut aren 2013-2018 som leder
till yrket smaskalig livsmedelsforadlare. Utbildningsplatserna finns i Skane lan. Inom
gymnasieskolan finns utbildningen restaurang- och livsmedelsprogrammet som kanske
ligger narmast yrkesomradet sméskalig livsmedelsféradling. Inom naturbruksprogrammet
finns majlighet att, inom de kurser som ligger inom programférdjupningen, lasa
livsmedels- och naringskunskap dar vissa inslag kan tangera smaskalig
livsmedelsforadling. Inom universitet och hégskolor finns inga utbildningar som direkt
leder till smaskalig livsmedelsforadlare. Eldrimner har en egen fem veckors kurs inom
livsmedelsforadling som i férsta hand vander sig till de som vill starta eget.

8.3.4 Bedtmning av arbetslivets efterfragan

Smaskalig livsmedelsforadling ar ett litet yrkesomrade som inte verkar vara sa
konjunkturkansligt. Det ar ett hantverk som delvis har férsvunnit men tendenser finns att
det kanske skulle kunna vara pa vag tillbaka. De flesta féretagen inom omradet ar
enmansforetag. Det &r saledes svart att identifiera en bransch och det ar ocksa svart att
bedoma efterfrdgan pa produkterna, men myndigheten har fatt signaler om att det finns
en efterfragan hos konsumenterna och att den okar.

Nar det galler antalet anstéllda s& visar siffror fran Jordbruksverket att de flesta
sektorerna foljer ménstret med minskande sysselsattning. Daremot inom sektorn for
spannmalsberedningar har bade antalet anstallda och antalet foretag tkat. Eldrimners
egen undersokning bland deras registrerade féretag visar att antalet registrerade foretag
som arbetar med sméskalig livsmedelsforadling nastan har fordubblats sedan 2006.
Manga av respondenterna tror ocksa pa en fortsatt 6kning fram till 2018.

8.3.5 Efterfragan pa utbildningsformen yrkeshdgskola

En utbildning som vasentligen bygger pa kunskaper som eleverna far p& gymnasiet eller
motsvarade kunskaper, som innehaller kurser inom affarsmannaskap och
marknadsforing kan finnas inom yrkeshogskolan. Hoga krav borde stallas pa LIA-

208 Atgarder for att framja och underlatta for sméskalig livsmedelsforadling 2005.

2 jordbruksverket (2010). Hallbar konsumtion av jordbruksvaror 2010:19.

219 E|drimner &r ett nationellt centrum for mathantverkare. De hjalper och stodjer foretag och de har en egen
kursverksamhet.

21 Eldrimner. Vad &r mathantverk?
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foretagen sa att den hantverksmassiga delen i utbildningen verkligen tar vid och bygger
pa gymnasiet eller motsvarade kunskaper.
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