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Inledning

Det har ar ett analysunderlag som visar hur myndigheten
ser pa utbildningarnas resultat, efterfragan pa kompetens
och utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss
utbildningsinriktning, eller en gruppering av
utbildningsinriktningar som har en koppling till varandra.

| underlaget presenteras statistik avseende pagaende och beviljade utbildningsplatser, resultat
for en utbildningsinriktning, eller en gruppering av utbildningsinriktningar samt information om
efterfragan. Varje presentation avslutas med en bedémning av hur myndigheten ser pa
utvecklingen av utbildningsplatser inom en viss utbildningsinriktning och hur manga platser som
kan beviljas for start.

Beddmningen bygger pa en avvagning av vad som ar rimligt att bevilja utifran en rad faktorer,
dar de tre framsta ar

o det ekonomiska utrymme som myndigheten beraknar ha for att bevilja statsbidrag och
sarskilda medel fér programmen

e dimensionering av redan beviljade platser och pagaende utbildningar

o efterfragan pa kompetens.

Det bér understrykas, att det kan finnas skillnader gentemot bedémningen och den efterfragan
pa kompetens som finns. Myndigheten har begransade medel och en mangd prioriteringar
maste goras mellan samtliga utbildningsinriktningar. Det kan innebara att efterfragan inte kan
matchas med motsvarande antal utbildningsplatser. Andra faktorer kan ocksa paverka och som
leder till att det inte ar rimligt att genomféra en 6kning av en utbildningsinriktning.

Enligt férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for yrkeshdgskolan ska
myndigheten analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshégskolan.

Malsattningen med omradesanalysen ar att bidra till 6kad transparens och tydlighet. Underlaget
kan bade hanvisas till infor det att en ansdkan éppnar och vid bedémning och kan
férhoppningsvis bidra till att skapa en rdd trad fran den enskilda ansokan till myndighetens



beslut. Det ar vart att understryka att bedémningen av en utbildningsansokan véager in fler
faktorer an just omradesanalyserna.

Innehall

Strukturen &r densamma for samtliga omradesanalyser. Varje omradesanalys innehaller féljande
information:

o Utfall av arets anstkan och det nya utbildningsutbudet
e Resultat fran genomférda utbildningar

e  Beskrivning av efterfragan pa 3-5 ars sikt

e Regionalt utbud och regional efterfragan

e Beddmning av nya platser

Yrkeshogskolans utbildningsinriktningar

Det finns drygt 200 utbildningsinriktningar inom yrkeshégskolan. Till varje utbildningsinriktning
hér en SUN-kod som myndigheten har tagit fram genom att utga fran Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN). All statistik som presenteras ar uppbyggd efter detta system.

Varje utbildningsinriktning leder till en yrkesroll eller flera narliggande yrkesroller. Det finns ocksa
utbildningsinriktningar som kategoriseras som "6vriga” utbildningsinriktningar. Dessa 6vriga
SUN-koder kan innehalla bade specifika utbildningar for vilka det av ndgon anledning saknas en
dedikerad inriktning, eller mer obestdmbara utbildningar som inte passar in i nagra av de andra
SUN-koderna.

Antalet utbildningsinriktningar kan féréandras 6ver tid. Myndigheten kan ta bort eller 1agga till
SUN-koder beroende pa arbetsmarknadens utveckling.

Avstamningar

| framtagandet av denna omradesanalys har avstamningar skett med berérda branscher eller
andra relevanta aktorer som kan bidra till att ge en samlad bild av efterfragan pa kompetens pa
nationell och regional niva, nar s& har varit mojligt.



Yrkeshogskolans statistik

Det finns mycket statistik om yrkeshégskolan och fér den som vill veta mer hanvisas till myh.se
och scb.se.

Har presenteras endast en begransad del och det statistiska underlaget som tas upp ar

o statistik Over pagéende och beviljade utbildningsplatser per utbildningsinriktning
e examensgrad fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e andel i arbete fran avslutade utbildningar per utbildningsinriktning

e arbetets dverensstammelse med utbildningen per utbildningsinriktning

o outnyttjade platser per utbildningsinriktning.

Statistik 6ver pagaende och beviljade utbildningsplatser utgér en grund for dimensionering av
nya utbildningsplatser. Det som ar sarskilt relevant att visa i detta sammanhang ar statistik 6ver
platser per slutar, for att illustrera vilket utfléde av kompetens som utbildningarna kan bidra med
per ar om alla beviljade platser utnyttjas.

Statistiken visar ocksa var i landet beviljade utbildningar ar placerade. Utbildningar inom
yrkeshdgskolan ska ha en utifran arbetslivet Iamplig regional placering och den regionala
efterfrdgan ar en viktig aspekt vid beviljandet av nya platser.

Examensgrad, andel i arbete, arbetets dverensstammelse med utbildningen samt outnyttjade
platser &r alla olika satt att mata utbildningarnas resultat per utbildningsinriktning.

Beddmning av platsernas utveckling

Det nya underlaget avslutas med en bedémning av hur antalet platser per utbildningsinriktning
kommer att utvecklas och hur manga platser som kan beviljas fér start hést 2026 och var 2027.

Beddmningen &r inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet platser kan komma att bli lagre
eller hogre an bedémningen. Det beror pa en mangd faktorer sésom beddomning av ansokningar,
forandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda medel som kan férdelas
mellan alla utbildningsinriktningar.



Skogsbruk

Denna omradesanalys omfattar de utbildningsinriktningar inom yrkeshogskolan

som bidrar till kompetensférsorjning inom skogsnéringen.

Skogsbrukstekniker

SUN-KOD
623ba

SUN-KOD
623xy

Ovriga utbildningar skog




Utfall ansokan YH-program 2024

Utbildningsinriktningar Ansokningar Beviljade ansékningar
Skogsbrukstekniker 1 0
Ovriga utbildningar skog 1 0

Kalla: MYH.

Pagaende och beslutade platser per utbildningsinriktning och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar som kommande beslut kan paverka.

Utbildningsinriktningar 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Skogsbrukstekniker 55 55 20 20
Ovriga utbildningar skog 50 50 20 20

Kalla: MYH.

Platser som beviljas efter anstkan 2025 paverkar i huvudsak slutaret 2027 och framéat eftersom
utbildningarna generellt &r mellan 200 och 400 yrkeshogskolepoang l&nga. Nya platser kan fyllas
pa vid varje ansdkningsomgang och pa sa vis byggs utflddet pa framat.

YH-flex

Vid tidpunkten for publicering av denna omradesanalys fanns, utéver ovan redovisade
utbildningsplatser, 10 platser inom YH-flex 2025 for utbildningsinriktningen évriga utbildningar
skog.



Resultat fran genomférda utbildningar inom YH-
program

Examensgraden de tre senaste slutaren.

Utbildningsinriktningar 2021 2022 2023

Skogsbrukstekniker 86 % 94 % 86 %

Ovriga utbildningar skog 62 % 84 % 81 %

Totalt for yrkeshogskolan 70 % 68 % 68 %
Kalla: SCB.

Andel i arbete och arbetets 6verensstammelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2023).

Uppgifter kan inte presenteras da utbildningsinriktningarna antingen saknar data eller har for fa
observationer for att resultat ska kunna visas av sekretesskal.

SCB har dock fatt i uppdrag av myndigheten att ta fram uppgifter dven for de
utbildningsinriktningar som har haft for fa svarande for att ett resultat ska kunna publiceras fér
aktuellt &r. For att 4stadkomma detta har de tre senaste arens resultat rdknats samman. P4 sa
vis kan myndigheten ocksa visa resultat for utbildningsinriktningarna skogsbrukstekniker samt
6vriga utbildningar skog.

Andel i arbete och arbetets 6verensstammelse med utbildningen aret efter
examen (avser examinerade 2021-2023 sammanraknat).

Overensstammelse arbete — utbildning
Utbildnings- Andel i arbete, | Helt/till storsta | Till viss del, | Inte alls,
inriktningar procent delen, procent | procent procent
Skogsbrukstekniker 97 + 3 72 + 11 12+ 8 16+£9
Ovriga utbildningar 94+5 74 +10 19+9 7+6
skog
Totalt for 880 65+0 25+%0 110
yrkeshogskolan

Felmarginal angiven med 95 procents konfidensintervall. Kélla: MYH.



Andel outnyttjade platser per startar.

Utbildningsinriktningar 2022 2023 2024

Skogsbrukstekniker 15 % 6 % 15 %

Ovriga utbildningar skog 23 % 14 % 29 %

Totalt for yrkeshogskolan 12 % 1% 10 %
Kalla: MYH.

Reflektion over resultat fran genomférda utbildningar

Examensgraden for utbildningsinriktningarna i denna omradesanalys har de senaste tva aren
legat 6ver genomsnittet for yrkeshogskolan totalt, &ven om det har skett en liten nedgang i
examensgraden mellan 2022 och 2023.

For utbildningsinriktningarna i denna omradesanalys ar andelen som fatt ett arbete ett ar efter
examen hogre an genomshnittet for yrkeshdgskolan totalt. Resultaten tyder pa att dven
Overensstammelsen ar god fér dessa utbildningsinriktningar.

Andelen outnyttjade platser vid start har de senaste aren generellt legat ndgot hogre an
genomsnittet fér yrkeshégskolan totalt.

Slutsats

Generellt sett tyder uppfdljningen ovan pa goda resultat for utbildningsinriktningarna i denna
omradesanalys. Daremot skulle kompetensférsorjningen via yrkeshdgskolan kunna forbattras
om andelen outnyttjade platser minskade. Myndigheten uppmanar darfér anordnare att bara
sOka sa manga platser per utbildning som man bedémer kommer att kunna fyllas med
studerande. Detta d& det rdder hard konkurrens om de medel som myndigheten har att férdela
och fler utbildningar kan beviljas i stallet for att platser ska sta outnyttjade.

Efterfragan pa kompetens pa 3-5 ars sikt

Skogsbrukstekniker

Har finns utbildningar till skogsbrukstekniker. Utbildningarna leder bland annat till yrkesroller som
skogsmaskins- eller skogsbruksentreprendr for den som vill driva eget skogsforetag, bli
produktionsledare, virkeskdpare eller skogsmaskinforare med spetskompetens mot chefskap.
Det kan finnas mgjlighet till specialisering mot antingen planering och radgivning eller
gallringsférare.



Arbetsformedlingen gor inga yrkesprognoser for yrkesrollen skogsbrukstekniker, daremot for

skogsmaskinforare som ingar i yrkesgruppen 8341 — forare av jordbruks- och skogsmaskiner.
Enligt Arbetsformedlingens yrkesbarometer fran mars 2025 goérs det dock ingen prognos for
skogsmaskinférare 2025 pa grund av begransat underlag.

SCB:s rapport Trender och prognoser 2023 innehaller analyser och prognoser pa lang sikt dver
utvecklingen pa arbetsmarknaden. Enligt denna rapport finns det risk for brist pa
naturbruksutbildade frdn gymnasieskolan under prognosperioden till och med 2040. Men i
rapporten betonas att bristsituationen kan variera mellan olika utbildningsinriktningar. | denna
rapport finns dock inga uppgifter om behoven av utbildade inom skog eller naturbruk via
eftergymnasiala utbildningar kortare an tre ar, dar yrkeshogskoleutbildningar ingar.

Enligt Branschrapport 2022 — Skogsbruk fran arbetsgivarorganisationen Gréna arbetsgivare ar
de viktigaste fragorna for de skogliga medlemsféretagen de narmaste aren I6nsamheten och
tillgdngen pa kompetens. Resultaten i rapporten baseras pa en medlemsenkét fran 2022. Atta av
tio svarande uppger att det ar svart eller mycket svart att rekrytera. | rapporten betonas att
bristen pa kompetens ar stor, framfor allt inom arbeten som kraver gymnasial utbildning. Men
efterfragan konstateras 6ka pa utbildade aven via yrkeshogskolan. Resultaten i rapporten tyder
dock pa att manga som hittills utbildats inom yrkeshdgskolan arbetar inom avverkning, som
l&ses pa gymnasial niva. Stora pensionsavgangar vantas enligt rapporten bidra till att
kompetensférsorjningen kommer att fortsatta vara en stor utmaning inom skogsnaringen de
kommande tio aren. Enligt rapporten behdver branschen rekrytera 600-800 nya maskinforare
arligen.

Industriradets rapport Industrins kompetensbehov 2024—2027 Efterfragade yrkesroller och
kompetenser bekraftar bilden ovan. Kartlaggningen gjordes i samarbete med Demoskop och
baseras pa en enkat som gick ut till samtliga medlemsféretag i de arbetsgivarorganisationer som
ar medlemmar i Industriradet. Resultaten visar att 48 procent av de svarande féretagen inom de
grona naringarna uppger att de behdver 6ka antalet anstéllda de kommande tre aren.
Sammanlagt 74 procent av de svarande uppger att det i nadgon grad blivit svarare att fa tag pa
ratt kompetens. Vad galler yrkesrollen virkesinkOpare uppger de svarande foretagen att de
sammantaget vantas behdva ny- eller ersattningsrekrytera 323 personer under de narmaste tre
aren, vilket motsvarar nastan 110 personer arligen. Enligt rapporten behdver industrin rekrytera
500 skogsmaskinforare arligen under de kommande aren.

Utifran Statistikmyndigheten SCB:s yrkesregister for 2023 bestar yrkesgruppen férare av
jordbruks- och skogsmaskiner av 7 462 personer, varav 11 procent ar mellan 60 och 69 ar.
Dessa uppgifter bekraftar saledes bilden i branschrapporten ovan, att pensionsavgangar kan
vantas utgdra en utmaning inom skogsnaringen framéver.

Vad géller alternativa utbildningsvéagar inom skogsnaringen saknas sammanhallna
utbildningsvagar till den specifika yrkesrollen skogsbrukstekniker. Till skogsmaskinsférare och
skogsarbetare finns dock utbildningar pa gymnasial niva inom gymnasieskolans
naturbruksprogram med inrikining skogsbruk. Lasaret 2023/24 examinerades 336 personer fran
naturbruksprogrammets inriktning skogsbruk. Det finns &ven utbildningar inom Komvux och
Yrkesvux. Dessutom finns ett pilotprojekt for utbildningsformen nationell yrkesutbildning, som
innebar att yrkesutbildning pa gymnasial niva for vuxna kan ges inom ramen for yrkeshégskolan.
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Det &r sammanfattningsvis svart att dra nagra entydiga slutsatser om efterfragan pa kompetens
gallande yrkesrollen skogsbrukstekniker specifikt utifran underlagen ovan. Daremot kan

konstateras att kompetensforsorjning ar en utmaning for skogsnaringen generellt, och kan antas
fortsatta vara det under de kommande aren. De stérsta behoven av kompetens finns sannolikt
pa gymnasial niva. Men i kontakt med representanter fér branschen noterar myndigheten ett
uttryckt behov av 6kad kompetens i branschen generellt, liksom ett behov av utbildade med en
kombination av branschspecifik kunskap och kunskap inom ekonomi samt ledarskap. Har
uppger branschrepresentanter att utbildningar till skogsbrukstekniker fyller ett behov.

Ovriga utbildningar skog

Har finns i dagslaget utbildningar till skogsplanerare samt praktisk skogs- och naturvardare.
Skogsplanerare kan arbeta med att géra skogsbruksplaner och planera atgarder inom
exempelvis skogsavverkning och skogsvard. Skogs- och naturvardare kan arbeta med att
planera och driva skétselarbete i park och naturomraden.

Skogsplanerare eller skogsbruksplanlaggare ingar enligt Arbetsférmedlingen i yrkesgruppen
2135 — specialister och radgivare inom skogsbruk. Enligt Arbetsférmedlingens yrkesbarometer
fran mars 2025 gors det dock ingen prognos fér specialist och radgivare inom skogsbruk 2025
pa grund av begransat underlag. | Industrirddets rapport Industrins kompetensbehov 2024-2027
Efterfragade yrkesroller och kompetenser uppger dock de svarande foretagen att de
sammantaget vantas behdva ny- eller ersattningsrekrytera 354 planerare inom skogsbruk under
de narmaste tre aren, vilket motsvarar cirka 120 personer arligen. Enligt denna kartlaggning
uppger féretagen aven ett behov av att rekrytera 177 specialister och radgivare inom skogsbruk
under samma period, vilket motsvarar cirka 60 personer arligen.

Det saknas alternativa sammanhallna utbildningsvagar till den specifika yrkesrollen
skogsplanerare. Daremot finns det utbildning via hdgskolan till specialistroller och radgivande
roller, till exempel skogsmastarprogrammet vid SLU. Ar 2024 utfardades totalt 29
skogsmastarexamina och 26 jagmastarexamina enligt statistik fran Universitetskanslersambetet
(UKA). Statistikmyndigheten SCB:s yrkesregister visar att yrkesgruppen specialist och radgivare
inom skogsbruk bestar av 2 330 personer, varav 1 191 personer, eller 51 procent, har en
eftergymnasial utbildning som ar langre an tre ar. Antalet personer med en eftergymnasial
utbildning kortare an tre ar, vilket inkluderar gruppen utbildade via yrkeshogskolan, ar 563
personer vilket motsvarar 24 procent. Detta tyder pa att hogskolan i dagslaget ar den framsta
utbildningsvéagen fér denna yrkesgrupp sammantaget. Men i kontakt med representanter for
branschen noterar myndigheten ett uttryckt behov av kompetens inom skogsplanering, dar
gymnasieskolans naturbruksprogram inte beddms ge tillracklig kompetens for yrkesrollen,
medan hdgskolans utbildningar framst bedéms leda till andra yrkesroller som till exempel
radgivare eller naturvardskonsult.

Skogsvard ingar enligt Arbetsférmedlingen i yrkesgruppen 6210 — skogsarbetare. Enligt
Arbetsformedlingens yrkesbarometer fran mars 2025 ar det stora méjligheter till arbete for
skogsarbetare i nulaget. Efterfragan forvantas vara oférandrad pa fem ars sikt. For
skogsvardsarbete ar gymnasieskolans naturbruksprogram med inriktning skog den framsta
utbildningsvéagen.
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Vidareutbildning for yrkesverksamma inom skog

Yrkeshogskolans kurser kan vara ett bra verktyg for kompetensutveckling av de som redan ar
yrkesverksamma. Aven YH-flex kan vara en metod for att héja kompetensen hos personer med
viss yrkeserfarenhet.

Det har hittills inte beviljats ndgra YH-kurser inom dessa utbildningsinriktningar.

Regionalt utbud och regional efterfragan

Nedanstaende tabeller visar antal platser inom YH-program som avslutas per ar i respektive
region/lan. Antal platser innebar tillgangliga utbildningsplatser och det ar inte sakert att det
motsvarar antal personer som examineras.

Utbildningar till skogsbrukstekniker. Antal platser per region/lan och slutar.
Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Jamtland 20 20 20 20

Gavleborg 35 35

Kalla: MYH.

Utbildningar inom évriga utbildningar skog. Antal platser per region/lan och
slutar. Fargmarkeringen visar vilka ar kommande beslut kan paverka.

Platser med slutar per lan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Blekinge och Vasterbotten* 30 30
Skane 20 20 20 20

*Uppgifterna bygger pa att flera orter har uppgetts i ansékan. Det &r inte sakert att utbildning kommer att genomféras pa
samtliga av dessa orter.

Kalla: MYH.

Regionalt utvecklingsansvariga

Myndigheten for ocksa en dialog om efterfragan pa kompetens med regionernas
utvecklingsansvariga (RUA). Regionerna besvarar varje ar en enkat som myndigheten skickar ut
gallande efterfragan pa kompetens for de olika utbildningsinriktningarna inom yrkeshdgskolan.
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Det utbud som regionerna har svarat pa var det som géllde 2024 och nya platser kan ha
tillkommit sedan dess. Att en region inte svarar pa vilka behov som féreligger behover inte
betyda att det saknas efterfragan pa kompetens inom en utbildningsinriktning. Nedan
presenteras en kort sammanfattning av de inkomna svaren.

Skogsbrukstekniker
Har svarar Region Jamtland Harjedalen och Region Gavleborg att antalet platser i den egna
regionen boér bibehallas utifran 2024 ars utbildningsutbud.

Ovriga utbildningar skog

Har svarar Region Skane och Region Blekinge att antalet platser i den egna regionen bor
bibehallas utifrdn 2024 ars utbildningsutbud. Region Blekinge namner sarskilt att efterfragan
paverkas bland annat av ett generationsskifte i branschen. Region Ostergétland svarar att
antalet platser i den egna regionen boér 6ka utifran 2024 ars utbildningsutbud.

Bedomning av utvecklingen for nya platser inom
YH-program med start fran 2026

Som beskrivs inledningsvis ar bedémningen inte ett facit dver hur det kommer att bli. Antalet
platser kan komma att bli farre eller fler an beddmningen. Det beror pa en mangd faktorer sdsom
beddmning av ansokningar, forandringar i var omvarld och hur mycket statsbidrag eller sarskilda
medel som kan fordelas mellan samtliga utbildningsinriktningar.

Bedodmningen kommer att ses 6ver arligen i samband med att omradesanalyserna uppdateras.

Skogsbrukstekniker
Myndigheten beddmer att utflédet fran denna utbildningsinriktning inte bér minska i dagslaget,
utifrdn 2026 &rs niva.

Ovriga utbildningar skog

Myndigheten bedémer att utflédet fran denna utbildningsinriktning skulle kunna 6ka nagot,
utifrén 2026 ars niva.
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Definitioner

Andel i arbete

De examinerades sysselsattning foljs upp arligen via en enkat. Det
huvudsakliga syftet ar att ta reda pa hur stor andel av de examinerade
som har ett arbete aret efter examen och hur val arbetet
overensstdmmer med utbildningen.

Andel i arbete avser examinerade som har uppgett att de har arbete aret
efter sin examen. Studerande pa utbildningar som inte ger examen eller
som inte har tagit examen ingar inte i undersokningen.

Arbetets 6verens-
stimmelse med

Arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen, for examinerade som
uppgett att de har ett arbete aret efter sin examen, mater hur val arbetet

utbildningen overensstammer med utbildningen enligt tre indelningar: helt eller till
storsta delen, till viss del eller inte alls.
Studerande péa utbildningar som inte ger examen eller som inte har tagit
examen ingar inte i undersokningen.

Examensgrad Statistiska centralbyran (SCB) ar ansvarig for officiell statistik om

yrkeshogskolan. Den officiella statistiken innehaller bland annat statistik
om examinerade och examensgrad.

Examensgrad beraknas som andel examinerade av antagna som
bedrivit studier pa utbildningar som ger examen.

Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor fér examen.
Examinerade hanfors till det slutar som en utbildningsomgang har.

For examinerade finns en efterslapning i statistiken pa grund av sena
kompletteringar. Uppgifter for det senaste referensaret redovisas darfor i
november.

Konfidensintervall

Eftersom svarsbortfall forekommer &r statistiken behaftad med viss
osakerhet. De redovisade procenttalen ar darfor skattningar med ett 95-
procentigt konfidensintervall, vilket innebar att det sanna vardet ligger
inom ett visst intervall med 95 procents sakerhet. Intervallet skrivs ut
bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen #, till exempel 90 + 2.
Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sakerhet ligger
mellan 88 och 92 procent (SCB).

Utnyttjade platser

Outnyttjade platser avser summan av instéllda platser och outnyttjade
platser tre veckor efter start pa varje enskild utbildningsomgang.

SUN-inriktningar

Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN) &r en klassificering av
utbildningar som SCB ansvarar for. Den ar en standard for klassificering
av enskilda utbildningar samtidigt som den utgor ett system fér
aggregering av utbildningar till stérre grupper. Varje utbildning grupperas
efter SUN-inriktning. Den mest aggregerade nivan ar en position (en
siffra). Den mest detaljerade nivan ar fyra positioner (tre siffor och en
bokstav).

Myndigheten for yrkeshdgskolan behdver dock kunna gruppera
utbildningarna efter en mer detaljerad indelning an den officiella. Darfor
har myndigheten gjort en egen utvidgning av SUN genom att skapa en
femte position bestadende av ytterligare en bokstav. Syftet med den
lokala utvidgningen ar att komma narmare yrken och yrkesroller.
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