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Forord

Utbildningar inom yrkeshdgskolan ska tillgodose arbetslivets behov av kvalificerad
arbetskraft. Det &r darfér angelaget att félja upp yrkeshégskoleutbildningars resultat
och effekter utifran saval ett individ- som ett samhéllsperspektiv.

| denna rapport redovisas resultaten fran en intervjuundersokning som belyser
arbetslivets néjdhet med den kompetens de far genom yrkeshégskoleutbildningar.
Syftet med rapporten &r att redovisa hur vél utbildningarna tillgodoser arbetslivets
behov av kvalificerad yrkesutbildad arbetskraft.

Vasteras i mars 2018

Thomas Persson
Generaldirektor
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Sammanfattning

Syftet med studien var att ta reda pad om och i s& fall hur
nojda arbetslivet &r med den kompetens som fas av yrkes-
hdgskoleutbildningarna inom de fem stora utbildningsom-
radena: Data/IT, Ekonomi, administration och férsaljning,
Halso- och sjukvard samt socialt arbete, Samhallsbyggnad
och byggteknik samt Teknik och tillverkning.

Overlag ar resultaten mycket hdéga men vissa variationer
framtréder dels mellan utbildningsomradena, dels mellan
de tva urvalsgrupperna.

Studien visar att:

e drygt fyra av tio uppger att de har anstéllt ndgon fran
de specifika yrkeshdgskoleutbildningarna. Hogst andel
aterfinns inom Halso- och sjukvard,

e kompetensen som de examinerade som anstallts fatt
fran yrkeshodgskoleutbildningarna i hég grad (94 procent)
uppges motsvara de behov som kréavs ,

e yrkeshogskoleutbildningarna i hég grad (88 procent)
uppges gett den kompetens som efterfrdgats och som
inte kunnat fas och/eller som varit svért att hitta pa
andra hall. Hogst andel finns inom Data/IT medan den
lagsta finns inom Samhallsbyggnad och byggteknik,

e narmare halften (47 procent) uppger att yrkeshogskole-
utbildningarna skulle kunna férandras. Cirka 20 procent
uppger att det skulle kunna vara mer praktiskt Iarande
medan atta procent uppgav mer teoretiskt larande och
19 procent uppger annat. Det ar framst inom Data/IT
och Ekonomi, administration och férséljning som man
uppger att utbildningen skulle kunna férandras,

¢ de examinerade som anstallts fran yrkeshdgskole-
utbildningarna i de fem utbildningsomradena uppges
svara fullstandigt eller till ganska stor del mot behovet
av kompetens (93 procent) om man ser till alla fragor
sammantaget.

Studien visar ocks3 att:

e drygt sex av tio (64 procent) haft ndgon studerande
som gjort sin LIA-kurs (Larande i arbete) hos dem.
Hoégsta andelen finns inom Ekonomi, administration
och férséljning medan den lagsta finns inom Data/IT,

e j stort sett lika stor andel (65 procent) uppger att
LIA-studenterna haft ganska eller mycket stor
betydelse for deras verksamhet,

e narmare &tta av tio (76 procent) uppger att de
anstéllt ndgon som utfort sin LIA-kurs hos dem.
Hogst andel finns inom Samhallsbyggnad och
byggteknik (89 procent).
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1. Inledning

Myndigheten vill kunna félja upp om kompetensen de
examinerade har med sig fran yrkeshégskoleutbild-
ningarna motsvarar det som efterfragats av arbetslivet.

Det priméra syftet ar att férsoka fa en bild av arbetslivets
ndjdhet av den kompetens de studerande har med sig
fran yrkeshdgskoleutbildningarna nar de rekryteras och
hur val den 6éverensstammer med den kompetens som
efterfragats.

1.1 Population och urval

Populationen, dvs arbetslivet, identifierades som det
arbetsliv som pa nagot satt var kopplat till de yrkeshog-
skoleutbildningar som avslutades 2015 inom fyra omraden:
Data/IT, Ekonomi, administration och férséljning, Samhalls-
byggnad och byggteknik samt Teknik och tillverkning.

Det tillkommer ytterligare ett utbildningsomrade som ar
Halso- och sjukvard samt socialt arbete dar motsvarande
studie genomférdes under varen 2017. Dessa resultat har
vavts in med resultaten fran de 6vriga fyra omradena i
rapporten da studierna dr genomférda pd samma satt
bade vad det géller, urval, metod och tillvagagéngssatt for
att pa sa satt fa en samlad bild av de fem stora utbildnings-
omradena inom yrkeshogskolan. Tillsammans star de fyra
omradena for 80 procent av alla yrkeshdgskoleutbildningar.

Populationen delades sedan in i tva urvalsgrupper. Den ena
urvalsgruppen var referenspersoner i ansdkan som angett
att de hade ett anstéliningsbehov och den andra urvals-
gruppen var ledningsgruppsrepresentanter fran arbetslivet
kopplade till utbildningarna. Syftet med att dela in popula-
tionen i tva grupper var att kunna utréna om det fanns
skillnader mellan de tva urvalsgrupperna.

Urvalet som drogs fran de tva grupperna gjordes utifran

att det skulle finnas respondenter fran varje utbildning,
spridning av féretag/organisationer samt att respondent-
grupperna skulle vara varandra uteslutande. Med det
menas att det inte skulle vara mgjligt att vara med i urvalet
i bada urvalsgrupperna. | populationen fanns denna majlig-
het, men myndigheten rensade saledes for detta. Urvalet
var dédrmed inte slumpmassigt och man kan inte dra nagra
generella slutsatser av resultaten.
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Urvalet bestod av totalt 671 personer varav 413 personer
var inom referensgruppen och 258 personer inom lednings-
gruppen fordelat 6ver de fem utbildningsomradena.

Det ar viktigt att beakta att resultaten inte kan generalise-
ras pa hela arbetslivet utan resultaten avser bara de som
intervjuats vid detta tillfélle. Detta d& myndigheten inte har
ringat in alla foretag och organisationer i samhallet som
anstéllt personer fran yrkeshégskolan och pa grund av att
myndigheten inte gjort ett slumpmaéssigt urval.

Trots att det inte gar att generalisera 6ver hela arbetslivet
gar det anda att fa en bild av hur arbetslivet i de fem
stora utbildningsomradena uppfattar den kompetens
som de studerande haft med sig fran de specifika
yrkeshdgskoleutbildningarna.

1.2 Undersokningsmetod och
tillvidgagangssatt

| syfte att f& s& manga svar som mgjligt samt mojlighet att
aven kunna fa lite mer nyanserade svar pa fragorna valde
myndigheten att stélla fragor via telefonintervjuer. Innan
intervjuerna genomférdes skickades ett mail ut till
respondenterna om att du skulle bli uppringda.

Sedan genomférdes telefonintervjuer, vilket resulterade i
en svarsfrekvens pd 67 procent nar &ven den tidigare
studien om Halso- och sjukvard samt socialt arbete ar
inréknad (totalt 450 svarande). For ledningsgruppen var
svarsfrekvensen nagot hogre, 70 procent jamfért med
referensgruppens 65 procent. Svarsfrekvensen far be-
traktas som ett bra resultat vid en intervjuundersékning.
Fragestallningarna i sin helhet finns i bilaga 2.



2. Resultat

2.1 Overgripande resultat

| kommande avsnitt presenteras det dvergripande resulta-
tet fran studien. Resultatet visas i diagrammen uppdelat
efter de fem stora utbildningsomréadena samt totalt (hop-
slagning av alla fem omradena). Resultatet &r en samman-
slagning av bada urvalsgrupperna det vill sdga bade fran
ledningsgruppsrepresentanter och representanter fran
referensgruppen. Resultatet kommer aven att kommente-
ras utifran de tva olika urvalsgrupperna men diagrammen
fordelade pa urvalsgrupp aterfinns i bilagan. Urvalsgrup-
perna kommer hérefter att kallas ”"Ledningsgruppen” och
"Referensgruppen”.

Totalt kan man i diagrammet se att 44 procent uppger att
de anstallt ndgon fran den specifika utbildningen de till-
frdgades om. Daremot framtrader en viss variation mellan
utbildningsomradena. Inom Halso- och sjukvard samt
socialt arbete finns den hégsta andelen (61 procent) och
den lagsta finns inom Teknik och tillverkning (37 procent).

Diagram 1. Har ni anstallt ndgon fran den specifika
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Det ar inte ndgon stérre skillnad mellan de béada urvals-
grupperna totalt sett. Av ledningsgruppen sa var det

46 procent som uppgav att de anstéllt ndgon fran den
specifika yrkeshdgskoleutbildningen medan motsvarande
andel bland referensgruppen var 42 procent.

Daremot finns skillnader mellan de tva urvalsgrupperna
inom de olika utbildningsomradena. Den storsta skillnaden
finns inom Ekonomi, administration och forsaljning. Dar
uppgav 67 procent av ledningsgruppen att de anstallt
nagon fran den specifika yrkeshogskoleutbildningen
jamfért med 36 procent av referensgruppen.

Overlag kan man saga att ledningsgruppen i hégre grad
uppgett att man anstallt ndgon fran den specifika yrkes-
hégskoleutbildningen jamfért med referensgruppen. Det
enda omradet som skiljer sig ar Data/IT. Dar var det istéllet
tvartom, en hégre andel inom referensgruppen som upp-
gav att de anstéllt ndgon fran utbildningen jamfort med
ledningsgruppen, 42 procent jamfért med 35 procent. Fér
att se diagram fér de olika urvalsgrupperna, se bilaga 1.

Diagram 2. Finns det ndgon anledning till att ingen med yrkes-
hégskoleutbildningen har anstéllts?
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W YH-sékande har haft bristande praktiska firmaga
m Inga/famed YH-utbildning har skt
m Vi har inte haft négen rekryteringserocess igang under denna tid

Den framsta orsaken till att man uppger att man inte an-
stéllt ndgon fran den specifika utbildningen &r andra orsa-
ker &n de redan fardiga svarsalternativen. Drygt 55 procent
har uppgett annan orsak om man ser till det totala resulta-
tet och det ar den mest framtraddande orsaken i alla om-
rdden med undantag fér Halso- och sjukvard samt socialt
arbete. Dar har man i betydligt hégre grad &n évriga om-
radden uppgett att det inte varit ndgon rekryteringsprocess
igdng under den aktuella tiden (60 %). Det ar ocksa den
framsta orsaken inom omradet.

Samma monster finns inom de tva urvalsgrupperna i
respektive omrade. Den storsta skillnaden ar att referens-
gruppen i hogre grad uppgett att det fanns fa eller inga
stkande alls fran yrkeshdgskoleutbildningarna totalt sett,
13 procent jamfért med ledningsgruppens tre procent.

Det var framst inom Data/IT, Ekonomi, administration och
férsaljning samt inom Teknik och tillverkning som man upp-
gav att det var fa eller inga sékande alls fran yrkeshoskole-
utbildningarna och det var framst referensgruppen som
uppgav denna orsak med undantag for Ekonomi, admini-
stration och férséljning dar ledningsgruppen i hégre grad
uppgav denna orsak. For att se diagram uppdelat pa
urvalsgrupperna, se bilaga 1.
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Det som ndmnts i kommentarerna till svarsalternativet
annat &r bland annat att féretaget ar ett rent konsultbolag
som riktar sig mer mot seniora och inte anstéller direkt fran
utbildningar, att det var samagt bolag som anstéllde fran
det andra bolaget, rekryterat internt, anstallt via konsult-
bolag, att de &r ett konsultbolag, anstallt frdn annan yrkes-
hégskoleutbildning &n just den specifika eller att de inte
haft nagot behov.

Diagram 3. Anser du att yrkeshégskoleutbildningarna har gett

individerna den kompetens som kravs fér arbetsuppgifterna?
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Narmare en tredjedel (31 procent) uppger att yrkeshog-
skoleutbildningarna gett den kompetens som krévs fér
arbetsuppgifterna och att de gett fullstdndig kompetens.
Aven hér finns en variation mellan omradena. Hogst
andel finns inom Halso- och sjukvard samt socialt arbete
(39 procent) medan den lagsta finns inom Samhallsbygg-
nad och byggteknik (22 procent).

Slar man ihop de som uppgett att yrkeshogskoleutbild-
ningen fullstandigt och till ganska stor del gett individerna
den kompetens som krévs for arbetsuppgifterna sa ar det
94 procent som uppgett det. Variationen mellan omradena
blir nu mindre. Hégst andel finns inom Ekonomi, administ-
ration och forsaljning (100 procent). Lagst andel, men anda
hég andel, finns inom Teknik och tillverkning (88 procent).

Vissa skillnader finns mellan de tva urvalsgrupperna inom
utbildningsomradena. Den storsta skillnaden finns om man
enbart ser till de som svarat att utbildningen fullstédndigt
gett individerna den kompetens de behdver fér arbetsupp-
gifterna. Skillnaderna ar mindre om man slar ihop de som
svarat att utbildningen fullstandigt gett den kompetens
som behdvs for arbetsuppgifterna och att den gett det till
stor del.

Inom Data/IT och Ekonomi, administration och férsaljning
har ledningsgruppen i hégre grad uppgett att utbildningen
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fullstédndigt gett den kompetens individen behover for att
utféra sina arbetsuppgifter jamfért med referensgruppen,
46 procent och 38 procent jamfort med 27 procent och
29 procent. Inom Halso- och sjukvard och Samhalls-
byggnad och byggteknik &r det i stort sett samma andel i
urvalsgrupperna som uppgett att utbildningen fullstandigt
gett den kompetens som behdvs, 38 procent respektive
22 procent. Det motsatta rader inom Teknik dar referens-
gruppen i hégre grad angett att utbildningen fullstandigt
gett den kompetens som behdvs jamfort med lednings-
gruppen, 29 procent jamfért med 24 procent. For att se
diagram uppdelat pa urvalsgrupperna, se bilaga 1.

Diagram 4. Anser du att innehallet i er/era medarbetares
yrkeshodgskoleutbildningar skulle kunna férandras?
(Om “Ja” pa vilket satt?)
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N&rmare hélften (47 procent) uppger att yrkeshégskole-
utbildningarna skulle kunna férandras p& nagot satt. Andel
som anger att det kan vara praktiskt larande ar 20 procent
medan andelen som uppger att det skulle kunna vara mer
teoretisk larande &r lagre, 8 procent. 19 procent uppger att
innehallet i utbildningen skulle kunna férandras pa annat
sétt.

Ser vi till de olika utbildningsomradena &r det inom
Data/IT och Ekonomi, administration och férséljning som
man i hdgre grad uppger att yrkeshdégskoleutbildningarna
kan férandras jamfért med 6vriga omraden, 57 procent
respektive 56 procent jamfért med totalen pé 47 procent.

Inom Data/IT uppger en tredjedel att de dnskat mer
praktiskt larande medan man inom Ekonomi, admini-
stration och forséljning 6nskar foréandring pa annat satt.
Halso- och sjukvard samt socialt arbete &r det omrade
som i minst grad anser att innehallet i yrkeshégskole-
utbildningarna skulle kunna férandras.



Overlag kan man sédga att det &r inom ledningsgruppen i de
flesta av utbildningsomradena som en hogre andel uppgett
att yrkeshdgskoleutbildningarna skulle kunna férandras

pa nagot satt jamfort med referensgruppen, 58 procent
jamfort med 40 procent. Det enda omradet som skiljer sig
at ar Samhallsbyggnad och byggteknik dér det istéllet ar
referensgruppen som i hégre grad uppgett att utbildningen
skulle kunna féréandras. For att se resultaten uppdelade per
urvalsgrupp, se bilaga 1.

Om vi ser till de kommentarer som har uppgetts i samband
med fragan handlar de framst om att utbildningarna alltid
behover hallas uppdaterade, att det bor vara mer praktiskt
larande men inte pa bekostnad av det teoretiska. Vissa
uppger ocksa att det skulle behévas mer av bade teori

och praktik och vissa menar att delar av innehallet skulle
behova justeras pa olika satt. Nedan &r nagra citat:

“Vore bra med mer praktiskt ldrande men inte pé
bekostnad av det teoretiska”

"Det var for ytligt, énskat att de lart sig mer pa
djupare niva”

"Halla sig standigt uppdaterad”
“Mer juridik, speciellt hyreslagen”

“Innehallet behéver standigt uppdateras nér det géller
verktyg och material”

“Man bér ha med praktiska exempel péd verkligheten
nér man laser teori”

"Vissa justeringar teoretiskt och praktiskt”
”Lite mer ekonomi, fa en béttre kénsla for affarer/projekt”

“Béde mer teori och praktik”

Diagram 5. Tycker du att yrkeshégskoleutbildningarna har
gett er den kompetens ni efterfragat och som ni inte kunnat
fa och/eller haft svart att hitta pa andra hall?
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En tredjedel (33 procent) uppger att yrkeshdégskoleutbild-
ningarna fullstandigt gett den kompetens som de efter-
fragat och som de inte kunnat fa och/eller haft svart att
hitta p& andra hall. Det finns en variation mellan omradena.
Hogst andel finns inom Halso- och sjukvard samt socialt
arbete (48 procent) medan den lagsta finns inom Teknik
och tillverkning (23 procent).

Slar man ihop de som uppgett att yrkeshogskoleutbild-
ningen fullstandigt och till ganska stor del gett individerna
den kompetens som efterfragats s& ar det 88 procent
som uppgett det. Det finns fortfarande en variation mellan
omradena. Hogst andel finns inom Data/IT (91 procent).
Lagst andel finns inom Samhallsbyggnad och byggteknik
(83 procent).

Vissa skillnader finns mellan de tva urvalsgrupperna inom
utbildningsomradena. Den storsta skillnaden finns om man
enbart ser till de som svarat att utbildningen fullstédndigt
gett individerna den kompetens de efterfragat. Skillnaderna
ar mindre om man slér ihop de som svarat att utbildningen
fullstéandigt gett den kompetens som efterfradgats och att
den gett det till stor del.

Inom Halso- och sjukvard samt socialt arbete har lednings-
gruppen i betydligt hdgre grad uppgett att utbildningen full-
standigt gett den kompetens som efterfragats jamfoért med
referensgruppen, 88 procent och 39 procent. Aven inom
Data/IT ar det en ndgot hogre andel inom ledningsgruppen
jdmfért med referensgruppen, 31 procent jamfér med

27 procent. Inom Ekonomi, administration och férséljning
och inom Teknik och tillverkning &r det i stort sett samma
andel i urvalsgrupperna som uppgett att utbildningen full-
standigt gett den kompetens som efterfragats, 38 procent
respektive 24 procent. Det motsatta férhallandet rader
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inom Samhallsbyggnad och byggteknik dar referensgrup-
pen i hdgre grad angett att utbildningen fullstédndigt gett
den kompetens som efterfragats jamfort med lednings-
gruppen, 44 procent jamfért med 22 procent. For att se

diagram uppdelat p& urvalsgrupperna se bilaga 1.

Narmare tva tredjedelar (64 procent) har haft studerande
som gjort sin LIA (larande i arbete) hos dem. Aven hér finns

en variation mellan omradena. Hogst andel finns inom

Ekonomi, administration och férsaljning (83 procent) foljt
av Halso- och sjukvard samt socialt arbete (80 procent)
medan den Iagsta finns inom Teknik och tillverkning och

Data/IT med 55 procent respektive 57 procent.

Diagram 6. Har ni, eller har ni tidigare haft, studerande som

gjort sin LIA-kurs (larande i arbete) hos er?
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Vissa skillnader finns mellan de tva urvalsgrupperna inom
utbildningsomradena. Den storsta skillnaden finns inom

Ekonomi, administration och férséaljning dér lednings-

gruppen i hégre grad uppgett att de haft studenter som
gjort sin LIA hos dem, 96 procent jamfért med 74 procent

bland referensgruppen.

Inom Samhéllsbyggnad och byggteknik och Teknik och
tillverkning &r det inte ndgon stor skillnad i andelen mellan
urvalsgrupperna. Daremot &r det en hoégre andel i referens-
gruppen som uppgett att de haft studerande som gjort sin
LIA hos dem jamfért med ledningsgruppen inom Data/IT,
Halso- och sjukvard samt socialt arbete. For att se diagram

uppdelat p& urvalsgrupperna se bilaga 1.
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Diagram 7. Vilken betydelse har er/era LIA-studerande haft
for er verksamhet?

100% H iy 5y 3
=0 6%
20%
60%
A0%
20%
0%
R
T

o

o

\<\ & b b oF &
& . © & ’ @‘ﬁ; & ol
.G-?? {:{i:}
Q:S%Q o
B Mycket stor betydelss m Ganska stor betydelss
m Inte s stor betydelse Ingen betydelss
mVer s

Narmare tva tredjedelar (65 procent) uppger att deras LIA-
studerande haft betydelse fér verksamheten. 17 procent
uppger att deras LIA-studenter haft smycket stor betydelse
for deras verksamhet och nastan halften (48 procent) upp-
ger att LIA-studenterna haft ganska stor betydelse. Det
finns en variation mellan de olika utbildningsomradena.

Hogst andel som uppgett att deras LIA-studenter haft
mycket stor betydelse finns inom Halso- och sjukvard
samt socialt arbete (24 procent) f6ljt av Ekonomi, admini-
stration och forsaljning (22 procent). Det motsatta géller
inom Teknik och tillverkning (9 procent).

Slar vi ihop de som uppgett att deras LIA-studenter haft
mycket stor betydelse och ganska stor betydelse &r det
fortfarande samma moénster och samma omraden som har
hégst andelar. Ddremot hade Teknik och tillverkning en stor
andel som uppgett att deras LIA-studenter haft ganska stor
betydelse for deras verksamhet sé nu ligger de inte langre
lagst. Det ar istéllet Samhallsbyggnad och byggteknik som
har den lagsta andelen som uppgett att LIA-studenterna
haft mycket stor eller ganska stor betydelse fér deras verk-
samhet med totalt 48 procent.

Totalt sett har referensgruppen i hégre grad uppgett att
LIA-studenterna haft stor eller mycket stor betydelse
jamfért med referensgruppen, 68 procent jamfért med

61 procent. Undantaget &r inom Halso- och sjukvard samt
socialt arbete déar en hégre andel inom ledningsgruppen
uppgett att deras LIA-studenter haft betydelse fér verk-
samheten. For att se mer detaljerade andelar, se bilaga 1.



Om vi ser till de kommentarer som har uppgetts i samband
med fragan handlar de framst om att det har varit en bra
grund for féretagen att 1&ra kdnna personerna och de vet
vilka de &r och vilka kunskaper de besitter infér kommande
rekryteringar. Vissa uppger ocksé att det berikat arbets-
platserna d& studenterna kommit in med nya égon och ny
kompetens som de delat med sig av och att det i det stora
hela blev en win-win situation. Nedan &r nagra citat:

"LIA-perioderna har lett till att vi lart kdnna personerna
och haft méjlighet till att rekrytera, vilket har varit
avgdrande for var framgéng pa marknaden.”

“Ett sétt att ldra kdnna potentiella kandidater for
rekrytering.”

"LIA &r ett kvitto pa att utbildningen héller mattet, det
géller ocksé framtida rekrytering och har nytta rent
arbetsplatsméssigt.”

“Det blir en bra blandning ndr ndgon som studerar
kommer in i féretaget och trédffar ndgon som kanske
jobbat 20 &r: Det blir ett gemensamt utbyte.”

“"Kommer in med nya égon, win-win situation fér oss alla”

hos er?

Diagram 8. Har ni anstéllt ndgon som varit LIA-studerande
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Tre av fyra (76 procent) uppger att de anstallt ndgon som
varit LIA-studerande hos dem. En viss variation finns
mellan utbildningsomradena. Hogst andel finns inom
Samhallsbyggnad och byggteknik (89 procent) medan
den lagsta finns Hélso- och sjukvard samt socialt arbete
(67 procent).

Vissa skillnader finns bade inom och mellan de tva urvals-
grupperna i de olika utbildningsomradena. Overlag har
ledningsgruppen i hdgre grad uppgett att de anstallt

nagon som gjort en LIA hos dem, 82 procent jamfért med
referensgruppens 73 procent. Men inom ledningsgruppen
skiljer sig ocksa resultaten at ndgot. Dar har Data/it och
Teknik och tillverkning i lagre grad &n 6évriga uppgett att
de anstallt ndgon som haft LIA hos dem. Inom referens-
gruppen ar det inom Halso- och sjukvard och Teknik och
tillverkning som man i lagre grad angett att de anstélit
nagon som gjort LIA hos dem, se bilaga 1.

Diagram 9. Allt sammantaget, anser Du att de examinerade
som ni anstallt fran yrkeshégskoleutbildningarna svarat mot
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Drygt fyra av tio (41 procent) uppger att de examinerade de
anstéllt fran yrkeshogskoleutbildningarna fullstéandigt
svarar mot den kompetens de efterfrdgat. Ytterligare

52 procent uppger att de examinerade till ganska stor del
svarar mot det behov av kompetens de efterfrdgade. Ser

vi till de olika utbildningsomradena &r det inom Halso- och
sjukvard samt socialt arbete som man i hogre grad uppger
att de examinerade som anstallts fran yrkeshdgskoleutbild-
ningarna motsvarar den kompetens som de efterfragat,

60 procent jamfoért med bade 6vriga omraden som ligger
mellan 31 procent till 44 procent och totalen som ligger pa
41 procent.

Ser man till de olika urvalsgrupperna s& &r det totalt sett
ingen stdrre skillnad mellan dem om man réknar ihop
resultatet fér dem som angett att de examinerade de
anstallt fran yrkeshogskoleutbildningar &tminstone till
ganska stor del svarat mot deras behov av kompetens.
F&r ledningsgruppen ar andelen 92 procent jamfért med
referensgruppens 94 procent. Ddremot finns det en hel
del variation huruvida de olika grupperna uppgett att de
examinerade svarade mot deras behov av kompetens.
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For att se mer detaljerade andelar, se bilaga 1. 2.2 Samlat resultat totalt och per
Om vi ser till de kommentarer som har uppgetts i samband utblldnlngsomréde
med fragan handlar de framst om att man inte kan vara

14

”"Man &r inte fullard direkt ndr man ar utexaminerad, men
man har en valdigt bra grund att bygga vidare pa”

”Betydligt mycket mer praktisk erfarenhet &n de som
kommer fran universitet/hégskola, men sedan maste
man fylla pd med arbetslivserfarenhet.”

”Man kan inte vara fullard n&r man ar nyutexaminerad,
men man kan ha en valdigt bra grund.”

”Utbildningen var ganska bred, kunde ha varit lite mer
fordjupad inom de olika omradena. Mer praktisk
utbildning hade ocksa varit bra.”

"Positiv form av utbildning. Kunnat forma de som
kommer direkt fran utbildningen utan yrkeserfarenhet
till att passa just vart foretag.”

"Egentligen inget som saknas. Aven om man gétt en
YH-utbildning sa har alla arbetsplatser sina specifika
rutiner men med en YH-utbildning med LIA gor att
man lattare kommer in i arbetslivet.”

Myndigheten for yrkeshogskolan | Arbetslivets ndjdhet 2017

fullard direkt ndr man ar utexaminerad men att man har en | detta avsnitt presenteras vissa utvalda resultat samlat fér
bra grund att bygga vidare pa. Nedan ar nagra citat: respektive utbildningsomrade. Det samlade resultatet visar
andelen:

e som anstallt ndgon fran yrkeshogskoleutbildningen
de tillfrdgas om

e uppgett att yrkeshdgskoleutbildningarna &tminstone
till ganska stor del gett individerna den kompetens
som kravs for arbetsuppgifterna (hopslaget svar av
svarsalternativen Ja, fullstandigt och Ja, till ganska
stor del)

e uppgett att yrkeshégskoleutbildningarna skulle kunna
forandras (hopslaget svar av svarsalternativen Ja, mer
teoretiskt larande, Ja, mer praktiskt larande och Ja,
annat)

e uppgett att yrkeshdgskoleutbildningarna atminstone till
ganska stor del gett den kompetens som efterfragats
och som de inte kunnat f& och/eller haft svart att hitta
pé andra hall (hopslaget svar av svarsalternativen Ja,
fullstédndigt och Ja, till ganska stor del)

e har haft studerande som gjort sin LIA-kurs hos dem

e uppgett att de LIA-studerande haft ndgon betydelse
fér deras verksamhet (hopslaget svar av svarsalterna-
tiven Mycket stor betydelse och Ganska stor be-
tydelse)

e anstallt nAgon som varit LIA-studerande hos dem

e allt sammantaget, anser att de examinerade som de
anstéllt fran yrkeshogskoleutbildningarna atminstone
till ganska stor del svarat mot deras behov av kompe-
tens (hopslaget svar av svarsalternativen Ja, fullstan-
digt och Ja, till ganska stor del)



2.21 Samlat resultat totalt for samtliga
fem utbildningsomraden

| diagrammet visas det totala resultatet f6r samtliga utbild-
ningsomraden. Dar framgar det att 44 procent har anstallt
nagon fran den specifika yrkeshégskoleutbildningen. Mer-
parten, 94 procent, har uppgett att utbildningen &tminstone
till ganska stor del gett individerna den kompetens som
behovs for arbetsuppgifterna och 87 procent att den &tmin-
stone till ganska stor del gett den kompetens de haft svart
att hitta och/eller haft svart att finna pa andra hall. Narmare
halften uppger att utbildningarna skulle kunna férandras pa
nagot sétt.

Diagram 10. Samlat resultat fé6r samtliga fem utbildingsomraden

0%

Ser vi till studerande som gjort ndgon LIA-kurs s& har

64 procent uppgett att de haft studerande som gjort ndgon
LIA-kurs hos dem och ungefér lika stor andel uppgav att
de haft ganska stor eller mycket stor betydelse fér deras
verksamhet. Tre av fyra har anstallt nAgon som gjort sin
LIA-kurs hos dem.

Allt sammantaget, uppger 93 procent, att de examinerade
som de anstallt fran yrkeshogskoleutbildningarna fullstan-
digt eller till ganska stor del svarat mot deras behov av
kompetens.

40% 60% 80% 100%

F1.Haranstéllt fran YH-utbildningen [ NNNRNRNRRINIIEEEE 4%

F3.YH-utbildningarna har atminstone till ganska stor del
gettindividerna den kompetens som kravs

I o

F4.Innehadllet i YH-utbildningar skulle kunna férandras _ 47%

F5. YH-utbildningarna har dtminstone till ganska stor del
gett den kompetens som efterfragats

I 57%

F6.Har haft LIA-studerande [N 6+

F7.LIA-studerande har atminstone haft ganska _ 65%
stor betydelse for deras verksamhet i

Fe. Haranstlk U-stucerande [ -

F9.De YH-examinerade som anstéllts har dtminstone
till ganska stor del svarat mot kompetensbehovet

— 3%
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2.2.2 Samlat resultat for Data/IT

| diagrammet nedan visas det totala resultatet inom
Data/IT. Dar framgar det att 39 procent har anstallt nagon
fran den specifika yrkeshogskoleutbildningen vilket &r
nagot lagre &n det totala resultatet pa 44 procent. Merpar-
ten, 97 procent, har uppgett att utbildningen atminstone
till ganska stor del gett individerna den kompetens som
behovs for arbetsuppgifterna och 91 procent att den atmin-
stone till ganska stor del gett den kompetens de haft svart
att hitta och/eller haft svart att finna pa andra hall vilket
daremot &ar hogre an det totala resultatet p& 94 procent
respektive 87 procent. Drygt hélften, 57 procent, uppger
att utbildningarna skulle kunna férandras pa nagot satt
vilket &r ndgot hogre &n det totala resultatet p& 47 procent.

Diagram 11. Samlat resultat for Data/IT
0%

Ser vi till studerande som gjort ndgon LIA-kurs s& har

57 procent uppgett att de haft studerande som gjort ndgon
LIA-kurs hos dem och en nagot hdgre andel uppgav att
de haft ganska stor eller mycket stor betydelse for deras
verksamhet (60 procent). Drygt atta av tio (82 procent) har
anstéllt ndgon som gjort sin LIA-kurs hos dem vilket &r en
hogre andel &n det totala resultatet p& 76 procent.

Allt sammantaget, uppger 95 procent, att de examinerade
som de anstallt fran yrkeshoégskoleutbildningarna fullstan-
digt eller till ganska stor del svarat mot deras behov av
kompetens vilket &r ndgot hdgre &n det totala resultatet
som &r 93 procent.

40% 60% 80% 100%

F1.Haranstallt fran YH-utbildningen [ 39%

F3.YH-utbildningarna har atminstone till ganska stor del
gettindividerna den kompetens som kravs

a1

F4.Inneh&llet i YH-utbildningar skulle kunna férandras [N 57%

F5. YH-utbildningarna har dtminstone till ganska stor del
gett den kompetens som efterfragats

1%

F6.Harhaft LIA-studerande [N 57%

F7.LIA-studerande har atminstone haft ganska
stor betydelse for deras verksamhet

— 60%

F8. Haranstallt LIA-studerande I 52%

F9. De YH-examinerade som anstéllts har dminstone
till ganska stor del svarat mot kompetensbehovet
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2.2.3 Samlat resultat for Ekonomi,
administration och forsaljning

| diagrammet nedan visas det totala resultatet inom
Ekonomi, administration och férsaljning. Dar framgar det
att 47 procent har anstallt nagon fran den specifika yrkes-
hogskoleutbildningen vilket &r ndgot hégre &n det totala
resultatet pa 44 procent. Alla, 100 procent, har uppgett
att utbildningen &tminstone till ganska stor del gett indivi-
derna den kompetens som behdvs for arbetsuppgifterna
och 90 procent att den atminstone till ganska stor del gett
den kompetens de haft svart att hitta och/eller haft svart att
finna pa andra hall vilket &r hdgre &n det totala resultatet
pé 94 procent respektive 87 procent. Drygt halften,

57 procent, uppger att utbildningarna skulle kunna férdnd-
ras pa nagot satt vilket &r ndgot hdgre &n det totala resul-
tatet som &r 47 procent.

Ser vi till studerande som gjort ndgon LIA-kurs s& har

83 procent uppgett att de haft studerande som gjort ndgon
LIA-kurs hos dem samtidigt som en |lagre andel uppgav att
de haft ganska stor eller mycket stor betydelse fér deras
verksamhet (78 procent). Drygt &tta av tio (82 procent) har
anstéllt ndgon som gjort sin LIA-kurs hos dem vilket &r en
hogre andel &n det totala resultatet p& 76 procent.

Allt sammantaget uppger néstan alla, 98 procent, att de
examinerade som de anstallt fran yrkeshégskoleutbild-
ningarna fullstandigt eller till ganska stor del svarat mot
deras behov av kompetens viket &r hdgre &n det totala
resultatet som ar 93 procent.

Diagram 12. Samlat resultat fér Ekonomi, administration och forsaljning

0% 20%

40% 60% 80% 100%

F1.Haranstéllt frdn YH-utbildningen [N 7%

F3.YH-utbildningarna har atminstone till ganska stor del
gettindividerna den kompetens som kravs

T 0%

F4.Innehallet i YH-utbildningar skulle kunna férandras [N 7%

F5. YH-utbildningarna har atminstone till ganska stor del
gett den kompetens som efterfragats

I 90%

F6. Har haft LIA-studerande | 3%

F7.LIA-studerande har atminstone haft ganska
stor betydelse for deras verksamhet

I 78%

F8. Haranstallt LIA-studerande | 52%

F9. De YH-examinerade som anstallts har dminstone
till ganska stor del svarat mot kompetensbehovet

[ ——— 8%
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2.2.4 Samlat resultat for Halso- och
sjukvard samt socialt arbete

| diagrammet nedan visas det totala resultatet inom
Halso- och sjukvard samt socialt arbete. Dar framgar det
att 61 procent har anstallt nagon fran den specifika yrkes-
hdgskoleutbildningen vilket &r betydligt hdgre an det totala
resultatet pa 44 procent. Nastan alla, 98 procent, har upp-
gett att utbildningen atminstone till ganska stor del gett
individerna den kompetens som behovs for arbets-
uppgifterna vilket &r hogre an det totala resultatet pa

94 procent. Samtidigt uppger 84 procent att utbildningen
atminstone till ganska stor del gett den kompetens de haft
svart att hitta och/eller haft svart att finna pa andra hall
vilket istallet &r ndgot lagre &n det totala resultatet pa

87 procent. En tredjedel, 32 procent, uppger att utbild-
ningarna skulle kunna férandras pa nagot satt vilket ar
betydligt Iagre an det totala resultatet som ar 47 procent.

Ser vi till studerande som gjort ndgon LIA-kurs s har

80 procent uppgett att de haft studerande som gjort
*nagon LIA-kurs hos dem och 82 procent har uppgett

att de LIA-studerande haft ganska stor eller mycket stor
betydelse for deras verksamhet. Tva tredjedelar (67 pro-
cent) har anstallt ndgon som gjort sin LIA-kurs hos dem
vilket &r en lagre andel jamfért med andelen for det totala
resultatet pa 76 procent.

Allt sammantaget uppger merparten, 96 procent, att de
examinerade som de anstallt fran yrkeshdgskoleutbild-
ningarna fullstandigt eller till ganska stor del svarat mot
deras behov av kompetens viket ar hégre an det totala
resultatet som ar 93 procent.

Diagram 13. Samlat resultat fé6r Hilso- och sjukvard samt socialt arbete

0%

40% 60% 80% 100%

F1.Haranstallt frin YH-utbildningen | NNNRRRDE A 1%

F3.YH-utbildningarna har atminstone till ganska stor del
gettindividerna den kompetens som kravs

I —— 5%

F4.Inneh&llet i YH-utbildningar skulle kunna férandras [ NRRNRRB 3:%

F5. YH-utbildningarna har dtminstone till ganska stor del
gett den kompetens som efterfragats

I — 84

F6. Har haft LA-studerande [ =0%

F7.LIA-studerande har dtminstone haft ganska
—— B2%

stor betydelse for deras verksamhet

F8.Haranstallt LA-studerande [N 7%

F9.De YH-examinerade som anstéllts har dtminstone
till ganska stor del svarat mot kompetensbehovet
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2.2.5 Samlat resultat for
Samhallsbyggnad och byggteknik

| diagrammet nedan visas det totala resultatet inom
Samhallsbyggnad och byggteknik. Dar framgar det att
halften, 51 procent, har anstallt ndgon fran den specifika
yrkeshdgskoleutbildningen vilket &r hégre an det totala
resultatet pa 44 procent. Merparten, 94 procent, har upp-
gett att utbildningen atminstone till ganska stor del gett
individerna den kompetens som behdvs for arbetsupp-
gifterna vilket &r detsamma som det totala resultatet.
Samtidigt uppger 83 procent att utbildningen atminstone
till ganska stor del gett den kompetens de haft svart att
hitta och/eller haft svart att finna pa andra hall vilket &r
nagot lagre &n det totala resultatet p& 87 procent. Nastan
fyra av tio, 39 procent, uppger att utbildningarna skulle
kunna férandras pa nagot satt vilket ar betydligt l1agre an
det totala resultatet som ar 47 procent.

Diagram 14. Samlat resultat fér Samhallsbyggnad och byggteknik

0%

Ser vi till studerande som gjort ndgon LIA-kurs s& har

66 procent uppgett att de haft studerande som gjort
nagon LIA-kurs hos dem men en lagre andel, 47 procent,
har uppgett att de LIA-studerande haft ganska stor eller
mycket stor betydelse fér deras verksamhet. Narmare nio
av tio (89 procent) har anstallt nAgon som gjort sin LIA-kurs
hos dem vilket &r en betydligt hégre andel jamfért med det
totala resultatet p& 76 procent.

Allt sammantaget uppger merparten, 94 procent, att de
examinerade som de anstéllt fran yrkeshégskoleutbild-

ningarna fullstandigt eller till ganska stor del svarat mot

deras behov av kompetens viket ar i nivd med det totala
resultatet pa 93 procent.

40% 60% 80% 100%

F1.Haranstéllt fran YH-utbildningen [ RNRRRRDEEEE 1%

F3.YH-utbildningarna har atminstone till ganska stor del
gettindividerna den kompetens som kravs

., 04%

F4.Inneh3llet i YH-utbildningar skulle kunna férandras [ R R 39%

F5. YH-utbildningarna har atminstone till ganska stor del
gett den kompetens som efterfragats

I 83%

F6.Harhaft LA-studerande - N 6%

F7.LIA-studerande har atminstone haft ganska
stor betydelse for deras verksamhet

I 47%

F8.Haranstallt LIA-studerande [ 30%

F9.De YH-examinerade som anstéllts har dtminstone
till ganska stor del svarat mot kompetensbehovet

I 94%
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2.2.6 Samlat resultat for

Teknik och tillverkning

| diagrammet nedan visas det totala resultatet inom Teknik
och tillverkning. Dar framgar det att 37 procent har anstallt
nagon fran den specifika yrkeshgskoleutbildningen vilket
ar lagre an det totala resultatet pa 44 procent. Narmare nio
av tio, 88 procent, har uppgett att utbildningen atminstone
till ganska stor del gett individerna den kompetens som
behovs for arbetsuppgifterna vilket ar lagre an det totala
resultatet pa 94 procent. Samtidigt uppger 87 procent att
utbildningen atminstone till ganska stor del gett den kom-
petens de haft svart att hitta och/eller haft svart att finna
pé andra hall vilket &r detsamma som det totala resultatet.
Hélften, 51 procent, uppger att utbildningarna skulle kunna
forandras pa nagot satt vilket ar ndgot hogre &én det totala
resultatet p& 47 procent.

Diagram 15. Samlat resultat for Teknik och tillverkning

0% 20%

F1.Haranstallt fran YH-utbildningen

F3.YH-utbildningarna har atminstone till ganska stor del
gettindividerna den kompetens som kravs

Ser vi till studerande som gjort ndgon LIA-kurs s har

55 procent bade uppgett att de haft studerande som gjort
nagon LIA-kurs hos dem och att de LIA-studerande haft
ganska stor eller mycket stor betydelse fér deras verksam-
het. 73 procent har anstallt nAgon som gjort sin LIA-kurs
hos dem vilket ar en nagot lagre andel jamfért med andelen
for det totala resultatet pa 76 procent.

Allt sammantaget uppger 86 procent att de examinerade
som de anstallt fran yrkeshégskoleutbildningarna fullstan-
digt eller till ganska stor del svarat mot deras behov

av kompetens viket ar I1&gre &n det totala resultatet som
ar 93 procent.

40% 60% 80% 100%

I 7
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F4.Innehallet i YH-utbildningar skulle kunna férandras _ 51%

F5. YH-utbildningarna har atminstone till ganska stor del
gettden kompetens som efterfragats

— a7

F6. Har haft LUA-studerande [ s5%

F7.LIA-studerande har atminstone haft ganska _ 55%
stor betydelse for deras verksamhet °

F8.Haranstallt LIA-studerande _ 73%

F9. De YH-examinerade som anstallts har dtminstone
till ganska stor del svarat mot kompetensbehovet
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Bilaga 1 Resultat uppdelat efter urvalsgrupp

Fraga 1. For nagra ar sedan var ni referenspersoner (alternativt ledningsgruppsrepresentant) till yrkeshogskole-
utbildningen/utbildningarna xx, (yy och zz) och uppgav att ni hade ett anstéallningsbehov. Har ni anstallt ndgon
fran den (de) yrkeshdgskoleutbildningen/utbildningarna?

Ledningsgrupp
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Fraga 2 Finns det ndgon anledning till att ingen med YH-utbildning har anstallts?

Ledningsgrupp
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F o & &v‘“@ h
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m Vet g
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B YH-sikande har haft bristande praktskafirmaga
m Ingaffd med YH-uthildning har sékt
m Vihar inte haft ndgon rekryterinesprocess igang under denna tid
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B YH-sdkande har haft bristande praktska firmaga
m Ingaffadmed YH-utbildning har sékt
m Vihar inte haft nggon rekryteringsorocess igang under denna tid



Fraga 3. Anser Du att YH-utbildningarna har gett individerna den kompetens som kravs

for arbetsuppgifterna?

Ledningsgrupp
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Fraga 4 Anser Du att innehéllet i er/era medarbetares YH-utbildningar skulle kunna forandras?

(Om “Ja” pa vilket satt?)

Ledningsgrupp
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Fraga 5. Tycker du att YH-utbildningarna har gett er den kompetens ni efterfrdgat och som ni inte
kunnat fa och/eller haft svart att hitta pa andra hall?

Ledningsgrupp Referensgrupp
100% 100%
% 13% 11% X 8% 113 13% 13
B0% BO%
B0% B0%
40% 40%
20% 20%
0% 0%
™ By e > a3 o
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F o I .532@ 4 A o & K @d& ) A
P e o o
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o
& ’ & ?
mJa, fulk mla tillganska m MNej, inte till s& stor del Vet g m 13, full- mla tillganska @ Mej, inte till s& stor del Ver g
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Fraga 6. Har ni, eller har ni tidigare haft, studerande som gjort sin LIA-kurs (larande i arbete) hos er?

Ledningsgrupp Referensgrupp
100% 100%
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Fraga 7. Vilken betydelse har er/era LIA-studerande haft for er verksamhet?

Ledningsgrupp Referensgrupp
100% 100%
Bl% BO%
60% 50%
40% A0%
20% 0%,
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> B o o e
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m Mycket stor betydelsz m Ganska stor betydelss m Mycket stor betydelse B Ganska stor betydelse
m Irite 53 stor betydelse = Ingen betydelse = Inte s3 stor betydelse = Ingen betydelse
mVet g Vet g
Fraga 8. Har ni anstallt ndgon som varit LIA-studerande hos er?
Ledningsgrupp Referensgrupp
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Fraga 9. Allt sammantaget, anser du att de examinerade som ni anstallt fran yrkeshogskole-
utbildningarna svarat mot ert behov av kompetens?

Ledningsgrupp Referensgrupp
100% 100%
B0% 20%
60% 60%
4% 40%
20% 20%
0% 0%
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Bilaga 2 Fragestallningar
1. For nagra ar sedan var ni referenspersoner (alternativt ledningsgruppsrepresentant) till
YH-utbildningen/utbildningarna xx, (yy och zz) och uppgav att ni hade ett anstéliningsbehov.

Har ni anstallt nagon fran den (de) YH-utbildningen/utbildningarna?

10 Ja —* Fortsatt med fraga 3

20 Nej

30 vet ej Fraga efter ndgon annan person som &r insatt (hdgon som exempelvis
arbetar med HR-fragorna). Om vi inte far tag pa ndgon annan s avslutas
intervjun.

2. Finns det nagon anledning till att ingen med YH-utbildning har anstillts?

1[0 Vi har inte haft nAgon rekryteringsprocess igéng under denna tid

2[0 Inga/fa med YH-utbildning som har s6kt

30 De s6kande med YH-utbildning har haft bristande teoretisk kunskap — Vilka?
40 De sokande med YH-utbildning har haft bristande praktisk formaga —» Vilka?
500 Annat

60 Vetej

70 Inget svar har angetts d& respondenten har anstallt

—  Fortsédtt med frdga 6

3. Anser Du att YH-utbildningarna har gett individerna den kompetens som kréavs
for arbetsuppgifterna?

1[0 Ja, fullstandigt

2[0 Ja, till ganska stor del

30 Nej, inte till s& stor del

4 Nej, inte alls

500 Vetej

6 Inget svar har angetts d& respondenten inte haft ndgon medarbetare med YH-utbildning

4. Anser Du att innehallet i er/era medarbetares YH-utbildningar skulle kunna férandras?
(Om “Ja” pa vilket sitt?)

1[0 Ja, mer teoretiskt larande — vad?
2 Ja, mer praktiskt larande — vad?
30 Ja, annat

40 Nej, inga férandringar kravs

500 Vetej

6 ] Inget svar har angetts d& respondenten inte haft nAgon medarbetare med YH-utbildning
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5. Tycker du att YH-utbildningarna har gett er den kompetens ni efterfrdgat och som ni inte kunnat
fa och/eller haft svart att hitta pa andra hall?

10
20
3
41
50
6]

Ja, fullstandigt

Ja, till ganska stor del
Nej, inte till s& stor del
Nej, inte alls

Vet gj

Inget svar angett da respondenten inte haft ndgon medarbetare med YH-utbildning

6. Har ni, eller har ni tidigare haft, studerande som gjort sin LIA-kurs (ldrande i arbete) hos er?

10
2
3

Ja
Nej
Vet gj

7. Vilken betydelse har er/era LIA-studerande haft for er verksamhet?

1
2
30
40
5]
6]

Mycket stor betydelse —
Ganska stor betydelse —
Inte sa stor betydelse —
Ingen betydelse —

Pa vilket satt?
Pa vilket satt?
Varfor inte?
Varfor inte?

Inget svar angett da respondenten svarade “Nej” eller “Vet ej” pa fraga 6

Vet gj

8. Har ni anstallt ndgon som varit LIA-studerande hos er?

10
2
3
4]

Ja
Nej
Vet gj

Inget svar angett da respondenten svarade “Nej” eller “Vet ej” pa fraga 6

9. Allt sammantaget, anser Du att de examinerade som ni anstallt fran YH-utbildningarna
svarat mot ert behov av kompetens?

10
2
3
40
50
6]

Ja, fullstandigt

Ja, till ganska stor del X vad saknas for att den ska vara fullstandig?
Nej, inte till stor del K vad saknas for att den ska vara fullstandig?
Nej, inte alls K vad saknas for att den ska vara fullstdndig?

Vet gj

Inget svar angett da respondenten inte haft ndgon medarbetare med YH-utbildning
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att kompetens i ratt tid

Yh

Myndigheten for yrkeshégskolan
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