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Sammanfattning

Myndigheten vill kunna félja upp om den kompetens som de examinerade fatt fran
yrkeshdgskoleutbildningarna motsvarar de krav som stélls av arbetslivet. Det
huvudsakliga syftet med denna studie ar att fa en uppfattning om hur néjda arbetsgivarna
ar med den kompetens som de studerande har med sig fran yrkeshdgskoleutbildningarna
vid rekrytering och hur val denna kompetens dverensstdmmer med arbetslivets behov.

Studien genomfordes i form av strukturerade telefonintervjuer med de representanter fran
arbetslivet som ingar i utbildningarnas ledningsgrupp. Detta for de yrkeshogskole-
utbildningar som avslutades 2023 inom de fem stora utbildningsomradena datal/it,
ekonomi, administration och férsaljning, halso- och sjukvard samt socialt arbete,
samhallsbyggnad och byggteknik samt teknik och tillverkning. Totalt kontaktades

733 representanter och andelen svar blev 63 procent.

Resultatet visar att

« drygt sju av tio féretag/organisationer har anstallt nagon fran en
yrkeshdgskoleutbildning

« Over nio av tio har haft nagon som gjort LIA-kurs (larande i arbete) hos dem och
nastan lika manga har anstallt nagon som genomfort LIA pa foretaget/organisationen

« nio av tio féretag/organisationer anser att kunskaperna, fardigheterna och
kompetensen svarat mot deras behov

« drygt nio av tio féretag/organisationer anser att yrkeshdgskoleutbildningen helt och
hallet eller till stor del har gett individerna den kompetens som kravs for
arbetsuppgifterna

» narmare halften anser att inga foréndringar kréavs i yrkeshégskoleutbildningarnas
innehall.

Sammanfattningsvis visar studien att en betydande maijoritet av arbetsgivarna ar néjda
med den kompetens som de yrkeshogskoleutbildade medarbetarna har med sig.
Arbetslivsrepresentanternas uppfattning ar éver lag positiv, men ndmner aven att det
finns vissa utmaningar. Bland annat sager de att utbildningen ger en bra grund, men att
det finns en startstracka vid anstélining. Det tar tid att l1ara sig specifika programvaror och
andra arbetsrelaterade fardigheter. Vidare sager de att utbildningen behéver
kompletteras med arbetslivserfarenhet for att de yrkeshogskoleutbildade ska kunna bli
fullt effektiva i sina roller. Manga arbetslivsrepresentanter ndmner att det ofta kravs
vidareutbildning av de anstallda pa arbetsplatsen. De namner ocksa att de personliga
egenskaperna sdsom engagemang och motivation spelar en viktig roll.

Bland de féretag och organisationer som inte anstallt ndgon fran en
yrkeshogskoleutbildning under det senaste aret uppgav flera arbetslivsrepresentanter att
de inte rekryterade da de antingen var egenféretagare, konsulter eller representanter for
till exempel branschorganisationer och regioner. Andra foretag, som bedriver
konsultverksamhet eller ar smaféretag, anstaller inte nyexaminerade utan féredrar
personal med mer erfarenhet.
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1 Inledning
1.1 Bakgrund

Yrkeshdgskoleutbildning (YH) &r en eftergymnasial utbildningsform som kombinerar
teoretiska studier och en stark arbetslivsanknytning. Det dvergripande syftet med
utbildningarna ar att tacka arbetslivets behov av yrkeskompetens. Bade
utbildningsutbudet och innehallet i utbildningarna styrs darfor av arbetslivets behov och
varierar over tid. Arbetslivet medverkar ocksa aktivt i genomférandet av utbildningarna
genom att bland annat delta i utbildningens ledningsgrupp, bidra med forelasare,
medverka i projekt eller erbjuda sa kallade LIA-platser (Larande i arbete).

Eftersom utbildningarna ska svara mot arbetslivets behov ar det betydelsefullt att fa
arbetslivets syn pa om kompetensen hos de som examineras fran yrkeshogskolan
motsvarar det som efterfragas.

Myndigheten har darfér genomfért en studie av arbetslivets néjdhet med
yrkeshdgskoleutbildning. En liknande studie genomférdes aven under 2017 och
presenterades i borjan av 2018.1

12  Syfte

Det primara syftet med studien ar att fa en bild av arbetslivets néjdhet med kompetensen
de examinerade har med sig fran utbildningen nar de rekryteras och hur val den
Ooverensstammer med den kompetens som efterfragats. Studien syftar aven till att fa
kunskap om vad som saknats i de fall kompetensen inte motsvarat behovet.

2 Metod

Studien genomférdes som en intervjuundersdkning. Nedan beskrivs urvals- och
insamlingsmetodik.

2.1 Population

Populationen, det vill sdga arbetslivet, identifierades som det arbetsliv som var kopplat till
de program inom yrkeshdgskolan som avslutades 2023 inom de fem stora
utbildningsomradena. Dessa ar

o data/it

e ekonomi, administration och forsaljning

e halso- och sjukvard samt socialt arbete

e samhallsbyggnad och byggteknik

e teknik och tillverkning.
Tillsammans star de fem omradena for cirka 80 procent av alla studerande inom
yrkeshogskolan och har gjort sa under lang tid.2 Samma omraden intervjuades 2017.

2.2 Arbetslivsrepresentanter

Varje utbildning har en ledningsgrupp knuten till sig. Ledningsgruppen ska besta av
foretradare for berdrt arbetsliv, utbildningsledare, studeranderepresentant samt

T Myndigheten fér yrkeshdgskolan (2018), Arbetslivets ndjdhet — en studie av arbetslivets ndjdhet gallande
kompetensen som fas av utvalda yrkeshogskoleutbildningar.
2 Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH 2024/5212), Statistisk arsrapport 2025.
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representant for skolvasendet om utbildningen pabdrjas efter 2016. For utbildningar som
leder till kvalificerad yrkeshdgskoleexamen kravs aven foretradare fér universitet eller
hdgskola. Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter foretrader det arbetsliv som beroérs
av utbildningen.® Representanterna har tilsammans med utbildningsanordnaren ett
overgripande ansvar for att utbildningen leder till ratt kompetens.*

2.3 Urval av arbetslivsrepresentanter

Intervjuerna gjordes med ett urval av arbetslivsrepresentanter bland de aktuella
utbildningarna. Detta gjordes i tva steg: Forst identifierades en representant per
utbildning. Om det fanns flera inom samma utbildning gjordes valet slumpmassigt®.

Inom respektive utbildningsomrade ville vi ha tillrackligt med svar® for att kunna redovisa
aggregerad statistik. Antalet skulle motsvara férdelningen av omradet i hela populationen.
Ur respektive omrade valdes slumpmassiga arbetslivsrepresentanter, som kontaktades
for intervju. Detta forfarande upprepades tills nivan for omradet var uppnatt.

24 Insamlingsmetod

| syfte att fa sd& manga svar som mgjligt samt mojlighet att aven kunna fa mer nyanserade
svar pa fragorna valde myndigheten, i likhet med undersdkningen 2017, att stalla fragor
via telefonintervjuer. Innan intervjuerna genomfordes skickades ett mejl ut till
arbetslivsrepresentanterna i ledningsgrupperna for utbildningarna om att de skulle bli
uppringda, vilket ar i likhet med férra gangen studien genomférdes. Fragorna som
stélldes finns i sin helhet i frageformularet i bilaga 3.

Totalt fanns 873 majliga utbildningar. Av dessa kontaktades 733 utbildningar via dess
arbetslivsrepresentanter. | tva av omradena blev samtliga representanter intervjuade och
i resterande tre intervjuades mellan 76—80 procent. Totalt svarade 464
arbetslivsrepresentanter vilket gor att andelen svar blev 63 procent, se tabell 1.

Tabell 1. Antal utbildningar/ledningsgruppsrepresentanter och antal svar.

Antal Antal Andel
Utbildningsomrade utbildningar* svar svar
Datalit 125 80 64 %
Ekonomi, administration och férsaljning 178 100 56 %
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 148 83 56 %
Samhallsbyggnad och byggteknik 124 89 72 %
Teknik och tillverkning 158 112 71 %
Totalt 733 464 63 %

* Efter att dubbletter raknats bort.

8 faktablad-vagledning-for-ledningsgruppsarbete-inom-yrkeshogskolan.pdf.

4 Ledningsgruppsarbete - Myndigheten fér yrkeshdgskolan.

5| de fall dar ledningsgruppsrepresentanten forekom i flera utbildningar rensades de bort som dubbletter, det vill
saga sa att de bara férekom en gang i urvalet.

8 Vi ville kunna fa svar pa fragor fran arbetslivsrepresentanter vars organisation har anstéllt personer med YH-
utbildning. Vi berdknade hur manga intervjuer vi skulle behdva for att fa tillrackligt med svar utifran det syftet.
Berakningen av det forvantade antalet svar fran organisationer som har anstallt fran YH-utbildningar utgick fran
de svar som inkom i undersékningen 2017.



https://assets.myh.se/docs/publikationer/informationsmaterial/faktablad-vagledning-for-ledningsgruppsarbete-inom-yrkeshogskolan.pdf
https://www.myh.se/yrkeshogskolan/for-utbildningsanordare/ledningsgruppsarbete
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2.5 Redovisning och tolkning av resultaten

Vissa av fragorna gav en majlighet for arbetslivsrepresentanterna att utveckla sina svar i
fritext. Detta kunde innefatta att ge exempel pa vad som kunde ha férbattrats med
yrkeshogskoleutbildningen eller varfor de valt att inte anstalla en studerande fran en
yrkeshdgskoleutbildning. De 6ppna svaren har kategoriserats for att fa en mer
overgripande bild av arbetslivsrepresentanternas asikter.

Da myndigheten inte kunnat identifiera alla féretag och organisationer som anstallt
personer fran en specifik yrkeshdgskoleutbildning, tillfragades i stallet ett urval av
arbetslivsrepresentanter inom de fem stora utbildningsomradena. Det ar oklart i vilken
grad resultaten kan generaliseras till hela arbetsmarknaden.
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3 Resultat

| kommande avsnitt presenteras resultatet av fragestallningarna i studien totalt och
fordelat pa de fem stora utbildningsomradena. | bilaga 2 finns sedan resultat for de
enskilda utbildningsomradena var for sig.

3.1 Foretag/organisationer som har anstallt
Drygt sju av tio foretag/organisationer har anstallt nadgon fran en yrkeshégskoleutbildning
inom omradet, se diagram 1. Av dessa var sex av tio fran den aktuella

yrkeshdgskoleutbildningen medan en av tio var fran annan yrkeshogskoleutbildning inom
omradet.

Diagram 1. Har foretaget/organisationen anstallt nagon fran en yrkeshogskoleutbildning under de
senaste aren?

Data/it

Ekonomi, administration och férsaljning
Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Samhallsbyggnad och byggteknik

Teknik och tillverkning

Totalt

0% 20% 40% 60% 80% 100%

HJa MJa, men fran annan utbildning Nej Vet ej

Det finns vissa skillnader mellan utbildningsomradena. Hogst andel rekryteringar har
skett inom utbildningsomradena

e ekonomi, administration och forséljning
e halso- och sjukvard samt socialt arbete
¢ samhallsbyggnad och byggteknik.

I dem har runt atta av tio féretag/organisationer anstallt nagon fran den specifika
yrkeshogskoleutbildningen eller fran en annan yrkeshdgskoleutbildning inom samma
utbildningsomrade, baserat pa de tva svarsalternativ som rér anstélining.

Inom teknik och datal/it var det nagot farre som hade anstallt nagon fran en
yrkeshdgskoleutbildning. Inom teknik och tillverkning var det ndrmare sju av tio som hade
anstallt medan det inom data/it var drygt sex av tio.

3.2 Orsak till att foretag/organisationer inte har anstallt

Narmare tre av tio foéretag/organisationer har inte anstallt nagon med yrkeshdgskole-
utbildning under de senaste aren, se diagram 2. Pa fragan om varfor ar det inget av de
specificerade svarsalternativen som ar mest framtradande. | stéllet har majoriteten, tva
tredjedelar, uppgett andra orsaker som den framsta forklaringen. Det som framst ndmns
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ar att féretaget/organisationen i sig inte anstaller da de antingen var egenféretagare,
konsulter eller branschféretradare med expertkunskap. En uttryckte detta genom att sdga
”vi ar en organisation for lanssamverkan mellan kommuner. Vi anstéller inte sjalva”. En
annan uttryckte det som ”sitter med sakkompetens inom it, men rekryterar inte...”

Nagra uppgav bristande yrkeserfarenhet som skal och sade att de inte anstallde
nyexaminerade utan behdvde rekrytera personal med mer erfarenhet. Nagra fa har som
skal uppgett lagkonjunktur, organisatoriska férandringar, att utbildningen lag for langt bort
fran arbetsplatsen och att de sjalva vidareutbildar.

En annan vanlig orsak var att féretagen/organisationerna inte haft ndgon
rekryteringsprocess under de senaste aren. Nagra uppgav att det var fa eller inga med
yrkeshogskoleutbildning som hade sékt tjansterna och en liten andel uppgav att skalet
var bristande praktisk férmaga hos individerna.

Diagram 2. Anledning till att ingen med yrkeshégskoleutbildning har anstallts. Flera svarsalternativ
var tillatna.

100%
80%
60%
40%
20% I I I
0% l H = m — -
Ingen Inga/fa med Bristande Bristande Annat Vet ej
rekrytering  YH-utbildning praktisk teoretisk
underde  som harsokt  formaga formaga

senaste aren
H Totalt Teknik och tillverkning
B Samhallsbyggnad och byggteknik Halso- och sjukvard samt socialt arbete

B Ekonomi, administration och férsaljning m Data/it

Det fanns vissa skillnader mellan de olika utbildningsomradena. Inom de flesta hade
majoriteten av arbetslivsrepresentanterna uppgett andra skal an de specificerade som
framsta orsak till att man inte anstéller nagon med yrkeshdgskoleutbildning. Den framsta
anledningen var att de som deltog i ledningsgruppen inte anstéller pa grund av att de
antingen ar konsulter, egenforetagare eller branschféretradare eller deltar som experter.
Det ser likadant ut i samtliga utbildningsomraden med undantag fér ekonomi,
administration och férsaljning och halso- och sjukvard samt socialt arbete.

Inom ekonomi, administration och forsaljning var den framsta orsaken att de inte hade
haft nagon rekrytering alls under det senaste aret. Inom héalso- och sjukvard samt socialt
arbete uppgav halften av arbetslivsrepresentanterna andra skal som orsak, tre av tio att
inga/fa med yrkeshogskoleutbildning hade skt tjansterna och tva av tio att det inte hade
skett nagon rekrytering under de senaste aren.
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3.3 Foretagets/organisationer som haft LIA-studerande

En majoritet, drygt nio av tio av de féretag/organisationer som anstallt frén en
yrkeshdgskoleutbildning har haft studerande som gjort sin LIA-kurs hos dem, se
diagram 3. Det finns inga storre skillnader mellan utbildningsomradena.

Diagram 3. Har féretaget/organisationen haft studerande som gjort sin LIA-kurs (l&rande i arbete)
hos dem? Avser enbart féretag/organisationer som anstéllt fran yrkesh6gskoleutbildning.

Data/it |

Ekonomi, administration och forsaljning

Hélso- och sjukvard samt socialt arbete

Samhallsbyggnad och byggteknik

[
Totalt |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Teknik och tillverkning

HJa ENej mVetej

3.4 Foretag/organisationer som anstallt LIA-studerande

En maijoritet av foretagen eller organisationerna, nio av tio, har anstallt nagon som varit
LIA-studerande hos dem, se diagram 4.

Diagram 4. Har foretaget/organisationen anstallt ndgon som varit LIA-studerande hos dem?
Avser enbart féretag/organisationer som anstéllt fran yrkeshégskoleutbildning och som svarat ja pa
fraga 3.

Data/it

Ekonomi, administration och forsaljning
Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Samhallsbyggnad och byggteknik
Teknik och tillverkning

Totalt

0% 20% 40% 60% 80% 100%

HJa ENej mVetej
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Det finns vissa skillnader mellan utbildningsomradena. Inom data/it, ekonomi,
administration och férsaljning samt teknik och tillverkning har en majoritet, nio av tio
foretag/organisationer, anstallt en LIA-studerande. Inom halso- och sjukvard samt socialt
arbete samt inom samhéallsbyggnad och byggteknik ar det nagot farre
foretag/organisationer som har anstallt en LIA-studerande, cirka atta av tio.

3.5 Kunskaperna, fardigheterna och kompetensen hos de som
anstallts motsvarar behovet

Nio av tio féretag/organisationer anser att kunskaperna, fardigheterna och kompetensen
hos de medarbetare som anstallts fran yrkeshdgskoleutbildningen helt och hallet eller till
stor del svarar mot deras behov, se diagram 5. En mindre andel, ungefar en av tio, anser
att de anstallda endast till liten del motsvarar deras behov.

Diagram 5. Hur val har kunskaperna, fardigheterna och kompetensen hos de medarbetare som
anstallts fran yrkeshogskoleutbildningen svarat mot deras behov? Avser enbart
féretag/organisationer som anstéllt fran yrkeshégskoleutbildning.

Data/it - |
Ekonomi, administration och forsaljning |

Halso- och sjukvard samt socialt arbete || NN
Samhaillsbyggnad och byggteknik [ NN
Teknik och tillverkning || N NN
Totalt |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Helt och hallet m Tillstor del Till liten del Vet ej

Om de bada svarsalternativen helt och haller samt till stor del slas ihop ar det ingen
storre skillnad mellan utbildningsomradena vad géller hur val kunskaperna, fardigheterna
och kompetensen svarat mot behoven. Daremot finns det en viss skillnad mellan
utbildningsomradena vad galler férdelningen om man ser till de tva svarsalternativen var
for sig. Halso- och sjukvard samt socialt arbete var det omrade dar
arbetslivsrepresentanterna i hogst grad uppgett att kunskaperna, fardigheterna och
kompetensen svarat mot deras behov féljt av ekonomi, administration och forsaljning.

Pa foljdfragan om vad som saknades uppgav arbetslivsrepresentanterna teoretiska
kunskaper, yrkeserfarenhet/praktisk erfarenhet och ett fortsatt Iarande pa arbetsplatsen.

Nar det galler brister i de teoretiska kunskaperna uppgav arbetslivsrepresentanterna att
det ofta ar beroende pa specifika behov hos det enskilda foretaget/organisationen, sasom
mer kunskap inom olika specifika program eller verktyg inom it. Nagra kommenterade
detta med att sdga att "manga saknar nat-kunskaper” och att "det &r en snabb utveckling i
branschen och YH hanger inte riktigt med. Exempelvis programvaran Rewit”.

De som uppgav de att det var dnskvart med tidigare yrkeserfarenhet eller praktisk
erfarenhet sager bland annat "bra utbildning men det vi kan sakna &r tidigare
yrkeserfarenhet...” och "utbildningen behdver bygga pa med arbetslivserfarenheten,
det ar allt”.
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Manga uppgav ocksa att det behovs ett fortsatt larande pa arbetsplatsen och sager att
"nyexaminerade behdver mer erfarenhet. Det far man dock vid anstalining.”

Nagra uppgav att det saknades generell kompetens och att det fanns brister i de
personliga egenskaperna hos individerna.

Inom teknik och tillverkning och ekonomi, administration och férsaljning uppgav
arbetslivsrepresentanterna framst att det fanns brister i de teoretiska kunskaperna och av
tidigare yrkeserfarenhet/praktisk erfarenhet. Inom halso- och sjukvard samt socialt arbete
och samhallsbyggnad och byggteknik var det framst att individerna behover ha ett fortsatt
larande pa arbetsplatsen som namndes. Inom datalit var brister i de teoretiska
kunskaperna mest framtradande.

3.6 Majoriteten uppger att yrkeshogskoleutbildningen har gett
individerna den kompetens som kravs

Drygt nio av tio arbetslivsrepresentanter fran de foretag/organisationer som har anstallt
uppgav att yrkeshdgskoleutbildningen helt och hallet eller till stor del har gett individerna
den kompetens som kravs for arbetsuppgifterna. Av dessa uppgav halften att
utbildningen helt och hallet gett individerna den kompetens som kravs for
arbetsuppgifterna medan drygt fyra av tio uppgett till stor del.

Diagram 6. | vilken utstréackning har yrkeshdgskoleutbildningen gett individerna den kompetens som
kravs for arbetsuppgifterna? Avser enbart féretag/organisationer som anstéllt fran
yrkeshd6gskoleutbildning.

Data/it

Ekonomi, administration och forsaljning

Halso- och sjukvard samt socialt arbete || N A N |
Samhallsbyggnad och byggteknik
Teknik och tillverkning | NN

Totalt

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Helt och hallet mTill stor del Till liten del Inte alls mVetej
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Pa foljdfragan om vad som saknades namner manga teoretiska kunskaper och
yrkeserfarenhet/praktisk erfarenhet.

Nar det galler brister i de teoretiska kunskaperna namns att det ofta &r beroende av
specifika behov hos det enskilda foretaget/organisationen, sdsom mer kunskap inom
olika specifika program eller verktyg inom it till exempel Microsoft-paket, specifika
it-program och att kunna rakna.

Vidare uppgav arbetslivsrepresentanterna att det vore énskvart med tidigare
yrkeserfarenhet eller praktisk erfarenhet. Aven brister i de personliga egenskaperna hos
individerna namndes: "Det ar ganska stor spridning bland de studerande, vissa ar
jatteduktiga andra haller inte nivan”.

Det finns inte nagra stérre skillnader mellan utbildningsomradena nar vi slagit ihop
svarsalternativen helt och hallet och till stor del. Daremot finns vissa skillnader om man
tittar pa vart och ett av dem:

- Datalit ar det omrade dar flest arbetslivsrepresentanter, sju av tio, uppgett att
yrkeshogskoleutbildningen helt och hallet har gett individerna den kompetens som
kravs for arbetsuppgifterna.

« Darefter kommer teknik och tillverkning, halso- och sjukvard samt socialt arbete och
ekonomi, administration och forsaljning. Har uppger ungefar halften att
yrkeshogskoleutbildningen helt och hallet har gett den nédvandiga kompetensen.

« Inom samhallsbyggnad och byggteknik har arbetslivsrepresentanterna i mindre grad
uppgett helt och hallet och i stéllet i hdgre grad uppgett att yrkeshégskoleutbildningen
till stor del gett individerna den kompetens som kravs for arbetsuppgifterna.

Om man ser till vad arbetslivsrepresentanterna saknade inom respektive omrade sa ar
det framst kompetens av olika slag inom samtliga omraden, med undantag for halso- och
sjukvard samt socialt arbete. Dar var aven personliga egenskaper lika framtrddande. Nar
det galler kompetensen var det bristande teoretiska kunskaper som var mest
framtradande inom ekonomi, administration och forsaljning, hélso- och sjukvard samt
socialt arbete och teknik och tillverkning. Inom data/it och samhallsbyggnad och
byggteknik var det mest framtrddande brister i yrkeserfarenhet/praktisk erfarenhet. De
bada omradena samhallsbyggnad och byggteknik samt teknik och tillverkning &r de som i
hogre grad an ovriga namnt att det behdvs ett fortsatt larande pa arbetsplatsen.

3.7 Vissa anser att det behdvs forandringar i
yrkeshdgskoleutbildningens innehall

Narmare halften av arbetslivsrepresentanterna anser att det inte kravs nagra férandringar
i yrkeshogskoleutbildningarnas innehall. En av tio anser att den skulle kunna innehalla
mer teoretiskt larande och en av tio mer praktiskt larande. Det fanns aven de som uppgav
att det saknades bade teori och praktik. Tre av tio arbetslivsrepresentanter anser att
yrkeshogskoleutbildningen skulle kunna férandras pa annat satt.
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Diagram 7. Anser du att innehallet i er/era medarbetares yrkeshdgskoleutbildning skulle kunna
forandras? Avser enbart féretag/organisationer som anstéllt fran yrkeshégskoleutbildning.
Flera svarsalternativ var tillatna.

100%
80%
60%
40%
- L l I II I
0% I I I l - |
Ja, mer praktiskt Ja, mer teoretiskt Ja, annat Nej, inga Vet ej
larande larande forandringar
kravs
MW Data/IT B Ekonomi, administration och forsaljning

Hélso- och sjukvard samt socialt arbete B Samhallsbyggnad och byggteknik

Teknik och tillverkning H Totalt

Vissa skillnader finns mellan utbildningsomradena:

« Inom datalit och teknik och tillverkning anser en majoritet att inga forandringar kravs.

« Inom halso- och sjukvard samt socialt arbete uppger fyra av tio att andra forandringar
krévs samtidigt som lika manga uppger att det inte krévs nagra férandringar.

¢ Inom ekonomi, administration och férsaljning var det drygt tre av tio som svarade att
det krdvdes mer teoretiska kunskaper och att det kunde féréandras pa annat satt,
samtidigt som lika stor andel uppgav att det inte kravdes férandringar.

« Inom samhallsbyggnad var det fler som uppgav att yrkeshdgskoleutbildningen skulle
kunna férandras pa annat satt, bland annat ett antal olika forslag pa hur den skulle
kunna férbattras. Det som framst namndes berdr utbildningens aktualitet och
specialisering och/eller bredd.

De vanligaste kommentarerna rérde utbildningens aktualitet och vikten av att innehallet
kontinuerligt uppdateras. Respondenterna sager bland annat att “innehallet maste kunna
andras i utbildningar. It rér sig sa fort...” och "utbildningen maste hela tiden utvecklas for
att passa branschens kompetensbehov, som férandras snabbt”.

Aven specialisering och/eller bredd pa utbildningen var nagot som framkom ofta. Dar
diskuterades huruvida balansen mellan specialisering och bredd inom utbildningen var
optimal. Vissa dnskade férandringar inom bade teori och praktik. Nagra sade att "man
kunde specialisera utbildningen ytterligare. Inte sa bred. Det hade gjort studerande mer
redo for yrkesrollen” och "ibland behdvs mer fordjupade kurser, i stallet for dvergripande
teori. Men vi har ju en utbildningsplan att folja...”.

Nagra har uppgett att de personliga egenskaperna skulle kunna bli battre. Det som framst
namndes var att behdrighetskraven for antagning till utbildningen var fér laga och
menade att det nog hade kravts mer férkunskapskrav pa flera utbildningar och att det
hade varit bra med ett praktiskt prov innan antagning sa att de vet vad de sékande kan.
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4 Avslutande reflektioner

Studien syftar till att folja upp arbetslivets néjdhet med den kompetens som examinerade
fran yrkeshdgskoleutbildningar (YH) erhallit och hur val den verensstdammer med
arbetslivets behov. Resultaten visar att en majoritet av arbetslivet &r néjda med den
kompetens som de yrkeshdgskoleutbildade medarbetarna har med sig, men det finns
vissa variationer mellan de olika utbildningsomradena.

Sju av tio arbetslivsrepresentanter har uppgett att deras féretag/organisation har anstallt
fran en yrkeshdgskoleutbildning. Majoriteteten av dessa, nio av tio, uppger ocksa att
kunskaperna, fardigheterna och kompetensen hos de medarbetare som anstallts fran
yrkeshogskoleutbildningen helt och hallet eller till stor del svarar mot deras behov. Vidare
anser drygt nio av tio som anstallt fran den specifika yrkeshoégskoleutbildningen eller fran
annan yrkeshogskoleutbildning inom samma utbildningsomrade, att utbildningen helt och
hallet eller till stor del har gett individerna den kompetens som kravs for
arbetsuppgifterna. Merparten har haft LIA-studerande (drygt nio av tio) och aven anstallt
nagon som har gjort sin LIA hos dem (nio av tio).

Vissa skillnader finns mellan de olika utbildningsomradena. Inom halso- och sjukvard
samt socialt arbete har en majoritet av féretagen och organisationerna anstallt nagon fran
en yrkeshogskoleutbildning. Aven inom ekonomi, administration och férséaljning samt
inom samhallsbyggnad och byggteknik har en stor andel av féretagen och
organisationerna anstallt nagon fran en yrkeshogskoleutbildning.

Inom teknik och tillverkning samt data/it ar resultaten i stallet nagot lagre. Det ar svart att
veta exakt varfor just dessa omraden. Daremot var det vanligt att
arbetslivsrepresentanter inom teknik och datalit-omradet namnde det faktum att de
examinerade hade en startstracka nar de anstalldes. Detta d& de exempelvis behdver
l&ra sig programvaror eller annat som ar kopplat till den specifika arbetsplatsen. Det kan
medfdra att troskeln att anstalla blir nagot hogre, sarskilt da det atminstone inom data/it
ar vanligare med mindre konsultbolag som inte har resurser att tillhandahalla en adekvat
handledning under den forsta tiden som anstalld.

Nar det galler hur val yrkeshégskoleutbildningen forbereder individerna for
arbetsuppgifterna, uppger en majoritet av féretagen och organisationerna inom data/it
och teknik och tillverkning att yrkeshdgskoleutbildningen helt och hallet har gett
individerna den kompetens som kravs for arbetsuppgifterna. Inom halso- och sjukvard
samt socialt arbete, ekonomi, administration och férsaljning samt samhallsbyggnad och
byggteknik ar det nagot farre foretag och organisationer som anser att
yrkeshogskoleutbildningen helt och hallet har gett individerna den kompetens som kravs.
Detta skulle dven kunna forklara skillnaden som diskuterades i foregaende stycke. Det vill
saga att data/it och teknik kraver en nagot hogre férkunskap och darmed anstaller i lagre
utstrackning, men att de som anstalls har en hdgre kompetens an inom évriga omraden.
Det ska dock poangteras att detta inte bevisas i studien utan ar en tankbar hypotes.

Generellt visar resultatet att yrkeshégskoleutbildningarna i hog grad motsvarar det behov
som arbetslivet har nar de rekryterar. Merparten har rekryterat och merparten ar ngjda
med kunskaper, fardigheter och kompetens hos de medarbetare som gatt en
yrkeshogskoleutbildning. Likasa anser merparten att yrkeshogskoleutbildningen gett
medarbetarna den kompentens som kravs for arbetsuppgifterna. Resultatet visar pa LIA:s
betydelse, bade for den studerande och for arbetslivet.

Trots den generella néjdheten finns det vissa utmaningar som har namnts av
arbetslivsrepresentanterna. Manga anser att utbildningen ger en bra grund, men att det
finns en startstracka vid anstallning. Det tar tid att lara sig specifika programvaror och
andra arbetsrelaterade fardigheter och flera papekar att det kravs fortsatt Iarande pa
arbetsplatsen. Personliga egenskaper sasom engagemang och motivation spelar ocksa
en viktig roll.
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Nar det handlar om hur arbetslivsrepresentanterna ser att yrkeshégskoleutbildningen kan
foréandras ar det framst utbildningens aktualitet och specialisering och/eller bredd som
namns. En flexibel utbildning med majlighet till snabba anpassningar och férandringar
utifran arbetslivets behov lyfts har som en viktig faktor. Betydelsefullt att myndigheten
ocksa tillater detta for att bibehalla yrkeshdgskoleutbildningarna som en viktig del i
utbildningssystemet.

En annan reflektion ar att arbetslivsrepresentanterna inte alltid har varit representanter for
arbetslivet. | stallet har de varit bade larare och annat och i vissa fall tidigare studerande.
En fraga som uppstar ar om sammanséattningen i dessa fall har gjorts for att uppfylla
kraven pa antal arbetslivsrepresentanter. Samtidigt ar den allménna reflektionen att det
finns manga eldsjalar dar ute som ar valdigt engagerade i yrkeshdgskolan utifran sina
roller.

Myndigheten gjorde en liknande studie 2018. Resultaten fran 2025 ars studie &r i likhet
med resultatet fran den tidigare studien. Det visar bland annat att lika stor andel anser att
individernas kunskaper, fardigheter och kompetenser svarat mot arbetslivets behov samt
att yrkeshogskoleutbildningen helt och hallet eller till stor del har gett individerna den
kompetens som kravs for arbetsuppgifterna.

| arets studie var det nagot vanligare att féretagen/organisationerna anstallt fran en
yrkeshogskoleutbildning och att de haft LIA-studerande. Vad det beror pa kan inte
forklaras exakt. Det skulle kunna bero pa flera faktorer som att myndigheten och
arbetsgivarna prioriterar LIA och att yrkeshdgskoleutbildning &r mer k&nd och etablerad
pa utbildningsmarknaden. Det kan aven beror pa urvalet, det vill saga skillnader bland de
som svarat. Fragestallningarna ar inte heller helt identiska, vilket kan ha paverkat
resultatet mer positivt denna gang da nagon fraga ar mer breddad och tillater vidare svar.
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Bilaga 1. Sammanfattning av resultat, totalt

Kort sammanfattning av det totala resultatet

Sammanfattningsvis visar resultaten att en betydande majoritet av arbetsgivarna har
anstallt nagon fran den specifika yrkeshdgskoleutbildningen eller fran annan
yrkeshodgskoleutbildning inom utbildningsomradet. Av de arbetsgivare som har anstallt
fran YH har nastan alla haft LIA-studerande och nio av tio har ocksa anstallt nagon av
dessa studerande.

Over 90 procent av foretagen anser att individerna atminstone till stor del har de
kunskaper, fardigheter och de kompetenser som motsvarar deras behov. En liknande
andel anser att yrkeshdgskoleutbildningarna har gett individerna den kompetens som
kravs for arbetsuppgifterna. Drygt héalften anser att innehallet i yrkeshdgskoleutbildningen
skulle kunna férandras.

Diagram 8. Sammanfattande resultat, totalt.

Har anstallt nagon fran den specifika eller
annan YH-utbildning

YH-utbildningen har dtminstone till stor del
gett individerna den kompetens som kravs for
arbetsuppgifterna.

Anser att innehallet i YH-utbildningen skulle
kunna forandras

Har haft LIA-studerande

Har anstallt LIA-studerande

YH-utbildade medarbetares kunskaper,
fardigheter och kompetens har atminstone till
stor del motsvarat behovet.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Bilaga 2. Sammanfattning av resultat per
utbildningsomrade

Kort sammanfattning av resultaten per utbildningsomrade

Data/it

Resultaten inom data/it-omradet visar att en majoritet av féretagen har anstallt nagon fran
den specifika yrkeshogskoleutbildningen eller fran en annan yrkeshdgskoleutbildning
inom omradet. Alla féretag/organisationer har haft LIA-studerande, och en dvervagande
majoritet har dven anstallt dessa LIA-studerande.

En del av arbetslivsrepresentanterna uppger att de haft mdjlighet att valja vid rekrytering
da arbetsmarknaden blivit tuffare och da har de valt individer med tidigare erfarenhet
och/eller de med en langre utbildning fran hdgskolan. Vidare uppger de att de som jobbar
inom konsultbranschen behdver mer sjalvgaende medarbetare.

Diagram 9. Data/it

Har anstéllt ndgon fran den specifika eller
annan YH-utbildning

YH-utbildningen har dtminstone till stor del
gett individerna den kompetens som kravs for
arbetsuppgifterna.

Anser att innehallet i YH-utbildningen skulle
kunna férandras

Har haft LIA-studerande

Har anstéllt LIA-studerande

YH-utbildade medarbetares kunskaper,
fardigheter och kompetens har atminstone till
stor del motsvarat behovet.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

De flesta arbetslivsrepresentanter anser att individerna atminstone till stor del har de
kunskaperna, fardigheterna och den kompetens som motsvarar deras behov, och en
annu storre andel anser att yrkeshdgskoleutbildningarna atminstone till stor del har gett
individerna den kompetens som kravs for arbetsuppgifterna.

De som inte svarat att yrkeshdgskoleutbildningen helt och hallet svarade mot féretagens/-
organisationernas behov av kunskaper, fardigheter och kompetens uppgav framst att det
fanns brister framst gallande teoretiska kunskaper och sager bland annat "det gar valdigt
fort nu med Al etcetera. Det kommer behdva skruvas pa utbildningen inom de narmare
aren”.

De som uppgett att yrkeshogskoleutbildningen inte fullt gett individerna den kompetens
som kravs for arbetsuppgifterna, uppgav bade att det saknades kompetens av olika slag
och att det berodde péa personliga egenskaper och menar att det beror en hel del pa
individen sjalv.

Inom datal/it ar det en nagot Iagre andel, fyra av tio, som anser att innehallet i
yrkeshogskoleutbildningen skulle kunna férandras framst gallande utbildningens
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aktualitet samt specialisering och/eller bredd. Respondenterna papekar att innehallet i
utbildningarna maste kunna andras da it-omradet ror sig fort. Nagra har uppgett att de
studerande borde fa mer bredd och grund i utbildningen, inte bli s& specialiserade medan
andra tycker tvartom.

Nagra har aven uppgett att de personliga egenskaperna skulle kunna bli battre. Det som
framst namndes var att behorighetskraven for antagning till utbildningen var for laga och
att det hade varit bra med praktiskt prov innan antagning sa att de vet vad de s6kande
kan.

Ekonomi, administration och férséljning

Resultaten visar att en majoritet av féretagen/organisationerna inom ekonomi har anstallt
nagon fran den specifika yrkeshogskoleutbildningen eller fran en annan
yrkeshdgskoleutbildning inom omradet. Nastan alla foretag/organisationer har haft
LIA-studerande och en évervagande majoritet har aven anstallt LIA-studerande.

Diagram 10. Ekonomi, administration och férsaljning

Har anstallt nagon fran den specifika eller
annan YH-utbildning

YH-utbildningen har atminstone till stor del
gett individerna den kompetens som kravs for
arbetsuppgifterna.

Anser att innehallet i YH-utbildningen skulle
kunna forandras

Har haft LIA-studerande

Har anstéllt LIA-studerande

YH-utbildade medarbetares kunskaper,
fardigheter och kompetens har atminstone till
stor del motsvarat behovet.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

De flesta arbetslivsrepresentanter anser att individerna atminstone till stor del har de
kunskaper, fardigheter och den kompetens som motsvarar deras behov och en énnu
storre andel anser att yrkeshégskoleutbildningarna atminstone till stor del har gett
individerna den kompetens som kravs for arbetsuppgifterna.

De som inte svarat att utbildningen helt och hallet svarade mot féretagens/-
organisationernas behov av kunskaper, fardigheter och kompetens uppgav framst att det
fanns bristande teoretiska kunskaper och yrkeserfarenhet/praktisk erfarenhet. De uppgav
bland annat att det saknades kunskaper inom det juridiska omradet eller inom specifik
programvara. Vidare uppgav de att det saknades erfarenhet av offentlig sektor, analytisk
férmaga och kritiskt tdnkande samt att det kravs en langre tids arbetslivserfarenhet inom
omradet for att verka fullt ut i professionen.

De arbetslivsrepresentanter som uppgett att yrkeshogskoleutbildningen inte fullt gett
individerna den kompetens som kravs for arbetsuppgifterna uppgav att det fanns brister
framst inom de teoretiska kunskaperna och yrkeserfarenhet/praktisk erfarenhet. Nagon
uppgav att det var en bred utbildning och att individerna far bygga pa med ytterligare
utbildning eller via arbetslivserfarenhet samt att de sedan lar sig pa plats.
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Drygt sex av tio anser att innehallet i yrkeshdgskoleutbildningen skulle kunna férandras.
Bland de som svarat ndmns mer teori och praktik. Exempelvis ndmner de att det behévs
mer teoretiska kunskaper kring anvandandet av Al och att studerande behdéver mer
teoretiskt larande rérande digitala verktyg samt att utbildningen hela tiden maste
utvecklas for att mota branschens kompetensbehov som férandras snabbt.

Haélso- och sjukvard samt socialt arbete

Resultaten visar att en majoritet av féretagen/organisationerna inom halso- och sjukvard
har anstallt ndgon fran den specifika yrkeshdgskoleutbildningen eller fran en annan
yrkeshogskoleutbildning inom omradet. Nastan alla féretag/organisationer har haft LIA-
studerande och en dvervagande majoritet har &ven anstallt dessa LIA-studerande.

Arbetslivsrepresentanterna uppgav ocksa att pa en del av utbildningarna vidareutbildade
sig de som redan var anstallda, exempelvis specialistunderskdterskor med olika
inriktning. Dar var fragan om anstallning inte lika relevant eftersom de redan hade en
anstallning. Merparten av dessa har anda anstallt.

Diagram 11. Halso- och sjukvard samt socialt arbete.

Har anstallt nagon fran den specifika eller
annan YH-utbildning

YH-utbildningen har dtminstone till stor del
gett individerna den kompetens som kravs
for arbetsuppgifterna.

Anser att innehallet i YH-utbildningen skulle
kunna férandras

Har haft LIA-studerande

Har anstallt LIA-studerande

YH-utbildade medarbetares kunskaper,
fardigheter och kompetens har atminstone
till stor del motsvarat behovet.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

De flesta arbetslivsrepresentanter anser att individerna atminstone till stor del har de
kunskaper, fardigheter och den kompetens som motsvarar deras behov och en @nnu
storre andel anser att yrkeshogskoleutbildningarna atminstone till stor del har gett
individerna den kompetens som kravs for arbetsuppgifterna.

De som inte svarat att yrkeshodgskoleutbildningen helt och hallet svarade mot féretagens/-
organisationernas behov av kunskaper, fardigheter och kompetens, uppgav framst att
individerna behdver ha ett fortsatt Iarande pa arbetsplatsen. De sager vidare att
utbildningen motsvarar behoven val men att de &r medvetna om att individerna ar
nyutexaminerade och sedan behdver sin arbetslivserfarenhet.

De arbetslivsrepresentanter som uppgett att yrkeshégskoleutbildningen inte fullt gett
individerna den kompetens som kravs for arbetsuppgifterna, uppgav att det framst
saknades teoretiska kunskaper samt att det fanns brister i de personliga egenskaperna.



De kommenterar:

De har en bra grund. De far med sig mycket mer kunskaper an vad de anvander i
bdrjan, men den kunskapen far de anvandning av forr eller senare beroende pa var de
hamnar pa for typ av arbetsplats. Sen ar det individuellt, alla har goda férutsattningar i
utbildningen, sen beror det pa driv och initiativférmaga ocksa.

Drygt halften anser att innehallet i yrkeshégskoleutbildningen skulle kunna férandras.
Bland de som svarat att utbildningen skulle kunna férandras namns framst att
utbildningen behdver félja med utvecklingen och kunna férandras i samma snabba takt.

Samhaélisbyggnad och byggteknik

Inom samhallsbyggnad och byggteknik har narmare atta av tio féretag/organisationer
anstallt nagon fran den specifika yrkeshogskoleutbildningen eller fran en annan
yrkeshogskoleutbildning inom omradet. | princip alla féretag/organisationer har haft LIA-
studerande och en dvervagande majoritet har aven anstallt dessa LIA-studerande.

Diagram 12. Samhallsbyggnad och byggteknik.

Har anstéllt nagon fran den specifika eller annan
YH-utbildning

YH-utbildningen har dtminstone till stor del gett
individerna den kompetens som kravs for
arbetsuppgifterna.

Anser att innehallet i YH-utbildningen skulle
kunna foréndras

Har haft LIA-studerande

Har anstallt LIA-studerande

YH-utbildade medarbetares kunskaper,
fardigheter och kompetens har atminstone till
stor del motsvarat behovet.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

De flesta arbetslivsrepresentanter anser att individerna atminstone till stor del har de
kunskaper, fardigheter och den kompetens som motsvarar deras behov och en annu
storre andel anser att yrkeshégskoleutbildningarna atminstone till stor del har gett
individerna den kompetens som kravs for arbetsuppgifterna.

De som inte svarat att yrkeshdgskoleutbildningen helt och hallet svarade mot féretagens/-
organisationernas behov av kunskaper, fardigheter och kompetens uppgav framst att
individerna behdver ha ett fortsatt larande pa arbetsplatsen. De menar att utbildningen
ger en bra grund som darefter behdver anpassas till verksamheten.

De arbetslivsrepresentanter som uppgett att yrkeshogskoleutbildningen inte fullt gett
individerna den kompetens som kravs for arbetsuppgifterna uppgav att det framst
saknades teoretiska kunskaper och yrkeserfarenhet/praktisk erfarenhet. De uppgav bland
annat att det saknades specifika it-program och tidigare yrkeserfarenhet, Dessutom
behover praktisk erfarenhet byggas pa efter utbildningen, for att individerna ska bli
fullarda.

BILAGA



Drygt sex av tio anser att innehallet i yrkeshdgskoleutbildningen skulle kunna férandras.
Det som namns framst ar kopplat till utbildningens aktualitet. De anser att "utbildningarna
behdver ha den 'senaste edgen’ och kunskap kring digitala verktyg, hallbarhetskrav
etcetera och att det handlar om standiga férbattringar”.

Arbetslivsrepresentanterna uppger att det hander sa mycket att utbildningarna har svart
att hanga med. Till och med de sjalva har svart att hdnga med. Deras bild var att de som
stéller om ar mest vardefulla for dem da de har latt att ta till sig och lara. Flertalet sade att
de behdver ingenjorer bade fran yrkeshdgskola och hégskola och att de kompletterar
varandra valdigt bra i den har branschen. De konkurrerar inte med varandra utan har
olika roller dar bada behdvs.

Teknik och tillverkning

Resultaten for teknik och tillverkning visar att ungefar tva tredjedelar av
foretagen/organisationerna har anstallt nagon fran den specifika
yrkeshogskoleutbildningen eller fran en annan yrkeshogskoleutbildning inom omradet.

| princip alla féretagen har haft LIA-studerande, och en évervagande majoritet har dven
anstallt dessa LIA-studerande.

Diagram 13. Teknik och tillverkning.

Har anstéllt nagon fran den specifika eller annan
YH-utbildning

YH-utbildningen har atminstone till stor del gett
individerna den kompetens som kravs for
arbetsuppgifterna.

Anser att innehallet i YH-utbildningen skulle
kunna forandras

Har haft LIA-studerande

Har anstallt LIA-studerande

YH-utbildade medarbetares kunskaper,
fardigheter och kompetens har atminstone till
stor del motsvarat behovet.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

De flesta arbetslivsrepresentanter anser att individerna atminstone till stor del har de
kunskaper, fardigheter och kompetenser som motsvarar deras behov och en annu stérre
andel anser att yrkeshogskoleutbildningarna atminstone till stor del har gett individerna
den kompetens som kravs for arbetsuppgifterna.

De som inte svarat att yrkeshogskoleutbildningen helt och hallet svarade mot
foretagens/organisationernas behov, uppgav framst att det fanns brister gallande
teoretiska kunskaper och yrkeserfarenhet/praktisk erfarenhet.

De som uppgett att yrkeshdgskoleutbildningen inte fullt gett individerna den kompetens
som kravs for arbetsuppgifterna uppgav att det framst saknades teoretiska kunskaper
inom det specifika omradet utbildningen riktar sig mot. Fler hade ocksa uppgett
personliga egenskaper. De uppger att individerna har en bra grund fran utbildningen men
att de inte alltid ar lika bra pa att omsatta det, da det kravs en viss fallenhet.
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Arbetslivsrepresentanterna uppger aven att det &r manga som anstaller kontinuerligt och
menar att yrkeshdgskolan kompetensférsorjer dem. De hade ocksa en annan 6ppenhet
kring att det kravs langre tid att bli klara. De letar inte efter de som &r klara utan de ar
medvetna om att de behdver kompetensutveckling och tid att lara sig. Detta skiljde sig
mot data/it dar de har en mer detaljerad kravspecifikation.

Drygt en tredjedel anser att innehéllet i yrkeshdgskoleutbildningen skulle kunna
forandras. Férandringarna beroér framst utbildningens specialisering och/eller bredd.
En del vill ha mer allmanna inslag medan andra vill ha mer specialisering.
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Bilaga 3. Fragestallningar

1. For nagra ar sedan satt ni som representant i ledningsgruppen till
yrkeshogskoleutbildningen xx.

Har ni under de senaste aren anstallt nagon fran den (de) YH utbildningen/
utbildningarna alternativt fran annan YH-utbildning inom omradet xxx??

103 Ja vi har anstallt fran den aktuella utbildningen — Fortsatt med fraga 3
21 Ja men fran annan utbildning inom omradet — Fortsatt med fraga 3

30 Nej

401 Vet ej — Fraga efter ndgon annan person som ar insatt (ndgon som exempelvis
arbetar med HR-fragorna). Om vi inte far tag pa nagon annan sa
avslutas intervjun. Om vi far tag pa nagon annan borjar intervjun om
fran borjan.

2. Finns det nagon anledning till att ingen med denna yrkeshégskoleutbildning har
anstallts?
(Flera svar tillatna)

101 Vi har inte haft nagon rekrytering under de senaste aren

201 Inga/fa med yrkeshogskoleutbildning som har sokt

3 De s6kande med yrkeshdgskoleutbildning har haft bristande teoretisk kunskap — Vilka?
40 De sokande med yrkeshogskoleutbildning har haft bristande praktisk formaga — Vilka?
5 Annat

6 Vet gj

— Avsluta intervjun

3. Har ert foretag/organisation, idag eller tidigare, haft studerande som gjort sin
LIA-kurs (larande i arbete) hos er?

14 Ja
20 Nej — Fortsatt med fraga 5
30 Vet gj — Fortsatt med fraga 5

4. Har ert foretag/organisation anstéllt nagon som varit LIA-studerande hos er?
103 Ja

20 Nej

30 Vet g
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5. Hur val tycker du att kunskaperna, fardigheterna och kompetensen hos de
medarbetare som ni anstéllt fran yrkeshégskoleutbildningen svarat mot ert
behov?

1 4 Helt och hallet

2 [ Till stor del — vad saknas fér att fullstédndigt svara mot ert behov?
3 4 Till liten del — vad saknas for att fullstdndigt svara mot ert behov?
4 1 Inte alls — vad saknas for att fullstdndigt svara mot ert behov?

50 Vet gj

6. | vilken utstrackning tycker du att yrkeshégskoleutbildningen har gett
individerna den kompetens som kravs for arbetsuppgifterna?

1 4 Helt och hallet

2 O Till stor del — vad saknas?
3 4 Till liten del — vad saknas?
4 1 Inte alls — vad saknas?

50 Vet gj

7. Anser du att innehallet i er/era medarbetares yrkeshogskoleutbildning skulle
kunna fordndras? (Om “Ja” pa vilket satt?)
(Flera svar tillatna)

1 1 Ja, mer teoretiskt larande — vad?
2 1 Ja, mer praktiskt larande — vad?
3 4 Ja, annat — vad?

4 1 Nej, inga férandringar kravs

501 Vet gj



Bilaga 4. Resultattabeller per utbildningsomrade

Tabell 1: Datalit.

BILAGA

Fraga Andel
Har anstallt nagon fran den specifika eller annan yrkeshdgskoleutbildning 64 %
Har haft LIA-studerande 100 %
Har anstallt LIA-studerande 90 %
YH-utbildade medarbetares kunskaper, fardigheter och kompetens har

atminstone till stor del motsvarat behovet. 88 %
Yrkeshdgskoleutbildningen har atminstone till stor del gett individerna den

kompetens som kravs for arbetsuppgifterna. 94 %
Anser att innehallet i yrkeshdgskoleutbildningen skulle kunna férandras 37 %
Tabell 2: Ekonomi, administration och férsaljning.

Fraga Andel
Har anstallt nagon fran den specifika eller annan yrkeshdgskoleutbildning 78 %
Har haft LIA-studerande 95 %
Har anstallt LIA-studerande 93 %
YH-utbildade medarbetares kunskaper, fardigheter och kompetens har

atminstone till stor del motsvarat behovet. 97 %
Yrkeshdgskoleutbildningen har atminstone till stor del gett individerna den

kompetens som kravs for arbetsuppgifterna. 95 %
Anser att innehallet i yrkeshdgskoleutbildningen skulle kunna férandras 64 %
Tabell 3: Halso- och sjukvard samt socialt arbete.

Fraga Andel
Har anstallt nagon fran den specifika eller annan yrkeshdgskoleutbildning 80 %
Har haft LIA-studerande 91 %
Har anstallt LIA-studerande 81 %
YH-utbildade medarbetares kunskaper, fardigheter och kompetens har

atminstone till stor del motsvarat behovet. 90 %
Yrkeshogskoleutbildningen har atminstone till stor del gett individerna den

kompetens som kravs for arbetsuppgifterna. 88 %
Anser att innehallet i yrkeshdgskoleutbildningen skulle kunna férandras 54 %




Tabell 4: Samhallsbyggnad och byggteknik.
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Fraga Andel
Har anstallt nagon fran den specifika eller annan yrkeshdgskoleutbildning 77 %
Har haft LIA-studerande 95 %
Har anstallt LIA-studerande 83 %
YH-utbildade medarbetares kunskaper, fardigheter och kompetens har

atminstone till stor del motsvarat behovet. 88 %
Yrkeshdgskoleutbildningen har atminstone till stor del gett individerna den

kompetens som kravs for arbetsuppgifterna. 89 %
Anser att innehallet i yrkeshdgskoleutbildningen skulle kunna férandras 62 %
Tabell 5: Teknik och tillverkning.

Fraga Andel
Har anstallt nagon fran den specifika eller annan yrkeshdgskoleutbildning 68 %
Har haft LIA-studerande 97 %
Har anstallt LIA-studerande 93 %
YH-utbildade medarbetares kunskaper, fardigheter och kompetens har

atminstone till stor del motsvarat behovet. 85 %
Yrkeshdgskoleutbildningen har atminstone till stor del gett individerna den

kompetens som kravs for arbetsuppgifterna. 93 %
Anser att innehallet i yrkeshdgskoleutbildningen skulle kunna férandras 36 %
Tabell 6: Totalt samtliga omraden.

Fraga Andel
Har anstallt nagon fran den specifika eller annan yrkeshdgskoleutbildning 73 %
Har haft LIA-studerande 95 %
Har anstallt LIA-studerande 88 %
YH-utbildade medarbetares kunskaper, fardigheter och kompetens har

atminstone till stor del motsvarat behovet. 90 %
Yrkeshogskoleutbildningen har atminstone till stor del gett individerna den

kompetens som kravs for arbetsuppgifterna. 92 %
Anser att innehallet i yrkeshdégskoleutbildningen skulle kunna férandras 53 %




Bilaga 5. Resultattabeller per fraga

Tabell 7. Fraga 1 "Har ert féretag/organisation under de senaste aren anstallt nagon fran den YH
utbildningen alternativt fran annan yrkeshégskoleutbildning inom omradet?”

Ja, men fran

BILAGA

annan
Utbildningsomrade Ja utbildning Nej Vetej Totalt
Datalit 45 % 19 % 36 % 0% 100 %
Ekonomi, administration och férsaljning 61 % 17 % 20 % 2% 100 %
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 73 % 7% 17 % 2% 100 %
Samhallsbyggnad och byggteknik 71 % 6 % 24 % 0% 100 %
Teknik och tillverkning 56 % 12 % 28 % 4% 100 %
Totalt 61 % 12 % 25 % 2% 100 %
Tabell 8. Fraga 2 "Finns det nagon anledning till att ingen med denna
yrkeshdgskoleutbildning har anstéllts?” Fler svarsalternativ tillatna
Ingen
rekrytering Inga/fa med Bristande Bristande
under de YH-utbildning teoretisk praktisk
Utbildningsomrade senaste aren som har sokt férmaga formaga Annat Vetej Totalt
Datalit 39 % 0% 4 % 4% 64 % 0% 111 %
Ekonomi, 61 % 0% 0% 0% 39% 0% 100 %
administration och
forsaljning
Halso- och sjukvard 40 % 40 % 0 % 10% 80% 0% 170 %
samt socialt arbete
Samhallsbyggnad 9% 0% 0% 0% 91% 0% 100 %
och byggteknik
Teknik och 9% 0% 0% 3% 85% 3% 100 %
tillverkning
Totalt 30 % 4% 1% 3% 1% 1% 110 %




Tabell 9. Fraga 3 "Har ert foretag/organisation, idag eller tidigare, haft studerande som gjort sin LIA-

kurs (larande i arbete) hos er?”

Utbildningsomrade Ja Nej Vetej Totalt
Datalit 100 % 0% 0% 100 %
Ekonomi, administration och forsaljning 95 % 5% 0% 100 %
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 91 % 7% 1% 100 %
Samhallsbyggnad och byggteknik 95 % 4 % 1% 100 %
Teknik och tillverkning 97 % 1% 1% 100 %
Totalt 95 % 4% 1% 100 %
Tabell 10. Fraga 4 "Har ert féretag/organisation anstallt nagon som varit
LIA-studerande hos er?”
Utbildningsomrade Ja Nej Vetej Totalt
Datalit 90 % 8 % 2% 100 %
Ekonomi, administration och forsaljning 93 % 5% 1% 100 %
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 81 % 13 % 6% 100 %
Samhallsbyggnad och byggteknik 83 % 14 % 3% 100 %
Teknik och tillverkning 93 % 5% 1% 100 %
Totalt 88 % 9 % 3% 100 %
Tabell 11. Fraga 5 "Hur val tycker du att kunskaperna, fardigheterna och kompetensen hos de
medarbetare som ni anstallt fran yrkeshdgskoleutbildningen svarat mot ert behov?”

Helt och Till stor  Till liten
Utbildningsomrade hallet del del Vet ej Totalt
Datalit 40 % 48 % 12% 0% 100 %
Ekonomi, administration och forsaljning 44 % 53 % 3% 0% 100 %
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 50 % 40 % 7% 3% 100 %
Samhallsbyggnad och byggteknik 30 % 58 % 7% 5% 100 %
Teknik och tillverkning 36 % 49 % 14 % 0% 100 %
Totalt 40 % 50 % 8% 2% 100 %

Tabell 12. Fraga 6 "I vilken utstrackning tycker du att yrkeshdgskoleutbildningen har gett individerna

den kompetens som kravs for arbetsuppgifterna?”
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Helt och Till stor  Till liten Inte

Utbildningsomrade hallet del del alls Vet ej Totalt
Datalit 72 % 22 % 6 % 0% 0% 100 %
Ekonomi, administration och

férsaljning 47 % 47 % 1% 1% 3% 100 %
Halso- och sjukvard samt socialt

arbete 49 % 39 % 10 % 0% 1% 100 %
Samhallsbyggnad och byggteknik 28 % 61 % 8 % 0% 3% 100 %
Teknik och tillverkning 54 % 39 % 7% 0% 0% 100 %
Totalt 49 % 43 % 6 % 0% 1% 100 %
Tabell 13. Fraga 7 "Anser du att innehallet i er/fera medarbetares yrkeshdgskoleutbildning skulle
kunna féréandras? (Om “Ja” pa vilket satt?)” Fler svarsalternativ tillatna.

Mer Mer Ja, Inga
teoretiskt praktiskt annat fordndring Vet

Utbildningsomrade larande larande ar kravs €j Totalt
Datalit 4% 6% 27% 5% 4% 100 %
Ekonomi, administration och 35 % 22% 31 % 36% 0% 125 %
forsaljning

Halso- och sjukvard samt socialt 17 % 16% 44 % 40% 6% 123 %
arbete

Samhallsbyggnad och byggteknik 12 % 15% 52% 34% 3% 116 %
Teknik och tillverkning 8 % 1% 24% 62% 1% 105 %
Totalt 16 % 14% 36 % 46% 3% 115 %
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Ratt kompetens i ratt tid.

Yh

Myndigheten foér yrkeshdgskolan

Myndigheten for yrkeshdgskolan
Box 145

721 05 Vasteras
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