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MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

Sammanfattning

Svensk konkurrenskraft, i tider av grén och digital omstalining, forutsatter ett kompetens-
forsorjningssystem med starkt formaga till battre matchning och 6kad rorlighet. Ett sadant
system bidrar till en val fungerande arbetsmarknad och ar av stor betydelse for valstandet
i Sverige.

Lésningen pa utmaningarna inom kompetensforsoérjningsomradet aterfinns inte hos en
enskild myndighet eller aktor." Samverkan mellan myndigheter &r en central del i
regeringens forvaltningspolitiska mal. Nyttan med samverkan handlar bland annat om att
Oka effektiviteten, forbattra kvaliteten och tillgangen till information och tjanster samt
skapa nya innovationer for att [l6sa samhallsutmaningar.?

Myndighetssamverkan inom kompetensforsérjningsomradet bérjade i liten skala och
sedan 2022 omfattas Arbetsférmedlingen, Myndigheten for yrkeshégskolan, Skolverket,
Svenska ESF-radet, Tillvaxtverket, Universitetskanslersdmbetet och Universitets- och
hogskoleradet via instruktionsférandringar eller regleringsbrev. | tilldgg deltar
Folkbildningsradet och Vinnova. Syftet med myndighetssamverkan for
kompetensforsorjning och livslangt Iarande ar att bidra till en val fungerande
kompetensforsorjning — utifran individens och arbetslivets behov — genom samverkan
mellan arbetsmarknad, naringsliv och utbildning. Under aret som gatt har formerna for
samverkan mellan myndigheterna och med andra aktérer utvecklats.

2023 har myndighetssamverkan resulterat i:

- Aktiviteter for att framja den gréna och digitala omstallningen, exempelvis i form av en
forstudie om grona kompetenser® och en sektorsarena for digital spetskompetens.*

- Insatser som framjar individers livslanga larande och kompetensutveckling, bland annat
genom st6d inom validering® och vagledning.®

- En nationell arena fér kompetensférsorjning som samlar myndigheter och andra
nyckelaktérer inom kompetensférsorjningsomradet.

- En nulagesanalys av kompetensforsorjningsomradet i Sverige fran TSI-projektet
"Strengthening the governance of the Swedish skills system”.”

- Sju arbetsgrupper som under aret utdkats med en grupp om entreprendérskap.
- Forslag pa atgarder och lésningar for att mota kompetensbehoven. 8

- Utvecklad samordning av samverkan inom kompetensforsérjning och livslangt l1arande.

' B.la. Aterrapportering av regeringsuppdrag om myndighetssamverkan fér en val fungerande
kompetensforsoérjning (2023), Arbetsmarknadsutredningen (SOU 2019:3) och Samverkansprogrammet
Kompetensforsorjning och livslangt larande https://www.vinnova.se/publikationer/agenda-svp-
kompetensforsorjning-och-livslangt-larande.

2 Varfér ska myndigheter samverka? - ESV Forum, hamtad 2024-02-03.

3 Férstudie om gréna kompetenser faststélld - Myndigheten fér yrkeshégskolan (myh.se), hdmtad 2024-02-07.

4 Konferens 30 november 2023 — kompetensférsérining inom cybersékerhet — Myndigheten fér yrkeshégskolan
(myh.se), hdmtad 2024-02-07.

5 Bilaga, 1.7 och 2.6 samt valideringsrapport-2023-lage-och-utveckling-av-validering-nationellt-och-regionalt.pdf
(myh.se), hamtad 2024-02-07.

8 https://utbildningsquiden.skolverket.se/yrken-och-framtid/information-och-verktyg-fran-myndigheter, hamtad
2024-02-07.

7 https://www.oecd.org/skills/centre-for-skills/governance-of-the-swedish-skills-system.htm, hdmtad 2024-02-07.
8 Rapportering fran arbetet med MSV KLL (2023) MYH 2023/6136, Larcentrum — analys och férslag till
fortsattning (2023) MYH 2023/6136, PM fran AG Norra Sverige https://assets.myh.se/docs/om-
oss/myndighetssamverkan/msv-norra-sverige-pm.pdf MYH 2024/27.
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1 Inledning

Svensk konkurrenskraft i tider av gron och digital omstallning férutsatter ett kompetens-
forsorjningssystem med 6kad férmaga till battre matchning och 6kad rérlighet. Dessutom
bidrar det till en val fungerande arbetsmarknad och det ar av stor betydelse for valstandet
i Sverige.

Myndighetssamverkan inom kompetensforsérjiningsomradet ar relativt nytt och samlar
myndigheter inom utbildnings-, naringslivs-, och arbetsmarknadsomradet.
Myndigheternas samverkan ar samtidigt en central del i regeringens forvaltningspolitiska
mal. Nyttan med samverkan handlar, enligt Ekonomistyrningsverket, bland annat om att
Oka effektiviteten, forbattra kvaliteten och tillgangen till information och tjanster samt
skapa nya innovationer for att [6sa samhallsutmaningar.®

Lésningen pa problemen med kompetensfoérsorjningen aterfinns inte hos en enskild
myndighet eller aktor.'® En del av I6sningen finns i den samverkan som haller pa att
utvecklas mellan myndigheterna inom utbildnings- och arbetsmarknadsomradet. For
manga myndigheter blir detta i sig en utmaning eftersom man behdver arbeta langsiktigt
och kortsiktigt, stabilt och flexibelt, hallbart, rattssakert och innovativt — samtidigt. Detta
kraver mod hos saval myndighetsledningar som tjansteman i statsférvaltningen.

| borjan av ar 2020 initierades ett arbete for att utveckla en struktur for en
myndighetssamverkan med inriktning pa kompetensférsorjning och livslangt larande
(MSV KLL). Arbetet formaliserades under 2022 da Arbetsférmedlingen, Myndigheten for
yrkeshdgskolan, Skolverket, Svenska ESF-radet, Tillvaxtverket,
Universitetskanslersambetet och Universitets- och hdgskoleradet fick i uppdrag att
samverka i syfte att bidra till en val fungerande kompetensfoérsorjning. 2 Myndigheten for
yrkeshogskolan har fatt i uppdrag att svara for administrativ samordning av samverkan. 13
| tillagg deltar Folkbildningsradet och Vinnova.

Syftet med MSV KLL ar att bidra till en val fungerande kompetensférsoérjning utifran
individens och arbetslivets behov genom samverkan mellan arbetsmarknad, naringsliv
och utbildning. 4

Foljande rapport innehaller en redovisning av verksamheten under aret. Rapporten riktar
sig till Regeringskansliet och andra aktérer med intresse och uppdrag for
kompetensforsorjning.

2 Organisering av arbete och aktiviteter inom MSV KLL

Genom myndighetssamverkan starks samverkan mellan nationella och regionala
myndigheter och andra aktérer inom omradet kompetensforsérjning och livslangt larande.
Strukturer, system och verktyg for att identifiera och definiera kompetenskrav, synliggéra
kompetens samt tillgodose arbetsmarknadens och naringslivets kompetensbehov kan
inte utvecklas av en enskild myndighet, aktor eller utbildningsform. Myndighetssamverkan
sammanfor aktérer som behdver moétas for att hantera gemensamma utmaningar.

9 Varfér ska myndigheter samverka? - ESV Forum , hdmtad 2024-02-03.

10 B.la. Aterrapportering av regeringsuppdrag om myndighetssamverkan fér en val fungerande
kompetensforsoérjning (2023), Arbetsmarknadsutredningen (SOU 2019:3) och Samverkansprogrammet
Kompetensforsorjning och livslangt larande https://www.vinnova.se/publikationer/agenda-svp-
kompetensforsorjning-och-livslangt-larande.

" Se t.ex. Statskontoret (2017) Frivillig samverkan mellan myndigheter — nagra exempel.

2| myndigheternas instruktioner, samt i regleringsbrev avseende budgetaren 2022, 2023 och 2024 for
Tillvaxtverket.

'3 Regleringsbrev for budgetaret 2024 avseende Myndigheten fér yrkeshégskolan.

4 Faststallda resultatmal av styrgruppen.
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Under aret har ett arbete med att utveckla arbetsformer och arbetssatt formaliserats.
Arbetet sker parallellt med TSI-projektet "Strengthening the governance of the Swedish
skills system”, som leds av OECD. Se mer information om projektet i avsnitt 3.1.8.
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Figur 1. Processkarta.

e Inriktningen i myndighetssamverkan for kompetensforsorjning och livslangt
larande styrs av gd-gruppen, dar samtliga myndigheters generaldirektorer ingar,
liksom representanter fran Folkbildningsradets ledning. Gd-gruppen har haft tre
moten under 2023.

e  Gd-gruppen har tillsatt en styrgrupp for myndighetssamverkan, med
representanter pa strategisk ledningsniva i myndigheterna. Styrgruppen leder
arbetsgruppernas arbete och beslutar om arbetsplaner samt andra underlag som
tas fram inom ramen fér myndighetssamverkan. Styrgruppen har haft elva méten
under 2023. Vid flera av métena har myndigheter och aktérer utanfor
myndighetssamverkan bjudits in for dialog utifrdn pagaende och avslutade
projekt, uppgifter och uppdrag inom kompetensforsorjningsomradet. Bland dessa
finns

o Jamstalldhetsmyndigheten utifran sitt regeringsuppdrag om jamstalld
rekrytering i valfarden

o Kungl. Ingenjorsvetenskapsakademien (IVA) utifran deras arbete med
entreprendrskap inom skola och utbildning

o representanter for regeringsuppdrag om en sammanhallen
datainfrastruktur fér kompetensforsorjning och livslangt larande

o representanter for regionalt utvecklingsansvariga, for dialog om regionalt
kompetensférsoérjningsarbete.
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e Styrgruppen har tillsatt en beredningsgrupp, vars framsta uppgift ar att forbereda
fragor och underlag av strategisk karaktar som styrgruppen ska ta stallning till.
Beredningsgruppen har haft 12 méten under 2023.

e Sekretariatet svarar for administrativ samordning av myndighetssamverkan.
Sekretariatet stddjer gd-grupp, styrgrupp och arbetsgrupp med bland annat
administration, framtagande av underlag och genomférande av aktiviteter. Under
2023 har sekretariatet etablerat en stodstruktur och ett arshjul i arbetet med att
planera, genomféra och folja upp aktiviteter pa ett systematiskt satt inom
samverkan. Sekretariatet har méten en gang per vecka och har under 2023 haft
resurser fran MYH, Arbetsformedlingen, Skolverket och Vinnova.

e Under 2023 etablerades en nationell arena fér kompetensforsorjning.
Myndigheterna i samverkan har identifierat att det saknats ett sammanhallande
forum, dar bade myndigheter och andra intressenter kan métas for att skapa ett
mer Overblickbart och effektivt system for samverkan kring kompetensforsorjning
samt for att kunna koordinera olika aktérers initiativ. | den nationella arenan ingar
representanter for Féretagarna, LO, SACO, SKR, SUHF, Svenskt Naringsliv och
TCO samt generaldirektorer eller generalsekreterare fran Arbetsférmedlingen,
ESF-radet, Folkbildningsradet, MYH, Skolverket, Tillvaxtverket, UHR, UKA och
Vinnova. Arenan sammankallades vid tva tillfallen 2023 och berédknas ha cirka
tva moten per ar.

(Organisationsskiss bifogas, se bilaga)

| bérjan av hdsten 2023 hélls en kickoff for myndighetssamverkan. Samtliga deltagare i
styrgrupp och arbetsgrupper var inbjudna. Uppslutningen var god med 74 deltagare.'® Pa
programmet stod diskussioner bade i och mellan arbetsgrupper, med fokus pa hur
samverkan kan utvecklas och bidra ytterligare till en val fungerande
kompetensforsorjning. Utvarderingen av kickoffen visar att deltagarna éver lag var nojda
med dagen. Manga sag ett stort varde i att traffas gransoverskridande inom
myndighetssamverkan. Sekretariatet undersoker nu hur detta kan maojliggéras pa
regelbunden basis i framtiden.

3 Arbetsgrupper och andra initiativinom MSV KLL

Foljande kapitel bestar av en sammanfattad redovisning av arbetsgruppernas
verksamhet under aret i tabellform. Fér sammanfattningar av arbetet och uttkade
redovisningar, se bilaga.

Under 2023 har sju arbetsgrupper varit aktiva i myndighetssamverkan. En av dessa
(Entreprendrskap) har inrattas efter beslut i styrgruppen under 2023. Arbetsgrupperna
bestar av representanter fran myndigheterna och i en del fall har arbetsgrupperna i
arbetet aven involverat andra aktorer som till exempel SCB och regionerna. Forteckning
over deltagande aktorer i arbetsgrupperna, se bilaga.

'8 Cirka 80 personer var inbjudna till kick-offen.
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Tabell 1. Sammanstallning av aktiviteter och initiativ 2023

Arbetsgrupp Ansvarig Exempel pa resultat

AG Analysgruppen UKA Forstudie grona kompetenser. 16
AG Validering MYH Uppféljningsrapport validering.'”
AG Larcentrum Skolverket/MYH Fem férstudier med finansiering

av Europeiska socialfonden med
syfte att starka en langsiktig
utveckling av larcentrum. 8

AG Vagledning Digital karta for utbudet av
offentligt finansierade

vagledningstjanster.’®

Arbetsférmedlingen

Tillvaxtverket PM med férslag pa atgarder och
I6sningar fran
myndighetssamverkan for att méta
behoven av kompetens i

Norrbotten och Vasterbotten.20

AG Norra Sverige

AG EU-initiativ UHR Oversyn av organisering av EU-
verktyg Europass, Euroguidance

och EQF.2!

AG Entreprendrskap Tillvaxtverket/Skolverket Uppstart inom MSV KLL 2024.

Andra initiativ

TSI Arbetsférmedlingen/MYH Nulagesanalys av
kompetensforsorjningsomradet i
Sverige.??

Nationell arena for MYH/Sekretariatet Tva moéten med syfte att skapa ett

kompetensférsérjning mer Overblickbart och effektivt
system for samverkan kring
kompetensférsorjning samt for att
koordinera olika aktorers initiativ.

Sektorsarena digital UKA/TVV Rapport publiceras 2024 om hur

spets kan vi starka
kompetensférsérjningen inom
cybersékerhet i Sverige. 23

MSV 6vergripande/ MYH Utvecklad samordning av

sekretariatet samverkan.24

'6 Foérstudie om gréna kompetenser faststélld - Myndigheten fér yrkeshdgskolan (myh.se), hamtad 2024-02-12.
7 valideringsrapport-2023-lage-och-utveckling-av-validering-nationellt-och-regionalt.pdf (myh.se), hdmtad 2024-
02-12.

'8 ESF-projekt fér utveckling av larcentra - Myndigheten fér yrkeshdgskolan (myh.se), hdmtad 2024-02-12.

% Information och verktyg fran myndigheter - Utbildningsguiden (skolverket.se), hamtad 2024-02-12.

20 Férslag pa atgarder och lésningar frdn myndighetssamverkan fér att méta behoven av kompetens i
Norrbotten och Vasterbotten, hdmtad 2024-02-12

2 Ramboll (2023), Oversyn av organisering av EU-verktyg Europass, Euroguidance och EQF.

22 Strengthening the Governance of the Swedish Skills System - OECD, hamtad 2024-02-12.

23 Konferens 30 november 2023 — kompetensférsérining inom cybersékerhet - Myndigheten for yrkeshdgskolan
(myh.se), hdmtad 2024-02-12. Rapporten publiceras varen 2024.

2 Utvecklingsarbete genomférs med stéd av tva férstudier, med finansiering av ESF+.
https://www.esf.se/resultat/projektbanken/projekt/?dnr=23-023-S06, hamtad 2024-02-12.
https://www.esf.se/resultat/projektbanken/projekt/?dnr=23-023-S07, hamtad 2024-02-12.
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4 Regeringsuppdrag som hanterats med stod av MSV KLL

| féljande kapitel redovisas regeringsuppdrag som hanterats inom ramen fér och med
stdd av myndighetssamverkan.

4.1.1 Regeringsuppdrag om administrativ samordning av
myndighetssamverkan for en val fungerande kompetensférsorjning

I mars 2023 aterrapporterade Myndigheten for yrkeshdgskolan tidigare uppdrag om
myndighetssamverkan for en val fungerande kompetensforsorjning.2®

Uppdraget angav att MYH skulle svara fér administrativ samordning av
myndighetssamverkan. Myndigheten skulle aven tillsammans med de évriga
myndigheterna i MSV sakerstalla att andra relevanta aktérer pa nationell och regional
niva ges mojlighet att bidra i samverkan for en val fungerande kompetensforsorjning.

Aterrapporteringen av uppdraget redogér for hur andra aktérers medverkan i
myndighetssamverkan kan sakerstallas med hjalp av arenor for kompetensférsorjning,
dar centrala aktérer bade pa nationell och regional niva skulle kunna métas for att bidra
till att Idsa gemensamma utmaningar, daribland de prioriterade omraden for samverkan
som uppdraget pekat ut.

Uppdraget omfattade féljande prioriterade omraden:

e Arbete med analysunderlag for prognoser och dimensionering av utbildning inom
de utbildningsformer som myndigheterna ansvarar for.

o Stod till regionalt kompetensfoérsorjningsarbete.

e Sakerstallande av ett lampligt utbildningsutbud infér inférandet av
omstallningsstudiestodet.

4.1.2 Regeringsuppdrag om att stodja arbetet med att utveckla effektiva
strukturer for validering pa regional niva

Tillvaxtverket och Myndigheten for yrkeshdgskolan har i uppdrag att stédja utvecklingen
av effektiva strukturer for validering pa regional niva under aren 2022-2024.26
Tillvaxtverket samordnar uppdraget, som hanteras med stdd av arbetsgruppen for
validering inom myndighetssamverkan.2” Genom en utlysning om 60 miljoner kronor fick
regionerna mojlighet att inkomma med en ansokan. Tillvaxtverket beviljade medel till 16
utvecklingsprojekt. Projekten avslutas ar 2024.

4.1.3 Regeringsuppdrag om nationell samordning for Europaaret for
kompetens

Myndigheten for yrkeshogskolan har i uppdrag att vara nationell samordnare for
Europaaret for kompetens tillsammans med Arbetsférmedlingen.?® Syftet med Europaaret
for kompetens ar att uppmarksamma arbetet med att skapa méjligheter till livslangt
larande, ge manniskor och féretag kunskaper att bidra till den gréna och den digitala
omstalliningen samt stddja innovation och konkurrenskraft. Europaéret fér kompetens
pagar till och med maj 2024 och mer an 30 aktiviteter har registrerats.?® Uppdraget
hanteras med stdéd av myndighetssamverkan.

25 Myndigheten fér yrkeshégskolan (2023), Aterrapportering av regeringsuppdrag om administrativ samordning
av myndighetssamverkan for en val fungerande kompetensforsérjning aterrapportering-av-regeringsuppdrag-
om-administrativ-samordning-av-myndighetssamverkan-for-en-val-fungerande-kompetensforsorjning.pdf
(myh.se), hdmtad 2024-02-07.

% Regeringskansliet, Naringsdepartementet (2021). Regeringsbeslut om uppdrag att stédja arbetet med att
utveckla effektiva strukturer for validering pa regional niva, 2021-12-16.

27 Tillvaxtverket (2023). Delrapport 2: Uppdrag att stédja arbetet med att utveckla effektiva strukturer for
validering pa regional niva — N2021/03082, Tillvaxtverkets dnr A 2022-102.

28 Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2023/936 om ett europaar for kompetens & Regleringsbrev for
budgetaret 2023 avseende Myndigheten for yrkeshdgskolan.

2 European Year of Skills (europa.eu), hdmtad 2024-02-03.



https://assets.myh.se/docs/publikationer/aterrapporteringar/aterrapportering-av-regeringsuppdrag-om-administrativ-samordning-av-myndighetssamverkan-for-en-val-fungerande-kompetensforsorjning.pdf
https://assets.myh.se/docs/publikationer/aterrapporteringar/aterrapportering-av-regeringsuppdrag-om-administrativ-samordning-av-myndighetssamverkan-for-en-val-fungerande-kompetensforsorjning.pdf
https://assets.myh.se/docs/publikationer/aterrapporteringar/aterrapportering-av-regeringsuppdrag-om-administrativ-samordning-av-myndighetssamverkan-for-en-val-fungerande-kompetensforsorjning.pdf
https://year-of-skills.europa.eu/index_en

9 (11)
Datum: 2024-03-13

4.1.4 Regeringsuppdrag att utveckla en sammanhallen datainfrastruktur
for kompetensforsorjning och livslangt larande

Arbetsformedlingen har haft ett gemensamt uppdrag tillsammans med Statens skolverk
(Skolverket), Myndigheten for yrkeshoégskolan (MYH), Vetenskapsradet (VR),
Universitets- och hdogskoleradet (UHR), Statistiska centralbyran (SCB), Myndigheten for
digital férvaltning (Digg) och Verket fér innovationssystem (Vinnova) for att framja arbetet
med en sammanhallen datainfrastruktur fér kompetensférsorjning och livslangt larande. 30

Myndighetssamverkan for kompetensforsorjning och livslangt larande foreslas som ett
forum for koordinering kring gemensamma behov och aktiviteter réorande data inom detta
omrade. Utifran detta forslag har forberedande arbete genomforts under 2023, for att
skapa forutsattningar for fortsatt arbete efter regeringsuppdragets avslut. Samtal mellan
representanter for regeringsuppdraget och MSV KLL har agt rum, liksom deltagande i
varandras aktiviteter. Det fortsatta arbetet utgar fran grunden att det inte gynnar den
sammanhallna datainfrastrukturen att en enskild myndighet samordnar arbetet, utan att
det sker i samverkan mellan berérda myndigheter (se kapitel 5.2.2).

5 Framatblick

| detta avsnitt ges en évergripande framatblick infér de insatser och aktiviteter som
planeras inom ramen fér myndighetssamverkan 2024.

Enligt uppdrag i MYH:s regleringsbrev for budgetaret 2024 ska myndigheten svara for
administrativ samordning av myndighetssamverkan.3!' Samordningen sker med stéd av
det sekretariat som byggts upp, som har sin bas pa MYH och aven har resurser fran
Arbetsformedlingen och Vinnova. Sedan oktober 2023 sker ett utvecklingsarbete inom
ramen for tva forstudier med finansiering av ESF+, som fokuserar pa utvecklad
samordning av myndighetssamverkan.

Myndigheten ska aven tillsammans med de dvriga myndigheterna i
myndighetssamverkan arbeta for att andra relevanta aktorer pa nationell och regional
niva ges maijlighet att bidra i samverkan fér en val fungerande kompetensforsorjning. For
att utforska formerna for sddan samverkan genomférs TSI-projektet "Strengthening the
Governance of the Swedish skills system”, med syfte att starka strukturerna och
systemen for kompetensforsorjning i Sverige. 32

5.1 Prioriterade omraden enligt regeringsuppdrag

Enligt uppdrag i regleringsbrev avseende 2024 fér Myndigheten for yrkeshdgskolan ska
prioriterade omraden fér myndighetssamverkan vara arbete med analysunderlag for
prognoser och dimensionering av utbildning, stdd till regionalt
kompetensforsorjningsarbete, utbildning for klimatomstalliningen samt insatser for att fa
fler att delta i utbildningar inom omradet STEM (Science, Technology, Engineering and
Mathematics).33

Nedan foljer en Oversiktlig redovisning av hur de prioriterade omradena avses att
hanteras inom ramen fér myndighetssamverkan.

5.1.1  Analysunderlag for prognoser och dimensionering av utbildning

Ett arbete med att utveckla analysunderlag for prognoser och dimensionering av
utbildning och arbete inom ramen fér myndighetssamverkan har inletts, under ledning av
UKA. Arbetet utgar fran att myndigheterna lyfter in ytterligare delar av arbetet med
prognoser i myndighetssamverkan.

% Arbetsférmedlingen (2024) Slutrapport av regeringsuppdrag om att utveckla en sammanhallen
datainfrastruktur for kompetensfoérsoérjning och livslangt 1arande Uppdrag att utveckla en sammanhallen
datainfrastruktur fér kompetensférsérining och livslangt larande (arbetsformedlingen.se) , hamtad 2024-02-07.
31 Regleringsbrev for budgetaret 2024 avseende Myndigheten for yrkeshdgskolan.

%2 Strengthening the Governance of the Swedish Skills System - OECD, hamtad 2024-02-07.

33 Regleringsbrev for budgetaret 2024 avseende Myndigheten for yrkeshdgskolan.



https://arbetsformedlingen.se/download/18.70846b5318d40100840663/uppdrag-att-utveckla-en-sammanhallen-datainfrastruktur-for-kompetensf%C3%B6rs%C3%B6rjning-och-livslangt-larande-slutredovisning.pdf
https://arbetsformedlingen.se/download/18.70846b5318d40100840663/uppdrag-att-utveckla-en-sammanhallen-datainfrastruktur-for-kompetensf%C3%B6rs%C3%B6rjning-och-livslangt-larande-slutredovisning.pdf
https://www.oecd.org/skills/centre-for-skills/governance-of-the-swedish-skills-system.htm
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Syftet ar att utveckla ett heltdckande analysunderlag som kan anvandas for att ge svar pa
fragan: Hur kan utbildningssystemet pa olika nivaer battre svara upp mot
arbetsmarknadens behov? SCB deltar i arbetet och arbetsgruppens uppdrag bestar av
tre delar:

e Se 6ver mojligheterna att utveckla trender och prognoser, dels for 6kad
traffsakerhet, dels till att bli ett mer heltdckande analysunderlag for att besvara
fragestallningen ovan.

e Understka om det behdvs kompletterande analysunderlag for att kunna besvara
fragestallningen och i sa fall vad.

e Understka mdjligheterna att géra myndigheternas egna planeringsunderlag mer
samordnade och enhetliga.

5.1.2  Stod till regionalt kompetensforsorjningsarbete

Redan idag genomférs insatser inom ramen fér myndighetssamverkan i syfte att stddja
det regionala kompetensférsorjningsarbetet. | och med det nya regeringsuppdraget har
myndighetssamverkan for avsikt att utveckla pagaende insatser men ockséa ta vara pa de
erfarenheter som hittills gjorts for att samverkan ska bidra till att regionernas behov av
kompetens tillgodoses. Arbetet kommer under 2024 ledas av Tillvaxtverket.

5.1.3 Utbildning for klimatomstallningen

En avgodrande fraga for klimatomstallningen ar tillgangen till arbetskraft med ratt
kompetens. Myndigheterna inom myndighetssamverkan har viktiga uppdrag for att
individer, naringsliv, offentlig sektor och samhallet i stort ska fa den kompetens de
behdver for att kunna bidra till klimatomstallningen.

Inom ramen for myndighetssamverkan kommer ett arbete att ske for att utforska hur
myndigheterna tillsammans kan bidra ytterligare till utbildning for klimatomstallningen.
Nar det galler det myndighetsgemensamma analysarbetet kan genomford férstudie om
kompetenser for gron omstallning att fungera som en bra utgangspunkt.34 Ett arbete med
fokus pa utbildning for klimatomstallningen har initierats, under ledning av
Arbetsférmedlingen och MYH.

5.1.4 Insatser for att fa fler att delta i utbildningar inom omradet STEM
(Science, Technology, Engineering and Mathematics)

Att fa fler individer att delta i utbildningar inom omradet STEM ar avgérande for att starka
innovationsférmagan hos individer, arbetsgivare och naringsliv. Den STEM-strategi som
Regeringen aviserat spanner dver hela utbildningssystemet fran férskola till
forskarutbildning och forskning.3% Har finns behov av synkroniserade och samordnade
insatser sa att fler valjer att delta i utbildningar inom detta falt, i hela utbildningssystemet.
Har kommer ett utforskande arbete ske for att se hur myndigheterna tillsammans kan
bidra till att fler valjer utbildningar inom omradet STEM. Ett arbete under ledning av UHR,
med fokus pa detta omrade, har initierats.

5.2 Ytterligare omraden

| detta avsnitt redogors for ett urval av ytterligare omraden som kommer att hanteras
inom myndighetssamverkan mot bakgrund av myndigheternas ordinarie uppgifter och
uppdrag inom kompetensforsorjningsomradet.

5.2.1  Urval av planerade aktiviteter inom befintliga arbetsgrupper

| befintliga arbetsgrupper inom myndighetssamverkan planeras flera aktiviteter for att
bidra till en val fungerande kompetensférsorjning, daribland:

34 https://assets.myh.se/docs/om-oss/myndighetssamverkan/231220-kompetenser-for-gron-omstallning-
forstudie-2023-slutqiltig. pdf.

% Utgiftsomrade 16 i Regeringens budgetproposition for 2024 Utgiftsomrade 16 Utbildning och
universitetsforskning (regeringen.se) , hamtad 2024-02-07.



https://www.regeringen.se/contentassets/e1afccd2ec7e42f6af3b651091df139c/utgiftsomrade-16-utbildning-och-universitetsforskning.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/e1afccd2ec7e42f6af3b651091df139c/utgiftsomrade-16-utbildning-och-universitetsforskning.pdf
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e Underlag for strategi- och policyutveckling

e Insatser for att géra validering till ett mer effektivt verktyg for
kompetensfoérsdrjning

e langsiktig utveckling av larcentrum
e starkt kompetensforsérjning i norra Sverige

o starkt koppling mellan entreprendrskap och kompetensférsdrjning.

5.2.2  Forvaltning av en sammanhallen datainfrastruktur for
kompetensforsorjning och livslangt larande

For att skapa 6kade forutsattningar for en sammanhallen datainfrastruktur tillsatte
Regeringen 2021 ett uppdrag att utveckla en sammanhallen datainfrastruktur for
kompetensférsérjning och livslangt larande. Atta myndigheter3® har arbetat tillsammans
inom sex olika deluppdrag och den 31 januari 2024 avslutades uppdraget (se aven
kapitel 4.1.4).

Som en del i uppdraget har ingaende myndigheter féreslagit att myndighetssamverkan
for kompetensforsorjning och livslangt Iarande ska ha en roll i forvaltningen av den
sammanhallna datainfrastrukturen. Myndighetssamverkan f6r kompetensférsorjning och
livslangt larande beddms vara en instans som mojliggor langsiktiga 6verenskommelser
och ataganden eftersom samverkan ar instruktionsstyrd.3” Under 2024 kommer fortsatt
arbete ske for att utveckla férvaltning av en sammanhallen datainfrastruktur for
kompetensforsorjning och livslangt 1arande under ledning av Arbetsférmedlingen och
Skolverket.

% Arbetsformedlingen, Skolverket, Myndigheten for yrkeshdgskolan, Vetenskapsradet, Universitets- och
hogskoleradet, Statistiska centralbyran, Myndigheten for digital forvaltning, Vinnova.

57 Arbetsférmedlingen (2024) Slutrapport av regeringsuppdrag om att utveckla en sammanhallen
datainfrastruktur for kompetensfoérsoérjning och livslangt 1arande Uppdrag att utveckla en sammanhallen
datainfrastruktur fér kompetensférsérining och livslangt larande (arbetsformedlingen.se) , hamtad 2024-02-07.



https://arbetsformedlingen.se/download/18.70846b5318d40100840663/uppdrag-att-utveckla-en-sammanhallen-datainfrastruktur-for-kompetensf%C3%B6rs%C3%B6rjning-och-livslangt-larande-slutredovisning.pdf
https://arbetsformedlingen.se/download/18.70846b5318d40100840663/uppdrag-att-utveckla-en-sammanhallen-datainfrastruktur-for-kompetensf%C3%B6rs%C3%B6rjning-och-livslangt-larande-slutredovisning.pdf
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Bilaga 1: Deltagare i arbetsgrupperna och andra initiativ 2023

Arbetsgrupp

Ansvarig

Ovriga myndigheter

Ovriga aktérer

Analysgruppen

UKA

Arbetsformedlingen,
Folkbildningsradet, Myndigheten
for yrkeshogskolan, Skolverket,
Tillvaxtverket, Universitets- och
hogskoleradet,
Universitetskanslersambetet,
Vinnova.

SCB

Validering

MYH

Myndigheten for
yrkeshégskolan,
Arbetsformedlingen, Skolverket,
Tillvaxtverket och Universitets-
och hdgskoleradet.

Larcentrum

MYH/Skolverket

Skolverket, Myndigheten for
yrkeshogskolan,
Arbetsformedlingen,
Folkbildningsradet,
Tillvaxtverket.

Vagledning

Arbetsférmedling
en

Arbetsformedlingen, Skolverket,
Universitets- och hdgskoleradet,
och Myndigheten for
yrkeshdgskolan.

Kommunal, Trygghetsfonden
TSL.

Norra Sverige

Tillvaxtverket

Arbetsférmedlingen, Vinnova,
Myndigheten for
yrkeshogskolan, ESF-radet,
Tillvaxtverket. Skolverket foljer
arbetet.

Umea Universitet, Lulea
Tekniska Universitet. Region
Vasterbotten och Region
Norrbotten deltar i delar av
arbetet.

Entreprendrskap Tillvaxtverket/ Tillvaxtverket, Skolverket.
Skolverket
EU-initiativ UHR Arbetsformedlingen,

Myndigheten for
yrkeshogskolan, Skolverket,
Universitets- och hdgskoleradet.

Andra initiativ

TSI-projektet
"Strengthening

Arbetsférmedling
en/

Skolverket, Universitets- och
hdgskoleradet,

Arbetsmarknadens parter,
regionalt utvecklingsansvariga,

the governance of | MYH Universitetskanslersambetet, SUHF,

the Swedish skills ESF-radet, Tillvaxtverket, civilsamhallsorganisationer,

system” Vinnova, Folkbildningsradet representanter for
utbildningsanordnare, andra
myndigheter (exempelvis
SCB) med flera.

Nationell arena for | MYH/Sekretariat | Myndigheterna inom MSV KLL. Svenskt naringsliv, SACO,

kompetensforsorj | et TCO, SKR, Foretagarna, LO,

ning SUHF.

Sektorsarena UKA/Tillvaxtverk | Arbetsférmedlingen Utbildningsaktérer, bransch-

digital spets et och naringslivsaktorer.

MSV MYH Arbetsformedlingen, Vinnova

Overgripande/

sekretariatet
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Bilaga 2: Organisationsskiss MSV
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1 Sammanfattning av redovisningen av arbetet inom
arbetsgrupper och andra initiativinom MSV KLL

1.1 Analys

Ansvarig myndighet: Universitetskanslersédmbetet

Analysgruppen har under 2023 arbetat med for myndigheterna gemensamt viktiga
omraden, med malet att utveckla analyser och prognoser som bidrar till férbattrad
kompetensforsdrjning. Tre huvudsakliga aktiviteter har prioriterats: en webbinarieserie
med analystema, férberedelser infor statistikutveckling om omstallningsstudiestddet samt
en forstudie om gréna kompetenser (det vill siga kompetenser som kravs fér och framjar
en grén omstallining).

Hosten 2023 fardigstalldes en forstudie som ringar in en definition av grona kompetenser
och ger forslag pa fordjupad analys. Dessa forslag handlar om att underséka om
myndigheterna tillsammans kan identifiera grona kompetenser och yrken i syfte att
beskriva dagens arbetsmarknad och arbetsgivarnas framtida kompetensbehov. Vidare
understks om studieinformationen kan utvecklas for att mojliggora for studenter att hitta
och jamféra utbildningar som leder till yrken dar gron kompetens kravs. '

1.2 Entreprendrskap
Ansvarig myndighet: Tillvéxtverket och Skolverket

Entreprendrskap ar den senast etablerade arbetsgruppen i myndighetssamverkan.
Entreprendrskap och féretagande ligger i granssnittet mellan naringsliv, utbildning och
arbetsmarknad och ar en viktig fraga for landets kompetensforsorjning. Arbetsgruppen
bygger vidare pa befintligt arbete mellan myndigheterna inom omradet entreprendrskap
och foretagande.

Arbetsgruppen ser inledningsvis behov av att tydliggéra hur entreprendrskap och
foretagande hanger samman med kompetensfoérsorjning och livslangt Iarande samt
myndigheterna i myndighetssamverkan. Entreprendrskap starker individens mojligheter
till livslangt larande. Foéretagande ar en viktig del av etableringen och bidrar till
inkludering, sysselsattning och kompetensférsorjning, dels direkt genom eget
foretagande, dels indirekt genom vaxande féretag som anstéller. Mot bakgrund av detta
har ett arbete under 2023 inletts for att involvera fler myndigheter i det
myndighetsgemensamma arbetet med entreprendrskap och féretagande.
Arbetsgruppens forsta arbetsplan ska beslutas av styrgruppen under varen 2024.

1.3 EU-initiativ

Ansvarig myndighet: Universitets- och hégskoleradet

2023 har gruppens arbete i stor utstrdckning handlat om hur svenska insatser ska kunna
samspela med de verktyg om tjdnster som EU-kommissionen tillsammans med

medlemslanderna utvecklar for att bidra till val fungerande kompetensforsérjning och
livslangt larande.

De fyra myndigheter som samverkat i arbetsgruppen EU-initiativ ansvarar pa regeringens
uppdrag for nationella kontaktpunkter i natverk initierade och i flera fall delvis finansierade
av EU-kommissionen (DG Employment) vilka i Sverige stddjer och informerar om flera av
dessa verktyg:

e Natverket av nationella informationscentrum fér akademiskt erkdnnande (Naric,
UHR).

e Euroguidance-natverket (UHR).

e Det nationella Europasscentrumet (UHR).

' Férstudie om gréna kompetenser faststalld - Myndigheten fér yrkeshégskolan (myh.se), hamtad 2024-02-12



https://www.myh.se/om-oss/myndighetssamverkan-och-samverkansprojekt/myndighetssamverkan/aktuellt-inom-myndighetssamverkan/forstudie-om-grona-kompetenser-faststalld
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e Den nationella Samordningspunkten for den europeiska referensramen for
kvalifikationer EQF (MYH).

e Det Europeiska natverket for arbetsformedlingar Eures (Arbetsférmedlingen).

e Den nationella referenspunkten for kvalitetssakring inom yrkesutbildningen
(Skolverket).

Under 2023 har Ramboll pa uppdrag av UHR genomfort en dversyn av hur UHR,
Myndigheten for yrkeshdgskolan, Arbetsférmedlingen och Skolverket har organiserat
arbetet for att stédja anvandningen av Europass, EQF och Euroguidance i Sverige.?

1.4 Larcentrum
Ansvarig myndighet: Skolverket och Myndigheten for yrkeshdgskolan

Under 2023 slutférde gruppen fem férstudier, med finansiering av Europeiska
socialfonden. Forstudierna syftar till att bereda for framtida genomférandeprojekt riktade
mot utveckling av larcentrum for battre méjligheter till Iangsiktig kompetensforsérjning och
livslangt larande i hela landet.

Efter att forstudierna slutférdes under varen 2023 har arbetsgruppen genomfért dialoger
och spridningsaktiviteter med olika aktérer som har intresse av larcentrumfragor.
Gruppen har ocksa sammanfattat forstudiernas slutsatser, tillsammans med tidigare
arbete, i en "kappa” med forslag (enligt ovan) pa kort- och langsiktiga insatser som skulle
kunna starka larcentrum som verktyg for kompetensforsérjning i hela landet.

1.5 Norra Sverige
Ansvarig myndighet: Tillvéxtverket

Samhallsomvandlingen i norra Sverige staller helt nya krav pa kompetens, bade pa nya
kunskaper och pa mer arbetskraft. Det handlar framfér allt om att attrahera och behalla
individer samt att hdja nytillkommen och befintlig kompetens i syfte att méta behoven i
samhallsomvandlingen. Arbetsgruppen har under 2023 fortsatt sitt arbete med hur
myndigheterna skulle kunna arbeta tillsammans foér en val fungerande
kompetensforsoérjning i norra Sverige.

Under 2023 har arbetsgruppen tillampat ett caseorienterat arbetssatt dar de identifierat
olika utmaningar och férslag pa insatser. Tva case har genomforts, och i bada har
workshoppar arrangerats dar idéer genererats. Gruppen har bjudit in gaster till
workshopparna foér att bredda perspektivet.

Arbetsgruppen har ocksa producerat en promemoria som beslutades av styrgruppen i
januari 2024, innehallande férslag pa atgarder och I6sningar fran myndighetssamverkan
for att mota behoven av kompetens i Norrbotten och Vasterbotten.

1.6 Vagledning

Ansvarig myndighet: Arbetsférmedlingen

Vagledningsgruppen har under aret utvecklat en digital karta for utbudet av offentligt
finansierade vagledningstjanster, ett samarbete mellan Arbetsférmedlingen och
Skolverket, med stdd av arbetsgruppen inom myndighetssamverkan.?® Kartan ska
synliggéra och leda individer till utbudet av offentligt finansierade vagledningstjanster, och
gobra det lattare for individer att fatta valgrundade utbildnings- och karriarval.
Arbetsgruppen har &ven inlett ett arbete kring ett underlag for strategi och
policyutveckling.

1.7 Validering
Ansvarig myndighet: Myndigheten for yrkeshégskolan

2 Ramboll (2023), Oversyn av organisering av EU-verktyg Europass, Euroguidance och EQF.
3 Information och verktyg fran myndigheter - Utbildningsquiden (skolverket.se), hamtad 2024-02-07.
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Under 2023 har valideringsgruppen fortsatt sitt arbete med att framja och stédja
utvecklingen av validering, for att bidra till ett 6kat antal valideringar inom olika
utbildningsnivaer och arbetslivets yrkesomraden. | november medverkade arbetsgruppen
i fyra regionala konferenser dar fokus var att tillsammans med aktuell vardregion lyfta
valideringens betydelse for strategisk kompetensférsdrjning och individens méjligheter till
livslangt larande. Konferenserna genomférdes i Vasternorrlands, Sérmlands, Varmlands
och Jonkdpings lan. Totalt deltog cirka 350 personer i konferenserna som representerade
aktorer och anordnare frdin kommunal vuxenutbildning, yrkeshogskolan, larosaten,
branscher, foretag och regioner.

Inom ramen for Tillvaxtverkets och Myndigheten for yrkeshdgskolans regeringsuppdrag
att stddja effektiva strukturer for validering pa regional niva har arbetsgruppen inom
myndighetssamverkan genomfoért tre kunskapsseminarier for att stddja regionernas
arbete med validering. Arbetsgruppen har ocksa genomfort tre dialogméten i norra,
mellersta och stdra Sverige som gett samtliga foretradare for regionernas ansvariga for
validering méjlighet till fordjupad dialog med ansvariga myndigheter.

Arbetsgruppen tar fram en arlig uppféljning av resultat och utveckling inom
valideringsomradet.* | samband med publiceringen av uppféljningsrapporten
genomfordes ett aktualitetswebbinarium om validering. Totalt var det cirka 200 personer
som besokte sdndningen.

1.8 TSI-projektet “Strengthening the Governance of the Swedish

Skills System”
Ansvarig myndighet: Arbetsférmedlingen och Myndigheten for yrkesh6gskolan

EU-kommissionen genom DG Reform har beviljat Sverige medel fér experthjalp via
OECD genom Technical Support Instrument (TSI). Syftet ar att ge férslag som bidrar till
en forbattrad kompetensférsorjning och balans mellan tillganglig och efterfragad
kompetens. En dimension rér samverkan mellan kompetensférsorjningsomradets olika
aktorer, med saval myndigheter som andra organisationer. Under 2023 har OECD
genomfért dokumentstudier, intervjuer, enkater samt workshoppar. | bérjan av 2024
publicerades rapporten Situation Analysis Report® som utgor ett forsta resultat av arbetet
i form av en nulagesanalys av kompetensférsorjningsomradet i Sverige. Arbetet kommer
att fortgd under 2024 och OECD lamnar sina rekommendationer i december 2024.

1.9 Sektorsarena inom digital spetskompetens
Ansvarig myndighet: Tillvédxtverket och Universitetskanslersémbetet

Tillvaxtverket och Universitetskanslersambetet (UKA) har haft ett gemensamt
regeringsuppdrag att framja kompetensférsorjningen av digital spetskompetens.
Uppdraget omfattade att analysera och féresla hur kompetensférsérjningen av digital
spetskompetens kan utvecklas pa kort och pa lang sikt.® Uppdraget redovisades ar 20227
dar Tillvaxtverket och Universitetskanslersambetet foreslog inrattande av ett sektorsrad
for digital spetskompetens. Under 2023 testade myndigheterna tillsammans med
Arbetsformedlingen en sektorsarena som samlar aktorer fran olika sektorer for att
gemensamt moéta behoven av digital spetskompetens. Cybersakerhet ar det forsta
fokusomradet inom sektorsarenan. Konferensen kommer att resultera i en fristdende
rapport varen 2024.

4 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2023), Valideringsrapport 2023 — Idge och utveckling av validering nationellt
och regionalt valideringsrapport-2023-lage-och-utveckling-av-validering-nationellt-och-regionalt.pdf (myh.se),
hamtad 2024-02-07.

5 OECD (2024) Strengthening the Governance of the Swedish Skills System, Situation Analysis Report
https://www.oecd.org/skills/centre-for-skills/Strengthening-the-governance-of-the-Swedish-skills-system-
situation-analysis-report.pdf, hdmtad 2024-02-03.

8 Infrastrukturdepartementet (2019). Uppdrag att samverka kring kompetensférsérjningen av digital
spetskompetens. Dnr 12019/01963/D.

" Tillvaxtverket & Universitetskanslersambetet (2022). Slutredovisning av uppdrag att samverka kring
kompetensforsoérjningen av digital spetskompetens Forbattrad kompetensférsérining av digital spetskompetens
(tillvaxtverket.se) hamtad 2024-02-03.
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1.10 Forstudier for utvecklad samordning av
myndighetssamverkan

| oktober 2023 beviljades Myndigheten for yrkeshdgskolan medel for att genomféra
forstudier inom ESF+. Forstudierna syftar till att undersoéka hur ett kansli kan sakerstélla
ett hallbart format for att kunna samordna, facilitera och effektivisera
myndighetssamverkan. De handlar ocksa om att utveckla formerna for stéd till
arbetsgrupperna i sitt arbete, for att hitta arbetsformer som sakerstaller att arbete leder till
sa stor effekt som mojligt for arbetsgruppernas malgrupper. Forstudierna avslutas i
oktober 2024.

2 Utokad redovisning av arbete inom arbetsgrupper och
andra initiativinom MSV KLL

2.1 Analys

Deltagande myndigheter: Arbetsférmedlingen, Folkbildningsradet, Myndigheten f6r
yrkeshégskolan, SCB, Skolverket, Tillvéxtverket, Universitets- och hégskoleradet,
Universitetskanslersdmbetet (procességare), Vinnova

Analysgruppen har under 2023 arbetat med for myndigheterna gemensamt viktiga
omraden, med malet att utveckla analyser och prognoser som bidrar till férbattrad
kompetensforsorjning. Tre huvudsakliga aktiviteter har prioriterats: en webbinarieserie
med analystema, omstallningsstudiestddet och grona kompetenser.

Webbinarieserien med analystema inleddes i september 2023 och avslutas i maj 2024.
Genom webbinarierna skapas goda férutsattningar for Iarande och utbyte mellan
myndigheterna i myndighetssamverkan. Likasa kan myndigheterna identifiera goda
exempel i varandras analysarbete och omraden dar det behdvs insatser. Under hdsten
holls fyra webbinarier. Analytiker och andra medarbetare med analysuppgifter fran
myndigheterna inom myndighetssamverkan har bjudits in, liksom deltagare fran évriga
arbetsgrupper. Uppslutningen pa webbinarierna har varit god med omkring 60-70
deltagare vid respektive seminarium. Efter att webbinarieserien avslutats kommer
analysgruppen att sammanstalla reflektioner och eventuella rekommendationer i det
fortsatta arbetet.

Analysgruppens andra aktivitet handlar om att utveckla statistik om
omstallningsstudiestddet. Under aret har en delarbetsgrupp med representanter fran
UKA, UHR och SCB inlett en dialog med CSN fér att férbereda sa snabb
statistikproduktion som majligt, samt undersdka mojligheter fér gemensam analys om
omstallningsstudiestédets nyttjande.

Den tredje aktiviteten handlar om gréna kompetenser. En delarbetsgrupp har formerats
med representanter fran Arbetsférmedlingen, Myndigheten for yrkeshogskolan,
Tillvaxtverket, UKA, UHR och SCB. Hésten 2023 rapporterades en férstudie som gav en
oversikt av amnesomradet, ringade in en definition av grona kompetenser och gav forslag
pa fordjupad analys. Dessa forslag handlar om att underséka om myndigheterna
tillsammans kan identifiera grona kompetenser och yrken i syfte att beskriva dagens
arbetsmarknad och arbetsgivarnas framtida kompetensbehov. Vidare underséks om
studieinformationen kan utvecklas for att mojliggora for studenter att hitta och jamfora
utbildningar som leder till yrken dar gron kompetens kravs. Dessa insatser kan
forhoppningsvis framja kompetensférsorjningen och skapa underlag for planering och
dimensionering av utbildning och andra kompetensforsorjningsinsatser.

2.2 Entreprendrskap
Deltagande myndigheter: Skolverket (procességare) och Tillvédxtverket (procességare)
Entreprendrskap ar den senast etablerade arbetsgruppen i myndighetssamverkan.

Entreprendrskap och féretagande ligger i granssnittet mellan naringsliv, utbildning och
arbetsmarknad och ar en viktig fraga for landets kompetensforsorjning.
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Arbetsgruppen bygger vidare pa befintligt arbete mellan myndigheterna inom omradet
entreprendrskap och féretagande. Har finns flera initiativ som kan vara relevanta fér
myndighetssamverkan for kompetensférsorjning och livslangt larande.

Som ett led i att motverka ungas arbetsldshet pa europeisk niva initierade OECD och EU-
kommissionen i mars 2023 det treariga projektet YEPA (Youth Entrepreneurship Policy
Academy).® Sverige representeras av Skolverket och Tillvaxtverket. Ur svensk synvinkel
skapar YEPA forutsattningar for att ta fram en strategisk fardriktning mot ett inkluderande
entreprendrskap och féretagande dar likvardiga mojligheter till entreprendrskap och
foretagande ges till alla oavsett kén, bakgrund och alder. Den 5 oktober 2023 anordnade
den svenska YEPA-delegationen en workshop pa temat "hur vi framjar ungas
entreprendrskap och féretagande som ett led i att starka Sveriges konkurrenskraft”. Over
20 aktorer samlades, alltifran sma organisationer inom stédsystemet for ungas
entreprendrskap till Klimat- och naringslivsdepartementet. Under dagen identifierades en
rad atgarder om vad aktérerna kan gora tillsammans for att gora en forflyttning.

Vidare har regeringen gett Tillvaxtverket i uppdrag att genomféra insatser som syftar till
att forbattra forutsattningarna for kvinnors féretagande och agande. Tillvaxtverket ska
genomféra ett antal proaktiva aktiviteter som bidrar till att stéarka férutsattningarna for
kvinnors féretagande och dgande. Minst en av aktiviteterna ska ha till syfte att héja unga
kvinnors intresse och kunskap bland annat avseende foretagande. Tillvaxtverket och
Skolverket har ett ndra samarbete i den delen av uppdraget.

Arbetsgruppen ser inledningsvis behov av att tydliggéra hur entreprenérskap och
foretagande hanger samman med kompetensforsorjning och livslangt larande samt
myndigheterna i myndighetssamverkan. Entreprenérskap starker individens majligheter
till livslangt larande. Foretagande ar en viktig del av etableringen och bidrar till
inkludering, sysselsattning och kompetensforsorjning, dels direkt genom eget
foretagande, dels indirekt genom vaxande foretag som anstaller. Mot bakgrund av detta
har ett arbete under 2023 inletts for att involvera fler myndigheter i det
myndighetsgemensamma arbetet med entreprendrskap och féretagande.

2.3 EU-initiativ
Deltagande myndigheter: Arbetsférmedlingen, Myndigheten fér yrkeshégskolan,
Skolverket, Universitets- och hégskoleradet (procességare)

2023 har gruppens arbete i stor utstrackning handlat om hur svenska insatser ska kunna
samspela med de verktyg om tjanster som EU-kommissionen tillsammans med
medlemslanderna utvecklar for att bidra till val fungerande kompetensforsérjning och
livslangt larande.

De fyra myndigheter som idag samverkar i arbetsgruppen EU-initiativ ansvarar pa
regeringens uppdrag nationella kontaktpunkter i natverk initierade och i flera fall delvis
finansierade av EU-kommissionen (DG Employment) vilka i Sverige stddjer och
informerar om flera av dessa verktyg:

e Natverket av nationella informationscentrum for akademiskt erkdnnande (Naric,
UHR).

e Euroguidance-natverket (UHR).
e Det nationella Europasscentrumet (UHR).

e Den nationella Samordningspunkten for den europeiska referensramen for
kvalifikationer EQF (MYH).

e Det Europeiska natverket for arbetsformedlingar Eures (Arbetsférmedlingen).

e Den nationella referenspunkten for kvalitetssakring inom yrkesutbildningen
(Skolverket).

Arbetsgruppen har under 2023 kommit fram till féljande 6vergripande mal for arbetet:

8 https://yepa-hub.org/
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1. Nyttan av de verktyg och tjanster som utvecklas inom ramen for det europeiska
samarbetet samt varfor och pa vilket satt svenska insatser samspelar med dessa
ar kand for deltagande myndigheter i myndighetssamverkan.

2. Verktyg och tjanster for kompetensforsorjning och livslangt larande
kommuniceras med helhetsperspektiv till malgruppen.

Arbetet under 2023 har lett fram till att gruppen under 2024 har férutsattningar att
genomfdra en webbinarieserie med EU-perspektiv pd kompetensférsorjning och livslangt
larande. Malet ar 6kat utbyte och larande mellan myndigheterna samt att identifiera
omraden dar 6kade insatser behdvs. Efter avslutad serie finns mojlighet att sammanstalla
reflektioner och rekommendationer for det fortsatta arbetet.

Mer och battre anvandning i Sverige av de verktyg for 6ppenhet och erkdnnande och
rorlighet som har tagits fram inom ramen foér det europeiska samarbetet forvantas leda till
storre nytta for individer, organisationer och arbetsgivare. Ett exempel ar att Ukraina
sedan flera ar deltagit i det europeiska arbetet kring den europeiska referensramen for
kvalifikationer (EQF) vilket bidragit till att ett antal av de ukrainska flyktingar som kommit
till Sverige haft majlighet att fa sina kvalifikationer beddmda av en svensk arbetsgivare.

24 Larcentrum

Deltagande myndigheter: Skolverket (procességare), Myndigheten for yrkeshégskolan
(procességare), Arbetsférmedlingen, Folkbildningsradet, Tillvaxtverket

Arbetsgruppen arbetar for att starka méjligheter till livslangt larande och
kompetensforsoérjning i hela landet genom att undersdka behov av stodstrukturer for
larcentrum, och foresla vilka stédstrukturer som skulle behdva finnas pa plats for att
utveckla larcentrum. Under 2023 slutférde gruppen fem forstudier, med finansiering av
Europeiska socialfonden. Forstudierna syftar till att bereda for framtida
genomfdérandeprojekt riktade mot utveckling av larcentrum for battre maojligheter till
langsiktig kompetensforsorjning och livslangt larande i hela landet.

Idag varierar kunskapen om larcentrum och dess méjligheter hos olika aktérer. Enligt
forordningen (2017:1303) om statsbidrag for larcentrum avses en verksamhet som
organiseras av en eller flera kommuner och dar den studerande erbjuds stdd i sitt larande
fran larare och annan personal samt ges mojlighet att moéta andra studerande.
Larcentrum kan vara tillgangliga for studier inom

e kommunal vuxenutbildning
e yrkeshodgskola

e universitet och hégskola

e andra utbildningsformer.

| de slutférda forstudierna presenteras fyra forslag om hur langsiktig utveckling av
larcentrum skulle kunna stddjas:

1. Behov av att fortsatta arbetet med att utveckla pabdrjad modell fér vad
verksamhet vid larcentrum kan omfatta. Modellen kan tjdna som stéd i utveckling
av larcentrumverksamheter, till exempel for att kunna fungera som en arena vid
etablering av stora féretag. Detta for att omhanderta flera olika aktérers uppdrag
och perspektiv samt for att ge individer en ingéng i stallet for flera (till exempel
genom pilotprojekt, kan med férdel kopplas till punkt om finansiering).

2. Behov av mer langsiktig, riktad grundfinansiering till larcentrum med tillhérande
erbjudande om processtdd (en eller flera piloter som drivs av aktérer inom
omradet kan utreda hur ett sadant processtdd skulle kunna vara upplagt.
Piloterna kan med fordel finansieras av riktade, statliga medel).

3. Behov av att tydliggdra universitet och hdgskolors betydelse for att [arcentrum
ska kunna tillgangliggdra utbildning. Uppdrag om tillganglighet till utbildning for
olika malgrupper behoéver fortydligas och incitament behdver ges. Parallellt
behdver en organisering av larcentrum ske, som underlattar kontakt mellan
larcentrum och larosaten (majligen regional stodstruktur, se dven nasta punkt).
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4. Behov av tydligare regionala och langsiktiga strukturer for att stédja samverkan
och utveckling av larcentrum utifran regionala behov av kompetensforsérjning.
Garna initiativ likt regionernas tidigare uppdrag med syfte att stddja utveckling av
larcentrum via villkorsbesluten 2018-2021.

Efter att forstudierna slutférdes under varen 2023 har arbetsgruppen genomfort dialoger
och spridningsaktiviteter med olika aktérer som har intresse av larcentrumfragor.
Gruppen har ocksa sammanfattat forstudiernas slutsatser, tillsammans med tidigare
arbete, i en "kappa” med forslag (enligt ovan) pa kort- och langsiktiga insatser som skulle
kunna starka larcentrum som verktyg for kompetensférsorjning i hela landet.

2.5 Norra Sverige

Deltagande myndigheter: Arbetsférmedlingen, Vinnova, Myndigheten fér yrkeshbégskolan,
ESF-radet, Umea Universitet, Luleé Tekniska Universitet, Tillvéxtverket (procességare).
Skolverket féljer arbetet

Samhallsomvandlingen i norra Sverige stéller helt nya krav pa kompetens, bade pa nya
kunskaper och pa mer arbetskraft. Ett stort antal arbetstillfallen skapas vid nyetableringar
och expansion inom industrin, ny teknik inférs och parallellt byggs service, infrastruktur
och samhallsfunktioner ut. Den grona omvandlingen kommer att innebara ett nytillskott
pa cirka 100 000 invanare i Norrbotten och Vasterbotten. De flesta yrkesgrupper berérs.

Det handlar framfér allt om att attrahera och behalla individer samt att hoja nytillkommen
och befintlig kompetens i syfte att méta behoven i samhallsomvandlingen. Arbetsgruppen
har under 2023 fortsatt sitt arbete med hur myndigheterna skulle kunna arbeta
tillsammans for en val fungerande kompetensforsorjning i norra Sverige.

Under 2023 har arbetsgruppen tillampat ett caseorienterat arbetssatt dar de tillsammans
identifierat olika utmaningar och férslag pa insatser. Under varen handlade caset om att
fa till korta kurser for yrkesverksamma pa olika nivaer i utbildningssystemet. Hostens
case rorde mangfaldsrekrytering. | bada casen har workshoppar arrangerats dar idéer
genererats. Gruppen har bjudit in gaster, till exempel har Business Finland som berattat
om sitt arbete inom ”"Diversity and Talent Boost Network” vilket syftar till att 6ka
mangfaldsrekryteringen och integrationen i féretag. For att lara av pagaende aktiviteter i
Norrbotten och Vasterbotten och fa uppslag om ytterligare insatser har projektledare for
olika projekt inom kompetensforsérjningsomradet presenterat sin verksamhet.

Det pagar manga olika initiativinom kompetensomradet i regionerna men det saknas
samordning och en 6verblick. Gruppen har samlat in information om de arbeten och
initiativ som pagar bade inom ordinarie verksamhet och i projekitform och arbetar nu med
en oversikt. Arbetsférmedlingen har sammanstallt ett material om det arbetsgivarstdd de
erbjuder for breddad rekrytering och féredragit detta i gruppen. Arbetsgruppen har
diskuterat méjliga projektidéer som kan passa antingen inom ESF+° eller ERUF 10-
utlysningar eller inom bada. En mindre grupp har bildats for att utrona majligheterna for
ett storre projekt dar ESF respektive ERUF finansierar varsin del sa att man inom samma
projekt kan utveckla strukturer, stotta féretagen i mangfaldsrekrytering och ge individer
nya mojligheter till jobb och kompetensutveckling. | casearbetet har Region Norrbotten
och Region Vasterbotten deltagit.

Utmaningarna inom kompetensforsoérjning och livslangt larande ar oerhért patagliga i
norra Sverige. Nar det ar stort tryck pa systemet framtrader svagheter tydligare. Gruppen
har under sitt arbete upptackt att det i férsta hand inte ar fler projekt som behdvs. For att
verkligen undanrgja hinder som férsvarar kompetensfoérsérjningen bor dven systemet ses
over. Under varen arbetade gruppen intensivt med att identifiera utmaningar och méjliga
I6sningar. En lista dver regel- och férordningsandringar som bedéms skulle underlatta
kompetensforsorjningen i norra Sverige togs fram. Modeller som skulle kunna testas i
regulatoriska sandlador diskuterades. For att tydliggéra resonemangen kring regel- och

9 Europeiska socialfonden+.
' Europeiska regionala utvecklingsfonden.
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forordningsandringar och ge battre forutsattningar for ett gemensamt beslut i styrgruppen
omarbetades listan till en promemoria som faststallts av styrgruppen.

De kompetensutmaningar som finns i norra Sverige ar av den magnitud att utékade
insatser maste goras nu. Arbetsgruppen har under arbetet tillsammans fatt en god inblick
i de kompetensutmaningar norra Sverige star infér. Gruppen bidrar gdrna med underlag
med mera nar konkreta insatser, for att stétta kompetensforsorjningen till den gréna
omstallningen och samhallsomvandlingen i norra Sverige, ska utformas.

2.6 Validering

Deltagande myndigheter: Myndigheten fér yrkeshégskolan (procességare),
Arbetsférmedlingen, Skolverket, Tillvaxtverket och UHR

Under 2023 har valideringsgruppen fortsatt sitt arbete med att framja och stédja
utvecklingen av validering, for att bidra till ett 6kat antal valideringar inom olika
utbildningsnivaer och arbetslivets yrkesomraden. Myndigheten for yrkeshégskolan har i
sin nya instruktion fran och med den 1 januari 2023 uppdraget att med beaktande av
valideringsférordningen (2022:1549) samordna utvecklingen av validering nationellt och
regionalt inom utbildningsomradet och i arbetslivet. Genom samarbetet i
valideringsgruppen samordnas insatser och aktiviteter for att sprida kunskap och
tillhandahalla 6vergripande information om validering. Samarbetet syftar ocksa till att
bidra till en langsiktig kunskapsuppbyggnad for utférare av validering och stodja
regionerna i deras arbete med att etablera hallbara strukturer for validering for att pa sa
satt bidra till den strategiska kompetensforsdrjningen.

Arbetsgruppen har fardigstallt sin arliga uppfdljning av resultat och utveckling inom
valideringsomradet. ! Rapporten for ar 2023 konstaterar att myndighetssamverkan &r en
viktig plattform for arbetet med nationella och regionala strukturer for validering. Samtidigt
behover fler individer ges méjlighet att fa sin befintliga kompetens validerad.
Uppfdljningsrapporten redovisar ett antal utvecklingsomraden som myndighetssamverkan
vill géra Regeringskansliet uppmérksam pa, for att validering ska bli ett &nnu mer effektivt
verktyg for kompetensférsorjning for individer och arbetsliv:

e  Strukturer for validering kréver bade langsiktigt och uthalligt arbete for att kunna
bidra till omstallning, livslangt larande och arbetslivets kompetensforsoérjning.
Mycket av utvecklingen nar det galler validering i arbetslivet har hittills varit
finansierat via olika utvecklingsprojekt eller mgjligheten att anséka om
statsbidrag. Aven regionernas arbete med att bygga regionala strukturer for
validering har varit och ar delvis projektfinansierat. Allt utvecklingsarbete tar tid
men det &r ocksa viktigt att resultaten blir hallbara och kan nyttjas och forvaltas
over tid framat. Det kan finnas en utmaning nar steg ska tas fran
utvecklingsprocess till mer av forvaltning, inte minst om det som tagits fram av
modeller och metoder inte nyttjas och kommer till anvandning. Har finns behov av
mer langsiktighet i hur arbetet med validering pa organiseras, inte minst inom
arbetslivet och pa regional niva.

e Tydliga incitament for finansiering av validering ar en viktig fraga for de som
arbetar lokalt med validering och kan 6ka antalet individer som valideras.
Forsoksverksamheten inom yrkeshdgskolan med YH-flex visar pa vikten av
finansiering fér anordnare och valideringsaktorer. Modellen med en ersattning
motsvarande 10 000 kr per individ och validering ar ett satt att skapa hallbara
incitament for de som arbetar operativt med valideringsinsatser, och skulle kunna
tillampas for att 6ka antalet valideringar aven i andra utbildningsformer.

e Avgorande for att kunna folja utvecklingen inom valideringsomradet ar tillgangen
pa tillganglig och trovardig statistik. Det behdvs insatser for att fa fram battre
mdjligheter till statistik for i stort sett alla sektorer i valideringssystemet. Nar allt
fler aktorer ser valideringens potential som verktyg for kompetensférsérjning och
livslangt larande vore det angelaget att mer forskning inom omradet kom till

" valideringsrapport-2023-lage-och-utveckling-av-validering-nationellt-och-regionalt.pdf (myh.se) , hdmtad
2024-02-12
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stand. Har finns det manga perspektiv som kunde vara intressanta att undersoka
som till exempel nyttan och effekten av validering fér en grupp individer eller
foretag jamfort med de som inte fatt valideringsinsatser. Sadana undersékningar
forsvaras idag, eftersom det saknas regional och nationell jamforbar statistik om
validering i arbetsliv och péa olika utbildningsnivaer.

| samband med publiceringen av uppfdljningsrapporten genomférdes ett
aktualitetswebbinarium om validering. Totalt var det cirka 200 personer som besdkte
sandningen.

Att bygga hallbara strukturer for validering ar ett viktigt omrade for att 6ka antalet individer
som valideras, inte minst utifran det decentraliserade valideringssystemet med manga
anordnare och aktérer. Inom ramen for Tillvaxtverkets och Myndigheten for
yrkeshdgskolans regeringsuppdrag att stodja effektiva strukturer for validering pa regional
niva, har arbetsgruppen inom myndighetssamverkan genomfort tre kunskapsseminarier
for att stodja regionernas arbete med validering. Arbetsgruppen har ocksé genomfort tre
dialogmaéten i norra, mellersta och sédra Sverige som gett samtliga foretradare for
regionernas ansvariga for validering méjlighet till férdjupad dialog med ansvariga
myndigheter. Det évergripande syftet med dialogerna ar att stédja regionerna i deras
arbete med att bygga hallbara strukturer for validering. 12

| november medverkade arbetsgruppen i fyra regionala konferenser dar fokus varit att
tillsammans med aktuell vardregion lyfta valideringens betydelse for strategisk
kompetensforsorjning och individens méjligheter till livslangt Iarande. Konferenserna har
genomforts i Vasternorrlands, Sérmlands, Varmlands och Jonkdpings lan. Totalt deltog
cirka 350 personer i konferenserna som representerade aktérer och anordnare fran
kommunal vuxenutbildning, yrkeshdégskolan, larosaten, branscher, féretag och regioner.
Konceptet for konferensernas upplagg och innehall togs fram under 2022 i tva
pilotkonferenser. Malet med dessa insatser mot regionerna ar att 6ka antalet valideringar
i utbildning och arbetsliv, sa att validering som instrument kan bidra ytterligare till
kompetensférsdrjningen.

Under 2023 har arbetsgruppen aven varit en referensgrupp i Skolverket och MYH:s
arbete med att ta fram en ny webbutbildning for validering. Syftet ar att ta fram en
grundlaggande utbildning for alla de aktérer och anordnare som arbetar med
valideringsprocessen. Utbildningen kommer att ersatta den tidigare utbildning som togs
fram av Skolverket och som funnits sedan 2017. Beroende pa férordningsférandringar
och den nya valideringsférordningen som bérjade galla fran 1 januari 2023 blev den
tidigare utbildningen inaktuell.

2.7 Vagledning

Deltagande myndighet och aktérer: Arbetsférmedlingen (procességare), Skolverket,
Universitets- och hégskoleradet, Kommunal, Trygghetsfonden TSL och Myndigheten fér
yrkeshégskolan

Under 2023 har gruppen fortsatt arbetet med att knyta vagledningsfragorna narmare
ovriga fragor inom kompetensférsorjning och livslangt larande sa att vagledningen inte
hanteras i ett eget "stupror”. Syftet for gruppens arbete ar att tydliggora tillgang till livslang
vagledning och att sakra vagledning av hog kvalitet. Malet ar att fler hittar till offentligt
finansierade vagledningstjanster samt att belysa hur vagledares kompetens kan starkas
for att mota vuxnas behov av vagledning vid omstallining och vidareutbildning.

2023 har en digital karta for utbudet av offentligt finansierade vagledningstjansters tagits
fram i ett samarbete mellan Arbetsférmedlingen och Skolverket, med stdd av gruppen.
Kartan ska synliggdra och leda individer till utbudet av offentligt finansierade
vagledningstjanster.

Gruppen har under 2023 identifierat att ett underlag for strategi- och policyutveckling for
vagledning skulle kunna forbattra matchningen pa arbetsmarknaden. Med tanke péa den

12 Se en fullstandig sammanstallning av pagaende projekt i regionerna i delrapport 2 avseende
regeringsuppdrag om att utveckla effektiva strukturer for validering pa regional niva — N2021/03082,
Tillvéxtverkets dnr A 2022-102.

'8 Information och verktyg fran myndigheter - Utbildningsguiden (skolverket.se) , hdmtad 2024-02-12.
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stora omstallningsreformen pa arbetsmarknaden, samt med de utmaningar som
utbildningssektorn befinner sig i, inte minst vad galler kopplingen mellan utbildning och
arbetslivets behov, ser arbetsgruppen strategiska vagval som behdver goras for att
uppna en effektiv och forstarkt vagledning.

En val fungerande vagledning ar avgdérande for att sékerstélla kompetensférsérjningen
och for att férbattra matchningen pa arbetsmarknaden. Véagledning kan anvandas for att
ge individer stdd i att fatta valgrundade karriarbeslut och val av inriktning. Idag nyttjas inte
vagledning som verktyg i den utstrackning som vore dnskvart for att na de positiva
effekterna. Det beror bland annat pa att aktorer inte ser vikten av vagledning, vilket gér
att den inte far den centrala roll som den borde ha och aven pa kontextuella faktorer sa
som att olika myndigheter anvander verktyget pa olika satt.

Andra lander sdsom Finland och Danmark har utvecklat strategier for vagledning som
resulterat i att validering som verktyg har nyttjas i stérre utstrackning, vilket fatt positiva
effekter for att forbattra matchningen pa arbetsmarknaden eftersom individer far
nddvandigt stod.

Under 2023 har arbetsgruppen identifierat att ett underlag for strategi- och
policyutveckling for livslang vagledning kan utgdra ett stéd for en starkt vagledning med
relevanta krav och férvantningar. Gruppen ser att ett sddant underlag kan sakerstalla att
individer far den vagledning de behdver i olika skeden i livet. Arbete har darfor inletts
utifrin behovet av att utveckla ett underlag for strategi- och policyutveckling och vad den
bor innehalla. Nagra av utvecklingsomradena som kan inkluderas i underlaget ar att

e Oka kunskapen om vagledning med relevanta krav och férvantningar pa olika
verksamheter

e sakerstalla tillgangen till vagledning fér att anvanda resurser effektivt och skapa
trygghet for individer

o starka vagledares kompetens, inklusive kunskaper om arbetsmarknaden
e utforska e-vagledning for att avgéra om och hur det kan bredda tillgangen.

Ett annat spar i gruppens arbete handlar om att férbattra forutsattningarna for vagledare
som yrkesgrupp. Komplexiteten i utbildningsval tillsammans med snabba férandringar pa
arbetsmarknaden staller hdga krav pa god kdnnedom om dessa. Med hansyn till de
manga specialomraden vagledare har att hantera, alltifran val av utbildning till omstalining
pa arbetsmarknaden och internationell mobilitet, behdver de aterkommande kunna ta del
av kompetensutveckling inom olika omraden. Under 2023 har gruppen darfér undersokt
hur systematisk kompetensutveckling ska organiseras och genomféras fér vagledare,
samt vilka aktérer som kan ansvara fér kompetensutveckling for professionen. Arbetet
kommer att fortsatta under 2024.

2.8 Arenor for samverkan

Nationell arena

Myndigheterna i samverkan har identifierat att det saknats ett sammanhallande forum,
dar bade myndigheter och andra intressenter kan métas for att hantera gemensamma
utmaningar inom kompetensforsorjningsomradet. Den omfattande elektrifieringen, de
industriella etableringarna i norra Sverige, diskrepansen mellan tillganglig och efterfragad
kompetens samt den grona och digitala omstallningen ar nagra av fragorna som behover
hanteras utifran ett helhetsperspektiv, med engagemang fran en bredd av myndigheter
och andra aktorer. Mot bakgrund av detta etablerades under 2023 en nationell arena for
kompetensforsorjning.

| den nationella arenan ingar representanter for Féretagarna, LO, SACO, SKR, SUHF,
Svenskt Naringsliv och TCO samt generaldirektorer eller generalsekreterare fran
Arbetsférmedlingen, ESF-radet, Folkbildningsradet, Myndigheten for yrkeshdgskolan,
Skolverket, Tillvaxtverket, UHR, UKA och Vinnova. Den nationella arenan for
kompetensforsorjning har syftet att skapa ett mer 6verblickbart och effektivt system for
samverkan kring kompetensforsorjning for att kunna koordinera olika aktorers initiativ.
Arenan sammankallades vid tva tillfallen 2023 och beraknas ha cirka tva moten per ar. |
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TSI-projektet "Strengthening the Governance of the Swedish Skills system”, som
genomfors med stdd av EU-kommissionen och OECD, ingéar att understka mandat,
handlingsutrymme och innehall for en nationell arena for kompetensférsoérjning.

Sektorsarena for digital spetskompetens

Deltagande myndigheter: Arbetsférmedlingen, Tillvéxtverket och
Universitetskanslersédmbetet

Inom myndighetssamverkan ska myndigheterna sakerstalla att relevanta aktorer pa
nationell och regional niva ges mdjlighet att bidra i samverkan for en val fungerande
kompetensforsorjning. For att mota detta har myndigheterna under 2023 pabdérjat arbetet
med sa kallade sektorsarenor. Styrgruppen identifierade har potential i att initialt knyta an
till arbetet fran det avslutade regeringsuppdraget “digital spetskompetens”, dar
Tillvaxtverket och Universitetskanslersambetet Iamnade forslag om att inratta ett
samverkansrad.™ Inom myndighetssamverkan beslutade myndigheterna darfor att
utveckla en sektorsarena for digital spetskompetens.

Syftet med sektorsarenan ar att skapa ett forum dar aktorer fran naringslivet,
branschféretradare, utbildningsaktérer, myndigheter och andra intressenter kan
samverka for att identifiera kompetensbehov for digital spetskompetens och foresla
ldmpliga policyer for att moéta detta behov. Under 2023 prévades formerna for arenan och
forsta piloten blev en konferens pa tema cybersakerhet.

Konferensen genomférdes 30 november och deltog gjorde representanter fran bland
annat myndigheter (inom och utanfér myndighetssamverkan), Regeringskansliet,
universitet och hégskolor, yrkeshogskolor, privata bolag, branschorganisationer,
studentorganisationer och forskningsinstitut. Omkring 40 enskilda organisationer var
anmalda infor dagen.

Dagen inleddes med forelasningar av experter pa amnet cybersékerhet. Deltagarna fick
ocksa en nulagesbeskrivning baserad pé insikter de sjalva bidragit med i en i férvag
sammanstalld SWOT-analys, baserad pa méten och enkater som arbetsgruppen
genomfért med anmalda deltagare. Deltagarna fick sedan arbeta i grupper med
fragestallningen for dagen: hur kan vi starka kompetensforsorjningen inom cybersakerhet
i Sverige? Detta skedde utifran en workshop-metodik dar grupperna genererade idéer,
gav input pa varandras forslag och slutligen presenterade prioriterade férslag for hela
gruppen. Dagen avslutades med en prioritering av forslag samt ett panelsamtal.

Erfarenheterna fran dagen kommer att ligga till grund for en rapport som sammanstalls
under varen 2024. Rapporten tas fram av Tillvaxtverket och UKA, med stdd i en
skrivgrupp bestaende av nagra utvalda deltagare fran konferensen. Alla
konferensdeltagare kommer darefter fa majlighet att Idsa rapporten och, om de énskar,
stélla sig bakom den. Nar rapporten ar fardigstalld planeras den att delas med
styrgruppen inom myndighetssamverkan samt kommuniceras externt via ett
webbinarium.

Till varen finns aven en ambition att prova Arbetsférmedlingens nya koncept som kallas
for innovationsstafett, dar ett av férslagen fran rapporten valjs ut for att jobba vidare med
pa ett konkret satt.

Formerna for sektorsarenan kommer aven att utvarderas for att diskutera en eventuell
fortsattning pa andra teman.

2.9 TSI-projektet “Strengthening the Governance of the Swedish
Skills System”

Under hosten 2022 ansokte myndighetssamverkan gemensamt om TSI-stod
(Instrumentet for tekniskt stdd, EU-kommissionens verktyg for stoéd av reformarbete i EU-
lander). "> Formell avsandare av ansokan var Sverige som EU-medlemsland, via
statsradsberedningens EU-samordning pa Regeringskansliet. Sverige beviljades stddet i

4 Férbattrad kompetensférsérining av digital spetskompetens - slutrapport - Digital Spetskompetens, hamtad
2024-02-12.
'S Instrumentet for tekniskt stod (europa.eu), hamtad 2024-02-12.
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mycket hard konkurrens med andra lander. Det var 6ver 500 ansokningar fran 27
medlemslander och ca 20 procent beviljades.

Genom TSI-projektet “Strengthening the governance of the Swedish Skills System” far
myndighetssamverkan del av ett expertstéd fran OECD. '® Projektet ska i Iangden bidra till
en forbattrad kompetensforsorjning och att na balans mellan tillganglig och efterfragad
kompetens. Pa meddellang och kort sikt ska projektet ge vagledning i hur de olika
aktdrerna inom kompetensférsoérjningsomradet gemensamt kan utveckla och starka
dialogen och samverkan med varandra och hur strukturerna boér vara. En viktig del i detta
handlar om hur det gar att skapa bryggor mellan arbetsmarknad, naringsliv och
utbildning. Bade myndigheter och externa aktérer inom kompetensforsorjningsomradet
involveras darfor i projektet, som ska resultera i rekommendationer och vagledning i det
fortsatta arbetet for en val fungerande kompetensférsorjning. Dessa kommer att Iamnas
vid projektets slut i januari 2025.

| en férsta nulagesanalys fran projektet identifieras tva huvudsakliga omraden som
behdver prioriteras for att starka systemen och strukturerna fér kompetensférsorjning i
Sverige. Det forsta omradet handlar om att stérka koordineringen, samarbetet och
samverkan mellan myndigheter och aktérer bade nationellt och regionalt, pa saval
strategisk som operativ niva. Det andra omradet handlar om att involvera en bredd av
aktorer bade pa nationell niva och "sektorsniva” i arbetet med att komma fram till
I6sningar nar det galler kompetensforsorjning.1”

2.10 Samordning av myndighetssamverkan

Under 2023 har sekretariatet for myndighetssamverkan utvecklat samordningen av
samverkan. Sekretariatet har under 2023 haft resurser fran Myndigheten for
yrkeshdgskolan, Arbetsférmedlingen, Skolverket och Vinnova. Sammantaget involverar
myndighetssamverkan cirka 150 individer, som pa olika satt deltar i uppgifter, uppdrag
och projekt kopplade till samverkan.

Ett led i sekretariatets arbete med att samordna myndighetssamverkan har varit att
etablera en stodstruktur och ett arshjul i arbetet med att planera, genomféra och félja upp
aktiviteter pa ett systematiskt satt inom samverkan. Detta har resulterat i att varje
arbetsgrupp inom myndighetssamverkan numera tar fram en arbetsplan i bérjan av aret,
med tydligt definierade aktiviteter som ska bidra till en val fungerande
kompetensforsoérjning och de 6nskade effekter som efterstravas i samverkan. |
arbetsplanerna far arbetsgrupperna ocksa ta stallning till hur deras planerade aktiviteter
ska ge mervarde at sina malgrupper, exempelvis utbildningsanordnare, regionalt
utvecklingsansvariga, branscher eller individer.

For att starka samordningen inom myndighetssamverkan och skapa synergier mellan
arbetsgrupper, har sekretariatet hallit samman en grupp med processledare, som leder
arbetsgrupperna inom myndighetssamverkan. Gruppen har haft sex méten under aret.
Med hjalp av dessa moéten far processledarna méjlighet att informera varandra om
planerade och genomférda aktiviteter. Detta har skapat former fér erfarenhetsutbyte och
l&arande grupperna emellan. Det svarar aven mot behov av tatare samarbete och
tvarsektoriella arbetssatt mellan de olika arbetsgrupperna inom myndighetssamverkan.
Samtliga omraden inom myndighetssamverkan forhaller sig pa ett eller annat satt till
varandra, och ar viktiga att knyta till varandra for att de tillsammans ska bidra till en val
fungerande kompetensforsdrjning. | och med detta behdvs arbetssatt som majliggér
synergieffekter.

Genom motena har processledarna ocksa fatt en kanal for att bidra med gemensamma
inspel till myndighetssamverkan. Som exempel signalerades under varen ett behov av att
starka samverkan mellan arbetsgrupperna, varpa en kickoff for hela
myndighetssamverkan genomfordes i september. Ytterligare aktiviteter for att starka
samarbetet inom myndighetssamverkan mellan arbetsgrupperna, planeras framover.

'6 Strengthening the Governance of the Swedish Skills System - OECD , hamtad 2024-02-12.
7 https://www.oecd.org/skills/centre-for-skills/Strengthening-the-governance-of-the-Swedish-skills-system-
situation-analysis-report.pdf_, hamtad 2024-02-12.
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Till kickoffen, som genomférdes fysiskt i Stockholm, bjéds samtliga deltagare i samverkan
fran arbetsgrupper och styrgrupp. Uppslutningen var god med 74 deltagare. Pa
programmet stod diskussioner bade i och mellan arbetsgrupper, med fokus pa hur
samverkan kan utvecklas och bidra ytterligare till en val fungerande
kompetensférsoérjning. Utvarderingen av kickoffen visar att deltagarna éver lag var ndjda
med dagen. Manga sag ett stort varde i att traffas granséverskridande inom
myndighetssamverkan. Sekretariatet undersdker nu hur detta kan méjliggoras pa
regelbunden basis i framtiden. Detta ar viktigt for att koppla ihop de initiativ och insatser
som sker inom kompetensfoérsorjningsomradet, sa att de harmoniserar med varandra och
tillsammans bidrar till en val fungerande kompetensforsoérjning.

For att utveckla samordningen av samverkan har Myndigheten for yrkeshdgskolan
paborjat tva forstudier med finansiering av Europeiska socialfonden. Arbetet med
forstudierna inleddes i oktober 2023 och avslutas i oktober 2024. Forstudierna fokuserar
pa hur arbetssatt kan utvecklas, sa att insatserna inom samverkan kan bidra ytterligare till
en val fungerande kompetensférsorjning. Vidare kommer forstudierna att undersoka hur
ett kansli kan sakerstélla ett hallbart format fér att kunna samordna, facilitera och
effektivisera myndighetssamverkan. De handlar ocksa om att utveckla formerna for stod
till arbetsgrupperna i sitt arbete, for att hitta arbetsformer som sakerstaller att arbete leder
till sa stor effekt som majligt for arbetsgruppernas malgrupper.
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