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Sammanfattning

Myndigheten for yrkeshoégskolan (MYH) har i uppdrag av regeringen att forbereda
inférandet av en ny form av yrkesutbildning pa gymnasial niva fér vuxna med
utgangspunkt i den modell som tillampas for yrkeshdgskolan. Sedan 2024 genomfoérs den
nya utbildningsformen inom ramen for en pilotverksamhet. Utbildningsformen bendmns
"nationell yrkesutbildning” och regleras i férordningen (2024:107) om stdd for en nationell
yrkesutbildning. Pilotverksamheten pagar mellan 2024 och 2028 och syftar till att
forstarka kopplingen mellan arbetslivets kompetensbehov och yrkesutbildning for vuxna
for en snabbare etablering pa arbetsmarknaden. Den har rapporten ar en delredovisning
av MYH:s uppdrag om nationell yrkesutbildning.

MYH beddmer att nationell yrkesutbildning ékar utbudet av utbildningar som leder till
jobb. Pilotverksamheten har bland annat lett till fler underhallsmekaniker,
distributionselektriker och stallningsbyggare — yrkesroller som ar viktiga i branscher och
samhallssektorer med stora behov av gymnasialt yrkesutbildade. | vissa fall leder
utbildningarna till yrken som tidigare helt saknat utbildningsvagar. | andra fall leder de till
yrken dar det befintliga utbildningsutbudet inte ar tillrackligt i férhallande till arbetslivets
behov, nationellt eller regionalt.

Intresset for nationell yrkesutbildning &r stort, bade bland individer och arbetsliv, och
saval arbetsgivare som branscher har visat ett vixande engagemang. | takt med att
pilotverksamheten successivt utvidgats och breddats till att omfatta fler yrkesroller och
utbildningsomraden har soktrycket, precis som andelen nyttjade studerandeplatser, dkat.

For dem som slutfér en nationell yrkesutbildning finns goda majligheter till anstélining
inom det yrke som utbildningen leder till. Manga av dem som slutfért en nationell
yrkesutbildning uppger att de ar i arbete sex manader efter utbildningens avslut och
dessutom i ett arbete som stammer éverens med utbildningen. En forklaring till det kan
vara att de flesta utbildningar i pilotverksamheten har ett innehall och upplagg som
motsvarar kompetenskraven som stalls pa berérda yrkesroller, tack vare ett starkt
engagemang fran arbetslivet.

Hittills har merparten av de studerande saknat férankring pa arbetsmarknaden fére
utbildningen, men genom nationell yrkesutbildning har de fatt starkta mojligheter att
etablera sig i arbetslivet. En del av de studerande har tidigare saknat utbildning foér att
kunna ta de lediga jobb som finns, medan andra har bytt karriar fran andra branscher till
foljd av lagkonjunktur, varsel eller av eget intresse. Generdsa behorighetsregler skapar
goda mojligheter fér personer att bryta tidigare kénsbundna utbildnings- och yrkesval
samt for individer som inte har fullféljt en gymnasieutbildning att pabérja en
yrkesutbildning. Till exempel ar det en férhallandevis hdg andel kvinnor, nastan

40 procent, bland de studerande som pabdrjat utbildningar inom industrin.

Utbildningarna i pilotverksamheten har natt en malgrupp som eftertraktar ett praktiskt
yrke pa kort tid och som har sett f& andra utbildningsalternativ till den utbildning de
pabdrjat. En stor majoritet av de studerande uppger att de ar néjda med utbildningen och
att de kan rekommendera utbildningen till andra. Sarskilt uppskattat ar méjligheterna till
praktisk fardighetstraning, bade under skolférlagda moment och genom larande i arbete
(LIA) pa en arbetsplats.

Den samlade bilden hos det arbetsliv som engagerat sig i nationell yrkesutbildning ar att
utbildningarna ger det som kravs for att méta branschens krav pa yrkesrollen. Nast intill
samtliga av de arbetsgivare som har anstallt examinerade uppger att kompetensen hos
den de rekryterat svarar mot deras behov i ganska eller mycket hég grad.

Nationell yrkesutbildning ska forstarka kopplingen mellan arbetslivets kompetensbehov
och yrkesutbildning for vuxna, sa att fler kan etablera sig snabbare pa arbetsmarknaden.
MYH beddmer att behovet av denna forstarkta koppling kommer att kvarsta aven efter
pilotverksamhetens slut 2028. Manga foretag och arbetsgivare vittnar om fortsatta



svarigheter att hitta ratt kompetens och om att behoven &r som stérst nar det galler
gymnasialt yrkesutbildade. Pilotverksamheten visar att utbildningarna nar en bred
malgrupp av individer som &r i behov av en starkare férankring pa arbetsmarknaden och
som ser fa andra utbildningsalternativ. MYH beddmer att nationell yrkesutbildning har
forutsattningar att bidra positivt till Sveriges kompetensforsorjning aven efter 2028,
baserat pa de resultat som presenteras i denna delredovisning, och den nytta som
utbildningsformen hittills har skapat bade for individer och arbetsliv.

Nyckeltal for pilotverksamheten med nationell yrkesutbildning

Sammanlagt 236 beviljade utbildningsomgangar! inom 9 utbildningsomraden?, fran
Malmo i soder till Vilhelmina i norr, varav 80 genomférts fran start till slut vid tillfallet for
den héar delredovisningen.

Av de studerande som tagit examen eller slutfort utbildningen med godkanda betyg i
samtliga kurser uppger 78 procent att de har ett arbete sex manader efter slutférd
utbildning.

75 procent av dem som har ett arbete sex manader efter examen, har ett arbete som
overensstammer helt eller till storsta delen med utbildningen. Ytterligare 12 procent har
ett arbete som delvis stammer dverens med utbildningen.

91 procent av medverkande arbetslivsrepresentanter anser att utbildningen ger det som
kravs for att méta branschens krav pa yrkesrollen i ganska eller mycket hog grad.

88 procent av de arbetslivsrepresentanter som anstéllt personer som géatt nationell
yrkesutbildning anser att kompetensen hos den/de medarbetare de anstallt motsvararar
deras kompetensbehov i ganska eller mycket hég grad.

82 procent av de studerande kan rekommendera utbildningen de har gatt till andra.

Av dem som pabdrjat utbildning var det 62 procent som saknade férankring pa
arbetsmarknaden fére utbildningen. 38 procent hade férankring fore utbildningen.

87 procent av LIA-handledarna bedémer att de studerande de handlett har uppnatt LIA-
kursens forvantade resultat av larande.

I genomsnitt har det varit 2,4 ansékningar per beviljad studerandeplats.

Andelen nyttjade studerandeplatser har 6kat fran 57 procent 2024 till 70 procent 2025.
Medianaldern bland de studerande som pabédrjat utbildning ar 30 ar.

Bland studerande som pabdrjat utbildning ar 72 procent man och 28 procent kvinnor.
34 procent av dem som pabdrjat utbildning ar utrikesfédda.

Hittills har 634 av 1 255 studerande pa avslutade nationella yrkesutbildningar slutfort
utbildningen med examen eller godkanda betyg i samtliga kurser.

" En utbildningsomgéang i en nationell yrkesutbildning &r ett visst antal studerandeplatser pa en nationell
yrkesutbildning med ett gemensamt tilltrade och gemensamt genomférande. Utbildningsomgangar kan i olika
sammanhang beskrivas pa olika satt, till exempel anvands ordet "klass" i kommunikation med sékande.

2 Omradena i pilotverksamheten baseras pa gymnasieskolans program.
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1 Inledning

Myndigheten for yrkeshogskolan (i rapporten aven kallad "myndigheten” och "MYH?”) har i
uppdrag av regeringen att forbereda inférandet av en ny form av yrkesutbildning pa
gymnasial niva fér vuxna med utgangspunkt i den modell som tillampas for
yrkeshdgskolan. Sedan férordning (2024:107) om stdd for en nationell yrkesutbildning
utfardades i mars 2024 benamns den nya utbildningsformen nationell yrkesutbildning.’
Under aren 2024—2028 genomférs nationell yrkesutbildning inom ramen fér en
pilotverksamhet.*

Utbildningarna inom nationell yrkesutbildning ska ge de studerande teoretisk forankring
inom yrkesomradet och vasentligen utvecklas och bedrivas i samarbete med delar av
arbetslivet som berdrs av utbildningarna. Larande i arbete (LIA) pa en arbetsplats ska
vara en viktig del i utbildningarna. Vidare ska det hos de ansvariga utbildningsanordnarna
finnas en ledningsgrupp for utbildningen.5

Vid tidpunkten fér den har delredovisningen har 80 utbildningsomgangar i
pilotverksamheten genomforts fran start till slut. Under hdsten genomfors aven den fijarde
ansokningsomgangen i pilotverksamheten, dar utbildningsanordnare inom
yrkeshogskolan har mdjlighet att ansdéka om att bedriva nationell yrkesutbildning.
AnsoOkningarna i den fjarde ansdékningsomgangen avser utbildningar med start 2027.

1.1 Bakgrund

Genom en andring av 2023 ars regleringsbrev fick MYH i uppdrag att férbereda
inforandet av en pilotverksamhet med en ny form av yrkesutbildning pa gymnasial niva
for vuxna med utgangspunkt i den modell som tillampas for yrkeshdgskolan.®
Forordningen om stod for en nationell yrkesutbildning tradde i kraft den 2 april 2024.
Under varen 2024 hélls en forsta ansokningsomgang, dar utbildningsanordnare inom
yrkeshogskolan fick anséka om att bedriva nationell yrkesutbildning. De forsta
utbildningarna i pilotverksamheten startade i augusti 2024.

Ursprungligen planerades att pilotverksamheten med nationell yrkesutbildning skulle
paga till och med 2026, och 100 miljoner kronor avsattes per ar.” | samband med
budgetpropositionen for 2026 meddelade regeringen att pilotverksamheten férlangs till
och med 2028. Den férlangda satsningen omfattar totalt 150 miljoner kronor per ar.
Regeringen motiverade en forlangning och forstarkning av pilotverksamheten med att det
fortsatt behovs utbildningsplatser inom gymnasial yrkesutbildning fér vuxna i hela landet.8

MYH lamnade en férsta delredovisning av resultatet av pilotverksamheten till
Regeringskansliet i februari 2025.° MYH publicerade aven en lagesrapport med resultat i
februari 2026.1°

| 2026 ars regleringsbrev andrades uppdraget till MYH pa sa satt att det ska delredovisas
senast den 28 augusti 2026 samt slutredovisas senast den 19 oktober 2029.'" |
redovisningarna ska resultatet av uppféljningen och utvarderingen av utbildningarna
enligt férordningen om stod for en nationell yrkesutbildning inga. Aven resultaten av
verksamheten som helhet fram till redovisningspunkten ska inga. 2

3 Myndigheten tillampar férkortningen "NY” i olika informationssammanhang och i kommunikation.

4 Prop. 2025/26:1 Utgiftsomrade 16

5 Regleringsbrev for budgetaret 2023 avseende Myndigheten for yrkeshégskolan

5 Ibid

" Prop. 2023/24:1 Utgiftsomrade 16.

8 Prop. 2025/26:1 Utgiftsomrade 16.

9 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2025) Delredovisning av regeringsuppdrag om nationell yrkesutbildning
0 Myndigheten for yrkeshégskolan (2026) Uppfélining av pilotverksamheten med nationell yrkesutbildning —
ldgesrapport 2025

134 § férordningen om stdd for en nationell yrkesutbildning dndrades darfér i december 2025 (andring
2025:1573).

12 Regleringsbrev for budgetaret 2026 avseende Myndigheten for yrkeshdgskolan.


https://www.statskontoret.se/statsliggaren/regleringsbrev/?RBID=24256
https://assets.myh.se/docs/utbildningsformer/pilotverksamhet-nationell-yrkesutbildning/delredovisning-ny-250214.pdf
https://assets.myh.se/docs/publikationer/rapporter/uppfoljning-pilotverksamhet-nationell-yrkesutbildning.pdf
https://assets.myh.se/docs/publikationer/rapporter/uppfoljning-pilotverksamhet-nationell-yrkesutbildning.pdf
https://www.statskontoret.se/statsliggaren/regleringsbrev/index?rbid=26318
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Parallellt med uppdraget om nationell yrkesutbildning har utredningen "Vaxla yrke som
vuxen — en reformerad vuxenutbildning och en ny yrkesskola for vuxna” genomforts.
Utredningen fick sitt ursprungliga uppdrag den 22 juni 2022; det handlade da om att se
dver hur yrkesutbildningen inom kommunal vuxenutbildning (komvux) kan bli mer effektiv
och battre anpassad efter de behov som finns, bade pa arbetsmarknaden och hos
individer. Den 6 juli 2023 utdkades utredningens uppdrag i form av ett tillaggsdirektiv.
Tillaggsdirektivet innebar att utredningen skulle féresla hur en ny form av yrkesutbildning
pa gymnasial niva for vuxna kan inforas for att forstarka kopplingen mellan utbildning foér
vuxna och arbetslivet. Utredningens betédnkande dverlamnades till regeringen i februari
2024, och dar foreslogs att det ska inrattas en ny utbildningsform inom det offentliga
utbildningsvasendet, pa gymnasial niva och med utgangspunkt i
yrkeshogskolemodellen.?

1.2 Om nationell yrkesutbildning

Nationell yrkesutbildning ar en utbildningsform som tillhér det formella
utbildningssystemet. Utbildningarna ska moéta arbetslivets behov av kompetens och
forstarka kopplingen mellan arbetslivets kompetensbehov och yrkesutbildning for vuxna
for en snabbare etablering pa arbetsmarknaden.

Enligt regeringens uppdrag till MYH ska nationella yrkesutbildningar genomféras med
utgangspunkt i den modell som tillampas for yrkeshégskolan.' Det innebar att
utbildningarna ska svara mot arbetslivets behov av yrkeskompetens och bedrivas i nara
samverkan med foretag och arbetsgivare.

Forordning om stod for en nationell yrkesutbildning anger att utbildningarna ska:
1. svara mot arbetslivets behov av kompetens,

2. utformas sa att en hog kvalitet och yrkesrelevans nas och ha sin grund i kunskap
som genererats dels i produktionen av varor och tjanster, dels i vetenskap,

3. ge sadana teoretiska, praktiska och erfarenhetsbaserade kunskaper och fardigheter
som kravs for att sjalvstandigt och i arbetslag kunna utféra uppgifter i arbetslivet, och

4. ge teoretisk férankring inom yrkesomradet och vasentligen utvecklas och bedrivas i
samarbete med de delar av arbetslivet som berérs av utbildningen.

Regeringen har beslutat att en examen fran en utbildning inom nationell yrkesutbildning
ligger pa SeQF-niva 4.5 P& niva 4 finns dven andra kvalifikationer fran det formella
utbildningssystemet, bland annat gymnasieexamen fran gymnasieskolan och kommunal
vuxenutbildning samt slutbetyg fran gymnasial vuxenutbildning och intyg om godkant
resultat fran allman kurs pa gymnasial niva fran folkhégskola. Som en jamforelse ar
yrkeshdgskoleexamen pa niva 5 och kvalificerad yrkeshdgskoleexamen pa niva 6.

For att vara behorig till en nationell yrkesutbildning kravs att den sékande har godkanda
betyg fran grundskolan eller motsvarande utbildning eller pa annat satt kan visa att han
eller hon har férutsattningar att klara utbildningen.'® Det innebéar en skillnad mot

8 SOU 2024:16, Véxla yrke som vuxen — en reformerad vuxenutbildning och en ny yrkesskola fér vuxna
4 Regleringsbrev for budgetaret 2023 avseende Myndigheten for yrkeshdgskolan
'8 Forordning (2015:545) om referensram for kvalifikationer for livslangt larande bilaga 2.
Sveriges referensram for kvalifikationer for livslangt Iarande (SeQF) ar ett system som gor det lattare att jamfora
kvalifikationer fran studier och arbetsliv bade nationellt och internationellt. Det ar regeringen som fattar beslut
om de kvalifikationer fran det formella utbildningssystemet vars laranderesultat ar forfattningsreglerade.
"6 Enligt 19 § férordning om stéd fér en nationell yrkesutbildning &r en person behdrig att antas till utbildningen
fran och med andra kalenderhalvaret det ar han eller hon fyller 20 ar, om han eller hon anses som bosatt i
landet enligt 29 kap. 2 § forsta—tredje styckena skollagen (2010:800) och

1. har godkénda betyg fran grundskolan eller motsvarande utbildning i svenska eller svenska som andrasprak,
engelska och matematik och i minst fem andra @mnen eller har likvardiga kunskaper, eller

2. genom svensk eller utlandsk utbildning eller praktisk erfarenhet eller pa grund av nagon annan
omstandighet har férutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.


https://www.statskontoret.se/statsliggaren/regleringsbrev/?RBID=24256
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yrkeshogskoleutbildning, dar grundlaggande behdrighet utgbrs av gymnasieexamen eller
motsvarande kunskaper.'”

2 Genomforandet av pilotverksamheten

| det har kapitlet redogor vi fér hur MYH genomfér pilotverksamheten och vad status i
arbetet ar vid tillfallet for delredovisningen i augusti 2026.

2.1 Analys av kompetensbehov

Infor respektive ansdkningsomgang, dar anordnare kan ans6ka om att bedriva nationell
yrkesutbildning, har MYH fort dialog med ett brett urval av aktorer pa arbetsmarknaden.
Daribland bransch- och arbetsgivarorganisationer, arbetstagarorganisationer samt
partsgemensamma organisationer och konstellationer. Dialogerna har genomforts bade i
bredare former for att fanga évergripande behov och perspektiv fran olika delar av
arbetsmarknaden och i mer férdjupade samtal med enskilda branscher och aktorer for att
diskutera specifika kompetensbehov, utbildningsinnehall och dimensioneringsfragor.
Detta for att identifiera utbildningsomraden samt yrkesroller pa gymnasial niva dar det i
dag saknas tillréckliga utbildningsvagar for vuxna i forhallande till arbetslivets
rekryteringsbehov. Darutéver har vi tagit del av statistik och prognoser om
kompetensbehov fran bland annat Arbetsformedlingen och SCB. Ett annat underlag som
varit viktigt &r Skolverkets planeringsunderlag fér dimensionering av yrkesutbildning pa
gymnasial niva. Arbetet har resulterat i de utbildningsomraden, meriterande yrkesroller
och geografiska lokaliseringar som vi har kommunicerat till utbildningsanordnarna infor
respektive ansokningsomgang.'®

MYH:s prioritering av utbildningsomraden och yrkesroller i pilotverksamheten utgar fran
en samlad beddomning av kompetensbehoven pa gymnasial niva, i forhallande till det
befintliga utbildningsutbudet inom andra utbildningsformer. Flera omvarldsfaktorer
paverkar behoven. Det handlar bland annat om ett védxande behov av kompetens inom
STEM-omradet och det férandrade sékerhetslaget. Aven samhallsomstaliningar som
automatisering och elektrifiering, liksom ny eller férandrad lagstiftning pa nationell och
europeisk niva, bidrar till en 6kad efterfragan pa utbildad arbetskraft inom vissa yrken
som utbildas till inom pilotverksamheten.

Hittills har MYH valt att inte inkludera vissa utbildningsomraden i pilotverksamheten,
exempelvis vard och omsorg. Skalet ar att omradet redan utgor den storsta inriktningen
inom regionalt yrkesvux och att det i manga kommuner finns etablerade utbildningsvagar
till flertalet vard- och omsorgsyrken pa gymnasial niva.

Vi har lyft fram meriterande yrkesroller inom utbildningsomradena bygg och anlaggning,
el och energi, fordon och transport, industriteknik, naturbruk och VVS och fastighet.'® Det
har dock aven varit mgjligt for utbildningsanordnare att motivera och beviljas utbildningar
till andra yrkesroller inom samma omraden.

Utbildningsomradena barn och fritid, restaurang och livsmedel, sj6fart samt tagteknik
tillkom samtliga i ansékningsomgéang 3. Inom dessa omraden har utbildningsanordnare
enbart kunnat anséka om och beviljas utbildningar till specifika yrkesroller.2° Vi har

7 Sékande till yrkeshdgskolan kan enligt 3 kap. 1 § férordning (2009:130) om yrkeshégskolan uppfylla
grundlaggande behdrighet om de uppfyller nagot av foljande:

har en gymnasieexamen fran gymnasieskolan eller kommunal vuxenutbildning

har en svensk eller utlandsk utbildning som motsvarar kraven i punkt 1

ar bosatt i Danmark, Finland, Island eller Norge och &r dar behérig till motsvarande utbildning
genom svensk eller utlandsk utbildning, praktisk erfarenhet eller pa grund av nagon annan
omstandighet har férutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

YIRS

'8 https://www.myh.se/pilotverksamhet-nationell-yrkesutbildning/ansok-om-att-bedriva-utbildning

'® Utbildningsomradena foljer gymnasieskolans omraden. VVS och fastighet tillkom som utbildningsomrade i
ansokningsomgang 2.

20 Inom omréadet barn och fritid: véktare, inom omradet sjofart: lattmatros och vaktgaende maskinpersonal,
inom omradet restaurang och livsmedel: bagare, inom omradet tagteknik: tdgmekaniker.
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stravat efter att identifiera yrkesroller med stora kompetensbehov, dar det samtidigt
saknas tillrackliga utbildningsvagar fér vuxna.

Infér ansdkningsomgéang 3 och 4 har MYH kommunicerat att utbildningar till vissa
specifika yrkesroller inte kommer att beviljas. Det handlar bland annat om olika
elektrikeryrken dar arbetsmarknadens parter kommit dverens om krav pa godkénda betyg
fran gymnasiala kurser for att vara verksam inom yrket. Vi har valt att tills vidare inte
bevilja fler utbildningar till dessa yrken, eftersom det inte ar mojligt att stalla krav pa
forkunskaper i form av gymnasiala kurser for behdérighet till en nationell yrkesutbildning.
Utbildningar till andra yrkesroller har pausats for att de bedémts motsvara SeQF-niva 5,
snarare an niva 4 (gymnasial niva) och sadana utbildningar redan finns inom
yrkeshogskolan. Det finns ocksa utbildningar till yrkesroller som pausats eller inte
beddmts vara meriterande inom nationell yrkesutbildning for att undvika
undantrangningseffekter gentemot liknande utbildningar inom andra utbildningsformer pa
gymnasial niva.2"

Infor den fjarde ansékningsomgangen i pilotverksamheten, som genomférs hosten 2026,
har MYH valt att lagga till ytterligare meriterande yrkesroller inom bade befintliga och nya
utbildningsomraden. Det handlar om en bredd av yrken som beldggningsarbetare,
plattsattare, maskinoperatdr och kock, dar vi bedomer att det saknas tillrackliga
utbildningsvagar for vuxna i dag, trots att arbetslivet har stora kompetensbehov.

2.2 Ansokningsomgangar i pilotverksamheten

Hittills har tre ansdkningsomgangar genomforts i pilotverksamheten. Endast befintliga
anordnare av yrkeshogskoleutbildning har haft méjlighet att anséka om att bedriva
nationell yrkesutbildning. Det betyder att den som soker ska ha ett pagaende beslut om
att en utbildning ingar i yrkeshégskolan nar ansdkan lamnas in. Den avgransningen har
varit méjlig pa grund av regeringens uppdrag till MYH samt 30 § férordning om stod for
en nationell yrkesutbildning. Dar star det att MYH far valja att endast lamna stdd till den
som vid tidpunkten fér ansékan ar utbildningsanordnare inom yrkeshdgskolan. Andra
typer av avgransningar har inte varit mojliga enligt férordningen.

MYH har motiverat beslutet att endast tillata befintliga anordnare av
yrkeshogskoleutbildning med att tiden for ansdkan och férberedelser av utbildningarna
har varit begransad och att utbildningarna ska genomféras med utgangspunkt i den
modell som tilldmpas for yrkeshdgskolan. Eftersom férordningen om nationell
yrkesutbildning begransar MYH:s méjligheter att stalla krav pa och kontrollera
anordnarnas kompetens, ser vi fordelar med att anordnarna redan har god kdnnedom om
den yrkeshdgskolemodell som utbildningsformen utgar fran. Dartill har CSN
uppmarksammat att inférandet av en ny utbildningsform, med andra utbildningsanordnare
an de som anordnar yrkeshégskoleutbildning, skulle krdva omfattande systemutveckling
och utvecklingstid for dem.22

Inom pilotverksamheten ska utbildningarna enligt 8 § forordningen omfatta minst

100 poang. MYH har inom ramen for pilotverksamheten valt att begransa stodet till
utbildningar upp till 300 poéng som ges i bunden form. Den nedre gransen pa 100 poang
innebar att det for narvarande inte ar mgjligt att erbjuda nagon motsvarighet till
yrkeshogskolans korta utbildningar (ofta benamnda kurser), alltsa
yrkeshogskoleutbildningar upp till 99 poang.

| den forsta och andra ansékningsomgangen var det endast mojligt att anséka om en
utbildningsomgang per utbildning. | den tredje ansdkningsomgangen var det mojligt for
utbildningsanordnare att ansdka om och bli beviljade tva utbildningsomgangar. Det gor
att MYH kan anvanda de resurser som tilldelats pa ett mer effektivt satt och darigenom
Oka det totala antalet utbildningsplatser under den aterstadende pilotverksamheten. Likasa

21 Pa MYH:s webbplats finns en fullstéandig lista éver yrkesroller som inte kommer att beviljas i
ansokningsomgang 4. https://www.myh.se/pilotverksamhet-nationell-yrkesutbildning/ansok-om-att-bedriva-
utbildning/ansokningsomgang-4-2026

22 Se ett mer utférligt resonemang om detta i avsnitt 10.2.2.


https://www.myh.se/pilotverksamhet-nationell-yrkesutbildning/ansok-om-att-bedriva-utbildning/ansokningsomgang-4-2026
https://www.myh.se/pilotverksamhet-nationell-yrkesutbildning/ansok-om-att-bedriva-utbildning/ansokningsomgang-4-2026
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kan det ge utbildningsanordnare battre forutsattningar att planera langsiktigt och
dessutom ge MYH mojlighet att utvardera ett sadant upplagg i pilotverksamheten.

Under hésten 2026 6ppnar den fjarde ansdkningsomgangen. Infér den fijarde
ansokningsomgangen har MYH valt att lagga till ytterligare yrkesroller som meriterande,
inom utbildningsomraden dar det saknas tillrackliga utbildningsvagar for vuxna.23

2.3 Utformning och hantering av en funktionell
statsbidragsmodell

| pilotverksamheten har MYH valt att utga fran samma statsbidragsmodell som for
yrkeshogskoleutbildning. Statsbidraget utgar darmed fran schabloner dar bidraget
bestadms per studerandeplats i heltidsutbildning som omfattar 40 veckor och 200 poéang
(arsplats). Narmare information om statsbidragsmodellen finns pa MYH:s webbplats2*
och i den forsta delredovisningen av uppdraget om nationell yrkesutbildning.2?

Under pilotverksamheten féljer MYH upp kostnaderna for att bedriva nationell
yrkesutbildning i forhallande till statsbidragsmodellen och schablonnivaerna som
tillampats. Detta genom fragor till utbildningsanordnare och arbetsliv i samband med
besok och enkater. En narmare redogorelse av denna uppféljning foljer i kapitel 4.

2.4 Synliggérande av utbildningsformen for individer och arbetsliv

For att 6ka kdnnedomen och kunskapen om den nya utbildningsformen har vi
kommunicerat via vara webbplatser, i sociala medier och i nyhetsbrev. MYH har &ven
spridit information om nationell yrkesutbildning till potentiella s6kande och studerande pa
utbildnings- och jobbmassor.

Ar 2024 lanserade MYH webbplatsen nyrkesutbildning.se. Den innehaller information om
utbildningsformen och riktar sig till studerande och andra malgrupper, till exempel studie-
och yrkesvagledare. Via webbplatsen gar det att hitta information om utbildningarna och
utbildningsanordnarna. Under det forsta halvaret 2026 besoktes webbplatsen av 24

000 unika besokare (samma ar fanns cirka 1 300 utbildningsplatser att séka inom
nationell yrkesutbildning). Under 2025 bestktes webbplatsen av 39 000 unika besdkare
(det aret fanns cirka 1 500 utbildningsplatser att séka inom nationell yrkesutbildning).

Pa nyrkesutbildning.se gar det aven att ta del av reportage med studerande pa
utbildningarna, dar de med egna ord berattar om sina studieval och hur det ar att ga en
praktisk yrkesutbildning. Manga har last dessa reportage: det mest lasta har 6ver 1 000
sidvisningar. Alla reportage har en genomsnittlig visningstid pa dver en minut, vilket tyder
pa att bestkare som klickat in pa reportagen ocksa har tagit del av innehallet.

| bérjan av 2026 utvecklades nyrkesutbildning.se vad géaller anvandbarhet och
funktionalitet, bland annat for att géra det enklare att séka fram och filtrera bland
utbildningar.

| slutet av 2025 genomférde MYH en nationell kampanj i sociala medier for att synliggéra
nationell yrkesutbildning, med annonser som visade bilder pa studerande fran
utbildningarna. Som ett resultat av kampanjen kunde MYH se att besoksstatistiken pa
nyrkesutbildning.se 6kade i december 2025. De mest besdkta sidorna, férutom
startsidan, var de dar besokarna har sokt efter utbildningar. Sommaren 2026
genomférdes ytterligare en kampanj, denna gang i samverkan med Arbetsférmedlingen,
som synliggjorde méjligheterna med nationell yrkesutbildning i sina sociala medier.

2 Att en yrkesroll &r meriterande innebar att den kan komma att prioriteras i det fall det finns fler ansékningar
som uppfyller kraven for att tilldelas statsbidrag.

24 https://www.myh.se/pilotverksamhet-nationell-yrkesutbildning/ansok-om-att-bedriva-utbildning/statsbidrag-
och-schablonnivaer

2 Delredovisning av regeringsuppdrag om nationell yrkesutbildning (2025) s. 9-11.


https://assets.myh.se/docs/utbildningsformer/pilotverksamhet-nationell-yrkesutbildning/delredovisning-ny-250214.pdf
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Information om de utbildningar som leder till examen fors aven in i den nationella
kvalifikationsdatabasen.?6 Dar kategoriserar MYH utbildningarna i yrkesomraden och
kompetensomraden enligt bland annat SSYK, Standard for svensk yrkesklassificering.
Kvalifikationsdatabasen ger en dverblick éver vilka kvalifikationer som finns och visar hur
dessa relaterar till arbetsmarknadens kompetenskrav. Databasen underlattar vagledning,
validering och matchning och kan vara ett effektivt stdd for att bland annat arbetsgivare,
utbildningsanordnare, vagledare och jobbcoacher ska kunna vagleda individer till en
nationell yrkesutbildning.

Vidare finns information om utbildningarna i Susa-navet??, vilket gor dem tillgangliga for
ett flertal plattformar som sammanstaller det offentliga utbildningsutbudet. Genom denna
koppling sprids uppgifterna automatiskt till bland annat utbildningsguiden.se,
allastudier.se och andra webbplatser som anvander SUSA-navet som kalla. Detta bidrar
till att 6ka synligheten for utbildningarna och underlattar for potentiella sokande att hitta
relevant information oavsett vilken kanal de anvander.

2.5 Framjande och stddjande aktiviteter riktade till
utbildningsanordnarna

Vid flera tillfallen i pilotverksamheten har MYH genomfért kick-off-evenemang riktade till
de utbildningsanordnare som beviljats stdd, infoér uppstart av utbildningarna. Den senaste
hélls i mars 2026, som en del av vart stédjande arbete for att starka kvaliteten i
utbildningarna. Evenemangen har fokuserat pa rad och stod infér uppstart och
genomférande av utbildningar. De har varit valbesdkta och lockat deltagare fran nastan
samtliga utbildningsanordnare i pilotverksamheten.

MYH anordnar ocksa kontinuerliga webbinarier for utbildningsanordnarna i
pilotverksamheten. Webbinarierna har haft olika teman, exempelvis framgangsfaktorer
under start och genomforande, arbete med att férebygga avhopp, arbetslivets medverkan
och att arbeta med en studerandegrupp som har varierande férutsattningar. Stort fokus
har lagts vid erfarenhetsutbyte och larande anordnarna emellan.

MYH har aven tagit fram olika typer av stdédmaterial riktade till utbildningsanordnarna i
pilotverksamheten, till exempel nar det galler arbetet med validering.

Sedan de forsta utbildningarna i pilotverksamheten startade 2024 har MYH gjort 33
besok pa utbildningar. Under besdken tar vi del av erfarenheter och praktiska exempel
fran utbildningsanordnare, utbildare, arbetslivsrepresentanter och studerande. Vi far
ocksé en inblick i den undervisningsmiljé som utbildningarna bedrivs i. Bestken
genomfors i uppfoljningssyfte, men MYH for ocksa dialog med utbildningsanordnarna om
utbildningarnas kvalitet och i férekommande fall férbattringsomraden.

26  Tillsyn

| pilotverksamheten med nationell yrkesutbildning genomfér vi tillsyn pa férekommen
anledning utifran en analys av klagomal och andra signaler om brister som kommer in till
MYH.

Studerande kan lamna klagomal till MYH om de upplever brister i den utbildning de gar
pa, och utbildningsanordnaren inte atgardar dessa. Nar vi far uppgifter om att det finns
brister i en utbildning bedémer vi om en tillsyn ska inledas och vad den i sa fall ska
omfatta. | bedédmningen vager vi exempelvis in vad for sorts uppgifter som klagomalet
bestar av och om vi har fatt andra signaler om brister. Vi kan da valja att starta en
tillsynsutredning, anvanda uppgifterna som underlag nar vi planerar kommande tillsyn
eller omhanderta dem pa annat satt.

Tillsynen kan leda till kritik mot utbildningsanordnaren som da ska atgarda bristerna och
sakerstalla att de inte upprepas. Om en brist anda kvarstar, kan MYH anvanda olika

% https://www.myh.se/validering-och-seqf/seqf-sveriges-referensram-for-kvalifikationer/sok-kvalifikationer

27 Susa-navet r ett samarbete mellan myndigheter, organisationer och andra aktérer for att gora information
om utbildningstillfallen tillgangligt for s& manga som mdjligt. Susa-navet — nationell databas for utbildningar —
Skolverket.


https://www.skolverket.se/om-skolverket/webbplatser-och-tjanster/oppna-data/api-for-utbildningstillfallen-susa-navet/susa-navet---nationell-databas-for-utbildningar
https://www.skolverket.se/om-skolverket/webbplatser-och-tjanster/oppna-data/api-for-utbildningstillfallen-susa-navet/susa-navet---nationell-databas-for-utbildningar
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sanktioner. Tillsynen ger oss aven kunskap om utbildningsanordnares férutsattningar att
bedriva nationell yrkesutbildning.

| avsnitt 3.7.7 redovisas resultatet av MYH:s tillsyn av utbildningar i pilotverksamheten
hittills.

2.7 Hallbara och funktionella it-stod

MYH arbetar med att ta fram och utveckla relevanta it-stéd for nationell yrkesutbildning.
Det handlar om tekniska Iésningar for att underlatta bade for utbildningsanordnare och
MYH.

MYH har utvecklat en utbildningsdatabas for nationell yrkesutbildning, for att
tillgangliggdra uppgifter om utbildningarna och underlatta var uppféljning. Databasen
fungerar som ett it-stod fér MYH:s medarbetare, dar de kan se och hantera utbildningar
inom nationell yrkesutbildning och studiedokumentationen for utbildningarna.

Under 2025 lanserade MYH nya digitala funktioner for studiedokumentation fér nationell
yrkesutbildning. De bestar av inrapporteringstjanster for utbildningsanordnare pa Mina
sidor (MYH:s digitala tjanst for utbildningsanordnare, som anvands for administration
kopplad till utbildningarna) och funktioner féor MYH:s handlaggare. De nya Iésningarna har
koppling till Skatteverkets folkbokforingsregister Navet?® och mojliggér en mer rattssaker
hantering av uppgifterna.

Under varen 2026 inforde MYH en ny I6sning for utbetalningar av statsbidrag som ska
minska risken for manuella handhavandefel och samtidigt ge utbildningsanordnarna
tydliga och samlade utbetalningsbesked.

2.8 Extern dialog med myndigheter och andra aktorer

Precis som yrkeshogskolan befinner sig nationell yrkesutbildning i granslandet mellan
utbildning och arbetsmarknad, med ett tydligt syfte att moéta kompetensbehoven i saval
naringsliv som offentlig sektor. Det ar darfor avgérande att ha en dialog med en bredd av
myndigheter och andra aktdrer for att utbildningsformen ska fylla sitt syfte. Sarskilt viktigt i
den har dialogen ar hur nationell yrkesutbildning och utbudet av utbildningar ska
utvecklas bade nationellt och regionalt i forhallande till évriga utbildningsformer pa
gymnasial niva.

En viktig plattform for extern dialog ar pilotverksamhetens referensgrupp. Sedan
pilotverksamheten startade har referensgruppen haft méten ungefar fyra ganger per ar
och aven besokt en utbildning. Referensgruppen bestar av representanter fran
Arbetsformedlingen, Skolverket, Folkbildningsradet, Yrkeshogskoleforbundet, Aimega
utbildningsféretagen, Foretagarna, Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Svenskt
Naringsliv, Landsorganisationen (LO) och Tjanstemannens centralorganisation (TCO).
Syftet med referensgruppen ar att myndigheter och andra aktorer inom yrkesutbildning
och kompetensforsorjning ska ges majlighet att komma med inspel och synpunkter utifran
sina perspektiv och stalla fragor om pilotverksamheten.

MYH fér I6pande dialog med nationella myndigheter och aktérer med ansvar for
yrkesutbildning pa gymnasial niva, framfor allt Arbetsférmedlingen, Skolverket och
Folkbildningsradet. En aterkommande fraga ar hur nationell yrkesutbildning kan
komplettera det befintliga utbildningsutbudet. MYH har ocksa regelbunden dialog med
CSN om hur studerande inom nationell yrkesutbildning anvander olika typer av
studiemedel.

Arbetsmarknadens parter och féretradare for arbetsliv och branscher ar viktiga aktorer i
MYH:s arbete med att analysera vilka specifika kompetensbehov som nationell
yrkesutbildning ska tillgodose. | pilotverksamheten férs kontinuerlig dialog for att hantera
specifika fragestallningar om bland annat utbildningsutbud, relevanta yrkesroller fér
utbildningsformen och malgrupperna fér nationell yrkesutbildning.

2https://www.skatteverket.se/offentligaaktorer/informationsutbyte/navethamtauppgifteromfolkbokforing.4.18e1b
10334ebe8bc80001754.html


https://www.skatteverket.se/offentligaaktorer/informationsutbyte/navethamtauppgifteromfolkbokforing.4.18e1b10334ebe8bc80001754.html
https://www.skatteverket.se/offentligaaktorer/informationsutbyte/navethamtauppgifteromfolkbokforing.4.18e1b10334ebe8bc80001754.html
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2.9 Uppfdljning och utvardering av nationell yrkesutbildning

| regleringsbrevet for 2026 framgar att MYH i sina redogorelser till Regeringskansliet ska
presentera resultaten av pilotverksamheten som helhet, fram till redovisningspunkten.
Sedan starten av pilotverksamheten har vi initierat och genomfért en rad olika
uppféljningsaktiviteter, till exempel

e enkater till de studerande i borjan och slutskedet av deras utbildning samt till
utbildningsanordnare och LIA-handledare

o fokusgrupper med arbetslivsrepresentanter och studerande
e uppféljningsbesdk
e enkater och uppféljande samtal med kommuner dar nationell yrkesutbildning bedrivs

e uppfdljning av de studerandes etablering pa arbetsmarknaden

uppfdljning av arbetslivets ndjdhet med kompetens fran nationell yrkesutbildning.

Vi féljer dessutom kontinuerligt utvecklingen av séktryck, genomstrémning och
examensgrad inom utbildningarna.

3 Uppfoljning av utbildningarna i pilotverksamheten
nationell yrkesutbildning

| det har kapitlet redovisar Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH) sin uppféljning av de
utbildningar som stdd har lamnats for enligt forordning om stdd fér en nationell
yrkesutbildning.

Nar det galler sbkande och studerande inom nationell yrkesutbildning redovisas uppgifter
for utbildningar som startat 2024 och 2025. Merparten av utbildningarna som beviljats
med start 2026 ar planerade att starta under hosten. Det foljer samma monster som
tidigare utbildningsstarter inom pilotverksamheten samt inom yrkeshégskolan.

3.1 Ansokningar och beslut om nationell yrkesutbildning

Intresset for att bedriva nationell yrkesutbildning ar stort och har dkat for varje
ansokningsomgang. | den tredje ansdkningsomgangen var det 214 ansdkningar inom 10
olika utbildningsomraden, varav 63 ansdkningar beviljades i februari 2026. | tidigare
omgangar kom det in 124 respektive 86 ansdkningar.
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Diagram 1. Antal ansokningar fran utbildningsanordnare om att bedriva nationell yrkesutbildning
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Ansdkningsomgang 1 Ansdkningsomgang 2 Ansokningsomgang 3

Inkomna ansdkningar ~ m Beviljade ansdkningar

3.1.1  Beviljade ansokningar

Hittills har MYH beviljat 236 utbildningsomgangar i pilotverksamheten, motsvarande
4 977 studerandeplatser. Industriteknik ar det omrade som har flest beviljade
utbildningsomgangar, foljt av el och energi samt bygg och anlaggning.

Diagram 2. Beviljade utbildningsomgangar i ansékningsomgang 1-3, férdelat per
utbildningsomrade
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anlaggning 25
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Naturbruk [NNININGEEEGE 2
VVS och fastighet [ 8
Barn och fritid [l 4
Tagteknik 1l 4

Sjofart B 2
Antal
Av bilagorna 1 och 3 till denna rapport framgar ett mer detaljerat utfall av respektive

ansokningsomgang, bade nar det galler inkomna och beviljade ansdkningar och nar det
galler studerandeplatser per utbildningsomrade.



3.2 Utbetalt statsbidrag inom pilotverksamheten for nationell

yrkesutbildning

Utbildningsanordnare av nationell yrkesutbildning kan fa stdd fér utbildningen genom
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statsbidrag. | det har avsnittet redovisar vi hur mycket statsbidrag MYH har beviljat samt

hur det nyttjats.

Under 2025 startade 64 av de 72 utbildningar som beviljades tidigare samma ar. Det var
8 utbildningsstarter som stalldes in, huvudsakligen pa grund av for fa sbkande. Vissa

utbildningsanordnare valde att starta sina utbildningar trots fa antagna studerande.

Andelen instéllda utbildningar var ungefar samma 2024. Da stalldes 4 av 38 beviljade

utbildningar in.

Andelen nyttjade studerandeplatser vid utbildningens start 6kade fran 57 procent 2024 Hill
70 procent 2025. Av de 1 539 studerandeplatser som beviljats med start 2025 blev alltsa
30 procent outnyttjade. For 2024 var det 43 procent av platserna som blev outnyttjade.
Det var stora skillnader mellan utbildningsomradena, och det var aven stora skillnader

mellan &ren inom nagra omraden.

Av de 30 procent outnyttjade platserna 2025 motsvarade 11 procentenheter installda
platser och 19 procentenheter underintag (det vill sdga utbildningar som startade med

farre studerande @n vad MYH beviljat platser for).

De flesta utbildningar med start 2026 har planerad start under hésten 2026. Darav gar
det annu inte att redovisa i vilken utstrackning beviljat statsbidrag har nyttjats och betalats

ut under 2026.

Tabell 1. Utbetalt statsbidrag och andra utgifter (mnkr) for nationell yrkesutbildning, 2024-2025.

2024 2025
Nationell yrkesutbildning 13,5 65,4
Startbidrag 2,0 7,5
Validering 0,3 0,7
Studerandeforsakring* 0,1 0,3
Totalt utbetalt statsbidrag 15,8 73,9

*Anslaget belastas dven med studerandeférsakringar med mera.

Tabell 2. Antal utbetalda arsplatser?® per utbildningsomrade for nationell yrkesutbildning, 2024—

2025.

2024 2025
Bygg och anlaggning 4 26
El och energi 53 300
Fordon och transport 21 66
Industriteknik 69 310
Naturbruk 15 72
VVS och fastighet - 9
Totalt utbetalda arsplatser 160 783
Utbetalda statliga medel per arsplats for nationell yrkesutbildning (tkr) 84,2 83,6

2 Antal utbetalda arsplatser avser utbetalat statsbidrag omraknat till studerandeplatser i heltidsutbildning som

motsvarar 40 veckor motsvarande 200 NY-poang.
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3.2.1  Staod till studerande med funktionsnedsattning

MYH far lamna statsbidrag till utbildningsanordnare for deras kostnader for sarskilt
pedagogiskt stdd till studerande med funktionsnedsattning i utbildningen (2 § andra
stycket forordning om stod for en nationell yrkesutbildning). En forutsattning for att bidrag
ska beviljas for stédinsatser ar att den nationella yrkesutbildningen bedrivs med
statsbidrag samt att det finns underlag som styrker att den studerande har en varaktig
funktionsnedséattning som paverkar studiesituationen.

Den studerande ska i forsta hand delta i den ordinarie undervisning som erbjuds alla
studerande, sdsom lektioner, seminarier och férelasningar. Det kan dven vara
studiepass, studieverkstad eller handledningstillfallen som alla studerande erbjuds. Den
studerande maste kunna styrka om den behdver sarskilt pedagogiskt stdd utéver den
ordinarie undervisning som erbjuds. Exempelvis kan den studerande tidigare ha fatt
insatser som motsvarar sarskilt pedagogiskt stod i sina studier eller ha gatt i mindre
undervisningsgrupp. Behovet kan aven styrkas genom att undervisande personal
uppmarksammar att behov finns eller att en tidigare larare bekraftar behovet.
Stodinsatserna ska kompensera for svarigheter sa att studerande med
funktionsnedsattning kommer i en jamforbar situation med 6vriga studerande. For att
statsbidrag ska kunna beviljas kravs ett underlag som kan pavisa en varaktig
funktionsnedsattning.

Hittills har MYH tagit emot 25 ansdkningar om statsbidrag for stoédinsatser inom nationell
yrkesutbildning. Totalt har 21 ansokningar beviljats. De vanligaste stédinsatserna avser
anpassad och muntlig examination, mentorstéd med pedagog samt utdkad larartid.

Tabell 3. Inkomna och beviljade anstkningar om statsbidrag for stédinsatser till studerande i
nationell yrkesutbildning.

2024 2025 2026 Totalt
Inkomna ansoékningar 1 17 7 25
Beviljade ansdkningar 1 13 7 21

Not: Nar det galler 2026 avses ansdkningar till och med den 13 augusti 2026.

3.2.2 Statsbidrag for validering

| pilotverksamheten ges mdjlighet till bidrag féor genomférande av validering, for att
synliggora och erkanna individers faktiska kompetens — oavsett var, hur eller nar den
kompetensen utvecklats. Validering inom nationell yrkesutbildning kan férkorta
utbildningen fér en person som har relevant erfarenhet fran exempelvis tidigare arbeten.

Under 2025 fick utbildningsanordnare statsbidrag for validering av 39 studerande i tre
olika utbildningar. Under 2024 fick utbildningsanordnare statsbidrag for validering av 52
studerande i fyra olika utbildningar.3°

3.2.3 Startbidrag

Anordnarna har fatt startbidrag for 32 av de 64 utbildningar som startade 2025. Foér
utbildningar som startade 2024 har anordnarna fatt medel fér 20 av 34 utbildningar.3' En
forutsattning for att MYH ska betala ut startbidrag ar att utbildningsanordnaren har
genomfort atgarder for att fa in sékande till utbildningen.32

30 Motsvarande uppgifter for utbildningar som startar 2026 har MYH tillgang till forst i december 2026, da
utbildningsanordnarna i pilotverksamheten rekvirerar statsbidrag.

31 Motsvarande uppgifter for utbildningar som startar 2026 har MYH tillgang till forst i december 2026, da
utbildningsanordnarna i pilotverksamheten rekvirerar statsbidrag.

32 Startbidrag kan betalas ut for bidrag som motsvarar fyra tomma platser avseende hela omgangens langd.
Bidrag betalas maximalt upp till 90 procent av beviljat antal platser med begransning om max upp till 22,5
platser (90 procent av 25 platser). Bidrag betalas inte for fler tomma platser an antalet studerande pa forsta
rekvisitionen pa omgangen. Bidrag betalas enligt beviljad schablon per arsplats, men maximalt med

110 000 kronor per arsplats.
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3.3 Sokande och studerande inom nationell yrkesutbildning

| det har avsnittet redovisar MYH information om sdkande till nationell yrkesutbildning
samt antagna som pabdrjat studier. Samma person kan ha sékt till flera utbildningar inom
nationell yrkesutbildning. Nar antalet sékande summeras 6ver flera utbildningar redovisas
de som antal ansokningar, eftersom de da inte avser unika individer.

Avsnittet redovisar enbart studerande som pabdérjat utbildningar 2024 och 2025 eftersom
de flesta utbildningar med start 2026 planerar att starta under hésten (efter tillfallet for
denna delredovisning).

3.3.1  Ansokningar till nationell yrkesutbildning
Detta avsnitt avser ansdkningar fran individer om att pabdrja nationell yrkesutbildning.

Det totala antalet sbkande har éverstigit antalet beviljade studerandeplatser till de
utbildningsomgangar som hittills har startat i pilotverksamheten. Sammantaget motsvarar
det 2,4 ansokningar per plats for utbildningsomgangar med start 2024 och 2025.33

Soktrycket har 6kat i takt med att fler utbildningsomgangar startat. Det var 64
utbildningsomgangar med 1 369 studerandeplatser som startade 2025. Till dessa kom
det sammantaget in nastan 3 500 ansdkningar. Det innebar totalt 2,5 ansdkningar per
plats, att jamféra med 2024 da det var 2,1 ansokningar per plats.

Av samtliga ansoékningar till utbildningar i pilotverksamheten har 29 procent kommit fran
kvinnor och 71 procent fran man.34 Fordelningen mellan kvinnor och man bland de
sOkande skulle i viss utstrackning kunna forklaras av valet av utbildningsomraden och
yrkesroller, dar flera har en kbnssammansattning som motsvarar den som aterfinns inom
jamférbara utbildningar inom andra utbildningsformer.

Manga utbildningar har haft ett starkt soktryck med betydligt fler sbkande an beviljade
studerandeplatser, medan andra har haft utmaningar att hitta tillrackligt med behdériga
sokande. Av de 98 utbildningsomgangar som startat 2024 och 2025 har 80 haft fler
sdkande an beviljade platser.

Vissa av utbildningarna som haft fler sbkande an beviljade platser har trots det inte
kunnat fylla platserna. Utbildningsanordnarna anger att det kan bero pa att flera s6kande
inte kan finansiera sina studier pa grund av att de redan férbrukat studiemedlet for
gymnasial niva vid tidigare studier.3® Ett annat skal de anger ar att sokande tackat nej pa
grund av att de valt att pabdrja en annan utbildning, antingen inom nationell
yrkesutbildning eller en annan utbildningsform.

Tabell 4. Ansodkningar per plats, antal ansdkningar och antagna som pabdrjat studier. Avser
utbildningar som startat inom nationell yrkesutbildning 2024-2025.

2024 2025 Totalt
Ansokningar per plats 2,1 2,5 2,4
Antal ansokningar 1537 3464 5001
Antagna som pabdrjat studier 511 1114 1625

Not: Ansokningar ar inte detsamma som unika sékande personer, utan varje person raknas en gang for varje
utbildning som personen sokt till.

33 Vid tillfallet for den har delredovisningen saknas uppgifter om soktryck till de utbildningar som startat 2026.
Merparten av utbildningarna med start 2026 ar planerade att starta under hosten.

34 Avser utbildningar med start 2024 och 2025.

% En narmare beskrivning av det finns i avsnitt 10.4.



18 (69)
Datum: 2026-08-28

Tabell 5. Antal ansokningar om att pabdrja utbildning och ansdkningar per plats, redovisat per
utbildningsomrade. Avser utbildningar som startat inom nationell yrkesutbildning 2024 och 2025.

Utbildningsomrade Antal ansokningar Ansokningar Antal Ansokningar
2024 | per studerande- ansokningar | per studerande-

plats 2024 2025 plats 2025

Bygg och anlaggning 69 2,3 93 1,1
El och energi 452 1,7 1657 3,1
Fordon och transport 195 21 265 2,7
Industriteknik 668 2,6 1 056 2,1
Naturbruk 153 1,9 293 3,1
VVS och fastighet®® - - 100 2,0
Totalt 1537 2,1 3464 2,5

Not: Ansokningar ar inte detsamma som unika sékande personer utan varje person raknas en gang for varje
utbildning som personen sokt ill.

3.3.2 Studerande inom nationell yrkesutbildning

Under 2024 och 2025 pabdrjade sammanlagt 1 625 studerande nationell yrkesutbildning.
Under 2025 var det 1 114 studerande som pabdrjade en utbildning, varav 27 procent var
kvinnor och 73 procent man. Under 2024 var det 511 som pabdérjade en utbildning, varav
29 procent kvinnor och 71 procent méan.

Medianaldern bland dem som pabdérjade utbildningen var 31 ar 2024 och 30 ar 2025.
Medianaldern var nagot hogre bland kvinnor &n bland man under bada aren. Foér kvinnor
var medianaldern 34 ar 2024 och 33 ar 2025, medan den for man var 31 ar respektive 29
ar.

Nar det galler de utbildningsomgangar som startat 2024 och 2025 har tva stora
utbildningsomraden tillsammans statt fér ungefar fyra femtedelar av de studerande. Det
var el och energi med 40 procent av de studerande och industriteknik med 38 procent.

Diagram 3. Antal studerande som pabdrjat nationell yrkesutbildning 2024-2025, efter aldersgrupp
och kon.
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3% VVS och fastighet tillkom som utbildningsomrade i den andra ansékningsomgangen, det vill sédga utbildningar
med start 2025.
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Av utbildningsomradena var det enbart inom naturbruk som det var fler kvinnor an man
bland de som pabdrjat studier. | tabellen nedan redovisas férdelningen mellan kvinnor
och man per utbildningsomrade.

Tabell 6. Antal studerande som pabdrjat nationell yrkesutbildning 2024-2025, férdelat per
utbildningsomrade och kon.

Utbildningsomrade 2024 2025

Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt
Bygg och anlaggning . . 15 . . 55
El och energi 25 133 158 75 412 487
Fordon och transport 17 47 64 14 62 76
Industriteknik 72 145 217 156 242 398
Naturbruk . . 57 47 26 73
VVS och fastighet 0 0 0 . . 23
Totalt 149 362 511 300 814 1114

Not: Dar uppgifter saknas ar antalet studerande for lagt for att statistik ska kunna redovisas av sekretesskal.

3.3.3 De studerandes bakgrund

For att fa mer kunskap om de studerandes bakgrund har vi kombinerat uppgifter om vilka
studerande som pabdrjat en nationell yrkesutbildning med registeruppgifter fran SCB om
nationell bakgrund, tidigare utbildning och sysselsattning fére studierna.

Utrikesfédda

Av de studerande som pabdrjat en nationell yrkesutbildning 2025 &r 34 procent utrikes
fodda. For 2025 var andelen utrikesfodda nagot hogre bland kvinnorna @n bland mannen
medan det motsatta gallde 2024.

Diagram 4. Andelen utrikes fddda bland studerande som pabdrjat nationell yrkesutbildning
2024 och 2025, per kon.
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Not: Ett fatal studerande for vilka vi saknar uppgift om inrikes/utrikes f6dd har exkluderats fran redovisningen.
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Tidigare utbildningsniva

Av de studerande som pabdrjat en nationell yrkesutbildning under aren 2024-2025 har
26 procent en eftergymnasial utbildning sedan tidigare, medan 59 procent har en
gymnasial utbildning som hégsta utbildningsniva. Ovriga 15 procent har hégst en
férgymnasial utbildning.

Av dem med eftergymnasial utbildning har mer &n hélften en utbildning som &r kortare an
tre ar.

Tabell 7. Tidigare utbildningsniva (hdgsta) hos de studerande som pabdrjat nationell
yrkesutbildning 2024-2025, per kon.

Hogsta 2024 2025 | Totalt

utbildnings- ) ) N

niva fére NY- Kvinna Man Total Kvinna Man Total | Kvinna Man Total
utbildningen

Férgymnasial 10 % 18 % 15 % 9% 18 % 15 % 9% 18 % 15 %
utbildning

Gymnasial 58 % 61 % 60 % 54 % 59 % 58 % 55 % 60 % 59 %
utbildning

Eftergymnasial 33 % 22 % 25% 37 % 23 % 27 % 36 % 23 % 26 %
utbildning

Summa 100% | 100% | 100 % 100% | 100% | 100% | 100% | 100 % | 100 %

Not: Studerande for vilka vi saknar uppgift om utbildningsniva har exkluderats fran redovisningen.

For en relativt stor andel av de studerande som pabdrjat nationell yrkesutbildning saknas
uppgift om gymnasiebakgrund (cirka 1 av 3). Bland dem fér vilka det finns uppgift om
gymnasiebakgrund ar det vanligast att ha gatt ett yrkesférberedande gymnasieprogram.
Ar 2025 var det 56 procent som hade studerat pa ett yrkesférberedande program, medan
43 procent hade studerat pa ett studieférberedande program. Andelen som last ett
studieférberedande program var nagot hogre 2025 an 2024 da motsvarande andel var
36 procent.

Sysselséttning fére utbildningen

Det finns olika satt att mata sysselsattning. Har anvander vi uppgifter om befolkningens
arbetsmarknadsstatus (BAS) fran SCB for att beskriva de studerandes sysselsattning
innan de pabdrjade en nationell yrkesutbildning.%”

Av de studerande som pabdrjade en nationell yrkesutbildning under aren 2024-2025 var
55 procent sysselsatta (férvarvsarbetade i nagon omfattning) fore utbildningen, medan
26 procent var arbetslésa och 19 procent var utanfor arbetskraften. Andelen som tidigare
stod utanfor arbetskraften 6kade fran 15 procent 2024 till 21 procent 2025. Det gjorde
aven andelen som var arbetslésa fore utbildningen, fran 22 procent 2024 till 28 procent
2025.

57 Egen bearbetning av uppgifter fran SCB om befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS). Fér 2024 anvands
slutliga uppgifter avseende april 2024 och fér 2025 preliminara uppgifter avseende april 2025. Den preliminara
statistiken underskattar vanligen antalet sysselsatta nagot. For studerande som pabdrjade nationell
yrkesutbildning 2024 var andelen sysselsatta 1 procentenhet hdgre i den slutliga statistiken @n i den preliminara.
Arbetsmarknadsstatus baseras pa administrativa data och kategoriserar har befolkningen i sysselsatta,
arbetsldsa och ej i arbetskraften. Varje person far enbart en sadan status enligt denna turordning. Med
sysselsatt avses personer som bedémts vara forvarvsarbetande (anstallda eller egenforetagare), inklusive
tillfalligt franvarande for exempelvis foraldraledighet eller sjukdom. Ingen hansyn tas till arbetets omfattning.
Kategorin ej i arbetskraften kan bland annat inkludera studerande, pensionar och sjuk. Fér mer information om
BAS, se https://www.scb.se/am0210.
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Tabell 8. Arbetsmarknadsstatus fore utbildningen, per kon. Studerande som pabdrjade nationell
yrkesutbildning 2024 och 2025.

Arbetsmarknads- | 2024 2025 Totalt
status A . .

Kvinna Man Total Kvinna Man Total Kvinna Man Total
Sysselsatt 66 % 62 % 63 % 57 % 50 % 52 % 60 % 54 % 55 %
Arbetslos 19 % 23 % 22 % 25% 29 % 28 % 23 % 27 % 26 %
Ej i arbetskraften 15 % 15 % 15 % 18 % 22 % 21 % 17 % 19 % 19 %
Totalt 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 % | 100 % | 100 %

Not: Ett fatal studerande som saknar uppgift om arbetsmarknadsstatus fére utbildningen har exkluderats i
redovisningen. Klassificeringen av arbetsmarknadsstatus ar hierarkisk, d v s en person kan endast ha en status
(enligt ordningen sysselsatt, arbetslos och ej i arbetskraften). Med sysselsatt avses att personen har bedémts
vara forvarvsarbetande (anstalld eller foretagare). Ingen hansyn tas till arbetets omfattning och aven tillfalligt
franvarande for exempelvis foraldraledighet eller sjukdom réknas som sysselsatta. Ej i arbetskraften kan bland
annat vara studerande, pensionar, sjuk och 6vrig.

Férankrade pa arbetsmarknaden fére utbildningen

Med sysselsatt avses alla som bedéms vara férvarvsarbetande, oavsett hur mycket de
har arbetat. Arbete behdver alltsa inte vara den huvudsakliga sysselsattningen for att en
person ska raknas som sysselsatt. For att f& en uppfattning om férankringen pa
arbetsmarknaden har vi aven beaktat den arbetsrelaterade inkomsten.

Av dem som pabdrjade utbildning under aren 2024—-2025 var det 62 procent som utifran
sin inkomst bedéms ha saknat férankring pa arbetsmarknaden.?® Andelen som saknat
forankring pa arbetsmarknaden okade fran 55 procent 2024 till 65 procent 2025. Andelen
var ungefar lika stor bland kvinnor och man (61 respektive 62 procent).

Tabell 9. Férankring pa arbetsmarknaden fore utbildningen, per kdn. Studerande som paborjade en
nationell yrkesutbildning 2024 och 2025.

Forankring pa 2024 2025 Totalt
arbetsmarknaden ) _ .

Kvinna Man Total Kvinna Man Total | Kvinna Man Total
Ej forankrade pa 57 % 55 % 55 % 63 % 66 % 65 % 61 % 62 % 62 %
arbetsmarknaden
Forankrade pa 43 % 45 % 45 % 37 % 34 % 35 % 39 % 38 % 38 %
arbetsmarknaden
Totalt 100 % 100% | 100% | 100% | 100% | 100 % | 100 % 100 % | 100 %

Not: Ett fatal studerande som saknar uppgift har exkluderats i redovisningen.

Néringsgren bland férankrade pé arbetsmarknaden fére utbildningen

De vanligaste naringsgrenarna bland dem som fore utbildningen var férankrade pa
arbetsmarknaden har bade 2024 och 2025 varit vard, omsorg och sociala tjanster samt
tillverkning och utvinning. Bland kvinnorna var vard, omsorg och sociala tjanster den
vanligaste naringsgrenen medan tillverkning och utvinning var vanligast bland mannen.

3.3.4 Varfor har de studerande sokt sig till nationell yrkesutbildning?

MYH skickar I6pande ut en enkat till studerande som pabdrjar nationell yrkesutbildning, i
ett inledande skede av utbildningen. Hittills har 558 studerande besvarat enkaten. Det
motsvarar 34 procent av alla som pabdrjade utbildning 2024 och 2025.

% Det finns ingen officiell definition av nar en person anses vara forankrad pa arbetsmarknaden. Har anvands
gransen tre inkomstbasbelopp eller mer, vilket motsvarar en genomsnittlig manadslon pa cirka 19 000 kronor
2024 och 20 000 kronor 2025. Definitionen utgar fran SCB:s statistik: "FOrankring pa arbetsmarknaden efter
avslutade studier”, https://www.scb.se/uf0503.



22 (69)
Datum: 2026-08-28

Merparten av de studerande svarar att de valt utbildningen for att na ett praktiskt yrke
efter en relativt kort studietid, oavsett tidigare etablering pa arbetsmarknaden.
Genomgaende finns en stark motivation och vilja att utbilda sig till ett specifikt yrke eller
arbeta inom en viss bransch.

Manga studerande uppger att de valt utbildningen fér att kunna arbeta inom ett praktiskt
yrke men att de inte valde en sadan inriktning pa gymnasiet eller att de saknar gymnasial
utbildning inom relevant utbildningsomrade. Nagra beskriver att de tidigare har arbetat
inom andra eller narliggande omraden, eller haft tidsbegransade anstallningar i helt andra
branscher utan att fa en varaktig forankring pa arbetsmarknaden. Andra uppger att de har
statt utanfor arbetsmarknaden under en langre tid.

Det finns ocksa studerande som har gatt andra utbildningar i vuxen alder tidigare i livet
men som beskriver att deras livssituation eller laget pa arbetsmarknaden gor att de nu
soker sig till ett annat yrke. | en del fall har studerande varit verksamma inom branscher
som drabbats av konjunktursvangningar eller varsel, och darfér har de nu sokt sig till
nagonting annat.

Av de svarande uppger 9 procent att de flyttat till en annan ort for att ga utbildningen. Av
enkaten framgar aven att en del studerande pendlar bade kortare och langre strackor for
att ga utbildningen.

Ungefar en tredjedel av de svarande anger att de upptackt utbildningen genom digital
annonsering eller via sociala medier.

Diagram 5. Hur studerande som pabérjat en utbildning inom nationell yrkesutbildning 2024 och
2025 har upptackt sin utbildning.
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3.3.5 De flesta studerande har inte haft andra utbildningsalternativ

De flesta studerande som besvarat myndighetens enkat uppgav att de saknade andra
utbildningsalternativ utéver den nationella yrkesutbildning de valde att paborja.

Pa fragan om studerande hade nagra andra utbildningsalternativ vid tillfallet da de valde
att paborja NY-utbildningen har 56 procent svarat att de inte dvervagt andra utbildningar.
37 procent uppgav att de hade andra utbildningsalternativ.3®

Det vanligaste alternativet bland de som évervagt andra utbildningar var
yrkeshdgskoleutbildning (41 procent) foljt av annan nationell yrkesutbildning (25 procent).
15 procent har svarat att de 6vervagt en utbildning inom komvux medan 9 procent
Overvagt en universitets- eller hdgskoleutbildning.

39 7 procent har svarat att de inte vill ange detta.
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Diagram 6. Andra utbildningsalternativ for studerande som pabdrjat en nationell yrkesutbildning
under 2024-2025.
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Not: | enkaten har de svarande féatt ta stallning till det utbildningsalternativ som var hogst prioriterat och har
darmed kunnat valja enbart ett svarsalternativ.

3.3.6 Behorighet genom validering av reell kompetens

Nationell yrkesutbildning har generdsa behdrighetsregler och ar 6éppen for alla som har
forutsattning att tillgodogdra sig utbildningen.

Enligt 19 § férordning om stéd for en nationell yrkesutbildning ar en person behorig att
antas till en nationell yrkesutbildning fran och med andra kalenderhalvaret det ar han eller
hon fyller 20 ar, om han eller hon anses som bosatt i landet enligt 29 kap. 2 § forsta—
tredje styckena skollagen (2010:800) och

1. har godkanda betyg fran grundskolan eller motsvarande utbildning i svenska eller
svenska som andrasprak, engelska och matematik och i minst fem andra @mnen eller har
likvardiga kunskaper, eller

2. genom svensk eller utlandsk utbildning eller praktisk erfarenhet eller pa grund av
nagon annan omstandighet har forutsattningar att tillgodogéra sig utbildningen.

Sokande kan alltsa vara behoriga till utbildningen aven om de saknar godkanda betyg
fran grundskolan. Manga studerande som hittills pabdrjat en nationell yrkesutbildning
beskriver att de har erfarenheter och kompetens med sig som inte kommer fran det
formella utbildningssystemet. De studerande ar i olika aldrar. Vissa har aldre
grundskolebetyg dar alla @mnen inte ar godkénda. Det ar ocksa vanligt att sbkande med
utlandsk bakgrund, med utbildnings- och yrkeslivserfarenhet fran andra lander, beddémts
ha forutsattningar att tillgodogdra sig utbildningen, trots att de inte uppfyllt kraven enligt
punkt 1 ovan.40

Att studerande har reell kompetens som kan ligga till grund for tilltréde styrks aven av den
enkat som vi har skickat till utbildningsanordnarna i pilotverksamheten. | cirka 20 av de
64 utbildningar som startat under 2025 uppger anordnarna att de forklarat studerande
behoriga till utbildningen genom beddmning av reell kompetens.*! Bland de studerande
som bedomts behdriga genom reell kompetens ar tidigare yrkeslivserfarenhet den
vanligaste grunden for behorighet, foljt av olika kombinationer av tidigare utbildningar.

40 Ett sddant exempel gar att ta del av i det har reportaget: https://www.nyrkesutbildning.se/artiklar/golvlaggare-
norrkoping.
41 Siffran &r &n sa lange preliminar och baseras pa svar fran 51 av de 64 utbildningar som startade 2025.
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3.3.7 Tillgodoraknanden inom nationell yrkesutbildning

Forordningen om stdd for en nationell yrkesutbildning anger aven att studerande for en
del av utbildningen ska kunna fa tillgodordkna sig annan genomgangen utbildning. Detta
galler om den studerande aberopar kunskaper och fardigheter samt ansvar och
sjalvstandighet av sadan beskaffenhet och omfattning att de i huvudsak svarar mot den
aktuella utbildningen. En studerande ska dartill kunna fa tillgodorakna sig motsvarande
kunskaper och fardigheter samt ansvar och sjélvstandighet som har férvarvats i
yrkesverksamhet eller pa annat satt. Infor tillgodorédknande kan den studerande erbjudas
validering enligt valideringsférordningen (2022:1549).

| pilotverksamheten for nationell yrkesutbildning kan utbildningsanordnarna anséka om
bidrag for genomford validering genom en sarskild statsbidragsmodell.*2 Under 2025 fick
utbildningsanordnare statsbidrag for validering av 39 studerande i tre olika utbildningar.
Under 2024 fick utbildningsanordnare statsbidrag for validering av 52 studerande i fyra
olika utbildningar.

3.4 Finansiering av studier inom nationell yrkesutbildning

| det har avsnittet foljer vi upp i vilken utstrackning studerande finansierar sina studier
med studiestdd.

3.4.1 Nyttjande av studiestod

Till och med den 30 juni 2026 har CSN beviljat 1 771 ansékningar om studiemedel och
studiehjalp fér studier inom nationell yrkesutbildning.

Tabell 10. Beviljade ansdkningar om studiestéd for studier inom nationell yrkesutbildning, férdelat
per stodform.

Stodform Antal 2024 Antal 2025 Antal 20264 Totalt
Studiemedel 309 863 599 1771
Studiehjalp 4 40 36 80

Not: Studiemedel kan beviljas for studerande pa gymnasieniva fran och med hésten det ar den studerande fyller
20. Studiehjalp avser bidrag for studier pa gymnasieniva i Sverige, och kan beviljas for studerande till och med
det forsta halvaret det ar den studerande fyller 20 ar.*

3.42 Omstillningsstudiestod

Omstallningsstudiestddet ar ett studiestdd for vuxna mitt i arbetslivet. Med omstallnings-
studiestddet kan individer studera och bredda sin kompetens sa att de blir mer attraktiva
pa arbetsmarknaden, antingen genom att vidareutveckla sig inom befintligt yrkesomrade
eller genom att helt byta yrkesbana. Stédet ger arbetstagare som arbetat minst atta ar,
varav minst ett av de senaste tva aren, ratt att fa upp till 80 procent av sin I6n under som
mest 44 veckors studier. Det motsvarar ungefar ett ars studier.*®

Totalt fick 159 personer omstallningsstudiestdd utbetalt for studier pa nationell
yrkesutbildning under forsta halvaret 2026.

42 Detta genom en sarskild statsbidragsmodell dar ersattningsnivaerna ar 10 200 kr fér anordnare som inte
omfattas av momskompensation och 10 800 kr for dem som omfattas av momskompensation.

43 Per den 2026-06-30. Statistiken har tagits fram av CSN den 2026-07-01.

4 https://www.csn.se/bidrag-och-lan/studiemedel.html

4 Lagen (2022:856) och férordning (2022:857) om omstaliningsstudiestdd.
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Tabell 11. Antal personer som fatt omstallningsstudiestdd utbetalt for studier pa NY-utbildning,
fordelat pa aldersintervall.

Aldersintervall Antal personer 2024 Antal personer 2025 Antal personer 2026
25-29 ar 0 5 3

30-34 ar 3 19 24

35-39 ar 2 35 34

40-44 ar 3 24 26

4549 ar 2 31 29

50-54 ar 3 20 24

55-59 ar 1 13 16

60-64 ar 0 2 3

Totalt 14 149 159

Kalla: CSN. Per den 2026-06-30. Statistiken har tagits fram av CSN den 2026-07-01.

3.5 Skal till avhopp fran nationell yrkesutbildning

De flesta anordnare uppger att de stéller fragor om orsakerna till avhopp. Vanliga orsaker
som anges ar personliga skal, att den studerande insett att den inte ar berattigad till
studiemedel samt att den studerande pabdrjar en annan utbildning eller erbjuds
anstallning.

Att en person inte ar berattigad till studiemedel beror i manga av fallen pa att han eller
hon redan har forbrukat de studiemedel den har ratt till for studier pa gymnasial niva.
Studerande som redan har en tredrig gymnasieutbildning eller motsvarande svensk eller
utlandsk utbildning kan fa studiemedel under hégst 80 veckor. En studerande med
fullféljd gymnasieutbildning samt annan utbildning pa gymnasial niva kan darfér ha
begransade mojligheter att fa studiemedel for studier pa nationell yrkesutbildning.

Andra skal som uppges till avhopp ar ldg motivation och/eller otillrdckliga studieresultat.
Manga anordnare i pilotverksamheten beskriver att de arbetar aktivt med tat handledning
och individuell dialog med studerande, till exempel i form av "mentorssamtal”, for att
motverka den typen av avhopp. Flera anordnare uppger aven att de arbetar med att i ett
tidigt skede av utbildningen fortydliga kraven for att kunna utdva yrket. Andra beskriver att
de sett dver sina marknadsféringsinsatser, exempelvis med hjalp av arbetsgivare och
branschorganisationer, for att sékerstélla att de studerande som antas kanner till
utbildningens innehall och yrkets forutsattningar.

Vi har aven identifierat exempel dar anordnare har sett ver kursers upplagg och
genomférande i syfte att minska risken fér avhopp. Detta for att motverka att
utbildningarna upplevs som alltfor teoretiskt tunga, vilket annars kan paverka
motivationen negativt. Samtidigt betonar manga anordnare att en viss teoretisk férankring
ar nédvandig, exempelvis for att kunna planera och strukturera arbetsuppgifter inom
yrket. Flera anordnare har darfér anpassat de teoretiska inslagen sa att de blir tydligare
kopplade till yrkesutdvningen. Detta kan bidra till 6kad relevans och forstaelse, vilket i sin
tur kan starka motivationen och minska risken fér avhopp.

3.6 Examinerade fran nationell yrkesutbildning

Vid tidpunkten fér den har delredovisningen (28 augusti 2026) ar det 80
utbildningsomgangar i pilotverksamheten som genomférts fran start till slut. Andelen
examinerade varierar kraftigt mellan de utbildningar som genomforts hittills. | vissa
utbildningar har samtliga studerande som antagits ocksa fullf6ljt utbildningen till examen.
| andra utbildningar har det funnits utmaningar med studerande som hoppat av och
avbrutit sina studier.
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Pa de 34 utbildningar som avslutades under 2025 var det 247 studerande, 48 procent,
som tog examen eller fullfélide utbildningen med godkanda betyg i samtliga kurser. For
kvinnor var det 56 procent som fullféljde utbildningen med godkénda betyg och fér man
var det 45 procent.

Pa de 46 utbildningar som avslutats hittills under 2026 ar det 387 studerande, 52 procent
av de som pabdrjat samma utbildningar, som tagit examen eller fullfoljt utbildningen med
godkanda betyg i samtliga kurser. Fér kvinnor var det 54 procent som fullféljde
utbildningen med godkanda betyg och fér man var det 51 procent.

Tabell 12. Antal studerande som pabdrjat studier och examinerats fran nationell yrkesutbildning.

Antagna studerande som Antal studerande som

paborjat studier examinerats

Utbildningar med avslut 2025 511 247
Utbildningar med avslut 2026 744 387
Totalt 1255 634

Not: Nar det galler utbildningar med avslut 2026 redovisas endast de utbildningar som hittills har avslutats.
Totalt kommer 64 utbildningar avslutas 2026 varav 46 avslutats vid tidpunkten for den har delredovisningen (28
augusti 2026). Kompletteringar av examinerade efter utbildningens slutdatum kan tillkomma, vilket innebar att
antalet och andelen som fullféljt utbildningen med godkénda betyg kan 6ka nagot. | de utbildningar som inte
leder till en examen raknar vi antalet studerande som avslutat utbildningen med godkanda betyg i samtliga
kurser.

3.7 Uppfdljning av utbildningarnas genomférande

For att félja upp hur utbildningarna genomférs och upplevs av olika malgrupper skickar
MYH kontinuerligt ut olika enkater.

| slutskedet av sin utbildning far samtliga studerande inom nationell yrkesutbildning en
avslutande enkat fran MYH, med fragor om hur de upplevt utbildningen de har gatt.
Hittills har 342 studerande besvarat enkaten, att jamféra med de 634 studerande som
hittills avslutat en nationell yrkesutbildning med examen eller godkdnda betyg i samtliga
kurser.46

Varen 2026 skickade vi ut en enkat till arbetslivsrepresentanter i ledningsgrupper for de
utbildningar som da var pagaende i pilotverksamheten. Enkaten har fatt 156 svar, vilket
motsvarar en svarsfrekvens pa 40 procent. Under varen 2025 holl vi i fokusgrupper med
sammanlagt 12 arbetslivsrepresentanter fran 11 utbildningar. Fokusgrupperna
genomférdes digitalt vid fyra separata tillfallen, och deltagarna fick svara pa frdgor om
formerna for och motiven till arbetslivets medverkan.

Samtliga LIA-handledare inom nationell yrkesutbildning ges majlighet att besvara en
enkat fran MYH. Enkaten besvarades av 51 handledare 2025 och 90 handledare 2026
(vid tidpunkten for den har delredovisningen). Eftersom vissa utbildningar genomférts
under bada aren kan samma handledare ha besvarat enkaten vid flera tillfallen.

Vi har dven skickat ut en enkat till utbildningsanordnare i pilotverksamheten vid tva
tillfallen — hésten 2024 och hosten 2025. Enkaten innehaller fragor om erfarenheter av att
bedriva nationell yrkesutbildning.

Vid tidpunkten for den har delredovisningen har vi gjort 33 besok pa utbildningar sedan
pilotverksamheten startade. Vid besoken traffar vi utbildningsanordnare, representanter
fran arbetslivet, undervisande personal samt studerande. Syftet ar att folja upp hur
utbildningen genomférs. Under bestken staller vi fragor till de olika malgrupperna for att
fa en bred bild av genomférandet och kunna resonera om kvaliteten i utbildningen.

46 Bland de svarande kan det dven finnas studerande som varit i slutskedet av utbildningen vid svarstillfallet,
men inte slutfort utbildningen med en examen eller godkanda betyg i samtliga kurser.
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3.7.1  Att anordna och bedriva nationell yrkesutbildning

I 10 § férordning om nationell yrkesutbildning anges att det for varje utbildning ska finnas
en utbildningsanordnare som ansvarar for att utbildningen genomférs enligt samma
forordning. Enligt 2 § samma férordning kan anordnare av nationell yrkesutbildning vara
statliga myndigheter, kommuner, regioner och enskilda fysiska eller juridiska personer.

MYH har beslutat att endast anordnare av yrkeshdgskoleutbildning far anséka om att
bedriva nationell yrkesutbildning. Det betyder att den som soker ska ha ett pagaende
beslut om att en utbildning ingar i yrkeshégskolan da ansékan lamnas in.

Nar MYH beddmt ansdkningar om att bedriva nationell yrkesutbildning har vi stravat efter
en spridning mellan olika utbildningsanordnare. Detta for att pilotverksamheten ska bidra
med viktiga lardomar infoér fortsatt arbete med utbildningsformen. Bedémningen har dock
inte handlat om huvudmannatyp utan om en spridning generellt mellan olika
utbildningsanordnare. Férdelningen avseende typ av huvudman framgar av tabell 13.

Tabell 13. Fordelning av utbildningar efter huvudmannatyp (andelar).4”

Huvudmannatyp 2024 2025 2026
Kommun 29 % 34 % 37 %
Privat 65 % 63 % 57 %
Region 2% 3% 6 %
Summa 100 % 100 % 100 %

Not: redovisat efter utbildningarnas startar.

Studeranderekrytering en central fraga

Att rekrytera studerande har varit en central fraga och en utmaning for flera anordnare
sedan den férsta omgangen med utbildningsstarter i pilotverksamheten. Situationen ser
valdigt olika ut fér de olika utbildningarna, och anordnarna upplever utmaningar av
varierande karaktar och omfattning.

Flera av de utbildningsanordnare som lyckats med rekrytering av studerande uppger att
de haft ett ndra samarbete med arbetsgivare, arbetsmarknadens parter och féreningar
som Teknikcollege eller lokala/regionala branschnatverk. Sddana samarbeten har varit
sarskilt viktiga for att synliggora karridarmdjligheter och vilka fordelar som finns med det
yrke som utbildningen ska leda till.

Flera anordnare beskriver att de marknadsfort sin utbildning brett, saval digitalt och i
sociala medier som vid fysiska massor. | ett flertal fall har anordnare tagit kontakt med
studie- och yrkesvagledare i kommunen for att informera om mojligheterna med nationell
yrkesutbildning.

Manga anordnare som under 2025 eller 2026 genomfért en andra eller tredje
utbildningsstart inom pilotverksamheten uppger att de haft stor nytta av studerande fran
den forsta utbildningsomgangen som fungerat som ambassadérer. Anordnarna beskriver
det som en stor skillnad i arbetet med marknadsféring jamfort med den férsta starten,
eftersom de har kunnat ge konkreta exempel pa individer som gatt utbildningen och
kommit ut i avsett yrke direkt efter examen.

Andra anordnare har upplevt svarigheter att locka sokande och rekrytera studerande.
Vissa beskriver att de trots marknadsforingsinsatser inte fatt s pass manga sdkande att
de kunnat starta utbildningen. | en del av utbildningarna har det funnits utmaningar att
rekrytera studerande trots ett starkt soktryck.

| var enkat till anordnare uppger en stor majoritet att de haft sbkande som erbjudits plats
pa utbildningen, men som tackat nej. Det vanligaste skalet till att sOkande tackat nej till en

47 Fér 2024 och 2025 ingér inte de utbildningsomgangar som har stéllts in. Vid tillfallet for denna delredovisning
har inga utbildningsomgangar for 2026 startat annu.
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studerandeplats ar att de inte haft mojlighet att finansiera sina studier. Det beror i en del
fall pa att de redan har férbrukat de studiemedel de har ratt till for studier pa gymnasial
niva. Flera anordnare uppger att detta ocksa ar anledningen till att studerande hoppat av
sin utbildning. Ett annat vanligt skal till att sbkande tackat nej till sin studerandeplats
uppges vara att de valt att pabdrja en annan utbildning, antingen inom pilotverksamheten
eller i en annan utbildningsform.

Utmaningen att méta en heterogen studerandegrupp och vikten av praktisk
fardighetstréning

| tidigare redovisningar har MYH konstaterat att malgruppen for nationell yrkesutbildning
ar bred nar det galler alder, studie- och yrkesbakgrund samt tidigare etablering pa
arbetsmarknaden. Den bilden kvarstar aven vid detta redovisningstillfalle.

Nationell yrkesutbildning ska leda till praktiska yrken. For att de studerande ska na kurs-
och utbildningsmalen ar det darfér avgorande att de far mojlighet till grundlaggande och
praktisk fardighetstraning, manga ganger under 6verseende av undervisande personal.
Ofta handlar det om mangdtraning av repetitiva moment som ar vasentliga fér att kunna
utéva yrkesrollen. Har kan de individuella behoven variera kraftigt. Manga studerande
saknar helt erfarenhet av yrkesomradet, medan andra har erfarenheter fran tidigare
studier eller yrken som kan komma till nytta. Utbildningsanordnarna beskriver att de
behdver planera och utforma undervisningen sa att den fungerar fér s manga som
mojligt.

Tid for reflektion och sjalvstudier kan vara en viktig del av utbildningen, men manga
utbildningsanordnare, saval som arbetslivsrepresentanter och studerande, framhaller att
en praktisk yrkesutbildning som genomférs under en begransad tid inte kan genomféras
helt pa distans. Den har typen av utbildningar kraver snarare omfattande interaktion med
utbildare och andra studerande samt dterkommande tillgang till sddan utrustning som
anvands i yrket, i en arbetsmiljé som liknar den som vantar den studerande efter examen.
Det galler sarskilt inom de utbildningsomraden som hittills valts ut i pilotverksamheten.

3.7.2 Organisation, larande och undervisning

De flesta studerande som svarat pa MYH:s avslutande studerandeenkat uppger att
utbildningsanordnaren och utbildningsledaren ser till att utbildningen fungerar bra.*® En
stor majoritet uppger aven att de ar néjda med &mneskompetensen hos den
undervisande personalen och deras férmaga att lara ut.#® Av de svarande uppger

82 procent att de kan rekommendera utbildningen de gatt till andra.°

Nar de studerande far beskriva vad som varit bast med utbildningen aterkommer
mojligheterna till praktisk fardighetstraning, bade under skolférlagda moment och LIA. De
utvecklingsomraden som patalas av studerande handlar i stor utstrackning om att man
forvantat sig mer fardighetstraning och schemalagd undervisning med undervisande
personal. De studerande som varit missndjda med sin utbildning lyfter sarskilt fram
bristande arbetslivsanknytning som orsak till detta, exempelvis i de skolférlagda
momenten eller att LIA inte motsvarat férvantningarna.

En stor majoritet av de studerande svarar att utbildningsanordnaren har gett dem det stod
de behover for att genomfora utbildningen.5' | nagra fall svarar studerande att de inte fatt
tillrackligt stdéd och att anordnaren inte vidtagit atgarder trots att det har patalats.

Vissa studerande beskriver att det finns férbattringspotential i anordnarens planering och
organisering av undervisningen. Det galler till exempel omraden som framférhallning vid
schemalaggning samt efterlevnad av hur kurser och moment ska genomféras. Samtidigt

48 Pa en sexgradig skala ar det genomsnittliga svaret 4,9 pa fragan om utbildningsledaren ser till att utbildningen
fungerar bra.

49 Pa en sexgradig skala ar det genomsnittliga svaret 5,0 pa fragan om den svarande ar néjd med
amneskompetensen hos utbildarna, och pa fragan om férmagan att lara ut ar det genomsnittliga svaret 4,9.

%0 Pa en sexgradig skala ar det genomsnittliga svaret 4,9 pa fragan om den svarande kan rekommendera
utbildningen till andra. Det var 82 procent av de svarande som gav ett betyg mellan 4 och 6.

51 P& en sexgradig skala &r det genomsnittliga svaret 4,9 pa fragan om utbildningsanordnaren ger den
studerande det stéd som behdvs for att genomfora utbildningen.
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svarar en stor majoritet att de problem och synpunkter som tas upp med anordnaren
hanteras inom rimlig tid.52

| enkaten har de studerande fatt ange hur manga timmar per vecka de i genomsnitt
sammanlagt agnar at sina studier. Den vanligaste svarskategorin var 31-40 timmar per
vecka, vilket ungefar en tredjedel av de svarande uppgav. Samtidigt varierar den
rapporterade studietiden relativt mycket. Vissa studerande uppger att de dgnar 10 timmar
eller mindre per vecka at sina studier, medan andra uppger mer &n 40 timmar.

3.7.3 Arbetslivsanknytning

Arbetslivet &r engagerat i nationell yrkesutbildning pa olika satt. Vissa av
arbetslivsrepresentanterna som ingéar i ledningsgrupper for nationella yrkesutbildningar
har tagit initiativ till utbildningarna i en tidig fas, medan andra tillkommit narmre
utbildningsstart eller efter att utbildningen startat. Manga av arbetslivsrepresentanterna
har varit delaktiga i att ta fram innehallet i kurs- och utbildningsplaner eller i att identifiera
kritiska moment som de studerande behover beharska for att bli anstallningsbara och
komma in i branschen.

Ett vanligt skal till att arbetslivsrepresentanter engagerar sig i nationell yrkesutbildning ar
att det utbildas for fa personer till berort yrke pa gymnasial niva. Flera
arbetslivsrepresentanter uppger att de darfor behdver rekrytera medarbetare utan ratt
kompetens och darefter avsatta tid och resurser for att utbilda internt. | vissa fall innebar
bristen pa sdkande till lediga tjanster att de inte kan anstalla.

I manga av utbildningarna i pilotverksamheten har arbetslivsrepresentanter varit med och
ordnat studiebesok pa sina foretag eller hallit i gastféreldsningar pa arbetsplatsen eller
hos utbildningsanordnaren. | en del fall handlar det &ven om konkreta bidrag for att
genomféra utbildningen, till exempel att Iata utbildningsanordnaren anvanda skogsmark
for praktiska 6vningar eller tillhandahalla utrustning, verktyg eller kvalitetssakrat
undervisningsmaterial. Det finns ocks& exempel pa arbetslivsrepresentanter som
sakerstallt att studerande far med sig nddvandiga certifikat och praktiska moment for att
kunna vara verksamma pa en arbetsplats under LIA. | kapitel 4 finns en narmare
beskrivning av hur arbetslivet bidrar med finansiering av nationell yrkesutbildning.

Vi beddémer att det finns ett starkt engagemang fran arbetslivet i majoriteten av
utbildningarna i pilotverksamheten. Aven synpunkter och svar fran studerande tyder pa
det. Over lag upplever de studerande som vi métt och som besvarat var enkét att
utbildningarnas innehall ar relevant fér den yrkesroll som utbildningarna ska leda till och
att arbetslivet bidrar med exempelvis utrustning, studiebesok, LIA-platser och
gastforelasningar. | vissa fall har studerande dock svarat att de upplevt utmaningar med
att hitta LIA-platser.

De flesta studerande som svarat pa var enkat uppger att de kanner till ledningsgruppen
och dess funktion, medan andra svarat att de inte kanner till ledningsgruppen.5 | vissa
fall har ledningsgruppen och dess arbetslivsrepresentanter presenterat sig for
studerandegruppen, exempelvis i samband med introduktionsaktiviteter, férelasningar
eller studiebesdk. | andra fall har nagon sadan introduktion av ledningsgruppen inte skett.

3.74 Larande i arbete

Enligt 10 § férordning om stdd for en nationell yrkesutbildning ska utbildningsanordnaren
se till att det finns platser for larande i arbete pa en arbetsplats (LIA) och att dessa
uppfyller de krav som finns for utbildningen.

52 Pa en sexgradig skala ar det genomsnittliga svaret 4,5 pa fragan om problem och synpunkter som tas upp
med utbildningsanordnaren hanteras inom rimlig tid. Andelen som svarade Ingen uppfattning uppgick till 11
procent.

%3 Pa en sexgradig skala &r det genomsnittliga svaret 4,5 pa fragan om den studerande kanner till
ledningsgruppens roll och funktion i utbildningen.
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Omfattningen av LIA varierar i de utbildningar som hittills beviljats i pilotverksamheten,
men de flesta utbildningar bestar av 20—40 procent LIA. | genomsnitt innehaller
utbildningarna i pilotverksamheten 28 procent LIA.%*

De flesta studerande som svarat pa var enkat och som vi traffat vid besok beskriver att
LIA varit en héjdpunkt och att LIA-kurserna skapat en battre forstaelse for yrkesrollen
som utbildningen leder till.5% LIA upplevs som ett bra satt att orientera sig inom
yrkesrollen, och manga uppger att LIA har varit avgérande for att uppna utbildningens
mal. | manga fall saknar de studerande forkunskaper och tidigare erfarenhet inom det
aktuella yrkesomradet. Det gor LIA sarskilt betydelsefullt for att forsta och lara sig den
praktiska tillampningen av de moment som behandlats under de skolférlagda kurserna.

En maijoritet av de studerande anser att de fatt bra stdd av utbildningsanordnaren for att
hitta en LIA-plats, medan vissa studerande tycker att detta ar ett forbattringsomrade och
hade 6nskat mer stéd fran utbildningsanordnaren.56

En del studerande anser att foérberedelserna infor LIA hade kunnat forbattras, sarskilt
kopplingen mellan de skolférlagda kurserna och det larande som ska ske pa LIA-
arbetsplatsen. | vissa fall menar studerande att LIA-kursen kommit for tidigt i utbildningen
och att de inte hunnit férbereda sig ordentligt. Nagra lyfter ocksa fram att de 6nskat battre
handledning fran sin LIA-handledare.

Ungefar en fjardedel av de studerande som besvarat var enkat upplever att de inte fatt
bra stdd fran anordnaren att hitta eller fa en LIA-plats. Vi har fatt indikationer genom
tillsynsarenden att det funnits sarskilt stora utmaningar kring LIA kopplat till vissa
yrkesroller, daribland natverkstekniker. Det har lett till att MYH valt att pausa den
yrkesrollen i den fjarde ansdkningsomgangen i pilotverksamheten, som éppnar hésten
2026.%7

De arbetslivsrepresentanter som besvarat var enkat och som vi métt i samband med
uppfdljningsbesdk och fokusgrupper uttrycker att LIA ar en av de stora férdelarna med
nationell yrkesutbildning. Bade fér de studerande som far préva pa yrket och for
arbetsgivare som tar emot de studerande och kan nyttja LIA som en del i ett strategiskt
arbete med sin kompetensfoérsérjning. Manga av de arbetslivsrepresentanter som anstallt
examinerade fran nationell yrkesutbildning har gjort det efter att den studerande
genomfért sin LIA-kurs hos dem.

LIA:n skapar en mdjlighet for oss att bérja lara upp eventuella framtida kollegor pa
lite av det specifika som vi jobbar med. Men det ar ocksa ett tillfalle fér bade
arbetsgivaren och den studerande att se om vi kommer att trivas ihop.

(citat fran arbetslivsrepresentant)

Det vanligaste sattet for arbetslivet att engagera sig i nationell yrkesutbildning &r genom
LIA. Av de arbetslivsrepresentanter som svarat pa var enkat uppger 75 procent att de
eller deras organisation erbjudit LIA-platser at studerande. Flera beskriver att de har
positiva erfarenheter, men aven att de engagerat sig nar det funnits
utvecklingsmdjligheter.

Vi har tagit emot 5 elever pa LIA, 75 procent har fungerat jattebra och visar stort
engagemang. | det stora hela har LIA fungerat bra, men vi kommer se éver
ordningen pa kurser tills nasta utbildningsstart. Sa att det flyter lite battre och
passar LIA:n battre.

(citat fran arbetslivsrepresentant)

% Exklusive de utbildningar som stallts in.

% Pa en sexgradig skala &r det genomsnittliga svaret 5,1 pa fragan om LIA-kursen givit den studerande en
battre forstaelse for yrkesrollen som utbildningen leder till.

% Pa en sexgradig skala ar det genomsnittliga svaret 4,5 pa fragan om den studerande har fatt bra stéd av
skolan for att hitta eller fa en LIA-plats.

57 |Infér ans6kningsomgangen har MYH kommunicerat att utbildningar till flera yrkesroller, daribland
natverkstekniker, inte kommer att beviljas oavsett om rollerna tidigare har varit meriterande eller om
utbildningen tidigare har beviljats som nationell yrkesutbildning.
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Enkét med LIA-handledare

MYH har genomfért en enkat med personer som haft rollen som LIA-handledare i en
nationell yrkesutbildning. | MYH:s lagesrapport fran februari 2026 redovisas de svar som
vi fatt av LIA-handledare avseende utbildningar som genomforts 2025.%8 | detta avsnitt
redovisas en sammanfattning av de 90 svar vi fatt 2026.

Den sammantagna bilden hos LIA-handledarna ar att LIA fungerar val och uppfyller sitt
syfte inom nationell yrkesutbildning. Detta genom att studerande far vidareutveckla
kunskaper fran de skolférlagda kurserna samt mgjlighet att dva nédvandiga praktiska
fardigheter ute pa en arbetsplats.

En stor majoritet av LIA-handledarna som besvarat enkaten, 87 procent, beddémer att de
studerande de handlett har uppnatt LIA-kursernas forvantade resultat av larande. En
ungefar lika stor andel uppger att den/de studerande haft med sig relevanta kunskaper
och fardigheter fran utbildningens skolférlagda kurser infor LIA-kursen/kurserna. Nagot
fler, 90 procent, bedomer att innehallet i kursplanen fér LIA har varit rimligt utifran de
uppgifter som kunnat erbjudas fér de studerande pa arbetsplatsen.

De handledare som beddémt att de studerande inte har uppnatt kursernas férvantade
resultat av larande beskriver bland annat att studerande har saknat tillrackliga
forkunskaper fran de skolférlagda kurserna for att kunna utféra praktiska moment pa
arbetsplatsen, sa som det hade planerats. | vissa fall nAmner LIA-handledare att den
studerande de handlett har saknat engagemang och vilja att na de férvantade resultaten.

De flesta LIA-handledare, 65 procent, bedomer att en studerande med examen fran den
utbildning som de tagit emot LIA-studerande fran far med sig den kompetens som kravs
for att bli anstallningsbar inom deras verksamhet. Det &r 14 procent som bedoémer att de
studerande inte far med sig sadan kompetens, medan resterande 21 procent uppger att
de inte kan bedéma det. | vissa fall har enkaten besvarats i ett tidigt skede av en
utbildning, dar det aterstar ytterligare skolférlagda kurser och LIA-kurser. Det kan vara en
forklaring till att ungefar en femtedel av handledarna svarar att de inte kan bedéma om
den studerande far med sig den kompetens som kravs for att bli anstallningsbar.

De flesta LIA-handledarna beskriver att det funnits en god kontakt med
utbildningsanordnaren. | vissa fall uppger handledare att de énskat mer information fran
anordnaren om utbildningen och vad som férvantas av dem i deras roll som handledare,
samt att de hade velat ha en ndrmare dialog under LIA-kursen. En knapp majoritet, 54
procent, av LIA-handledarna uppger att anordnaren har fragat dem om utbildningens
innehall ar relevant for den aktuella yrkesrollen.

3.7.5 Systematiskt kvalitetsarbete

Ledningsgruppen fér en nationell yrkesutbildning ska svara for att ett systematiskt
kvalitetsarbete bedrivs i utbildningen. Arbetslivsrepresentanterna i pilotverksamheten
beskriver att de foljer upp kvaliteten i utbildningarna pa olika satt, bade genom
studerandeenkater som utbildningsanordnaren genomfér och i dialog med anordnaren
och de studerande.

| manga av utbildningarna har ledningsgruppen varit involverad i olika typer av
utvecklingsarbeten infér kommande utbildningsstart, for att ta tillvara erfarenheter fran
saval studerande som arbetslivet. Det galler framfér allt i de utbildningar som hunnit ha
flera utbildningsstarter, och arbetet handlar till exempel om hur LIA-kurserna ska
utformas och férlaggas pa basta satt i forhallande till arbetsgivarnas méjligheter att ta
emot studerande och till de moment som genomfdrs i den skolférlagda undervisningen. |
nagra av utbildningarna har utbildningarnas innehall justerats nagot, for att matcha
behoven i arbetslivet pa ett annu battre satt.

%8 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2026) Uppfélining av pilotverksamheten med nationell yrkesutbildning —
ldgesrapport 2025.
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Nar man medverkar i ledningsgrupp har man majlighet att paverka vad de
studerande ska lara sig. Nu infor nasta utbildningsstart kommer vi att vara med och
se 6ver de olika momenten som ska inga i utbildningen, och forfina dem annu mer
med lardomar fran den forsta utbildningsomgangen.

(citat fran arbetslivsrepresentant)

Den samlade bilden hos det arbetsliv som engagerat sig i ledningsgrupper for nationell
yrkesutbildning ar att utbildningarna fyller en viktig funktion for deras
kompetensforsorjning. Flera arbetslivsrepresentanter beskriver att det darfor ar naturligt
och valmotiverat att engagera sig i ett utvecklings- och kvalitetsarbete for utbildningen,
aven om det kan krava tid och resurser pa kort sikt.

Arbetslivsrepresentanterna beskriver éver lag ett gott samarbetsklimat, dar féretag tar
gemensamt ansvar for kompetensforsérjningen inom en viss bransch eller ett geografiskt
omrade, trots att det rader konkurrens om den kompetens som utbildningen leder till.
Arbetsgivarna gor det eftersom de har ett gemensamt intresse i att det utbildas fler
individer med den yrkeskompetens som utbildningen leder till. Flera beskriver aven
fordelarna i att de generésa behdrighetsreglerna mojliggér for fler individer att utbilda sig
till berérd yrkesroll.

En viktig komponent i NY ar kopplingen till det lokala behovet. NY &r unikt i att anta
studerande som inte ar sa langt fran arbetsmarknaden, vilket ar positivt for var del.
Foéretag med liknande behov kan samarbeta, trots konkurrensen om kompetensen.

(citat fran arbetslivsrepresentant)

De flesta studerande beskriver bade i var enkat och vid vara uppféljningsbesdk att
utbildningsanordnaren hanterar uppkomna problem och synpunkter inom rimlig tid. | en
del fall upplever studerande att det marks att utbildningen de gar ar helt ny och inte har
genomforts tidigare. Darfor finns det forbattringspotential, bland annat nar det galler
kursordning, balansen mellan teoretiska och praktiska moment samt tillgang till
utrustning. Samtidigt patalar manga av de studerande att de lyft det med
utbildningsanordnaren och att de uppfattar att anordnaren har en plan fér hur de ska
komma till ratta med det, antingen i pagaende eller kommande utbildningsomgang. |
nagra fall menar studerande dock att det tagit fér Iang tid att fa svar fran anordnaren om
hur patalade problem hanterats eller att svar har uteblivit helt.

En stor majoritet av de studerande uppger att utbildningsanordnaren framjar jamstalldhet
mellan kénen.5® En stor majoritet svarar dven att anordnaren arbetar aktivt for att
motverka alla former av krankande behandling.®°

3.7.6  Utbildning pa flera orter

| pilotverksamheten ar det mojligt att bedriva en och samma utbildning pa flera orter. |
ansokningsomgang 1 och 2 valde MYH att lata utbildningsanordnare ansdka om att
bedriva en utbildning pa upp till tre orter, medan det i omgang 3 och 4 varit mgjligt att
ansoka om upp till fem orter. | ansékningsomgang 3, den senaste omgangen som
avslutats vid tillfallet for den har delredovisningen, beviljade vi sju utbildningar med ett
upplagg dar utbildningen kan bedrivas pa flera orter.®"

Erfarenheterna fran pilotverksamheten visar att utbildning pa flera orter kan vara en
sarskilt viktig maojlighet nar ett regionalt eller lokalt naringsliv i mindre orter eller
kommuner har ett starkt behov av en viss kompetens, men saknar méjligheten att
anstalla lika manga som i en storstadsregion. | stallet for att helt avsta fran att forsoka
starta en utbildning pa en mindre ort, finns alltsd majligheten att naringslivet i olika delar
av landet gar samman och delar pa platserna i en utbildning. Det kan till exempel vara en

% Pa en sexgradig skala ar det genomsnittliga svaret 5,5 pa fragan om man som studerande anser att
utbildningsanordnaren framjar jamstéalldhet mellan kénen.

0 P4 en sexgradig skala ar det genomsnittliga svaret 5,3 pa fragan om man som studerande anser att
utbildningsanordnaren arbetar aktivt for att motverka alla former av krdnkande behandling.

61 Av bilaga 3 framgar vilka beviljade ansdkningar som avser utbildningar pa flera orter.
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mojlighet nar en bransch ar utspridd 6ver landet med flera kluster av féretag som ar
lokaliserade i helt olika regioner.

Utbildning pa flera orter kan ocksa vara aktuellt nar naringslivet inom en region, eller i
angransande regioner, har liknande kompetensbehov men dar de geografiska avstanden
ar langa. Det skapar dessutom utbildningstillfallen for personer pa orter dar det annars
kan vara svart att vidareutbilda sig till ett praktiskt yrke pa gymnasial niva som vuxen,
trots att arbetsgivarna har stora kompetensbehov. Fér mindre orter i glesbebyggda
regioner kan detta starka bade den lokala och regionala kompetensférsoérjningen,
samtidigt som individer kan utbilda sig till de yrken som efterfragas pa arbetsmarknaden
utan att flytta.

| pilotverksamheten finns flera exempel pa utbildningar som bedrivs pa flera orter, bland
annat till yrken i textilbranschen och andra typer av tillverkande industri. | vissa fall nyttjas
kommunala larcentrum i delar av undervisningen for att skapa bra férutsattningar for
studerande pa respektive ort.

Av var uppfdljning framgar vikten av att utbildningsanordnare som bedriver utbildningen
pa flera studieorter sakerstaller férankring hos det lokala eller regionala arbetslivet pa
respektive ort och forsakrar sig om att arbetsgivare kan bidra i utbildningen pa olika satt,
inte minst genom att ta emot studerande pa LIA. For att utbildningen ska fylla sitt syfte
behover det finnas ett starkt rekryteringsbehov hos arbetslivet pa varje ort. Dessutom
behdver utbildningsanordnaren sakerstalla att studerande pa respektive ort har likvardiga
forutsattningar att genomféra utbildningen, bade i de skolférlagda momenten och under
LIA-kurserna. Samtliga studerande behdver ges tillgang till praktisk fardighetstraning i
arbetslivsnara undervisningsmiljder, med nara handledning fran undervisande personal, i
den omfattning som kravs for att uppna kraven i den aktuella yrkesrollen.

3.7.7 Tillsyn av nationell yrkesutbildning

| pilotverksamheten genomfér MYH tillsyn pa férekommen anledning utifran klagomal och
andra signaler om brister som kommer in till oss. Tillsynen kan leda till kritik mot
utbildningsanordnaren som da ska atgarda bristerna och sakerstalla att de inte upprepas.

Hittills har MYH genomfort olika typer av tillsynsarenden i tio utbildningar i
pilotverksamheten. Majoriteten av drendena har initierats efter att vi fatt in klagomal och
andra signaler om brister. Vid tillfallet fér den har delredovisningen pagar sex
tillsynsarenden, varav fyra ar uppféljningsarenden till féljd av att MYH riktat kritik mot
utbildningarna tidigare. De arenden dar vi lamnat kritik efter tillsyn har bland annat
handlat om den dagliga ledningen av utbildningen, ledningsgruppens uppdrag och
sammansattning, utbildningens upplagg och undervisning, samt anskaffning och
kvalitetssakring av LIA-platser.

Fem av tillsynsarendena ror utbildningar till en och samma yrkesroll, dar vi konstaterar att
det bland annat verkar finnas utmaningar med att ordna LIA-platser.

Tva uppfdljningsarenden har avslutats under pilotverksamheten. | ett av dessa bedomde
MYH att bristerna hade atgardats. | det andra arendet kvarstod vissa brister, men
myndigheten beddémde att ytterligare aterrapportering inte var motiverad eftersom
utbildningen skulle avslutas inom kort och inga ytterligare utbildningsstarter hade
beviljats.

Av de avslutade arendena har MYH Iamnat kritik i samtliga utom tva; de senare har varit
ekonomiska granskningar som initierats efter att anordnaren sjalv har kontaktat oss om
korrigering av utbetalt statsbidrag.

3.8 Framgangsfaktorer for nationell yrkesutbildning

| detta avsnitt redogér MYH for de viktigaste framgangsfaktorerna for en kvalitativ
nationell yrkesutbildning, som svarar mot arbetslivets behov av kompetens. De
framgangsfaktorer som MYH identifierat bygger pa var uppfdljning av utbildningarna, som
redovisats tidigare i detta kapitel.
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Praktisk fardighetstréning &r central

En hég andel praktiska moment kravs for att omsatta teori i yrkeskunnande och
sakerstalla anstallningsbarhet efter korta, intensiva utbildningar till praktiska yrken.

Anpassning lill arbetslivets behov och branschkrav

Utbildningarna behdver utformas sa att innehall och upplagg motsvarar aktuella
kompetensbehov i arbetslivet, formaliserade branschkrav och det som kravs for att bli
anstallningsbar i avsett yrke. Det finns goda forutsattningar for att en utbildning ska fylla
sitt syfte nar den bygger pa formaliserade branschkrav som arbetsgivare och
arbetsmarknadens parter definierat for yrkesrollen. Darfor ar det viktigt att arbetslivet och
ledningsgruppen ar en aktiv del av utbildningen och sakerstaller att innehallet ar relevant
och korrekt i forhallande till arbetslivets behov.

Stark arbetslivsanknytning i hela processen

Samarbete med arbetslivet behdvs fran initiering till genomférande av en utbildning. Det
ar en férutsattning for hdg kvalitet i genomférandet, men kan ocksa vara viktigt for att
locka s6kande och hdéja de studerandes motivation samt dvergang till arbete efter
avslutad utbildning.

LIA skapar méjligheter fér bade arbetsliv och individer

LIA ger praktisk yrkeserfarenhet, skapar kontakt med arbetsgivare och fungerar ofta som
en vag till anstallning, samtidigt som det kan fylla ett viktigt syfte for arbetsgivares
rekrytering av yrkeskompetens pa gymnasial niva.

Samverkan behévs med en bredd av aktbrer

MYH:s erfarenhet ar att utbildningsanordnare behéver géra en grundlig analys av det
yrke som utbildningen ska leda till. | detta arbete ar det viktigt med samverkan med flera
olika aktorer, inte enbart beroért arbetsliv. Dialog bor garna féoras med arbetsmarknadens
parter, bade fran arbetstagar- och arbetsgivarsidan. Detta for att klargéra vilka formella
krav som galler for anstaliningsbarhet inom yrket, och hur utbildningen kan utformas for
att mota dessa krav. For att kartlagga det lokala och regionala utbudet av utbildningar
inom yrkesomradet, i forhallande till kompetensbehoven, ar det ocksa centralt att i ett
tidigt skede samverka lokalt med berdrda parter.

3.8.1 Identifierade forbattringsomraden

MYH ser att vissa omraden ar aterkommande i flera av de utbildningar dar utmaningar
eller forbattringspotential konstaterats.

Utbildningar vars innehall och genomférande inte har férankrats med bransch,
arbetsmarknadens parter eller arbetsliv, gor att utbildningen tappar sin arbetslivsnara
karaktar. Arbetslivets vilja att medverka i genomférandet minskar om utbildningens
innehall inte har forankrats tillrackligt med berort arbetsliv eller den aktuella branschen
fran borjan. Var erfarenhet ar att avsaknaden av en tidig arbetslivsanknytning gor det
mindre sannolikt att arbetsgivare engagerar sig genom exempelvis LIA-platser,
gastforelasningar eller medverkan i ledningsgruppen. Dessutom riskerar de studerande
att tappa intresse och motivation att slutféra utbildningen om de inte far méta det arbetsliv
som har behov att rekrytera den yrkesroll de utbildar sig till. Hittills har vi identifierat ett
fatal utbildningar dar sa varit fallet i pilotverksamheten, bland annat i vissa av
utbildningarna dar vi riktat kritik i tillsyn.
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Utan ett starkt och aktivt engagemang i ledningsgruppen, fran initiativ till genomférande,
saknar en nationell yrkesutbildning den arbetslivsnara grund som kravs for att halla hog
kvalitet. Ledningsgruppen utgdr en central barande funktion i utbildningsformen, eftersom
ett av utbildningsformens viktigaste syften ar att de studerande ska bli anstaliningsbara
och f& med sig de kompetenser som efterfradgas i arbetslivet. Nar detta engagemang fran
arbetslivet brister, riskerar utbildningen att férlora sin yrkesrelevans och sitt syfte.

Vi har aven identifierat en annan kvalitetsdrivande faktor: att antalet utbildningsplatser ar
anpassat efter utbildningsanordnarens kapacitet, utbildningens praktiska férutsattningar i
form av utrustning och lokaler samt arbetslivets férmaga att bidra i genomférandet, till
exempel med LIA-platser. Om det forhallandet ar ogenomtankt riskerar det att skapa en
obalans mellan antalet utbildade och arbetslivets faktiska rekryteringsbehov. Det kan
ockséa forsamra mojligheterna till ett val fungerande undervisningsupplagg med nara
handledning, kontinuerlig aterkoppling och tat interaktion mellan utbildare och
studerande.

4 Medfinansiering och kostnader i nationell
yrkesutbildning

Enligt 32 § férordning om stéd for en nationell yrkesutbildning ska
Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH) vid sin férdelning av statsbidrag
sarskilt ta hansyn till i vilken grad en utbildning

1. i kvalitativt och kvantitativt hAnseende svarar mot arbetslivets behov av
arbetskraft, och

2. finansieras av arbetslivet.

Vi ser positivt pa en hég medfinansieringsgrad och tar sarskilt hansyn till i vilkken grad en
utbildning finansieras av arbetslivet. Detta kan vara av vikt i var handlaggning av
ansokningar om att bedriva nationell yrkesutbildning, om det uppstar en
konkurrenssituation mellan olika ansdkningar.

MYH undersdker hur arbetslivet bidrar till finansieringen av nationell yrkesutbildning och
vilka inslag i utbildningen som uppfattas som sarskilt kostnadsdrivande av
utbildningsanordnare och arbetslivsrepresentanter. Detta sker genom uppféljningsbesok,
fokusgrupper och enkater.

4.1 Arbetslivets medfinansiering

Hittills ser MYH liknande monster som inom yrkeshdgskolan nar det galler arbetslivets
medfinansiering: arbetslivet ar delaktiga i stor utstrackning och bidrar pa ett patagligt satt
till utbildningarnas tillkomst, innehall och genomférande.52

Arbetslivet medfinansierar nationella yrkesutbildningar pa en mangd olika satt. | flera
utbildningar har arbetslivets medfinansiering varit avgdrande for att utbildningarna kunnat
starta och genomftras pa ett satt som motsvarar arbetsmarknadens kompetensbehov.
Medfinansieringen har till exempel bestatt av avancerad och specialiserad teknisk
utrustning samt licenser och programvaror. Tack vare stodet har studerande fatt méjlighet
att utveckla praktiska fardigheter i en undervisningsmiljé som liknar en verklig arbetsplats.
Det galler sarskilt kostnadsintensiva utbildningar inom exempelvis industri samt el- och
energiomradena, dar en stor del av pilotverksamhetens utbildningar staller hdga krav pa
tillgang till specialiserad utrustning och avancerade maskin- eller 6vningsanlaggningar. |
flera utbildningar har arbetslivet aven bidragit med utbildare och lokaler.

Det arbetsliv som vi métt och som besvarat var enkat motiverar sin medfinansiering med
att de har reella mojligheter att vara med och utforma bade innehall och genomférande

62 Myndigheten fér yrkeshdgskolan (2024) Aterrapportering av regeringsuppdrag — uppfélining av statsbidrag i
yrkeshégskolan.


https://assets.myh.se/docs/publikationer/aterrapporteringar/aterrapportering_uppfoljning-av-statsbidrag.pdf
https://assets.myh.se/docs/publikationer/aterrapporteringar/aterrapportering_uppfoljning-av-statsbidrag.pdf
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av utbildningarna i grunden, sa att de studerande genom undervisningen far de praktiska
fardigheter som behdvs for att beharska berdrd yrkesroll efter examen.

Vidare lyfter flera arbetslivsrepresentanter behovet av langsiktighet nar det galler
finansiering av de undervisningsmiljéer som kravs for att bedriva yrkesutbildning med hog
kvalitet.

"Det kan vara svart att hitta I16sningar langsiktigt vid installation av maskiner for 10—
20 miljoner for installation och driftsattning om man bara far godk&nnande for

3 ar/intag. For dessa typer av utbildningar skulle det vara battre med godkdnnande
for typ 6 ar/intag.” (citat fran arbetslivsrepresentant)

Den vanligaste formen av medfinansiering sker genom LIA. | den enkat som vi skickat till
arbetslivsrepresentanter inom nationell yrkesutbildning uppger 75 procent att de erbjuder
LIA-platser. LIA lyfts fram som nagonting positivt utifran ett arbetslivsperspektiv, men
flera arbetslivsrepresentanter ser dock att det ocksa uppstar kostnader fér dem som
arbetsgivare.

"En faktor som vi upplever som sarskilt kostsam i genomférandet av utbildningen
ar mottagandet av LIA-studerande. Kostnaderna bestar bland annat av
skyddsutrustning sasom fallskydd samt godkanda arbetsklader. Darutéver
tillkommer kostnader for milersattning och, i vissa fall, bidrag till logi fér de
studerande under LIA-perioden.” (citat fran arbetslivsrepresentant)

Utover LIA ar de vanligaste formerna av medfinansiering att halla i férelasningar och
medverka vid branschdagar eller liknande arrangemang. Arbetslivet bidrar ocksa med
utrustning, material, anlaggningar och lokaler. Det finns dessutom exempel pa
arbetsgivare som har bidragit med kontanta medel for att mojliggéra utbildningsstarter,
och vissa har aven ordnat logi fér studerande under LIA-kurser nar LIA genomforts pa en
annan ort an dar de studerande bor.

4.2 Kostnader for att bedriva nationell yrkesutbildning

Manga av utbildningsanordnarna i pilotverksamheten beskriver att kostnaderna for att
bedriva nationell yrkesutbildning generellt sett ar hdgre an kostnaderna for att bedriva
yrkeshdgskoleutbildning. Det beror bland annat pa att det krdvs omfattande handledar-
och lararledd tid for en studieovan malgrupp och en hégre grad av undervisning i mindre
grupper an pa yrkeshogskoleutbildningar. Bland anordnarna som genomfort flera
utbildningsomgangar ar det ett flertal som under pilotverksamhetens gang har 6kat
mangden lararledd tid och den praktiska fardighetstraningen. Det lyfts fram som viktiga
atgarder for att minska avhopp, men ocksa for att starka utbildningarnas kvalitet och
yrkesrelevans samt de studerandes anstallningsbarhet efter avslutad utbildning.

Utbildningsanordnarna i pilotverksamheten beskriver att de studerande generellt sett
behdver mer individuellt stéd och undervisning i mindre grupper, an studerande inom
yrkeshdgskolan. Dessutom kraver aterkommande praktiska moment som rér exempelvis
svetsning, hantering av skogsmaskiner och underhall av fordon nara och omfattande
handledning av undervisande personal.

En bred malgrupp av studerande innebar ocksa mer omfattande insatser fran
utbildningsledare, bland annat i form av stdd i studierna, hjalp med studieteknik och extra
sprakstod. Samtidigt saknas majligheter till statsbidrag for svenska med yrkesinriktning,
vilket finns inom yrkeshégskolan. Aven organisatoriska och praktiska forutsattningar
bidrar enligt utbildningsanordnarna till en hogre kostnadsniva. Det kan handla om
sakerhetsanordningar, kontrakt med markagare eller transporter i sma grupper mellan
olika undervisningsmiljéer.

Manga utbildningar forutsatter maskinparker och tekniskt avancerade
undervisningsmiljder. Det medfor inte bara investeringskostnader utan ocksa kostnader
for underhall och service av maskiner och annan utrustning, eftersom en omfattande
mangdtraning leder till att utrustningen slits och ibland gar sénder. Flera
arbetslivsrepresentanter lyfter fram att det ar avgérande att studerande far méjlighet att
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Ova i sadana undervisningsmiljder, om de ska ha mdjlighet att komma ut i avsedd
yrkesroll efter avslutad utbildning.

Sjalva 6vningsfalten och allt material som gar at for att de ska kunna fa praktisk
erfarenhet (vilket vi vardesatter hogt!) ar valdigt kostsamt och nagot som de borde
kunna fa hjalp med frdn myndigheten.

(citat fran arbetslivsrepresentant)

Darutdver tillkommer kostnader for bland annat sédkerhetsutrustning, datorer,
programvara samt arbetsklader och annan personlig utrustning. Vissa utbildningsmoment
ar kopplade till certifieringar eller andra specifika moment, vilket for med sig bade direkta
certifieringskostnader och indirekta kostnader for att momenten maste utféras under
oversyn av sarskilt utsedd personal, vilket behdver bokas och planeras i forvag. Sadana
moment lyfts fram som sarskilt kostnadsdrivande faktorer av flera
arbetslivsrepresentanter, eftersom det manga ganger handlar om antingen mindre
delcertifikat eller storre auktoriseringar som studerande maste fa med sig for att vara
anstallningsbara efter examen.

Behdrighetsutbildningar som kraver en specialistkompetens av larare och
utbildningsmaterial. Utbildningar som behd&ver goéras for att eleverna ska fa ett
yrkesbevis i slutdndan och for att de ska fa arbeta med arbetsmomenten enligt
lagkrav.”

(citat fran arbetslivsrepresentant, pa fragan om vad som ar kostnadsdrivande inom
nationell yrkesutbildning)

Utbildningsanordnarna i pilotverksamheten beskriver att de ser stérre behov av
marknadsféring av nationella yrkesutbildningar jamfért med yrkeshdgskoleutbildningar
som ar en mer etablerad utbildningsform. Det beror dels pa att det ar en helt ny
utbildningsform, dels pa att manga av utbildningarna hittills ar inom svarrekryterade
omraden. Det gor att mer resurser behéver ldggas pa marknadsféring och pa att na ut till
en bred malgrupp av sdkande. Hittills har MYH prioriterat utbildningsomraden dar det
saknas tillrackliga utbildningsvagar i dag, exempelvis industriteknik, el och energi samt
bygg och anlaggning. Flera av dessa omraden ar viktiga for att tillgodose arbetslivets
behov av STEM-kompetenser, men de har utmaningar med lagt séktryck och intresset for
att ga sadana utbildningar behdver 6ka genom hela utbildningssystemet, bade pa
gymnasial och eftergymnasial niva. Det har bland annat identifierats i regeringens STEM-
strategi.63

5 Forankring pa arbetsmarknaden efter avslutad
utbildning

Nationella yrkesutbildningar ska mdéta arbetslivets behov av kompetens och forstarka
kopplingen mellan arbetslivets kompetensbehov och yrkesutbildning for vuxna for en
snabbare etablering pa arbetsmarknaden. Darfor ar det viktigt att félja upp hur det gar for
dem som avslutat en nationell yrkesutbildning.

| pilotverksamheten mats forankring pa arbetsmarknaden efter avslutad utbildning pa
flera satt. MYH samlar in uppgifter fran utbildningsanordnare om hur studerande som
slutfért en nationell yrkesutbildning har férankrat sig pa arbetsmarknaden sex manader
efter avslutad utbildning. | de utbildningar som inte leder till examen féljer vi upp hur
etableringen ser ut for de studerande som fullféljt utbildningen med godkanda betyg i
samtliga kurser. Uppgifterna bygger pa svar fran studerande, dar de fatt ange sin
sysselsattning vid denna tidpunkt. Svaren har sedan rapporterats till MYH av
utbildningsanordnarna.

Vid tidpunkten for denna delredovisning har vi uppgifter om férankring sex manader efter
avslutad utbildning for de 34 utbildningar som beviljades i den férsta

63 Regeringskansliet (2025) En STEM-strategi fér Sverige.
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ansokningsomgangen. Dessa 34 utbildningar var forst ut i pilotverksamheten och
planerades samt startade inom mycket snava tidsramar under 2024. De sista av dessa
utbildningar avslutades i december 2025.

Forankringen pa arbetsmarknaden for dem som hittills examinerats fran nationell
yrkesutbildning kan ocksa behdva forstas mot bakgrund av det allmé&nna konjunkturlaget.
MYH:s erfarenheter fran yrkeshégskolan som utbildningsform &r att det finns ett tydligt
samband mellan arbetsléshetens utveckling i Sverige och andelen som har arbete efter
avslutad utbildning. Merparten av de utbildningar som MYH hittills har foljt upp
rapporterade in sina uppgifter under varen 2026; SCB beskrev vid denna tidpunkt
arbetsmarknadslaget som aterhallsamt och i april uppgick arbetslésheten till

8,7 procent.54

MYH planerar att folja upp férankring pa arbetsmarknaden med hjalp av registeruppgifter
fran SCB cirka ett ar efter avslutad utbildning. | denna uppféljning blir det majligt att flja
om och i sa fall hur férankringen pa arbetsmarknaden skiljer sig at mellan olika
malgrupper. Det blir ocksd mdgjligt att se om férankringen kan paverkas av vilken
férankring de studerande hade pa arbetsmarknaden innan de startade utbildningen, eller
av de studerandes tidigare utbildningsniva. Resultatet fran den uppféljningen kommer att
redovisas langre fram i pilotverksamheten.

5.1 Merparten i arbete sex manader efter avslutad utbildning

Av dem som examinerades fran en nationell yrkesutbildning under 2025, eller avslutade
utbildningen med godkénda betyg i samtliga kurser, uppges 78 procent ha ett arbete sex
manader efter avslutad utbildning.°

Det skiljer sig at i vilken utstrackning examinerade fran olika utbildningar ar forankrade pa
arbetsmarknaden efter utbildningen. Fran vissa utbildningar har i princip samtliga som
examinerats uppgett att de har ett arbete sex manader efter examen, medan det ar en
lagre andel i andra fall. An s lange &r det svart att analysera ménster mellan
utbildningsomraden, eftersom det varit sa pass fa utbildningar inom vissa av omradena.

Av dem som pabdrjade nationella yrkesutbildningar med avslut under 2025 var det

56 procent som inte var forankrade pa arbetsmarknaden foére utbildningen, medan

44 procent redan var forankrade. Det forhallandet kan indikera pa skillnader jamfoért med
yrkeshogskolan, dar andelen examinerade som redan hade ett arbete fére utbildningen
var 75 procent ar 2025.%6 Jamforelsen bor dock tolkas med forsiktighet eftersom
uppgifterna avser olika populationer och bygger pa olika matt pa
arbetsmarknadsanknytning.

52 Overensstammelse mellan arbete och utbildning

Merparten av de examinerade som uppgett att de har ett arbete, anger att arbetet
Overensstdmmer med utbildningens inriktning.

Av dem som ar i arbete sex manader efter avslutad utbildning anger 75 procent att
arbetet helt eller till storsta delen dverensstammer med utbildningen. Ytterligare

12 procent uppger att arbetet delvis éverensstdmmer, medan 12 procent anger att
arbetet inte dverensstammer med utbildningen.8”

| vissa fall dar studerande kommit ut i arbeten som delvis stdmmer éverens med
utbildningen, har de studerande beskrivit att utbildningen trots det var avgérande fér att
bli anstalld. Det handlar till exempel om individer som blivit anstallda inom liknande
tekniska yrken inom industrin eller energibranschen, snarare dn den specifika yrkesroll
som utbildningen avsag.

64 SCB (2026) Statistiknyhet april 2026 Aterhallsamt arbetsmarknadslage i april.

85 18 examinerade har utelamnats fran redovisningen, eftersom det i dessa fall saknas uppgift om
sysselsattning efter examen.

% Myndigheten for yrkeshdgskolan (2026) Statistisk arsrapport.

57 1 procent av de examinerade saknar uppgift om verensstammelse mellan arbete och utbildningen.


https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/utbud-av-arbetskraft/arbetskraftsundersokningarna-aku/pong/statistiknyhet/arbetskraftsundersokningarna-april-2026/
https://assets.myh.se/docs/publikationer/statistiska-arsrapporter/statistisk-arsrapport-2026.pdf
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Diagram 7. Arbetets éverensstammelse med utbildningen bland de som slutfort en nationell
yrkesutbildning och ar i arbete sex manader efter avslutad utbildning.
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6 Arbetslivets syn pa nationell yrkesutbildning

Nationella yrkesutbildningar ska svara mot arbetslivets behov av kompetens och
utformas sa att en hdg kvalitet och yrkesrelevans nas. Utbildningarna ska ge sadana
kunskaper och fardigheter som kravs for att sjalvstandigt och i arbetslag kunna utféra
uppgifter i arbetslivet. For att bedéma om och hur detta efterlevs i praktiken har vi
undersokt hur det arbetsliv som valt att engagera sig i nationell yrkesutbildning ser pa
utbildningarna och den kompetens som examinerade far med sig ut i arbetslivet. Detta
har skett dels genom en enkaét till arbetslivsrepresentanter i utbildningarnas
ledningsgrupper, dels genom en foérdjupad intervjustudie som MYH latit en extern konsult
genomfora.t®

6.1 Arbetslivets incitament for att engagera sig i nationell
yrkesutbildning

De vanligaste skalen att engagera sig i nationell yrkesutbildning ar
rekryteringssvarigheter och stora behov av specifik yrkeskompetens. Manga lyfter fram
mojligheterna att bidra till yrkesutbildningar som svarar mot arbetslivets behov bade i
innehall och genomférande.

Behovet av arbetskraft stallt mot tillgangen pa arbetskraft gjorde att vi tvingas
tanka om och i nya banor. Skolor sdsom gymnasium och komvux ar bra sa kallade
plantskolor, men med yrkesutbildningar sa kommer vi ett steg langre. Jag
uppmarksammade att det fanns lokala verksamheter som drev yrkesutbildningar
och valde aktivt att delta i detta som en form av férebyggande rekrytering.

(citat fran arbetslivsrepresentant)

Vikten av att vi kan kompetensférsorja branschen i férsta hand och &ven den
enskilda koncernen med dess bolag i andra hand. Viktigt att vi har servicetekniker
som kan komma ut i arbetslivet med bade teoretisk och praktisk kunskap.

(citat fran arbetslivsrepresentant)

% | intervjustudien ingick 11 arbetsgivare, som anstéllt medarbetare fran nio olika nationella yrkesutbildningar
inom omradena fordon och transport, industriteknik, bygg och anlaggning, naturbruk samt el och energi.
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De flesta arbetslivsrepresentanter upplever att de haft goda mdjligheter att paverka
innehallet i utbildningarna. MYH har identifierat en rad exempel dar utbildningen kunnat
tillgodose eller lagga ratt grund for branschens krav pa certifikat, intyg eller yrkesbevis.

Jag sitter med i utbildningens ledningsgrupp. Jag och utbildningsanordnaren gjorde
en ordentlig genomgang av utbildningsinnehallet férra aret. Vi gjorde da om och la
mer fokus pa kundbemétande och tog bort lite av teknikdmnena. Det kan vi lara
dem pa plats.

(citat fran arbetslivsrepresentant)

Vi fick ocksa vara med i alla steg: Beratta vad de behdéver tréna pa, vilka maskiner
de ska ha osv. De har ocksa fatt material harifran for att testa att jobba med.

(citat fran arbetslivsrepresentant)

Dels har vi varit med och format delar av utbildningen och kunnat paverka. Vi har
exempelvis tryckt pa behovet av mer materialkunskap.

(citat fran arbetslivsrepresentant)

Arbetslivsrepresentanterna lyfter fram flera olika orsaker till att den utbildning de valt att
engagera sig i behdvs som nationell yrkesutbildning. Merparten uppger att det finns for fa
utbildningar till berérd yrkesroll antingen nationellt eller regionalt, liksom att
rekryteringsbehoven ar storre an det befintliga utbildningsutbudet. Manga svarar aven att
den utbildning de valt att engagera sig i gér det majligt fér en stérre malgrupp att utbilda
sig till yrkesrollen.

Den korta ledtiden for att starta en nationell yrkesutbildning framhalls av flera
arbetslivsrepresentanter som en tydlig styrka. Detta for att det ger dem goda mdéjligheter
att sjalva vara med och utforma utbildningar som snabbt kan méta konkreta
rekryteringsbehov och en arbetsmarknad dar bade yrken och kompetensbehov
forandras. Flera utbildningar i pilotverksamheten har startat inom mindre an ett ar efter att
de initierats av arbetslivet tillsammans med utbildningsanordnaren.

Diagram 8. Skal till att utbildningen behdvs som nationell yrkesutbildning enligt
arbetslivsrepresentanter i ledningsgrupper.

Majligt for en stdrre malgrupp att utbilda sig till yrkesrollen _
Snabbare vagar till yrkesrollen for redan yrkesverksamma _
For fa utbildningar till yrkesrollen nationellt _
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utbildningsutbudet inom 6vriga utbildningsformer
Foér fa utbildningar till yrkesrollen regionalt _
Annat innehall &n befintliga utbildningar till yrkesrollen -
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Not: Pa fragan om skalen till att utbildningen behévs som nationell yrkesutbildning har det varit méjligt for
arbetslivsrepresentanterna att géra flera val.
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6.2 Avgorande att nationell yrkesutbildning leder till
anstallningsbarhet

Arbetslivsrepresentanterna i pilotverksamheten ar samstammiga i uppfattningen att
studerande som fullféljer en nationell yrkesutbildning ska vara anstallningsbara inom det
aktuella yrkesomradet efter examen. For att arbetslivet ska kunna sakerstalla detta
behdver de ha ett reellt inflytande 6ver utbildningens innehall och genomférande.

For vissa yrken ar det avgdrande att utbildningsanordnare tillsammans med berdrt
arbetsliv sakerstaller att utbildningen leder till n6dvandiga certifikat, yrkesbevis eller andra
formaliserade branschkrav for att individen ska kunna verka inom yrket. | andra yrken
erhalls sadana certifikat forst efter en tids yrkeserfarenhet. | de senare fallen framhaller
arbetslivsrepresentanter vikten av att utbildningen ger en tillracklig grund fér anstallining
och skapar forutsattningar for att pa sikt uppna aktuella certifikat eller yrkesbevis. Manga
ganger ar den typen av branschkrav resultatet av ett partsgemensamt arbete dar en
yrkesnamnd, eller motsvarande konstellation med representanter fran bade arbetsgivar-
och arbetstagarsidan, kommit fram till kompetenskrav for en viss yrkesroll.

| enkaten till arbetslivsrepresentanter svarar 91 procent att den utbildning de engagerat
sig i ger det som kravs for att méta branschens krav pa yrkesrollen i ganska eller mycket
hég grad. Merparten av arbetslivsrepresentanterna svarar aven att de varit engagerade i
ett tidigt skede av utbildningen for att sékerstalla att utbildningen har ett innehall och
genomférande som svarar mot branschens krav.

Diagram 9. Hur val utbildningens innehall och genomférande svarar mot branschens krav pa
yrkesrollen, enligt arbetslivsrepresentanter i nationell yrkesutbildning.
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6.3 Arbetslivets n6jdhet med kompetens fran nationell
yrkesutbildning

MYH foéljer upp om den kompetens som de examinerade fatt fran de nationella
yrkesutbildningarna motsvarar de krav som stalls av arbetslivet. Som ett led i denna
uppfdljning har vi stallt en fraga till arbetslivsrepresentanter om huruvida deras
organisation har anstallt studerande som avslutat den utbildning de ingar i
ledningsgruppen for. Hittills har 70 av 156 arbetslivsrepresentanter, motsvarande 46
procent, uppgett att de anstallt examinerade fran nationell yrkesutbildning.6®

9 Enkaten skickades till samtliga arbetslivsrepresentanter i ledningsgrupper for de 64 utbildningar som var
pagaende varen 2026. Ungefar halften av dessa utbildningar genomférdes for forsta gangen, vilket innebar att
arbetslivsrepresentanterna for dessa utbildningar &nnu inte haft mdéjlighet att anstalla personer som examinerats
fran de utbildningar de engagerat sig i.
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De som har svarat att de anstallt examinerade fran nationell yrkesutbildning har ocksa
fatt ta stallning till i vilken grad kompetensen hos den de anstallt motsvarar deras
kompetensbehov. Av dem som anstallt uppger 88 procent att kompetensen hos den de
anstallt motsvarar deras kompetensbehov i ganska eller mycket hég grad. De
medarbetare som rekryterats beskrivs som motiverade, med ratt grund och med en vilja
att fortsatta utvecklas i yrket och branschen. | de fall dar arbetslivsrepresentanter inte
varit néjda med kompetensen hos den de anstallt handlar det bland annat om att
utbildningen innehallit for mycket teori och for lite praktiska moment i forhallande till den
yrkesroll utbildningen ska leda till.

Manga arbetslivsrepresentanter betonar att de ser ett stort varde i att de studerande ar
vuxna personer som aktivt har valt att soka sig till yrket. De framhaller ocksa betydelsen
av ratt installning och formaga att fungera val med kollegor. Flera beskriver att detta
skiljer sig fran rekrytering direkt fran gymnasieskolan. Det ar en viktig rekryteringsvag for
de flesta och kommer vara sé aven fortsatt, men dar har eleverna inte alltid samma
tydliga motivation eller drivkraft, enligt svaren fran arbetslivsrepresentanterna. Det ar fa
inom gymnasieskolan som valjer att utbilda sig till manga av de yrkesroller som erbjuds
inom nationell yrkesutbildning, och flera arbetslivsrepresentanter understryker darfér
behovet av fler rekryteringsvagar fran det formella utbildningssystemet. Sarskilt for att
Oppna yrkesomradet for fler vuxna med en stark motivation och vilja att lara sig yrket,
oavsett tidigare utbildnings- eller arbetslivserfarenhet.

Diagram 10. Grad av 6verensstammelse mellan kompetensen hos anstallda fran nationell
yrkesutbildning och arbetsgivares behov, enligt arbetslivsrepresentanter i nationell yrkesutbildning.
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Manga av arbetslivsrepresentanterna som anstallt fran nationell yrkesutbildning lyfter
fram LIA som en nyckelkomponent. Av den externa intervjustudien med
arbetslivsrepresentanter framgéar att samtliga intervjupersoner som har anstallt fran
nationell yrkesutbildning har rekryterat tidigare studerande som genomfért LIA hos dem.
De beskriver genomgaende positiva erfarenheter av LIA som rekryteringsvag och
framhaller sarskilt vardet av att under en langre period kunna utvardera den studerande
innan anstallningsbeslut fattas.

Jag alskar att ha praktikanter éverlag. Nar jag hoérde att de skulle starta
utbildningen rackte jag upp handen. Nu har jag andra kullens LIA har. Det ar ju
win-win. Jag far en individ som jag kan testa och kanna av. Man vet inte nar man
rekryterar pa annat satt om det funkar.

(citat fran arbetslivsrepresentant)
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7 Ett komplement till annan yrkesutbildning

| takt med att fler och fler utbildningar paborjas, genomférs och avslutas i
pilotverksamheten framtrader olika exempel pa hur nationell yrkesutbildning kan
komplettera annan yrkesutbildning fér vuxna pa gymnasial niva. Vissa utbildningar leder
till yrkesroller som saknar utbildningsvagar for vuxna nationellt eller regionalt. Andra har
ett innehall som skiljer sig at jamfért med utbildningar till liknande yrkesroller inom andra
utbildningsformer. Det finns ocksa flera exempel dar nationell yrkesutbildning
kompletterar det befintliga utbudet genom att locka en annan malgrupp &n liknande
utbildningar inom andra utbildningsformer, bland annat genom méjligheterna till
riksrekrytering av studerande.

7.1 Individperspektivet

Det finns en risk att utbildningar som ar viktiga fér kompetensférsorjningen konkurrerar
om samma studerande, om nationell yrkesutbildning erbjuder utbildningar som motsvaras
av redan befintligt utbildningsutbud pa gymnasial niva fér vuxna. Det skulle kunna leda till
att utbildningar maste laggas ned pa grund av for fa sékande. Denna risk har bland annat
lyfts fram i SOU 2024:16 Véxla yrke som vuxen — en reformerad vuxenutbildning och en
ny yrkesskola fér vuxna.

MYH:s uppfdljning visar att utbildningarna i pilotverksamheten hittills har natt en malgrupp
som har sett f4 alternativ till den utbildning de pabérjat. An s& lange &r det ovanligt att
studerande har valt bort en liknande utbildning inom en annan utbildningsform for att i
stallet pabdrja en nationell yrkesutbildning. Merparten av de studerande (56 procent) som
bdrjat en nationell yrkesutbildning och besvarat var enkat uppger att de inte haft nagot
annat utbildningsalternativ an den utbildning de pabdrjat.

Bland de studerande som haft andra utbildningsalternativ var yrkeshégskoleutbildning
och annan nationell yrkesutbildning de mest forekommande alternativen. Flera
utbildningsanordnare i pilotverksamheten uppger att de moétt sbkande som till en bérjan
varit intresserade av att ga en yrkeshégskoleutbildning, men saknat behorighet for att
pabdrja en sadan, och i stallet kunnat vagledas till en nationell yrkesutbildning inom
samma bransch. Bland samtliga studerande som besvarat MYH:s enkat uppger 7 procent
att de dvervagt en utbildning inom komvux.

Flera av de studerande beskriver att de letat efter en liknande utbildning tidigare eller
varit intresserade av att komma in i en viss bransch, utan att ha hittat ratt.

Drém om att jobba med betong. Det har var den utbildning inom betong som finns.
(citat fran studerande)

Pa fragan om varfér man valt att paborja utbildningen beskriver vissa studerande att de
haft en mer eller mindre osaker stallning pa arbetsmarknaden tidigare och saknat ratt
utbildning for att etablera sig stadigvarande inom ett yrke. | en del fall uppger studerande
att de hoppat av gymnasiet eller gjort ett annat gymnasieval och darfor star utan relevant
utbildning.

Eftersom jag hoppade av gymnasiet 2022 sa har det varit svart att fa tag i nagot
stabilt heltidsjobb och jag kande att jag behdvde fylla pa mitt CV. Jag gar denna
ocksa da det var en av de kortaste [utbildningarna] jag hittade och praktisk i dubbel
bemarkelse.

(citat fran studerande)
Behovsyrke. Uppfattningen ar att det blir 1att att fa jobb efter avslutade studier.
(citat fran studerande)

Valde fel pa gymnasiet och ville gora nagot praktiskt och sa fick jag den har
utbildningen som forslag och tankte att det kdndes perfekt, vilket det gor.

(citat fran studerande)
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7.2 Arbetslivsperspektivet

Det arbetsliv som engagerat sig i nationell yrkesutbildning lyfter flera skal till att den
utbildning de valt att engagera sig i ar viktig for deras kompetensforsorjning. Merparten
av arbetslivsrepresentanterna uppger att det finns otillréckliga utbildningsvagar till den
aktuella yrkesrollen, bade nationellt och regionalt, och att rekryteringsbehoven 6verstiger
det befintliga utbildningsutbudet. Manga framhaller att utbildningen méjliggor for en
bredare malgrupp an tidigare att utbilda sig till yrket.

Gemensamt for de arbetslivsrepresentanter som engagerat sig ar, oavsett bransch och
geografisk placering, uppfattningen att det utbildas for fa personer med ratt kompetens
inom ett visst yrke. Det resulterar i att deras arbetsgivare anstaller medarbetare utan ratt
kompetens, for att darefter lagga tid och resurser pa internutbildning. Det kan ocksa goéra
att de inte kan anstalla 6verhuvudtaget, med samre produktivitet och Idnsamhet som
foljd.

Av var enkat till arbetslivsrepresentanter framgar att rekrytering till berérda yrkesroller
inom pilotverksamheten sker pa olika satt i dag. Vissa uppger att gymnasieskolan ar den
framsta rekryteringskallan men att alldeles for fa elever i férhallande till behovet valjer
relevanta inriktningar, alternativt att utbildningar med 6nskat innehall saknas helt. Andra
framhaller att yrkeshdgskolan har varit det enda tillgangliga rekryteringsalternativet pa
regional och lokal niva. Detta har inneburit att man i vissa fall endast rekryterat fran
utbildningar pa SeQF-niva 5, trots att det finns omfattande kompetens- och
rekryteringsbehov aven pa SeQF-niva 4 (gymnasial niva). Vissa arbetslivsrepresentanter
beskriver att de rekryterar studerande fran den kommunala vuxenutbildningen eller fran
arbetsmarknadsutbildningar, men att det utbildas for fa individer i de utbildningsformerna i
forhallande till deras behov.

De indikationer MYH fatt fran utbildningsanordnare och arbetslivsrepresentanter hittills ar
att arbetslivet i de allra flesta fall avstar fran att engagera sig i en nationell yrkesutbildning
nar det redan finns val fungerande utbildningsvagar som ger den kompetens som
arbetslivet efterfragar. Om de befintliga utbildningarna svarar mot behoven av en viss
yrkesroll minskar incitamenten for arbetslivet att vara med och skapa och genomféra
ytterligare utbildningar till samma roll.

7.3 Anordnarperspektivet

Utbildningsanordnarna inom pilotverksamheten beskriver att nationell yrkesutbildning ar
en utbildningsform val utformad for att komplettera det befintliga utbudet av gymnasial
yrkesutbildning fér vuxna. Vi har identifierat flera fall dar anordnare haft kontakt med
vuxenutbildningen inom den kommun dar utbildningen planeras, och ibland dven med
narliggande kommuner. Detta for att undvika konkurrens mellan utbildningar inom olika
utbildningsformer om sékande och studerande eller LIA/APL-platser.”®

Pa fragan om hur en av utbildningarna kompletterar, svarar utbildningsanordnaren sa
har:

Utbildningen finns inom gymnasieskolan, men arbetslivet bedémer att detta inte
récker for att tdcka behovet av kvalificerad arbetskraft. Dessutom minskar antalet
elever som soker denna inriktning pa gymnasiet. Vi ser ocksa att vara studerande
antingen saknar fullstandig gymnasieutbildning eller kommer fran helt andra
gymnasieprogram, vilket ytterligare understryker behovet av denna utbildningsvag.

(citat fran utbildningsanordnare)

| vissa fall erbjuds utbildningar till samma yrkesroll for vuxna inom andra
utbildningsformer, men med ett annat upplagg, innehall eller i andra delar av landet. Av
den anledningen ar yrkesrollen motiverad inom nationell yrkesutbildning.

0 Arbetsplatsférlagt l1arande (APL) innebér att hela eller delar av nivaer i &mnen i gymnasieskolan, anpassade
gymnasieskolan eller komvux genomfors pa en eller flera arbetsplatser. Arbetsplatsforlagt 1arande (APL) -
Skolverket.
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Det finns vissa utbildningar till automationstekniker pa distans. Dock ar vi
overtygade om att det ar hogre kvalitet med en platsbunden undervisning till
yrkesrollen.

(citat fran utbildningsanordnare)

Traffsaker utbildningsform dar utbildningsanordnaren tillsammans med arbetslivet
kan utforma relevant utbildning. Var erfarenhet ar att det antligen ges magjlighet att
bedriva kostsam utbildning pa SeQF-niva 4.

(citat fran utbildningsanordnare)

Flera av anordnarna betonar ocksa att nationell yrkesutbildning 6ppnar vagar in till yrken
for en stdrre malgrupp an tidigare. Detta genom mdjligheterna att rekrytera studerande
fran hela landet, oavsett etablering pa arbetsmarknaden. Pa sa satt kan
utbildningsformen géra det mojligt for fler att utbilda sig till praktiska yrken pa gymnasial
niva.
En malgrupp som inte tidigare fatt plats i vuxenutbildningen far chans att
utbilda/skola om sig pa en utbildning som ar anpassad efter den lokala (och
nationella) arbetsmarknadens behov.

(citat fran utbildningsanordnare)

Denna utbildning fungerar som ett vardefullt komplement till befintliga
utbildningsvagar pa flera satt. For det forsta erbjuder den en mer effektiv och direkt
vag ut i arbete, vilket ar sarskilt betydelsefullt i branscher dar behovet av
arbetskraft ar stort. Dessutom fangar utbildningen upp personer som tidigare gjort
andra studie- eller yrkesval, eller som senare i livet upptacker att de vill bli
golvlaggare. De flexiblare antagningskraven gor utbildningen mer tillganglig for en
bredare malgrupp. Ett ytterligare komplement ar att féretagen inte behdver bara
hela kostnaden for utbildningen, utan endast bidra genom medfinansiering. Detta
sanker troskeln for branschen att medverka och skapar battre férutsattningar for att
utbilda fler inom yrket.

(citat fran utbildningsanordnare)
7.4 Annan yrkesutbildning pa gymnasial niva fér vuxna

7.41  Yrkesutbildningar inom kommunal vuxenutbildning

Ett mal fér den kommunala vuxenutbildningen (komvux) ar att ge vuxna méjlighet att
utveckla sina kunskaper och sin kompetens for att pa sa satt starka sin stallning i arbets-
och samhallslivet samt framja sin personliga utveckling. Komvux ska ocksa ge en god
grund for fortsatta studier och utgéra en bas for den nationella och regionala
kompetensforsoérjningen till arbetslivet. Enligt 20 kap. 2 § skollagen ska utgangspunkten
for utbildningen av en enskild elev vara elevens behov och férutsattningar. Vid en
urvalssituation ska de som har storst behov av utbildning prioriteras. Komvux finns i
forsta hand till for de personer som ar folkbokférda i den kommun som utbildningen ges,
men aven andra personer kan antas, férutsatt att deras hemkommun accepterar att bara
kostnaden for utbildningen.

Inom ramen fér komvux finns det méjlighet att anordna gymnasiala yrkesutbildningar. |
samverkan kan flera kommuner s6ka statsbidrag fér regional yrkesinriktad utbildning
inom komvux, regionalt yrkesvux. Regionalt yrkesvux innebar att yrkesutbildningar
planeras och dimensioneras i samverkan mellan flera kommuner, och utbildningarna ska
motsvara behoven pa den regionala arbetsmarknaden. | planeringen ska aven
regionerna samt Arbetsformedlingen medverka. Utbildningarna kan anpassas till
malgruppens forkunskaper eller till specifika lokala kompetensbehov.!

™ https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/anordna-utbildning/anordna-utbildning-inom-komvux/anordna-
yrkesutbildning-inom-regionalt-yrkesvux
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MYH har skickat en enkat till samtliga 35 kommuner dar nationell yrkesutbildning
bedrivits hittills, for att félja upp om nationell yrkesutbildning har paverkat utbudet av
utbildningar inom kommunal vuxenutbildning, framfér allt nar det galler utbildningar inom
yrkesvux. 10 kommuner har besvarat enkaten.

Flera kommuner svarar att nationell yrkesutbildning kan komplettera det utbud av
utbildningar inom yrkesvux som redan bedrivs. Bland annat framhélls méjligheten att
bedriva yrkesutbildning pa gymnasial niva enligt yrkeshdgskolemodellen, med en
ledningsgrupp dar arbetslivet har majoritet. De svarande lyfter att det kan bidra till ett
bredare utbud av gymnasiala yrkesutbildningar fér vuxna, inom fler yrkesomraden med
specifika kompetensbehov.

Samtidigt betonar flera svarande hur viktigt det ar att olika utbildningsaktérer inom olika
utbildningsformer samverkar, sarskilt nar en utbildning initieras tillsammans med berort
arbetsliv. | flera fall underlattas detta genom att kommunen sjalv ar anordnare av saval
nationell yrkesutbildning som utbildning inom yrkesvux.

En kommun svarar att nationell yrkesutbildning paverkat yrkesvux negativt. | den
kommunen har det dock inte varit nagon utbildningsstart inom nationell yrkesutbildning
annu, eftersom den utbildning som beviljades i pilotverksamheten stélldes in. Ovriga
kommuner som svarat pa enkaten menar att nationell yrkesutbildning inte paverkat
utbudet av utbildningar inom yrkesvux negativt.

7.4.2 Arbetsmarknadsutbildning

| en del av kommunerna dar nationell yrkesutbildning bedrivits, bedrivs utbildningar till
liknande yrkesroller &ven som arbetsmarknadsutbildning. Hittills har vi inte fatt nagra
indikationer om att det skulle rada konkurrens om sékande och studerande eller APL/LIA-
platser mellan nationella yrkesutbildningar och arbetsmarknadsutbildningar. Det verkar
snarare som att NY-utbildningarna natt ut till en annan malgrupp an de som pabdrjat en
arbetsmarknadsutbildning till en liknande yrkesroll. Detta enligt var dialog med
Arbetsformedlingen och anordnare av nationell yrkesutbildning, varav vissa aven
anordnar arbetsmarknadsutbildning. Hittills visar var uppféljning att NY-utbildningar har
lockat saval arbetsstkande som personer som varit férankrade pa arbetsmarknaden
innan de pabdrjat utbildningen, men som av olika skal valt att s6ka sig till ett annat yrke.

Malet med arbetsmarknadsutbildningar ar dels att underlatta fér den enskilde att efter
utbildningen fa eller behalla ett arbete, dels att motverka att det uppstar brist pa
arbetskraft pa arbetsmarknaden.”? Arbetsmarknadsutbildning ska anvandas for
arbetssokande som efter utbildningen beddms ha forutsattningar att éverga i arbete.
Malgruppen ar dem som efter en arbetsmarknadspolitisk bedémning bedéms vara i
behov av programmet. En anvisning far gdras om en person ar minst 25 ar och ar eller
riskerar att bli arbetslés samt s6ker arbete genom Arbetsférmedlingen. Fér féljande
grupper kan undantag fran alderskravet pa 25 ar goras:

e unga med funktionsnedsattning

e personer som har deltagit i insatser enligt férordningen (2017:820) om
etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare under maximal tid enligt den
férordningen

e personer som har fyllt 18 ar och som star langt ifran arbetsmarknaden.”

Vid anvisning till en arbetsmarknadsutbildning behdver tre perspektiv beaktas i den
arbetsmarknadspolitiska beddémningen: den arbetssdkandes behov och férutsattningar att
fa arbete, arbetsmarknadens och arbetsgivares krav och behov av ratt kompetens samt
Arbetsformedlingens uppdrag och prioriteringar.

211 § férordning (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program.
73 9 § férordning om arbetsmarknadspolitiska program.
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Motsvarande krav finns inte for att bli behorig till nationell yrkesutbildning, dar
behdrighetsreglerna inte beaktar den sékandes stéllning eller behov pa
arbetsmarknaden.

7.4.3  Yrkesutbildningar pa folkhogskola

Folkhdgskolorna erbjuder yrkesinriktade utbildningar och kurser pa gymnasial niva som
kan leda till antingen ett specifikt yrke eller vidare studier. Hittills har vi inte fatt nagra
indikationer fran utbildningsanordnare eller andra aktérer om att nationella
yrkesutbildningar bidrar till konkurrens om sékande eller andra undantrangningseffekter i
forhallande till folkhdgskolornas yrkesinriktade utbildningar, eller att utbildningsutbudet
inom de bada utbildningsformerna overlappar till sitt innehall eller syfte.

8 Regelverket for nationell yrkesutbildning

Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH) har under pilotverksamheten identifierat behov
av andringar i férordningen om nationell yrkesutbildning. En sammanstallning av de
utmaningar och behov av férandringar som identifierats finns i den delredovisning som
MYH lamnade till regeringen den 11 februari 2025 och i den lagesrapport som vi
upprattat den 17 februari 2026.74

Detta kapitel sammanfattar de utmaningar som identifierats med regelverket fér nationell
yrkesutbildning samt de behov av forandringar i regelverket for nationell yrkesutbildning
som enligt var mening bor évervagas eller utredas vidare om utbildningsformen ska
permanentas.

Med "férordningen” avses i detta kapitel férordning om stéd for en nationell
yrkesutbildning, om inte annat anges.

8.1 Forfattningsmassiga fragor

Detta avsnitt behandlar férfattningsmassiga fragor som enligt MYH bér utredas vidare om
det beslutas att utbildningsformen ska permanentas.

8.1.1 Nivan pa utbildningarna inom nationell yrkesutbildning

| férordningens inledande bestammelse anges att férordningen innehaller bestammelser
om utbildning pa gymnasial niva. Det finns daremot ingen bestammelse om att
utbildningen ska ha en viss niva. For utbildning som ska avslutas med examen enligt 16 §
férordningen innebar MYH:s prévning indirekt en bedémning av utbildningens niva. Vi ser
anda en risk for att utbildningarnas gymnasiala niva inte sakerstalls; detta galler inte
minst fér de utbildningar som inte ska avslutas med en examen.

Som jamforelse kan ndmnas regleringen inom yrkeshdgskolan. Inte heller dessa
forfattningar innehaller i och for sig nagot uttryckligt krav pa utbildningarnas
eftergymnasiala niva.” | 5 § lagen om yrkeshogskolan (YHL) finns en bestimmelse om
vilka kunskaper som utbildningen vasentligen ska bygga pa. Denna bestdammelse syftar
till att mojliggora att utbildningen till viss del far avse kunskapsomraden som inte har
nagon motsvarighet i gymnasieskolan. Det innebar i praktiken dock indirekt att
utbildningarnas innehall till dvervagande del i regel ar eftergymnasialt.

En liknande bestdmmelse for nationell yrkesutbildning skulle troligen inte kunna fylla
samma syfte eftersom det inte finns nagon motsvarighet till kunskapsomraden pa samma
satt som inom gymnasieskolan. MYH anser att regleringen boér innehalla tydligare
bestammelser i denna del men har inte nagot konkret férslag pa hur det kan lésas.

4 Myndigheten for yrkeshgskolan (2025) Delredovisning av regeringsuppdrag om nationell yrkesutbildning och
Myndigheten for yrkeshdgskolan (2026) Uppféljning av pilotverksamheten med nationell yrkesutbildning —
ldgesrapport 202

S Enligt 1 § YHL syftar bestammelserna i denna lag till att sékerstélla att eftergymnasiala yrkesutbildningar som
svarar mot arbetslivets behov kommer till stand.
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Var bedémning ar att de ansdkningar som hittills beviljats stéd har varit pa gymnasial
niva. Vi anser dock att fragan blir viktigare om utbildningsformen ska fortsatta och
dessutom omfatta fler utbildningar och utbildningsplatser.

| detta sammanhang kan det noteras att regeringen har beslutat att examen fran en
nationell yrkesutbildning ligger pa SeQF-niva 4.7 MYH g6r inom ramen for SeQF dock
ingen prévning av vilken niva i referensramen som laranderesultaten i en kvalifikation
motsvarar. FOr de nationella yrkesutbildningar som inte leder till examen finns darmed
ingen faststalld niva i SeQF.

Vi vill aven uppmarksamma att det saknas en tydlig definition av vad gymnasial niva
innebar. Begreppet kan tolkas betyda skilda saker som kurser inom gymnasiet, innehall,
utbildningsform, delar av vuxenutbildningen eller niva pa en examen. Samtidigt har
regeringen beslutat att examen fran en nationell yrkesutbildning ligger pa SeQF-niva 4.77
Det kan bli otydligt fér utbildningsanordnare, arbetslivet och individer om flera olika
begrepp anvands for att beskriva niva pa utbildningarna inom nationell yrkesutbildning.
Med SeQF som utgangspunkt ar det viktigt att tydligt kommunicera att niva 4 inte (enbart)
motsvarar gymnasial niva, men att slutresultatet av en gymnasieutbildning eller en
examen inom nationell yrkesutbildning &r en examen som motsvarar SeQF-niva 4.

8.1.2 Arbetslivsanknytning

| uppfoljningen av pilotverksamheten har vi identifierat att en viktig framgangsfaktor ar
stark arbetslivsanknytning, fran att en utbildning initieras till att den genomfors.
Arbetslivsanknytningen bidrar till att utbildningarna far ett innehall och genomférande som
svarar mot arbetslivets behov. Av uppféljningen framgar att arbetslivet ar engagerat i
nationell yrkesutbildning pa olika satt. Till exempel erbjuder de LIA-platser och
studiebesdk och bidrar till undervisningen genom att tillhandahalla utrustning, lokaler och
undervisande personal. | de fall da utbildningar fatt kritik av MYH efter tillsyn, har det
saknats ett engagerat arbetsliv som bidrar till utbildningens innehall och genomférande.

Forordningen innehaller dock inte nagot krav pa att utbildningen ska praglas av stark
arbetslivsanknytning, till skillnad fran 6 § 4 p. i YHL. Det finns samtidigt krav pa att
utbildningen vasentligen ska utvecklas och bedrivas i samarbete med de delar av
arbetslivet som berdrs av utbildningen. Om utbildningsformen ska bli permanent boér
innebdrden av och skalen for regleringen i denna del kommenteras i forarbeten.
Alternativt bor kravet pa stark arbetslivsanknytning laggas till i férfattningen. Detta
eftersom stark arbetslivsanknytning ar en viktig forutsattning for att utbildningarna ska
hélla hég kvalitet och uppfylla sitt syfte att forstarka kopplingen mellan arbetslivets
kompetensbehov och yrkesutbildning for vuxna for en snabbare etablering pa
arbetsmarknaden.

8.1.3 Fortydligande om anordnare av nationell yrkesutbildning och
mojliga mottagare av “enbart studiestod” (2 §)

| 2 § forsta stycket forordningen anges vilka typer av aktdrer som kan fa stéd i form av att
utbildningen forklaras berattiga till studiestéd. Upprakningen omfattar bade statliga
myndigheter, kommuner, regioner och privata aktorer. | andra stycket samma paragraf
anges vilka typer av aktérer som kan fa statsbidrag och att statliga myndigheter
undantas.

MYH har uppfattat att utbildningsformen som huvudregel ska bedrivas med statsbidrag
och att varianten med "enbart studiestdéd” darfor ar avsedd att bara galla statliga
myndigheter. De anordnare som kan ansdka om statsbidrag (det vill sdga andra an
statliga myndigheter) bér ddrmed inte kunna anstka om stéd enbart i form av att
utbildningen forklaras berattiga till studiestdd. Det bér inte heller vara méjligt att
utbildningen endast forklaras berattiga till studiestdd vid en ansékan som omfattar bada
stdédformerna. Detta synsatt framgar enligt MYH inte av bestammelsen i forordningen.

76 Forordning (2015:545) om referensram for kvalifikationer for livslangt larande | Sveriges riksdag.
7 Forordning (2015:545) om referensram for kvallifikationer fér livslangt larande | Sveriges riksdag.



49 (69)
Datum: 2026-08-28

Om detta ar avsikten bor det framga tydligare av férordningen om utbildningsformen
permanentas.

Av férordningen framgar att stdd inte far [Amnas till universitet och hdgskolor.” Mot
bakgrund av att hégskolor kan vara organiserade som aktiebolag eller stiftelser anser
MYH att det bor tydliggdras att hégskolor och universitet inte far beviljas stéd oavsett
organisationsform. Det har vid nagra tillfadllen kommit in ansékningar fran hdgskolor
organiserade som aktiebolag, vilket enligt oss visar pa behovet av ett sadant
fortydligande. Det kan aven noteras att universitet och hogskolor far dga och férvalta
holdingbolag, &ven om dessa aktérer endast far bedriva forskning och utveckling, inte
utbildning.

MYH anser att det behovs ett fortydligande om detta. Utéver det anser vi att en utbildning
pa gymnasial niva inte bor tillhandahallas av hdgskolor och universitet, utan att andra
aktorer ar mer lampade att anordna sadan utbildning. Vi bedémer darfér att férordningen
bor fortydligas sa att det framgar att stod inte far Iamnas till universitet och hégskolor.
Detta kan exempelvis goras genom ett tillagg i tredje stycket dar det anges att stéd, trots
forsta och andra stycket, inte far I1amnas till universitet och hdgskolor.

8.1.4  Stod for undervisning i svenska med yrkesinriktning saknas (2 §)

Statsbidrag kan beviljas for kostnader for sarskilt pedagogiskt stdd i utbildningen till
studerande med funktionsnedsattning. Dock saknas i férordningen motsvarande
mojlighet till stéd fér undervisning i svenska med yrkesinriktning (SMY).

Inom yrkeshdgskolan ar syftet med SMY att studerande ska ha de yrkesinriktade
sprakkunskaper som arbetsmarknaden kraver nar de borjar arbeta i den yrkesroll
utbildningen férbereder for. Var uppfdljning av malgrupperna foér nationell yrkesutbildning
och genomférandet av utbildningarna visar att det finns individer med behov av stéd i
svenska med yrkesinriktning. Bland de studerande som pabdrjat nationell yrkesutbildning
hittills ar andelen utrikes fédda stérre an inom yrkeshogskolan.” Det handlar till exempel
om utrikes fodda individer med yrkeserfarenhet fran andra lander, som uppfyller
behdrighetskraven och darfér kan antas till utbildningarna. De kan dock behdva extra
stéd med yrkesinriktade sprakbegrepp eller annan terminologi inom yrkesomradet.
Tidigare har vi sett tecken pa att SMY kan paverka examensgraden inom yrkeshdgskolan
i positiv riktning.80

Manga av utbildningsanordnarna betonar att avsaknaden av stdd for SMY ar en av de
stérre utmaningarna i pilotverksamheten hittills. | vissa fall beskriver anordnarna att
spraksvarigheter lett till att studerande inte natt upp till malen eller till och med hoppat av
utbildningen. Det kan ocksa vara resurskravande att tillhandahalla sprakstdd for en bred
malgrupp av studerande som redan har utmaningar till féljd av studieovana.

8.1.5 Studerandeavgifter (2 §)

Nationell yrkesutbildning tillhér det formella utbildningssystemet genom att utbildningarna
omfattas av statlig tillsyn och kvalitetssakring och huvudsakligen finansieras genom
statligt stdd. MYH anser darfor att en utbildning som beviljats statligt bidrag i huvudsak
ska vara avgiftsfri, i likhet med utbildningar med statligt bidrag inom yrkeshégskolan. Det
ar ocksa sa vi har tolkat férordningen.

MYH ser dock behov av att detta tydliggérs genom en bestdmmelse som delvis
motsvarar den som galler enligt 9 § lagen (2009:128) om utbildning inom yrkeshégskolan.
Denna bestammelse slar fast att en utbildning som beviljats stod i form av statsbidrag ska
vara avgiftsfri for de studerande, med undantag fér enstaka inslag och da med obetydligt

8 Inom yrkeshogskolan beslutar MYH om statsbidrag eller sarskilda medel i samband med beslutet om att en
utbildning far inga i yrkeshogskolan. Sarskilda medel galler for utbildningsanordnare som ar universitet eller
hégskola med staten som huvudman.

8 Bland de studerande som pabérjat nationell yrkesutbildning hittills &r 34 procent utrikes fédda. Inom
yrkeshdgskolans program var 28 procent utrikes fodda ar 2025.

80 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2022) Férstérkt stéd avseende svenska med yrkesinriktning
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belopp. En sadan bestammelse ger 6kad forutsebarhet och rattssakerhet for de
studerande och tydliggor ocksa forutsattningarna fér anordnarna.

Vi bedédmer att utbildningsanordnaren bér kunna bestdmma att bocker och andra
larverktyg som varje studerande har for eget bruk och far behalla som sin egendom ska
anskaffas av de studerande sjalva eller erbjudas mot avgifter som hdgst motsvarar
utbildningsanordnarens anskaffningskostnader. Larverktyg som anvands i utbildningen
ska i 6vrigt tillhandahallas utan kostnad for de studerande.

8.1.6 Benamning av poang och examen (8 § och 16 § 5)

| 8 § férordningen anges utbildningens omfattning med hjalp av ett poangsystem. Det
framgar dock inte att podngen avser nationell yrkesutbildning eller hur de férhaller sig till
podngsystem i andra utbildningsformer. Avsaknaden av en sadan precisering férsvarar
varderingen av nationell yrkesutbildning och kommunikationen kring utbildningarnas
omfattning. Det kan exempelvis vara svart att bedéma vad ett visst antal poang inom
nationell yrkesutbildning motsvarar i jamférelse med poang inom andra utbildningsformer.
Foérordningen anger inte heller hur en examen fran nationell yrkesutbildning ska
bendmnas (jamfor med "yrkeshdgskoleexamen” inom yrkeshogskolan). For att legitimera
och tydliggora utbildningsformen i utbildningssystemet ar det att féredra att nationell
yrkesutbildning har en egen examensbenamning och namn pa poang.

Att begrepp som poang och examen inte specificerats i forordningen om nationell
yrkesutbildning har dven vackt fragor om hur examensbevis ska utformas, liksom hur
utbildningarna ska integreras i databaser dar utbildningar fran olika utbildningsformer
ingar.

8.1.7 Utbildningsplanens innehall (12 §)

MYH har uppmarksammat ett par utmaningar i den praktiska tilldmpningen av 12 § i
férordningen om utbildningsplaner inom nationell yrkesutbildning. Detta handlar dels om
att vissa detaljuppgifter inte bor kravas innan ansodkan beviljats, dels om att det uppstar
fragor om huruvida planen kan &ndras efter beslut och i sa fall pa vilket satt.

Uppgifter om forvéantat resultat av ldrande fér varje kurs

Enligt 12 § ska det for varje utbildning finnas en utbildningsplan. Av denna ska bland
annat framga vilken eller vilka kurser som ingar i utbildningen och férvantat resultat (12 §
3 p.) av larande i form av kunskaper, fardigheter, ansvar och sjalvstandighet for varje
kurs. MYH anser att uppgifter om laranderesultat fér enskilda kurser inte behéver framga
redan i utbildningsplanen. Det ar tillrackligt att utbildningens inriktning och det férvantade
resultatet av larande for hela utbildningen anges i enlighet med samma bestammelse.

Enligt 31 § ska utbildningsplanen bifogas MYH:s beslut om att bevilja stdd. Nar beslutet
val har fattats ar mojligheterna att andra utbildningsplanen begransade. Om
utbildningsplanen redan i ansékningsskedet maste innehalla férvantade laranderesultat
for varje kurs minskar samtidigt utrymmet att anpassa utbildningens innehall utifran
arbetslivets I6pande behov och synpunkter.

De férvantade laranderesultaten for enskilda kurser faststalls dessutom i de kursplaner
som tas fram efter att en ansdkan har beviljats. Kravet pa att dessa uppgifter redan ska
anges i utbildningsplanen har darfér inneburit en onédig begransning.

MYH bedomer att det saknas ett tydligt behov av att utbildningsplanen innehaller
forvantade laranderesultat for varje enskild kurs. Det ar i stallet tillrackligt att
utbildningsplanen anger utbildningens mal, évergripande laranderesultat och vilka kurser
som ingar. Laranderesultaten for respektive kurs hor naturligt hemma i kursplanerna, dar
de far praktisk betydelse for utbildningens genomférande.

MYH ser darfér behov av att 12 § 3 p. andras pa sa satt att uppgiften om férvantat
laranderesultat for varje kurs stryks. Det skulle innebara motsvarande reglering som inom
yrkeshogskolan.
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Omfattningen av lérar- eller handledarledd verksamhet i utbildningen

Enligt 12 § 7 p. ska utbildningsplanen innehalla uppgifter om omfattningen av larar- eller
handledarledd verksamhet i utbildningen, angiven i timmar. MYH vill uppmarksamma att
det kan bli svart att utova tillsyn av antal timmar larar- eller handledarledd tid i
utbildningar nar omfattningen uppges i utbildningsplanen i stallet fér i kursplanen.
Uppgiften ar inte anvandbar pa utbildningsniva eftersom utbildningarna sallan ar
avslutade nar tillsynen gors, vilket i praktiken gor det omdjligt att utkrdva ansvar vad
géller detta.

Grunder for urval

Av utbildningsplanen ska det enligt 12 § 8 p. i forordningen ocksa framga vilka grunder
som ska anvandas vid urval bland behdriga sékande. Utbildningsanordnarna i
pilotverksamheten har patalat att detta ar uppgifter som kan behdva andras under en
utbildnings genomférande, sarskilt om flera utbildningsomgangar beviljas. Enligt
anordnarna kan andringar i kunskapskontroller och urvalsférfarande vara en del i en
utbildnings kvalitetsarbete. MYH anser att denna typ av andringar inte bér kunna goras
under pagaende ansokningsperiod eller antagning till en utbildning. Kontroller och
urvalsgrunder maste vara oférandrade under ansdkningsperiod och antagning till en
utbildningsomgang av hansyn till forutsdgbarheten fér dem som sdéker en utbildning.

Vi bedémer dock att det kan finnas skal att moéjliggéra andring av hur urvalet genomfors
mellan utbildningsomgangar, under forutsattning att detta sker innan ansékan 6ppnar.
Enligt 31 § férordningen ar utbildningsplanen en del av MYH:s beslut, och darfér behdver
det ocksa finnas mojlighet att andra beslutet i dessa delar.

Dokumentation av behdrighetsbedémningar m.m.

Av utbildningsplanen ska det ocksa framga hur behoérighetsbedémningar, urval,
antagning, kunskapskontroll och studieresultat samt arkivering av studieresultat ska
dokumenteras (12 § 9 p.). Vi bedémer dock att utbildningsplanen inte beh&éver innehalla
den typen av detaljerade dokumentationskrav. Motsvarande krav pa hur dokumentation
ska ske finns inte heller i regelverket for yrkeshégskolan, varken fram till den 1 juli 2026
eller i de andringar som tratt i kraft darefter.

Avsaknad av krav pa uppgift om sérskilda mél och krav fér examen

MYH vill &ven uppméarksamma att 12 § i férordningen om utbildningsplanens utformning
saknar en punkt om de sarskilda mal och krav som ska géalla for en examen om
utbildningen kan fa avslutas med en sadan examen (jamfér 2 kap. 7 § YHF).

8.1.8 Bosittningskravet (19 §)

Definitionen av bosattning i 19 § i férordningen fér behdrighet att antas till utbildningen ar
den som anses som bosatt i landet enligt 29 kap. 2 § férsta-tredje styckena skollagen
(2010:800). Det innebar att kretsen ar mycket stor, eftersom aven asylsékande och
personer med tillfalligt uppehallstillstand samt personer som ska avvisas eller utvisas kan
uppfylla dessa krav. Vi bedémer att sa lagt stallda bosattningskrav ar omotiverade inom
nationell yrkesutbildning eftersom denna inte omfattar barns ratt till utbildning.

Bestammelsens utformning kan samtidigt gora den svar att tillampa. Detta eftersom
utbildningsanordnarna behdver lagga tid dels pa att inhamta information om skollagens
reglering och inneboérd i denna del, dels i vissa fall ocksa kontakta Migrationsverket for att
utreda om kravet ar uppfylit.

Det nuvarande bosattningskravet kan ocksa forsvara for MYH att sékerstalla personernas
identitet for rekvirering av statsbidrag, och att uppfylla kraven pa studiedokumentation
och kraven i GDPR.

Vi har inga exempel pa situationer dar bosattningskravet vallat konkreta problem. MYH
forordar anda att kravet andras om utbildningsformen permanentas. Som grundlaggande
behdrighetskrav kan da anges att den sokande anses som bosatt i landet, och
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innebdrden av detta kan anges i ett sarskilt stycke. MYH har i andra sammanhang
foreslagit att en person ska anses som bosatt i landet och darmed uppfylla
bosattningskravet om personen

1. ar folkbokférd har enligt folkbokforingslagen (1991:481)
har ratt till utbildning till féljd av EU-ratten, avtalet om Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet (EES) eller avtalet mellan Europeiska unionen och dess
medlemsstater, & ena sidan, och Schweiz, a andra sidan, om fri rorlighet for
personer.

8.1.9 Behorighetskrav (19 §)

MYH anser att behorighetskraven i 19 § forsta stycket 1 p. &r omotiverat hdga samtidigt
som 19 § forsta stycket 2 p. innebar att det finns manga mojligheter till undantag fran
dessa krav. MYH uppfattar regleringen som motsagelsefull och menar att den riskerar
skapa bristande forutsagbarhet och rattssakerhet for de studerande.

Enligt 19 § i forordningen ar en person behoérig om denne har godkanda betyg fran
grundskolan eller motsvarande utbildning i svenska eller svenska som andrasprak,
engelska och matematik samt i minst fem andra @mnen, eller har likvardiga kunskaper.
Utifran erfarenheterna i pilotverksamheten ser vi att det kan uppsta fragor om vilka dessa
fem dmnen ska vara, och om de behdver vara relaterade till utbildningens innehall. Vi
uppfattar aven att det kan vara oklart vad en bedémning av likvardiga kunskaper fér fem
odefinierade grundskoleamnen innebar.

MYH vill &ven uppmarksamma att 19 § férordningen i vissa fall stéller krav pa att en
sOkande ska ha slutfort en utbildning pa ett nationellt program i gymnasieskolan, trots att
utbildningen avser gymnasial niva. Enligt nuvarande regelverk galler detta krav for
sokande som inte har fyllt 20 ar, medan motsvarande krav inte stalls pa sokande som har
fyllt 20 ar. Vi ser ett behov av att framat utreda hur behdérighetsreglerna bér utformas,
sarskilt i forhallande till utbildningsformens niva och syfte.

8.1.10 Magjlighet till sarskilda forkunskapskrav och villkor saknas

Forordningen innehaller grundldaggande behdrighetskrav for antagning till nationell
yrkesutbildning, men det finns ingen majlighet fér utbildningsanordnaren att stélla krav pa
sarskilda forkunskaper eller villkor. Detta kan innebara att personer antas till utbildningen
trots att de inte har forutsattningar att genomféra den eller inte senare kan utéva det yrke
som utbildningen syftar till.

Behdrighetskrav i form av villkor

Det finns villkor som kan vara nédvandiga for att en person ska kunna genomféra
utbildningen och/eller senare utéva yrket; till exempel kan personen behdva ha korkort
med en viss behorighet eller uppfylla medicinska krav pa syn, hérsel och
rorelsefunktioner. MYH anser darfor att det bor finnas méjlighet for utbildningsanordnare
att ange sarskilda villkor fér antagning till utbildningen om dessa ar ndédvandiga for att
den studerande ska kunna genomféra utbildningen eller utdva yrket.

| detta sammanhang kan namnas att utbildningsanordnare uppmarksammat att de
behdver kunna stalla villkor pa utdrag ur belastningsregistret och misstankeregistret. Vi
vill dock betona att sadana utdrag i regel inte ar en forutsattning for att genomféra en
utbildning eller utéva ett yrke, utan oftast avser ratten till tilltrade till vissa anlaggningar.
Utbildningsanordnaren behdéver i dessa fall informera de sbkande om att kravet kan
komma att stallas av arbetsplatsen for [arande i arbete (LIA) eller senare av
arbetsgivaren.

Behdérighetskrav i form av sérskilda férkunskapskrav

| vissa fall har utbildningsanordnare och branschféretradare framhallit behovet av att
kunna stalla sarskilda krav pa forkunskaper som ar nédvandiga for att den studerande
ska kunna tillgodogdra sig utbildningen eller utéva det yrke som utbildningen leder till. Det
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kan exempelvis handla om krav pa godkanda betyg i vissa gymnasiekurser for att den
studerande ska kunna erhalla de certifikat eller behérigheter som kravs inom yrket, men
ocksa andra typer av férkunskapskrav och villkor.

Myndigheten instdmmer i att utbildningsanordnarna bor kunna stélla sarskilda
forkunskapskrav. Detta kan, i likhet med villkor, ha betydelse for de studerandes
mojlighet att genomféra en utbildning och bli anstallningsbara efter genomférd utbildning.
Vi bedémer dock att méjligheterna att stélla forkunskapskrav i form av godkanda betyg i
vissa gymnasiekurser bor utredas vidare. Frdgan om gymnasiebetyg som sarskilt
forkunskapskrav bor sattas i relation till att nationell yrkesutbildning ar en utbildning pa
gymnasial niva. Om en utbildning har omotiverat héga forkunskapskrav, i form av
gymnasiebetyg, kan den riskera att delvis bli pa en eftergymnasial niva.

Kunskaper pa gymnasial niva som behovs for att kunna genomféra utbildningen eller
utdva yrket kan som regel inga i utbildningen eller i annat fall genomféras parallellt med
utbildningen eller efter det att utbildningen genomférts. Ett intyg om motsvarande
kunskaper som ett gymnasiebetyg bor da vara tillrackligt for anstalining. Vi anser darfor
att sarskilda férkunskaper i form av gymnasiebetyg vid antagning till nationell
yrkesutbildning bor tillampas restriktivt och endast i undantagsfall.

Aspekter av betydelse fér bade villkor och sérskilda férkunskapskrav

| detta sammanhang kan ocksa ndmnas att det i dagslaget finns en risk att
utbildningsanordnare otillatet staller upp férkunskapskrav eller villkor. Med nuvarande
reglering kan detta ske utan MYH:s kdnnedom, eftersom fragan inte ska provas. En
anordnare kanske inte inser innebdrden av att regleringen inte medger sarskilda
forkunskapskrav och i all valmening vill ge de studerande ratt férutsattningar. Vi bedémer
inte att denna risk ar omfattande. Om utbildningsanordnare staller upp sadana krav kan
det dock innebara dels att studerande felaktigt hindras fran att ga en utbildning, dels att
MYH beviljar stod till utbildningar som i praktiken inte uppfyller gallande krav.

Vi anser sammanfattningsvis att det bor finnas maojlighet for utbildningsanordnare att
stalla upp villkor och sarskilda férkunskapskrav for antagning till utbildningen, om dessa
ar nédvandiga for att genomfdra utbildningen eller bli anstaliningsbar.

8.1.11 Hansyn till lamplig regional eller nationell placering (32 §)

MYH ser att nationell yrkesutbildning kan bli en utbildningsform som tillgodoser
arbetslivets behov av kompetens bade nationellt och regionalt. Hittills har
pilotverksamheten bidragit till nya och fler utbildningsvagar till yrken i delar av landet dar
arbetslivet har stora rekryteringsbehov.

Vi har dock uppmarksammat att férordningen om nationell yrkesutbildning saknar
bestdmmelser om att MYH vid fordelning av stéd ska ta sarskild hansyn till en [dmplig
regional eller nationell placering, utifran arbetslivets behov.8’

Nar vi bedomt arbetslivets behov har vi utgatt fran bestdmmelsen om férdelning av stod i
32 § forsta stycket 2 i férordningen, och vagt in var i landet det finns behov av kompetens
pa SeQF-niva 4. Inom ramen for pilotverksamheten har vi aven tagit stallning till var i
landet som de olika utbildningsomradena ar efterfragade. Nar vi analyserat
kompetensbehov och befintligt utbud har vi gjort det i dialog med regionalt
utvecklingsansvariga, Arbetsformedlingen, Skolverket och relevanta branschféretradare.

Om regeringen beslutar att utbildningsformen ska fortsatta, bér det 6vervagas om MYH
ska ta sarskild hansyn till om utbildningarna ges pa for arbetslivet Iampliga orter nar stoéd
férdelas av myndigheten. Det boér 6vervagas om det vid fordelningen av stdd ska tas
sarskild hansyn till lamplig regional eller nationell placering utifran arbetslivets behov, om
det beslutas om en fortsattning av utbildningsformen. Detta har ocksa betydelse for att
nationell yrkesutbildning inte ska konkurrera med andra utbildningsformer.

81 Jamfér 5 kap. 5 § 3 p. i férordning (2009:130) om yrkeshégskolan.
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Hittills har MYH beslutat att det endast ar utbildningar i bunden studieform som kan
tilldelas statsbidrag. Med utbildning i bunden studieform avses utbildningar dar
undervisningen i huvudsak ar skolférlagd. Vi bedémer att utbildningarnas placering bor
avgoras med hansyn till var arbetslivets kompetensbehov finns, oavsett med vilken
studieform utbildningarna bedrivs.

8.1.12 GDPR och sekretessfragor

Vi vill uppmarksamma att frordningen saknar bestammelser fér MYH:s behandling av
personuppgifter som inte avser kansliga personuppgifter eller fallande domar i brottmal.
Det saknas ocksa sekretessregler for uppgifter i arenden om sarskilt pedagogiskt stéd.

Som framgar ovan innebar dven bosattningskravet risker med hansyn till GDPR.

8.1.13 Maodjlighet till studieuppehall och anstand saknas

| forordningen saknas méjlighet till studieuppehall och anstand fér studerande. Om
utbildningsformen blir permanent ar det viktigt att studerande, vid sarskilda skal, ges
sadana mojligheter.

8.1.14 Larande i arbete som obligatorisk del av utbildningen

Infér ett eventuellt permanentande av nationell yrkesutbildning som utbildningsform vill
MYH uppméarksamma frdgan om LIA som obligatorisk del av utbildningen.

Vi beddmer att LIA ar en viktig forutsattning for att utbildningarna ska kunna genomfoéras i
samarbete med de delar av arbetslivet som beroérs av utbildningen. Enligt forordningen ar
LIA inte en obligatorisk del av utbildningen. Samtidigt anger regeringsuppdraget om
pilotverksamheten att LIA ska vara en viktig del i utbildningen. | var uppfdljning av de
utbildningar som startat hittills ar det tydligt att saval arbetsliv som utbildningsanordnare
och studerande anser att LIA ar en avgorande del for att utbildningarna ska kunna
forstarka kopplingen mellan arbetslivets kompetensbehov och en kvalitativ
yrkesutbildning foér vuxna.

Nationell yrkesutbildning ska genomféras med utgangspunkt i den modell som tillampas
for yrkeshogskolan. MYH har tidigare uppmarksammat att mojligheten till LIA genomsyrar
yrkeshogskolans karaktar och sarart. 8 LIA gor att studerande far mojlighet att
vidareutveckla sina kunskaper, fardigheter och kompetenser, och foéretradare for
arbetslivet ska delta aktivt med planeringen, organiseringen och genomférandet av LIA.
Vi anser darfor att fragan om LIA som obligatorisk del av en nationell yrkesutbildning bor
Overvagas infor ett permanentande.

8.1.15 Examenskrav (16 §)

| 16 § férordningen anges de krav som behdver uppfyllas fér att en utbildning ska leda
till examen inom nationell yrkesutbildning. Regeringen har beslutat att en examen fran
en utbildning inom nationell yrkesutbildning ligger pa SeQF-niva 4.

For att regeringen ska kunna fatta beslut om vilken niva en kvalifikation motsvarar enligt
SeQF, behdver kvalifikationens dvergripande resultat av larande finnas i férfattningen,
sasom till exempel yrkeshogskolans examenskrav. Nar regeringen utformade
yrkeshdgskolans examenskrav valde regeringen att anvanda SeQF:s nivabeskrivningar
for niva 5 respektive 6 som sadana examenskrav.

SeQF:s nivabeskrivningar ska inte ses som absoluta krav som maste uppfyllas i sin
helhet for att kvalifikationen ska uppna en specifik niva. MYH beddmer att kopplingen
mellan en specifik kvalifikation och en SeQF-niva bor baseras pa "best fit” i stallet for

82 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2022) Aterrapportering av regeringsuppdrag om férslag till reviderade
examenskrav inom yrkeshégskolan & Myndigheten for yrkeshdgskolan (2023) Yittrande éver Framtidens
yrkeshbgskola — stabil, effektiv och hallbar (SOU 2023:31)


https://myhse.sharepoint.com/sites/msteams_fe4b3b_316301-Projektledning/Delade%20dokument/Projektledning/Återrapportering%20RK/Delredovisning%20260828/aterrapportering-regeringsuppdrag-forslag-till-reviderade-examenskrav-inom-yrkeshogskolan.pdf
https://myhse.sharepoint.com/sites/msteams_fe4b3b_316301-Projektledning/Delade%20dokument/Projektledning/Återrapportering%20RK/Delredovisning%20260828/aterrapportering-regeringsuppdrag-forslag-till-reviderade-examenskrav-inom-yrkeshogskolan.pdf
https://assets.myh.se/docs/om-oss/remissvar-och-yttranden/myndigheten-for-yrkeshogskolans-yttrande-over-framtidens-yrkeshogskola-stabil-effektiv-och-hallbar-sou-202331.pdf
https://assets.myh.se/docs/om-oss/remissvar-och-yttranden/myndigheten-for-yrkeshogskolans-yttrande-over-framtidens-yrkeshogskola-stabil-effektiv-och-hallbar-sou-202331.pdf
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absoluta krav avseende resultat av larande, det vill saga "full fit”.83 Full fit uppnas nar en
kvalifikations resultat av larande helt motsvarar de kunskaper, fardigheter och
kompetenser som dverensstammer med en niva i referensramen, medan best fit ar en
viktig utgadngspunkt for nivaplacering av kvalifikationer eftersom det medger en
nédvandig flexibilitet, vilket ibland &r nédvandigt. Erfarenheterna fran nationell
yrkesutbildning visar pa utmaningar med detta, nar till exempel frammande sprak blir ett
absolut krav fér examen, dven om det inte ar relevant utifran yrkesrollen och
yrkesutdvningen. MYH har framfért motsvarande resonemang i en tidigare hemstallan
om andring av férordning om yrkeshogskolan.8

Dartill beddémer vi att krav pa frammande sprak ar irrelevant for de flesta yrken inom
nationell yrkesutbildning och att det sannolikt inte finns skal fér en reglering
motsvarande den som tidigare gallt inom yrkeshdgskolan.

8.1.16 Urvalsmoijligheter (19 §)

Om antalet platser pa en utbildning ar mindre an antalet behériga sékande far ett urval
goras. Betyg ar exempel pa en mojlig urvalsgrund. En majlig urvalsgrund ar betyg, men
enligt 19 § ar det ocksa mojligt att anta sbkande som har kunskaper likvardiga med de
grundlaggande behdrighetskraven, alltsa reell kompetens. De som antagits pa grund av
sadana kunskaper saknar helt eller delvis de betyg som anges foér grundlaggande
behorighet. Ett urval baserat pa betyg innebar darfor att dessa personer inte kommer
kunna omfattas av urvalet.

| uppféljningen av pilotverksamheten har vi identifierat flera fall dar sékande inte har
kunnat omfattas av urvalet eftersom de saknar betyg, trots att de av anordnarna bedémts
ha forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen tack vare exempelvis tidigare
yrkeserfarenhet eller ofullstandig utbildning.

Nationell yrkesutbildning riktar sig till vuxna. Medianaldern bland de studerande som
pabdrjat en utbildning hittills ar 30 ar. For dem som uppfyller de grundlaggande kraven pa
betyg kan betygen darfor vara utfardade for manga ar sedan och inte pa ett rattvisande
satt spegla personens formaga att tillgodogora sig utbildningen och utéva yrket. MYH
beddmer darfor att betyg inte &r en andamalsenlig urvalsgrund.

8.1.17 Ekonomiska krav m.m. avseende utbildningsanordnare

MYH har valt att endast lamna stdd till den som &r utbildningsanordnare inom
yrkeshogskolan vid tidpunkten for ansdkan, i enlighet med den méjlighet som anges i

30 § forordningen om nationell yrkesutbildning. MYH bdr ha mdjlighet att avsla
ansokningar eller vidta andra atgarder om anordnaren har bristande ekonomisk férmaga.
Enligt var mening bor det darfor inféras direkta krav i bestammelserna om nationell
yrkesutbildning om denna ordning ska fortsatta. Vi anser att detta ar nédvandigt om
utbildningsformen nationell yrkesutbildning far en permanent och uttalad roll som en del
av statligt finansierad utbildning. Ytterligare skal for detta &r att utbildningens gymnasiala
niva innebar att det pa sikt bor vara majligt for andra &n anordnare inom yrkeshdgskolan
att anordna nationell yrkesutbildning. Vid en utvidgning av kretsen av méjliga
utbildningsanordnare ar det viktigt att MYH kan beakta anordnarnas ekonomiska
férutsattningar vid prévningen av ansokningar.

Det bor 6vervagas sarskilda krav pa anordnarens ekonomiska situation, till exempel att
anordnaren inte ar i likvidation eller konkurs, genomgar en foretagsrekonstruktion eller
har skatte- eller avgiftsskulder. Det bor vidare évervagas utdkade mojligheter for MYH att

8 | SeQF tillampas "best fit” vid nivaplacering av kvalifikationer pa samtliga atta nivaer. Best fit innebar att
samtliga tre kategorier av nivabeskrivningar inte behdver vara fullt uppfyllda for att en kvalifikation ska kunna
placeras pa en viss niva. Det kan till exempel innebéra att en kvalifikation motsvarar niva 4 nar det galler
kunskaper, niva 3 nar det galler fardigheter och niva 4 nar det galler kompetens (ansvar och sjalvstéandighet).
Enligt best fit-principen placeras da kvalifikationen pa SeQF-niva 4.

8 MYH 2019/5384

85 Fran och med den 1 april 2027 upphdr kravet pa att kunna kommunicera ataganden och lésningar inom ett
arbets- eller studieomrade pa minst ett frammande sprak for att fa avidgga en yrkeshégskoleexamen.
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krava ater eller halla inne bidrag samt avsla ansoékningar, i likhet med de
bestdmmelserna avseende yrkeshogskolan som inforts 2026.86

Vi vill i detta sammanhang ocksa lyfta att det bér évervagas en agar- och
ledningsprévning liknande den som beskrivs i MYH:s forslag om utredning avseende
yrkeshdgskolan.8” Aven fragan om certifiering av utbildningsanordnare som ett forsta steg
i ansdkningsprocessen bor enligt var mening utforskas framover for nationell
yrkesutbildning.

8.2 Rattsliga utmaningar i behov av fortsatt utredning

Detta avsnitt handlar om fragor som kan behéva kommenteras i eventuella forarbeten till
en ny eller andrad forfattning for nationell yrkesutbildning eller utredas i andra
sammanhang, om det blir en fortsattning av utbildningsformen.

8.2.1 Parallella specialregleringar

Inom ramen for pilotverksamheten har MYH haft dialog med branschorganisationer,
myndigheter och andra aktérer som ser att nationell yrkesutbildning skulle kunna skapa
bade nya och fler utbildningsvagar till bristyrken.

| nagra fall har dock tolkningsfragor uppstatt i forhallande till parallella specialregleringar
for vissa yrken eller yrkesomraden, det vill sdga hur MYH ska férhalla sig nar det finns
flera olika forfattningar och regleringar som ror ett yrke eller yrkesomrade. Flera
forfattningar inom andra myndigheters verksamhetsomrade innehaller sarskilda
tillstandskrav och/eller begransningar till vissa typer av utbildningsformer eller aktérer
samt krav pa utbildande personal.

Det anges inte i dessa specialforfattningar att utbildning far ges som nationell
yrkesutbildning. Enligt férordningen om nationell yrkesutbildning far anordnaren inte
heller stalla sarskilda férkunskapskrav eller krav pa villkor fér antagning medan det finns
sarskilda sadana krav i specialforfattningen.

De krav som anges i andra specialférfattningar ska inte prévas av MYH men galler
parallellt med férordning om stdd for en nationell yrkesutbildning. Det finns darfor en risk
att stdd beviljas till en utbildning som inte uppfyller kraven i specialférfattningen och att
studerande darfor inte kan tillgodogéra sig utbildningen eller uppfylla kraven for
yrkesrollen.

Exempel pa parallella bestdmmelser i specialférfattningarna ar férarutbildning fér kdrkort
och yrkesférarkompetens med delvis reglering i lag. Inom sjéfartsomradet har
regelverken under pilotverksamheten justerats, vilket gor att det nu ar majligt att anordna
utbildningar till vissa yrken inom nationell yrkesutbildning.88

8.2.2 Enreglering som stodjer syftet med nationell yrkesutbildning

| takt med att fler och fler utbildningar pabdrjas, genomfors och avslutas i
pilotverksamheten framtrader olika varianter av hur nationell yrkesutbildning kan
komplettera dvrig vuxenutbildning pa gymnasial niva, som till exempel
arbetsmarknadsutbildning och kommunal vuxenutbildning. Vissa utbildningar leder till

8 Enligt 3 § YHF, som trader i kraft 1 april 2027, kravs det att en utbildning som ska kunna inga i
yrkeshdgskolan

1. har férutsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen enligt lagen om yrkeshdgskolan och 2-
4 kap. denna férordning,

2. inte ar i likvidation, ar forsatt i konkurs eller har naringsforbud,

3. vid tidpunkten for ansdkan inte genomgar féretagsrekonstruktion,

4. inte har skatte- eller avgiftsskulder eller andra skulder som har éverlamnats till Kronofogdemyndigheten och
som vid indrivning handlaggs i allmant mal, och

5. inte har en skuld som inte betalats i ratt tid och som avser aterkrav av statlig finansiering som har lamnats
av Myndigheten for yrkeshdgskolan.
87 Jamfor Myndigheten for yrkeshdgskolans rapport (MYH 2025/202) Utveckla det brottsférebyggande arbetet
och motverka felaktiga utbetalningar samt Myndigheten for yrkeshdgskolans rapport (MYH 2025/2006) Utveckla
yrkeshégskolans kurser fér omstéllning.
8 Andringar i Transportstyrelsens foreskrifter om behérigheter, bemanning och lékarintyg for sjéfolk —
Transportstyrelsen


https://www.transportstyrelsen.se/sv/om-oss/dina-rattigheter-lagar-och-regler/lagar-och-regler/information-om-nya-eller-andrade-regler/andringar-i-transportstyrelsens-foreskrifter-om-behorigheter-bemanning-och-lakarintyg-for-sjofolk/
https://www.transportstyrelsen.se/sv/om-oss/dina-rattigheter-lagar-och-regler/lagar-och-regler/information-om-nya-eller-andrade-regler/andringar-i-transportstyrelsens-foreskrifter-om-behorigheter-bemanning-och-lakarintyg-for-sjofolk/
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yrkesroller som saknar utbildningsvéagar for vuxna nationellt eller regionalt. Andra har ett
innehall som skiljer sig at jamfort med utbildningar till liknande yrkesroller inom andra
utbildningsformer. Det finns ocksa flera exempel pa hur nationell yrkesutbildning
kompletterar befintligt utbud genom att locka en annan malgrupp an liknande utbildningar
inom andra utbildningsformer, bland annat tack vare majligheterna till riksrekrytering av
studerande.

Var uppféljning och utvardering av pilotverksamheten visar att det ar fortsatt viktigt att
utforska och analysera hur nationell yrkesutbildning kan komplettera andra
utbildningsformer. Likasd om och i sa fall hur det kompletterande perspektivet bor
hanteras i reglering och annan styrning av utbildningsformen.

Vidare har vi identifierat flera framgangsfaktorer i genomférandet av nationell
yrkesutbildning. Det ar till exempel viktigt att utbildningen har handledning samt
omfattande och regelbunden praktisk fardighetstraning, eftersom en stor del av
malgruppen ar studieovan eller har begrénsad erfarenhet fran det yrkesomrade
utbildningen leder till. Lika betydelsefullt &r det att utbildningsanordnaren tar fram och
genomfér utbildningen med stark arbetslivsanknytning. LIA spelar en central roll for att ge
de studerande mdjlighet att omsatta det skolférlagda larandet i praktiken. Om nationell
yrkesutbildning blir en permanent utbildningsform ar det viktigt att regelverket stodjer
sadana framgangsfaktorer.

Som tidigare framgatt av detta kapitel anser MYH att vissa bestdmmelser som finns i
regelverket for yrkeshogskolan ocksa bor inféras i férordningen om nationell
yrkesutbildning. Vi bedomer att det inom nationell yrkesutbildning bor fortydligas att
utbildningsanordnaren ansvarar for att ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivs, medan
ledningsgruppen ska bevaka att kvalitetsarbetet leder till att utbildningen uppfyller kraven
i 6 §. Detta motsvarar den ansvarsférdelning som galler inom yrkeshégskolan enligt
andring (2026:571) av lagen om yrkeshdgskolan. Precis som inom yrkeshogskolan kan
detta fortydliga utbildningsanordnarens évergripande ansvar for utbildningens
genomférande.

Dartill bor regleringen for nationell yrkesutbildning aven innehalla en bestdmmelse om att
nationell yrkesutbildning ska bidra till att bryta kbnsbundna utbildnings- och yrkesval,
motsvarande 6 § sista punkten i lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan. | uppféljningen av
pilotverksamheten ser vi att nationell yrkesutbildning, med sina generdsa
behdrighetsregler, har god potential att ge 6kade mdjligheter for individer som vill bryta
tidigare kdnsbundna utbildnings- och yrkesval.

8.2.3 Progression mellan nationell yrkesutbildning och yrkeshégskolan

Om nationell yrkesutbildning blir en permanent utbildningsform behdver det enligt var
beddmning finnas méjligheter till progression i utbildningssystemet fér studerande med
examen fran NY. De flesta studerande i pilotverksamheten uppger forvisso att deras
framsta drivkraft ar att na ett praktiskt yrke, och arbetslivets kompetensbehov styr bade
utbildningsutbud och innehall i nationell yrkesutbildning. Trots det ar det viktigt att
utbildningsformen inte blir en atervandsgrand i utbildningssystemet. | utredningen Véxla
yrke som vuxen (SOU 2024:16) — en reformerad vuxenutbildning och en ny yrkesskola
fér vuxna foreslas att MYH ska ges bemyndigande att foreskriva att examen fran
yrkesskola ska kunna ge behérighet till yrkeshogskolan inom samma yrkesomrade. 89 Vi
anser att MYH bor fa ett sddant bemyndigande aven for nationell yrkesutbildning. Vi ser
ocksa behov av att utreda om behdérigheten bor avse samma utbildningsomrade,
eftersom detta utgor ett vidare begrepp an yrkesomrade.

89 Vaxla yrke som vuxen — en reformerad vuxenutbildning och en ny yrkesskola fér vuxna, SOU 2024:16 s. 105
& 179


https://www.regeringen.se/contentassets/0421d12f06484396889df7f435f16052/sou-202416-vaxla-yrke-som-vuxen.pdf

58 (69)
Datum: 2026-08-28

9 Resultatbedomning av pilotverksamheten med
nationell yrkesutbildning

Myndigheten for yrkeshogskolans (MYH) samlade bedémning av pilotverksamhetens
resultat ar att nationell yrkesutbildning bidrar till att fler individer utbildas till yrken som
efterfragas pa arbetsmarknaden.

Utbudet av nationell yrkesutbildning styrs av arbetslivets behov, och fér dem som slutfér
en nationell yrkesutbildning finns goda mdjligheter till anstélining inom det yrke som
utbildningen leder till. En bakomliggande forklaring till det kan vara att arbetslivet haft ett
starkt engagemang i de flesta utbildningar i pilotverksamheten, vilket har lett till att
utbildningarnas innehall och upplagg motsvarar aktuella kompetensbehov och de krav
som stalls for att vara anstéllningsbar i avsett yrke.

9.1 Fler individer i arbete

MYH:s uppfdljning visar att merparten av dem som hittills examinerats fran
utbildningarna, 78 procent, uppges vara i arbete sex manader efter examen. Av dem som
ar i arbete har 75 procent ett arbete som éverensstammer helt eller till stérsta del med
utbildningen. Ytterligare 12 procent har ett arbete som delvis stammer éverens med
utbildningen, varav de flesta har ett arbete inom relevant bransch men i en annan typ av
yrkesroll an den som utbildningen avsag.

Merparten av de studerande har saknat etablering pa arbetsmarknaden fore utbildningen,
men har genom nationell yrkesutbildning fatt starkta majligheter att etablera sig i
arbetslivet.?0 En del av de studerande har tidigare saknat utbildning for att kunna ta de
lediga jobb som finns, medan andra har bytt karriar fran andra branscher till féljd av
lagkonjunktur, varsel eller av eget intresse. Andelen studerande som tidigare har statt
helt utanfér arbetskraften har 6kat i takt med att fler utbildningar startat i
pilotverksamheten.

Nationell yrkesutbildning kan ocksa skapa bredare vagar in i omraden som i dag ar tydligt
mansdominerade — bade pa arbetsmarknaden och inom gymnasieskolan. Bade el och
energi samt de industritekniska programmen pa gymnasiet har mer an 90 procent man
och mindre an 10 procent kvinnor.®' Genom generdsa behorighetsregler for nationell
yrkesutbildning finns goda mdjligheter for individer som vill bryta tidigare kénsbundna
utbildnings- och yrkesval eller som hoppat av gymnasiet. Till exempel ar det en
forhallandevis hdg andel kvinnor, nastan 40 procent, som hittills paborjat nationella
yrkesutbildningar till yrkesroller inom industrin, en bransch med stora rekryteringsbehov
och sned koénsfordelning.

En stor majoritet av de studerande som fullféljt en nationell yrkesutbildning uppger att de
ar nojda med utbildningen. De skulle ocksa rekommendera andra att ga utbildningen och
uppfattar att den ger den kompetens som kravs for yrkesrollen som utbildningen ska leda
till. Sarskilt uppskattat ar mojligheterna till praktisk fardighetstraning, bade under
skolférlagda moment och LIA.

9.2 Nationell yrkesutbildning bidrar till arbetslivets
kompetensforsorjning

Av de arbetslivsrepresentanter som hittills har anstallt fran nationell yrkesutbildning
uppger 88 procent att kompetensen hos den/dem de anstallt motsvarar deras
kompetensbehov i ganska eller mycket hég grad.

Pilotverksamheten med nationell yrkesutbildning skapar nya majligheter for foretag och
arbetsgivare att rekrytera viktig kompetens pa gymnasial niva, vilket ar den niva dar

% MYH kommer att félja upp om etableringen pa arbetsmarknaden efter utbildningen varierar mellan olika
malgrupper, exempelvis utifran faktorer som tidigare utbildningsniva och etablering pa arbetsmarknaden fore
utbildningen.

91 SCB (2025) Pressmeddelande: Kénsskillnader bade i skola och yrkesliv


https://www.scb.se/pressmeddelande/konsskillnader-bade-i-skola-och-yrkesliv/
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arbetsgivares efterfragan av yrkesutbildade ar som storst. Utbudet av nationell
yrkesutbildning styrs av arbetslivets behov. Det arbetsliv som engagerat sig i nationell
yrkesutbildning ar éverens om att utbildningarna har ett innehall och genomférande som
moter branschens krav pa yrkesrollen. Detta eftersom arbetslivet sjélva har kunnat styra
utbildningarnas inriktning och utformning.

Genom pilotverksamheten har arbetsgivare fatt nya rekryteringsvagar till yrkesroller dar
kompetensbehoven éar stora. Flera av utbildningarna leder till yrken som tidigare helt
saknat utbildningsvagar fér vuxna i det formella utbildningssystemet, till exempel
sdmnadsoperator och stallningsbyggare.

9.3 Battre matchning mellan arbetslivets behov och individers
kompetens

Syftet med nationell yrkesutbildning ar att forstarka kopplingen mellan arbetslivets
kompetensbehov och yrkesutbildning fér vuxna fér en snabbare etablering pa
arbetsmarknaden. Utbildningarna ska svara mot arbetslivets behov av kompetens och
utformas sa att en hog kvalitet och yrkesrelevans nas. MYH beddmer att
utbildningsformen har god potential att fylla detta syfte aven pa langre sikt, utifran
resultatet av pilotverksamheten hittills. Merparten av dem som gatt en nationell
yrkesutbildning uppger att de har kommit ut i avsett yrke inom sex manader efter avslutad
utbildning.

Dartill ser vi att intresset for utbildningarna har vuxit kraftigt under pilotverksamheten,
bade bland individer och arbetsliv. Soktrycket till utbildningarna har 6kat, liksom de
nyttjade studerandeplatserna. Samtidigt har pilotverksamheten successivt utékats och
breddats till att omfatta fler yrkesroller och utbildningsomraden, mot bakgrund av det
vaxande intresset fran branscher och arbetsliv. Genom nara samverkan med ett arbetsliv
som styr bade utbud och innehall utformas utbildningarna sa att de svarar mot regionala
kompetensbehov.

Utbildningarna inom pilotverksamheten riktar sig till branscher och samhallssektorer dar
behoven av kompetens snabbt férandrats och vuxit — till f6ljd av elektrifiering,
klimatomstallning, 6kad automatisering och ett forhojt sakerhetslage i samhallet — och dar
det samtidigt saknas tillrackliga utbildningsvagar for vuxna. | pilotverksamheten utbildas
till exempel personer med den kompetens som behdvs for en trygg elforsérjning samt
inom maskinteknik, service och underhall for att starka den svenska tillverkningsindustrin,
aven vid hojd beredskap. Det ar nyckelkompetenser som behdévs fér Sveriges
forsérjningsberedskap och totalfdrsvar. Av Tillvaxtverkets rapport Kompetens fér resiliens
fran varen 2026 framgar att det rader stor brist pa kompetens inom drift och underhall
samt att det finns en enorm efterfragan pa yrkesarbetare pa gymnasial niva — exempelvis
montoérer, operatorer och svetsare.®? Industrirddets undersokning om industrins
kompetensbehov 2025-2028 bekraftar att det rader stor brist pa personal inom vissa
yrken, samtidigt som det finns ett otillrackligt utbud av gymnasial yrkesutbildning.®3

Det finns ocksa utbildningar som ger kompetens som behdvs for fungerande transporter
pa vag, jarnvag och inom sjéfarten. Aven inom detta omrade rader stor brist pa
gymnasialt yrkesutbildade. Pilotverksamheten har dessutom mdjliggjort utbildningar som
leder till nyckelkompetenser inom byggbranschen, en bransch dar det finns stora
kompetensbehov men begransade utbildningsvagar till en rad olika yrkesroller.

Genom nationell yrkesutbildning medverkar arbetsliv och branscher i att bade identifiera
och utveckla utbildningar som saknas i dag, mot bakgrund av samhallets
kompetensbehov, och som behdvs for att studerande ska fa den kompetens som kravs
for att méta de utmaningar som féljer av forandringar i omvarlden. Det gor att
utbildningsformen &r val utformad fér att bidra till en battre matchning mellan arbetslivets
behov och individers kompetens.

92 Tillvaxtverket (2026) Kompetens for resiliens — en kunskapséversikt om kompetensférsérjning
9 Industriradet (2025) Industrins kompetensbehov 2025-2028


https://tillvaxtverket.se/download/18.61bf24f419e6366026b52467/1780040667027/kompetens-for-resiliens.pdf
https://www.industriradet.se/wp-content/uploads/Industrins-kompetensbehov-2025-2028.pdf
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10 Forutsattningar for en fortsatt utveckling av nationell
yrkesutbildning

| detta avsnitt redogor Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH) for férutsattningarna for
den fortsatta pilotverksamheten och en fortsatt utveckling av nationell yrkesutbildning
som utbildningsform. Pilotverksamheten pagar till och med den 31 december 2028.%4 Den
sista ansokningsomgangen i pilotverksamheten genomférs med nuvarande
forutsattningar hésten 2026. Dar har utbildningsanordnare madjlighet att anstka om att
bedriva nationell yrkesutbildning. Denna ansdkningsomgang avser utbildningar som
startar 2027.

MYH beddmer att behovet av en forstarkt koppling mellan arbetslivets kompetensbehov
och yrkesutbildning for vuxna sannolikt kommer att kvarsta dven efter att
pilotverksamheten avslutats 2028. Till exempel visar uppgifter fran SCB att det
outnyttjade arbetskraftsutbudet pa svensk arbetsmarknad, i form av arbetslésa,
undersysselsatta och latent arbetssdkande, i april 2026 motsvarade 565 000
heltidsarbeten med 40 timmars arbetsvecka.%

Samtidigt vitthar manga féretag och arbetsgivare om fortsatta utmaningar att rekrytera.
Av Tillvaxtverkets rapport Féretagens villkor och verklighet 2026 framgar att tillgang till
arbetskraft och kompetens ar ett av de stdrsta hindren for tillvaxt och utveckling fér sma
och medelstora foretag.%® Arbetsformedlingen rapporterar att 51 procent av de
arbetsgivare som forsokt rekrytera under varen 2026 har haft svart att hitta ratt
kompetens. Vidare konstaterar Arbetsférmedlingen att manga av de arbetsstkande
saknar den utbildning eller de kompetenser som efterfragas pa arbetsmarknaden.®” Enligt
en rekryteringsenkat fran Svenskt Naringsliv ar brist pa personer med relevant gymnasial
yrkesutbildning en av de framsta orsakerna till att foretagen har svart att rekrytera.®

MYH bedomer att nationell yrkesutbildning har férutsattningar att bidra positivt till
Sveriges kompetensforsorjning aven efter 2028, baserat pa de resultat som presenteras i
denna delredovisning, och den nytta som utbildningsformen kan ge fér bade individer och
arbetsliv. Om nationell yrkesutbildning skulle permanentas, skulle det ge méjlighet for
utbildningsanordnare att tillsammans med berort arbetsliv préva fler yrkesroller och
varianter av NY-utbildningar, inom branscher och samhéllssektorer med stora
kompetensbehov. Infér en eventuell fortsattning ser vi dock flera fragor som behéver
hanteras.

10.1  Expansion och utveckling av nationell yrkesutbildning

Om pilotverksamheten forlangs eller utbildningsformen blir permanent bedémer MYH att
det ar viktigt att det inte uppstar ett glapp i verksamheten mellan pilotverksamheten och
en eventuell fortsattning. Det behdvs kontinuitet for saval utbildningsanordnare som
medverkande arbetsliv och i utbildningarnas genomférande. MYH behover fa besked om
en eventuell fortsattning i budgetpropositionen fér 2027 eller senast i
varandringsbudgeten 2027, for att MYH ska ha méjlighet att utlysa en ansékningsomgang
hosten 2027 for utbildningsstarter 2028 och darmed undvika ett sadant glapp.

Vi féreslar att volymen av studerandeplatser férdubblas till &r 2030 om nationell
yrkesutbildning ska fortsatta i nagon form. Det kan géras antingen genom att
pilotverksamheten forlangs eller genom att utbildningsformen permanentas. Detta forslag
har lamnats tidigare i MYH:s budgetunderlag till regeringen avseende 2027-2029.%° Om
volymen férdubblades skulle det vara mgjligt att utbilda till fler yrkesroller, samtidigt som
fler individer 6ver hela landet skulle ges 6kad tillgang till yrkesutbildning.

% Prop. 2025/26:1 Utgiftsomrade 16

9 SCB (2026) Statistiknyhet: Aterhallsamt arbetsmarknadslége i april
% Tillvaxtverket (2026) Féretagens villkor och verklighet 2026

9 Arbetsformedlingen (2026) Arbetsmarknadsutsikterna véren 2026

% Svenskt Naringsliv (2026) Rekryteringsenkéten 2025/2026

% Myndigheten for yrkeshdgskolan (2026) Budgetunderlag 2027-2029


https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/utbud-av-arbetskraft/arbetskraftsundersokningarna-aku/pong/statistiknyhet/arbetskraftsundersokningarna-april-2026/
https://tillvaxtverket.se/download/18.ee5ff0719e8bd7f519ad8aa/1780917422339/foretagens-villkor-och-%20verklighet%202026.pdf
https://mb.cision.com/Public/1326/4363994/a7c53462cdeea3fe.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/sakomraden/foretagsjuridik/912q8e_rekryteringsenkat-2025_2026-webbpdf_1249216.html/Rekryteringsenkat+2025_2026+Webb.pdf
https://assets.myh.se/docs/publikationer/rapporter/budgetunderlag-2027-2029.pdf

Tabell 14. Forslag till anslagsforandringar och villkor anslag 16 01 017 ap 003 Pilot for
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Finansieringsbehov 2027-2029 (tkr) 2027 2028 2029
Fortsatt_ utbildningsverksamhet och 80 000 290 000
expansion

Totalt 0 80 000 290 000

Not. Anslaget avser pilotverksamhet och upphér 2028.

Tabell 14 redovisar det behov av forstarkning av medlen for att en fordubbling av antalet
platser 2030 ska vara mgjlig. Myndigheten anser att nuvarande 16sning, dar nationell
yrkesutbildning finansieras via anslaget till vuxenutbildning, i langden inte ar [amplig
utifran att mojliggora basta forutsattningar for ett effektivt nyttjande av anslaget. Ett
mojligt alternativ vore att anslaget for nationell yrkesutbildning blir en del av anslaget for
yrkeshogskoleutbildningar.

MYH ser att pilotverksamheten med befintliga volymer medfor utvecklings- och
forvaltningskostnader. Vi uppskattar dessa kostnader till 3 miljoner kronor arligen under
pilotverksamheten. Vidare bedémer vi att forvaltning av nationell yrkesutbildning kommer
att krava cirka atta arsarbetskrafter, motsvarande 8 miljoner kronor fran och med 2029,
om antalet platser férdubblas 2030.1%° Okade volymer av studerandeplatser innebar ékad
resursatgang foér myndigheten vad géller bland annat analys av arbetslivets
kompetensbehov, handlaggning av ansdkningar, tillsyn och kvalitetsgranskning,
kommunikation och uppféljning.

Tabell 15. Forslag till anslagsforandringar avseende utgiftsomrade 16 anslag 1:18 Myndigheten for
yrkeshdgskolan.

Finansieringsbehov 2027-2029 (tkr) 2027 2028 2029

L{tvecklings- och forvaltningskostnader 3000 3000
pilotverksamhet

Fortsatt utbildningsverksamhet och

) 8 000
expansion

10.1.1 Anslagssparande och anslagskredit

MYH ser att mojligheter till anslagssparande och en anslagskredit’®! skulle férbattra
forutsattningarna for att nyttja medlen for nationell yrkesutbildning effektivt, p4 samma
satt som med anslaget for yrkeshdgskoleutbildning. Detta skulle ge MYH battre
forutsattningar att planera antalet beviljade utbildningar i férhallande till tillgangliga medel.
Vi foreslar darfor en mojlighet till sdval anslagssparande som anslagskredit pa 5 procent
som grundforutsattningar for anslaget, for att mojliggéra en mer langsiktig planering av
antalet beviljade utbildningar.

10.2  Utvidgning av yrkesroller, utbildningsomraden och
utbildningsanordnare

10.2.1 Fler utbildningsomraden och yrkesroller

Genom dialog med arbetsmarknadens parter har MYH successivt utvecklat
pilotverksamheten med fler utbildningsomraden och meriterande yrkesroller som svarar

1% Denna bedémning redogérs for i MYH:s budgetunderlag fér 2027-2029.

101 Nar det galler anslag som anvands for férvaltningsdndamal har myndigheter som huvudregel ratt till ett
anslagssparande eller en anslagskredit pa 3 procent av det tilldelade beloppet. For 6vriga anslag (sakanslag)
beslutar regeringen sarskilt om anslagssparande och anslagskredit. Kalla:
https://forum.statskontoret.se/redovisning-och-finansiering/anslag-och-inkomsttitlar/redovisning-av-anslag/


https://forum.statskontoret.se/redovisning-och-finansiering/anslag-och-inkomsttitlar/redovisning-av-anslag/
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mot arbetslivets kompetensbehov, samtidigt som det fortsatt ar mojligt att anséka om
utbildningar till andra efterfragade yrkesroller inom dessa omraden. Infor
ansokningsomgang 4 har flera yrkesroller lagts till som meriterande.

Tabell 16. Nya meriterande yrkesroller i ansékningsomgang 4.702

Utbildningsomrade Yrkesroll
Bygg och anlaggning Plattsattare
Bygg och anlaggning Stenmontér
Bygg och anlaggning Belaggningsarbetare
Industriteknik Maskinoperatér
Industriteknik Formsprutare
VVS och fastighet Isoleringsplatslagare
VVS och fastighet VVS-isolerare
Restaurang och livsmedel Kock
Restaurang och livsmedel Servitor/servitris

Utover de yrkesroller som lagts till infér ansékningsomgang 4 har MYH fatt nskemal fran
flera aktérer om méjlighet att bedriva nationell yrkesutbildning till ytterligare yrken inom
branscher och samhallssektorer dar det finns ett otillrackligt utbildningsutbud pa
gymnasial niva i forhallande till arbetslivets behov. | nagra fall handlar det om
utbildningsomraden dar det éver lag finns fungerande utbildningsvagar, men dar det
saknas utbildningar till specifika yrkesroller eller yrkesomraden trots att arbetslivet har
omfattande behov av gymnasialt yrkesutbildade.

Vidare konstaterar vi att antalet ansékningar om att bedriva nationell yrkesutbildning har
Okat kraftigt, fran 86 i den forsta omgangen till 214 i den tredje.

Vi bedomer darmed att det finns goda férutsattningar att utvidga bade
utbildningsomraden och meriterande yrkesroller, om pilotverksamheten forlangs eller
utbildningsformen blir permanent. Detta mot bakgrund av arbetslivets behov av
yrkeskompetens pa gymnasial niva och det stora intresset fran arbetslivet och
utbildningsanordnare.

En utvidgning av utbildningsomraden och utdkning av utbildningsplatser bor ske pa ett
satt som majliggor att kvalitet och yrkesrelevans bibehalls i utbildningsutbudet. Det ar
ocksa avgoOrande att arbetslivet har forutsattningar och férmaga att bidra till
utbildningarnas genomférande, inte minst vad galler LIA. Tillgangen till LIA-platser ar
avgorande for utvecklingen av nationell yrkesutbildning som utbildningsform.

10.2.2 Utbildningsanordnare

MYH har fatt 6nskemal fran aktorer och utbildningsanordnare som inte ar anordnare av
utbildning inom yrkeshdgskolan om att bedriva nationell yrkesutbildning. Vi bedémer att
det sannolikt finns andra aktérer som ocksa kan vara lampliga for att anordna nationell
yrkesutbildning, exempelvis kommuner, folkhdgskolor och privata utbildningsanordnare.
Samtidigt kan vi konstatera att en sadan utvidgning skulle krava fler resurser och mer
stéd till utbildningsanordnare som inte ar bekanta med modellen fér yrkeshégskolan.

Dartill har CSN uppmarksammat att inférandet av en ny utbildningsform, med andra
utbildningsanordnare an dem som anordnar yrkeshoégskoleutbildning, skulle krava
omfattande systemutveckling och utvecklingstid for dessa anordnare. | CSN:s remissvar
pa utredningen Véxla yrke som vuxen (SOU 2024:16) beskriver myndigheten att

02 Fgr en komplett lista med meriterande yrkesroller i ansékningsomgang 4, se
https://www.myh.se/pilotverksamhet-nationell-yrkesutbildning/ansok-om-att-bedriva-
utbildning/ansokningsomgang-4-2026
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inforandet av en ny utbildningsform skulle krdva en mangd anpassningar i CSN:s system.
Det skulle bland annat behévas omfattande it-utveckling och aven manuell handlaggning
i flera delar, vilket innebar att en ny utbildningsform skulle vara mycket kostnadsdrivande
och paverka annan nédvandig it-utveckling hos CSN."%3 Denna fraga berdrs aven i
MYH:s rapport Utveckla yrkeshégskolans kurser fér omstélining.1%4

MYH bedoémer att fragan om krav pa anordnares ekonomiska férmaga blir sarskilt viktig
om aven andra anordnare an befintliga anordnare av yrkeshégskoleutbildning ges
mojlighet att bedriva nationell yrkesutbildning. | ett sadant fall bér det 6vervagas om
regelverket behodver justeras for att ge MYH battre mojligheter att stalla krav pa
ekonomisk stabilitet och lamplighet samt avsla ansdkningar eller vidta andra atgarder vid
brister. Det bér aven 6vervagas en agar- och ledningsprovning i likhet med MYH:s forslag
om utredning avseende yrkeshogskolan.19® Ett resonemang om detta finns i
delredovisningens avsnitt 8.1.17.

10.3  Utvecklingsmojligheter med nationell yrkesutbildning

MYH beddmer att yrkeshdgskolans modell, dar arbetslivet styr utbildningsutbudet samt
utbildningarnas innehall och upplagg, kan bidra till ett stérre och bredare utbud av
yrkesutbildningar aven pa gymnasial niva for vuxna, dar det saknas tillrackliga
utbildningsvagar. Erfarenheter fran pilotverksamheten visar att yrkesutbildningar som
annars inte hade kommit till stand, nu genomférs och leder till att individer kommer ut i
avsedda yrken. Det finns flera méjligheter att prova och utveckla olika varianter av att
bedriva utbildningarna, antingen som en forlangd pilotverksamhet eller i ett permanent
format.

10.3.1 Nationell yrkesutbildning pa SeQF-niva 3

Ett av de viktigaste syftena med nationell yrkesutbildning ar att kompetensforsorja
arbetslivet med personer som har kvalifikationer pa gymnasial niva. | 20 kap. 4 §
skollagen anges att utbildning pa gymnasial niva syftar till att ge vuxna kunskaper pa en
nivd som motsvarar den som utbildningen i gymnasieskolan ska ge. Det saknas dock en
tydlig definition av gymnasial niva. Begreppet kan tolkas som att det omfattar sa skilda
saker som kurser inom gymnasiet, innehall, utbildningsform, delar av vuxenutbildningen
eller nivan pa en examen.

Det ar ocksa viktigt att vara tydlig med att allt innehall i en utbildning inte per automatik ar
pa samma SeQF-niva som utbildningens slutresultat, allisa vad kvalifikationen motsvarar
i sin helhet. Detta eftersom en utbildning som helhet har en intern progression.
Erfarenheterna fran pilotverksamheten hittills visar att sa tycks vara fallet i flera
utbildningar. Det finns exempel pa utbildningar i pilotverksamheten som har moment dar
de studerande forvantas ta ansvar for enklare uppgifter och samarbeta under ledning
(SeQF-niva 3), men ocksd moment dar de behdver visa specialiserade kunskaper inom
ett arbets- eller studieomrade (SeQF-niva 5).

| dag saknas helt kvalifikationer i det formella utbildningssystemet pa SeQF-niva 3. Det
finns daremot flera exempel pa icke-formella kvalifikationer'¢ pa niva 3, dar
arbetsmarknadens parter har enats om branschens krav pa yrkeskompetens, det vill
saga den kompetens som efterfragas i arbetslivet och gor individen anstallningsbar inom
ett kompetensomrade eller en yrkesroll. Trots detta saknas formella utbildningsvagar till
dessa yrkesroller, aven om kraven pa yrkeskompetens ar faststallda och arbetslivet har
stora rekryteringsbehov.

Vid en fortsattning med nationell yrkesutbildning skulle en méjlig utveckling enligt MYH
kunna vara att erbjuda utbildningar som motsvarar yrkeskompetens dven pa SeQF-

103 Se till exempel CSN U2024/00585, Remissvar SOU 2024:16, CSN

14 Myndigheten for yrkeshogskolan (2026) Utveckla yrkeshégskolans kurser for omstéllning

105 Se Myndigheten for yrkeshdgskolans rapport (MYH 2025/202) Utveckla det brottsférebyggande arbetet och
motverka felaktiga utbetalningar samt Myndigheten for yrkeshdgskolans rapport Utveckla yrkesh6gskolans
kurser fér omstélining.

% Qrganisationer som ansvarar for kvalifikationer som regeringen inte fattat beslut om niva for, sa kallade icke-
formella kvalifikationer, kan anséka hos MYH om att fa ett beslut om niva enligt SeQF.


https://www.csn.se/download/18.5f7dd70418f97b2897312ca/1718094590622/Remissvar%20CSN%20-%20U2024_00585%20(1).pdf
https://assets.myh.se/docs/publikationer/aterrapporteringar/rapport-utveckla-yrkeshogskolans-kurser-for-omstallning.pdf
https://assets.myh.se/docs/publikationer/rapporter/rapport-2025-felaktiga-utbetalningar.pdf
https://assets.myh.se/docs/publikationer/rapporter/rapport-2025-felaktiga-utbetalningar.pdf
https://assets.myh.se/docs/publikationer/aterrapporteringar/rapport-utveckla-yrkeshogskolans-kurser-for-omstallning.pdf
https://assets.myh.se/docs/publikationer/aterrapporteringar/rapport-utveckla-yrkeshogskolans-kurser-for-omstallning.pdf
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niva 3. Pa sa satt skulle utbudet av yrkesutbildningar som anordnas enligt
yrkeshdgskolemodellen breddas och starkas. Detta kan skapa fler vagar till arbete for
personer med svag etablering pa arbetsmarknaden inom omraden dar arbetslivet har
stora kompetensbehov men saknar tillrackliga rekryteringsvagar. Darigenom finns
potential for nationell yrkesutbildning att férbattra kompetensférsdrjningen fér en annu
storre del av arbetslivet.

10.3.2 Kort utbildning (kurser) inom nationell yrkesutbildning

Syftet med korta utbildningar inom yrkeshogskolan ar att utveckla yrkeshdgskolans
flexibilitet och utbildningsformens méjlighet att svara mot behov av breddad och férnyad
kompetens i arbetslivet. Dessa utbildningar inom yrkeshogskolan riktar sig framst till
yrkesverksamma som behdver foérnya sin kompetens for att behalla jobbet eller ga vidare
till nya, mer avancerade arbetsuppgifter alternativt byta bana i arbetslivet.

Flera statliga utredningar har identifierat ett behov av att 6ka kursutbudet dven pa
gymnasial niva for redan yrkesverksamma. Sadana behov har lyfts fram dven av arbetsliv
och arbetsmarknadens parter i pilotverksamheten med nationell yrkesutbildning. Om det
blir en fortsattning med nationell yrkesutbildning skulle systemet i framtiden kunna
utvecklas till att innefatta en sadan typ av kurser. En sadan méjlig utveckling behandlas
bland annat i SOU 2024:16 Véxla yrke som vuxen'®” och SOU 2025:19 Kunskap fér
alla's,

Maojligheten att erbjuda kurser inom nationell yrkesutbildning bér dock évervagas med
hansyn till hur férslagen fran MYH:s regeringsuppdrag om kurser fér omstalining inom
yrkeshogskolan hanteras. | uppdragets slutredovisning fran januari 2026 féreslas att
infora en ny utbildningsform: fortbildande yrkeskurser, som ska ersatta dagens kurser
inom yrkeshogskolan. Den ska bygga pa yrkeshdgskolans modell, men ska till skillnad
fran yrkeshogskolan inte vara begransad till eftergymnasial niva. Modellen ska mojliggora
kurser pa bade gymnasial och eftergymnasial niva, med nationell rekrytering och
arbetslivets aktiva medverkan i saval framtagande som genomférande.%®

10.4 Behov av att anpassa regelverket for nationell yrkesutbildning
och parallella specialregleringar

MYH bedoémer att saval yrkeshogskolemodellen som erfarenheterna fran
pilotverksamheten gar att luta sig emot i det fall nationell yrkesutbildning skulle bli en
permanent utbildningsform i det svenska utbildningssystemet. Samtidigt vill vi
uppmarksamma avsaknaden av férarbeten och att flera fragor behdver hanteras for att
skapa ett andamalsenligt regelverk for en ny utbildningsform.

Om utbildningsformen permanentas ar det viktigt att regeringen ser 6ver regelverken sa
att nationell yrkesutbildning kan fylla sitt syfte for individer och arbetsliv pa basta majligt
satt. Det handlar exempelvis om hur en stark arbetslivsanknytning kan varnas, hur
utbildningsformen kan bidra till fler utbildningar dar det saknas ett tillrackligt utbud i dag,
vem som far anordna nationell yrkesutbildning och relationen till andra utbildningsformer,
bade pa gymnasial niva och inom 6vriga delar av utbildningssystemet.

| kapitel 8 redovisar vi de behov av férandringar i regelverket fér nationell yrkesutbildning
som vi menar bor évervagas eller utredas vidare om utbildningsformen ska permanentas.
Vi bedémer att det finns behov av att i férarbeten utreda om vissa barande delar av
nationell yrkesutbildning bor befastas i lagstiftning, pa motsvarande satt som detta gors
for yrkeshdgskolan.

07| petankandet av Yrkesvuxutredningen (SOU 2024:16) (s. 131) konstaterades att det bor Gvervagas om
kurser pa gymnasial niva borde ges inom den foreslagna yrkesskolan.

198 Aven SOU 2025:19, Kunskap fér alla — nya ldroplaner med fokus pa undervisning och ldrande foreslar att
utveckling av kurser pa gymnasial niva skulle kunna prévas inom ramen for nationell yrkesutbildning. (s. 549)
199 Myndigheten for yrkeshogskolan (2026) Utveckla yrkeshégskolans kurser for omstéllining


https://assets.myh.se/docs/publikationer/aterrapporteringar/rapport-utveckla-yrkeshogskolans-kurser-for-omstallning.pdf

65 (69)
Datum: 2026-08-28

10.4.1 Begransade mojligheter till studiemedel for en del av malgruppen

Studiestddsrelaterade fragor har i vissa fall utgjort hinder for att rekrytera studerande till
en nationell yrkesutbildning. Av dem som hittills sokt till en nationell yrkesutbildning finns
det studerande som har férbrukat det studiemedel som ar méjligt att fa for utbildning pa
gymnasial niva. Nationell yrkesutbildning ar placerad i avdelning A i
studiestodsférordningen (2000:655), tillsammans med 6vriga utbildningar pa
grundlaggande och gymnasial niva eller motsvarande. Enligt studiestodsférordningen kan
studiemedel Idmnas for studier vid de laroanstalter och utbildningar som anges i
avdelning A pa heltid under hogst den tid som anges i 3 kap. 8 § andra och tredje
styckena studiestddslagen (1999:1395). Det innebér att studerande som redan har en
trearig gymnasieutbildning eller motsvarande svensk eller utlandsk utbildning kan fa
studiemedel under hogst 80 veckor. Mgjligheterna att fa studiemedel kan darfér vara
begransade for studerande med fullféljd gymnasieutbildning samt annan utbildning pa
gymnasial nivd som soker en nationell yrkesutbildning.110

MYH har identifierat flera fall dar sékande tackat nej till sin utbildningsplats inom nationell
yrkesutbildning nar de insett att de har férbrukat sitt studiemedel pa gymnasial niva.
Samma personer kan vara beréattigade till studiemedel for studier pa yrkeshdgskola eller
hdgskola, trots att en nationell yrkesutbildning skulle vara en mer lampad utbildningsform
for dem utifran deras situation pa eller utanfor arbetsmarknaden samt tidigare studie- och
yrkeserfarenheter.

Utbildningsanordnarna i pilotverksamheten uppger att dessa begransningar ar bland de
vanligaste skélen bade till att sbkande tackar nej till sin utbildningsplats och till att
studerande valjer att hoppa av en utbildning de pabdrjat.

10.5 Fortsatt samverkan och ett gemensamt ansvarstagande

MYH:s ambition ar att nationell yrkesutbildning aven fortsattningsvis ska komplettera det
befintliga utbudet av yrkesutbildning pa gymnasial niva for vuxna. Vi bedémer att
utbildningsformen hittills har fyllt en viktig funktion, bade for de individer som har gatt
utbildningarna och kommit ut i avsedda yrken och for det arbetsliv som har engagerat sig
i och rekryterat fran utbildningarna. De studerande som pabdrjat nationell yrkesutbildning
har i stor utstrackning saknat andra utbildningsalternativ, samtidigt som arbetslivet genom
pilotverksamheten har fatt nya majligheter att bidra till utbildningar som svarar mot deras
konkreta kompetensbehov.

Fortsatt samverkan mellan MYH och andra myndigheter och aktérer pa nationell och
regional niva ar en forutsattning for att utbildningsformen ska fylla sitt syfte och aven
framoOver kunna komplettera befintligt utbud av yrkesutbildning pa gymnasial niva. Vi ser
ett stort varde i att uppratthalla och utveckla den dialog som initierats under
pilotverksamheten hittills, fér att utbildningsformen ska forbli kompletterande dven om
den permanentas. Det ar sarskilt viktigt i arbetet med att analysera vilka
utbildningsomraden och yrkesroller som ska prioriteras inom nationell yrkesutbildning.

En utmaning fér de myndigheter och aktérer som &r involverade i yrkesutbildning pa
gymnasial niva ar svarigheterna att fa en samlad bild av utbildningsutbudet. MYH ser
positivt pa det pagaende utvecklingsarbetet med Susa-navet och Utbildningsguiden som
Skolverket bedriver tillsammans med andra myndigheter och aktérer, och som syftar fill
att skapa en battre dverblick dver utbildningsutbudet for alla offentligt finansierade
utbildningar i Sverige.'"" Under pilotverksamheten har utbildningarna inom nationell
yrkesutbildning gjorts sGkbara i Utbildningsguiden samtidigt som fler och fler kommuner
valt att lAgga in sina komvux-utbildningar. Det gor det enklare for utbildningsanordnare
och medverkande arbetsliv att bade planera och dimensionera yrkesutbildningar pa
gymnasial nivd som saknas i dag.

110 Exempel: En person som tidigare har studerat pa komvux, exempelvis for att Iasa upp sina gymnasiebetyg,
och som nu vill ga en nationell yrkesutbildning, kan riskera att inte vara berattigad till studiemedel. Daremot kan
samma person vara berattigad till studiemedel for studier pa en yrkeshdgskoleutbildning, eftersom
yrkeshdgskolan tillhdr "avdelning B1”, dar maxgransen for studiemedel ar 240 veckor och inte 80 veckor.

1 Susa-navet — nationell databas fér utbildningar — Skolverket.
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Samtidigt vill vi betona vikten av att utbildningsanordnare inom nationell yrkesutbildning
har nara dialog med lokala och regionala aktérer, mer an bara berérda arbetsgivare. Det
galler sarskilt nar en utbildning initieras. Det kan handla om anordnare av kommunal
vuxenutbildning eller arbetsmarknadsutbildning, regionalt utvecklingsansvariga eller
regionala/lokala bransch- eller partssammansatta natverk. Detta sa att
utbildningsanordnare, tillsammans med berdrt arbetsliv, sakerstaller arbetslivets behov av
en viss yrkesroll och att utbildningen ger det som kravs for att den studerande ska bli
anstallningsbar, men ocksa for att kartlagga befintliga utbildningsvagar och undvika
undantrangningseffekter.

10.6  Fortsatt uppfdljning och utvardering

MYH lagger stor vikt vid en fortsatt noggrann uppféljning och utvardering av
pilotverksamheten. | detta arbete har vi involverat aven andra myndigheter och aktorer
inom kompetensfoérsorjningsomradet som kommit med inspel om hur resultatet av
nationell yrkesutbildning kan matas bade pa kort och lang sikt.

Denna delredovisning visar att nationell yrkesutbildning kan bidra positivt till Sveriges
kompetensforsorjning, men ocksa att det finns en rad utvecklingsbehov och utmaningar
dar I6sningarna sannolikt finns pa olika nivaer. Utbildningsanordnare, tillsammans med
berort arbetsliv, kan sjalva till viss del arbeta vidare med upplagg, innehall och urval
medan andra fragor kan behdva lésas i samverkan med branscher eller genom andringar
i regelverk. Tillgang till LIA-platser ar ett annat omrade som kommer bli avgérande for
utbildningsformens utveckling.

Saval anordnare som arbetslivsforetradare har lyft fragan om kostnader att bedriva
nationell yrkesutbildning med en stor mangd praktiska inslag. Fragan om investerings-
och underhallsstdd for dyra utbildningsmiljéer har ocksa adresserats. Hur
utbildningsformen aven fortsatt ska komplettera befintligt utbildningsutbud ar en av de
centrala fragestallningarna framat.

En Overgripande fragestallning i vart arbete med uppfdljning och utvardering &r hur val
utbildningsformen uppnar det syfte som anges i férordningen om nationell
yrkesutbildning: att forstarka kopplingen mellan arbetslivets kompetensbehov och
yrkesutbildning fér vuxna for en snabbare etablering pa arbetsmarknaden. | denna
delredovisning gor vi en bedémning av hur val detta syfte ar uppnatt hittills.

Om nationell yrkesutbildning blir en permanent utbildningsform vill vi uppmarksamma
behovet av att en statistikansvarig myndighet utses. Regelbunden statistik ar viktig fér
uppféljning, utvardering och analys av utbildningsformens resultat och utveckling. For
yrkeshogskolan ansvarar SCB for den officiella statistiken éver bland annat s6kande,
studerande och examinerade.

Nedan redovisas nagra centrala och 6vergripande kriterier samt fragestallningar som
ingar i MYH:s uppféljning och utvardering av pilotverksamheten. Utdver dessa foljer
myndigheten upp ett antal mer specifika indikatorer och matt for att bedéma
verksamhetens resultat. Vissa av dessa redovisas i denna delrapport utifran det underlag
som hittills har samlats in, medan andra kraver langre uppféljningstid och kommer att
kunna analyseras forst i ett senare skede.

e Svarar utbildningsutbudet mot arbetslivets behov av yrkeskompetens pa
gymnasial niva?

¢ Kompletterar nationell yrkesutbildning befintligt utbud av yrkesutbildning pa
gymnasial niva?

e Bidrar nationell yrkesutbildning till att individer etablerar sig pa arbetsmarknaden i
avsett yrke?

e Skiljer sig etableringsgraden at mellan olika malgrupper, exempelvis utifran
tidigare utbildning och etablering pa arbetsmarknaden?

e Arbetslivets nojdhet med kompetens fran nationell yrkesutbildning.
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Arbetslivets engagemang i utbildningarna.

Utbildningarnas kvalitet utifran arbetslivets och de studerandes perspektiv.
Soktryck, nyttjiandegrad och examensgrad foér utbildningarna.

Fyller LIA sitt syfte inom nationell yrkesutbildning?

Eventuell paverkan pa andra utbildningsformer.
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https://www.transportstyrelsen.se/sv/om-oss/dina-rattigheter-lagar-och-regler/lagar-och-regler/information-om-nya-eller-andrade-regler/andringar-i-transportstyrelsens-foreskrifter-om-behorigheter-bemanning-och-lakarintyg-for-sjofolk/
https://www.transportstyrelsen.se/sv/om-oss/dina-rattigheter-lagar-och-regler/lagar-och-regler/information-om-nya-eller-andrade-regler/andringar-i-transportstyrelsens-foreskrifter-om-behorigheter-bemanning-och-lakarintyg-for-sjofolk/
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Bilaga 1: Fordjupade uppgifter fran ansékningsomgangar
inom pilotverksamheten med nationell yrkesutbildning

Tabell 1. Ansokningar och beslut, ans6kningsomgang 1 (2024).

Utbildningsomrade

Antal
ansokningar

Antal
beviljade
ansokningar

Antal
sokta
studerandeplatser

Antal beviljade
studerandeplatser

Bygg och anlaggning 7 4 155 85
El och energi 25 12 660 300
Fordon och transport 11 5 225 95
Industriteknik 21 13 431 280
Naturbruk 11 4 210 80
Marinteknik'2 3 0 60 0
Totalt 86 38 1966 840

| den andra ansékningsomgangen valde MYH att Iagga till aven VVS och fastighet som

utbildningsomrade.

Tabell 2. Ansékningar och beslut, ansdkningsomgang 2 (2025).

Utbildningsomrade

Antal
ansokningar

Antal
beviljade
ansokningar

Antal
sokta
studerandeplatser

Antal beviljade
studerandeplatser

Bygg och anlaggning 9 5 205 110
El och energi 40 24 970 550
Flygteknik''® 1 16 0
Fordon och transport 10 6 183 98
Industriteknik 39 27 851 571
Naturbruk 16 278 120
Sjofart'™ 1 0 35 0
Tagteknik''® 2 45 0
VVS och fastighet 4 134 90
Totalt 124 72 2717 1539

| den tredje anstkningsomgangen valde MYH att lagga till specifika yrkesroller inom ett
antal ytterligare utbildningsomraden: vaktare inom barn och fritid, bagare inom restaurang
och livsmedel, lattmatros och vaktgdende maskinpersonal inom sjéfart samt
tdgmekaniker inom tagteknik. MYH valde de yrkesrollerna for att de bedéms sakna
tillrackliga utbildningsvagar i befintligt utbildningssystem.

2 Ans6kningarna inom omradet marinteknik avslogs av skalet att de inte tillhérde de utbildningsomraden som

valts ut fér ansdkningsomgangen.

3 Ans6kan inom omradet flygteknik avslogs av skalet att den inte tillhérde de utbildningsomraden som valts ut

for ans6kningsomgangen.

4 Ansékan inom omradet sj6fart avslogs av skélet att den inte tillhdrde de utbildningsomraden som valts ut for

den ans6kningsomgangen.

5 Ansékningar inom omradet tagteknik avslogs av skalet att de inte tillhdrde de utbildningsomraden som valts

ut fér den ansdkningsomgangen.
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Tabell 3. Ansokningar och beslut, ansékningsomgang 3 (2026).

Antal | Antal beviljade Antal sokta Antal beviljade

Utbildningsomrade ansokningar ansokningar | studerandeplatser | studerandeplatser'"”
per omgang'®

Barn och fritid 9 2 205 45
Bygg och anléggning 18 8 415 165
El och energi 53 14 1111 314
Fordon och transport 20 6 388 103
Industriteknik 47 22 1071 471
Naturbruk 23 6 370 86
Sjofart 4 1 106 20
Tagteknik 2 120 55
VVS och fastighet 34 2 895 40
Teknik'® 1 0 20 0
Totalt 214 63 4681 1299

16 | den tredje ansdkningsomgangen var det méjligt att anséka om tva utbildningsomgangar. Tabellen redogér
for antalet sokta studerandeplatser i den forsta omgangen.

"7 Samtliga utbildningar som beviljades i den tredje ansékningsomgangen beviljades tva utbildningsomgangar.
Tabellen redogdr for antalet beviljade studerandeplatser i den férsta omgangen.

8 Ans6kan inom omradet teknik avslogs av skélet att den inte tillhérde de utbildningsomraden som valts ut for
den ansdkningsomgangen.
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Bilaga 2: Sammanfattning av MYH:s metoder for
uppfoljning och utvardering av pilotverksamheten

| denna bilaga sammanfattas MYH:s metoder for uppféljning och utvardering av
pilotverksamheten hittills.

Uppfoljningsbesok
Vid tillfallet for den har delredovisningen har MYH gjort 33 besok pa utbildningar. Vid

uppféljningsbesdken traffar myndigheten utbildningsanordnare, studerande,
undervisande personal och arbetslivsrepresentanter.

e Tradgards- och odlingsarbetare, Enkdpings kommun, Enkdping.

e Fordonstekniker el och hybrid, Yrgo, Géteborg.

e Sdmnadoperatér, Nordiska textilakademin, Boras och Ostersund.

o Betongarbetare, YH akademin, Farsta.

e Natverkstekniker, Edugrade, Bromma.

e Skogsvardare och Skogsmaskinforare, Biologiska yrkeshégskolan, Svenljunga.
e Industri och marin teknik, Olofstréms kommun, Karlskrona.

e Laboratorietekniker, Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Lunds
universitet, Karlskrona.

e Automatiserad husproduktion, Vetlanda Larcentrum, Vetlanda.

e Internationell svetsare, Montico Kompetensutveckling AB, Mjélby.

e Servicetekniker inom industri, Ostsvenska Yrkeshdgskolan AB, Motala.
e Stallningsbyggare, Ostsvenska Yrkeshoégskolan AB, Norrképing.

e Golvlaggare, Ostsvenska Yrkeshdgskolan AB, Norrkdping.

¢ Diagnostekniker — fordon samt Process- och underhallstekniker, Lidkopings
kommun Campus Lidkdping, Lidképing.

e Marinelektriker samt Industrilackerare, Campus Nynashamn, Nynashamn.
e Elektroniktekniker, Kunskapsférbundet Vast, Vanersborg.

e Personbilsmekaniker/Servicetekniker och Bilskadereparatér, Vilhelmina kommun,
Vilhelmina.

o Bilskaderadgivare i hallbara skadeverkstader samt Reservdelsradgivare i
hallbara verkstader, Fordonsakademin Sverige AB, Solna.

e Automationstekniker, Stiftelsen Stockholms Tekniska Institut, Stockholm.

e Kyl- och varmepumpmontdr, Sddertalje kommun, Sodertélje.

e Larm- och sdkerhetstekniker, S6dertalje kommun, Sddertalje.

e  Teknisk montor — inriktning mot produktion, Sédertalje kommun, Sddertalje.
e Distributionselektriker, Asbro Kursgard AB, Asbro.

e Fastighetstekniker, Nercia Utbildning Aktiebolag, Kista.

e CNC-operatdr, Jonkdpings kommun, Jénkdping.

e Verktygsteknik — reparation och underhall, J6nkdpings kommun, J6nkdping.
e Svetsare, Yh akademin, Helsingborg.

o Distributionselektriker, Géteborgs Tekniska College Aktiebolag, Géteborg.
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¢ Industritekniker — underhall och automation, Géteborgs Tekniska College
Aktiebolag, Géteborg.

Enkater

¢ Inledande studerandeenkat till samtliga studerande som pabdrjar nationell
yrkesutbildning, 2025 och 2026.

e Avslutande studerandeenkat, 2025 och 2026.
e Enkat med LIA-handledare, 2025 och 2026.

e Enkat till utbildningsanordnare, 2024 och 2025.
o Enkat till arbetslivsrepresentanter, 2026.

o Enkat till ansvariga for yrkesvux inom kommuner dar nationell yrkesutbildning
bedrivs, 2026.

Fokusgrupper
e Fokusgrupper med arbetslivsrepresentanter, 2025.

o Fokusgrupper med studeranderepresentanter, 2025.

Studerandes bakgrund
e Statistik fran SCB, avseende studerande som pabdrjat utbildning 2024 och 2025.

Forankring pa arbetsmarknaden

e Uppfdljning av studerandes férankring pa arbetsmarknaden, sex manader efter
avslutad utbildning.

Rapporter av extern konsult pa uppdrag av MYH

e En NY majlighet — uppfdljning av férsta tiden i pilotverksamheten med nationell
yrkesutbildning, 2024.119

e Nyutbildad och redo fér arbetslivet — uppfoljning av arbetsgivares erfarenhet av
att anstélla personer som gatt NY.120

"® MYH 2026/4735
20 MYH 2026/4734


https://w3d3.myh.se/Asp/W3D3URLLogin.asp?DIARYREF=9&CASEREF=120499
https://w3d3.myh.se/Asp/W3D3URLLogin.asp?DIARYREF=9&CASEREF=120498
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Bilaga 3: Beviljade ansokningar i pilotverksamheten med
nationell yrkesutbildning

Ansokningsomgang 1 (utbildningar med start 2024)

Utbildningsanordnare Utbildningsnamn Studieort/er
Lernia Utbildning AB Industrielektriker Malmé
Montico Kompetensutveckling AB Internationell svetsare — IW Mjolby
Olofstroms kommun Yrkeshdgskolan Industri och marin teknik Olofstrom/
Syd Karlskrona
YH Akademin AB Betongarbetare Farsta
YH Akademin AB Underhallsmekaniker NY Ornskoldsvik
Vilhelmina kommun, Vilhelmina Fordons-mekaniker/ Vilhelmina
Larcentrum Servicetekniker/
Bilskadereparatér
Nercia Utbildning AB Installationselektriker Malmo
Tekniska Hogskolan i Jonkdping AB CNC-tekniker Jonkoping
Tekniska Hogskolan i Jonkdping AB Verktygsteknik — reparation och Varnamo,
underhall Goteborg
Hermods AB Tradgardsarbetare med Karlskrona
inriktning mot vaxthus- och
frilandsodling
Vastra Gotalands lans landsting, Skogsvardare Svenljunga
Biologiska Yrkeshogskolan i Skara —
BYS
Vastra Gotalands lans landsting, Skogsmaskinforare Svenljunga
Biologiska Yrkeshogskolan i Skara —
BYS
Enkdpings kommun Tradgards- och odlingsarbetare Enkdping
Ostsvenska Yrkeshégskolan AB Servicetekniker inom industri Motala

Stiftelsen PROTEKO — Nordiska

Sémnadsoperator inom textil

Boras, Nacka,

Textilakademin Ostersund
KYH AB Glas- och metalltekniker'?! Varberg,
Malma,
Liljeholmen
Goteborg kommun, Yrgo Fordonstekniker personbil el och | Vastra
hybrid Frélunda
Vetlanda kommun Vetlanda Industriell husproduktion med Vetlanda,

Larcentrum

inriktning produktionsteknik och
automation

Nassjo, Eksjo

Campus Nynashamn Marinelektriker Nynashamn
Kunskapsférbundet Vuxenutbildningen | Elektroniktekniker Vanersborg
Stadsmissionens Skolstiftelse Natverkstekniker'? Uppsala
Lidk6pings kommun/Campus Vastra Diagnostekniker, fordon Lidk6ping,
Skaraborg Falkoping
Lidképings kommun/Campus Vastra Process och underhallstekniker Lidkoping,
Skaraborg Falkoping
Folkuniversitetet Stiftelsen Laboratorietekniker Karlskrona

Kursverksamheten vid Lunds
universitet

21 |nstalld utbildning.
122 |nstalld utbildning.
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Goteborgs Tekniska College AB Industritekniker — underhall och Goteborg
automation
Géteborgs Tekniska College AB Distributionselektriker Géteborg
Nassjo kommun Sparsvetsare Nassjo
Etec Teknikutbildning AB Hallbar El- och Automations- Oskarshamn
tekniker
Folkuniversitetet Tibro Maskinsnickare Tibro
hantverksakademi
Movant AB Bygg och anlaggning inriktning Jonkoping,
infrastruktur' Skovde
Movant AB Servicetekniker industri och Varberg
hemprodukter
Fordonsakademin i Sverige AB Bilskaderadgivare i hallbara Solna
skadeverkstader
Fordonsakademin Sverige AB Reservdelsradgivare i hallbara Solna
verkstader
INSU AB Industrielektriker Nykdping
INSU AB Larm- och s&kerhetstekniker Katrineholm
Edugrade AB Natverkstekniker Bromma
Vasteras Stad/Barn- och utbildnings- Internationell svetsare — IW'% Vasteras
forvaltningen/
Vasteras Yrkeshogskola
Nercia Utbildning AB Installationselektriker Gavle
Ansokningsomgang 2 (utbildningar med start 2025)
Utbildningsanordnare Utbildningsnamn Studieort/er
Hermods AB Glas- och metalltekniker'?® Stockholm
Ostsvenska Yrkeshdgskolan AB Golvlaggare Norrképing
Ostsvenska Yrkeshégskolan AB Stallningsbyggare Norrkdping
Hermods AB Anlaggningsarbetare Jarnvag / Stockholm
Jarnvagstekniker
YH Akademin AB Betongarbetare Stockholm
JENSEN Education School AB Natverkstekniker Goteborg
Kursverksamheten vid Lunds Natverkstekniker Kristianstad
universitet
Edugrade AB Natverkstekniker Stockholm
Fordonsakademin Sverige AB Natverkstekniker Solna
Edugrade AB Natverkstekniker Vastra
Frélunda
Edugrade AB Natverkstekniker Malmo
Asbro Kursgard AB Distributionselektriker Asbro
Goteborgs Tekniska College AB Distributionselektriker Goteborg
Lernia Utbildning AB Industrielektriker Malmo
INSU AB Industrielektriker Nykdping
Nercia Utbildning Installationselektriker Malmo
Nercia Utbildning Installationselektriker Gavle

123 |nstalld utbildning.
124 |nstalld utbildning.
125 |nstalld utbildning
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Nercia Utbildning Installationselektriker Kista
Kunskapsférbundet Vast Elektroniktekniker Vanersborg
JENSEN Education School AB Automationstekniker Stockholm
Falkenbergs kommun Automationstekniker Falkenberg,
Gislaved
Stiftelsen Stockholms Tekniska Automationstekniker Stockholm
Institut
Etec Teknikutbildning AB Hallbar El och Automationstekniker Oskarshamn
Movant AB Servicetekniker - Industri- och Eskilstuna
Hemprodukter Eskilstuna'?®
Movant AB Servicetekniker - Industri- och Géteborg
Hemprodukter Géteborg
Nynashamns kommun Marinelektriker Nynashamn
INSU AB Larm- och sakerhetstekniker Katrineholm
Sodertélje Kommun Larm- och sakerhetstekniker Sddertalje
Botkyrka kommun Larm- och sakerhetstekniker Botkyrka
Vilhelmina kommun Bilskadereparator Vilhelmina
Fordonsakademin Sverige AB Bilskaderadgivare i hallbara Solna
skadeverkstader
Lidképings kommun Diagnostekniker - fordon Lidkdping,
Falképing
Géteborgs kommun Fordonstekniker personbil el och Vastra
hybrid Frélunda
Vilhelmina kommun Personbilsmekaniker/Servicetekniker | Vilhelmina
Fordonsakademin Sverige AB Reservdelsradgivare i hallbara Solna
verkstader
AVT AB Automations- och Eskilstuna
Underhallsmekaniker
Lidképings kommun CNC- och industrioperator Falkdping,
Lidkoping,
Falkenberg
Jonkopings kommun CNC-operator Jonkoéping
Hermods AB CNC-operator metall och tra Orebro
Nynashamns kommun Industrilackerare Nynashamn
Olofstréms kommun Industriteknik, underhall industri och Olofstrém,
marin miljo Karlskrona
Goteborgs Tekniska College AB Industritekniker - underhall och Goteborg
automation
Vasteras Stad Internationell svetsare'?’ Vasteras
Montico Kompetensutveckling AB | Internationell svetsare - IW Mjolby,
Varnamo
Ostsvenska Yrkeshdgskolan AB Servicetekniker inom industri Motala
Nassjoé Kommun Sparsvetsare Nassjo
YH Akademin AB Svetsare Helsingborg
Sdédertalje Kommun Teknisk montor - inriktning mot Sddertalje
produktion
YH Akademin AB Underhallsmekaniker Harnésand,
Ornskéldsvik

126 |nstalld utbildning.
127 |nstalld utbildning.



Arvika Kommun Underhallsmekaniker Arvika
Goteborgs kommun Underhallsmekaniker Goteborg
Nercia Utbildning Underhallsmekaniker EI'?® Skovde
Jonkdpings kommun Verktygsteknik — reparation och Goteborg,
underhall Jonkoping,
Varnamo
AVT AB Verktygstekniker inom VA Orebro
Vetlanda kommun Automatiserad husproduktion Vetlanda
Kursverksamheten vid Lunds Laboratorietekniker Karlskrona
universitet
Kursverksamheten vid Lunds Laboratorietekniker Malmo
universitet
YH Akademin AB Livsmedeloperator Kalmar
Goteborgs kommun Processoperatdr'?® Goéteborg
Malmé Tillskararakademi AB Soémnadsoperator Kristianstad

Stiftelsen PROTEKO

Soémnadsoperator inom textil

Nacka, Boras,

Ostersund
Folkuniversitetet Maskinsnickare Tibro
Kursverksamheten vid Géteborgs
universitet
Falkenbergs kommun Smaskalig yrkesodlare och Falkenberg
ravaruforadlare
Enkdpings kommun Tradgards- och odlingsarbetare Enkdping
Hermods AB Tradgardsarbetare med inriktning Ronneby
mot anlaggning'*°
Hermods AB Tradgardsarbetare med inriktning Ronneby
mot vaxthus- och frilandsodling
Vastra Gotalands lans landsting Skogsmaskinforare Svenljunga
Vastra Gotalands lans landsting Skogsvardare Svenljunga
Stenungsunds kommun Industrirérmont6r'®! Stenungsund
Sodertélje Kommun Kyl- och varmepumpmontor Sddertalje
Nercia Utbildning Fastighetstekniker Stockholm
Nercia Utbildning Fastighetstekniker'? Borlange

Ansokningsomgang 3 (utbildningar med start 2026 och 2027)'*3

Utbildningsanordnare Utbildningsnamn Studieort/er
Smaskalig yrkesodlare och

Falkenbergs kommun ravaruforadlare Falkenberg

Folkuniversitetet Stiftelsen

Kursverksamheten vid Géteborgs

Universitet Maskinsnickare Tibro

YH Akademin AB Betongarbetare Stockholm

YH Akademin AB Livsmedelsoperator Kalmar

128 |nstalld utbildning.
129 |nstalld utbildning.
%0 |nstalld utbildning.
31 |nstalld utbildning.
132 |nstalld utbildning.
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33 Samtliga av de beviljade ansékningarna i ansékningsomgang 3 beviljades tva utbildningsomgangar, med

start 2026 respektive 2027.



Harndsand,
YH Akademin AB Underhallsmekaniker Ornskoldsvik
Arvika kommun Underhallsmekaniker Arvika
YH Akademin AB Fog- och brandtéatare Stockholm
Vilhelmina kommun Bilskadereparator Vilhelmina
Vilhelmina kommun Personbilsmekaniker/Servicetekniker | Vilhelmina
YH Akademin AB Svetsare Helsingborg
Kunskapsférbundet Vast Vaktare Vanersborg
Olofstroms kommun Industriteknik, underhall Karlskrona
Kunskapsférbundet Vast Elektroniktekniker Vanersborg
Arbete med lantbruksdjur -
Vastra Gotalandsregionen djurskotare i grisproduktion Toreboda
Vastra Goétalandsregionen Djurskétare i mjolkproduktion Skara
Jensen Education School AB Automationstekniker Stockholm
Jensen Education School AB Natverkstekniker Goteborg
Linkoping,
Jensen Education School AB Vaktare Norrkdping
Movant AB Lassmed Malmé
Servicetekniker - Industri- och
Movant AB Hemprodukter Goteborg
Fordonstekniker personbil el och
Goteborgs kommun hybrid Goteborg
Vaxjo, Mjolby,
Montico Kompetensutveckling AB Internationell svetsare - IW Varnamo
Asbro Kursgéard AB Distributionselektriker'* Asbro
Ostsvenska Yrkeshdgskolan AB Servicetekniker inom industri Motala
Ostsvenska Yrkeshégskolan AB Stallningsbyggare Norrkdping
Ostsvenska Yrkeshégskolan AB Golvlaggare Norrkdping
Stiftelsen Stockholms Tekniska
Institut Tagmekaniker Stockholm
Lidképings kommun CNC- och industrioperator Lidkoping
Enkdpings kommun Tradgards- och odlingsarbetare Enkdping
Vastra Gotalandsregionen Skogsvardare Svenljunga
Vastra Goétalandsregionen Skogsmaskinforare Svenljunga
Nassjo kommun Tagmekaniker Nassjo
Nassjo kommun Sparsvetsare Nassjo
Goteborgs kommun Underhallsmekaniker Goteborg
Etec Teknikutbildning AB Hallbar El och Automationstekniker Oskarshamn
Foretagsekonomiska Institutet Malmo,
1888 Aktiebolag Undertaksmontor Goteborg
Folkuniversitetet Stiftelsen
Kursverksamheten vid Lunds
universitet Laboratorietekniker Malmo
Folkuniversitetet Stiftelsen
Kursverksamheten vid Lunds
universitet Laboratorietekniker Karlskrona

134 |nstalld utbildning.
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Jonképings kommun CNC-operatér metall Jonkoping
Falkenberg,
Falkenbergs kommun Automationstekniker Gislaved
Goteborg,
Verktygsteknik — reparation och Jonkoping,
Joénkodpings kommun underhall Varnamo
Edugrade AB Natverkstekniker Malmé
Botkyrka kommun Marin servicetekniker Botkyrka
INSU AB Larm- och sakerhetstekniker Katrineholm
Kunskapscompaniet Ankaret
Aktiebolag Murare Boras
Nykopings kommun Produktionstekniker Nykoéping
Handelsakademin i Géteborg AB Busstekniker/mekaniker Ale
Handelsakademin i Géteborg AB Anlaggningsarbetare Mark Norrkdping
Nercia Utbildning Aktiebolag Fastighetstekniker Stockholm

Nacka, Boras,

Stiftelsen Proteko Soémnadsoperatdr inom textil Ostersund

Ideella féreningen

Medborgarskolan Syd med firma

Medborgarskolan Syd Latt matros/matros Helsingborg

Goteborgs Tekniska College Industritekniker - underhall och

Aktiebolag automation Goteborg

Goteborgs Tekniska College

Aktiebolag Distributionselektriker Goteborg
Bilskaderadgivare i hallbara

Fordonsakademin Sverige AB skadeverkstader Solna
Reservdelsradgivare i hallbara

Fordonsakademin Sverige AB verkstader Solna

Nynashamns kommun Industrilackerare Nynashamn
Automations- och

AVT Sverige AB Underhallsmekaniker Eskilstuna

Nynashamns kommun Marinelektriker Nynashamn

AVT Sverige AB Verktygstekniker Orebro

Sodertélje kommun Kyl- och varmepumpmontor Sddertalje

Sodertélje kommun Larm- och sakerhetstekniker Sodertalje
Drifttekniker — kraftvarme, fjarrvarme,

Sodertélje kommun fiarrkyla Sodertalje
Anlaggningsarbetare Rornat /

Alea Kompetenshdjning AB Rérlaggare Solna




Ratt kompetens i ratt tid.
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