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Forord

| denna rapport presenteras det samlade resultatet av myndighetens kvalitets-
granskningar av konst- och kulturutbildningar under 2018. Innehéllet i rapporten
ar tankt att bidra till att férbattra och utveckla kvaliteten i utbildningarna, men
aven fungera som en vagledning och ge stéd i arbetet med att bedriva utbildning
med hog och jamn kvalitet.

Jag vill rikta ett stort tack till alla er som har medverkat vid kvalitetsgranskning-
arna och till er som har arbetat vidare med att atgarda och utveckla det som har
framkommit i samband med kvalitetsgranskningarna. Jag vill &ven rikta ett stort
tack till alla er som goér att konst- och kulturutbildningarna standigt utvecklas.
Min férhoppning ar att rapporten ska bidra till att hoja kvaliteten generellt inom
de konst- och kulturutbildningar som myndigheten ansvarar fér.

Hassleholm 6 februari 2019

Inger Nordahl
Enhetschef
Myndigheten foér yrkeshégskolan
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Sammanfattning

Myndigheten fér yrkeshogskolan har i uppdrag att kvalitetsgranska konst- och
kulturutbildningar. Under 2018 genomfdrde vi kvalitetsgranskningar av atta utbildningar.
Den har rapporten sammanfattar vara iakttagelser fran kvalitetsgranskningarna av konst-
och kulturutbildningar 2018. | rapporten jamfor vi dven dessa iakttagelser med vara
erfarenheter fran 2016 och 2017.

Rapporten visar att de kvalitetsgranskade utbildningarna generellt fungerar val. De drivs
av kompetenta utbildningsanordnare och genomférs av yrkeskunniga larare. Larande ar
det av vara tre granskningsomraden som fungerar bast, vilket vi konstaterar for tredje
aret i rad. For alla kvalitetsgranskade utbildningar 2018 har vi bedémt att utbildningarnas
organisering och praktiska och pedagogiska genomférande ger de studerande goda
forutsattningar att na utbildningarnas mal. Flera utbildningar erbjuder de studerande
mycket individuell aterkoppling vilket myndigheten har bedémt skapar goda
forutsattningar for att de studerande ska né utbildningarnas mal.

Rapporten visar att de kvalitetsgranskade utbildningarna fyller sina respektive syften som
konst- och kulturutbildningar, de har samverkan med det omgivande samhaéllet och deras
verksamhet fungerar som en del i samhallets kulturyttring.

Samtidigt visar rapporten att nastan alla utbildningar har omraden som behover
utvecklas. Overlag liknar dessa utvecklingsomréden de som vi identifierade 2016 och
2017. Flera utbildningar saknar en kvalitetsmodell och dokumentationen for olika
kursmoment behover fortydligas sa att det tydligt framgar hur olika moment bidrar till
utbildningarnas 6vergripande mal. Vidare behover flera utbildningar arbeta mer med
breddad rekrytering.
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1 Inledning

Myndigheten fér yrkeshogskolan har i uppdrag att genomfdra kvalitetsgranskningar av
konst- och kulturutbildningar. Det frimsta syftet med kvalitetsgranskningarna &r att bidra
till utbildningsanordnarnas arbete med att ha hog kvalitet och goda resultat for pagaende
utbildningar.

I den har rapporten sammanfattar vi vara iakttagelser fran kvalitetsgranskningarna under
2018. Vi jamfor aven dessa iakttagelser med vara erfarenheter fran 2016 och 2017. Vi vill
att den har rapporten ska kunna ge stdd och vagledning for utbildningsanordnare som
bedriver konst- och kulturutbildningar.

1.1 Bakgrund

Konst- och kulturutbildningar och vissa andra utbildningar kan fa statligt stod for sin
utbildning. Det ar enskilda fysiska eller juridiska personer som kan fa statligt stod for att
anordna en utbildning.

Statligt stdd innebér att utbildningarna kan:
e stéllas under statlig tillsyn
o f& statshidrag
e berattiga de studerande till studiestod

En utbildning kan stéllas under tillsyn (férsta punkten) utan att vara beréttigad till att fa
statsbidrag eller beréttiga de studerande till studiestod.

De utbildningar som beviljas endast tillsyn ar undantagna fran vissa krav i forordningen.
Det innebar bland annat att utbildningar inte behdéver vara inriktade pa konstnarlig eller
kulturarvsinriktad verksamhet — det kan i stéllet handla om yrkesutbildning med olika
inriktningar pa eftergymnasial niva.

1.1.1  Utbildningarna har ett av tre syften

Konst- och kulturutbildningar med statligt stdd ska bidra till ett av tre syften. |
kvalitetsgranskningarna tittar vi pa hur val utbildningarna fyller sitt specifika syfte.
Konst- och kulturutbildningar ska ha ett av nedan tre syften:

e Hogskoleforberedande utbildningar inom det konstnarliga omradet
e Yrkesinriktade utbildningar inom det konstnérliga och kulturella omradet
e Utbildningar inom kulturarvsomradet

1.2 Urval av utbildningar

Under 2018 har vi genomfort atta kvalitetsgranskningar av konst- och kulturutbildningar.
Besoken pa utbildningarna genomfordes i slutet av 2018. Principen for vilka utbildningar
som skulle granskas under 2018 var densamma som 2017 — urvalet av uthildningar
genomférs med utgangspunkt i en behovsanalys och avser enskilda utbildningar.?

Under 2018 har vi valt att kvalitetsgranska utbildningar som férvéntades att anséka om
fornyat statligt stod 2018. Vi har gjort ett urval av utbildningar utifran att minst en
utbildning ska kvalitetsgranskas hos de utbildningsanordnare som forvantades att anséka
om fornyat stod. | bilaga 1 finns en sammanstallning éver vilka utbildningar som har
kvalitetsgranskats under 2018.

1 Forordning (2013:871) om konst- och kulturutbildningar och vissa andra utbildningar.
2 Forordning (2011:1162) med instruktion fér myndigheten for yrkeshogskolan.
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1.3 Metod for kvalitetsgranskning

Kvalitetsgranskningens huvudsyfte ar att forbattra kvaliteten i enskilda utbildningar. Ett
annat syfte ar att kunna ge stédjande insatser till utbildningsanordnare. Ytterligare motiv
for kvalitetsgranskning ar att ge underlag fér bedémning av vilka utbildningar som
framgent ska beviljas statligt stdd enligt férordningens krav.

1.3.1  Kvaliteten i utbildningarna bedéms utifran tre omraden
Vi bedomer kvaliteten i utbildningarna utifran tre granskningsomraden:

e Larande
e Utveckling och forbéattring
e Syfte och bidrag till 6vergripande samhalleliga mal

Vi anvander nio kvalitetskriterier (bilaga 2) for att bedéma kvaliteten i utbildningarna.
Respektive kvalitetskriterium ar kopplat till ovan tre granskningsomraden och har stod i
regleringarna fér konst- och kulturutbildningar.

1.3.2  Varje kvalitetsgranskning resulterar i en rapport

Vi skriver en rapport efter en genomford kvalitetsgranskning — forst en preliminédr och
sedan en slutlig rapport. | rapporten beskriver vi hur utbildningen &r organiserad och hur
den fungerar. Vi presenterar &ven omraden som vi bedémer att utbildningsanordnaren
bor utveckla.

Underlaget som ligger till grund for vara bedémningar i rapporten utgors av flera kallor:

e Dokument om utbildningen som finns i myndighetens diarium och andra
databaser.

e Resultatet frAn den enkat som vi skickar till de studerande pa utbildningen som
de har fatt svara pa i samband med kvalitetsgranskningen.

e Intervjuer med utbildningsledaren och andra representanter for
utbildningsanordnaren, representanter for ledningsgruppen eller styrelsen,
undervisande personal och de studerande. Intervjuerna genomférs under en
heldag nar vi besoker utbildningen.

e Ytterligare material som vi begéar in i samband med besotket.

Efter bestket skriver vi en preliminar rapport som innehaller var bedémning om hur
utbildningen lever upp till kvalitetskriterierna inom de tre granskningsomradena. Vi skickar
sedan den preliminara rapporten till utbildningens ledningsgrupp eller styrelse och
utbildningsanordnare. Den huvudsakliga tanken &r att utbildningens ledningsgrupp eller
styrelse ska identifiera egna utvecklingsomraden — utifrdn myndighetens bedémningar —
som de anser att de behover arbeta vidare med for att hoja utbildningens kvalitet. Dartill
far utbildningens ledningsgrupp eller styrelse aven mojlighet att kvalitetssakra fakta. De
skickar sedan tillbaka sitt svar till myndigheten.

Darefter skriver vi in hela, eller delar av utbildningsanordnarens svar i den slutliga
rapporten. Den slutliga rapporten skickas tillsammans med ett beslut om myndighetens
beddmning efter genomford kvalitetsgranskning till utbildningsanordnaren.
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2 Resultatet av kvalitetsgranskningarna 2018

2.1 Atta kvalitetsgranskade utbildningar

Under 2018 har vi kvalitetsgranskat atta utbildningar, vilket ar nagot farre jamfort med
2016 och 2017. Att antalet kvalitetsgranskningar ar nagot farre jamfort med tidigare beror
pa att urvalet av utbildningar delvis baseras pa att alla utbildningsanordnare som ska
sOka om fornyat stod nastkommande ar ska bli kvalitetsgranskade. Och med urvalet av
atta utbildningar 2018 har vi uppfyllt det kriteriet — alla utbildningsanordnare som har
ansokt om fornyat stod under hosten 2018 har ocksa blivit kvalitetsgranskade vid minst
en av sina utbildningar.

Antal genomférda kvalitetsgranskningar 2016-2018.
2016 2017 2018

Antal genomférda kvalitetsgranskningar 10 14 8

2.1.1  Flest kvalitetsgranskade utbildningar ar hogskoleférberedande

De utbildningar som vi har kvalitetsgranskat 2018 har olika syften. Fyra av de
kvalitetsgranskade utbildningarna férbereder fér hogskolestudier, tre ar i kvalificerat
yrkeskunnande och en utbildning ar kulturarvsbevarande.

Sammanstallning av kvalitetsgranskade utbildningar 2018 fordelat pé utbildningens
Overgripande syfte.

Antal
Hogskoleforberedande utbildningar inom det konstnérliga omradet 4
Yrkesinriktade utbildningar inom det konstnarliga och kulturella
omradet
Utbildningar inom kulturarvsomradet 1

2.2 De flesta kvalitetsgranskade utbildningarna har
utvecklingsomraden

| nastan alla kvalitetsgranskade utbildningar har vi identifierad utvecklingsomraden.
Sammantaget har vi identifierat 36 utvecklingsomraden i sju utbildningar.? Tabellen
nedan visar hur dessa utvecklingsomraden &r fordelade per granskningsomrade.

Inom granskningsomradena utveckling, forbattring, syfte och bidrag till 6vergripande
samhalleliga mal har vi identifierat storst andel utvecklingsomraden, totalt 83 procent.

Sammanstallning av antal och andel identifierade utvecklingsomraden 2018.

Antal Andel (%)

Larande 6 17 %
Utveckling och forbattring 16 44 %
Syfte och bidrag till 6vergripande samhalleliga mal 14 39 %

3 | en kvalitetsgranskad utbildning 2018 identifierade vi inga utvecklingsomraden.
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2.3 Resultat av kvalitetsgranskningar 20162018

Resultatet av kvalitetsgranskningarna 2018 liknar till stor del de resultat som vi
konstaterade efter kvalitetsgranskningarna 2016 och 2017. Figuren nedan visar att
"larande” &r det granskningsomrade som fungerar bast i utbildningarna medan
granskningsomradet "utveckling och forbattring” éverlag ar det omrade som har storst
andel identifierade utvecklingsomraden.

Sammanstallning av andel identifierade utvecklingsomraden 2016-2018.

Identifierade utvecklingsomraden 2016-2018
60%
50%
40%
30%

20%

0%

Larande Utveckling och forbattring Syfte och bidrag till
overgripande samhdlleliga
mal

2016 m2017 m2018

2.4 Larande

Inom granskningsomradet "larande” anvander vi tre kvalitetskriterier. Varje
kvalitetskriterium beskriver idealtillstdndet i utbildningen:

e Uthildningens organisering och praktiska genomférande ger de studerande goda
forutsattningar att na utbildningens mal.

e Utbildningens pedagogiska genomférande ger de studerande goda
forutsattningar att nd utbildningens mal.

e Inom ramen for utbildningen sker samverkan med det omgivande samhallet.

Inom granskningsomrédet "larande” har vi kvalitetsgranskat férutsattningarna for goda
resultat i uthildningarna i relation till utbildningarnas innehall och mal. Med resultat avses
andelen studerande som nar utbildningens larandemal. Inom granskningsomradet har vi
granskat hur det pedagogiska genomférandet fungerar for att Iara ut och hur detta sakras
av utbildningsanordnaren genom pedagogiskt ledarskap. Det pedagogiska upplagget ska
ge de studerande goda méjligheter att na utbildningens mal och utbildningarna ska
praglas av integrering av teori, fardighetstraning och reflektion. Vi har aven granskat hur
utbildningsanordnarens organisation fungerar for att stodja larandet och i vilkken man
utbildningen samverkar med det omgivande samhallet.

Under 2018 har vi identifierat sex utvecklingsomraden i fyra utbildningar inom
granskningsomradet "larande”. Sammantaget ar det minst andel identifierade
utvecklingsomraden sett till vara tre granskningsomraden. Det innebar att "larande” ar det
granskningsomrade som fungerar bést for alla de kvalitetsgranskade utbildningarna
2018.

Aven 2016 och 2017 konstaterade vi att larandet ar den del som fungerar béast i
utbildningarna eftersom vi identifierade minst andel utvecklingsomraden inom just det



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 8 (19)
MYH 2019/112
Datum: 2019-02-06

omradet. Mer precist konstaterade vi fem utvecklingsomraden i tio utbildningar 2016 och
2017 konstaterade vi nio utvecklingsomraden i 14 utbildningar.

2.4.1  Organisering, praktiskt och pedagogiskt genomférande ger goda
forutsattningar for studerandes maluppfyllelse

For alla kvalitetsgranskade utbildningar 2018 har vi bedémt att utbildningarnas
organisering och praktiska och pedagogiska genomférande ger de studerande goda
forutsattningar att na utbildningarnas mal. Flera utbildningar erbjuder de studerande
mycket individuell aterkoppling som sker i samtal mellan larare och studerande. Det har
vi beddmt skapar goda forutsattningar for de studerande att na utbildningarnas mal.

Flera utbildningar har en val fungerande pedagogisk planering och planeringen ar i
manga fall kand av alla ber6rda. Darutéver har vi under aret sett flera goda exempel pa
stort engagemang fran kompetenta larare. | exempelvis en utbildning arbetade lararna
med ronder dar de besokte varandras lektioner for att ge tips pa forbattringar. Detta
beddmde vi som ett foredomligt satt att arbeta med systematisk forbattring och utveckling
av undervisningen.

2.4.2  Samverkan med det omgivande samhaéllet fungerar éverlag val

| alla utbildningar som vi har kvalitetsgranskat 2018 har vi bedémt att det sker samverkan
med det omgivande samhaéllet. | flera utbildningar har vi sett att samverkan med det
omgivande samhallet ar sarskilt viktig da den bidrar till utvecklingen av utbildningarna och
till att de studerande ska na utbildningsmalen. Exempelvis sker detta i en utbildning
genom en tat kontakt med branschen, professionella yrkesverksamma personers
medverkan i undervisningen och en utdkad period med praktik i arbetslivet som en del av
utbildningen. | en av de hdgskoleférberedande utbildningarna sker avstamning med
relevanta hogskolor, vilket vi i detta fall har bedomt som viktigt da det uttalade syftet med
utbildningen ar att den ska vara just hdgskoleférberedande.

| en utbildning har vi sett att samverkan med det omgivande samhallet har blivit en del av
en kulturyttring i samhallet. | utbildningen genomfér de studerande en musikfestival dar
de ansvarar for hela festivalen, inklusive planering och praktiskt arbete. Festivalen
innebar att de studerande far repetera och framfora ett eller flera verk under
professionella former.

Det finns ocksa exempel pa utbildningar dar vi har bedémt att samverkan med det
omgivande samhéllet behdver utvecklas. | en utbildning har det handlat om att
utbildningsanordnaren behover utveckla och starka samverkan med olika foretag och
aktorer som har betydelse for och fungerar som PR- och informationsspridare gentemot
utbildningens malgrupper — for att starka studeranderekryteringen och for att gora
utbildningen mer kand och attraktiv i olika malgrupper.

2.4.3  Flest utvecklingsomraden handlar om dokumentation av kursmoment

| fyra utbildningar har vi identifierat utvecklingsomraden kopplat till dokumentation av
kursmoment. | ett fall har vi bedémt att utbildningsanordnaren behéver se éver och
utveckla kursplanerna s& att de speglar utbildningens syfte. | ett annat fall har vi bedémt
att utbildningsanordnaren bor se éver dokumentationen i de olika delkurserna och
projektbeskrivningarna sa att det blir tydligare att félja och kar mojligheten for berérda
att se helheten i utbildningen. Detta eftersom det var svart att forsta hur utbildningen var
upplagd da delkurser, projekt och kurser I6pte parallellt och det for alla moment gallde
olika dokument.

| en annan utbildning har vi beddmt att utbildningsanordnaren behdver se dver
dokumentationen i de olika kurserna sa att det blir tydligare att folja. Detta da
kursplanerna inte helt stamde 6verens med de kurser som fanns beskrivna i
utbildningsplanen. Darutover har vi i ett annat fall bedomt att informationen om de olika
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momenten i kurserna behoéver tydliggoras och kommuniceras béttre och mer I6pande till
de studerande. Detta for att ge de studerande en battre forstaelse for respektive
moments betydelse for helheten i kurserna.

Aven i de utbildningar som vi kvalitetsgranskade 2016 och 2017 s&g vi att de identifierade
utvecklingsomradena inom "larande” framférallt handlade om kursplanerna, hur de
anvandes i utbildningarna och dess synlighet for alla berérda. Kursplanerna ar viktiga
dokument i utbildningarna eftersom de ger utbildningsanordnaren en struktur i sin
verksamhet och det ger de studerande en battre forstaelse for vad utbildningarna ska
leda till.

2.5 Utveckling och forbattring

Inom granskningsomradet "utveckling och forbattring” anvander vi tva kvalitetskriterier.
Varje kvalitetskriterium beskriver idealtillstandet i utbildningen:

e Utbildningens styrelse eller ledningsgrupp arbetar effektivt och tar ansvar for
utbildningens utveckling.

e Uthildningen karaktariseras av ett systematiskt kvalitetsarbete.

Inom omradet granskar vi om utbildningsanordnaren bedriver ett relevant, verksamt och
systematiskt kvalitetsarbete. Ett val fungerande kvalitetsarbete forutsétter att styrelsen
eller ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ett aktivt ansvar for att utbildningen
utvecklas, vilket ger forutsattningar for andra kvalitetsaspekter som uppfyllelse av
utbildningens syfte och mal.

Under 2018 har vi identifierat 16 utvecklingsomraden i sju utbildningar inom
granskningsomradet "utveckling och forbattring”. Det &r den storsta andelen identifierade
utvecklingsomraden sett till vara tre granskningsomraden.

Aven 2016 och 2017 hade omréadet storst andel utpekade utvecklingsomraden. Mer
precist konstaterade vi 14 utvecklingsomraden i tio utbildningar 2016 och 2017
konstaterade vi 21 utvecklingsomraden i 14 utbildningar.

2.5.1 Andamédlsenliga styrelser och ledningsgrupper

Vissa utbildningar bedrivs med en styrelse, vissa med en ledningsgrupp och andra med
bade och. | de flesta utbildningarna har vi bedémt att ledningsgrupperna eller styrelserna
har god kompetens inom det omrade som utbildningarna syftar till och att de bidrar till
utbildningarnas genomférande och utveckling.

| de flesta utbildningarna utses en eller flera studeranderepresentanter. Deras uppgift ar
att fora de studerandes talan gentemot utbildningens ledningsgrupp eller styrelse. Det
finns dock inga krav pa att de studerande ska vara representerade i ledningsgruppen
eller styrelsen. Men manga uthildningsanordnare ser stora fordelar med sadan
studeranderepresentation da de ger de studerande en inblick i och stérre forstaelse for
utbildningens styrning och utveckling.

2.5.2  Heterogena ledningsgrupper kan framja kvaliteten i utbildningarna

| tva utbildningar har vi bedomt att sammansattningen av ledningsgruppen har varit
homogen. | dessa fall har det handlat om att ledningsgruppen bara har bestatt av interna
ledaméter. Det &r inte reglerat hur sammansattningen av ledningsgruppen ska se ut.
Aven om det inte &r ndrmare reglerat har vi bedémt att externa ledamoter i dessa
utbildningar skulle kunna bidra till utbildningarnas utveckling och att det systematiska
kvalitetsarbetet forbattras.

Liksom i ar konstaterade vi 2017 att externa ledaméter som till exempel foretrader
arbetslivet pa omradet kan berika kvalitetsarbetet och bidra till att utbildningen utvecklas.
Darutéver konstaterade vi 2017 att utbildningsanordnarna sag positivt pa detta och att de
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ofta efter kvalitetsgranskningen hade paborjat ett arbete med att anlita externa ledamoter
till ledningsgruppen eller styrelsen.

2.5.3  Manga utbildningar saknar en kvalitetsmodell

Vi har 2018 beddmt att fem utbildningar saknar en kvalitetsmodell som innehaller de
aterkommande momenten planering, genomforande, utvardering och forbattringar i
forhallande till utbildningens olika faser. Alla dessa utbildningar genomfor
kursutvarderingar och formella eller informella samtal med de studerande. Aven om
dessa utbildningar har inslag av kvalitetsarbete handlar de identifierade
utvecklingsomradena om att utbildningsanordnaren behover systematisera sitt arbete
med kvalitet. Detta for att kunna fortsatta goéra det som fungerar val och for att kunna
férandra det som fungerar mindre val.

| utbildningar dar vi har bedomt att kvalitetsarbetet fungerar pa ett foredomligt satt finns
en kvalitetsmodell som innehaller de dterkommande momenten planering,
genomfdrande, utvardering och férbattring. Kvalitetsmodellen omfattar &ven i dessa fall
hela utbildningen — bade det pedagogiska genomférandet och utbildningens inriktning i
stort. | dessa fall ar kvalitetsarbetet dokumenterat och darmed &r det Iatt att folja hur
utbildningen foljs upp och forbattras. Darutdver kommuniceras kvalitetsarbetet till de
studerande. Att aterkoppla relativt omgaende till de studerande efter exempelvis en
kursutvardering &r viktigt eftersom det skapar incitament fér de studerande att faktiskt
delta i kvalitetsarbetet.

Aven 2016 och 2017 sé&g vi att manga utbildningar saknade en kvalitetsmodell. Likt det vi
har sett 2018 anvande manga utbildningsanordnare informella samtal med de studerande
i kvalitetsarbetet. Aven om informella samtal kan vara viktiga i ett kvalitetsarbete &r det
var bedoémning att formaliserat och dokumenterat kvalitetsarbete ar en forutsattning for
att sakra utbildningarnas utveckling och kvalitet.

2.5.4  Styrelser och ledningsgrupper kan éverlag bli mer delaktiga i
kvalitetsarbetet

| tre av sju utbildningar har vi under 2018 bedémt att det ar otydligt hur ledningsgruppen
eller styrelsen leder, foljer upp, analyserar och ser till att ett systematiskt kvalitetsarbete
bedrivs. Aven 2016 och 2017 konstaterade vi att styrelser och ledningsgrupper inte alltid
var delaktiga i kvalitetsarbetet eller i diskussioner om utbildningarnas utveckling.
Déarutdver konstaterade vi aven att dokumentation av kvalitetsarbetet var ett
utvecklingsomrade som kan gora arbetet tydligare for alla berérda, om dokumentationen
ar tillganglig.

I ndgra av de kvalitetsgranskade utbildningarna ar det svart for utbildningsanordnarna att
fylla platserna. | en utbildning var det en sarskild utmaning att finna effektiva kanaler fér
att nd ut med information gentemot potentiella studerande. | ett par av dessa utbildningar
har vi sett att utbildningarnas ledningsgrupper eller styrelser inte diskuterar strategiska
fragor, till exempel rekrytering av studerande och breddad rekrytering. De styrande i
utbildningarna bor diskutera soktrycket till utbildningen och analysera varfor det ser ut
som det gor — inte bara nar antalet &r Iagt utan dven nar antalet ar hogt. Detta for att
kunna fortsatta att gora det som fungerar bra och for att fa underlag for att férandra nagot
som fungerar mindre bra.

2.6 Syfte och bidrag till 6vergripande samhalleliga mal

Inom granskningsomradet "syfte och bidrag till overgripande samhalleliga mal” anvander
vi fyra kvalitetskriterier. Varje kvalitetskriterium beskriver idealtillstdndet i utbildningen:

e Uthildningen fyller sitt 6vergripande syfte som konst- och kulturutbildning.

e Utbildningsanordnaren bedriver arbete med breddad rekrytering och mangfald.
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e Utbildningen genomférs med hansyn till hallbar utveckling.
e Utbildningsanordnaren bedriver arbete for att sarskilt framja jamstalldhet.

Under 2018 har vi identifierat 14 utvecklingsomraden i sju utbildningar inom
granskningsomradet om samhalleliga mal. Det ar den nast storsta andelen
utvecklingsomraden som vi 2018 sett till vara tre granskningsomraden.

Aven 2016 och 2017 ség vi att detta granskningsomrade hade nast flest identifierade
utvecklingsomraden. Under 2016 konstaterade vi nio utvecklingsomraden i tio
utbildningar och 2017 konstaterade vi 11 utvecklingsomraden i 14 utbildningar.

2.6.1  Alla kvalitetsgranskade utbildningar fyller sina syften

Under 2018 har vi for alla kvalitetsgranskade utbildningar bedomt att de fyller sina
Overgripande syften som konst- och kulturutbildningar. Utbildningarna har olika syften —
fyra av utbildningarna forbereder for hogskolestudier, tre ar i kvalificerat yrkeskunnande
och en utbildning &r kulturarvsbevarande.

2.6.2  Alla utbildningar genomférs med hansyn till hallbar utveckling

| de utbildningar som vi har kvalitetsgranskat 2018 har vi bedomt att de genomférs med
hansyn till hallbar utveckling. Utbildningarna arbetar pa olika satt med flera dimensioner
av hallbarhet s& som social, ekologisk, ekonomisk och kulturell. | en av
konstutbildningarna anvands nastan bara vattenbaserade farger. | en annan utbildning
har s& mycket som mgjligt av miljcfarliga och giftiga @&mnen i produktionen tagits bort.
Vidare finns andra exempel pa hur utbildningsanordnarna arbetar med héllbar utveckling.
En utbildningsanordnare har en miljépolicy med listade atgarder for miljohansyn. | en
annan utbildning handlar det om att forbereda sig for ett hallbart yrkesliv med bland annat
diskussioner om att motverka arbetsrelaterad stress.

Under 2017 konstaterade vi att utbildningsanordnarnas arbete med hallbar utveckling var
ett utvecklingsomrade. Samtidigt konstaterade vi att det fanns ett stort intresse hos
utbildningsanordnarna att arbeta med hallbar utveckling da de ansag att det var ett viktigt
omrade.

2.6.3  Uppfoljning av vad studerande gor efter avslutad utbildning ar viktigt

| fyra utbildningar har vi bedémt att utbildningsanordnaren bor folja upp vad tidigare
studerande gor efter genomgangen utbildning. En sadan uppféljning fortydligar bilden av
att utbildningen fyller sitt dvergripande syfte som konst- och kulturutbildning. | en annan
utbildning som &r hégskoleférberedande har utbildningsanordnaren genomfort en sadan
uppfoljning. Men for den utbildningen beddmde vi att utbildningsanordnaren kunde
komplettera statistiken med studerande som hade kommit in senare pa hogskolan, inte
direkt efter utbildningen. Detta for att pa ett annu béttre satt fortydliga bilden av att
utbildningen ar hégskoleférberedande.

Aven 2017 konstaterade vi att vissa utbildningar inte pa ett tillrackligt tydligt satt hade
dokumenterat vart de studerande tar vagen efter avslutad utbildning. Att félja upp vad de
studerande gor efter avslutad utbildning ar sarskilt viktigt av tva anledningar. For det
forsta starker det som tidigare ndmnt bilden av att utbildningen fyller sitt syfte som konst-
och kulturutbildning. For det andra kan det bidra till 6kad k&nnedom om utbildningen
vilket i sin tur gynnar rekryteringen av potentiella studerande.

2.6.4  Manga bedriver arbete for att framja jamstalldhet mellan konen

De flesta av utbildningsanordnarna arbetar med jamstalldhet mellan kénen inom for
utbildningen relevanta omraden. Vissa utbildningar som vi har kvalitetsgranskat integrerar
arbetet med jamstalldhet mellan kénen i sjélva utbildningen. De studerande pa en
skadespelarutbildning arbetar konsdverskridande genom att géra moderna tolkningar av
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exempelvis kvinnor i manliga roller. | en annan utbildning har utbildningsanordnare anlitat
en genuskonsult som har gatt igenom utbildningen och lokalerna. Utbildningsanordnaren
anlitar ocksa till storsta delen kvinnliga gastforelasare for att kompensera for att de
fastanstallda lararna ar méan. Darutdver har alla larare fatt ga en utbildning i
genuskunskap.

Samtidigt finns det fall dar vi har beddmt att utbildningsanordnare bor kunna gora mer for
att bidra till att motverka kénsbundna studie- och yrkesval. | dessa fall har det handlat om
att kénsférdelning ar ojamn bland de som soker och bland de som genomfor
utbildningen.

2.6.5 Flera kan arbeta mer med breddad rekrytering och mangfald

| flera utbildningar har vi bedémt att utbildningsanordnarna kan arbeta mer med breddad
rekrytering och mangfald. Att arbeta med breddad rekrytering innebér att det finns en
genomtankt plan och att aktiva insatser gors for att attrahera sokande fran
underrepresenterade grupper. | nagot fall har vi bedomt att utbildningsanordnaren
behdver fortydliga informationen till potentiella studerande om att det &r mojligt att anséka
med reell kompetens. | vissa utbildningar har vara identifierade utvecklingsomraden
kopplat till breddad rekrytering handlat om att kénsfordelningen &r ojamn bland de som
soker till utbildningarna och de som gar utbildningarna.

Likt i &r konstaterade vi aven 2017 att flera utbildningsanordnare kunde arbeta mer med
breddad rekrytering. Aven om vi konstaterade att flera kunde arbeta mer med detta s&g vi
att det fanns flera goda exempel pa sddant arbete. Vissa skolor erbjod ar 2017
workshoppar och auditions pa andra orter och vissa tog emot potentiella studerande pa
studiebesok. Aven 2018 finns goda exempel pé att utbildningsanordnare har arbetat med
breddad rekrytering. | en utbildning har utbildningsanordnaren arbetat med breddad
rekrytering genom att anta studerande som inte har en omfattande teoretisk kunskap
men som har andra relevanta kunskaper i stallet. | utbildningen mdjliggors detta genom
en niva- och individanpassad kurs i notering i bérjan av utbildningen. | en annan
utbildning arbetar utbildningsanordnaren och styrelsen med breddad rekrytering genom
insatser i samarbete med gymnasieskolor i naromradet dar elever ges mdjlighet att
komma till skolan pa besok.
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3 Konst- och kulturdagen 2018

| slutet av april 2018 anordnade myndigheten en dag for utbildningsanordnare av konst-
och kulturutbildningar. Temat for dagen var "kvalitet och utveckling inom konst- och
kulturutbildningar”. Schemat for dagen var utformat utifran de iakttagelser som vi gjorde i
samband med kvalitetsgranskningarna 2017.

Dagen inneholl bland annat en presentation av Per Martensson om arbetet med
jamstalldhet mellan kénen hos Folkuniversitetet Gotlands Tonséttarskola, en presentation
av Anna Persson fran Ddmen Konstskola om breddad rekrytering och en presentation av
enhetschef Inger Nordahl om vara erfarenheter av kvalitetsgranskningarna.

3.1 Utbildningsanordnarna tyckte att dagen var mycket givande

Efter konst- och kulturdagen skickade vi en enkat till 44 deltagare som 21 svarade pa.
Det ger en svarsfrekvens pa 48 procent. Enkaten visar att 95 procent av respondenterna
ansag att temat och innehallet fér dagen gav dem anvandbar kunskap om kvalitet i
utbildningarna. Detta har vi aven fatt bekréaftat under de besok som vi har gjort hos de
kvalitetsgranskade utbildningarna 2018 — manga utbildningsanordnare har understrukit
att dagen har bidragit till deras arbete med att utveckla kvaliteten i utbildningarna.

Enkaten visar att 86 procent var sarskilt néjda med presentationerna om breddad
rekrytering och jamstéalldhet mellan konen. De menade att innehallet gav dem inspiration
till hur de kan utveckla utbildningarna inom just dessa omraden. Vidare visar enkéten att
81 procent var sarskilt ndjda med att det fanns mojlighet att stalla fragor inom olika
omraden till myndighetens medarbetare. De menade att det var vardefullt for dem att
kunna stalla fragor i ett personligt mote.

4 Procentsiffran anger den andel respondenter som har svarat 4—6 pa en skala 1-6 (1
innebar inte alls och 6 i hdgsta grad).
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4 Utbildningsanordnarnas aterkoppling

Alla utbildningsanordnare som har haft en kvalitetsgranskning under 2018 har fatt
mojlighet att svara pa en enkat. Enkaten avser i synnerhet fragor om vart bemétande i
samband med kvalitetsgranskningarna, rapporternas anvandbarhet och
utbildningsanordnarnas majligheter till respons. | enkéten har det &ven funnits méjlighet
for fritextsvar.

Av de atta utbildningsanordnarna som har haft kvalitetsgranskning under 2018 svarade
sju pa var enkét. Det innebar en svarsfrekvens pa 85 procent.

4.1 Utbildningsanordnarna ar 6verlag néjda

Utbildningsanordnarna anser i stor utstrackning att de ar néjda med det bemdétande som
de har fatt av utredarna i samband med granskningen. De anser att syftet med
kvalitetsgranskningarna har varit tydligt liksom informationen infér besoket. De tycker
aven att de har fatt majlighet att bemota de synpunkter som har framkommit vid
kvalitetsgranskningen. Detta &r dven i linje med utbildningsanordnarnas aterkoppling till
oss efter de genomférda kvalitetsgranskningarna 2016 och 2017.

Det ar inte alla uthildningsanordnare som fullt ut haller med om de slutsatser som vi har
gjort i samband med kvalitetsgranskningarna. Och alla utbildningsanordnare kan inte ge
konkreta exempel pa hur kvalitetsgranskningarna har bidragit till att utbildningarna har
blivit battre. Eftersom kvalitetsgranskningarna genomférdes i slutet av 2018 kan det
tankas att det tar tid att arbeta med de utvecklingsomréden som vi har identifierat i
samband med kvalitetsgranskningarna. Att utbildningsanordnarna inte kan ge konkreta
exempel pa hur kvalitetsgranskningarna har bidragit till att forbattra kvaliteten i
utbildningarna ar darmed forstaeligt.
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5 Myndigheten utvecklar metoden for
kvalitetsgranskning

5.1 Oversyn av kvalitetskriterier

Under 2019 kommer myndigheten att gbra en 6versyn av de nio kvalitetskriterierna for
konst- och kulturutbildningar. Vi har samlat pa oss mycket erfarenhet av hur
kvalitetskriterierna fungerar. Dels har vi fatt aterkoppling fran utbildningsanordnarna om
hur det fungerar att arbeta med kriterierna. Dels har vi sjalva skaffat oss erfarenheter
efter genomforda kvalitetsgranskningar.

Réadet for hogskoleforberedande konstnarliga utbildningar har som en av sina uppgifter
att stddja myndigheten med att utarbeta kriterier och indikatorer fér kvalitetsgranskning av
de utbildningar som far stod enligt forordningen om stod for konst- och kulturutbildningar
och vissa andra utbildningar. Radet kommer ocksa att vara delaktiga i den éversyn av
kvalitetskriterierna som myndigheten planerar genomféra 2019.

Ett av kvalitetskriterierna som vi ska utveckla vidare ror utbildningsanordnarnas arbete
med breddad rekrytering och mangfald. Ett annat kriterium handlar om ifall utbildningarna
genomfors med hansyn till hallbar utveckling. Vi vet att flera utbildningsanordnare har
upplevt svarigheter med att implementera just dessa kvalitetskriterier. Var ambition med
oversynen av dessa ar att det ska bli tydligare for utbildningsanordnarna att arbeta med
dem pa ett konstruktivt sétt.

5.2 Uppféljande kvalitetsgranskningar

Under 2019 ska myndigheten pabérja ett arbete med att ta fram en metod fér uppféljande
kvalitetsgranskning. Tanken med de uppfdljande kvalitetsgranskningarna ar att se hur
utbildningsanordnarna har arbetat vidare med de identifierade utvecklingsomradena och
om det har lett till att kvaliteten i utbildningarna har hojts.
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Bilaga 1 — Utbildningar som har kvalitetsgranskats under

2018
Utbildningsnamn Utbildningsanordnare Utbildningsort
Animation och experimentfilm, | Folkuniversitetet — Héagersten
80 veckor Animationsakademien
Kompositionslinje, 80 veckor Folkuniversitetet — Gotlands Visby

Tonséttarskola

Keramisk form och produktion | Formakademin i Lidkdéping AB Lidk6ping
Copywriting Forsbergs Skola AB Stockholm
Hoégre textil Foreningen Handarbetets vanner | Stockholm
hantverksutbildning u.p.a.
Grafikgrund Grafikskolan i Stockholm Skéarholmen
Artist, Musiker och Kulturama Stockholm
Musikproducent
Skadespelare Kulturama Stockholm
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Bilaga 2 — Kvalitetskriterier

For att vi ska kunna genomfora en rattssaker och effektiv granskning och vardering av
kvaliteten i utbildningarna, anvander vi ett antal kvalitetskriterier som utgangspunkt for
vara bedomningar. Kvalitetskriterierna for konst-och kulturutbildningar utgar fran de
syften och mal som aterfinns i regelverket och i andra villkor som galler for
utbildningsformen. Kvalitetskriterierna beskriver "idealtillstandet” i utbildningen.

Det kan vara svart att mata hur véal en utbildning motsvarar kvalitetskriterierna. Darfor
arbetar vi med indikatorer, som star i relation till det kriterium som ska véarderas. Till varje
kvalitetskriterium som granskas finns flera indikatorer.

Kvalitetskriterier for larande

1. Utbildningens organisering och praktiska genomférande ger de studerande goda
forutsattningar att na utbildningens mal

Utbildningen ar val organiserad och planeringen tar sikte pa att ge de studerande goda
mojligheter att nd utbildningens mal. Utbildningen genomfors pa ett ordnat och
valstrukturerat satt och alla berérda har goda mdjligheter att planera sin del i
genomférandet. Studiemiljon ger goda forutsattningar for att na utbildningens mal.
Utrustning och lokaler ar anpassade till utbildningens innehall och mal.

2. Utbildningens pedagogiska genomférande ger de studerande goda
forutsattningar att na utbildningens mal

Det pedagogiska upplagget ger de studerande goda mojligheter att na utbildningens mal
och utbildningen préaglas av integrering av teori, fardighetstraning och reflektion. De
studerande far mojlighet att tanka fritt, ta initiativ och skapa majligheter att anvanda sin
kompetens. Utbildningen genomférs med respekt for de studerandes olika satt att lara
och de stimuleras att lara for livet.

3. Inom ramen for utbildningen sker samverkan med det omgivande samhallet

Utbildningsanordnaren samverkar med relevanta aktorer lokalt, regionalt, nationellt eller
internationellt for att bidra till att uppfylla utbildningens syfte. Samverkan sker genom
aktiviteter som bidrar till natverksskapande och langsiktiga kontaktytor mellan studerande
och mottagare av den kompetens som utbildningen syftar till. Samverkan bidrar till
uppfyllelse av malen i utbildningen.

Kvalitetskriterier for utveckling och férbattring

4. Utbildningens styrelse eller ledningsgrupp arbetar effektivt och tar ansvar for
utbildningens utveckling

Utbildningens styrelse eller ledningsgrupp har kompetens inom det omrade utbildningen
syftar till och ar sammansatt sa att utbildningen framjas. Ledamoéterna ar val insatta i
utbildningen och dess forutsattningar. Ledamoéterna har kunskap om sitt uppdrag och
gruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens utveckling.

5. Utbildningen karaktariseras av ett systematiskt kvalitetsarbete

Utbildningens utveckling sakerstélls genom ett kvalitetsarbete som leds av styrelsen eller
ledningsgruppen. Arbetet karaktariseras av tydlig ansvarsfordelning, en kvalitetsmodell
som ar anpassad till utbildningen och ett systematiskt genomférande. Kvalitetsmodellen
bygger pa aterkommande planering, genomforande, utvardering och dversyn och leder till
standig forbattring. Utbildningsanordnaren arbetar aktivt for att tillvarata synpunkter fran
de studerande och andra berdrda i syfte att utveckla utbildningen.

Kvalitetskriterier for syfte och bidrag till 6vergripande samhalleliga
mal
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6. Utbildningen fyller sitt 6vergripande syfte som konst- och kulturutbildning

Inom respektive omrade ska utbildningen framja ett larande dar de studerande forvarvar
de kunskaper, fardigheter och kompetenser som kravs for att efter genomférd utbildning
vara val forberedd for hogre studier, ett kulturyrke eller kulturarvsbevarande verksamhet.
Det finns dverensstammelse mellan utbildningens syfte, mal, innehall och genomférande.
Utbildningens larandeprocess och resultat samt utveckling och forbattring verkar i riktning
mot uppfyllande av syftet.

7. Utbildningsanordnaren bedriver arbete med breddad rekrytering och mangfald

Utbildningsanordnaren efterstravar att sékande till utbildningen har olika bakgrund pa ett
satt som aterspeglar befolkningen i stort. Aktiva insatser gors for att attrahera sokande
frdn underrepresenterade grupper. Tilltradesprocessen begransar inte mojligheterna for
sOkande ur underrepresenterande grupper. Utbildningens genomforande tar vara pa olika
perspektiv och stravar efter lika majligheter for alla att fullfélja utbildningen.

8. Utbildningen genomfors med hansyn till hallbar utveckling

| utbildningens genomférande tas hansyn till att utveckling som tillgodoser dagens behov
inte ska aventyra kommande generationers mdjligheter att tillgodose sina behov. Flera
olika dimensioner kan beaktas, t ex social hallbarhet, ekologisk hallbarhet, ekonomisk
hallbarhet och kulturell hallbarhet. Utbildningsanordnaren har en val férankrad strategi for
hur man arbetar med for utbildningen relevanta hallbarhetsaspekter.

9. Utbildningsanordnaren bedriver arbete for att sarskilt framja jamstalldhet

| utbildningens genomférande framjas sarskilt jAmstalldhet mellan kénsidentiteter genom
bred medvetenhet om och aktivt arbete med for utbildningen relevanta
jamstalldhetsaspekter.
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