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Myndigheten for yrkeshogskolan

Forord

| denna rapport presenterar Myndigheten for yrkeshégskolan (MYH) det samlade
resultatet av myndighetens fordjupade och uppfdljande kvalitetsgranskningar av konst-
och kulturutbildningar 2020. Rapporten ar ocksa tankt att bidra till att utveckla kvaliteten i
utbildningarna och fungera som en vagledning och ge stdd i arbetet med att bedriva
utbildning med hdg och jamn kvalitet. Darfor finns flera tips och idéer om hur utbildningar
fungerar och ar organiserade som kan fungera som goda exempel &ven i andra
utbildningar.

Under aret har utbildningsanordnare och studerande saval som myndigheten stallts infor
manga utmaningar pa grund av coronapandemin. Under stora delar av aret har bade
konst- och kulturutbildningar och myndighetens granskningar bedrivits p& distans. Vi har
tagit hansyn till genomférda forandringar men forsokt att kvalitetsgranska utbildningarna
s& som de var planerade fére coronapandemin.

Myndigheten tar arligen fram denna rapport enligt myndighetens instruktionsenliga
uppgift att sammanfatta och publicera resultaten av arbetet med kvalitetsgranskning.

Jag hoppas och tror att rapporten kommer att vara ett stéd och ge vardefulla tips till er
som verkar inom de konst- och kulturutbildningar som myndigheten ansvarar for.

Hassleholm i februari 2021

Inger Nordahl

Enhetschef vid enheten for kvalitetsgranskning och utbildningsfragor
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Sammanfattning

Myndigheten fér yrkeshdgskolan har i uppdrag att kvalitetsgranska konst- och
kulturutbildningar. Under 2020 genomfdrde vi kvalitetsgranskningar av tolv utbildningar,
atta i fordjupad kvalitetsgranskning och fyra i uppféljande kvalitetsgranskning. | den har
rapporten sammanfattar vi vara iakttagelser fran de granskningarna. | rapporten jamfor vi
aven vara iakttagelser med vara erfarenheter fran kvalitetsgranskningarna mellan 2016
och 2019.

Myndigheten bedémer att samtliga utbildningar som haft fordjupad kvalitetsgranskning
2020 6verlag fungerar bra. Undervisningen i de granskade utbildningarna bedrivs av
kompetent personal, med lang yrkes- och utbildningsbakgrund inom omradet. Larandet
praglas av en néra relation mellan studerande och larare vilket vi har bedémt skapar
goda forutsattningar for att de studerande ska na utbildningens mal. Inom ramen for
utbildningarna sker samverkan med det omgivande samhallet pa ett satt som starker
kvaliteten i undervisningen. Utbildningarna karakteriseras av ett systematiskt
kvalitetsarbete och deras styrelser eller ledningsgrupper arbetar effektivt och tar ansvar
for utbildningarnas utveckling. Aven utbildningarnas syfte och bidrag till évergripande
samhalleliga mal ar ett omrade som fungerar val. Utbildningarna fyller sitt évergripande
syfte som konst- och kulturutbildning och de genomférs med hansyn till hallbar
utveckling.

Samtidigt har vi identifierat utvecklingsomraden i alla de utbildningar som haft fordjupad
kvalitetsgranskning 2020. | tre av de fyra utbildningar som myndigheten har granskat
konstateras forbattringsomraden i arbetet med breddad rekrytering och mangfald. | tva av
granskningarna har myndigheten bedomt att det finns férbattringsomraden i kriteriet som
handlar om utbildningarnas kvalitetsarbete. Aven under &ren 2016—2019 konstaterade
myndigheten att det fanns forbattringsomraden kopplade till dessa kriterier.

Under 2020 har myndigheten for forsta gangen genomfért uppfoljande
kvalitetsgranskning av konst- och kulturutbildningar. | en uppféljande kvalitetsgranskning
foljer vi upp hur utbildningsanordnaren arbetat med de forbattringsomraden som
identifierats i fordjupad kvalitetsgranskning.

Vi kan konstatera att manga anordnare av utbildningar som haft uppféljande
kvalitetsgranskning 2020 tillsammans med sin styrelse eller ledningsgrupp 6éverlag
arbetat med forbattringsomradena pa ett satt som starkt kvaliteten i utbildningarna, aven
om fortsatta forbattringsomraden kvarstar i flera av utbildningarna.
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1 Inledning

Myndigheten fér yrkeshdgskolan har i uppdrag att genomféra kvalitetsgranskning av
konst- och kulturutbildningar.! Det framsta syftet med kvalitetsgranskningarna &r att bidra
till utbildningsanordnarnas arbete med att ha hog kvalitet och na goda resultat i pAgaende
utbildningar. | den héar rapporten sammanfattar vi vara iakttagelser fran
kvalitetsgranskningarna 2020.

| denna rapport jamfor vi ocksa arets iakttagelser med vara erfarenheter fran
kvalitetsgranskningarna mellan 2016 och 2019.2 Med den samlade erfarenheten har vi
kunnat peka ut omraden som i de allra flesta konst- och kulturutbildningarna fungerar bra
och som kan fungera som goda exempel for det fortsatta arbetet inom utbildningsformen.

Under 2020 har myndigheten dessutom genomfort uppféljande kvalitetsgranskning av
konst- och kulturutbildningar. Utifran resultatet av dessa kan vi bedéma hur anordnare
arbetat med kvaliteten inom de forbattringsomraden som konstaterats i fordjupad
kvalitetsgranskning.

1.1 Konst- och kulturutbildningar kan fa statligt stod

Enskilda fysiska eller juridiska personer kan fa statligt stod for att anordna en konst- och
kulturutbildning.® Forutom att utbildningen stélls under statlig tillsyn innebéar det statliga
stodet att utbildningsanordnarna kan fa statsbidrag for utbildningen och att de studerande
berattigas till studiestod. Det ar dock inte alla utbildningar som far statsbidrag och
utbildningsanordnarna har ocksa ratt att ut studerandeavgifter fér utbildningarna.

1.1.1  Utbildningarna har ett av tre syften

| kvalitetsgranskningarna tittar vi pa hur val utbildningarna fyller sitt specifika syfte. |
praktiken kan utbildningarna uppfylla fler &n ett syfte, men ar beviljade statligt stéd av
myndigheten for att uppfylla sitt huvudsakliga syfte.

Konst- och kulturutbildningar ska ha ett av nedan tre syften:

e Hogskoleférberedande utbildningar inom det konstnarliga omradet
* Yrkesinriktade utbildningar inom det konstnarliga och kulturella omradet
e Utbildningar inom kulturarvsomradet

1.2 Urval av utbildningar

Under 2020 har vi genomfort kvalitetsgranskningar av tolv konst- och kulturutbildningar.
Fyra av granskningarna har varit férdjupade och atta uppféljande.

Principen for urvalet av vilka utbildningar som skulle granskas under 2020 var samma
som tidigare ar — urvalet av utbildningar genomférs med utgdngspunkt i en behovsanalys
och avser enskilda utbildningar.* De utbildningar som valts ut for kvalitetsgranskning
2020 vantas ansoka om fornyat stod nagon gang under de tva kommande aren. | bilaga 1
finns en sammanstalining 6ver vilka utbildningar som har kvalitetsgranskats under 2020.

1 Férordning (2011:1162) med instruktion for Myndigheten fér yrkeshdgskolan.

2 Utbildningsformen konst- och kulturutbildningar inférdes 2015.

3 Forordning (2013:871) om stdd for konst- och kulturutbildningar och vissa andra utbildningar.
4 Forordning (2011:1162) med instruktion foér myndigheten for yrkeshégskolan.



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 5(22)

2 Fordjupad kvalitetsgranskning 2020

| detta kapitel redogor vi for resultaten av de fordjupade kvalitetsgranskningarna som
genomforts 2020. Inledningsvis beskriver vi metoden for fordjupad kvalitetsgranskning.
Darefter analyserar vi resultaten utifran vad vi 6verlag har bedomt fungerar bra respektive
vad vi 6verlag har bedémt kan utvecklas utifran arets urval av utbildningar. Vi lyfter &ven
fram goda exempel, som kan vara véagledande i arbetet med att bedriva utbildning med
hdg och jamn kvalitet.

2.1 Metod for fordjupad kvalitetsgranskning

Metoden for fordjupad kvalitetsgranskning innebar att tva utredare granskar kvaliteten i
en utbildning utifrin myndighetens nio faststallda kvalitetskriterier. Granskningen utgar
fran dokument som utbildningsanordnaren skickar in till myndigheten, dokument som
redan finns hos myndigheten och en enkat till studerande. Utredarna genomfor dessutom
kompletterande intervjuer med utbildningsanordnare, ledaméter i styrelsen eller
ledningsgruppen, utbildare och studerande.

Intervjuerna genomfors vanligtvis under en heldag i utbildningsanordnarens lokaler. Men
coronapandemin har inneburit att metoden delvis har anpassats genom att intervjuerna i
stéllet har genomforts pa distans. Tva av arets fordjupade kvalitetsgranskningar har
genomforts pa plats i utbildningsanordnarens lokaler (fére coronapandemin) medan de
andra tva genomforts pa distans.

Fordjupad kvalitetsgranskning avslutas genom att utbildningsanordnaren far en rapport
och ett beslut. Uthildningsanordnaren ges alltid tillsammans med styrelsen eller
ledningsgruppen mojlighet att faktagranska en preliminar version av rapporten.

Processen fran myndighetens intervjuer till slutlig rapport med beslut &r i genomsnitt sex
veckor.

2.2 Urval

Myndigheten har gjort fordjupad kvalitetsgranskning av fyra konst- och kulturutbildningar
2020. Antalet kvalitetsgranskade utbildningar per ar varierar, vilket framgar av figur 1
nedan. Urvalet bygger pa att utbildningsanordnare som férvantas att anséka om férnyat
statligt stod ska fa en kvalitetsgranskning. Med &arets urval har vi uppfylit det — alla
utbildningsanordnare som férvantades anstka om fornyat statligt stéd under 2020 hade
haft kvalitetsgranskning pa minst en av sina utbildningar.

2016 2017 2018 | 2019 | 2020

Antal genomférda férdjupade 10 14 8 20 4
kvalitetsgranskningar

Figur 1. Antal utbildningar som haft férdjupad kvalitetsgranskning fordelat per ar.°

De kvalitetsgranskade utbildningarna 2020 har tva olika syften, vilket framgar av figur 2.
Utbildningarna ar hogskoleférberedande inom det konstnarliga omradet eller
yrkesinriktade utbildningar inom det konstnérliga och kulturella omradet. | arets urval
fanns inga utbildningar inom kulturarvsomradet.

5 Benamningen av metoden har varierat, i tabellen likstalls "utforskande kvalitetsgranskning” och
"kvalitetsgranskning” med den bendmning som anvands fér motsvarande metod idag — férdjupad
kvalitetsgranskning.
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Syfte Antal
Hdgskoleforberedande utbildningar inom det konstnarliga omradet 3
Yrkesinriktade utbildningar inom det konstnarliga och kulturella omradet 1
Utbildningar inom kulturarvsomradet 0

Figur 2. Utbildningar som genomgétt férdjupad kvalitetsgranskning 2020 fordelat per syfte

2.3 Sammanfattande analys av de fordjupade
kvalitetsgranskningarna

Myndigheten bedémer att samtliga utbildningar som haft fordjupad kvalitetsgranskning
2020 overlag fungerar bra. Undervisningen i de granskade utbildningarna bedrivs av
kompetent personal, med lang yrkes- och utbildningsbakgrund inom omradet. Larandet
praglas av en néra relation mellan studerande och larare vilket vi har bedémt skapar
goda forutsattningar for att de studerande ska na utbildningens mal. Inom ramen for
utbildningarna sker samverkan med det omgivande samhallet pa ett satt som starker
kvaliteten i undervisningen. Utbildningarna karakteriseras av ett systematiskt
kvalitetsarbete och deras styrelser eller ledningsgrupper arbetar effektivt och tar ansvar
for utbildningarnas utveckling. Aven utbildningarnas syfte och bidrag till 6vergripande
samhalleliga mal ar ett omrade som fungerar val. Utbildningarna fyller sitt vergripande
syfte som konst- och kulturutbildning och de genomférs med hansyn till hallbar
utveckling.

Aven om syftet med myndighetens fordjupade granskningar inte varit att sérskilt granska
hur utbildningsanordnarna arbetat under coronapandemin har vi gjort vissa iakttagelser i
utbildningarnas genomférande pa distans. Samtliga utbildningar som granskats i
fordjupad kvalitetsgranskning har tidigare bedrivits i bunden form enligt ursprunglig
utbildningsplan, men har under vissa perioder 2020 helt eller till viss del fatt stalla om till
distansundervisning med anledning av pandemin.

Under coronapandemin har vi bland annat sett att anordnarna i stor utstrackning kunnat
uppratthalla den téata dialog mellan de involverade i utbildningarna som ofta praglar
genomférandet av konst- och kulturutbildningar. Larandet och det pedagogiska
genomforandet har i vissa avseenden fatt genomféras pa annorlunda satt &n vad som
planerats fran bérjan, men utifrdn det vi sett i granskningarna har kvaliteten inte blivit
lidande.

2.3.1 Alla kvalitetsgranskade utbildningar har nagot utvecklingsomrade

Vi har identifierat utvecklingsomraden i alla de utbildningar som genomgétt férdjupad
kvalitetsgranskning 2020. | tre av de fyra utbildningar som myndigheten granskat
konstateras forbattringsomraden i arbetet med breddad rekrytering och mangfald. | tva av
granskningarna har myndigheten bedomt att det finns forbattringsomraden i kriteriet som
handlar om utbildningarnas kvalitetsarbete. Aven under aren 2016—-2019 konstaterade
myndigheten att det fanns forbattringsomraden kopplade till dessa kriterier.

2.4 Larande

Inom granskningsomradet “larande” anvander vi tre kvalitetskriterier. Kriterierna beskriver
idealtillstandet i utbildningen:

« Utbildningens organisering och praktiska genomférande ger de studerande goda
forutsattningar att na utbildningens mal
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+ Utbildningens pedagogiska genomférande ger de studerande goda férutsattningar att
na utbildningens mal

* Inom ramen for utbildningen sker samverkan med det omgivande samhallet

Inom omradet kvalitetsgranskar vi forutsattningarna for goda resultat i utbildningarna i
relation till utbildningarnas innehall och mal. Vi granskar hur det pedagogiska
genomférandet fungerar for att lara ut och hur det sékras av utbildningsanordnaren
genom pedagogiskt ledarskap. Det pedagogiska upplagget ska ge de studerande goda
mojligheter att n& utbildningens mal och utbildningarna ska praglas av integrering av
teori, fardighetstraning och reflektion. Vi granskar aven hur utbildningsanordnarens
organisation fungerar for att stodja larandet och i vilken man utbildningen samverkar med
det omgivande samhallet.

2.4.1  Overlag ger utbildningens organisering och praktiska genomférande de
studerande goda forutsattningarna att na utbildningens mal

De utbildningar som granskats har god organisering och ett praktiskt genomférande som
ger de studerande goda forutsattningar att na utbildningens mal. Utbildningarnas upplagg
ar anpassade utifran respektive utbildnings évergripande syfte och mal.

| de granskade uthildningarna ligger tonvikten i undervisningen pa praktisk
fardighetstraning, aven om utbildningarna ocksa innehaller teori och reflektion.

| flera av utbildningarna finns goda resurser inom respektive organisation for att
utbildningen ska kunna bedrivas som planerat. Detta mojliggors bland annat genom
arbetslag med larare som tillsammans med utbildningsledare har en tét dialog med de
studerande under hela genomférandet.

2.4.2  Overlag ger utbildningens pedagogiska genomférande de studerande
goda forutsattningar att na utbildningens mal

Vi har bedomt att samtliga utbildningar som granskats under aret har ett pedagogiskt
genomforande som ger de studerande goda forutsattningar att na utbildningens mal.
Pedagogiken i utbildningarna tar utgdngspunkt i de studerandes individuella utveckling
mot utbildningens mal. Dartill har vi bedomt att undervisningen bedrivs av engagerade
larare med hog kompetens och god erfarenhet inom amnesomradet.

| flera fall har vi sett att stort fokus riktas pa varje studerandes individuella progression
och utveckling mot larandemalen, trots varierande forkunskaper och erfarenheter hos de
studerande. Utbildningarna ar foredomligt planerade sa att dess kurser forhaller sig till
varandra och tillsammans ger de studerande goda férutsattningar att utvecklas
individuellt.

| flera av utbildningarna tar pedagogiken pa ett exemplariskt satt utgangspunkt i de
studerandes individuella utveckling mot utbildningens mal. Snarare an att méta i poang
eller siffror om en studerande natt en viss niva betonas vikten av att fa redskap och
verktyg for att kunna utvecklas individuellt och hitta egna uttryck i forhallande till kurs- och
utbildningsmalen. Detta leder i sin tur till att de studerande bland annat ges
forutsattningar att soka vidare till hdgre studier som ofta krver goda prestationer vid en
audition eller annat antagningsprov.

Larandet och det pedagogiska genomférandet i konst- och kulturutbildningar har lyfts
fram som styrkor &ven i tidigare ars granskningsrapporter under aren 2016—2019.

2.4.3 | utbildningarna sker samverkan med det omgivande samhallet

Vilka aktérer som en anordnare samverkar med avgors till stor del av uthildningens
overgripande syfte och mal. | det fall utbildningen ar hogskoleforberedande inom det
konstnarliga omradet har utbildningen ofta samverkan med just hogskolor, exempelvis
genom studiebesok eller gastforelasningar. | de utbildningar som granskats under aret,
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som alla har inriktning mot scenkonst eller musikutévande, kan vi dessutom se att det
finns vél utarbetade samarbeten med lokala aktorer och olika scener. Samverkan med
det omgivande samhaéllet &ar en viktig kvalitetsfaktor eftersom det bidrar till
natverksskapande och kontaktytor mellan studerande och andra verksamma inom
amnesomradet eller angransande omraden.

I en utbildning med sang- och pianoinriktning kommer de studerande i kontakt med
branschféretradare och yrkesverksamma vid férelasningar, studiebesék och sceniska
projekt. Detta sker bland annat genom tat samverkan med en aktor i naromradet som
satter upp operaférestallningar.

| en musikalartistutbildning far de studerande 6va pé att genomfora auditions infor
branschforetradare, vilket férbereder dem for antagningsprov i samband med hogre
studier men ocksa pa ett arbetssatt som ar vanligt férekommande vid rekrytering i
musikalbranschen. | en annan utbildning med musikalartistinriktning far de studerande
god kontakt med yrkeslivet d& de far vara pa stora scener i undervisningen, har erfarna
larare fran branschen och far gora studiebesck i form av forestallningar, med
efterfoljande uppgifter for att analysera innehallet.

2.5 Utveckling och forbattring

Inom granskningsomradet "utveckling och férbattring” anvander vi tva kvalitetskriterier.
Varje kvalitetskriterium beskriver idealtillstandet i utbildningen:

« Utbildningens styrelse eller ledningsgrupp arbetar effektivt och tar ansvar for
utbildningens utveckling

+ Utbildningen karaktériseras av ett systematiskt kvalitetsarbete

Inom omradet granskar vi om uthildningsanordnaren bedriver ett relevant, verksamt och
systematiskt kvalitetsarbete. Ett val fungerande kvalitetsarbete férutsatter att styrelsen
eller ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ett aktivt ansvar for att utbildningen.

2.5.1 Utbildningarnas styrelser eller ledningsgrupper arbetar effektivt och tar
ansvar for utbildningens utveckling

| flera av de utbildningar som har kvalitetsgranskats 2016—2019 har myndigheten
konstaterat att styrelse eller ledningsgrupp kunnat ta ett stérre ansvar for utbildningens
utveckling. S& &r inte fallet bland de utbildningar som haft fordjupad kvalitetsgranskning
2020. | dessa utbildningar har vi bedémt att det finns styrelser eller ledningsgrupper som
arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningarnas utveckling. Vi kan se att styrelsen eller
ledningsgruppen arbetar med utbildningens utveckling och leder, foljer upp, analyserar
och fattar beslut i kvalitetsarbetet. | flera fall har vi bedomt att detta arbete sker pa ett
foredomligt satt.

| vissa utbildningar finns externa ledamoter representerade i styrelsen eller
ledningsgruppen, som ar yrkesverksamma i branschen eller vid hégre studier. | andra fall
har utbildningsanordnaren valt att kontinuerligt bjuda in representanter fran bransch eller
hogskola till ledningsgruppen for att se dver uthildningens innehall eller hur olika moment
genomfors i undervisningen. Detta sa att utbildningen ska motsvara forvantningar pa
arbetssatt och nodvandiga kunskaper fran branschen och hogre studier.

| en av de granskade utbildningarna har ledningsgruppen formulerat ett mal om att
utbildningen ska vara den framsta higskoleforberedande utbildningen inom sitt omrade.
Detta foljer ledningsgruppen upp genom att begara underlag fran anordnaren i form av till
exempel kursutvarderingar och statistik om antalet fére detta studerande som antagits till
hdgre studier, men @ven i sina egna kontakter med olika hdgskolor och
branschforetradare runt om i landet och varlden.
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2.5.2  Overlag karaktariseras utbildningarna av ett systematiskt kvalitetsarbete

| flera av de utbildningar som granskats under aren 2016—2019 har myndigheten bedémt
att det saknats en kvalitetsmodell som omfattar aterkommande planering, genomférande,
utvardering och forbéttring. | de utbildningar som granskats under 2020 har beddémningen
varit att en sadan kvalitetsmodell tillampas, som ocksa gar att félja i den dokumentation
myndigheten tagit del av.

Kvalitetsmodellerna ar utformade bade for att atgarda brister och leda till standiga
forbattringar. | flera av utbildningarna sker utvardering av undervisningen genom
regelbundna formaliserade kurs- och terminsutvérderingar i enkatform och
"mitterminssamtal”, men ocks& genom kontinuerlig, tat dialog mellan de studerande,
utbildningsledaren och utbildare under hela genomférandet.

Vi granskar om och pé vilket satt utbildningsanordnaren tillvaratar synpunkter fran de
studerande och andra berorda i syfte att utveckla utbildningen. Mojligheterna till
studerandeinflytande har bedémts som goda i de utbildningar som granskats under aret,
och i samtliga utbildningar ar de studerandes synpunkter ett viktigt underlag i
utvarderings- och forbattringsarbetet.

| kriteriet som ror kvalitetsarbete granskar myndigheten dven om arbetet aterkopplas
systematiskt till alla berorda i utbildningen. 1 tva fall har vi bedomt att kvalitetsarbetet i
utbildningen skulle starkas om resultaten av kurs- och terminsutvarderingar pa ett
tydligare och mer konsekvent satt aterkopplades till studerandegruppen.

2.6 Syfte och bidrag till 6vergripande samhalleliga mal

Inom granskningsomradet "syfte och bidrag till dvergripande samhalleliga mal” anvander
vi fyra kvalitetskriterier. Varje kvalitetskriterium beskriver idealtillstindet i utbildningen:

+ Utbildningen fyller sitt dvergripande syfte som konst- och kulturutbildning

+ Utbildningsanordnaren bedriver arbete med breddad rekrytering och mangfald
+ Utbildningen genomfdérs med hansyn till hallbar utveckling

+ Utbildningsanordnaren bedriver arbete for att sarskilt framja jamstalldhet

Inom omradet granskar vi om det finns en éverensstammelse mellan utbildningens
overgripande syfte, mal, innehall och genomférande. Utbildningens larandeprocess,
resultat, utveckling och férbattring ska verka i riktning mot uppfyllande av syftet. Vi
granskar anordnarens arbete med breddad rekrytering, bland annat anordnarens
strategier for att rekrytera studerande frn underrepresenterade grupper. Vi granskar om
utbildningen genomférs med hansyn till hallbar utveckling och flera dimensioner beaktas
sasom social, ekologisk, ekonomisk och kulturell hallbarhet. Slutligen granskar vi ocksa
anordnarnas arbete med att framja jamstélldhet mellan kénen och aktiva arbete med for
utbildningen relevanta jamstélldhetsaspekter.

Som ett led i myndighetens stédjande och framjande arbete publicerades 2019 ett
stédmaterial i form av en vagledning for utbildningsanordnarna i deras arbete med att
integrera ett jamstalldhetsperspektiv i sina utbildningar.®

2.6.1  Alla utbildningar fyller sitt dvergripande syfte

| alla kvalitetsgranskade utbildningar 2020 har vi beddmt att utbildningen fyller sitt
dvergripande syfte som konst- och kulturutbildning. Aven 2019 gjorde vi bedémningen att
de kvalitetsgranskade utbildningarna fyllde sitt 6vergripande syfte. Att uppfylla det
overgripande syftet som konst- och kulturutbildning innebar att utbildningen svarar mot

6 Myndigheten for yrkeshigskolan. (2019). Jamstalld utbildning — ett stédmaterial for arbetet med
jamstalldhet i konst- och kulturutbildningar.
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syftet med utbildningen och att utbildningen ger de studerande méjlighet att verka inom
utbildningens syfte. Som tidigare har ndmnts i denna rapport ar de kvalitetsgranskade
utbildningar 2020 antingen hégskoleforberedande utbildningar inom det konstnérliga
omradet eller yrkesinriktade utbildningar inom det konstnarliga och kulturella omradet.

Att uppfylla syftet i en hogskoleforberedande utbildning inom det konstnarliga omradet
handlar om att utbildningen ger de studerande en grund att sta pa som kan ge dem
mojligheter att soka och att antas till hogre studier inom det konstnarliga omradet. For
yrkesinriktade utbildningar inom det konstnarliga och kulturella omradet handlar det om
att de studerande far kunskaper, fardigheter och kompetenser inom det konstnarliga och
kulturella omradet for att 6ka deras chanser till att bli yrkesaktiva.

Det ar inget krav for anordnare av konst- och kulturutbildningar att folja upp var de
studerande hamnar och vad de gor efter utbildningen. Men det kan vara véardefull
information i utbildningens systematiska kvalitetsarbete och fungera som underlag for att
utveckla utbildningens innehall, genomférande och syfte. Den kunskapen kan ocksa vara
ett viktigt underlag i marknadsféringen av utbildningen. Detta for att visa vad en sarskild
utbildning kan leda till. | de granskade utbildningarna sker uppféljning av utbildningens
syfte i olika former pa ett systematiskt satt som gar att félja i dokumentation.

| flera av utbildningarna bjuder anordnarna pa ett foredomligt satt in tidigare studerande
for samtal med nuvarande studerande om deras sysselsattning idag och deras tid pa
utbildningen. | en utbildning med skadespelarinriktning arrangerar utbildningsanordnaren
arliga temadagar dar personer frén branschen bjuds in for att beratta om sitt yrkesliv.
Detta starker bilden av vad utbildningen kan leda till, och hur den fyller sitt syfte som
konst- och kulturutbildning.

I en utbildning med sang- och pianoinriktning kan anordnaren och ledningsgruppen
pavisa att samtliga fére detta studerande fran den senast avslutade uthildningsomgangen
antagits till hogre studier. Detta &r ndgot som utvarderas och analyseras kontinuerligt i
ledningsgruppen. Fran den vid granskningstillféllet senast avslutade
utbildningsomgangen antogs samtliga studerande till hogre studier. Genom sitt val
upparbetade natverk har ledningsgruppen ocksa mojlighet att folja upp hur de fore detta
studerande fran utbildningen etableras pa langre sikt i branschen.

2.6.2  Arbetet med breddad rekrytering och mangfald i utbildningarna behéver
utvecklas

| samtliga granskade utbildningar har vi bedéomt att utbildningens genomférande tar vara
pa olika perspektiv. Utbildningarnas genomforande stravar efter lika mojligheter for alla
att fullfolja sina studier, bland annat genom ett tillmétesgéende och inkluderande
forhallningssatt mot de studerande vilket minskar behovet av sarskilda anpassningar. Vi
har dartill bedomt att frAgor om vardegrund och likabehandling varit férankrade hos
samtliga involverade i utbildningarna.

| tre av de fyra granskade utbildningarna har vi bedémt att anordnaren behdver vidta
atgarder for att starka sitt arbete med breddad rekrytering och mangfald. | tva av
utbildningarna har vi identifierat att anordnaren tillsammans med ledningsgruppen bor
formulera en strategi i arbetet med breddad rekrytering. | en annan av utbildningarna har
beddmningen varit att ytterligare anstrangningar behéver ske for att studerandegruppen i
hdgre utstrackning ska spegla stkande till och studerande vid utbildningen.

Att flera anordnare behdver ta fram en strategi for arbetet med breddad rekrytering
identifierade vi ocksé i flera av de kvalitetsgranskade utbildningarna mellan 2016 och
2019. Vi ser att manga utbildningsanordnare genomfor insatser for breddad rekrytering
och mangfald, men vi bedémer att dessa insatser manga ganger kan systematiseras och
dokumenteras pa ett tydligare satt for att mojliggora analys och uppfoljning. Likasa kan
arbetet starkas av uttalade malsattningar eller strategier som ar méjliga att félja upp och
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utvardera. Detta for att tydliggora vad arbetet for breddad rekrytering och mangfald syftar
till och ocksa resulterar i.

2.6.3  Alla utbildningar genomfors med hansyn till hallbar utveckling

Vi har bedémt att samtliga utbildningar som haft fordjupad kvalitetsgranskning 2020
genomfors med hansyn till hallbar utveckling. Nar vi kvalitetsgranskar huruvida
utbildningarna genomfors med hansyn till hallbar utveckling tittar vi pa social, ekonomisk,
kulturell och miljoméassig hallbarhet samt andra hallbarhetsaspekter som &r relevanta for
utbildningen. | utbildningens genomférande ska det tas hansyn till att utveckling som
tillgodoser dagens behov inte ska dventyra kommande generationers mojligheter att
tillgodose sina behov. Uthildningsanordnaren ska ha en val férankrad strategi for hur
skolan arbetar med for utbildningen relevanta héallbarhetsaspekter.

Samtliga granskade utbildningar 2020 har inriktning mot scenkonst eller musikutévande. |
de granskade utbildningarna far hallbarhet som yrkesutévande stort utrymme i
genomforandet och undervisningen. Det handlar om att kroppen ska vara hallbar och
hallas skadefri genom férebyggande arbete och traning. Aven rdésten och anvandningen
av rosten som instrument och arbetsverktyg, i de fall sdangundervisning ar en del av
utbildningen.

2.6.4 | utbildningarna bedrivs ett aktivt arbete med jamstalldhet

| samtliga granskade utbildningar 2020 har var bedémning varit att utbildningsanordnaren
bedriver ett aktivt arbete for att sarskilt framja jamstalldhet. Myndigheten har dartill
beddmt att arbetet ar férankrat i styrelsen eller ledningsgruppen och att de studerande &r
medvetna om for utbildningen relevanta jamstalldhetsaspekter.

Det finns flera exempel fran de granskade utbildningarna dar utbildningsanordnarna
arbetar med hur konsnormer framstélls pa scen och i branschen. | en av utbildningarna
finns ett referensbibliotek dar studerande och utbildare kan hitta exempel pa material och
personer frdn underrepresenterade grupper inom scenkonst. | en annan utbildning dar
interpretationsprojekt genomfors i undervisningen, gar det alltid att vélja material fran
kompositorer av bada kénen.

I genomférandet har vi sett att flera anordnare arbetar aktivt med hur kdnsnormer
framstalls pa scen och i branschen. | utbildningarnas genomférande tar sig detta bland
annat uttryck i de forestallningar som séatts upp av studerande. Fran dessa finns flera
exempel dar kvinnor far spela kanda roller som historiskt sett gestaltats av man och vice
versa.

2.7 Utbildningsanordnarnas synpunkter pa fordjupad
kvalitetsgranskning 2020

Alla utbildningsanordnare som haft fordjupad kvalitetsgranskning 2020 har intervjuats per
telefon for att svara pa fragor om hur de upplevt granskningen. Fragorna handlar om
myndighetens information och bemdétande, rapportens anvandbarhet och
utbildningsanordnarens mojligheter till att svara pa det som har framkommit i samband
med kvalitetsgranskningen. | bilaga 3 finns fragorna som stallts till anordnarna.

Resultatet av intervjuerna med utbildningsanordnarna visar att de ar néjda med
processen for fordjupad kvalitetsgranskning. Samtliga anordnare har svarat att
instruktionerna infor kvalitetsgranskning har varit latta att forstd samt att myndighetens
utredare varit val forberedda och péalasta om utbildningen som granskats. Likasa beskrivs
att granskningarna genomforts med ett gott bemétande frAn myndigheten.

Overlag har anordnarna ockséa svarat att det ar latt att forstd vad som ligger till grund for
myndighetens beddmning av kvaliteten i utbildningen. Dartill har de flesta anordnare
beskrivit att de delar myndighetens bedémning av de identifierade forbattringsomradena.
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I intervjuerna har nagra anordnare uppgett att de varit medvetna om
forbattringsomradena redan innan myndighetens granskning, men att granskningen gett
dem stdd i att formulera och konkretisera atgarder for att arbeta vidare med omradena.

Samtliga anordnare har uppgett att resultatet av kvalitetsgranskningen i nagon
utstréackning varit till hjélp i det fortsatta arbetet med att héja kvaliteten i utbildningen.
Daremot har coronapandemin i vissa fall inneburit att anordnarna, efter granskningens
slut, fatt prioritera arbete inom andra omraden an de som identifierades som
forbattringsomraden vid kvalitetsgranskningen. Nagra anordnare uppger att det inom
organisationen redan innan kvalitetsgranskningen funnits ett val utarbetat
kvalitetssystem, och att de genom detta identifierat och paborjat utvecklingsarbete sedan
tidigare.
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3 Uppfoljande kvalitetsgranskning 2020

| detta kapitel redogdr vi for resultaten av de uppféljande kvalitetsgranskningarna 2020.
Inledningsvis beskriver vi metoden for uppfoljande kvalitetsgranskning. Vi analyserar
ocksa resultatet utifran vad vi bedomt fungerar bra respektive vad vi dverlag har bedémt
kan utvecklas utifrAn arets urval av utbildningar. Vi lyfter &ven fram goda exempel, som
kan vara vagledande i arbetet med att bedriva utbildning med hdg och jamn kvalitet.

3.1 Metod for uppfdljande kvalitetsgranskning

| uppféljande kvalitetsgranskning granskar myndigheten de forbattringsomraden som har
identifierats i en fordjupad kvalitetsgranskning. Det innebar att vissa kvalitetskriterier kan
utelamnas. Uppfoljande kvalitetsgranskning férutsatter darfor att en utbildning redan har
haft en fordjupad kvalitetsgranskning.

Uppféljande kvalitetsgranskning ar en metod som involverar farre parter i utbildningen an
en fordjupad kvalitetsgranskning. | ett forsta steg far utbildningsanordnaren beskriva
skriftligt hur de har arbetat med att utveckla uthildningen utifran de identifierade
forbattringsomradena. Utredaren genomfor darefter uppfoljande telefonintervjuer med
bade utbildningsledare och studerande for att fordjupa de skriftliga svaren.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen ska ge stdd till anordnarna i deras arbete med att
utveckla utbildningarnas kvalitet. Resultaten av de uppfdljande kvalitetsgranskningarna &r
aven ett av flera underlag nar myndigheten bedémer om en utbildning far fornyat stod.

3.2 Urval

Under hosten 2020 har myndigheten genomfort atta uppfoljande kvalitetsgranskningar
inom ramen for ett pilotprojekt. De uppféljande granskningarna har féregatts av tidigare
kvalitetsgranskningar som genomforts mellan 2015 och 2019. Utbildningarna som valdes
ut for uppfoljande kvalitetsgranskning var i fas for eventuell ansékan om att fa starta fler
utbildningsomgangar fran 2021 och framat.

Syfte Antal
Hdgskoleférberedande utbildningar inom det konstnarliga omradet 5
Yrkesinriktade utbildningar inom det konstnarliga och kulturella omradet 3
Utbildningar inom kulturarvsomradet 0

Figur 3. Utbildningar som genomgatt uppfoljande kvalitetsgranskning 2020 fordelat per syfte

3.3 Sammanfattande analys av de uppfdljande
kvalitetsgranskningarna

Myndigheten kan konstatera att en stor del av de anordnare av utbildningar som haft
uppfdljande kvalitetsgranskning 2020 tillsammans med sin styrelse eller ledningsgrupp
Overlag arbetat med forbattringsomradena pa ett satt som starkt kvaliteten i
utbildningarna, aven om fortsatta forbattringsomraden kvarstar i flera av utbildningarna.

De atta utbildningar som haft uppfoljande kvalitetsgranskning hade efter de fordjupade
kvalitetsgranskningarna sammanlagt 32 identifierade forbattringsomraden. Alla
utbildningar som valdes ut hade minst ett forbattringsomrade i fordjupad
kvalitetsgranskning. Efter de uppféljande kvalitetsgranskningarna har utbildningarna
tillsammans 9 fortsatta forbattringsomraden. | tva av utbildningarna som haft uppféljande
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kvalitetsgranskning har myndigheten konstaterat att anordnaren arbetat med kvaliteten
pa ett sddant sétt att forbattringsomradena fran den tidigare granskningen inte langre
kvarstar. | bagge uthildningarna har anordnarens arbete med dokumentation av det
systematiska kvalitetsarbetet bidragit till myndighetens bedémning att kvaliteten
utvecklats i den utstrackning att de tidigare forbattringsomradena inte kvarstar.

De uppfoljande kvalitetsgranskningarna har genomforts under en tid da coronapandemin
paverkat forutsattningarna att bedriva konst- och kulturutbildning, inte minst da samtliga
uthildningar som granskats bedrivits i bunden form enligt ursprunglig utbildningsplan. |
nagra fall har utbildningsanordnarna uppgett att detta ocksa paverkat deras mojligheter
att arbeta med de forbattringsomraden som identifierats i fordjupad kvalitetsgranskning,
exempelvis for att andra omraden bedomts som mer angeldagna att prioritera i
genomférandet.

3.4 Larande

Det identifierades endast ett fatal forbattringsomraden i de fordjupade
kvalitetsgranskningarna kopplade till granskningsomradet larande. | en utbildning
handlade forbattringsomradena till exempel om att tydliggora utbildningsledarens roll i
utbildningen och att utveckla samarbetet med hdgskolor. Efter uppféljande
kvalitetsgranskning kan vi se att anordnaren pa ett tydligare satt an tidigare
kommunicerar utbildningsledarens roll fér de studerande genom hela utbildningen. Likasa
har anordnaren utvecklat samarbetet med de hogskoleinriktningar och program manga
av de studerande fran utbildningen soker sig till, bland annat genom studiebesok och
gastforelasningar.

| de uppfdljande kvalitetsgranskningarna har myndigheten i samtliga fall bedémt att
arbete skett pa ett satt som starkt kvaliteten i utbildningarna, och att de tidigare
forbattringsomradena inte langre kvarstar.

3.5 Utveckling och forbattring

Samtliga utbildningar som haft uppféljande kvalitetsgranskning hade vid férdjupad
kvalitetsgranskning ett eller flera identifierade forbattringsomraden inom omradet
utveckling och forbattring.

Forbattringsomradena handlade bland annat om att utbildningens styrelse eller
ledningsgrupp inte sett till att ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivits och att
utbildningsanordnaren saknat en kvalitetsmodell som bygger pa aterkommande
planering, genomforande, utvardering och forbattring. | flera av utbildningarna
konstaterade myndigheten att det fanns forbattringsomraden i dokumentationen av det
systematiska kvalitetsarbetet.

| de uppfdljande granskningarna har myndigheten i de flesta fall bedémt att anordnarna
tillsammans med sin ledningsgrupp eller styrelse sedan de tidigare granskningarna
arbetat pa ett satt som starkt kvaliteten nar det galler ledningsgruppens/styrelsens arbete
och kvalitetsarbetet i utbildningen. | flera av utbildningarna tillampas nu ett kvalitetsarbete
som bygger pa aterkommande planering, genomférande, utvardering och forbéattring. Det
handlar till exempel om att flera anordnare nu genomfér uppféljning och utvérdering av
olika slag, for att ledningsgruppen eller styrelsen ska kunna arbeta med utveckling och
stéandiga forbattringar i utbildningen. Det ror sig bland annat om utvarderingar av hur
undervisningen i pagaende utbildningar fungerar men ocks& om underlag som ror vilken
betydelse utbildningen haft for tidigare studerande, som nu antagits till hégre studier eller
fatt ett yrke inom branschen. Detta gar i de flesta fall att folja i de ledningsgrupps- eller
styrelseprotokoll myndigheten alltid begar in i samband med en uppfdljande granskning.

Trots att vi i de flesta fall gjort bedémningen att det skett arbete med kvaliteten inom
omradet utveckling och forbattring kvarstar fortsatta forbattringsomraden hos tre
utbildningar. | en av utbildningarna behover det pagaende arbetet med att synliggtra och
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systematisera den analys som sker inom ramen for kvalitetsarbetet i utbildningen
fortsatta. | en annan av utbildningarna har myndigheten bedémt att det inte gar att folja
hur ledningsgruppen eller styrelsen leder, foljer upp, analyserar och vidtar atgarder i
kvalitetsarbetet, utifran ledningsgruppens protokoll.

3.6  Syfte och bidrag till 6vergripande samhélleliga mal

| samband med fordjupad kvalitetsgranskning av utbildningarna identifierades ett fatal
forbattringsomraden inom kriteriet som handlar om utbildningens 6vergripande syfte.
Efter de uppfoljande kvalitetsgranskningarna konstateras fortsatta forbattringsomraden i
tva av utbildningarna néar det galler uppféljning och analys av var tidigare studerande fran
utbildningen hamnar efter utbildningens slut. Samtidigt var bedémningen saval vid
fordjupad som efter uppfoljande kvalitetsgranskning att utbildningarna fyller sitt
Overgripande syfte som konst- och kulturutbildning. Som tidigare namnts &r det inget krav
for anordnare av konst- och kulturutbildningar att folja upp var de studerande hamnar och
vad de gor efter utbildningen. Men det kan vara vardefull information i utbildningens
systematiska kvalitetsarbete och fungera som underlag for att utveckla utbildningens
innehall, genomforande och syfte.

| de fordjupade kvalitetsgranskningarna identifierades i fem av utbildningarna
forbattringsomraden kopplade till kriteriet som handlar om arbetet med breddad
rekrytering och méangfald. | tre av dessa utbildningar har myndigheten bedomt att arbete
kvarstar efter uppfoljande kvalitetsgranskning. | dessa tre utbildningar har bedomningen
varit att anordnarna tagit initiativ till forbattringar av kvaliteten inom omradet, men att de
bor fortsatta ett paborjat langsiktigt arbete, inte minst med att fa fler personer ur
underrepresenterade grupper att séka utbildningen. Det handlar till exempel om
marknadsforingsinsatser i syfte att nd en bredare malgrupp, som annu inte resulterat i
Onskad effekt. Det kan dr6ja innan det gar att se en métbar effekt av ett sddant arbete
och vi vill understryka att ingen anordnare forvantas gora allt, eller kan gora allt, for att
forandra samhallsstrukturer. Men alla kan géra nagot. Det &r viktigt att aven
ledningsgruppen eller styrelsen &r involverad i arbetet, inte minst i att planera och besluta
om atgarder som ar mojliga att utvardera och félja upp.

I myndighetens stddmaterial for arbetet med jamstélldhet i konst- och kulturutbildningar
finns tips och vagledning i hur arbetet med uppfoljning av jamstalld utbildning kan ske.”

3.7 Anordnarnas synpunkter pa uppféljande kvalitetsgranskning
2020

Alla utbildningsanordnare som har haft kvalitetsgranskning 2020 har intervjuats per
telefon for att svara pa fragor om hur de upplevt granskningen. Fradgorna handlar om
myndighetens information och bemétande, rapportens anvandbarhet och
utbildningsanordnarens mojligheter till att svara pa det som har framkommit i samband
med kvalitetsgranskningen. | bilaga 3 finns frAgorna som stallts till anordnarna.

Resultatet av myndighetens intervjuer med utbildningsanordnarna visar att de éverlag ar
ndjda med processen for uppféljande kvalitetsgranskning.

Samtliga anordnare har svarat att instruktionerna infér den uppféljande
kvalitetsgranskningen har varit latta att forstd samt att myndighetens utredare varit vél
forberedda och palasta om utbildningen som granskats. Likasa beskrivs att
granskningarna genomforts med ett gott bemétande fran myndigheten. Overlag har
anordnarna ocksa svarat att det ar latt att forstd vad som ligger till grund for
myndighetens bedémning av kvaliteten i utbildningen. Dartill beskriver de flesta

7 Myndigheten for yrkeshigskolan. (2019). Jamstalld utbildning — ett stédmaterial for arbetet med
jamstalldhet i konst- och kulturutbildningar.
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anordnare att de delar myndighetens bedémning av de identifierade
forbattringsomradena.

En stor del av anordnarna har svarat att de delar myndighetens bedémning av hur arbete
skett med de forbattringsomraden som identifierades i samband med fordjupad
kvalitetsgranskning. | ett fall beskrivs svarigheter i att forsta hur myndigheten bedémt
kvaliteten i sarskilda kriterier, exempelvis det som ror breddad rekrytering och mangfald.

De flesta anordnare har ocksa svarat att resultatet av den uppféljande
kvalitetsgranskningen framéver kommer att vara till hjalp for att hoja kvaliteten i
utbildningen. Nagra anordnare har uppgett att deras eget kvalitetsarbete varit val
utvecklat redan innan granskningen och att de darfor varit medvetna om kvaliteten i
utbildningen och de identifierade forbattringsomradena. | ett fall har en anordnare uppgett
att resultatet av granskningen skulle komma till &nnu storre nytta om det varit ett stérre
amnesmassigt, konstnarligt fokus i granskningen.

Néagra av anordnarna har beskrivit att coronapandemin férsvarat arbetet med vissa av
forbattringsomradena fran fordjupad kvalitetsgranskning. Detta utifran att andra fragor
kopplade till genomférandet av utbildningen och i vilka former undervisningen ska
bedrivas varit mer angelagna att prioritera. Vissa anordnare har aven uttryckt att nagra av
forbattringsomradena varit av mer langsiktig karaktar an andra, exempelvis arbetet med
breddad rekrytering och mangfald, och darfor kan vara svara att atgarda under tiden
mellan fordjupad och uppfdljande kvalitetsgranskning.

| de flesta fall har anordnarna svarat att deras egna férberedelser (ta fram underlag till
myndigheten om genomférda forbattringar, dversyn av hur rutiner och processer har
utvecklats med mera) i samband med kvalitetsgranskningen i sig har lett till att kvaliteten i
utbildningen har hgjts. | nagra fall har dnskemal uttryckts om langre framforhallning fran
myndigheten i samband med en uppfdljande kvalitetsgranskning.
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4 Metoden for kvalitetsgranskning utvecklas

Varje ar utvecklar myndigheten metoden for kvalitetsgranskning. Under 2021 kommer vi
ta fram ett sjalvvarderingsverktyg som anordnarna kan anvanda som stdd i arbetet med
att utveckla kvaliteten i sina utbildningar.

4.1 Uppféljande kvalitetsgranskning

Under hosten 2020 genomférdes for forsta gangen uppfoljande kvalitetsgranskning av
konst- och kulturutbildningar. Utifran resultatet och de intervjuer med anordnare
myndigheten genomfért &r beddomningen att granskningsmetoden fyller sitt syfte. Genom
uppféljande kvalitetsgranskning kan vi folja upp de forbattringsomraden som tidigare
identifierats. Detta ger oss ett ytterligare underlag for att bedéma kvaliteten i konst- och
kulturutbildningar.

Under 2021 kommer vi fortsétta att genomfora uppfoljande kvalitetsgranskningar. Aven
nasta ar sker en behovsanalys som utgar fran nar utbildningarna férvantas anséka om
fornyat stod.

4.2 Diagnostisk sjalvvardering

Under 2019 har myndigheten tagit fram ett verktyg for diagnostisk sjalvvardering av
utbildningar inom yrkeshdgskolan. Anordnarna kan ladda ner verktyget fran
myndighetens hemsida.? Verktyget bestar av manga fragor, som utgar frdn myndighetens
faststéllda kvalitetskriterier for yrkeshégskoleutbildningar. Den diagnostiska
sjalvvarderingen ar anordnarnas eget verktyg och ingenting som myndigheten kommer
att begara in. Syftet med verktyget ar dels att anordnarna sjalva ska kunna skatta och
utveckla sin utbildning utifrdin myndighetens kvalitetskriterier dels att underlatta
anordnarnas systematiska kvalitetsarbete och att myndighetens bild av kvalitet i
utbildningar blir mer transparent.

Under 2021 kommer myndigheten att ta fram ett liknande verktyg for konst- och
kulturutbildningar. Sjalvvarderingsverktyget for anordnare av konst- och kulturutbildningar
kommer utformas som en Excel-fil, som utbildningsanordnaren kan ladda hem fran
myndighetens webbsida. | filen finns flera fragor som utbildningsanordnaren kan stalla till
olika parter som &r involverade i utbildningen. Detta for att arbeta med kvalitetsarbetet pa
ett systematiskt satt.

Av figuren nedan framgar att myndighetens tanke &r att den diagnostiska
sjalvvarderingen kan fungera som ett stdd for utbildningsanordnarna under en utbildnings
hela livscykel och med férdel kan anvandas redan infor utbildningsstart. P& sa satt hinner
utbildningsanordnarna sjalva att arbeta med att utveckla kvaliteten i utbildningarna innan
myndigheten gor fordjupad respektive uppféljande kvalitetsgranskning.

1. Diagnostisk 2. Fordjupad 3. Uppfoljande
sjalvardering  kvalitetsgranskning kvalitetsgranskning

a Y

Utbildning

Figur 4. Myndighetens visualisering 6ver sjalvvarderingens plats i en utbildnings livscykel.

8 https://www.myh.se/Verksamhetsomraden/Yrkeshogskolan/For-
utbildningsanordnare/Kvalitetsfragor/
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Bilaga 1: Kvalitetsgranskningar 2020

Fordjupade kvalitetsgranskningar

Utbildningsnamn Utbildningsanordnare Studieort
Musikalartist Kulturama Stockholm
Skadespelarprogrammet Calle Flygare Teaterskola Stockholm
AB
Stockholm Musikalartist Alhanko & Johnson AB Stockholm
Utbildning
Vadstena Sang- och Folkuniversitetet — Vadstena
Pianoakademi Kursverksamheten vid
Stockholms universitet

Uppfdljande kvalitetsgranskningar

Artist, musiker och Kulturama Stockholm
musikproducent

Bild och rumsgestaltning KV Konstskola Goteborg

Konstnarlig férdjupning KV Konstskola Goteborg

Konstnarlig utbildning Vésteras konstskola/ABF Vésteras
Vasteras

Konstnarlig yrkesutbildning i | The Florence Academy of Mdlndal
klassiskt/realistiskt méleri Art AB (SVB)
och teckning

Skadespelare Kulturama Stockholm
Traditionell realistisk The Swedish Academy of Simrishamn
konstnarsutbildning Realist Art

Yrkesdansarutbildningen Stiftelsen Fryshuset Stockholm

med street
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Bilaga 2: Faststallda kvalitetskriterier for konst- och
kulturutbildning

For att vi ska kunna genomfora en rattssaker och effektiv granskning och vardering av
kvaliteten i utbildningarna, anvander vi ett antal kvalitetskriterier som utgangspunkt for
vara bedomningar. Kvalitetskriterierna for konst- och kulturutbildningar utgér fran de
syften och mal som aterfinns i regelverket och i andra villkor som géller for
utbildningsformen. Kvalitetskriterierna beskriver "idealtillstdndet” i utbildningen.

Kvalitetskriterier for larande

1. Utbildningens organisering och praktiska genomférande ger de studerande goda
forutsattningar att na utbildningens mal

Utbildningen ar val organiserad och planeringen tar sikte pa att ge de studerande goda
mojligheter att na utbildningens mal. Utbildningen genomfdrs pa ett ordnat och
valstrukturerat sétt och alla berérda har goda mdjligheter att planera sin del i
genomforandet. Studiemiljon ger goda forutsattningar for att na utbildningens mal.
Utrustning och lokaler ar anpassade till utbildningens innehall och mal.

2. Utbildningens pedagogiska genomfdrande ger de studerande goda férutsattningar att
na utbildningens mal

Det pedagogiska upplagget ger de studerande goda mojligheter att na utbildningens mal
och utbildningen praglas av integrering av teori, fardighetstraning och reflektion. De
studerande far majlighet att tanka fritt, ta initiativ och skapa mojligheter att anvanda sin
kompetens. Utbildningen genomfdrs med respekt for de studerandes olika satt att lara
och de stimuleras att lara for livet.

3. Inom ramen for utbildningen sker samverkan med det omgivande samhaéllet

Utbildningsanordnaren samverkar med relevanta aktorer lokalt, regionalt, nationellt eller
internationellt for att bidra till att uppfylla utbildningens syfte. Samverkan sker genom
aktiviteter som bidrar till natverksskapande och langsiktiga kontaktytor mellan studerande
och mottagare av den kompetens som utbildningen syftar till. Samverkan bidrar till
uppfyllelse av malen i utbildningen.

Kvalitetskriterier for utveckling och forbattring

4. Utbildningens styrelse eller ledningsgrupp arbetar effektivt och tar ansvar for
utbildningens utveckling

Utbildningens styrelse eller ledningsgrupp har kompetens inom det omrade utbildningen
syftar till och ar sammansatt sa att utbildningen framjas. Ledamoterna ar val insatta i
utbildningen och dess forutsattningar. Ledaméterna har kunskap om sitt uppdrag och
gruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbhildningens utveckling.

5. Utbildningen karaktariseras av ett systematiskt kvalitetsarbete

Utbildningens utveckling sékerstélls genom ett kvalitetsarbete som leds av styrelsen eller
ledningsgruppen. Arbetet karaktariseras av tydlig ansvarsfordelning, en kvalitetsmodell
som &r anpassad till utbildningen och ett systematiskt genomférande. Kvalitetsmodellen
bygger pa& aterkommande planering, genomférande, utvardering och éversyn och leder till
standig forbattring. Utbildningsanordnaren arbetar aktivt for att tillvarata synpunkter fran
de studerande och andra berdrda i syfte att utveckla utbildningen.

Kvalitetskriterier for syfte och bidrag till 6vergripande samhalleliga
mal

6. Utbildningen fyller sitt dvergripande syfte som konst- och kulturutbildning
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Inom respektive omrade ska utbildningen framja ett larande dar de studerande férvarvar
de kunskaper, fardigheter och kompetenser som kravs for att efter genomférd utbildning
vara val férberedd for hogre studier, ett kulturyrke eller kulturarvsbevarande verksamhet.
Det finns dverensstammelse mellan utbildningens syfte, mal, innehall och genomférande.
Utbildningens larandeprocess och resultat samt utveckling och férbéttring verkar i riktning
mot uppfyllande av syftet.

7. Utbildningsanordnaren bedriver arbete med breddad rekrytering och mangfald

Utbildningsanordnaren efterstravar att sékande till utbildningen har olika bakgrund pa ett
satt som aterspeglar befolkningen i stort. Aktiva insatser gors for att attrahera sokande
frn underrepresenterade grupper. Tilltradesprocessen begransar inte mojligheterna for
sOkande ur underrepresenterande grupper. Utbildningens genomférande tar vara pé olika
perspektiv och stravar efter lika méjligheter for alla att fullfolja utbildningen.

8. Uthildningen genomfars med hansyn till hallbar utveckling

| utbildningens genomférande tas hansyn till att utveckling som tillgodoser dagens behov
inte ska aventyra kommande generationers mojligheter att tillgodose sina behov. Flera
olika dimensioner kan beaktas, till exempel social hallbarhet, ekologisk hallbarhet,
ekonomisk hallbarhet och kulturell hallbarhet. Uthildningsanordnaren har en val forankrad
strategi for hur man arbetar med for utbildningen relevanta hallbarhetsaspekter.

9. Utbildningsanordnaren bedriver arbete for att sarskilt framja jamstélldhet

| utbildningens genomférande framjas sarskilt jamstalldhet mellan kdnsidentiteter genom
bred medvetenhet om och aktivt arbete med for utbildningen relevanta
jamstalldhetsaspekter.
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Bilaga 3: Intervjufragor efter fordjupad och uppféljande
kvalitetsgranskning

1. Har instruktionerna infér kvalitetsgranskningen (till exempel myndighetens begéaran om
material och information om hur kvalitetsgranskningen genomfors) varit latta att forsta?

2. Myndighetens utredare var val forberedda och palasta om utbildningen under
intervjuerna.

3. Kvalitetsgranskningar ska genomféras med ett gott bemdétande. Har det varit
annorlunda vid din granskning?

4. Det ar latt att forstd vad som ligger till grund fér myndighetens bedémning av vart
arbete med att utveckla kvaliteten i utbildningen.

5. Jag delar myndighetens bedémning av de identifierade forbattringsomradena (om
uppfoljande kvalitetsgranskning, hur vi arbetat med de identifierade
forbattringsomradena).

6. Mina forberedelser (ta fram underlag till myndigheten om genomférda férbattringar,
oversyn av hur rutiner och processer har utvecklats med mera) i samband med den
fordjupade/uppfoljande kvalitetsgranskningen har i sig lett till att kvaliteten i utbildningen
har hojts.

7. Resultatet av kvalitetsgranskningen kommer att vara till hjalp for bade oss som
utbildningsanordnare och ledningsgrupp i det fortsatta arbetet med att hoja kvaliteten i
utbildningen.

8. Har du forslag pa forandringar eller annat som du anser ar viktigt vid
fordjupad/uppféljande kvalitetsgranskning av konst- och kulturutbildningar?
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