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Forord

| den har arliga rapporten sammanstalls resultaten fran de kvalitetsgranskningar inom
yrkeshdgskole-, tolk- och konst- och kulturutbildning som Myndigheten for
yrkeshdgskolan genomfért under 2025.

Under aret har vi fortsatt vart arbete med att ta fram nya kvalitetskriterier for
kvalitetsgranskning inom yrkeshogskolan, dessa erséatter fran 2026 de tolv
kvalitetskriterier som tillampats de senaste tio aren. Med anledning av detta avslutas
denna rapport med en kort summering av granskningsresultat fran fordjupad
kvalitetsgranskning inom yrkeshogskolan under denna tioarsperiod.

Kvalitetsgranskningsenhetens utredare maéter varje ar ett stort antal studerande,
utbildare, ledningsgrupper och utbildningsanordnare. Kvalitetsgranskningarnas samlade
resultat synliggdér bade vad som fungerar val och vad som behdver utvecklas inom
utbildningsformerna. Jag hoppas att resultaten i denna rapport ska framja myndighetens
och utbildningsanordnarnas viktiga arbete for att arbetsliv, individer och konst- och
kultursektorn ska f& den kompetens de behdver for att kunna vaxa och utvecklas.

Till sist vill jag rikta ett stort tack till alla er som medverkat vid kvalitetsgranskningar, till
alla er som efter granskningarna arbetat vidare med att atgarda och utveckla det som
framkommit, och till alla er som gor att yrkeshégskolans utbildningar standigt utvecklas.

Hassleholm april 2026

Asa Kildén
Enhetschef, Enheten for kvalitetsgranskning och utbildningsfragor



Sammanfattning

Myndigheten for yrkeshogskolan har under 2025 genomfért 87 férdjupade
kvalitetsgranskningar inom yrkeshdgskolan och konst- och kulturutbildningar, samt 50
uppfdljande kvalitetsgranskningar av yrkeshdgskoleutbildningar, konst- och
kulturutbildningar och tolkutbildningar inom folkbildningen. Vi har ocksa gjort en tematisk
kvalitetsgranskning av 30 yrkeshdgskoleutbildningar.

Inom yrkeshdgskolan visar fordjupad kvalitetsgranskning att manga utbildningar haller
hog kvalitet. Férutsattningar for 1arande ar fortsatt en styrka, tillsammans med
utbildningarnas yrkesrelevans som i hdg grad sakerstalls av ledningsgruppen. Larande i
arbete (LIA) ar en viktig del av utbildningarna, men LIA-natverket behdver starkas, liksom
ledningsgruppens faktiska medverkan i undervisningen. Den storsta utmaningen inom
yrkeshogskolan ar dock att det systematiska kvalitetsarbetet i utbildningarna behéver
forbattras, det galler framst arbetet med genomstrémning, resultat och effekt. Av de
granskade utbildningarna kommer 60 procent foljas upp.

Uppfdljande kvalitetsgranskning inom yrkeshdgskolan visar att halften av
utbildningsanordnarna atgardat de férbattringsomraden som identifierats i den férdjupade
granskningen, pa ett satt som starkt utbildningarna. Férbattringsomradena fran den
fordjupade kvalitetsgranskningen har framst rort det systematiska kvalitetsarbetet och det
ar ocksa inom detta omrade som mest arbete kvarstar aven efter den uppféljande
kvalitetsgranskningen. Av de granskade utbildningarna kommer 40 procent att foljas upp
igen.

Den tematiska kvalitetsgranskningen gallande miljdomassig hallbarhet i yrkeshégskolan
visade att utbildningsanordnarna arbetar med fragan pa ett relevant satt. Arbetslivets
behov av kompetens inom omradet speglas i utbildningarna och studerande férbereds for
att bidra till miljomassigt hallbar utveckling i sina framtida yrkesroller. De
forbattringsférslag myndigheten lamnat har framst handlat om att tydliggéra perspektivet i
styrdokument och genomférande. En tydlig framgangsfaktor ar stark samverkan med
arbetslivet.

Inom konst- och kulturutbildning har fyra férdjupade kvalitetsgranskningar genomférts
under aret. Tva av utbildningarna uppfyllide kvalitetskriterierna och visade pa hog kvalitet.
Resterande tva utbildningar ingick i ett riktat urval dar myndigheten fatt signaler om
behov av granskning. Dessa utbildningar bedémdes ha flera omfattande
forbattringsomraden, bland annat gallande kvalitetsarbete och larande, och kommer
foljas upp 2026.

For tolkutbildningar inom folkbildningen har myndigheten genomfért fyra uppféljande
kvalitetsgranskningar under aret: tre inom sammanhallen grundutbildning till kontakttolk
och en inom tolkutbildning fér déva. Over lag har utbildningsanordnarna atgérdat de
forbattringsomraden som identifierades i den férdjupade granskningen pa ett satt som
starkt kvaliteten i utbildningarna.

Under aret har kvalitetsgranskningsenheten genomfort flera kvalitetsframjande insatser,
till exempel har olika stodmaterial tagits fram och nya Goda exempel har publicerats pa
myh.se. Myndigheten har ocksa genomfért flera webbinarier och férelasningar samt
fortsatt arbetet med att utveckla nya kvalitetskriterier for yrkeshogskoleutbildningar.

Enkater till utbildningsanordnarna efter kvalitetsgranskning visar i likhet med tidigare ar
att merparten av dem ar néjda med myndighetens arbete infér, under och efter
kvalitetsgranskningarna.
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1 Kvalitetsgranskning av myndighetens
verksamhetsomraden

Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH) kvalitetsgranskar arligen, pa olika satt, cirka 240
utbildningar.' Kvalitetsgranskningens syfte ar att starka kvaliteten i enskilda utbildningar
samt framja hog kvalitet i utbildningar inom myndighetens ansvarsomraden. Kvaliteten i
de enskilda utbildningarna stérks genom att myndigheten identifierar forbattringsomraden
som utbildningsanordnare behdver arbeta vidare med. De samlade resultaten av
kvalitetsgranskningarna anvands som underlag for stédjande insatser. Resultaten ligger
aven till grund fér myndighetens kvalitetsarbete och anvands som ett av flera underlag fér
att beddma om en utbildning ska fa fortsatt statsbidrag eller arsplatser som kan berattiga
till studiestod.

Enligt instruktionen ska MYH granska kvaliteten i utbildningar inom yrkeshégskolan,
konst- och kulturutbildning samt tolkutbildning inom folkbildningen. Kvalitetsgranskningen
ska avse enskilda utbildningar och utbildningsanordnares kvalitetsarbete. Myndigheten
ska aven sammanfatta och publicera resultaten av arbetet med kvalitetsgranskning.?

| denna rapport beskrivs inledningsvis myndighetens évergripande arbete med
kvalitetsgranskning. Darefter redogérs for olika typer av granskningar,
granskningsresultat samt styrkor och utmaningar inom de olika utbildningsformerna.

1.1 Granskningsprocesser i utbildningsformerna

For att sakerstalla kvaliteten i utbildningarna anvands olika typer av kvalitetsgranskning
och kvalitetsframjande insatser. Dessa ar dels ordinarie kvalitetsgranskning som
innefattar diagnostisk sjalvvardering, fordjupad kvalitetsgranskning och uppféljande
kvalitetsgranskning, dels tematisk kvalitetsgranskning. Dessa processer anvands for
granskning inom yrkeshdgskolan, konst- och kulturutbildning och tolkutbildning inom
folkbildningen.?®

1. Diagnostisk 2. Férdjupad 3. Uppfdéljande
sjalvvardering kvalitetsgranskning kvalitetsgranskning

Q ©,

Tematisk kvalitetsgranskning

Figur 1. Kvalitetsgranskande och kvalitetsframjande insatser under en utbildnings livscykel.

1.1.1  Ordinarie kvalitetsgranskning

Diagnostisk sjalvvardering, férdjupad kvalitetsgranskning och uppféljande
kvalitetsgranskning syftar till att kvalitetssakra enskilda utbildningar.
Sjalvvarderingsverktyget kan anvandas kontinuerligt av utbildningsanordnarna sjalva,
medan foérdjupad och uppféljande kvalitetsgranskning genomférs av MYH. Nedan
beskrivs de tre olika processerna dvergripande.

" De senaste fem aren har MYH pa olika satt granskat i genomsnitt 239 utbildningar per ar. Variationen mellan
aren ar plus/minus ca 30 utbildningar férutom 2025 da myndigheten granskade 167 utbildningar totalt.

2 Forordning (2011:1162) med instruktion for Myndigheten fér yrkeshégskolan, 4-5 §§.

3 Med nagra fa undantag som framgar i kapitlet.



7 (44)
Datum: 2026-04-01

Diagnostisk sjalvvardering

For nystartade utbildningar erbjuds ett diagnostiskt sjalvvarderingsverktyg for frivillig
sjalvvardering, som utbildningsanordnare kan anvanda for att pa egen hand identifiera
omraden som behdver utvecklas. Sjalvvarderingsverktyget kan ocksa anvandas infor en
fordjupad kvalitetsgranskning eller I6pande som sttd i det systematiska kvalitetsarbetet.
Sjalvvarderingsverktyg finns for yrkeshégskoleutbildningar och konst- och
kulturutbildningar samt for kvalitetssakring av validering. Sjalvvarderingen redovisas inte
till MYH.

Fordjupad kvalitetsgranskning

Vid en férdjupad kvalitetsgranskning gors en genomlysning av hela utbildningen utifran
faststallda kvalitetskriterier for respektive utbildningsform (se bilaga 4).

Fordjupad kvalitetsgranskning sker utifran olika underlag sasom:

dokument och information fran MYH:s diarium och databaser*

inskickat material fran utbildningsanordnarna®

enkatsvar fran studerande (se enkatfragor i bilaga 5)¢

enkatsvar fran LIA- eller praktikhandledare (se enkatfragor i bilaga 6)

information fran intervjuer med utbildningsanordnare, undervisande personal och
studerande (aven andra berérda parter i utbildningen, som till exempel
samverkansparter eller ledningsgrupp, intervjuas beroende pa vilken
utbildningsform som granskas).

Utifran detta material gérs en sammanfattande bedémning av utbildningens kvalitet
inklusive eventuella forbattringsomraden dar utbildningsanordnaren behdéver utveckla
utbildningen. Myndigheten kan ocksa, genom goda exempel som framkommit i
granskningarna, uppmarksamma insatser som pa ett féreddmligt satt bidrar till hog
kvalitet inom ett specifikt omrade.

For yrkeshogskoleutbildningar gors bedémningen utifrén en fyrgradig skala:

mycket hog kvalitet

hog kvalitet

inte tillrackligt hog kvalitet
bristande kvalitet.

For konst- och kulturutbildningar och tolkutbildningar inom folkbildningen finns ingen
sammanfattande bedémning, utan utbildningens kvalitet sammanfattas utifran
kvalitetskriterierna.

Infér granskningsaret 2024 utvecklade MYH uppféljningsrutinerna efter granskning till att
fokusera pa de utbildningar som behdver mest stdd. Rutinerna innebar att
yrkeshdgskoleutbildningar som beddéms ha mycket hég kvalitet inte foljs upp.
Yrkeshogskoleutbildningar med hég kvalitet foljs endast upp med en uppfdljande
kvalitetsgranskning om forbattringsomradena rort systematiskt kvalitetsarbete.

Yrkeshogskoleutbildningar som fatt bedémningen inte tillrédckligt h6g kvalitet eller
bristande kvalitet prioriteras vid uppféljning. Utbildningar som bedéms ha manga eller
omfattande forbattringsomraden eller brister i den fordjupade kvalitetsgranskningen kan
bli aktuella for en ny fordjupad kvalitetsgranskning. Detta galler framst utbildningar med
bristande kvalitet. | beslutet fran férdjupad kvalitetsgranskning framgar om utbildningen
ska féljas upp och i sa fall hur.

4 Inklusive en analys av utbildningens genomstrémning, resultat och effekt.

5 | samband med férdjupad kvalitetsgranskning begar MYH in underlag, till exempel kursplaner, protokoll fran
ledningsgruppens méten och anordnarens beskrivning av kvalitets- och vardegrundsarbete.

8 For utforligare beskrivning av enkater till yrkeshdgskolestuderande, se avsnitt 2.1.2.
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Uppfdljande kvalitetsgranskning

Uppfdljande kvalitetsgranskning sker efter en tidigare kvalitetsgranskning, i regel efter en
fordjupad kvalitetsgranskning. Fokus for uppfoljningen ligger da pa de
forbattringsomraden som identifierats vid tidigare granskning. Har granskas endast vilka
atgarder utbildningsanordnaren vidtagit inom dessa forbattringsomraden samt resultatet
av atgarderna, utbildningens kvalitet i sin helhet bedéms inte igen. Granskningen utgar
aven har fran de faststallda kvalitetskriterierna med utgangspunkt i material som finns i
MYH:s databaser, inskickat material fran utbildningsanordnarna och intervjuer med
utbildningsanordnare och studerande, samt vid behov dven andra parter.

Uppféljande kvalitetsgranskning av yrkeshdgskoleutbildningar sker utifran behov. Konst-
och kulturutbildningar och tolkutbildningar inom folkbildningen som genomgatt férdjupad
kvalitetsgranskning har daremot hittills alltid féljts upp av en uppféljande
kvalitetsgranskning.

Ytterligare uppfdéljningar kan genomforas om det vid en uppféljande kvalitetsgranskning
framgar att tillrackliga atgarder for att forbattra utbildningen inte vidtagits. Det kan ske
genom ytterligare en uppféljande kvalitetsgranskning, eller vid behov en ny férdjupad
kvalitetsgranskning. | besluten fran de uppféljande kvalitetsgranskningar som genomférts
under aret framgar om utbildningen ska féljas upp och i sa fall hur.

Nar ett beslut har fattats efter férdjupad eller uppféljande kvalitetsgranskning skickas en
enkat ut till utbildningsanordnarna for att inhdmta deras synpunkter pa den genomférda
kvalitetsgranskningen. Detta underlag anvands i MYH:s interna utvecklings- och
kvalitetsarbete for att forbattra granskningsprocesserna och bidra till myndighetens
kvalitetsframjande arbete gentemot utbildningsanordnarna.

1.1.2 Tematisk kvalitetsgranskning

Tematisk kvalitetsgranskning sker utifran olika 6vergripande teman for att 6ka kunskapen
om ett avgransat omrade. Resultatet har tidigare fungerat som underlag for bland annat
kvalitetsframjande insatser.

Under 2024 utvecklade myndigheten processen for tematisk kvalitetsgranskning till att i
hogre grad ocksa bedéma och paverka kvaliteten inom det omrade som granskas.
Systematiken i granskningarna starktes darmed och fler funktioner inom MYH involveras
nu i att planera och férbereda infér en tematisk kvalitetsgranskning.

Tematisk kvalitetsgranskning utgar fran specifika kvalitetskriterier som tas fram speciellt
for respektive tema, men aven befintliga kriterier kan anvandas. Granskningarna galler ett
urval av utbildningar och utgar fran material som finns i MYH:s databaser, inskickat
material fran utbildningsanordnarna och intervjuer med utbildningsanordnare och
studerande, samt vid behov aven andra parter.

1.2 Urval for kvalitetsgranskning

Fordjupad kvalitetsgranskning

Varje ar valjer MYH ut ett antal utbildningar till fordjupad kvalitetsgranskning inom de olika
utbildningsformerna. Urvalet galler enskilda utbildningar och skiljer sig at fran ar till ar.
Urvalet till fordjupad kvalitetsgranskning av yrkeshoégskoleutbildningar har under de
senaste aren gjorts utifran foljande utgangspunkter:

e pagaende utbildningar som inte kvalitetsgranskats tidigare
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e utbildningar som gjort minst en resultatuppféljning”

o utbildningar dar utbildningsanordnaren berdknas ansdka om att fortsatt bedriva
utbildningen

e utbildningsanordnare med lag andel férdjupade kvalitetsgranskningar sedan
tidigare.

Urvalet ska aven tacka en variation av utbildningstyper, utbildningsanordnare,
utbildningsomraden och utbildningsinriktningar samt geografiska omraden. MYH ser ocksa
till att utbildningsanordnare inte far alltfér manga férdjupade kvalitetsgranskningar under
samma ar eftersom dessa granskningar innebar mycket extra arbete for
utbildningsanordnarna.

Utover dessa utgangspunkter gors ocksa sarskilda prioriteringar i urvalet varje ar. Fér 2025
prioriterades yrkeshogskoleutbildningar med lagre examensgrad. Darmed varierar urvalet
mellan aren, vilket gor att det inte gar att jAmféra granskningsresultat éver tid.

Fran 2024 ars granskningar finns aven nagra utbildningar som i den fordjupade
kvalitetsgranskningen fatt bedémningen bristande kvalitet. Dessa utbildningar har ocksa
ingatt i 2025 ars granskningsurval och foljts upp med en ny fordjupad kvalitetsgranskning
under aret.

For konst- och kulturutbildningar och tolkutbildningar inom folkbildningen anvands liknande
utgangspunkter vid urval som for yrkeshdgskoleutbildningar.®

Uppfoljande kvalitetsgranskning

Uppfdljande kvalitetsgranskningar gors primart pa utbildningar som genomgatt férdjupad
kvalitetsgranskning aret innan. Under 2025 har myndigheten f6ljt upp merparten av de
utbildningar som genomgick férdjupad kvalitetsgranskning 2024 och fick samlad
beddmning inte tillrdckligt h6g kvalitet eller bristande kvalitet. Uppfoljning har ocksa
genomforts pa nagra utbildningar som 2024 bedémdes ha hdg kvalitet med
forbattringsomraden primart kopplade till kvalitetsarbetet och ledningsgruppens roll i
kvalitetsarbetet.

Ett par utbildningar som genomgatt uppfdljande kvalitetsgranskning 2024 har genomgatt
ytterligare en uppféljande kvalitetsgranskning under 2025. Detta eftersom
utbildningsanordnarna inte atgardat identifierade forbattringsomraden i tiliracklig grad vid
den forsta uppfdljningen.

Tematisk kvalitetsgranskning

Urvalet for tematiska granskningar skiljer sig at beroende pa vilket omrade eller tema som
ska granskas. Till exempel kan slumpmassigt urval, riskurval eller riktat urval vara aktuellt.
Urval av utbildningar fér tematisk granskning beslutas i samband med att MYH férbereder
den tematiska granskningen.

’ Resultatuppféljningen rapporteras till MYH sex manader efter att de studerande tagit examen och visar bland
annat hur manga studerande som har examinerats och hur manga examinerade som kommit helt eller till
storsta delen i ratt arbete.

8 Med undantag for att konst- och kulturutbildningar till skillnad fran YH-utbildningar inte Iamnar in en
resultatrapport.
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2 Yrkeshogskoleutbildning — resultat fran granskning

Under 2025 har MYH genomfért férdjupad kvalitetsgranskning av 83 utbildningar inom
yrkeshdgskolan och 45 uppfdljande kvalitetsgranskningar. Kvalitetsgranskningarna utgar
fran tolv kvalitetskriterier inom fyra olika granskningsomraden: ledningsgrupp, larande,
LIA samt kvalitets- och vardegrundsarbete. Resultaten fran dessa granskningar redovisas
pa utbildningsniva och fér respektive kriterie (kriterieniva). Redovisningen i detta kapitel
belyser 6vergripande styrkor och utvecklingsomraden i utbildningarna under det gangna
aret.

Myndigheten har aven genomfort 30 tematiska kvalitetsgranskningar gallande
miljdmassig hallbarhet inom yrkeshogskolan. Den tematiska granskningen har utgatt fran
ett fristdende kvalitetskriterium som utvecklats specifikt fér denna granskning (se bilaga
4). Resultaten for dessa granskningar redovisas i slutet av detta kapitel.

Tabell 1. Antal kvalitetsgranskningar av yrkeshogskoleutbildningar, 2021-2025.

2021 2022 2023 2024 2025

Fordjupad kvalitetsgranskning 86 110 115 104 83
Uppféljande kvalitetsgranskning 141 86 96 104 45
Tematisk kvalitetsgranskning 20 - 11 - 30*

* For dessa 30 utbildningar har enskilda granskningsbeslut fattats i varje drende till skillnad fran
2021 och 2023 da de tematiska granskningarna inte ledde till enskilda beslut.

2.1 Fordjupad kvalitetsgranskning

| fordjupad kvalitetsgranskning undersoks utbildningsanordnarnas arbete utifran tolv
kvalitetskriterier, har ingar ocksa arbetet med genomstrémning, resultat och effekt i
arbetslivet. Granskningen fokuserar pa i vilken utstrackning utbildningen bedrivs i
samverkan med relevant arbetsliv, att utbildningens innehall svarar mot arbetslivets
kompetensbehov, samt att utbildningen nyttjar beviljade platser och genomférs sa att de
studerande ges goda forutsattningar att genomféra och fullfélja utbildningen. Vidare
undersodks om de studerande far relevant arbete efter examen, vilket innebar att
utbildningens effekt pa kompetensforsorjningen ar god. Att utbildningen genomsyras av
ett systematiskt kvalitetsarbete som leder till langsiktig forbattring av utbildningens
innehall, genomférande och resultat understks ocksa.

211 Resultat pa utbildningsniva

Av de 83 utbildningar som myndigheten granskat under 2025 bedéms merparten,

57 procent, halla hdg eller mycket hog kvalitet. En dryg tredjedel av utbildningarna,

35 procent, beddms ha inte tillrdckligt h6g kvalitet med flera forbattringsomraden som
behover atgardas. Myndigheten bedomer att forbattringar ska kunna atgardas till den
uppfdljande kvalitetsgranskningen som vanligen sker inom ett ar. Ett fatal utbildningar,

8 procent, beddms ha bristande kvalitet. Dessa utbildningar uppvisar manga och
omfattande brister och kommer att féljas upp med nya fordjupade kvalitetsgranskningar.®

Av de granskade utbildningarna har bundna utbildningar battre resultat an
distansutbildningar. Bland de bundna utbildningarna beddéms 62 procent halla hdg eller
mycket hog kvalitet i den samlade bedémningen pa utbildningsniva. For
distansutbildningar ar motsvarande siffra 48 procent.

9 Férutom en utbildning som inte har fler beviljade utbildningsstarter.
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Den faktiska innebdrden av bunden utbildning respektive distansutbildning ar dock
otydlig. | yrkeshogskolans regelverk finns ingen definition av hur undervisningsupplagget
inom de olika studieformerna ska se ut. Det ar utbildningsanordnaren tillsammans med
ledningsgruppen som styr déver undervisningsupplagget. Det finns bundna utbildningar
med mycket distansinslag och distansutbildningar med manga platsférlagda traffar. Det
gor en jamforelse svar. | normalfallet har dock bundna utbildningar en hégre grad av
interaktion mellan studerande och undervisande personal samt studerande sinsemellan.

Beslut om uppféljning efter fordjupad kvalitetsgranskning

For 2025 bedéms merparten av de granskade utbildningarna, drygt 60 procent, behéva
nagon form av uppféljning och knappt 40 procent bedéms inte behdva uppféljning.

Tabell 2. Beslut om uppféljning av férdjupad kvalitetsgranskning, andel utbildningar, 2024—2025.

2024 | 2025
Fordjupad kvalitetsgranskning 8 % 7%
Uppfdljande kvalitetsgranskning 49% | 54 %
Ingen uppfdljning 43% | 39%

Av de 45 utbildningar som bedéms behdva en uppféljande kvalitetsgranskning haller 17
hdg kvalitet pa utbildningsniva och har endast enstaka forbattringsomraden som behdver
foljas upp. Forbattringsomradena fér dessa 17 utbildningar rér primart ledningsgruppens
arbete med analys av genomstromning, resultat och effekt. Nastan tva tredjedelar har
forbattringsomraden inom dessa omraden.

Diagram 1. Beslut om uppfdljning av fordjupad kvalitetsgranskning, antal utbildningar, 2025.

32

45

Fordjupad kvalitetsgranskning Uppféljande kvalitetsgranskning Ingen uppfdljning

2.1.2 Resultat pa kriterieniva

En majoritet av yrkeshogskoleutbildningarna bedéms halla hog eller mycket hdg kvalitet i
den samlade bedémningen. Diagram 2 nedan visar att manga utbildningar haller hég
kvalitet i merparten av bedémningskriterierna.
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Diagram 2. Samlad bedémning av andelen hdg kvalitet pa kriterieniva, 2025.

Ledningsgruppens sammansattning
Arbetslivsanknytning

Ledningsgruppens arbete
Ledningsgruppens rolli kvalitetsarbetet
Organisation och resurser

Pedagogisk planering och genomférande
Undervisande personal

Samverkan med LIA-platserna

LIA:s funktion i utbildningen
LIA-handledning

Kvalitetsarbete

Jamstalldhets- och vardegrundsarbete

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

| féljande avsnitt sammanfattas bedémningarna i enskilda kvalitetskriterier utifran de fyra
granskningsomradena. Resultaten synliggor styrkor i utbildningarna samt
forbattringsomraden som bade bor och behéver utvecklas.

Av de rapporter som bifogas granskningsbeslutet framgar att ett férbattringsomrade
behéver utvecklas nar omradet ar avgérande for att utbildningen ska uppfylla ett
kvalitetskriterium i hég grad. Begreppet bér anvands for forbattringsomraden dar
kvaliteten kan hoéjas ytterligare inom nagot enstaka omrade men dar férbattringsomradet
som helhet redan bedéms hélla hog kvalitet. Har redovisas resultat bade for
forbattringsomraden som bér och behdver utvecklas, till skillnad fran i MYH:s arsrapport
dar endast forbattringsomraden som behodver utvecklas redovisats.

1) Granskningsomrade ledningsgruppen
| granskningsomradet ledningsgruppen ingar fyra kriterier:

* ledningsgruppens sammansattning
+ utbildningens arbetslivsanknytning
* ledningsgruppens arbete

* ledningsgruppens kvalitetsarbete.

| detta avsnitt redogors for ledningsgruppens sammanséttning och utbildningens
arbetslivsanknytning.

Ledningsgruppens sammansattning

De fordjupade kvalitetsgranskningarna visar att ledningsgruppen i de flesta utbildningar
som granskats under 2025 foretrader det arbetsliv som berdrs av utbildningen pa ett
andamalsenligt satt. | nastan alla utbildningar har utbildningsanordnaren involverat
personer i ledningsgruppen som har god kunskap om yrkesrollens krav och de
kompetensbehov som finns inom yrkesomradet. Merparten av arbetslivsrepresentanterna
i ledningsgruppen foretrader ocksa verksamheter som anstéaller medarbetare med den
kompetens som utbildningen ger.

10 Kriterierna ledningsgruppens arbete och ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet redovisas under
Granskningsomrade kvalitets- och vérdegrundsarbete.
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Av studerandeenkater framgar att en majoritet av de studerande som besvarat enkaten,
85 procent, upplever att utbildningen ger dem den kompetens som kravs for yrkesrollen.

| de fa utbildningar som bedéms ha forbattringsomraden kopplade till ledningsgruppens
sammansattning handlar det framst om att ledningsgruppen behdéver utdkas med
representanter for verksamheter som anstaller eller personer med anstallande funktion.

Utbildningens arbetslivsanknytning

Av granskningsresultaten framgar tydligt att ledningsgruppen i nastan alla utbildningar
ocksa sakerstaller att utbildningarnas innehall och upplagg ar relevant for arbetslivet och
yrkesrollen. Den stdrsta utmaningen ror arbetslivsrepresentanterna i ledningsgruppen
och deras bidrag till utbildningens arbetslivsanknytning, dar 35 procent av de granskade
utbildningarna beddmts ha férbattringsomraden. Med arbetslivsanknytning avses till
exempel ledningsgruppens medverkan i form av gastférelasningar, studiebesok och stéd
i LIA-processen, inklusive tillhandahallande och kvalitetssakring av LIA-platser.

2) Granskningsomrade kvalitets- och vardegrundsarbete
| granskningsomradet kvalitets- och vardegrundsarbete ingar tva kriterier:

* kvalitetsarbete
« vardegrunds- och jamstalldhetsarbete.

| detta avsnitt redovisas kriteriet for kvalitetsarbete tillsammans med kriterierna for
ledningsgruppens arbete och ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet eftersom dessa tre
kriterier tillsammans fangar det systematiska kvalitetsarbetet i utbildningen.
Avslutningsvis redovisas kriteriet vardegrunds- och jamstalldhetsarbete.

Ledningsgruppens arbete

Ledningsgrupperna har i de flesta fall en tydlig arbetsordning som klargér uppgifter,
ansvar och befogenheter och ar kédnd och féljs av ledaméterna. Ledamdéterna har
generellt sett ocksa god insyn i utbildningarnas upplagg och genomférande, och maéjlighet
att paverka utbildningens utveckling.

Granskningarna visar dock att ledningsgruppernas arbete fortsatt behdver utvecklas,
framst vad galler kvalitetsarbetet. | 69 procent av utbildningarna finns
forbattringsomraden i ledningsgruppens arbete vad galler analys av utbildningarnas
genomstréomning, resultat och effekt samt att vid behov besluta om atgarder for att
sakerstalla att utbildningen svarar mot aktuellt kompetensbehov i arbetslivet.

Ett annat forbattringsomrade &r engagemang och deltagande i ledningsgruppens méten,
25 procent av ledningsgrupperna behéver 6ka ledaméternas narvaro. Métesnarvaron
paverkar bade arbetslivsanknytning och det systematiska kvalitetsarbetet i utbildningen.

Kvalitetsarbete och ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet

De flesta granskade utbildningar har en tydlig struktur for kvalitetsarbetet samt férdelning
av roller och ansvar mellan ledningsgrupp och utbildningsanordnare. Vanligen ingar
ocksa metoder for uppfoljning av nyttjiandegrad och examinationsgrad i kvalitetsarbetet
for utbildningarna.

I manga utbildningar behdver dock kvalitetsarbetet utvecklas, bland annat vad galler mal
for utbildningen. Drygt halften, 52 procent, av ledningsgrupperna saknar ett tydligt
formulerat mal for sitt arbete med resultat och effekt. Dokumentationen av

" Ledningsgruppens bidrag till arbetslivsanknytningen &r nara sammankopplat med kriteriet for
utbildningsanordnarens samverkan med LIA-platserna. | arets granskningar har 29 procent av utbildningarna
aven beddmts behdva starka LIA-natverket. Se granskningsresultat for LIA i avsnittet Granskningsomrade: LIA.



14 (44)
Datum: 2026-04-01

ledningsgruppernas arbete utgdr i 24 procent av utbildningarna ett férbattringsomrade.
Dokumentation ar en férutsattning for att folja hur kvalitetsarbetet genomférts och om det
lett till atgarder.

Utbildningsanordnarnas kvalitetsarbete bedéms i huvudsak halla god kvalitet. Aven har
finns behov av forbattringar med fokus pé aterkommande utvardering och
forbattringsarbete, 22 procent av utbildningarna bedéms ha detta som
forbattringsomrade. Vidare behdver 23 procent av utbildningsanordnarna starka sin
resultat- och effektuppfoljning av utbildningen. | 14 procent av utbildningarna behdver
aven arbetet med aterkoppling av utvardering till berérda parter forbattras.

Vardegrunds- och jamstalldhetsarbete

De flesta anordnare har rutiner for och arbetar strukturerat med att framja mangfald,
likabehandling och jamstalldhet samt motverka diskriminering och krédnkande behandling.
Vissa utmaningar kvarstar, bland annat arbete med ojamn kénsfordelning inom vissa
utbildningsomraden. Manga utbildningsanordnare bidrar aktivt med atgarder for att
attrahera sokande fran underrepresenterat kon till utbildningen, men det finns fortsatt
behov av ett systematiskt och langsiktigt arbete gallande fragan. Under 2025 har
myndigheten sett att 41 procent av utbildningsanordnarna bor starka arbetet med att
bidra till att motverka kdnsbundna studie- och yrkesval.

3) Granskningsomrade ldrande
| granskningsomrade larande ingar tre kriterier:

+ utbildningsanordnarens organisation och resurser
* pedagogisk planering och genomférande
» undervisande personal.

Nedan redovisas utbildningsanordnarens organisation och resurser ihop med
undervisande personal. Pedagogisk planering och genomférande redovisas separat.

Organisation och resurser samt undervisande personal

Under 2025 har majoriteten av de granskade utbildningarna uppvisat en valfungerande
organisation och skapat goda praktiska forutsattningar for de studerande att na
utbildningarnas mal. Den dagliga ledningen fungerar val i de flesta utbildningar, och
utbildningsanordnarna har i stor utstrackning sakerstallt att undervisande personal har
relevant amneskompetens och pedagogisk kompetens. Detta bidrar dels till h6g kvalitet i
genomfdrandet, dels till hdg grad av studerandendjdhet i merparten av de granskade
utbildningarna. | studerandeenkéaten 2025 framgar bland annat att 90 procent av de
studerande som besvarat enkaten i huvudsak ar ndjda med den undervisande
personalens amneskunskaper.

Inom de tva kriterierna organisation och resurser samt undervisande personal finns
endast ett fatal forbattringsomraden. Fokus for dessa forbattringsomraden skiljer sig at
och indikerar utmaningar av olika karaktar. Detta indikerar att utbildningsanordnarna inom
yrkeshodgskolan generellt har valfungerande rutiner och god kompetens att genomféra
utbildning. De fa identifierade forbattringsomradena galler framst kommunikation och
informationshantering (14 procent av utbildningarna) samt i viss man pedagogisk
formaga hos den undervisande personalen (12 procent).

Pedagogisk planering och genomférande

Pedagogisk planering och genomférande av utbildningen bedéms generellt fungera val i
de flesta granskade utbildningar. Det vanligaste forbattringsomradet ar att den faktiska
studietakten inte motsvarar den angivna, vanligen heltidsutbildning, detta galler

18 procent av utbildningarna. Det finns d&ven nagra fa utbildningar (11 procent) som
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behdver forbattra de studerandes nérvaro och grad av aktivitet i utbildningen.
Myndigheten ser ocksa en marginell 6kning av forbattringsomraden som ror balans
mellan teori, fardighetstraning och interaktion'2 i utbildningen.

| nagra utbildningar férekommer flera forbattringsomraden kopplade till larandet. Det
galler fa utbildningar men bristerna far ofta betydande konsekvenser for studieresultat
och genomstréomning. Detta géller framst utbildningar med bristande eller inte tillrackligt
hog kvalitet och da ar ofta aven det systematiska kvalitetsarbetet svagt.

Utbildningar med hdg kvalitet kdnnetecknas generellt av god undervisning, kompetenta
larare och en god studiemiljo med tydlig koppling till yrkesomradet. Utbildningar med hog
kvalitet pa dessa omraden uppvisar ofta aven hdg narvaro och aktivt deltagande bland de
studerande. Arets granskningar visar att de utbildningar dar de studerande har mycket
hdg narvaro och aktivt deltagande i skolférlagd undervisning (11 procent) ocksa bedéms
ha mycket hog kvalitet pa merparten av ovan omraden. 3

4) Granskningsomrade LIA
| granskningsomrade larande i arbete (LIA) ingar tre kriterier:

* LIA:s funktion i utbildningen
» samverkan med LIA-platserna
» kompetens hos LIA-handledarna

Nedan redovisas LIA:s funktion i utbildningen tillsammans med kompetens hos LIA-
handledarna, samverkan med LIA-platserna redovisas separat.

Samverkan med LIA-platserna

Utbildningsanordnarna har i regel ett gott samarbete med LIA-arbetsplatserna, men i
29 procent av utbildningarna behdver LIA-natverket starkas for att sakerstalla tillgadngen
till kvalificerade LIA-platser for alla studerande. Merparten av de granskade utbildningar
som behdver starka natverket, 96 procent, finns inom utbildningsomradena Teknik och
tillverkning, Data/IT och Samhallsbyggnad och byggteknik, de sa kallade STEM-
omradena.

Myndigheten har aven sett att det i vissa fall finns behov av forbattrad kommunikation
mellan utbildningsanordnarna och LIA-handledarna. | nagra utbildningar saknas aven
andamalsenliga rutiner for hur LIA-platser erbjuds. Av de granskade utbildningarna
beddms 12 procent ha forbattringsomraden har.

LIA:s funktion i utbildningen och kompetens hos LIA-handledarna

| merparten av de granskade utbildningarna ar LIA-kurserna val integrerade i utbildningen
och utgor ett naturligt steg i den studerandes larprocess for att na utbildningens mal. | de
allra flesta utbildningar stdmmer kursmalen for LIA-kurserna val dverens med
utbildningens overgripande mal. De flesta LIA-platser ar lampliga, men i 10 procent av
utbildningarna behdéver utbildningsanordnarna starka sitt arbete med att sékerstalla
ldmpligheten.

Generellt ar utbildningsanordnarna bra pa att stalla relevanta kompetenskrav pa LIA-
handledarna, och handledarna forbereds val for sitt uppdrag.

| studerandeenkaten uppger 85 procent av de studerande som haft LIA' att LIA-kursen
gav dem en battre forstaelse for yrkesrollen.

"2 Interaktion mellan studerande och undervisande personal, medstuderande och undervisningsmaterial.

13 Omraden som rér undervisningen (att studiemiljs, digitala verktyg och upplagg utgar fran utbildningens mal
och yrkesroll), interaktion i utbildningen och mellan de studerande samt utbildarnas d&mneskompetens.

4 Av 1 533 respondenter i studerandeenkaten har 40 procent uppgett att de har haft LIA och besvarat fragan.
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2.1.3 Resultat fran studerandeenkater

Nar MYH genomfér fordjupad kvalitetsgranskning skickas enkater till samtliga studerande
som ar inskrivna pa utbildningarna (se enkatfragor i bilaga 5). Enkaten ar ett viktigt
underlag nar vi bedémer utbildningens kvalitet, tillsammans med intervjuer med de
studerande samt utbildningsanordnarnas egna utvarderingsenkater. Nar enkaten skickas
ut far utbildningsanordnaren information om detta och uppmanas att paminna de
studerande att svara. Detta for att uppna sa hdg svarsfrekvens som mégjligt.

Infér granskningsdagen skickas en sammanstalining av enkéaten, utan fritextsvar, till
utbildningsanordnaren. Fritextsvaren ar av anonymitetsskal endast synliga for utredarna
och anvands som underlag framst infér de delar av intervjuerna som berér
undervisningens organisering och genomférande.

Tabell 3. Svarsfrekvens for studerandeenkater som genomforts i samband med férdjupad
kvalitetsgranskning, yrkeshdgskoleutbildningar 2021-2025.

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Studerandeenkat 61% | 55% | 56 % | 56 % | 46 %

Svarsfrekvensen har minskat Over tid, fran 61 procent 2021 till 46 procent for 2025.
Mellan 2024 och 2025 har svarsfrekvensen minskat markant vilket illustreras i
nedanstaende diagram.

Diagram 3. Svarsfrekvens for studerandeenkat 2018-2025.
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Under 2025 har 3 347 studerande fatt studerandeenkaten och 1 533 svar har inkommit,
vilket ger en svarsfrekvens pa 46 procent. Det storsta antalet svarande (1 267) finns inom
de fem storsta utbildningsomradena:

Data/IT

Ekonomi, administration och foérsaljning
Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Samhallsbyggnad och byggteknik
Teknik och tillverkning

Ovriga svarande finns i vitt skilda utbildningsomraden, bland annat Kultur, media och
design, Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske, Sakerhetstjanster samt Hotell,
restaurang och turism.
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Bland svarande heltidsstuderande ar det 68 procent som studerar vid en platsbunden
utbildning och 32 procent som studerar vid en distansutbildning.'®

Halften av de heltidsstuderande (50 procent) anger att de lagger 31 timmar eller mer i
veckan pa sina studier, och 28 procent anger att de lagger 21-30 timmar per vecka.'® De
studerandes skattning av sin tidsanvandning skiljer sig inte ndmnvart mellan olika
studieformer. Det ar dock tydligt att studerande som deltar i utbildning som klassificerats
som bunden utbildning lagger mer tid pa sina studier &n de som deltar i distansutbildning.
Majoriteten av de studerande (90 procent) studerar pa heltid'?, och deras skattning av
den egna tidsanvandningen for studier redovisas i tabell 4 nedan.

Tabell 4. Studerandes skattning av hur manga timmar per vecka de lagger pa studierna, férdelat pa
studieform och totalt, 2025.

Bunden Distans Totalt
10 timmar eller mindre 3% 7% 5%
11-20 timmar 10 % 17 % 17 %
21-30 timmar 27 % 27 % 28 %
31-40 timmar 42 % 40 % 37 %
Mer &@n 40 timmar 18 % 9% 13 %

De studerandes skattning av hur mycket tid de agnar sig at studier skiljer sig nar
uppgifterna delas upp per utbildningsomrade. Har ar skillnaden mellan bunden utbildning
och distansutbildning relativt stor. For utbildningar inom Data/IT ar skillnaden markant.
Dar lagger en majoritet (65 procent) av de studerande pa bundna utbildningar 31 eller fler
timmar pa studierna, medan motsvarande siffra pa distansutbildningar ar betydligt lagre
(35 procent). Inom Ekonomi, administration och férsaljning ar skillnaden minst mellan
bunden utbildning och distansutbildning. Inom Halso- och sjukvard samt socialt arbete &r
det flest studerande pa bunden utbildning som anger att de lagger mer an 40 timmar i
veckan pé sina studier. Aven inom Samhallsbyggnad och byggteknik och Teknik och
tillverkning ar skillnaderna mellan studieformerna stora, se tabell 5 och 6 nedan.

Tabell 5. De studerandes skattning av hur manga timmar per vecka de lagger pa sina studier,
bundna utbildningar inom de fem stora utbildningsomradena, 2025.

Utbildningsomrade 10 tirpmar _1 1-20 _21—30 _31—40 Mer_ an 40

eller mindre timmar timmar timmar timmar
Data/IT 2% 10 % 23 % 47 % 18 %
Ekonomi, administration och forsaljning 6 % 15 % 39 % 35% 5%
Halso- och sjukvard och socialt arbete 19 % 0% 19 % 25% 37 %
Samhallsbyggnad och byggteknik 3% 7% 36 % 42 % 12 %
Teknik och tillverkning 0% 8 % 34 % 44 % 14 %

15 Se avsnitt 2.1 fér information om bunden utbildning respektive distansutbildning.

'8 | begreppet studier ingar foreldsningar, grupparbeten, inlamningsuppgifter och sjélvstudier.

7 Av det totala antalet studerande som svarat pa enkéaten &r 10 procent deltidsstuderande. Dessa redovisas
dock inte har.
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Tabell 6. De studerandes skattning av hur manga timmar per vecka de lagger pa sina studier,
distansutbildningar inom de fem stora utbildningsomradena, 2025.

ooy o 10 timmar 11-20 21-30 31-40 | Mer an 40
Utbildningsomrade . . . . .
eller mindre timmar timmar timmar timmar
Data/IT 12 % 28 % 25% 27 % 8%
Ekonomi, administration och férsaljning 1% 18 % 21 % 39 % 11 %
Halso- och sjukvard och socialt arbete 2% 40 % 34 % 20 % 4%
Samhallsbyggnad och byggteknik 3% 16 % 37 % 38 % 6 %
Teknik och tillverkning 12 % 28 % 29 % 26 % 5%

De studerande uppger att de i huvudsak ar néjda med sin utbildning, dess innehall och
lararnas kompetens. Vad galler utbildningsanordnarnas stdd i att hitta LIA-plats ar det
40 procent som ar néjda, medan 30 procent inte tycker att de fatt tillrackligt stéd och

27 procent anger att de inte behdvt stéd. Utmaningarna med att hitta LIA-plats skiljer sig
at mellan olika utbildningar, var i landet som utbildningen ges och Iaget i konjunkturen.

2.2 Uppfdljande kvalitetsgranskning

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen genomfors ungefar ett ar efter den férdjupade
kvalitetsgranskningen och fokuserar enbart pa utbildningsanordnarnas arbete med de
forbattringsomraden som identifierades vid den fordjupade kvalitetsgranskningen.

2.21 Resultat pa utbildningsniva

Under 2025 har totalt 45 yrkeshodgskoleutbildningar genomgatt uppféljande
kvalitetsgranskning. Efter att granskningen genomférts far utbildningsanordnaren ett
beslut med en beddémning av hur val de arbetat med att hoja kvaliteten inom de
identifierade forbattringsomradena. Fér bedémningen anvands den skala som redovisas i
tabell 7.

Tabell 7. Bedémning av utbildningsanordnares arbete med identifierade forbattringsomraden i
uppféljande kvalitetsgranskning pa utbildningsniva, antal utbildningar, 2023-2025.

Samlad bedémning 2023 2024 2025
Atgardat féreddmligt 7 2 0
Atgérdat 61 78 21
Till viss del atgardat 28 19 22
Inte atgardat tillfredsstallande 0 5 2

Aven utbildningar som bedémts ha hég kvalitet pa alla kvalitetskriterier ingick i 2023 och 2024 &rs
urval fér uppféljande kvalitetsgranskning. Fréan 2025 ingdr i regel inte sadana utbildningar.

Vid en jamforelse mellan distansutbildningar och bundna utbildningar finns ingen
namnvard skillnad i hur utbildningsanordnarna arbetar med att atgarda identifierade
forbattringsomraden.

Andrad uppféljningsrutin synliggér utbildningar i behov av extra stéd

Fran 2024 har MYH andrat uppfoljningsrutinen sa att endast utbildningar med
forbattringsomraden som behdéver atgardas for att uppna hog kvalitet foljs upp. Under
2025 har myndigheten darfor foljt upp farre utbildningar an tidigare.

Resultaten av den uppfdljande kvalitetsgranskningen visar att utbildningsanordnarna i
hélften av arets granskade utbildningar vidtagit atgarder for att utveckla utbildningarna
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inom de forbattringsomraden som tidigare identifierats. Detta kan stéllas i relation till
resultaten for 2023 och 2024 ars uppféljande kvalitetsgranskningar, dar merparten av
utbildningsanordnarna atgardade identifierade forbattringsomraden. 1 2023 och 2024 ars
resultat (tabell 7) ingar dock utbildningar som bedémts ha hog kvalitet pa alla
kvalitetskriterier. Fran 2025 ingar inte dessa utbildningar, vilket kan forklara skillnaderna i
resultaten.

| 21 utbildningar har utbildningsanordnarna atgardat forbattringsomradena. Av de 22
utbildningsanordnare som till viss del atgardat identifierade forbattringsomraden hade sex
utbildningar bedémningen hog kvalitet i den fordjupade kvalitetsgranskningen.
Resterande 16 utbildningar bedémdes ha inte tillrackligt hog kvalitet och har endast till
viss del atgardat sina forbattringsomraden. Tva utbildningar som bedémdes ha inte
tillrackligt hog kvalitet i den fordjupade kvalitetsgranskningen har inte atgardat sina
forbattringsomraden.

Under 2025 har MYH genomfért sex uppféljande kvalitetsgranskningar av utbildningar
som granskats tidigare, dels genom uppféljande kvalitetsgranskning 2024, dels genom
fordjupad kvalitetsgranskning vid ett tidigare tillfélle. Tre av dessa utbildningar bedémdes
vid den férdjupade kvalitetsgranskningen inte uppna tillrackligt hég kvalitet i den samlade
bedomningen. Av dessa har tva atgardat sina identifierade forbattringsomraden i den
uppfdljande granskningen, medan den tredje endast till viss del har atgardat sina
forbattringsomraden. De dvriga tre utbildningarna bedémdes halla hog kvalitet i den
samlade bedémningen vid fordjupad kvalitetsgranskning. Av dessa har en utbildning
atgardat samtliga forbattringsomraden, medan de tva andra endast till viss del har
atgardat forbattringsomradena. Uppgifterna ingar i resultaten i tabell 7.

Beslut om ytterligare uppfdéljning

Av de utbildningar som genomgatt uppfdljande kvalitetsgranskning under 2025 har
merparten, 60 procent, av utbildningsanordnarna i tillracklig omfattning atgardat eller
pabdrjat arbetet med att atgarda identifierade forbattringsomraden. For dessa
utbildningar bedémer myndigheten att ingen ytterligare kvalitetsgranskning behdvs.
Myndigheten bedémer dock att 40 procent av utbildningarna behdéver foljas upp med en
ny uppféljande kvalitetsgranskning eftersom férbattringsomraden inte atgardats i tillracklig
grad, se diagram 4.

Diagram 4. Beslut om hur den uppféljande kvalitetsgranskningen ska féljas upp, antal utbildningar,
2025.

18

27

Ny uppféljande kvalitetsgranskning Ingen uppfdljning

Under aret har ingen utbildning som genomgatt uppféljande kvalitetsgranskning bedéomts
behdva foljas upp av en ny férdjupad kvalitetsgranskning.
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Tabell 8. Beslut om hur den uppféljande kvalitetsgranskningen ska foljas upp, andel utbildningar,
2024-2025.

2024 2025
Ingen uppfdljning 77 % 60 %
Uppfdljande kvalitetsgranskning 18 % 40 %
Fordjupad kvalitetsgranskning 5% 0 %

Fran 2025 har MYH &ndrat sin uppféljningsrutin séa att utbildningar med hég kvalitet vanligen inte
féljs upp. Detta innebér att farre utbildningar foljts upp under 2025 jamfért med 2024.

2.2.2 Resultat pa kriterieniva

| arets uppfdljande kvalitetsgranskningar har flest identifierade forbattringsomraden fran
den férdjupade kvalitetsgranskningen avsett systematiskt kvalitetsarbete. Det omfattar
kriterierna ledningsgruppens arbete, ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet och
kvalitetsarbetet. Det ar dven inom dessa omraden som mest arbete kvarstar efter
uppfdljande kvalitetsgranskning. Inom omradet ledningsgruppens arbete finns flest
forbattringsomraden som endast atgardats till viss del.

Diagram 5 illustrerar utbildningsanordnarnas arbete med identifierade
forbattringsomraden pa kriterieniva samt i vilken utstrackning dessa omraden har
atgardats sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. Férbattringsomraden som rér
organisation och resurser, undervisande personal samt samverkan med LIA-platser och
LIA:s funktion i utbildningen har i hégre grad atgardats.

Forbattringsomraden som ror ledningsgrupp, pedagogisk planering och genomférande,
LIA-handledning samt kvalitetsarbete har inte atgardats i samma omfattning.

Diagram 5. Bedomning av utbildningsanordnares arbete med identifierade
forbattringsomraden i uppfdljande kvalitetsgranskning, pa kriterieniva, 2025.

Ledningsgruppens sammansattning [ NNNGNIESSE 43% [14% ]
Arbetslivsanknytning [ N R 38%
Ledningsgruppens arbete || ENEGEEEEEEE 59%

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet | NI 32%
Organisation och resurser [ NN (0%
Pedagogisk planering och genomférande | NG 47%
Undervisande personal [
Samverkan med LIA-platserna [N 5%
LIA:s funktion i utbildningen [ NN 3%
LIA-handledning [N 36%

Kvalitetsarbete | 45%
Jamstalldhets- och vérdegrundsarbete | EEEEEEC o7
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m atgardat forbattringsomradena
till viss del atgardat forbattringsomradena
minte atgardat forbattringsomradena tillfredsstallande

Jamfort med forra arets bedémning pa kriterieniva ar det farre utbildningsanordnare som
atgardat angivna forbattringsomraden tillfredsstallande under 2025. Myndigheten
konstaterar dock att utbildningsanordnare i hogre grad an forra aret atgardat
forbattringsomraden som ror LIA:s funktion i utbildningen (23 procentenheter hogre).
Daremot ar det farre utbildningsanordnare &n férra aret som arbetat med
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forbattringsomraden som rér pedagogisk planering och genomférande
(36 procentenheter lagre) samt omraden som ror kvalitetsarbete och ledningsgruppens
roll i kvalitetsarbetet (24 respektive 25 procentenheter lagre).

2.3 Tematisk kvalitetsgranskning — miljdmassig hallbarhet

Under aret har myndigheten genomfért en tematisk kvalitetsgranskning gallande
miljdmassig hallbarhet i yrkeshdgskolan. Det évergripande syftet med granskningen var
att framja utvecklingen av yrkeshdgskolans bidrag till miljomassig hallbarhet och den
pagaende grona omstallining som sker i arbetsliv och samhalle. 8

Ar 2024 bedémde MYH att ungefar halften av yrkeshégskolans utbildningar ger
kompetens som bidrar till klimatomstallning eller cirkular ekonomi.® Enligt Fossilfritt
Sverige, en statlig utredning och plattform for att driva pa landets klimatomstalining, ar
kompetensforsorjningen avgoérande for att Sverige ska klara klimatomstallningen.20

Den tematiska kvalitetsgranskningen av miljiomassig hallbarhet omfattade 30 utbildningar
inom yrkeshogskolan. Myndigheten valde att fokusera pa utbildningar som redan arbetar
med dessa fragor och ett riktat urval gjordes bland de utbildningar som myndigheten
2024 bedodmt bidrar till klimatomstalining eller cirkular ekonomi. Urvalet gjordes dels for
att myndigheten bedémde att behovet av att utveckla kvaliteten i arbetet med miljomassig
hallbarhet &r mer prioriterat for dessa utbildningar, dels for att méjligheten att identifiera
valfungerande arbetssatt och goda exempel kunde antas vara stérre i dessa utbildningar.

For den tematiska granskningen utvecklades ett fristdende kvalitetskriterium. 2!
Kvalitetskriteriet har anvants for att underséka om utbildningsanordnarna arbetar med
miljdmassig hallbarhet pa ett satt som ar relevant for respektive utbildning och som goér
att de studerande forbereds for att i sin kommande yrkesutévning kunna bidra till
miljdmassigt hallbar utveckling. Kriteriet omfattade ocksa hur miljémassig hallbarhet tar
sig uttryck i samverkan med arbetsliv, kompetens hos dem som verkar i utbildningen,
utbildningens och undervisningens genomférande samt det systematiska kvalitetsarbetet.
Se bilaga 4 for kriteriet i sin helhet.

Efter varje granskning har myndigheten fattat beslut om huruvida utbildningen uppfyller
det kvalitetskriterium som granskningen utgatt ifran. Granskningsresultaten visar att
samtliga utbildningar uppfyller kvalitetskriteriet. Utbildningsanordnarna arbetar med
fragan pa ett satt som ar relevant for utbildningen och de studerande férbereds for att
kunna bidra till miljdmassigt hallbar utveckling i sin kommande yrkesutdévning. |
granskningarna har ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter getts méjlighet att
uttrycka det behov som finns gallande miljomassig hallbarhet i respektive bransch och
yrkesroll. Arbetslivets behov har vagt tungt i myndighetens bedémning av om
utbildningen nar den 6vergripande effekten i kriteriet.

| alla utbildningar behandlas aspekter av miljomassig hallbarhet integrerat i utbildningen. |
flera utbildningar finns sarskilda kurser om miljomassig hallbarhet och hallbar utveckling,
ofta &ven kopplat till andra perspektiv inom hallbarhet, sdsom arbetsmiljé och ekonomisk
hallbarhet. Drivkrafterna bakom utvecklingsarbetet gallande miljdomassig hallbarhet
varierar mellan branscher men det faktum att naringslivet befinner sig mitt i den gréna
omstallningen paverkar kursernas innehall och hur utbildningarna genomfors. Det ar

'8 | MYH 2025/2493 finns detaljerad information om genomférandeplan, kvalitetskriterium, urval, slutrapport med
mera.

" MYH 2024/1697 Yrkeshégskolans bidrag till klimatomstéliningen och det framtida behovet av anpassning till
arbetsmarknadens kompetensbehov och svensk konkurrenskraft.

20 Fossilfritt Sverige ar en statlig utredning och samordningsplattform mellan naringsliv och politik som stéttat

23 branscher i att ta fram fardplaner for fossilfri konkurrenskraft. Se https://fossilfrittsverige.se.
Uppféljningsrapport 2025, Exempel fran arbetet med fardplaner for fossilfri konkurrenskraft (2025). Fossilfritt
Sverige.

2! MYH 2025/2493.


https://fossilfrittsverige.se/
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tydligt att utbildningarna speglar arbetslivets behov i fragan och att de utvecklas i takt
med behovet.

For 30 procent av de granskade utbildningarna har myndigheten Iamnat
forbattringsforslag. Forbattringsforslagen har framfér allt handlat om att
utbildningsanordnare och ledningsgrupp bor analysera om perspektivet miljdmassig
hallbarhet behdver synliggéras mer i kursplaner och genomférande av utbildningen.
Perspektivet ar inte alltid synligt for alla parter eller i alla delar av utbildningen trots att det
finns integrerat i utbildningen.

| flera av utbildningarna finns framgangsfaktorer for utbildningsanordnarnas arbete med
miljdmassig hallbarhet. Framgangsfaktorerna galler olika omraden, och flera av dem kan
kopplas till en bred och stark arbetslivsanknytning. Andra framgangsfaktorer ar
andamalsenlig kompetens hos dem som verkar i utbildningen samt till viss del ocksa hur
undervisningen ar utformad och genomfors.

| slutrapporten for den tematiska kvalitetsgranskningen, dnr MYH 2025/2493, finns en
utforlig redovisning av granskningsresultaten.

24 Resultat fran enkater till utbildningsanordnare om
granskningen

For att kartlagga fortroendet for myndighetens kvalitetsgranskningsprocess och fa
underlag till utvecklingsarbete skickas enkater ut till de utbildningsanordnare vars
utbildning genomgatt kvalitetsgranskning. Under 2025 skickade myndigheten ut 82
enkater efter fordjupad kvalitetsgranskning och 33 enkater efter uppfdljande
kvalitetsgranskning.?? Efter den tematiska kvalitetsgranskningen skickades 60 enkater?23
ut. Av tabell 9 framgar svarsfrekvensen for de senaste arens anordnarenkater.
Svarsfrekvensen pa dessa enkater har varit relativt hég genom aren. | bilaga 7 redovisas
enkatfragorna i sin helhet.

Tabell 9. Oversikt av svarsfrekvens fér enkater som genomforts efter kvalitetsgranskning,
yrkeshogskoleutbildningar 2021-2025.

2021 2022 2023 2024 2025

Fordjupad kvalitetsgranskning 80 % 76 % 81 % 79 % 85 %
Uppfdljande kvalitetsgranskning 68 % 83 % 83 % 73 % 79 %
Tematisk kvalitetsgranskning - - - - 87 %

241 Fordjupad kvalitetsgranskning

Efter kvalitetsgranskningarna har MYH:s utredare fatt dvervagande positiva omdémen
om allt fran information, forberedelse och genomférande till bemétande. Av fritextsvar
framgar bland annat att utredarna i regel upplevs palasta och har ett gott bemétande. |
vissa svar namns dock att utbildningsanordnarna befinner sig i en utsatt position vid
granskningstillfallet och att det vore dnskvart att utredarna tog stérre hansyn till detta.

Merparten av utbildningsanordnarna uppfattar att det ar Iatt att forsta vad som ligger till
grund for MYH:s bedémning av kvaliteten i utbildningen och majoriteten delar ocksa
myndighetens beddmning. | fritextsvaren uttrycker enstaka svarande att det inte alltid ar
tydligt vad som ligger till grund fér bedémningen och att det vore 6nskvart med tydligare

2 Antal granskningar skiljer sig fran antal utskickade enkater. Det beror pa att MYH i vissa fall granskat tva
utbildningar med samma utbildningsledare, da skickas enkaten bara en gang. | nagra arenden som ror
uppféljande kvalitetsgranskning fattades beslut sent pa aret, uppgifterna redovisas darfér inte i denna rapport.
% Det skickades ut tva enkater per granskning: en till féretradare for utbildningsanordnaren och en till
utbildningsledaren for den granskade utbildningen.
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riktlinjer fran MYH om vad som kravs och férvantas av utbildningsanordnarna. Rapport
och beslut efter den férdjupade kvalitetsgranskningen anses i huvudsak vara tydliga och
anvandbara i det fortsatta kvalitetsarbetet.

2.4.2 Uppfoljande kvalitetsgranskning

Aven i enkaterna efter den uppféljande kvalitetsgranskningen har utredarna fatt
Overvagande positiva omdomen om allt fran information, férberedelse och genomférande
till bemotande.

Manga utbildningsanordnare menar att det ar Iatt att forsta vad som ligger till grund for
myndighetens bedomning av hur de jobbat med identifierade férbattringsomraden. Dock
framhaller 16 procent av de svarande att det inte ar helt tydligt vad som ligger till grund
for beddmningen. Merparten av utbildningsanordnarna delar dock myndighetens
beddmning och 62 procent delar beddmningen i hdg utstrackning. Rapport och beslut
uppfattas i huvudsak vara tydliga och anvandbara i det fortsatta kvalitetsarbetet.

24.3 Tematisk kvalitetsgranskning

| likhet med 6vriga granskningsformer har myndighetens utredare dverlag fatt mycket
positiva omddmen nar det galler forberedelser, genomférande och bemdétande i den
tematiska granskningen av miljomassig hallbarhet.

Merparten av utbildningsanordnarna uppfattar att det varit Iatt att férsta vad som ligger till
grund fér myndighetens bedémning av arbetet med miljomassig hallbarhet i utbildningen.
Nastan alla utbildningsanordnare delar i hdg utstrackning myndighetens bedémning och
anser aven att beslutet efter granskningen var tydligt och Iatt att forsta. Drygt halften av
utbildningsanordnarna anser att den tematiska granskningen i hoég grad kommer vara ett
stod for dem i det fortsatta arbetet med miljomassig hallbarhet i utbildningen.

Merparten av utbildningsanordnarna anser aven att temat fér den tematiska
granskningen var relevant for den utbildning som granskades. | enstaka fritextsvar
framfors dock att det varit svart att forsta syftet med granskningen. Nagra svarande ger
ocksa forslag pa hur genomférandet av kvalitetsgranskning kan utvecklas for att ge storre
effekt. Nagra onskar att kriterierna som granskningen utgick ifran hade varit klara innan
granskningen bokades in.
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3 Konst- och kulturutbildning — resultat fran
granskning

Under 2025 har MYH genomfért fyra férdjupade kvalitetsgranskningar och en uppféljande
kvalitetsgranskning. Kvalitetsgranskningarna utgar fran nio faststallda kvalitetskriterier
inom tre omraden: utbildningens larande, utbildningens utveckling och forbattring samt
utbildningens syfte och bidrag till dvergripande samhalleliga mal. Efter 2025 ars
granskningar har merparten av alla konst- och kulturutbildningar genomgatt bade
férdjupad och uppféljande kvalitetsgranskning.

Tabell 10. Antal kvalitetsgranskningar av konst- och kulturutbildningar, 2021-2025.

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Fordjupad kvalitetsgranskning 15 18 14* - 4

Uppfdljande kvalitetsgranskning 10 53 18 11 1

* Under 2023 gjordes utdver de 14 fordjupade kvalitetsgranskningarna &ven tio férdjupade
kvalitetsgranskningar pa korta kurser inom konst- och kulturutbildningar.

3.1 Fordjupad kvalitetsgranskning

Under 2025 har myndigheten genomfort fyra fordjupade kvalitetsgranskningar inom
omradet. | tva av de granskade utbildningarna finns ett val fungerande larande som har
en pedagogisk design med hdg grad av interaktion och rutiner fér individuella
anpassningar och aterkoppling, vilket ger studerande goda forutsattningar att na
utbildningens mal. Dessa utbildningar kommer inte att foljas upp med uppféljande
kvalitetsgranskning.

De andra tva utbildningarna som genomgatt fordjupad kvalitetsgranskning ingick i ett
riktat urval dar myndigheten fatt signaler om behov av granskning. | dessa utbildningar
identifierade myndigheten flera och omfattande forbattringsomraden inom bland annat
systematiskt kvalitetsarbete och larande. Dessa utbildningar kommer genomga
uppféljande kvalitetsgranskning under 2026.

3.1.1 Resultat fran studerandeenkéater

Eftersom endast fyra fordjupade kvalitetsgranskningar gjordes under aret redovisas inte
enkaterna.

3.2 Uppfoljande kvalitetsgranskning

Under 2025 har myndigheten genomfort uppfdljande kvalitetsgranskning av en utbildning
som genomgick férdjupad kvalitetsgranskning av korta konst- och kulturutbildningar 2023.
Uppfdljningen visar att utbildningsanordnaren forbattrat sitt systematiska kvalitetsarbete
och att utbildningens kvalitet starkts.

3.3 Resultat fran enkater till utbildningsanordnare om
granskningen

Endast fyra férdjupade kvalitetsgranskningar hos totalt tre utbildningsanordnare har
genomforts under aret och inga enkater har skickats till dessa utbildningsanordnare. Inte
heller skickades nagon enkét till utbildningsanordnare efter uppféljande
kvalitetsgranskning. Antalet respondenter ansags i bada fallen vara for litet for att deras
anonymitet skulle kunna sakras.
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4 Tolkutbildningar inom folkbildningen — resultat fran
granskning

Under 2025 har MYH genomfért fyra uppféljande kvalitetsgranskningar av tolkutbildning
inom folkbildningen. Kvalitetsgranskningen utgar fran sju kriterier inom fem omraden:
larande, arbete med validering, samverkan, kvalitetsarbete och vardegrundsarbete. Efter
2025 ars kvalitetsgranskningar har samtliga tolkutbildningar genomgatt férdjupad
kvalitetsgranskning. Merparten har dven genomgatt uppféljande kvalitetsgranskning.

Tabell 11. Antal kvalitetsgranskningar av tolkutbildningar inom folkbildningen, 2021-2025.

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Fordjupad kvalitetsgranskning 4 - - 5 -

Uppféljande kvalitetsgranskning 3 - - 2 4

4.1 Fordjupad kvalitetsgranskning

Under 2025 har inga férdjupade kvalitetsgranskningar genomforts for tolkutbildning inom
folkbildningen.

4.2 Uppfdljande kvalitetsgranskning

Under aret har myndigheten genomfért uppféljande kvalitetsgranskningar av tre
sammanhallna grundutbildningar till kontakttolk och en tolkutbildning for déva.
Utbildningarna genomgick férdjupad kvalitetsgranskning 2024. De beddmdes da ge de
studerande goda forutsattningar att na utbildningens mal och méta arbetslivets behov,
trots att nagra forbattringsomraden identifierades.

421 Kontakttolkutbildning

Utbildningsanordnarna fér de sammanhallna grundutbildningarna till kontakttolk har
arbetat med identifierade forbattringsomraden géllande samverkan och uppféljning av
deltagarnas etablering i yrkesrollen, vilket har starkt och utvecklat utbildningarna. Fler
kontaktytor mellan deltagare och tolkcentraler har skapats och ett arbete med att
majliggora insyn i olika tolksituationer har inletts. Detta kan vara utmanande inom
omraden och verksamheter skyddade av sekretess. Utbildningsanordnarna har aven
utvecklat former for att systematiskt folja upp deltagarnas etablering pa arbetsmarknaden
och formulera kvalitetsmal for uppféljningsarbetet. Fér en av utbildningarna aterstar
arbete inom kriteriet kvalitetsarbete. Arbetet har inletts men annu inte implementerats,
och darfér kommer ytterligare en uppféljande kvalitetsgranskning att géras under 2026.

4.2.2 Teckenspraks- och dovblindtolkutbildning samt
teckensprakslararutbildning

| tolkutbildning fér déva har utbildningsanordnaren arbetat med de identifierade

forbattringsomradena och starkt utbildningen vad galler bade kvalitetsarbete och

pedagogiskt genomférande. Utbildningsanordnaren samverkar med branschen och det

omgivande samhallet fér att sprida information och kunskap om den relativt nya

yrkesrollen d6v teckensprakstolk.

4.3 Resultat fran enkater till utbildningsanordnare om
granskningen

En utvarderingsenkat har skickats till samtliga fyra utbildningsanordnare for tolkutbildning
inom folkbildningen som genomgatt uppféljande kvalitetsgranskning under 2025.
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Svarsfrekvensen var 50 procent och pa grund av att det var s& fa svarande redovisas inte

resultaten.

Tabell 12. Oversikt av svarsfrekvens fér enkater som genomforts efter kvalitetsgranskning,

tolkutbildningar inom folkbildningen 2021-2025.

Enkater och svarsfrekvens 2021 2022 2023 2024 2025
Enkat efter fordjupad kvalitetsgranskning 100 % - - 100 % -
Enkat efter uppféljande kvalitetsgranskning 33 % - - * 50 %

* Da endast tva utbildningar genomgick uppfdljande kvalitetsgranskning under 2024 skickade

myndigheten inte ut nagon enkét for uppféljning.
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5 Kvalitetsframjande insatser 2025

Kvalitetsgranskning syftar ytterst till att starka kvaliteten i enskilda utbildningar, vilket gors
genom att MYH identifierar eventuella forbattringsomraden som sedan foljs upp. |
samband med kvalitetsgranskningen kan aven rad och vagledning ges till
utbildningsanordnaren for att framja kvaliteten ytterligare. Under aret har myndigheten
ocksa genomfért en rad andra insatser i syfte att héja kvaliteten pa utbildningar inom
MYH:s verksamhetsomraden.

| detta kapitel redogdrs for kvalitetsframjande insatser som genomférts inom olika
utbildningsformer. Har redovisas endast insatser som genomférts vid Enheten for
kvalitetsgranskning, MYH kan alltsa ha gjort fler kvalitetsframjande insatser under aret an
de som namns har.

5.1 Yrkeshogskoleutbildningar

5.1.1  Utveckling av nya bedomningskriterier

Under aret har myndigheten fortsatt arbetet med att utveckla nya kvalitetskriterier for
kvalitetsgranskning inom yrkeshégskolan. Arbetet med de nya kriterierna har utgatt fran
nuvarande kriterier och syftar till att vara mer traffsakra och battre synliggora
yrkeshogskolans sarart med den starka arbetslivsanknytningen. De nya
kvalitetskriterierna faststalldes av MYH:s generaldirektor i maj 2025 och trader i kraft fran
och med granskningsaret 2026.

Under hésten har informationsmaterial, rutiner, mallar och processer uppdaterats sa att
de stmmer dverens med de nya kriterierna. LIA-handledarenkaten har utvecklats sa att
den fran och med granskningsaret 2026 genomférs via ett enkatverktyg, detta for att géra
det lattare att sammanstélla och analysera enkéatsvaren pa aggregerad niva. Aven
sjalvvarderingsverktyget for systematiskt kvalitetsarbete i yrkeshdgskoleutbildning?*
revideras for att matcha de nya kvalitetskriterierna.

MYH har férankrat de nya kriterierna genom olika informationsinsatser, se avsnitt 5.1.2
och 5.1.4.

5.1.2 Webbinarier for utbildningsanordnare

Under hésten har tva webbinarier om de nya kvalitetskriterierna genomforts.
Webbinarierna var 6ppna for alla intresserade och spelades in och finns tillgangliga pa
myh.se. Ett riktat webbinarium har ocksa genomfoérts for de utbildningsanordnare som
ingar i 2026 ars urval for fordjupade kvalitetsgranskningar.

Under aret har tva webbinarier som bygger pa varandra genomforts pa temat
"examensgrad”. Aven dessa webbinarier var 6ppna for alla intresserade och spelades in.
De finns tillgangliga pa myh.se.

5.1.3 Stodartiklar

Tva artiklar riktade till utbildningsanordnare publicerades under aret: Den ena,
"Ledningsgruppens arbetsuppgifter — sa vander du torr férordningstext till levande
sprak”?, riktade sig till utbildningsledare for att starka och véacka engagemang i
ledningsgruppsarbetet. Den andra, "HOg arbetslivsanknytning underlattar LIA-

24 Sjalvvarderingsverktyget ar ett stddmaterial som utbildningsanordnare inom yrkeshdgskolan frivilligt kan
anvanda for att underlatta sitt systematiska kvalitetsarbete.

% Ledningsgruppens uppgifter — sa vander du torr férordningstext till ett levande sprak - Myndigheten for
yrkeshdgskolan


https://www.myh.se/yrkeshogskolan/for-utbildningsanordare/anordnarstod/stodartiklar/ledningsgruppens-uppgifter-sa-vander-du-torr-forordningstext-till-ett-levande-sprak
https://www.myh.se/yrkeshogskolan/for-utbildningsanordare/anordnarstod/stodartiklar/ledningsgruppens-uppgifter-sa-vander-du-torr-forordningstext-till-ett-levande-sprak
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anskaffning”?%, riktade sig till utbildningsanordnarna for att stotta i arbetet med att starka
LIA-processen.

514 Medverkan i externa forum

Under aret har Enheten for kvalitetsgranskning vid fem tillfallen deltagit i
utbildningsledarutbildningar. De har dar presenterat hur utbildningsanordnare kan arbeta
med kvalitetssakring och hur MYH granskar kvaliteten i utbildningar.
Utbildningsledarutbildningar anordnas bland annat av Yrkeshdgskoleférbundet dar MYH
bjuds in som férelasare.

Enheten har aven informerat om de nya kvalitetskriterierna under varens YH-forum?7, for
YH-vast och for Sveriges forenade studentkarer (SFS). SFS har aven informerats om
kvalitet och systematiskt kvalitetsarbete i yrkeshdgskolan. Aven styrelsen fér YH Skane
Nordost har informerats om yrkeshogskolan och kvalitet i yrkeshdgskoleutbildningar.

Enheten har ocksa hallit forelasningar for olika deltagare, bland annat om interaktion i
utbildning vid héstens YH-forum och fér Yrkeshogskoleanordnare i Syd, och om
examensgrad for Akademi Norr. Féreldsningar om examensgrad har ocksa givits till
branschorganisationen Svensk Vindenergi och utbildningsledare for utbildningar till
vindkrafttekniker respektive kyl- och varmepumpstekniker, samt branschorganisationen
Svenska kyl- och varmepumpsféreningen.

YH-vast har informerats om tematisk kvalitetsgranskning av miljomassig hallbarhet.
Enheten har dven presenterat arbetet med att motverka kdnsbundna studie- och yrkesval
inom yrkeshogskolan i samband med att Lansstyrelsen i Skane bjudit in till
erfarenhetsutbyte.

5.1.5 Goda exempel

Vid kvalitetsgranskning upptécks ofta goda exempel pa hur utbildningsanordnare hittat
I6sningar pa vanligt férekommande utmaningar eller utvecklat arbetssatt som starker
utbildningen. For att stétta och inspirera utbildningsanordnare publicerar myndigheten
med jamna mellanrum ett axplock av goda exempel pa myndighetens hemsida.

Under 2025 har myndigheten dokumenterat tjugosju goda exempel fran férdjupade
kvalitetsgranskningar. Flest goda exempel finns for kriterierna utbildningens pedagogik
ger de studerande goda férutséttningar att na utbildningens mal och utbildningens
organisation och resurser ger de studerande forutséttningar att na utbildningens mél. Tio
goda exempel har publicerats under aret och dessa beskrivs i bilaga 8.

De goda exemplen fran yrkeshdgskoleutbildningar kan aven anvandas for konst- och
kulturutbildningar och tolkutbildningar inom folkbildningen, &ven om vissa begrepp och
foreteelser ar specifika for yrkeshégskolan.

52 Konst- och kulturutbildningar

5.2.1  Konst- och kulturutbildningar firade tio ar

Konst- och kulturutbildningar har under 2025 firat tio &r som utbildningsform, vilket MYH
uppmarksammat pa olika satt, bland annat genom en temadag. Temadagen var upplagd
som en inspirationsdag med fokus pa samverkan med det omgivande samhallet och
utbildningarnas viktiga roll i utbildningskedjan.

2 Hog arbetslivsanknytning underlattar LIA-anskaffning - Myndigheten fér yrkeshdgskolan
27 YH-forum anordnas av Yrkeshogskoleférbundet.


https://www.myh.se/yrkeshogskolan/for-utbildningsanordare/anordnarstod/stodartiklar/hog-arbetslivsanknytning-underlattar-lia-anskaffning
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Utdver det har myndigheten medverkat som utstallare pa Folk och Kultur 202528 och
informerat om de konst- och kulturutbildningar som genomfdrs inom flera olika
inriktningar: arkitektur, design och mode, bild- och formkonst, konsthantverk,
medieproduktion och skrivande, musik och scenkonst.

% Folk och Kultur &r en nationell métesplats fér samhalls- och kulturarvsfragor. Konventet erbjuder seminarier
och debatter men aven konstnarliga forestallningar och kulturupplevelser.
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6 Sammanfattning av granskningsresultat 2025

Resultaten av 2025 ars kvalitetsgranskningar visar att manga utbildningar inom MYHs
verksamhetsomraden haller hog kvalitet. De visar ocksa att utbildningsanordnarna
arbetar med de forbattringsomraden som identifierats i de fordjupade
kvalitetsgranskningarna pa ett satt som starker utbildningarnas kvalitet. Ett vanligt
forbattringsomrade inom alla tre utbildningsformerna &r systematiskt kvalitetsarbete. Inom
yrkeshdgskolan galler det framfor allt utvardering och foérbattring av utbildningens resultat
och effekt.

6.1 Yrkeshogskolan

Fordjupad kvalitetsgranskning

| den fordjupade kvalitetsgranskningen 2025 beddms drygt hélften av alla granskade
utbildningar ha hog kvalitet eller mycket hdg kvalitet, 35 procent bedéms ha inte tillrackligt
hdog kvalitet och 8 procent bedéms ha bristande kvalitet. Merparten av de utbildningar
som genomgatt fordjupad kvalitetsgranskning, drygt 60 procent, behdver nagon form av
uppfdljning.

Resultaten visar ocksa att det finns skillnader i kvalitet beroende pa studieform i de
granskade utbildningarna. Av bundna utbildningar bedoms 62 procent halla hog eller
mycket hog kvalitet, medan motsvarande siffra for distansutbildningar ar 48 procent. Det
saknas dock en klar definition av studieformerna. | samband med pandemin skapades
flera olika varianter av studieform aven om utbildningen formellt klassificeras som bunden
eller distans.?? | studerandeenkaterna syns skillnaden mellan studieform aven vad galler
hur mycket tid de studerande lagger pa sina studier. Studerande pa bunden utbildning
uppger att de lagger betydligt mer tid pa sina studier an studerande pa distansutbildning.

Pa kriterieniva beddms maijoriteten av de granskade utbildningarna 2025 halla hég
kvalitet inom bedémningsomradet larande. | merparten av de granskade utbildningarna
fungerar den dagliga ledningen val och utbildningsanordnaren ger de studerande goda
forutsattningar att na utbildningens mal, bade praktiskt och pedagogiskt.
Utbildningsanordnarna sakerstaller i stor utstrackning att den undervisande personalen
har relevant amneskompetens och pedagogisk kompetens.

Det vanligaste forbattringsomradet inom omradet larande handlar om att den faktiska
studietakten inte motsvarar angiven studietakt. Detta galler 18 procent av utbildningarna.
En marginell 6kning av férbattringsomraden kopplade till aktivitet och narvaro samt
balans mellan teori, fardighetstraning och interaktion syns ocksa.

Utbildningar med hdg kvalitet har ofta en valfungerande undervisning, kvalificerade larare
och en studiemiljé och upplagg som tydligt relaterar till det kommande yrkesomradet. Pa
dessa utbildningar har de studerande ocksa generellt ett starkt engagemang och hog
narvaro. Arets granskningar visar att utbildningar dar de studerande har mycket hog
narvaro och aktivt deltar i den skolférlagda undervisningen i stor utstrackning ocksa
beddmts ha mycket hdg kvalitet inom dessa omraden.

| de flesta granskade utbildningar ar LIA-kurserna val integrerade i utbildningen och en
viktig del i de studerandes larprocess. Utbildningsanordnarna ar bra pa att stélla
relevanta kompetenskrav pa handledare. | regel finns ett gott samarbete mellan
utbildningsanordnare och LIA-arbetsplatser, men 29 procent av utbildningarna behéver
starka sitt LIA-natverk for att sakerstalla tillgangen till kvalificerade LIA-platser. Det galler

2 Se kapitel 2.1 for mer information.
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nastan uteslutande utbildningar inom STEM-omradet: Teknik och tillverkning, Data/IT och
Samhallsbyggnad och byggteknik.

Kopplingen mellan utbildning och arbetsliv ar fortsatt en styrka inom yrkeshégskolan och
arbetslivet bidrar i stor utstrackning till att sdkerstalla utbildningarnas yrkesrelevans. |
merparten av utbildningarna har utbildningsanordnaren involverat personer med god
kunskap om yrkesomradets kompetensbehov i ledningsgruppen och de flesta arbetar
aktivt med utbildningens innehall.

Arbetslivsanknytningen ar generellt god men arets granskningsresultat visar att

35 procent av utbildningarna behoéver starka ledningsgruppens bidrag till utbildningens
arbetslivsanknytning. Detta ar nara forknippat med att utbildningsanordnare behéver
utdka sitt branschnatverk for att sakerstalla tillgangen till relevanta LIA-platser.

De kriterier som ror systematiskt kvalitetsarbete® har i lagst grad uppfylits under 2025.
Merparten av utbildningsanordnarna har rutiner fér hur det systematiska kvalitetsarbetet
ska genomfdras, dven om rutinerna inte alltid foljs. Flera utbildningsanordnare behéver
forbattra sitt kvalitetsarbete med uppfdljning, analys och atgarder som leder till Iangsiktig
forbattring av utbildningen, inklusive resultat- och effektuppféljning. | dver hélften av de
granskade utbildningarna saknas mal fér ledningsgruppens arbete med resultat och
effekt. Nastan 70 procent av utbildningarna har fatt anmarkningar som rér
ledningsgruppens arbete med analys och atgarder for genomstrémning och effekt i
utbildningen. Utbildningar som beddmts ha bristande eller inte tillrackligt hog kvalitet har
ofta flera forbattringsomraden kopplade till de tre kriterier som ar centrala for
kvalitetsarbetet i utbildningen.

Inom vissa utbildningsomraden rader en ojamn konsférdelning. Manga
utbildningsanordnare bidrar aktivt med atgarder, trots det finns behov av att arbeta mer
systematiskt och langsiktigt med att attrahera sékande fran underrepresenterat kon till
utbildningarna.

Enkater till studerande i yrkeshogskolan

| samband med férdjupad kvalitetsgranskning genomfors enkatundersokningar bland de
studerande. Enkaterna ar ett viktigt underlag nar MYH beddmer utbildningarnas kvalitet.
Svarsfrekvensen har dock minskat éver tid och ligger i ar pa 46 procent.

Enkatresultaten visar att halften av de svarande heltidsstuderande lagger 31 timmar eller
mer i veckan pa sina studier, och 28 procent anger att de lagger 21-30 timmar per vecka.
Studerande pa platsbunden utbildning uppger i hdgre grad att de lagger mer tid pa
studierna. Det finns aven skillnader, i vissa fall markanta skillnader, mellan
utbildningsomraden och mellan studieform i de olika utbildningsomradena.

Overlag ar de studerande ndjda med sin utbildning, dess genomférande och innehall
samt lararnas kompetens. Nar det galler stdd i att hitta LIA-plats framgar att majoriteten
upplever det som tillrackligt alternativt att de inte behovt stod. Samtidigt uttrycker en
betydande andel, 30 procent, att de inte fatt tillrackligt stdd fran utbildningsanordnaren.

Merparten av de studerande upplever att utbildningen ger dem den kompetens som kravs
for yrkesrollen.

Uppfdljande kvalitetsgranskning

Under granskningsaren 2024—-2025 har MYH reviderat uppféljningsrutinen. Tidigare
foljdes alla granskade utbildningar upp, men under 2025 har endast utbildningar med
forbattringsomraden som behdéver atgardas for att utbildningarna ska uppna hog kvalitet

30 Kriterier: ledningsgruppens arbete, ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet samt kvalitetsarbete.
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foljts upp. Det innebéar att antalet uppféljande kvalitetsgranskningar har halverats under
2025 jamfort med aren innan.

| arets uppféljande kvalitetsgranskning har férbattringsomraden fran den férdjupade
granskningen framst rort det systematiska kvalitetsarbetet. Det ar dven har som mest
arbete kvarstar efter den uppfdljande kvalitetsgranskningen.

Resultaten visar att halften av utbildningsanordnarna atgardat de forbattringsomraden
som identifierats i den fordjupade kvalitetsgranskningen. Granskningsresultaten tyder pa
att vissa omraden tar langre tid att atgarda och att det tar tid innan det gar att se effekt av
atgarderna. Det galler till exempel de forbattringsomraden som kraver samarbete med
externa parter. Utbildningar som i den foérdjupade granskningen bedémts ha bristande
eller inte tillrackligt hog kvalitet atgardar i lagre grad identifierade forbattringsomraden.
MYH har under 2025 beddémt att 40 procent av alla utbildningar som genomgatt
uppféljande kvalitetsgranskning behdver ytterligare en uppféljning. Motsvarande andel
2024 var 23 procent.

Tematisk kvalitetsgranskning

MYH har under aret genomfért en tematisk kvalitetsgranskning gallande miljomassig
hallbarhet i yrkeshdgskolan. Granskningen omfattade 30 utbildningar som redan arbetar
med dessa fragor, och resultaten visar att samtliga uppfyllde det tilifalliga
kvalitetskriterium som legat till grund for bedémningen.

Utbildningsanordnarna arbetar med fragan pa ett satt som ar relevant for utbildningen

och de studerande forbereds for att kunna bidra till miljomassigt hallbar utveckling i sin
kommande yrkesutdvning. | alla granskade utbildningar behandlas aspekter av betydelse
for miljdomassig hallbarhet integrerat i utbildningen och detta &r mer eller mindre synligt for
de studerande och andra intressenter. Drivkrafterna bakom utvecklingsarbetet gallande
miljdmassig hallbarhet varierar mellan branscher men det faktum att naringslivet befinner
sig mitt i den grona omstallningen paverkar kursernas innehall och hur utbildningarna
genomfors, det ar tydligt att utbildningarna speglar arbetslivets behov i fragan och
utvecklas i takt med detta.

I 30 procent av utbildningarna har myndigheten Iamnat forbattringsforslag for vidare
utveckling. Forslagen ror framst hur utbildningsanordnarna kan tydliggora
hallbarhetsperspektivet i styrdokument och genomférande. Granskningen har aven
identifierat flera framgangsfaktorer, dar stark samverkan med arbetslivet ar en
aterkommande punkt.

6.2 Konst- och kulturutbildning

Under aret har myndigheten genomfort fyra foérdjupade kvalitetsgranskningar inom konst-
och kulturutbildning. Tva av utbildningarna uppfyllde kvalitetskriterierna och uppvisade
hdg kvalitet. Resterande tva utbildningar ingick i ett riktat urval dar myndigheten fatt
signaler om behov av granskning. Dessa beddomdes ha flera omfattande
forbattringsomraden inom bland annat kvalitetsarbete och larande och kommer att féljas
upp 2026.

Tidigare ars kvalitetsgranskning har visat att konst- och kulturutbildningarna éver lag
fungerar val inom alla granskningsomraden. Utbildningarna ar generellt utformade for att
fylla sitt syfte, oavsett om de ska leda till hdgre studier, kvalificerat yrkeskunnande eller till
att ett kulturarv bevaras eller utvecklas. Tidigare granskningar har ocksa visat att det
praktiska och pedagogiska genomférandet ar en styrka i manga av utbildningarna.

Under 2025 har aven en uppfdljande kvalitetsgranskning genomforts och
granskningsresultatet visar att utbildningsanordnaren arbetat med identifierade



33 (44)
Datum: 2026-04-01

forbattringsomraden pa ett satt som stérkt utbildningen. Aven tidigare ars uppféljande
kvalitetsgranskningar har visat att identifierade forbattringsomraden atgardats i hog grad.

6.3 Tolkutbildningar inom folkbildningen

Under 2025 har myndigheten inte genomfort nagra férdjupade kvalitetsgranskningar av
tolkutbildningar inom folkbildningen. Daremot har myndigheten genomfért fyra
uppfdljande kvalitetsgranskningar, tre inom sammanhallen grundutbildning till kontakttolk
och en inom tolkutbildning fér déva. Overlag har utbildningsanordnarna atgardat de
identifierade forbattringsomraden som framkom i den férdjupade kvalitetsgranskningen
pa ett satt som starkt kvaliteten i utbildningarna. En utbildningsanordnare behéver dock
fortsattningsvis utveckla sitt systematiska kvalitetsarbete och darfér kommer ytterligare
en uppféljning goras 2026.

6.4 Kvalitetsarbete

Under aret har MYH arbetat med flera olika kvalitetsframjande insatser, framst riktade
mot utbildningsanordnare i yrkeshégskolan. Myndigheten har medverkat i olika forum for
att tala om kvalitet och kvalitetsgranskning inom de olika granskningsformerna i
yrkeshdgskolan, genomfért webbinarier och férelasningar med olika teman samt
publicerat nya Goda exempel och stédartiklar.

Myndigheten har ocksa fardigstallt arbetet med att ta fram och faststalla nya
kvalitetskriterier for yrkeshdgskoleutbildningar. De nya kvalitetskriterierna ska anvandas
fran och med granskningsaret 2026. | samband med detta har myndigheten gjort en
omfattande revidering av rutiner och informationsmaterial och genomfért flera riktade
informationsinsatser gentemot utbildningsanordnarna.

Som en del av myndighetens kvalitetsarbete samlar myndigheten dven in synpunkter fran
utbildningsanordnare efter avslutad granskning i syfte att utveckla processerna i de olika
granskningsformerna. Svarsfrekvensen pa enkaterna har liksom tidigare ar varit hog.

Resultaten fran arets enkater till utbildningsanordnare efter férdjupad och uppféljande
kvalitetsgranskning inom yrkeshoégskolan ger dverlag utredarna positiva omdémen efter
granskningarna bade vad galler férberedelse och bemdétande. Utbildningsanordnarna
uppfattar i huvudsak rapport och beslut efter kvalitetsgranskningarna som tydliga och
anvandbara for fortsatt kvalitetsutveckling. Nar det galler férdjupad kvalitetsgranskning
finns en hog grad av samsyn kring MYH:s bedémningar och merparten av
utbildningsanordnarna instammer i bedémningen och forstar i regel aven vad som ligger
till grund fér bedémningarna. Nar det géller uppféljande kvalitetsgranskning ar samsynen
nagot lagre, aven om majoriteten av utbildningsanordnarna uppger att de forstar vad som
ligger till grund fér beddmningarna och delar myndighetens bedémning. Enkatsvaren
visar att bade fordjupad och uppféljande kvalitetsgranskning i hdg utstrackning ar ett stoéd
i utbildningsanordnarnas fortsatta kvalitetsarbete.

Under aret har myndigheten ocksa foljt upp hur utbildningsanordnarna uppfattade den
tematiska kvalitetsgranskningen i yrkeshdgskolan. Aven har har utredarna éver lag fatt
positiva omddmen nar det galler forberedelser, genomférande och bemdétande.
Merparten av utbildningsanordnarna delar myndighetens bedémning och tycker att
bedomningsgrunder och beslut var tydliga och latta att férsta, aven om nagra ocksa
uttryckte att de hade behovt ytterligare fortydliganden. Drygt héalften ansag att
granskningen kommer att utgdra ett stéd i deras fortsatta arbete med miljdmassig
hallbarhet i utbildningen.
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7 Summering av resultat fran fordjupad
kvalitetsgranskning i yrkeshogskolan, 2016—2025

Under aren 2016-2025 har kvaliteten i yrkeshogskoleutbildningar granskats utifran
samma kvalitetskriterier (se bilaga 4). Kriterierna och granskningsprocessen har under
perioden utvecklats och forfinats, bland annat gér MYH sedan 2017 en samlad
bedémning av kvaliteten i varje utbildning efter granskning.3' Ett kriterium for
vardegrunds- och jamstalldhetsarbete har ocksa tillkommit och ingar sedan 2019.32

| detta kapitel lyfter vi blicken och sammanfattar nagra resultat fran de senaste tio arens
fordjupade kvalitetsgranskningar inom yrkeshdgskolan. Vi redovisar bland annat hur
manga granskningar som gjorts, vilka utbildningsomraden och huvudman som granskats
och hur kvaliteten ser ut i de olika grupperna.

71 Samlad beddmning i fordjupad kvalitetsgranskning

Sedan 2016 har MYH genomfért 914 fordjupade kvalitetsgranskningar av
yrkeshdgskoleutbildningar. Alla dessa utbildningar ar inte 1&ngre aktiva, men halften av
alla pagaende yrkeshogskoleutbildningar har i dagslaget genomgatt en férdjupad
kvalitetsgranskning.3® Under perioden har elva utbildningar, av olika anledningar, blivit
granskade tva ganger.3*

Av diagram 6 framgar den samlade bedémning som de granskade utbildningarna fatt
genom aren. Analys av resultaten kan ge en indikation pa hur kvaliteten i utbildningar
forandrats Over tid. Att jamfora resultat mellan ar medfér dock metodologiska svarigheter
eftersom urvalet av utbildningar inte skett pa samma sétt. Det kan aven finnas andra
bakomliggande faktorer som kan paverka resultaten, till exempel att nagot
utbildningsomrade ar overrepresenterat eller att examensgraden ar lag i manga
utbildningar.

Diagram 6. Samlad beddmning efter férdjupad kvalitetsgranskning, pa utbildningsniva, 2017-2025.

2025 [ 53% 35% [8% |
202+ [ 52% 27% [8% ]
2023 [ 76% 15%
2022 O 64% 25%

2021 [ 47% 26% [5%]
2020 [ 51% 24% [7% |
2019 [ 51% 23% [ |
2018 |G 49% 32% | |
2017 [ 50% 24% [8% |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

m Mycket hog kvalitet Hoég kvalitet Inte tillrackligt hdg kvalitet  m Bristande kvalitet

Under 2016 gjordes inga samlade bedémningar efter férdjupad kvalitetsgranskning, darfér
redovisas ingen samlad bedémning for det aret.

31 Den samlade beddmningen gors utifran en skala i fyra steg: mycket hog kvalitet, hog kvalitet, inte tillrackligt
hog kvalitet och bristande kvalitet.

%2 Kriteriet utvecklades och testades under 2018, beslutades i november 2018 och ingar i MYH:s tolv
kvalitetskriterier for yrkeshdgskolan sedan granskningsar 2019.

33 Réknat for perioden 2016-2025 da férdjupad kvalitetsgranskning genomforts pa ett relativt snarlikt satt.

34 Nagon med bristande kvalitet, ndgon som granskades for lange sedan, nagon med nytt utbildningsnummer
som inte kunnat sarskiljas i urvalet.
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Fordjupad kvalitetsgranskning inom olika utbildningsomraden

Av tabell 13 framgar antalet fordjupade kvalitetsgranskningar som MYH genomfért inom
respektive utbildningsomrade under aren. Flest granskningar har gjorts inom
yrkeshogskolans fem storsta utbildningsomraden: Teknik och tillverkning,
Samhallsbyggnad och byggteknik, Ekonomi, administration och forsaljning, Halso- och
sjukvard samt socialt arbete och Data/IT.

Tabell 13. Antal fordjupade kvalitetsgranskningar av yrkeshoégskoleutbildningar férdelat pa
utbildningsomrade, 2016-2025.

Utbildningsomrade 2016 {2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Totalt
Data/IT 3 8 12 4 7 14| 21 19 110
Ekonomi, administration och

forsaljning 21 12 8| 23 8 15| 25 13 14 146
Friskvard och kroppsvard 1 1 1 1 5
Hotell, restaurang och turism 7 5 2 6 5 4 1 6 2 41
Halso- och sjukvard samt socialt

arbete 12 16 5 17 18 12 11 15 10 121
Journalistik och information 3 2 2 1 8
Juridik 2 1 1 4
Kultur, media och design 4 7 5 5 5 3 14 6 51
Lantbruk, djurvard, tradgard,

skog och fiske 6 5 2 3 2 3 6 4 37
Pedagogik och undervisning 2 1 4 2 1 1 4 15
Samhallsbyggnad och byggteknik 12 11 17 10 10 14 27 18 19 150
Sakerhetstjanster 1 1 2 1 7
Teknik och tillverkning 14 19 17 24 8 23 23 19 23 194
Transporttjanster 4 1 5 4 2 17
Ovrigt 1 5 1 1 8
Antal 84| 88| 79| 97| 68| 86| 110| 115| 104 914

Av tabell 14 framgar den samlade beddmning som utbildningar inom olika
utbildningsomraden fatt i férdjupad kvalitetsgranskning. Merparten av de granskade
utbildningarna har bedémts ha hog eller mycket hég kvalitet. De utbildningsomraden som
oftast beddmts ha mycket hog kvalitet ar Ekonomi, administration och forsaljning, Halso-
och sjukvard samt socialt arbete och Teknik och tillverkning. Teknik och tillverkning ar
ockséa det utbildningsomrade som oftast beddomts ha bristande kvalitet.

Examensgraden varierar for dessa omraden. Under tidsperioden var den genomsnittliga
examensgraden for Ekonomi, administration och férsaljning 78 procent, fér Halso- och
sjukvard samt socialt arbete 74 procent och for Teknik och tillverkning 63 procent.
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Tabell 14. Samlad bedémning efter fordjupad kvalitetsgranskning fordelat pa utbildningsomrade,

antal utbildningar 2016—-2025.

Utbildningsomrade Mycket Hog Inte | Bristande Totalt
hog kvalitet | tillrackligt kvalitet
kvalitet hog
kvalitet

Data/lIT 5 58 38 6 107
Ekonomi, administration och 25 74 25 1 125
forsaljning

Friskvard och kroppsvard 2 2 4
Hotell, restaurang och turism 4 25 4 1 34
Halso- och sjukvard samt 24 66 18 1 109
socialt arbete

Journalistik och information 5 3 8
Juridik 3 1 4
Kultur, media och design 14 26 6 1 47
Lantbruk, djurvard, tradgard, 3 20 7 1 31
skog och fiske

Pedagogik och undervisning 6 4 2 1 13
Samhallsbyggnad och 11 74 48 5 138
byggteknik

Sakerhetstjanster 3 2 1 6
Teknik och tillverkning 24 91 48 17 180
Transporttjanster 3 8 6 17
Ovrigt 1 3 3 7
Totalsumma 122 462 208 38 830

Granskningsresultat fér 2016 finns inte med i denna tabell eftersom MYH inte gjorde nagon samlad
beddémning vid férdjupad kvalitetsgranskning 2016.

Fordjupad kvalitetsgranskning vid olika typer av utbildningsanordnare

Under de senaste tio aren har nastan 70 procent av alla férdjupade kvalitetsgranskningar
genomforts hos privata utbildningsanordnare. Privata utbildningsanordnare star for
74 procent av utbildningsutbudet inom yrkeshégskolan 2025.

Tabell 15. Antal fordjupade kvalitetsgranskningar férdelat pa huvudman och ar, 2016-2025.

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Totalt
Kommun 34 28 19 36 18 31 25 31 33 22| 277
Privat 47 57 59 56 49 51 83 82 70 61 615
Region 3 3 1 4 1 3 2 1 1 19
Stat 1 1 1 3
Antal 84 88 79 97 68 86| 110 115 104 83| 914
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Resultaten visar att kvaliteten i de granskade utbildningarna skiljer sig nagot mellan olika

typer av utbildningsanordnare. Den samlade bedémningen ar nagot hégre bland

offentliga utbildningsanordnare an bland privata. De granskade utbildningarna hos privata
utbildningsanordnare har i snitt haft nagot lagre examensgrad &n évriga under samma

period.

Tabell 16. Samlad bedémning av fordjupade kvalitetsgranskningar fordelat pa olika typer av
utbildningsanordnare, totalt antal utbildningar 2017-2025.

Mycket hog | Hog kvalitet Inte Bristande Antal
kvalitet tillrackligt kvalitet
hog kvalitet
Kommun 57 133 44 9 243
Privat 58 321 161 28 568
Region 5 7 3 1 16
Stat 2 1 3
Antal 122 462 208 38 830

Om man bortser fran granskningsar 2025 har privata och kommunala
utbildningsanordnare procentuellt sett haft en relativt jamn andel utbildningar med hég
eller mycket hég kvalitet sedan 2022.

Samlad bedomning och studieform

Kvaliteten i de granskade utbildningarna skiljer sig nagot mellan olika studieformer.
Bundna utbildningar har generellt bedémts halla nagot hogre kvalitet an
distansutbildningar.

MYH har dock granskat en betydligt h6gre andel bundna utbildningar an
distansutbildningar de senaste tio aren. Mellan aren 2016 och 2022 utgjorde

distansutbildningarna 20—24 procent av de granskade utbildningarna, férutom

pandemiaret 2020 da manga bundna utbildningar stallde om till distans. D& utgjorde

distansutbildningarna 37 procent. Fran 2023 6kar andelen distansutbildningar i

granskningsurvalet.3® Studieform har dock inte varit en faktor i urvalsarbetet under denna

tioarsperiod.36

Tabell 17. Samlad bedémning i férdjupade kvalitetsgranskningar fordelat pa studieform, total andel
utbildningar 2017-2025.

Studieform Mycket hog Hog Inte Bristande Totalt
kvalitet kvalitet tillrackligt kvalitet
hog kvalitet
Bunden 17 % 56 % 24 % 3% 100 %
Distans 8 % 56 % 29 % 8 % 100 %
Totalsumma 15 % 56 % 25 % 5% 100 %

Av tabell 18 framgar den samlade beddmningen 2017—2025. Resultaten visar att bundna
utbildningar bedémts halla hogre kvalitet de flesta aren (sju av nio ar). Vissa ar ar
skillnaden mellan studieformerna marginell, andra ar ar den stérre. %7

35 Ar 2023 utgjorde andelen granskade distansutbildningar 29 procent, 2024 var andelen 31 procent och 2025

var andelen 40 procent.

3% Aven i yrkeshogskolans totala utbildningsutbud har andelen distansutbildningar 6kat de senaste aren.
37 Storre skillnader kan ses 2017, 2020, 2022 och 2025.
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Tabell 18. Samlad beddémning i férdjupade kvalitetsgranskningar férdelat pa studieform
och ar, andel utbildningar 2017-2025.

Studieform Mycket Hog Inte | Bristande Totalt
hog kvalitet | tillrackligt kvalitet
kvalitet hoég
kvalitet
2017 Bunden 23 % 51 % 20 % 6 % 100 %
Distans 0% 44 % 39 % 17 % 100 %
2018 Bunden 18 % 48 % 30 % 3% | 100 %
Distans 1 % 53 % 37 % 0% | 100 %
2019 Bunden 22 % 53 % 22 % 3% | 100 %
Distans 30 % 40 % 25% 5% 100 %
2020 Bunden 26 % 51 % 19 % 5% | 100 %
Distans 4% 52 % 2% 12% | 100 %
2021 Bunden 25 % 45 % 28 % 3% | 100 %
Distans 19 % 52 % 19 % 10% | 100 %
2022 Bunden 12 % 65 % 23 % 0% | 100 %
Distans 8 % 58 % 33 % 0% 100 %
2023 Bunden 1 % 73 % 15 % 1% | 100 %
Distans 0% 82 % 15 % 3% 100 %
2024 Bunden 18 % 47 % 28 % 7% | 100 %
Distans 3% 63 % 25 % 9% 100 %
2025* Bunden 2% 60 % 32% 6% | 100 %
Distans 6 % 42 % 39 % 12 % 100 %
Totalsumma 15 % 56 % 25% 5% | 100 %

Nar det galler studieform behdver hansyn tas till att innebérden av begreppen bunden
och distans inte ar tydligt definierade av myndigheten, aven om bundna utbildningar
generellt sett innebar en hogre grad av fysisk interaktion i utbildningen (se avsnitt 2.1 for

mer information om begreppen). Det kan ocksa finnas andra bakomliggande faktorer som

kan forklara skillnaderna. De distansutbildningar som granskats har haft lagre

examensgrad dn de bundna utbildningarna, 62 procent jamfért med 73 procent i snitt

under tidsperioden (2017-2025).

Det framkommer inga tydliga orsaker till skillnaderna vid analys av antalet granskningar
som genomfoérts av bundna utbildningar respektive distansutbildningar fordelat pa

utbildningsomrade och typ av utbildningsanordnare. Vid denna jamférelse synliggérs

dock att MYH under de senaste tre aren granskat en férhallandevis stor andel bundna
utbildningar inom omradet Data/IT hos privata utbildningsanordnare. 38

38 Ar 2025 tillhérde 42 procent av de granskade bundna utbildningarna omradet Data/IT. Ar 2024 var andelen
33 procent och 2023 var den 28 procent.
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7.2 Beddmning pa kriterieniva 2020-2025

Nedan redovisas resultat av fordjupad kvalitetsgranskning pa kriterieniva 2020-2025. De
omraden som redovisas ar ledningsgrupp, kvalitets- och vardegrundsarbete, larande och
LIA, med beddmning for alla tolv kvalitetskriterier.

Ledningsgruppens sammanséttning och arbetslivsanknytning

Ledningsgrupperna har en sammansattning som éver tid bedomts andamalsenlig. Det
indikerar att utbildningsanordnarnas formaga att sakerstalla ett relevant arbetsliv kopplat
till utbildningarna ar relativt konstant trots nagot vikande resultat senaste aren. Nar det
galler utbildningarnas arbetslivsanknytning ligger bedémningen nagot lagre och ar ett
aterkommande forbattringsomrade i de férdjupade kvalitetsgranskningarna genom aren.

Diagram 7. Andel utbildningar som bedémts uppfylla kriterier for ledningsgruppens sammansattning

och arbetslivsanknytning i hdg grad, fordjupad kvalitetsgranskning 2020-2025.
100% —_
90% —

80%
70%
6036

40%

309

20%

109

0%
2020 2021 2022 2023 2024 2025

| adningsgruppens sammansattning Arbetslivsanknytning

Kvalitetsarbete

Utbildningsanordnarna har generellt Iattare att uppratthalla ett fungerande kvalitetsarbete
i den egna organisationen an i ledningsgruppen. Under perioden 2020-2025 har
ledningsgruppens arbete och kvalitetsarbetet f6ljt varandra, med en skillnad pa cirka

tio procentenheter dar utbildningsanordnarens kvalitetsarbete varderats hogre. Resultatet
for ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet har daremot varierat 6ver tid.

Diagram 8. Andel utbildningar som bedémts uppfylla kriterier for systematiskt kvalitetsarbete i
hég grad, fordjupad kvalitetsgranskning 2020—-2025.
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Kvalitetsarbetet och de tre kriterier som ror detta omrade har genom aren aterkommande
beddmts halla l1agre kvalitet an de flesta dvriga kvalitetskriterier.

MYH:s samlade bedémning av utbildningens kvalitet har aren 2020-2025 i hog grad foljt
beddmningen for kriteriet kvalitetsarbete. Detta illustreras i diagram 9, med undantag for
nagot ar da den samlade bedémningen for utbildningen varit nagot hogre an
beddémningen for kvalitetsarbetet. Under 2024 skedde dock ett skifte och den samlade
beddmningen blev i stallet nagot lagre, vilket blev an tydligare 2025. Kvaliteten i
utbildningarna ar vanligen hég nar det finns ett val fungerande systematiskt
kvalitetsarbete.

Diagram 9. Andel utbildningar som bedémts uppfylla kriteriet fér kvalitetsarbete i hdg grad i relation
till utbildningens samlade bedémning, férdjupad kvalitetsgranskning 2020-2025.
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Véardegrund och jamstélldhet

Granskningsresultaten pekar pa att utbildningsanordnare aren 2020-2025 successivt
starkt sitt vardegrunds- och jamstalldhetsarbete i utbildningarna. MYH:s granskningar har
sannolikt bidragit till den positiva utvecklingen sedan omradet bérjade granskas 2019.

Diagram 10. Andel utbildningar som beddmts uppfylla kriteriet i hdg grad, fordjupad
kvalitetsgranskning 2020-2025.
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Larande

Som framgar av diagram 11 beddms larandet ar efter ar halla hég kvalitet i merparten av
de granskade utbildningarna. Utbildningsanordnarnas formaga att anlita personer med
ratt kompetens ar god, och de flesta har lyckats val med detta. Aven kriterierna
utbildningsanordnarens organisation och resurser samt pedagogisk planering och
genomférande har utbildningsanordnarna generellt beddomts uppfylla i hég grad. Har finns
dock vissa forbattringsomraden.

Diagram 11. Andel utbildningar som beddmts uppfylla kriterier kopplade till Iarande i hog grad,
férdjupad kvalitetsgranskning 2020-2025.
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LIA

Av diagram 12 framgar att de granskade utbildningarna uppfyller kriterierna som roér LIA:s
funktion i utbildningen och kompetensen hos LIA-handledarna i hog grad. Samverkan
med LIA-platserna har varierat under perioden, och detta ar den stérsta utmaningen i
utbildningsanordnarnas arbete med LIA.

Diagram 12. Andel utbildningar som beddémts uppfylla kriterier som rér LIA i hog grad, férdjupad
kvalitetsgranskning 2020-2025.
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7.3 Slutsatser av granskningsresultat

Fordjupad kvalitetsgranskning i yrkeshogskolan

De senaste arens samlade resultat fran de fordjupade kvalitetsgranskningarna visar ett
tydligt monster i styrkor och utvecklingsomraden. Utmaningarna har varit likartade éver
tid, aven om variationer forekommer mellan aren.3°

Nar det galler samlad bedémning pa utbildningsniva ar andelen utbildningar som
bedomts halla hoég eller mycket hdg kvalitet i den fordjupade kvalitetsgranskningen
betydligt lagre 2025 &an aren dessforinnan. Det kan delvis forklaras av att utbildningar
med lag examensgrad har prioriterats i urvalet for 2025. Resultatet kan ocksa ha
paverkats av att urvalet for 2025 utgjordes av en stdrre andel distansutbildningar och
utbildningar inom omradet Data/IT an tidigare.

Pa utbildningsniva finns skillnader i kvalitet nar de granskade utbildningarnas studieform
jamfors. Under 2025 ar skillnaden relativt stor, av bundna utbildningar bedéms 62 procent
halla hog eller mycket hog kvalitet medan motsvarande siffra for distansutbildningar ar

48 procent. Studerandeenkaterna visar ocksa pa skillnader mellan studieform, dar
studerande pa bundna utbildningar anger att de lagger mer tid pa sina studier. Har finns
aven skillnader mellan utbildningsomraden.

Skillnaden i kvalitet mellan studieform varierar dock mellan aren. Det ar svart att dra
nagra slutsatser om vad det kan bero pa, men resultaten vacker anda fragan om det finns
anledning att bevaka skillnader i kvaliteten mellan de olika studieformerna. Det uppstar
aven fragor om studieformens betydelse for de studerandes motivation och engagemang
i studierna, generellt och mellan olika utbildningsomraden.

Nar det galler resultat pa kriterieniva framgar att larandet fortsatt ar en styrka inom
yrkeshogskolan. Inom omradet larande har identifierade forbattringsomraden 6ver tid
varit fa och varierande, vilket gor det svart att ge en samlad bild av vanligt férekommande
utmaningar. Andelen utbildningar med hog kvalitet inom kriteriet Pedagogisk planering
och genomférande har sjunkit, om an fran en hdg niva. Under 2025 har det vanligaste
forbattringsomradet varit att den faktiska studietakten inte motsvarar angiven studietakt.
Detta kan vara en anledning att bedémningen pa kriterieniva sjunkit. En marginell dkning
i forbattringsomraden géllande aktivitet och narvaro samt balans mellan teori,
fardighetstraning och interaktion har ocksa identifierats. Ovan omraden ar av stor vikt for
hog kvalitet i undervisningen.

LIA fungerar 6verlag bra i de flesta utbildningar men nastan en tredjedel av
utbildningarna behoéver starka sitt LIA-natverk for att sakerstalla tillgangen till kvalificerade
LIA-platser. Det galler framst utbildningar inom omradena Teknik och tillverkning, Data/IT
och Samhallsbyggnad och byggteknik.

Av studerandeenkaten framgar aven att en betydande andel av de studerande,

30 procent, upplever att de inte fatt tillrackligt med stod i att hitta en LIA-plats. Detta
understryker vikten av att utbildningsanordnaren sakerstaller att de studerande far
andamalsenligt stod i processen med att hitta LIA-plats, for att kvaliteten i utbildningen
ska kunna bibehéllas och yrkeshdgskolans sarart varnas.

Arbetslivsanknytningen ar god i manga utbildningar, men ledningsgruppens faktiska
bidrag i undervisningen har sjunkit de senaste aren. Arets granskningsresultat visar att
35 procent av utbildningarna behdver starka detta omrade. Det ar alltsa fortsatt en viktig
fraga for yrkeshogskolan att sakerstalla att arbetslivet aktivt bidrar till undervisningen och
stottar med ett tillrackligt antal kvalificerade LIA-platser. Detta kraver att samverkan
mellan utbildningsanordnare och arbetsliv starks i manga utbildningar.

% Det ar dock viktigt att komma ihag att jamférelser éver tid bor géras med forsiktighet eftersom urvalet inte varit
slumpmassigt. Se avsnitt 1.2 for mer information om urvalet.
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| likhet med tidigare ar ser myndigheten att kvaliteten i en utbildning vanligen ar hég nar
det finns ett val fungerande systematiskt kvalitetsarbete. De kriterier som ror systematiskt
kvalitetsarbete ar de kriterier som i lagst grad uppfyllts under 2025.

Kvalitetsarbetet i ledningsgruppen ar ett omrade som sticker ut markbart genom att en
stor andel forbattringsomraden identifierats. Merparten av de granskade utbildningarna
har bedémts ha férbattringsomraden i ledningsgruppens arbete med genomstromning,
resultat och effekt i arbetslivet. Av de granskade utbildningarna behdéver 69 procent
starka analys och atgarder kopplat till detta och 52 procent saknar malsattningar rérande
arbetet med resultat och effekt. Resultaten visar att omradet fortsatt behdver bevakas
och starkas.
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Bilaga 1. Fordjupade kvalitetsgranskningar 2025

Under 2025 har myndigheten genomfort 87 fordjupade kvalitetsgranskningar av
utbildningar inom yrkeshdgskolan och konst- och kulturutbildningar. For tolkutbildningar
inom folkbildningen har inte nagra fordjupade kvalitetsgranskningar genomférts 2025.

Yrkeshogskoleutbildningar

Utbildning Anordnare Kommun
.Net cloud developer IT-Hogskolan Sverige AB Goteborg
Account manager TUC Sweden AB Linképing
Agil javautvecklare Edugrade AB Gavle
Agil projektledare IHM Business School Flera orter
Aktiebolag
Arbetsledare anlaggning KYH AB Flera orter
Automationsingenjor — robot Olofstréms kommun Olofstrém
Automationstekniker — Lernia Utbildning Aktiebolag | Vasteras
inriktning drift och underhall av
digitala produktionssystem
Backend-utvecklare Uddevalla kommun Flera orter
Byggnadsingenjor — rot Hermods Aktiebolag Solna
Byggproduktionsledare rot KYH AB Malmo
Cad-ingenjor processindustri Plushogskolan AB Gavle
Cnc tekniker — blatt certifikat Umea kommun Umea
Data scientist EC Utbildning AB Flera orter
Devops engineer Chas Academy AB Stockholm
Devops engineer Jensen Education School AB | Malmd
Digital marketing manager Medieinstitutet i Sverige AB Goteborg
Distributionselektriker Movant AB Flera orter
Distributionselektriker Vasterds kommun Vasteras
Drift- och fastighetstekniker Medieinstitutet i Sverige AB Malmd
Drift- och fastighetstekniker Folkuniversitetet Stiftelsen Flera orter
Kursverksamheten vid
Stockholms universitet
Driftledare lantbruk Umea Kommun Umed
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Drifttekniker Jensen Education School AB | Goteborg
Elektroniktekniker Tekniska Hogskolan i Jonkoping
Jonkoping Aktiebolag
Elkraftsingenjor Plushogskolan AB Gavle
Elnatsdesigner Stiftelsen Stockholms Stockholm
Tekniska Institut
Elnatsprojektor Plushdgskolan AB Lund
Elnatsspecialist inom YH Akademin AB Sundsvall
relaskydd
Elnatsspecialist inom stallverk | YH Akademin AB Malmd
och transformatorteknik
Elteknikingenjor med AL INSU AB Nykdping
Energiingenjor Nackademin Aktiebolag Solna
Energiingenjor TUC Sweden AB Tranas
Front end developer KYH AB Flera orter
Frontend developer Changemaker Educations Stockholm
AB
Frontendutvecklare Folkuniversitetet Stiftelsen Flera orter
Kursverksamheten vid
Goteborgs universitet
Futuregames game Changemaker Educations Flera orter
programmer AB
Hospitality management Goteborgs kommun Goteborg
Hud- och spaterapeut Axelssons Gymnastiska Stockholm
Institut Aktiebolag
Hallbar livsmedelsintraprenor Folkuniversitetet Stiftelsen Lund
Kursverksamheten vid Lunds
universitet
Industrial technical artist Goteborgs kommun Goteborg
Inkdp & supply management NBI i Sverige AB Vaxjo
Internationell affarsinriktad Goteborgs kommun Flera orter
logistiker och speditor
It-sakerhetstekniker Nackademin Aktiebolag Solna
Jarnvagstekniker / kvalificerad | Luled kommun Lulea
bantekniker
Kvalificerad cnc-tekniker Emmaboda kommun Emmaboda
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Kvalificerad trddgardsmastare | Bastads kommun Bastad
— hallbar utemiljoférvaltning
Kéksmastare Goteborgs kommun Goteborg
Logistikdesigner Boras kommun Boras
Logistiker och transportledare | Kunskapscompaniet Ankaret | Eskilstuna
Aktiebolag
Medicinsk massageterapeut Bergqvist Massage & Stockholm
Friskvardsutbildningar AB
Mjukvaruutvecklare inriktning Handelsakademin i Goteborg | Malmd
ai AB
Mjukvaruutvecklare inriktning Handelsakademin i Goteborg | Halmstad
ai AB
Mjukvaruutvecklare, inbyggda | Nackademin Aktiebolag Solna
system och iot
Optikerassistent med Folkuniversitetet Stiftelsen Uppsala
specialisering inom dgonhalsa | Kursverksamheten vid
Uppsala universitet
Playgroundsquad, upplevelse- | TENSION education AB Falun
och spelgrafik
Praktisk skogs- och Hvilan Utbildning AB Staffanstorp
naturvardare
Processtekniker — smart Olofstrdms kommun Flera orter
industri
Projektledare elteknik Nykopings kommun Nykoping
Projektledare inriktning Varbergs kommun Varberg
vindkraft
Pythonutvecklare inriktning ai Plushdgskolan AB Vasteras
Redovisningsekonom Lexicon Yrkeshogskola AB Umea
Robot och YH Akademin AB Ornskoldsvik
automationsprogrammerare
Samhallsbyggare inom rérnat- | Blue Peak AB Flera orter
& ledningsteknik
Skogsplanerare Hermods Aktiebolag Flera orter
Socialpedagog Solleftea kommun Solleftea
Solenergitekniker NERCIA Utbildning Malmo

Aktiebolag




Specialistunderskoéterska inom | Lernia Utbildning Aktiebolag Flera orter
anestesi, operation och
intensivvard
Stédpedagog inom Omsorgsforlaget Ekonomisk | Hofors
funktionshinderomradet férening
Stédpedagog inom Kompetensutvecklingsinstitut | Flera orter
funktionshinderomradet et Sverige AB
Systemutvecklare .net Nykopings kommun Flera orter
Systemutvecklare .net Newton Stockholm
Kompetensutveckling AB
Systemutvecklare i java och Lernia Utbildning Aktiebolag | Pitea
javascript
Sakerhetsingenjor Sdodertéalje kommun Sddertalje
Sakerhetssamordnare Sundsvalls kommun Sundsvall
Trac turism- och resekonsult YH Akademin AB Flera orter
Trabildhuggare/trasnidare/trah | Folkuniversitetet Stiftelsen Tibro
antverkare Kursverksamheten vid
Goteborgs universitet
Underhallstekniker Nynashamns kommun Nynashamn
Underhallstekniker TUC Sweden AB Linképing
Va-ingenjor Hermods Aktiebolag Stockholm
Vatten- & miljotekniker Blue Peak AB Hallsberg
Vfx-artist Botkyrka kommun Botkyrka
Vvs-ingenjor Hermods Aktiebolag Helsingborg
Webbutvecklare fullstack open | Nackademin Aktiebolag Solna
source
Webbutvecklare inriktning e- Grit Academy AB Malmo

handel
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Konst- och kulturutbildningar

Utbildning Anordnare Kommun
Copywriting Forsbergs Skola AB Stockholm
Grafisk Design / Reklam Forsbergs Skola AB Stockholm
Modesdmnad, konstruktion Malmo Tillskérarakademi AB | Malmd
och design

Sang- klassisk & musikal Kulturama Stockholm
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Bilaga 2. Uppfdljande kvalitetsgranskningar 2025

Under 2025 har myndigheten genomfort 50 uppféljande kvalitetsgranskningar inom
yrkeshodgskolan, konst- och kulturutbildning och tolkutbildningar inom folkbildningen.

Yrkeshogskoleutbildningar

Utbildning Anordnare Kommun

.Net-utvecklare IT-Hbgskolan Stockholm AB | Stockholm

Affarsinriktad Plushbégskolan AB Flera orter

redovisningsekonom

Byggnadsingenjor — digitalt Newton Stockholm

byggande Kompetensutveckling AB

Byggprojektor bim EC Utbildning AB Solna

Certifierad produktionstekniker | Lernia Utbildning Aktiebolag | Trollhattan

Drift- och fastighetstekniker YH Akademin AB Flera orter

Drift- och fastighetstekniker Hermods Aktiebolag Ostersund

Entreprenadingenjor — hallbart | Kyh Ab Malmo

byggande

Experience designer Changemaker Educations Karlstad
AB

Fartygs- och maskinbefal 8, Sjosportskolan Swedish Goteborg

skargardsentreprenor Maritime Academy AB

Filmarbetare i kreativ Kunskapsférbundet Vast Trollhattan

teamfunktion — mask

Filmarbetare i kreativ Kunskapsférbundet Vast Trollhattan

teamfunktion — scenografi och

kostym

Filmarbetare i teknisk Kunskapsférbundet Vast Trollhattan

teamfunktion — ljud, ljus och

kamera

Frontend developer Hyper Island Program AB Stockholm

Frontendutvecklare Jensen Education School AB | Stockholm

Frontend-utvecklare IT-H6gskolan Stockholm AB | Stockholm

Frontendutvecklare inriktning Jensen Education School AB | Stockholm

webbsakerhet

Futuregames ga / game tester | Changemaker Educations Boden

AB
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Foéretagssaljare b2b TUC Sweden AB Tranas
Forsakringsradgivare/skadereg | Foretagsekonomiska Stockholm
lerare/riskbedémare Institutet 1888 Aktiebolag
Internationell Hermods Aktiebolag Malmd
transportlogistiker
Javautvecklare Stiftelsen Stockholms Stockholm
Tekniska Institut
Laborant Lidk6pings Kommun Flera orter
Logistiker med AVT Sverige AB Gavle
hallbarhetskompetens
Medicinsk vardadministrator Folkuniversitetet Stiftelsen Uppsala
Kursverksamheten vid
Uppsala universitet
Mjukvarutestare EC Utbildning AB Orebro
Moln- och Moélndals Kommun Mélndal
virtualiseringsspecialist
Moln- och Folkuniversitetet Stiftelsen Flera orter
virtualiseringstekniker Kursverksamheten vid
Uppsala universitet
Operativ produktionstekniker Lidképings kommun Lidk6éping/Skévde

Processtekniker krossning,
asfalt och betong

Vilhelmina Kommun

Flera orter/Vilhelmina

Produktionstekniker Skelleftea Kommun Skelleftea
automatiserade

tillverkningsprocesser

Produktionstekniker Skelleftea Kommun Skelleftea
digitalisering och datorstédd

tillverkning

Produktionstekniker, inriktning | Eslévs Kommun Eslov
sténdiga forbattringar/lean

production

Robot- och cnc-tekniker Mora Kommun Mora
Roérnatstekniker/arbetsledare— | Alea Kompetenshdjning AB Kalmar
rornatsteknik

Socialpedagog Folkuniversitetet Stiftelsen Ostersund

Kursverksamheten Vid Umeéa

Universitet

Solenergitekniker

Nynashamns Kommun

Nynashamn
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Stodpedagog Kompetensutvecklingsinstitut | Flera orter
et Sverige AB
Stédpedagog inom Folkuniversitetet Stiftelsen Simrishamn
funktionshinderomradet Kursverksamheten vid Lunds
universitet

Trafiklarare Varmdd Kommun Varmdod

Tradgardsmastare inriktning Hermods Aktiebolag Goteborg

arbetsledning

Tagtekniker Hassleholms Kommun Héassleholm

Ventilationsingenjor Lernia Utbildning Aktiebolag | Kalmar

Vfx-artist: 3d-visualisering och | Skellefted Kommun Skelleftea

digital compositing

Webbutvecklare inom .net EC Utbildning AB Orebro
Konst- och kulturutbildningar

Utbildning Anordnare Kommun

Distanskurs: Folkmusik Eric Sahlstrom Institutet AB Tierp
Tolkutbildningar inom folkbildningen

Utbildning Anordnare Kommun

Sammanhallen grundutbildning | Medborgarskolan Syd Malmd

till kontakttolk

Sammanhallen grundutbildning | Folkuniversitetet i Géteborg Goteborg

till kontakttolk

Sammanhallen grundutbildning | Medborgarskolan Region Mitt | Orebro

till kontakttolk

Tolkutbildning for déva Vastanviks folkhégskola Leksand
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Bilaga 3. Tematisk kvalitetsgranskning 2025

Under 2025 har myndigheten genomfort 30 tematiska kvalitetsgranskningar inom

yrkeshdgskolan.

Utbildning Anordnare Kommun

Agrotekniker Vastra Goétalandsregionen Skara

Anlaggningsingenjor — Hermods Aktiebolag Malmo

infrastruktur

Automationsingenjor Plushdégskolan AB Linképing

Cad-konstruktor EC Utbildning AB Véaxjo

Cad-konstruktér — mechanical | Géteborgs kommun Goteborg

designer

E-commerce logistiker IHM Business School Malmo

(logistikutvecklare) Aktiebolag

Elkraftsingenjor Vasteras kommun Vasteras

Elprojektor Tekniska Hogskolan i Joénkdping
Jonkdping Aktiebolag

Entreprenadingenjor — kalkyl, Hassleholms kommun Hassleholm

inkop, hallbar planering

Fastighetsforvaltare Medieinstitutet i Sverige AB Goteborg

Fastighetsforvaltare Botkyrka kommun Botkyrka

Fastighetsférvaltare med Newton Kompetensutveckling | Malmé

teknisk inriktning AB

Hallbar produktionsutveckling YH Akademin AB Flera orter

industri 4.0

Inkdpare med Naringslivsakademin Stockholm

hallbarhetskompetens Stockholm AB

Internationell inképare inom Stiftelsen Proteko Boras

textil/mode/funktion

Logistiker TUC Sweden AB Linképing

Logistiker med AVT Sverige AB Orebro

hallbarhetskompetens

Miljé- och drifttekniker, vatten Lexicon Yrkeshogskola AB Umea

och avlopp
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Miljdsamordnare hallbara KYH AB Goteborg

byggnader

Projektledare elkraft Asbro Kursgard AB Askersund

Projektledare vvs INSU AB Nykoping

Rértekniker med svetscertifikat | Ostsvenska Yrkeshégskolan | Norrképing
AB

Samhallsbyggare inom rérnat- | Blue Peak AB Flera orter

& ledningsteknik

Sustainable logistics specialist | Stockholms Internationella Malmo
Handelsskola AB

Underhallsingenjor Arboga kommun Arboga

Underhallsingenjor — smart Hermods Aktiebolag Flera orter

maintenance

Va-projektor Nackademin Aktiebolag Solna

Ventilationsingenjor Lernia Utbildning Aktiebolag | Flera orter

Vvs-ingenjor — energi och Varbergs kommun Flera orter

teknik

Ytbehandlingsspecialist YH Akademin AB Trollhattan
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Bilaga 4. Faststallda kvalitetskriterier 2025

Nedan redovisas faststallda kvalitetskriterier som kvalitetsgranskningarna utgatt ifran.
Forst redovisas de kriterier som anvands for fordjupad och uppfdljande granskning inom
de tre olika utbildningsformerna. Sist redovisas det kriterium som anvants vid den
tematiska kvalitetsgranskningen av miljdmassig hallbarhet i yrkeshégskolan.

Yrkeshogskoleutbildningar

e Ledningsgruppens ledamoter har god kunskap om de kompetensbehov
som finns inom yrkesomradet. Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter
foretrader det arbetsliv som berdrs av utbildningen. Ledamdternas kunskap
omfattar bade yrkesomradet och de krav som stélls pa yrkesrollen.

e Ledningsgruppen sakerstiller stark arbetslivsanknytning i utbildningens
alla delar. Ledningsgruppen har reellt inflytande over utbildningen i sin helhet
och ser till att den motsvarar de krav som stalls pa yrkesrollen.

¢ Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens
utveckling. Arbetet i ledningsgruppen har tydliga férutsattningar och bygger pa
engagemang och aktivt deltagande. Ledningsgruppen analyserar och diskuterar
uppfdljningar, utvarderingar och andra relevanta underlag for att utveckla
utbildningens kvalitet och sékerstélla att den motsvarar arbetslivets behov.

e Ledningsgruppen svarar for att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.
Ledningsgruppens ledaméter ar insatta i hur utbildningens kvalitets- och
vardegrundsarbete bedrivs och kan paverka dess inriktning, utformning och
genomférande. Dokumentation visar pa ett rattvisande satt hur detta genomfors.

e Utbildningens organisation och resurser ger de studerande forutsattningar
att na utbildningens mal. De praktiska forutsattningarna skapas genom god
planering, val fungerande daglig ledning, god studiemiljé samt lokaler och
utrustning som &r anpassade efter utbildningens innehall och méal. Den
undervisande personalen ges forutsattningar for att stddja de studerandes
inlarning.

e Utbildningens pedagogik ger de studerande forutsattningar att na
utbildningens mal. De pedagogiska forutsattningarna skapas genom tydligt
ansvar for utbildningen som pedagogisk helhet, men ocksa genom val avvagda
anpassningar till bland annat kursernas innehall och mal samt de studerandes
individuella utveckling mot utbildningens mal. Utbildningens pedagogik integrerar
teori, fardighetstraning och reflektion.

o De personer som anlitas i utbildningen fér undervisning eller handledning
har ratt kompetens. Den undervisande personalen har bade kannedom om det
yrke som utbildningen férbereder fér och den amnesmassiga och pedagogiska
kompetens som kravs for uppdraget. Utbildningsanordnaren ser till att
undervisande personal far stéd i det pedagogiska genomférandet och att de far
kompetensutveckling.

o Utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-arbetsplatserna.
Utbildningsanordnaren har ett natverk som erbjuder tillrackligt antal relevanta och
kvalificerade LIA-platser. Samverkan sker genom strukturerade samarbetsformer
och god kommunikation fére, under och efter en LIA-kurs.

o LIA ar en vél fungerande del av utbildningen. Utbildningens LIA-kurser &r val
integrerade i utbildningen som ett naturligt steg i den studerandes utveckling mot
utbildningens mal. Kursmalen for LIA-kursen stdmmer 6verens med utbildningens
mal och LIA-platserna ar lampliga utifran kurs- och utbildningsmal.
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De personer som anlitas som LIA-handledare har ratt kompetens.
Utbildningsanordnaren har tydliga kompetenskrav och rutiner for hur handledare
rekryteras och forbereds for sitt uppdrag. Utbildningsanordnaren har rutiner for att
foélja upp handledningens kvalitet under LIA-kursen.

Det finns ett vadl fungerande system for kvalitetsarbete. Kvalitetsarbetet
genomférs i aterkommande faser av planering, genomférande, utvardering och
forbattring. Uppgifter fran uppfoljning och utvardering analyseras och ligger till
grund for atgarder. Kvalitetsarbetet ar utformat bade for att atgarda brister och
leda till Iangsiktig forbattring. Kvalitetsarbetet omfattar hela utbildningens
genomférande, men ocksa ledning, resultat- och effektuppféljning samt
vardegrundsfragor. For att gora kvalitetsarbetet transparent och sakerstalla
kontinuitet dokumenteras arbetet pa ett satt som ar tillgangligt for alla berérda.

Utbildningsanordnaren har ett viardegrundsarbete som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstalldhet mellan konen. Utbildningsanordnaren ser till
att vardegrundsarbetet integreras i utbildningens alla delar och att vardegrunden
forankras hos de som ar inblandade i utbildningen. Utbildningsanordnaren goér
insatser utifran vardegrunden, sa att studerande inte utsatts for diskriminering
eller krankande behandling. Utbildningsanordnaren arbetar aktivt for att framja
jamstalldhet mellan kénen och bidrar till att bryta traditioner i fraga om
kdnsbundna utbildnings- och yrkesval. Utbildningsanordnaren arbetar aktivt med
breddad rekrytering, breddat deltagande och breddat mottagande som utgar fran
mangfald, likabehandling och jamstalldhet mellan kénen.

Konst- och kulturutbildningar

Utbildningens organisering och praktiska genomférande ger de studerande
goda forutsattningar att na utbildningens mal. Utbildningen ar val organiserad
och planeringen tar sikte pa att ge de studerande goda mdéjligheter att na
utbildningens mal. Utbildningen genomfors pa ett ordnat och valstrukturerat satt
och alla berérda har goda mdjligheter att planera sin del i genomférandet.
Studiemiljon ger goda forutsattningar for att na utbildningens mal. Utrustning och
lokaler ar anpassade till utbildningens innehall och mal.

Utbildningens pedagogiska genomférande ger de studerande goda
forutsattningar att na utbildningens mal. Det pedagogiska upplagget ger de
studerande goda mdjligheter att na utbildningens mal och utbildningen praglas av
integrering av teori, fardighetstraning och reflektion. De studerande far méjlighet
att ténka fritt, ta initiativ och skapa mojligheter att anvanda sin kompetens.
Utbildningen genomfors med respekt for de studerandes olika satt att lara och de
stimuleras att lara for livet.

Inom ramen for utbildningen sker samverkan med det omgivande
samhallet. Utbildningsanordnaren samverkar med relevanta aktorer lokalt,
regionalt, nationellt eller internationellt for att bidra till att uppfylla utbildningens
syfte. Samverkan sker genom aktiviteter som bidrar till natverksskapande och
langsiktiga kontaktytor mellan studerande och mottagare av den kompetens som
utbildningen syftar till. Samverkan bidrar till uppfyllelse av malen i utbildningen.

Utbildningens styrelse eller ledningsgrupp arbetar effektivt och tar ansvar
for utbildningens utveckling. Utbildningens styrelse eller ledningsgrupp har
kompetens inom det omrade utbildningen syftar till och &r sammansatt sa att
utbildningen framjas. Ledaméterna &r val insatta i utbildningen och dess
forutsattningar. Ledaméterna har kunskap om sitt uppdrag och gruppen arbetar
effektivt och tar ansvar for utbildningens utveckling.
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Utbildningen karaktariseras av ett systematiskt kvalitetsarbete.
Utbildningens utveckling sakerstélls genom ett kvalitetsarbete som leds av
styrelsen eller ledningsgruppen. Arbetet karaktariseras av tydlig
ansvarsfordelning, en kvalitetsmodell som ar anpassad till utbildningen och ett
systematiskt genomforande. Kvalitetsmodellen bygger pa aterkommande
planering, genomforande, utvardering och éversyn och leder till standig
forbattring. Utbildningsanordnaren arbetar aktivt for att tillvarata synpunkter fran
de studerande och andra berorda i syfte att utveckla utbildningen.

Utbildningen fyller sitt 6vergripande syfte som konst- och kulturutbildning.
Inom respektive omrade ska utbildningen framja ett larande dar de studerande
forvarvar de kunskaper, fardigheter och kompetenser som kravs for att efter
genomfdrd utbildning vara val foérberedd for hdgre studier, ett kulturyrke eller
kulturarvsbevarande verksamhet. Det finns 6verensstammelse mellan
utbildningens syfte, mal, innehall och genomférande. Utbildningens
larandeprocess och resultat samt utveckling och férbattring verkar i riktning mot
uppfyllande av syftet.

Utbildningsanordnaren bedriver arbete med breddad rekrytering och
mangfald. Utbildningsanordnaren efterstravar att sékande till utbildningen har
olika bakgrund pa ett satt som aterspeglar befolkningen i stort. Aktiva insatser
gors for att attrahera sékande fran underrepresenterade grupper.
Tilltradesprocessen begransar inte mojligheterna for sékande ur
underrepresenterande grupper. Utbildningens genomférande tar vara pa olika
perspektiv och stravar efter lika mojligheter for alla att fullfdlja utbildningen.

Utbildningen genomférs med hansyn till hallbar utveckling. | utbildningens
genomférande tas hansyn till att utveckling som tillgodoser dagens behov inte
ska aventyra kommande generationers méjligheter att tillgodose sina behov.
Flera olika dimensioner kan beaktas, t ex social hallbarhet, ekologisk hallbarhet,
ekonomisk hallbarhet och kulturell hallbarhet. Utbildningsanordnaren har en val
férankrad strategi for hur man arbetar med for utbildningen relevanta
hallbarhetsaspekter.

Utbildningsanordnaren arbetar for att sarskilt fraimja jamstalldhet. |
utbildningens genomfdrande framjas sarskilt jAmstalldhet mellan kénsidentiteter
genom bred medvetenhet om och aktivt arbete med for utbildningen relevanta
jamstalldhetsaspekter.

Tolkutbildningar inom folkbildningen

Utbildningens planering, organisering och praktiska genomférande ger
deltagarna goda forutsattningar att na utbildningens mal. Det finns en
Overgripande planering for utbildningens genomférande som ar tydlig och kand
av berérda. Utbildningen ar val organiserad och planeringen ger deltagarna goda
majligheter att na utbildningens mal. Utbildningen organiseras pa ett
valstrukturerat satt och berérda parter har goda mdjligheter att planera sin del i
genomfdrandet av utbildningen. Den fysiska och psykosociala studiemiljon ger
goda forutsattningar att na utbildningens mal. Utrustning och
undervisningslokaler &r anpassade till utbildningens innehall och mal.

Utbildningens pedagogiska upplagg och genomférande ger deltagarna
goda forutsattningar att na utbildningens mal. Det pedagogiska upplagget ger
deltagarna goda mojligheter att na utbildningens larandemal. Utbildningen
praglas av integrering av teori, fardighetstraning och reflektion. Praktik ar en val
fungerande och integrerad del av de utbildningar dar praktikkurs férekommer.
Utbildningsanordnaren arbetar aktivt for att skapa lika mojligheter for alla
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deltagare att genomféra sina studier. Den individuella kunskaps- och
fardighetsutvecklingen féljs upp och aterkopplas regelbundet till deltagaren.
Utbildningsanordnaren ser till att det finns ett ledarskap som stédjer och leder
den undervisande personalen.

e De personer som anlitas i utbildningen fér undervisning eller handledning
har ratt kompetens. Den undervisande personalen har kdnnedom om det yrke
som utbildningen férbereder for och den amnesmassiga och pedagogiska
kompetens som kravs for uppdraget. Utbildningsanordnaren ser till att
undervisande personal far stdd i det pedagogiska genomférandet och att de far
kompetensutveckling. Utbildningsanordnaren verkar aven for att sékerstalla det
langsiktiga kompetensbehov som kravs for att genomféra utbildningen.

e Utbildningsanordnaren har rutiner for och arbetar systematiskt med
validering. Utbildningsanordnaren ansvarar for att den som valideras far
information som ar nédvandig for genomférande av valideringen.
Utbildningsanordnaren erbjuder vagledning under hela valideringen och synliggoér
syftet med validering samt vagleder mot komplettering. En variation av metoder
anvands vid kartlaggning och bedémning samt utgar fran tidigare erfarenheter
och forutsattningar hos den som valideras. Validering sker gentemot kurs- och
utbildningsmal. Utbildningsanordnaren sakerstaller att kartldaggare och bedémare
har ratt kompetens och att det finns mgjlighet till kompetensutveckling.
Utbildningsanordnaren sakerstaller att valideringen mater det som ar tankt att
matas (validitet) samt att valideringen kan genomféras vid annat tilifélle av annan
beddmare med samma utfall (reliabilitet). Alla delar i valideringen dokumenteras
och foljs upp.

¢ Inom ramen fér utbildningen sker samverkan med det omgivande
samhallet. Utbildningsanordnaren ser till att samverkan sker med relevanta
aktorer lokalt, regionalt, nationellt eller internationellt for att bidra till att uppfylla
utbildningens mal och syfte och i férlangningen sakerstalla samhallets behov av
tolkkompetens. Genom att vistas i relevanta milj6er i och utanfér skolan far
deltagarna vardefull traning i yrkesrollen. Samverkan bidrar till utveckling av
utbildningen. Samverkan sker genom aktiviteter som bidrar till natverksskapande
och langsiktiga kontaktytor mellan deltagare och mottagare*® av den kompetens
som utbildningen syftar till.

o Utbildningen karaktéariseras av ett vdl fungerande system fér
kvalitetsarbete. Utbildningens utveckling sakerstalls genom ett kvalitetsarbete
som leds av utbildningsanordnaren. Utbildningsanordnaren har god kunskap om
det uppdrag och det yrkesomrade som utbildningen leder till och ar val insatt i
utbildningen och dess forutsattningar. Kvalitetsarbetet karaktariseras av en
kvalitetsmodell som &r anpassad till utbildningen, en tydlig och effektiv
organisation och ansvarsférdelning samt ett systematiskt genomférande.
Kvalitetsmodellen bygger pa aterkommande planering, genomférande,
utvardering och éversyn som leder till sténdig forbattring. Utbildningsanordnaren
arbetar aktivt for att tillvarata synpunkter fran deltagarna och andra berorda i
syfte att utveckla utbildningen. Kvalitetsarbetet aterkopplas systematiskt till alla
berdrda.

e Utbildningsanordnaren sakerstiller att vardegrundsarbetet genomsyrar
hela organisationen och utbildningen. Organisationens och utbildningens
vardegrundsarbete ar utformat i 6verensstammelse med grundlaggande
demokratiska varderingar. Utbildningsanordnaren ser till att vardegrundsarbetet
integreras i utbildningens alla delar och att vardegrunden férankras hos de som

40 Med mottagare menas individer med behov av tolktjanster, tolkférmedlingar och de som bestaller och kdper
tolktjanster.



ar inblandade i utbildningen. Utbildningsanordnaren gor insatser utifran
vardegrunden for att framja likabehandling, mangfald och jamstalldhet.
Utbildningsanordnaren arbetar aktivt med breddad rekrytering och breddat
deltagande som utgar fran vardegrunden.

Tematisk kvalitetsgranskning — Miljdmassig hallbarhet i
yrkeshogskoleutbildning

Utbildningsanordnaren arbetar med miljomassig hallbarhet pa ett satt som ar
relevant for utbildningen och gor att de studerande forbereds for att i sin
kommande yrkesutdvning kunna bidra till miljdmassigt hallbar utveckling.

Utbildningsanordnaren samverkar med ledningsgruppen och berért arbetsliv
samt inhamtar vid behov kunskap fran andra relevanta aktorer sa att
utbildningens kursinnehall och genomférande ar aktuellt i férhallande till
respektive yrkesomrades behov géllande miljémassig hallbarhet.

Utbildningsanordnaren ser till att de som verkar i utbildningen har &ndamalsenlig
kompetens géllande miljomassig hallbarhet. Det leder till att utbildningen och
undervisningen genomfors sa att de studerande kan férhalla sig till mojligheter
och utmaningar gallande miljdmassig hallbarhet for att kunna identifiera och valja
lampliga handlingssatt.

De insatser som gors gallande miljomassig hallbarhet i utbildningen f6ljs upp och
analyseras inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet sa att utbildningen i
detta avseende kontinuerligt forbattras och utvecklas utifran arbetslivets behov.
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Bilaga 5. Fragor i studerandeenkat 2025

| denna bilaga redovisas de enkatfrdgor som skickats till studerande inom
yrkeshdgskolan och konst- och kulturutbildningar i samband med den férdjupade
kvalitetsgranskningen 2025.

Fordjupad kvalitetsgranskning — Yrkeshogskolan

1. Det basta med utbildningen ar:

Svar lamnas som fritextsvar.

2. Utbildningen skulle bli battre om
Svar lamnas som fritextsvar.

3. Utbildningsledaren ser till att utbildningen fungerar bra.

Svar lamnas pa en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket vél, det ar
aven mojligt att ange Ingen uppfattning eller Jag vet inte vem som &r min
utbildningsledare pa fragan.

4. Jag ar n6jd med amneskompetensen hos undervisande personal.

Svar lamnas pa en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket vél, det ar
aven mojligt att ange Ingen uppfattning pa fragan samt lamna fritextsvar.

5. Jag ar n6jd med utbildarnas formaga att lara ut.
Svar lamnas pa en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket vél, det ar
aven mojligt att ange Ingen uppfattning pa fragan samt lamna fritextsvar.

6. En genomsnittlig vecka lagger jag ungefar sa har manga timmar pa mina studier.
Rakna in all tid du lagger ner, sa som lektioner, foreldsningar, grupparbeten,
inlamningsuppgifter, sjdlvstudier med mera.

Svarsalternativen ar 10 timmar eller mindre, 11-20 timmar, 21-30 timmar, 31—40 timmar,
mer an 40 timmar.

7. Har du haft LIA (Larande i arbete)?

Svarsalternativen ar Ja, Nej, inte &nnu eller Utbildningen har ingen LIA.

- De studerande som svarat ja pa fradga 7 far aven fragor nedan markta med *a, *b, *c.
*a) Jag har fatt bra stod av skolan att hitta eller fa LIA-plats.

Svar lamnas pa en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket vél,
det ar aven majligt att ange Ingen uppfattning eller Jag behdvde inget stéd pa fragan.

*b) LIA-kursen gav mig en béttre forstaelse for yrkesrollen.

Svar lamnas pé en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket vél,
det ar aven majligt att ange Ingen uppfattning pa fragan.

*c) Ovriga synpunkter pa LIA:

Svar lamnas som fritextsvar.
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8. Problem och synpunkter som vi tar upp med skolan, omhéndertas inom rimlig
tid.

Svar lamnas pa en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket vél, det ar
aven mojligt att ange Ingen uppfattning pa fragan samt lamna fritextsvar.

9. Alla studerande ges samma forutsattningar att genomféra utbildningen. Om inte,
skriv en kommentar.

Svar lamnas som fritextsvar.

10. Jag kanner till ledningsgruppens roll och funktion i utbildningen.

Svar lamnas pa en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket vél, det ar
aven mojligt att ange Ingen uppfattning pa fragan.

11. Jag kénner till flera foretag/organisationer eller personer fran arbetslivet som ar
med i utbildningens ledningsgrupp.

Svar lamnas pé en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket vél, det ar
aven majligt att ange Ingen uppfattning pa fragan.

12. Utbildningen ger mig den kompetens som kravs for yrkesrollen.

Svar lamnas pé en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket val, det ar
aven majligt att ange Ingen uppfattning pa fragan.

13. Jag tror eller vet att jag kommer att fa anstalining eller driva eget féretag inom
det yrkesomrade som utbildningen leder till.

Svar lamnas pé en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket val, det ar
aven majligt att ange Ingen uppfattning pa fragan.

14. Jag kan rekommendera utbildningen till andra.

Svar lamnas pa en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket vél, det ar
aven mojligt att ange Ingen uppfattning pa fragan samt lamna fritextsvar.

15. Ovriga synpunkter:

Svar lamnas som fritextsvar.

Fordjupad kvalitetsgranskning — Konst- & Kulturutbildning
1. Jag har god kunskap om utbildningens utbildningsplan och de kursplaner som
finns for varje kurs.

Svar lamnas pa en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket vél, det ar
aven mojligt att ange Ingen uppfattning.

2. | utbildningen far jag kunskaper som ar relevanta for utbildningens mal.
Svar lamnas pa en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket vél, det ar

aven mojligt att ange Ingen uppfattning.

3. Jag har tillgang till schema i god tid.
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Svar lamnas pé en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket val, det ar
aven mdjligt att ange Ingen uppfattning.

4. Utbildarna har god kunskap i sina @mnen.

Svar lamnas pa en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket vél, det ar
aven mojligt att ange Ingen uppfattning.

5. Utbildarna har en god formaga att lara ut och férklara.

Svar lamnas pa en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket vél, det ar
aven mojligt att ange Ingen uppfattning.

6. Utrustning och lokaler ger mig goda forutsattningar att na utbildningens mal.

Svar lamnas pa en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket vél, det ar
aven mojligt att ange Ingen uppfattning.

7. Utbildningsanordnaren tar vara pa vara synpunkter pa utbildningen.

Svar lamnas pa en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket vél, det ar
aven mojligt att ange Ingen uppfattning.

8. Utbildningsledaren ser till att utbildningen fungerar bra.

Svar lamnas pé en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket val, det ar
aven mojligt att ange Ingen uppfattning.

9. Vi far regelbundet gora utvirderingar under utbildningen.

Svar lamnas pé en sex gradig skala fran Stadmmer inte alls till Stdmmer mycket vél, det ar
aven mojligt att ange Ingen uppfattning.

10. Resultaten av utviarderingarna aterkopplas till oss.

Svar lamnas pé en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket val, det ar
aven mdjligt att ange Ingen uppfattning.

11. Jag kan rekommendera utbildningen till andra.

Svar lamnas pé en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket val, det ar
aven mojligt att ange Ingen uppfattning.

12. Ovriga synpunkter
Svar lamnas som fritextsvar.
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Bilaga 6. Fragor i enkat till LIA-handledare 2025

| denna bilaga redovisas de fragor som under 2025 skickats till LIA-handledare inom
yrkeshdgskolan i samband med den férdjupade kvalitetsgranskningen. Inom Konst- och
kulturutbildningar férekommer sallan praktik.

Alla fragor besvaras med fritextsvar.

1.

2.

10.

1.

12,

13.

Kénde du till utbildningen innan du blev anlitad som LIA-handledare?

Hur var forberedelserna infor att den studerande skulle komma till er pa LIA,
vad gaéller:

e framforhalining

o kontakt med skolan/den studerande

¢ information om LIA-kursens mal/innehall/bedémning etc

e information/utbildning kring vad som férvantades av dig som LIA-handledare?

Utveckla gérna dina svar kring ovan med att skriva lite kort vem/vilka du hade kontakt
med (skolan/den studerande/LIA-samordnare etc) och om du fick ndgon
information/vilken information du fick och om det skedde med god framférhallning
eller ej.

Hade den studerande med sig relevanta teoretiska kunskaper och praktiska
fardigheter fran utbildningen infér LIA-kursen? Om inte, vad saknades?

Med hénsyn till hur langt den studerande kommit i sin utbildning, bedémer du
att den studerande klarade larandemalen fér kursen pa det satt som ni
férvantade er?

Var larandemalen i kursplanen for LIA rimliga utifran vilka uppgifter ni kunde
erbjuda?

Gjordes nagon gemensam planering av LIA-veckorna utifran kursplanen
tillsammans med skolan eller den studerande?

Har LIA-kursen genomforts pa plats pa ert foretag eller har den studerande
varit hemmal/pa annan plats?

I vilken form har handledningen skett — pa plats, distans eller bade och?

Vilken kontakt (telefon, mejl, besok, digitalt méte, ingen) hade du med
skolan under LIA-kursen?

Har skolan efterfragat om du eller foretaget anser att utbildningens innehall ar
relevant fér den aktuella yrkesrollen?

Bedomer du att en studerande som tagit examen far ratt kunskap och
kompetens for att bli anstéllningsbar hos er?

Har ni anstéllt nagon fran denna utbildning eller annan YH-utbildning inom
omradet? Utveckla gérna varfér/varfor inte? Om du sjélv gatt denna utbildning och
nu &r handledare, berétta gérna det.

Ovriga synpunkter?
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Bilaga 7. Fragor i enkat till utbildningsanordnare 2025

| denna bilaga redovisas de enkatfragor som skickats till utbildningsanordnare efter
fordjupad och uppféljande kvalitetsgranskning inom de olika utbildningsformerna och
granskningsformerna. For de tre utbildningsanordnare inom konst- och kulturutbildningar
som genomgatt fordjupad kvalitetsgranskning under aret har myndigheten inte skickat ut
nagon enkat varfor sadana enkatfragor inte redovisas nedan. Detsamma géller den
utbildningsanordnare som genomgatt uppféljande kvalitetsgranskning av konst- och
kulturutbildning.

Fordjupad kvalitetsgranskning — yrkeshogskolan

1. Har instruktionerna infor den fordjupade kvalitetsgranskningen (till exempel
myndighetens begaran om material och information om hur den férdjupade
kvalitetsgranskningen genomfors) varit litta att forsta?

Svarsalternativen ar Ja eller Nej och det ar aven majligt att lamna fritextsvar.

2. Myndighetens utredare var vl forberedda och paldasta om utbildningen under
intervjun.

Svar lamnas pé en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket val, det ar
aven mdjligt att ange Ingen uppfattning samt lamna fritextsvar.

3. Myndighetens utredare genomforde kvalitetsgranskningen med ett gott
bemétande.

Svar lamnas pa en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket vél, det ar
aven mojligt att ange Ingen uppfattning samt lamna fritextsvar.

4. Det ar latt att forsta vad som ligger till grund for myndighetens bedémningar av
kvaliteten i utbildningen.

Svar lamnas pa en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket vél, det ar
aven mojligt att ange Ingen uppfattning samt lamna fritextsvar.

5. Myndighetens bedémning av kvaliteten i utbildningen, utifran
kvalitetskriterierna, 6verensstdmmer med min egen uppfattning.

Svar lamnas pa en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket vél, det ar
aven mdjligt att ange Ingen uppfattning samt lamna fritextsvar.

6. Resultatet av myndighetens fordjupade kvalitetsgranskning (rapport, beslut)
kommer att vara till hjdlp for bade oss som utbildningsanordnare och for
ledningsgruppen i det fortsatta arbetet med att héja kvaliteten i utbildningen.

Svar lamnas pa en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket vél, det ar
aven mojligt att ange Ingen uppfattning samt lamna fritextsvar.

7. Rapport och beslut var tydliga och latta att forsta.

Svar lamnas pa en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket vél, det ar
aven mojligt att ange Ingen uppfattning samt lamna fritextsvar.



8. Har du forslag pa forandringar eller annat som du anser ar viktigt vid fordjupad
kvalitetsgranskning av utbildningar inom yrkeshégskolan?

Svar lamnas som fritextsvar.

Uppfdljande kvalitetsgranskning — yrkeshogskolan

1. Har instruktionerna infor den uppféljande kvalitetsgranskningen (till exempel
myndighetens begaran om material och information om hur den uppféljande
kvalitetsgranskningen genomfors) varit litta att forsta?

Svarsalternativen ar Ja eller Nej och det ar aven majligt att lamna fritextsvar.

2. Myndighetens utredare var vl forberedd och palast om utbildningen under
intervjun.

Svar lamnas pa en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket vél, det ar
aven mojligt att ange Ingen uppfattning samt lamna fritextsvar.

3. Myndighetens utredare genomforde kvalitetsgranskningen med ett gott
bemétande.

Svar lamnas pa en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket vél, det ar
aven mdjligt att ange Ingen uppfattning samt lamna fritextsvar.

4. Det ar latt att forsta vad som ligger till grund for myndighetens bedémning av
hur vi arbetat med de identifierade forbattringsomradena sedan den fordjupade
kvalitetsgranskningen.

Svar lamnas pa en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket vél, det ar
aven mojligt att ange Ingen uppfattning samt lamna fritextsvar.

5. Myndighetens bedémning av hur vi har arbetat med att utveckla utbildningen
utifran de identifierade forbattringsomradena, 6verensstimmer med min egen
uppfattning.

Svar lamnas pa en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket vél, det ar
aven mdjligt att ange Ingen uppfattning samt lamna fritextsvar.

6. Resultatet (rapport, beslut) av den fordjupade kvalitetsgranskningen forra aret
har varit till hjdlp for bade oss som utbildningsanordnare och fér ledningsgruppen
i arbetet med att hoja kvaliteten i utbildningen.

Svar lamnas pa en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket vél, det ar
aven mojligt att ange Ingen uppfattning samt lamna fritextsvar.

7. Resultatet av den uppfoéljande kvalitetsgranskningen kommer att vara till hjalp
for bade oss som utbildningsanordnare och foér ledningsgruppen i det fortsatta
arbetet med att héja kvaliteten i utbildningen.

Svar lamnas pa en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket vél, det ar
aven mojligt att ange Ingen uppfattning samt lamna fritextsvar.
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8. Rapport och beslut fran den uppféljande kvalitetsgranskningen var tydliga och
latta att forsta.

Svar lamnas pa en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket vél, det ar
aven mojligt att ange Ingen uppfattning samt lamna fritextsvar.

9. Har du forslag pa forandringar eller annat som du anser ar viktigt vid
uppfoljande kvalitetsgranskning av utbildningar inom yrkeshégskolan?

Svar lamnas som fritextsvar.

Tematisk kvalitetsgranskning — yrkeshogskolan

1. Vilken ar din roll i utbildningen?
Svarsalternativen ar Utbildningsledare eller Representant for utbildningsanordnaren.

2. Temat for granskningen, miljomassig hallbarhet, kdnns relevant fér var
utbildning.

Svar lamnas pé en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket vél, det ar
aven mdjligt att ange Ingen uppfattning samt lamna fritextsvar.

3. Har instruktionerna infér den tematiska kvalitetsgranskningen (till exempel
myndighetens begaran om material och information om hur den tematiska
kvalitetsgranskningen genomfoérs) varit latta att forsta?

Svarsalternativen ar Ja eller Nej och det ar aven majligt att lamna fritextsvar.

4. Myndighetens utredare var vil forberedda och palasta om utbildningen under
intervjun.

Svar lamnas pa en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket vél, det ar
aven mojligt att ange Ingen uppfattning samt lamna fritextsvar.

5. Myndighetens utredare genomférde kvalitetsgranskningen med ett gott
bemétande.

Svar lamnas pa en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket vél, det ar
aven mojligt att ange Ingen uppfattning samt lamna fritextsvar.

6. Det ar latt att forsta vad som ligger till grund for myndighetens bedémning av
hur vi har arbetat med miljomassig hallbarhet i utbildningen.

Svar lamnas pé en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket val, det ar
aven mdjligt att ange Ingen uppfattning samt lamna fritextsvar.

7. Myndighetens bedémning av vart arbete med miljomassig hallbarhet i
utbildningen, utifran kvalitetskriteriet, 6verensstaimmer med min egen uppfattning.
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Svar lamnas pa en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket vél, det ar
aven mdjligt att ange Ingen uppfattning samt lamna fritextsvar.

8. Myndighetens tematiska kvalitetsgranskning kommer att vara till hjalp foér, bade
oss som utbildningsanordnare och fér ledningsgruppen, i det fortsatta arbetet med
miljomassig hallbarhet i utbildningen.

Svar lamnas pa en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket vél, det ar
aven mojligt att ange Ingen uppfattning samt lamna fritextsvar.

9. Myndighetens beslut var tydligt och latt att forsta

Svar lamnas pa en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket vél, det ar
aven mojligt att ange Ingen uppfattning samt lamna fritextsvar.

10. Har du forslag pa férandringar i myndighetens rutiner eller annat som du anser
ar viktigt vid tematiska kvalitetsgranskningar inom yrkeshégskolan?

Svar lamnas som fritextsvar.

11. Har du foérslag pa hur myndigheten ytterligare kan framja utvecklingen av
yrkeshogskolans bidrag till miljoméassig hallbarhet och den grona omstillningen.

Svar lamnas som fritextsvar.

Uppfdljande kvalitetsgranskning — tolkutbildning inom folkbildningen

1. Har instruktionerna infér den uppféljande kvalitetsgranskningen (till exempel
myndighetens begaran om material och information om hur den uppféljande
kvalitetsgranskningen genomfors) varit lidtta att forsta?

Svarsalternativen ar Ja eller Nej.

2. Myndighetens utredare var vl forberedd och palast om utbildningen under
intervjun.

Svar lamnas pa en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket vél, det ar
aven mojligt att ange Ingen uppfattning.

3. Kvalitetsgranskningar ska genomforas med ett gott bemé6tande. Har det varit
annorlunda vid din uppféljande kvalitetsgranskning? | sa fall, lamna gérna en
kommentar.

Svar lamnas som fritextsvar.

4. Det ar latt att forsta vad som ligger till grund for myndighetens bedomning av
vart arbete med att utveckla kvaliteten i utbildningen sedan den férdjupade
kvalitetsgranskningen.

Svar lamnas pé en sex gradig skala fran Stadmmer inte alls till Stdmmer mycket vél, det ar
aven mdjligt att ange Ingen uppfattning.



BILAGA

5. Jag delar myndighetens bedémning av hur vi har arbetat med att utveckla
utbildningen utifran de identifierande utvecklingsomradena fran den férdjupade
kvalitetsgranskningen.

Svar lamnas pa en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket vél, det ar
aven mdjligt att ange Ingen uppfattning samt lamna fritextsvar.

6. Mina forberedelser (ta fram underlag till myndigheten om genomférda
forbattringar, 6versyn av hur rutiner och processer har utvecklats m.m.) i samband
med den uppfoljande kvalitetsgranskningen har i sig lett till att kvaliteten i
utbildningen har hojts.

Svar lamnas pa en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket vél, det ar
aven mdjligt att ange Ingen uppfattning samt lamna fritextsvar.

7. Resultatet av myndighetens tidigare fordjupade kvalitetsgranskning (rapport,
beslut) har varit till hjdlp for oss som utbildningsanordnare i arbetet med att hoja
kvaliteten i utbildningen.

Svar lamnas pa en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket vél, det ar
aven mdjligt att ange Ingen uppfattning samt lamna fritextsvar.

8. Resultatet av den uppfoéljande kvalitetsgranskningen kommer att vara till hjalp
for oss som utbildningsanordnare i det fortsatta arbetet med att hoja kvaliteten i
utbildningen.

Svar lamnas pa en sex gradig skala fran Stdmmer inte alls till Stdmmer mycket vél, det ar
aven mojligt att ange Ingen uppfattning samt lamna fritextsvar.

9. Har du forslag pa forandringar eller annat som du anser &r viktigt vid
uppfdljande kvalitetsgranskning av tolkutbildningar inom folkbildningen?

Svar lamnas som fritextsvar.
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Bilaga 8. Goda exempel 2025

Ett tjugotal goda exempel ar publicerade pa myndighetens hemsida sedan tidigare, bland
annat om hur LIA-processen kan starkas, hur examensgraden kan dkas samt hur
underlag for uppféljning kan starka kvalitetsarbete. Dar finns ocksa goda exempel
kopplade till 6kad integrering av ett jamstalldhetsperspektiv i utbildningarna, fér
individuellt stéd till studerande samt for kollegialt 1arande. Aven goda exempel om
arbetslivsanknytning och aktivt arbete med branschrelationer finns beskrivna pa
hemsidan.

Nedan redovisas de tio goda exempel som under aret publicerats p4 myndighetens
hemsida.

Goda exempel for kvalitetsarbete och ledningsgruppens arbete
Systematiskt kvalitetsarbete:

Utbildningsanordnarens systematiska kvalitetsarbete ar en integrerad del av hela
utbildningen och pagar kontinuerligt. Samtliga medarbetare som ar involverade i
utbildningen deltar aktivt i kvalitetsarbetet. Undervisande personal ar organiserade i
lararlag som varje vecka har méten for att folja upp utbildningens genomférande,
utvardera resultat och arbeta med bade atgarder och langsiktiga forbattringar. Detta
skapar en tydlig progression i undervisningen, starker samverkan mellan larare och
Okar kvaliteten for de studerande.

Utover detta halls regelbundna workshops med fokus pa pedagogisk utveckling. Varje
vecka avsatts tid for samverkan mellan lararlagen och utbildningsledaren dar
studerandes situation foljs upp. Denna kontinuerliga dialog mojliggér tidiga insatser
och bidrar till 6kad genomstromning.

Utbildningsledaren rapporterar manatligen till ansvarig om laget i utbildningen, vilket
ger ett strukturerat underlag for reflektion, uppfdljning och jamforelser med andra
utbildningar. Detta bidrar till kad transparens och langsiktig utveckling.

Sammanfattningsvis innebar det systematiska kvalitetsarbetet att hela
utbildningsorganisationen arbetar samordnat med forbattringar, vilket skapar stabilitet,
hdgre undervisningskvalitet och battre forutsattningar for de studerandes larande.

Kvalitetsarbete i ledningsgruppen:

Utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen arbetar pa ett mycket bra
satt med att planera, dokumentera, utforma och strukturera olika aktiviteter i
utbildningen. Malet med dessa aktiviteter &r att stérka kopplingen mellan utbildningen
och arbetslivet, 6ka engagemanget och det aktiva deltagandet bland
arbetslivsrepresentanterna samt synliggdra arbetslivet for de studerande. Redan i
planeringsfasen vid utbildningsstarten bestams flera aktiviteter vilka dokumenteras
mycket val. Aktiviteterna som beslutas har en tydlig koppling till utbildningens mal och
innehall samt de framtagna kvalitetsmalen for utbildningen. Detta underlattar for
ledningsgruppen och utbildningsanordnaren att félja upp aktiviteterna i takt med att
dessa genomforts. Uppféljningen gors regelbundet pa ledningsgruppens moten.

Detta arbete bidrar sammantaget till att stérka ledningsgruppens delaktighet och roll i
kvalitetsarbetet samt att ledaméterna kan paverka dess inriktning, utformning och
genomférande.

Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet:

Utbildningsanordnaren arbetar foredémligt med att dokumentera, synliggdra och félja
upp de beslut och atgarder som kvalitetsarbetet leder till.
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Dokumentationen av de atgarder som beslutas av ledningsgruppen gors tillgangligt pa
ett transparent satt i form av en lista dar samtliga involverande kan se vad som
beslutats, samt tidsram for atgarden och vem som &r ansvarig for att genomféra den.
Ledningsgruppen gar igenom listan pa varje méte, vilket sékerstaller att den halls
aktuell och foljs upp pa ett systematiskt satt. Utbildningsanordnaren arbetar
kontinuerligt med att utveckla tabellen for att &ven innehélla syfte och mal med
besluten, vilket fortydligar hur beslutens effekt kan foljas upp.

Dessa arbetsformer skapar en god 6verskadlighet fér samtliga ledamdéter som med
latthet kan satta sig in i ledningsgruppens arbete dver tid. Utbildningsanordnarens
dokumentation skapar tydlighet och goda forutsattningar for saval ledningsgruppens
arbete som deras roll i att svara for att anordnaren bedriver ett effektivt systematiskt
kvalitetsarbete.

Effektiva ledningsgruppsméten:

Anordnaren har utformat foredémliga arbetsformer for att fa till effektiva och
kvalitetsdrivande méten med ledningsgruppen. For att ledningsgruppen enkelt ska
kunna félja hur utbildningen utvecklas har utbildningsanordnaren tagit fram underlag
dar ledamoterna snabbt kan folja alla dverenskomna kvalitetsmal och hur de férhaller
sig till tidigare matningar. Materialet ar grafiskt 6verskadligt och det gar snabbt att
identifiera om det finns trender de behdver fokusera pa i deras arbete. Detta underlag
finns att tillga i ledningsgruppens gemensamma digitala mapp sa ledaméterna kan
forbereda sig infor ledningsgruppsmoten.

Med detta forarbetade underlag, dar enkater och statistik ar en viktig del av
kartlaggningen av en utmaning, sa undviker ledningsgruppsméten att Iagga tid pa ren
informations- och rapporteringshantering. | stallet har utbildningsledaren planerat in
kortare gruppdiskussioner dar ledaméterna delas in i blandade smagrupper for att
diskutera och reflektera éver aktuella féreteelser och utmaningar i utbildningen. Varje
gruppdiskussion har ett tema som utbildningsledaren har férberett och som inriktar sig
pa strategiska fragor. Enligt ledamdéterna ar resultatet av dessa gruppdiskussioner ett
Okat gemensamt engagemang utdver att det ar ett vardefullt erfarenhetsutbyte mellan
arbetslivsrepresentanter, utbildningsanordnaren och de studerandes representanter. |
varje ledningsgruppsmote ingar minst en gruppdiskussion och ar det en utmaning som
tar langre tid att diskutera sa férlangs motet.

Detta leder till att ledningsgruppens méten uppfattas som mycket vardefulla av alla
berérda parter, och i mycket hdg grad leder till konkreta foérslag for att utveckla
utbildningens innehall och genomférande.

Goda exempel for vardegrunds- och jamstalldhetsarbete
Trygg studiemiljo:

Anordnaren har pa ett bra satt integrerat vardegrundsarbete i utbildningen. | deras
uppfdljningsarbete, bland annat enkater, identifierar de systematiskt riskomraden.
Utover att diskutera de identifierade eller potentiella riskerna i gruppdiskussioner med
ledningsgruppen, upprattar de aven en arbetsplan som definierar aktiva atgarder,
ansvariga personer samt hur och nar dessa atgarder ska genomféras i det dagliga
arbetet. Genom att integrera vardegrundsarbete i utbildningens systematiska
kvalitetsarbete skapar anordnaren en tryggare milj6 for alla att utvecklas i.

Goda exempel for larande

Arbetslivet medverkar i kursintroduktioner:

| utbildningen presenteras varje ny kurs av en arbetslivsrepresentant fran
ledningsgruppen. | en cirka 15 minuter lang teamsinformation presenteras kursens



BILAGA

innehall och dess betydelse for yrkesrollen och branschen for de studerande. Syftet ar
att de studerande ska bli mer motiverade att aktivt delta i kursen och fa en battre
forstaelse for varfor denna kunskap ar viktig for branschen. Detta upplagg har varit
mycket uppskattat av bade ledningsgruppen och de studerande och starker
kopplingen till branschen i utbildningens olika delar. Upplagget paverkar de
studerandes engagemang positivt och ger pa ett foreddmligt satt de studerande
mycket goda forutsattningar att na utbildningens mal.

Systematiskt arbete for att minska studieavbrott:

Utbildningsanordnaren har vid analys av utbildningens studieavbrott identifierat de tio
forsta veckorna i utbildningen som mest kritiska. For att minska risken for avbrott
skickas ett programmeringskit till alla som antagits till utbildningen for att de som vill
ska kunna anvanda detta redan under sommaren. Under introduktionsveckan har det
aven inforts en gastforelasning om studieteknik. Utbildningsledaren bygger redan fran
bdrjan en relation till de studerande genom ett startsamtal om vad varje individ
behover for att studierna ska fungera bra. Detta har haft positiva resultat pa
studieavbrotten mellan omgang 2023 och 2024 dar betydligt farre hoppade av tidigt i
utbildningen.

Utbildningsanordnaren gor tidiga insatser for att de studerande ska komma in i
tankesattet som programmerare avseende matematik som annars kan upplevas som
ett hinder. De har dven infort kodstugor samt utékad handledning for att stétta de
studerandes inlarning. Varje manad har utbildningsanordnaren klasskonferens dar de
foljer upp studieresultaten och upprattar atgardsplaner fér enskilda studerande som
ligger efter i nagot moment. Detta har lett till att man tidigt kan identifiera dem som
halkat efter och ge dem forutsattningar att komma ifatt i tid.

Atgérder for kombination av studier och arbete:

Utbildningen ar mycket noggrant strukturerad och planerad, dar varje kurs foljer
gemensamma praktiska principer. Varje vecka ar organiserad sa att de studerande
kanner igen sig i schemat for férelasningar, webbinarier, fragestunder och tentamina.
Studiematerialet for varje kurs ar ocksa enhetligt strukturerat pa larplattformen. Kurser
som inkluderar laborationer och praktisk fardighetstraning under nartraffar foljer
samma struktur.

Upplagget beskrivs tydligt i dokumentet "Kvalitetssakring av kurs", som varje utbildare
forbinder sig att félja och undertecknar nar de blir kursansvariga. De studerande anser
att denna tydlighet och langsiktiga planering ar avgérande for att kunna kombinera
studier pa halvtid under den tva och ett halvt ar langa utbildningen, samtidigt som de
arbetar. Aven utbildarna uppskattar den tydliga strukturen vilket gér att de garna
aterkommer som utbildare ar efter ar.

Goda exempel for LIA
Avstamning av LIA-kurs

Anordnaren genomfér pa ett féreddomligt satt en avstamning i helklass nar halva LIA-
kursen ar genomférd. De studerande anvander da en strukturerad presentationsmetod
med visuella inslag nar de presenterar sin LIA-plats och sina arbetsuppgifter.
Avstamningen har flera syften, dels att sékerstalla att de studerande "gor ratt
arbetsuppgifter och darmed uppfyller larandemalen” dels att skapa en dverblick éver
branschen och de olika aktérer som finns i regionen. Utdver det bidrar presentationen
till att studerande inspireras av varandra nar det handlar om att trdna och genomféra
olika arbetsuppgifter. For flera studerande har ocksa den ékade kdnnedomen om olika
foretag och verksamheter i branschen varit till hjalp infor att valja LIA-féretag och
darmed inriktning infor LIA 2-kursen.
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Samverkan med LIA-platserna:

Utbildningsanordnaren arbetar foredémligt med att forbereda samtliga studerande och
deras LIA-handledare infor starten av utbildningens LIA-kurser genom att gbra en
digital LIA-kickoff.

Syftet med kickoffen ar att ga igenom forutsattningarna for det arbetsplatsforlagda
larandet, till exempel kursplanen och kursmalen samt hur uppféljning och bedémning
ska genomforas och att studerande och handledare ska fa samma information vid
samma tillfalle. Kickoffen blir ocksa ett tillfalle dar LIA-handledarna traffas och kan
natverka med varandra och med utbildningsanordnaren. Utdver det beskriver
anordnaren att de fatt en battre dialog med LIA-féretagen och att det uppstatt flera
"ringar pa vattnet", bland annat har anordnarens natverk utvecklats och flera av LIA-
foretagen kommer in och gastforelaser for de studerande och bidrar pa sa satt till en
annu starkare arbetslivsanknytning i utbildningen.
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