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Sammanfattning

Uppfdljningsrapporten om valideringsomradet 2024 har tagits fram av Myndigheten for
yrkeshdgskolan (MYH) i samverkan med Arbetsférmedlingen, Skolverket, Tillvaxtverket
och Universitets- och hogskoleradet. Rapporten ar den femte i ordningen sedan 2020.

Syftet med rapporten ar att ge en lagesbild av utvecklingen inom valideringsomradet i
Sverige genom att beskriva vilka mojligheter till validering som erbjuds och i vilken
utstrackning den genomférs inom arbetslivet och inom utbildning.

Arets rapport visar resultatet fér validering i arbetslivet (validering i branschernas regi
samt Arbetsférmedlingen), inom kommunal vuxenutbildning samt yrkeshégskolan. Inom
den hogre utbildningen ges enbart en bild av utvecklingen med att validera yrkeskunniga
for utbildning till yrkeslarare. | rapporten finns ocksa ett avsitt om utvecklingen av arbetet
med att bygga hallbara strukturer for validering i regionerna.

Fran och med 2024 har branschvalideringar genomférda av Transportfackens Yrkes- och
Arbetsmiljonamnd (TYA) tillkommit i statistiken. Det 6kade underlaget innebar 6kad
kunskap och en markant 6kning av det totala antalet raknade valideringar jamfért med
2023 (7002). TYA redovisade 16 025 branschvalideringar forra aret vilket gor att det totalt
genomfdrdes 22 828 valideringar under 2024. Utan dessa valideringar skulle antalet
validering inom &vriga yrkesomraden varit farre 2024 an for 2023.

Under 2024 fanns det 111 yrkesomraden/yrkesroller dar individer kunde genomféra
validering i branschernas regi. Antalet kvalifikationer med beslut om niva enligt den
svenska referensramen for kvalifikationer och livslangt larande (SeQF) fortsatter att 6ka.
Mot slutet av 2024 hade 113 icke-formella kvalifikationer ett aktuellt nivabeslut fattat av
Myndigheten fér yrkeshodgskolan.

Arbetsformedlingen genomférde 258 anvisningar 2024, vilket ar i niva med foregaende
ar. Det var 249 individer som anvisades till validering.

Fran och med 2024 galler en ny berakningsmetod for statistiken inom kommunal
vuxenutbildning da enbart inrapporterade valideringar inkluderas i statistiken. Eftersom
validering kan utféras pa flera satt, till exempel inom ramen for en orienteringskurs eller
en specifik nationell kurs, redovisas i rapporten andelen elever som har en registrerad
validering i nagon kurs. Andelen huvudman som validerat har minskat fran 33 procent
under 2023 till 30 procent under 2024.

Av de sokande till yrkeshodgskolans program 2024 bedémdes cirka 9 800 behdriga utifran
reell kompetens?, vilket motsvarade 13 procent av samtliga behoériga sdékande. Detta var i
niva med tidigare ar da andelen varierat mellan 12 och 15 procent sedan 2016. Inom
yrkeshdgskolan har andelen (3,5 procent) studerande som kunnat tillgodorakna sig minst
en kurs minskat nagot 2024. Andelen for 2024 ar dock den nast hogsta siffran for
perioden 2016-2024.

Myndigheten for yrkeshdgskolan har sedan YH-flex? blev permanent 2023 dkat antalet
beviljade platser fran 612 (2023) till 1001 (2024). Aven de nyttjade platserna har 6kat fran
428 (2023) till 548 (2024) platser.

' | statistiken avser det att den sékande antingen bedémts ha grundlaggande behérighet genom annan
utbildning @n formell utbildning eller genom erfarenhet (3 kap.1 § punkt 4 YHF), eller beddémts behorig

genom den sa kallade 20-procentsregeln som innebar att en sékande anses kunna

tillgodogéra sig utbildningen och utéva yrket utan att vara formellt behérig (3 kap. 4 §

YHF).

2 YH-flex &r till for dem med redan forvarvade yrkeskunskaper som motsvarar en betydande del av en
yrkeshdgskoleutbildning. YH-flex genomférs med en séarskild statsbidragsmodell. En YH-flexplats genomférs
mot befintlig utbildningsplan men med ett individualiserat genomférande i tva delar: Den forsta delen innebar att
den studerandes reella kompetens (kunskaper, fardigheter och kompetenser) bedéms (till exempel genom en



Antalet personer som validerats som kontakttolk har senaste aren sjunkit och 2024 fick
26 personer utbildningsbevis via validering. Antal personer som far ett sddant, paverkas
av hur manga verksamma tolkar som saknar fullstandig grundutbildning och darmed kan
vara aktuella for validering.

UHR samordnar larosatenas validering av yrkeskunskaper vid antagning till
yrkeslararprogrammet. Sammantaget utférdes 1 281 valideringar fér antagning under
2024, vilket ar en marginell 6kning jamfért med 2023 da det genomférdes 1 209
valideringar.

Arbetet med att bygga hallbara strukturer for validering fortsatte i landets regioner under
2024 genom de 16 utvecklingsprojekt som genomfordes i 20 regioner. Gemensamt for
projekten ar att starka valideringens koppling till det regionala
kompetensfoérsdrjningsarbetet. Tillvaxtverket har upphandlat utvarderingar av
genomférandet. Ramboll har genomfért tre utvarderingar varav den sista under hésten
2024 kan jamféras med en matning av laget vid starten av projekten.

Den senaste utvarderingen visar att regionerna generellt har tagit en mer aktiv roll som
samordnare och organisatdr av samverkan kring validering. Kunskapen om validering
Okar bland lanets aktérer och inte minst uppfattas regionens faciliterande och maklande
roll som allt tydligare. Utvecklingen bland regionerna ar dock varierande och manga
regioner arbetar fortfarande med att gora strukturerna for validering langsiktigt hallbara.

Utvecklingen inom valideringsomradet de senaste aren till och med 2024 har 6kat
mojligheterna och tillgangen till valideringsinsatser. Utvecklingen har bland annat
inneburit att de nationellt ansvariga myndigheterna har ett kontinuerligt samarbete och
regionerna har i hégre grad utvecklat regionala strukturer for validering. Sedan slutet av
2024 finns en grundlaggande webbutbildning for alla som arbetar med validering oavsett
utbildningsform eller branschsektor. Flera utbildningsformer har en finansiering for
genomfdérandet av validering pa plats.

validering) som ett underlag for att tillgodorakna betydande del av utbildningen. Den andra delen bestar av en
individuellt anpassad kompletterande utbildning for att na examen.
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1 Inledning och syfte
1.1 Syfte med uppfdljningsrapporten

Valideringsdelegationen, som arbetade med att félja och stédja arbetet med validering
nationellt fran 2015 till 2019, tog fram nagra lagesbeskrivningar varav den sista
publicerades i maj 2019.3 Mellan aren 2020-2024 genomférdes uppféljningen av
arbetsgruppen for validering, som ingick i myndighetssamverkan for
kompetensférsérjning och livslangt larande (MSV)4. Arets rapport &r framtagen av
Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH) med stéd av Arbetsformedlingen, Skolverket och
Tillvaxtverket. Universitets- och hégskoleradet har [amnat uppgifter om arbetet med
validering av de som antogs till yrkeslararutbildningen 2024. Det ar den femte rapporten
sedan Valideringsdelegationen och gor det méjligt att félja utvecklingen under ett flertal
ar.

Rapporten speglar utvecklingen inom validering i arbetslivet (validering i branschernas
regi samt Arbetsférmedlingen), inom kommunal vuxenutbildning, yrkeshégskolan samt
arbetet med validering inom regionerna.

1.2 Rapportens innehall och disposition

Arets rapport ger inledningsvis en beskrivning av valideringsomradet och vilka méjligheter
som finns till validering inom arbetslivet och utbildningssektorn. Darefter redovisas
resultaten av 2024 ars uppfoljning inom branschvalidering samt Arbetsférmedlingens
arbete med validering. Detta foljs av resultat fran uppféljningen av validering inom
kommunal vuxenutbildning och yrkeshogskolan (bedémning av reell kompetens).
Utvecklingen inom den hogre utbildningen begransas aven i ar till validering av
yrkeskunskaper i antagning till yrkeslararprogrammet. | rapporten redovisas ocksa
utvecklingen av regionernas arbete med att bygga hallbara strukturer for validering.

| arets rapport redovisas en fordjupad uppféljning av arbetet med kvalifikationer.
Myndigheten for yrkeshdgskolan har for forsta gangen foljt upp hur manga
kvalifikationsbevis som utfardats till enskilda individer. Under 2024 utfardades 6 312
kvalifikationsbevis for de icke-formella kvalifikationer som har beslut om niva i den
svenska referensramen for kvalifikationer och livslangt larande (SeQF). For mer
information se kapitel 3.5.

Myndigheten har aven utdkat uppféljningen och darmed mojligheten att analysera
uppgifter om examensgraden for studerande pa program inom yrkeshogskolan (YH).
Examensgraden jamfordes mellan de som antagits till YH-utbildningen baserat pa reell
kompetens och 6vriga studerande. Resultaten visade att examensgraden var lagre bland
de som antagits baserat pa reell kompetens men det gar inte utifran det underlag som
myndigheten analyserat att dra nagra storre slutsatser 6ver vad skillnaden i examensgrad
beror pa. Mer information om detta finns i kapitel 6.1.1.

3 Valideringsdelegationen. 2019. Lage och utveckling av validering — arlig redovisning, maj 2019.
4 https://www.myh.se/myndighetssamverkan (hdmtad 2025-07-03).
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2 Validering i Sverige

2.1 Det decentraliserade valideringssystemet

Det svenska valideringssystemet ar decentraliserat och regleras olika utifran vilken
utbildningsniva, utbildningsform eller sektor det galler. Systemet &r ocksa dualt pa sa vis
att validering genomfors bade inom det formella utbildningssystemet och inom
arbetslivets olika yrkesomraden. Det finns manga aktérer och utférare som utifran sina
sammanhang anvander olika verktyg och metoder for att utforma och genomféra
validering.

Valideringsforordningen® syftar till att skapa ett mer sammanhallet och enhetligt nationellt
system for validering. Forordningen har fem paragrafer och innehéller

e definitioner av begrepp och vad en valideringsprocess ska innehalla

e bestdmmelser for vad en validering ska kunna leda till i form av kvalifikationer
som har ett beslut om niva enligt den svenska referensramen for kvalifikationer
(SeQF).6

Det finns en koppling mellan valideringsforordningen och andra regelverk som styr
validering. | bestammelsen om tillgodoraknanden i yrkeshogskoleférordningen? finns
hanvisning till Valideringsforordningen genom skrivelsen "den studerande kan infor
tillgodoraknande erbjudas validering enligt valideringsférordningen (2022:1549).” |
paragraf 13 i férordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program finns
kopplingen genom skrivningen "Det far géras en validering enligt valideringsforordningen
(2022:1549) av en arbetssdkandes kunnande.” Det finns ingen hanvisning till
valideringsforordningen i reglering for kommunal vuxenutbildning eller i de lagar och
forordningar som styr den hogre utbildningen. Daremot ar definitionen av validering
densamma i Skollagen® som i valideringsférordningen.

2.2 Arbetet med att samordna och framja validering

Arbetet med att samordna och framja validering ar uppdelat pa flera myndigheter och
uppgifterna ser olika ut for respektive myndighet.

Myndigheten for yrkeshogskolan har till uppgift folja och stddja utvecklingen inom
valideringsomradet nationellt och regionalt. Myndigheten ska sprida kunskap och
information om validering och bidra till en langsiktig kunskapsuppbyggnad fér utférare av
validering. Uppgiften enligt instruktionen innebar dven att sammanstalla, analysera och
redovisa resultat av uppféljning och utvardering inom valideringsomradet.® Myndigheten
har aven uppgiften att framja anvandningen och utvecklingen av validering inom de
utbildningar som myndigheten ansvarar for samt att stddja branscherna i deras arbete
med att utveckla och kvalitetssakra samt informera om modeller for validering. ™
Myndigheten har ocksa ett vergripande ansvar for den svenska referensramen for
kvalifikationer for livslangt larande (SeQF) och ar utsedd av regeringen att vara nationell
samordningspunkt for den europeiska referensramen (EQF)."" Pa EU-niva ar det den
radgivande gruppen for EQF som &ven ansvarar for att félja upp radets rekommendation
om validering av icke-formellt och informellt Iarande. 2

5 Valideringsforordning (2022:1549).

6 Regeringskansliet. 2022. Pressmeddelande: Okad enhetlighet ska férbattra méjligheterna till validering, 2022-
11-28. https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2022/11/okad-enhetlighet-ska-forbattra-mojligheterna-till-
validering/ (hamtad 2024-07-03).

" Férordning (2009:130) om yrkeshégskolan.

8 Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag (riksdagen.se) 20 kap. §42.

9 Forordning (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshdgskolan.

10 Ibid.

" Ibid.

12 Register of Commission expert groups and other similar entities.


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/#K20
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=sv&do=groupDetail.groupDetail&groupID=2107
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| Skolverkets instruktion §18 framgar att myndigheten har i uppgift att framja
anvandningen och utvecklingen av validering inom kommunal vuxenutbildning. |
regleringsbrevet for 20223 fick Skolverket i uppdrag att folja upp utvecklingen av
kartlaggning, validering samt kompletterande utbildning. Utdver en statistisk analys av
valideringar for aren 2023-2024, kommer Skolverket att undersdka hur férandringen i
skollagen avseende inledande kartldggning och validering tilldmpas i kommunerna.
Skolverket ska dven undersoka hur kommunerna uppfattar de fortydliganden som gjorts
avseende definitionen av validering. Andra fragestallningar som uppféljningen belyser ar
relationen mellan validering och prévning, vilka hinder kommunerna ser i att 6ka antalet
valideringar samt om validering med eventuell kompletterande utbildning leder till kortare
studietid. Uppdraget ska slutredovisas den 25 oktober 2025.

Universitets- och hégskoleradet (UHR) har uppgiften att framja validering inom hogre
utbildning inskrivet i sin instruktion under 14§.' UHR har ett regeringsuppdrag att
samordna larosatenas arbete med validering av yrkeskunskaper i antagning till
yrkeslararprogrammet. 1

2.21 Utbildning for utforare av validering

Myndigheten for yrkeshdgskolan och Skolverket tog under 2024 fram en webbutbildning i
validering. Den lanserades i slutet av november 2024 och under den férsta manaden
hade 431 personer registrerat sig pa utbildningen. Webbutbildningen riktar sig till de som
arbetar med validering i sin yrkesroll. Syftet ar att 6ka kunskapen om den validering som
genomférs inom bade utbildningsvasendet och arbetslivet. Skolverket har aven fortsatt
erbjudit hdgskolekursen Validering i teori och praktik om 7,5 hégskolepoang vid
Linkopings universitet. Hogskolekursen ar en pabyggnadsutbildning pa webbutbildningen.

2.3 Maijligheter till validering

2.3.1 Validering inom arbetslivet

Branschvalidering ar validering av individers kompetens som genomférs i branschernas
regi. | nagra fall ar den integrerad i formell utbildning, till exempel inom den kommunala
vuxenutbildningen, men saknar ofta koppling till det formella utbildningssystemet.
Branschvalideringens legitimitet utgar fran ett mandat fran branschens verksamheter och
foretag och har ett nationellt erkdnnande. En branschmodell kan omfatta en eller flera
yrkesomraden och yrkesroller och leda till en kvalifikation som omfattas av ett beslut om
niva enligt SeQF. Det ar branscherna som ager och ansvarar for sina
valideringsmodeller.

Det ar branschernas krav pa yrkeskompetens som ar fokus for branschvalidering, det vill
sdga sadan kompetens som efterfragas i arbetslivet och som goér individen
anstallningsbar inom ett yrkesomrade eller i en yrkesroll. Féretag och verksamheter kan
anvanda branschvalidering internt for att effektivisera sin kompetensférsorjning. 16

2.3.2 Validering inom Arbetsférmedlingen

Arbetsférmedlingens arbete med validering regleras i 13§ férordningen (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska program. Den som ar arbetslds eller riskerar att bli arbetslés och
ar arbetsstkande pa Arbetsférmedlingen kan anvisas till validering, fran den dag han

'3 Regeringen, Utbildningsdepartementet. 2021. Regleringsbrev for budgetaret 2022 avseende Statens
skolverk.

4 Férordning om andring i forordningen (2012:811) med instruktion for Universitets- och hdgskoleradet.

' Regeringen, Utbildningsdepartementet. 2016. Regleringsbrev for budgetaret 2016 avseende Universitets-och
hégskoleradet. U2016/03725/UH.

6 Myndigheten fér yrkeshégskolan. 2024. Vagledning fér branschvalidering av yrkeskompetens.
https://www.myh.se/validering-och-seqf/for-dig-som-arbetar-med-validering-och-
branschvalidering/branschvalidering/riktlinjer (hamtad 2024-08-20).


https://www.myh.se/validering-och-seqf/for-dig-som-arbetar-med-validering-och-branschvalidering/branschvalidering/riktlinjer
https://www.myh.se/validering-och-seqf/for-dig-som-arbetar-med-validering-och-branschvalidering/branschvalidering/riktlinjer
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eller hon fyller 25 ar. Kravet pa att den arbetssdkande ska ha fyllt 25 ar galler inte den
som

« arung och har en funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsférmaga
« fyllt 18 ar och star langt fran arbetsmarknaden pa grund av sarskilda skal

« omfattas av lagen om etableringsinsatser for vissa nyanléanda invandrare

e deltar i jobb- och utvecklingsgarantin.

Den som tar del av insatsen har madjlighet till aktivitetsstdd, utvecklingsersattning eller
etableringsersattning. Ersattningen beraknas, beslutas och betalas ut av
Forsakringskassan.

Validering inom Arbetsférmedlingen kan anvandas i anslutning till andra insatser, till
exempel praktik, yrkessvenska eller arbetsmarknadsutbildning. Validering kan pa sa satt
bidra till ett mer effektivt nyttjande av insatser for att forkorta individens tid i arbetsldshet.

Programmet innehéller insatser som ar korta och tydligt inriktade, som genom intervjuer,
tester och arbetsprover maojliggér att en persons kunnande prévas mot jobbkraven i ett
yrke/yrkesomrade eller mot kunskapskraven i en utbildning. Validering ar ett viktigt
instrument for att bredda anstallningsbarheten hos arbetssdkande. Identifiering av
overforbara fardigheter kan bidra till att en arbetssékande kan uppvisa en mer flexibel
kompetensprofil.

Arbetsférmedlaren bedémer utifran den arbetssdkandes inledande
kompetenskartlaggning om validering ar en lamplig insats och faststaller
valideringssyftet.” En anvisning till programmet far endast géras om den framstar som
ldmplig bade fér den enskilde och ur ett évergripande arbetsmarknadspolitiskt
perspektiv.'®

Eventuella behov av sarskilt stdd under valideringen ska uppmarksammas och
tillgodoses i den man som det ar arbetsmarknadspolitiskt motiverat (till exempel behov av
teckensprakstolk). Det ar sarskilt viktigt att valideringsresultatet, vid behov, kan foljas av
andra relevanta insatser for att individen ska uppna de kompetenser som kravs for ett
yrke.

Resultatet av en validering i Arbetsformedlingens regi ska utmynna i antingen ett
kartlaggningsutlatande med rekommendation till fortsatt planering med andra insatser, ett
kompetensintyg med ett kompletteringsutlatande eller ett kompetensbevis.

2.3.3 Validering inom kommunal vuxenutbildning

Kommunal vuxenutbildning (komvux) ska stddja och stimulera vuxna i sitt Iarande.
Utbildningen ska ge en god grund for elevernas fortsatta utbildning och den ska utgdéra en
bas for den nationella och regionala kompetensférsdrjningen till arbetslivet. Komvux
anordnas i form av kurser pa grundldggande och gymnasial niva, i svenska for invandrare
(sfi) samt som sarskild utbildning pa grundldggande och gymnasial niva.

Den 1 januari 2023 tradde lagandringar i kraft som rér inledande kartldggning och
validering inom komvux. Syftet med forandringen var att validering i hégre utstrackning
ska stddja individers omstallning i arbetslivet och méta arbetsmarknadens behov.

Forandringarna innebar i korthet foljande:

« Detinfordes en skyldighet for hemkommunen att se till att den som vill fa sitt
kunnande kartlagt infor utbildning eller provning inom komvux erbjuds en inledande
kartlaggning.

7 Till exempel for att kvalitetssékra den arbetssdokandes kompetens, forkorta en utbildning eller tiden for att bli
kvalificerad for ett arbete eller for att underlatta individens omstallning pa arbetsmarknaden (identifiera vilka
kompetenser som kan vara 6verforbara till andra yrkesomraden).

'8 5 a § Forordning (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.
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o Detinférdes en skyldighet for huvudmannen fér komvux att se till att en elev som
behdver validering erbjuds det.

« Begreppet validering fick en tydligare definition.
« Det fortydligades vad som kravs i fraga om dokumentation efter en validering.

« Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer har mgjlighet att
meddela féreskrifter om validering av en persons kunnande.

2.3.4 Validering inom yrkeshogskolan

Inom yrkeshogskolan ar det majligt att fa sin reella kompetens (sedan 1 januari 2023
anvands begreppet kunnande i valideringsforordningen) bedémd bade for tilltrade
(behdrighet) till utbildningarna och for att fa ett tillgodoraknande. Det &r
utbildningsanordnare inom yrkeshdgskolan som genomfér bedémningen, bade for
behdorighet och for tillgodoraknande. Det gar inte med sakerhet att sdga nagot om hur
manga av dessa beddémningar som &r en regelratt validering eller nagon annan form av
beddmning, till exempel tillgodoraknanden av rent administrativ karaktar som till exempel
vid aterkomst till studier efter ett studieuppehall.

Inom yrkeshdgskolan ar en sékande behoérig om han eller hon har férutsattningar att
tillgodogora sig utbildningen enligt férordning (2009:130) om yrkeshdgskolan, 3 kap,
nedan kallad YHF. Utbildningsanordnarna maste definiera vad som ar nédvandigt for att
den sOkande ska ha foérutsattningar att tillgodogdéra sig utbildningen. Reell kompetens ska
alltid bedémas om en (YHF 3 kap, 1-3 §§)

« sokande inte har en gymnasieexamen eller kan visa intyg fran motsvarande
utbildning

« sokande inte uppfyller utbildningens sarskilda forkunskapskrav i form av kunskaper
fran en eller flera kurser i gymnasieskolans nationella program eller motsvarande
kunskaper.

Det finns ytterligare en mojlighet att genom § 4 behdrighetsforklara sdkande som inte
uppfyller behdérighetskraven i 1-3 §§, men som anda bedéms kunna tillgodogora sig
utbildningen och darefter utova det yrke som utbildningen férbereder for (den sa kallade
20-procentsregeln).

Mojligheten for studerande i yrkeshdgskolan att fa ett tillgodoraknande baserat pa reell
kompetens har funnits sedan starten av utbildningsformen. Tillgodoraknande inom
yrkeshogskolan regleras i YHF i 2 kap. 12 §:

En studerande ska for en del av utbildningen kunna fa tillgodorakna sig annan
genomgangen utbildning, om de kunskaper, fardigheter och kompetenser som den
studerande aberopar ar av sadan beskaffenhet och har en sadan omfattning att de
i huvudsak svarar mot den aktuella utbildningen. En studerande ska aven kunna fa
tillgodorakna sig motsvarande kunskaper, fardigheter och kompetenser som har
férvarvats i yrkesverksamhet eller pa annat satt.

Den studerande kan infor tillgodoraknande erbjudas validering enligt
valideringsférordningen (2022:1549).

En studerande kan fa ett tillgodorédknande for alla typer av kurser pa utbildningen, och
betyg enligt hela betygsskalan ska kunna ges vid ett tillgodordknande. Det &r den
specifika utbildningens ledningsgrupp som fattar beslut om tillgodorédknandet.

2.3.5 Validering inom hogre utbildning

Inom universitet och hégskola ar det mgjligt att fa sin reella kompetens bedémd bade for
tilltrade (behorighet) till utbildning och for att fa ett tillgodordknande. Det ar respektive
larosate som genomfor beddmning bade for behdrighet och tillgodoraknande.
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Enligt hogskoleforordningen kan en sokande aberopa reell kompetens for behorighet till
utbildning pa grundniva, avancerad niva eller forskarniva'®.

Enligt hogskoleforordningen kap.6, 7-8 §§2° ska hogskolor och universitet préva
kunskaper och fardigheter forvarvade i yrkesverksamhet eller annan utbildning for
tillgodoradknande. En féréndring i hdgskoleférordningen genomfdrdes i slutet av 2024 med
syfte att forbattra majligheten till tillgodordknande inom hégskolan genom ett
fortydligande att samma princip for tillgodoraknande ska galla oavsett vilka meriter en
studerande aberopar.

3 Validering mot arbetslivets kvalifikationer

3.1 Genomfdrande av uppfdljningen for icke-formella
kvalifikationer och branschvalidering

Arets uppfolining utgar liksom tidigare &r fran uppgifter som Myndigheten for
yrkeshdgskolan hamtat in fran foretradare for branscher och organisationer som férvaltar
en branschmodell och genomfér branschvalidering av yrkeskompetens. |
forfragningsunderlaget efterfragade myndigheten uppgifter om bland annat vilka
yrkesomraden/yrkesroller valideringsmodellen omfattar, om dessa har ett nivabeslut
enligt SeQF, antalet genomférda valideringar och uppgifter om hur uppdelningen ser ut
mellan kénen i de fall som branschen kan ange detta.?! | ar har uppfoljningen aven
inkluderat fragor om antalet utfardade bevis, utdver validering, och hur manga
valideringar som lett till bevis. Uppféljningen har samordnats med uppféljning av hur
mycket de sa kallade icke-formella kvalifikationerna med nivabeslut enligt SeQF anvands.
| bilaga 1 finns mer detaljerad statistik.

3.2 Resultat av uppféljningen for branschvalidering

Inkomna underlag visar att det under 2024 genomférdes 22 828 branschvalideringar
varav det for 21 197 av dessa resulterade i nagon form av yrkesbevis.?? Den markanta
Okningen jamfért med tidigare ar kan forklaras med att statistiken nu aven inkluderar
siffror fran Transportfackens Yrkes-och Arbetsmiljondmnd (TYA) vilka stod fér 16 025
branschvalideringar. Det innebar att arets statistik inte ar jamfoérbar med tidigare ar. Utan
TYA:s valideringar for 2024 skulle antalet validering varit farre an fér 2023. Det ar som
tidigare ar yrkesroller inom industrin, vard och omsorg samt stad som flest valideringar
genomfdrs mot. Fér sammanstalining av samtlig inkommen statistik se bilaga 1.

Tabell 1. Antalet branschvalidering fordelat 2020-2024.

2020 2021 2022 2023 2024

Antal valideringar 3628 5625 6272 7 002 22 828

3.3 Statsbidrag for utveckling av branschvalidering

Myndigheten for yrkeshdgskolan har sedan 2020 i uppdrag att administrera ett
statsbidrag for utveckling av kvalifikationer i arbetslivet och branschmodeller for
validering. Arligen avsatts 10 miljoner kronor fér utvecklingsinsatser som kan vara upp till

9 Hogskoleférordningen (1993:100), 7 kap. 4, 5, 8, 25, 28-31 §8§.

20 Hogskoleforordningen (1993:100, 6 kap. 7-8 §§.

2 Myndigheten fér yrkeshégskolan. 2024. Arlig uppféljning av branschmodeller 2024, dnr: MYH 2024/2150.
2 Antalet utgérs av yrkesbevis, certifikat och kvalifikationsbevis oavsett om de har beslut om niva enligt den
svenska referensramen for kvalifikationer och livslangt larande (SeQF).
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tva ar.2® Endast arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer far anséka om bidrag
gemensamt. Ar 2024 beviljades medel for tio olika utvecklingsprojekt 2

Almega Serviceféretagen/ Servicebranschens yrkesndmnd for revidering av befintlig
branschmodell, utveckling och relevanssakring av kompetenser inom stad och
hemservice.

Arbio AB beviljades ett projekt for utveckling av kompetensmatriser och
kvalifikationsbeskrivningar for djurvardare samt ett for revidering av modell for CNC-
operatdrer och hyvlare.

Byggbranschens yrkesndmnd for utveckling av valideringsmodellen med yrkena vag- och
anlaggningsarbetare, golvlaggare, stallningsarbetare samt revidering av branschmodellen
for yrkena tra-och betongarbetare, murare och plattsattare samt valideringsmodell for
yrket anlaggningsmaskinférare.

Fastighetsbranschens utbildningsndmnd for framtagning av komplett validering och
kvalifikation for yrkesrollen drift- och fastighetstekniker.

Industriarbetsgivarna i Sverige service AB for utveckling av kvalifikationer och
valideringsverktyg for motstandssvetsoperatdrer och operatér for robotiserad
motstandssvetsning samt revidering av befintlig kompetensstandard for ldssmedsyrkena.

Sobona AB for utveckling av kvalifikationer inom AVC, museiverksamhet, parkering, el-
och ledningsnat.

Transportfackens Yrkes-och Arbetsmiljéndmnd for utveckling av kvalifikationer for tre
maskinspecialiseringar inom anlaggning och fyra truckspecialiseringar.

Yrkesndmnd fér film och TV for utveckling av nya kvalifikationer inom film och TV,
kostymor, maskar, ljussattare, produktionskoordinator, live scripta, studioman,
studiofotograf/ENG fotograf, ENG-ljudtekniker och bildproducent.

34 Beslut om kvalifikationer och vilka nivaer de motsvarar

Aktoérer som ansvarar for att faststalla en kvalifikations innehall kan ansdka hos
myndigheten om att fa ett beslut om vilken niva en kvalifikation motsvarar i den nationella
referensramen for kvalifikationer for livslangt larande (SeQF). Mgjligheten att ansoka
omfattar alla kvalifikationer som inte redan har ett beslut om nivd som regeringen har
fattat.?5> Sadana aktorer kan exempelvis vara en branschorganisation, yrkesnamnd eller
utbildare inom folkbildningen.2¢

Under 2024 kom totalt 22 ansékningar om nivabeslut for kvalifikationer in till
myndigheten. Av dessa var det en ansdkning som avsag kvalifikation dar ansvarig
organisation ansokt pa nytt inom 18 manader och dar nagon ny ansdkningsavgift inte ska
betalas.?”

Under 2024 har myndigheten beslutat om niva for 34 kvalifikationer. | dessa beslut
omfattas aven ansokningar som inkom i slutet av 2023. Vid 2024 ars slut fanns totalt 113
beslut om vilken niva en kvalifikation motsvarar.2®

2 Forordning om statsbidrag fér utveckling av branschvalidering, SFS 2020:268.

2 Myndigheten for yrkeshdgskolan. Ansékningsomgang fér utveckling av branschvalidering 2024
(samlingsarende).

% Kvalifikationer som regeringen fattat beslut om finns har: Kvalifikationer fran det formella utbildningssystemet
- Myndigheten for yrkeshégskolan (myh.se).

2 Myndigheten for yrkeshégskolan. 2023. Arsredovisning 2023. Arsredovisning 2023 Myndigheten for
yrkeshdgskolan (myh.se) (hamtad 2024-07-03).

27 |bid.

% |bid.


https://www.myh.se/validering-och-seqf/seqf-sveriges-referensram-for-kvalifikationer/kvalifikationer-fran-det-formella-utbildningssystemet
https://www.myh.se/validering-och-seqf/seqf-sveriges-referensram-for-kvalifikationer/kvalifikationer-fran-det-formella-utbildningssystemet
https://assets.myh.se/docs/publikationer/arsredovisningar/arsredovisning-2023-myh.pdf
https://assets.myh.se/docs/publikationer/arsredovisningar/arsredovisning-2023-myh.pdf

Tabell 2. Kvalifikationer som myndigheten beslutat om efter beslutsar, 2019-2024.
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2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ansokningar 24 9 32 42 42 22
Nivabeslut 0 4 11 26 33 34

| tabell 3 visas de aktuella kvalifikationerna och vilken niva de motsvarar. Vid utgangen av

2024 fanns det kvalifikationer pa niva 2, 3, 4, 5 och 6. Det finns flest kvalifikationer som
motsvarar niva 4 (54) foljt av niva 5 (45).

Tabell 3. Antal aktuella kvalifikationer och vilka nivaer de motsvarar vid utgangen av 2024.

SeQF-niva 1 2 3 4 5 6 7 8
Antal 0 54| 45 0
3.5 Resultat av uppfdljningen for icke-formella kvalifikationer

Under aret har Myndigheten for yrkeshdgskolan for forsta gangen foljt upp hur mycket de
icke-formella kvalifikationerna anvands, alltsa hur manga kvalifikationsbevis som
utfardats till enskilda individer. Under 2024 utfardades totalt 6 3122° bevis for 67 av de
113 kvalifikationer med beslut om niva. | tabell 4 visas hur de 113 kvalifikationerna och
antalet utfardade bevis fordelar sig baserat pa vilken typ av organisations som ansvarar
for kvalifikationen. | bilaga 1 aterfinns statistik per kvalifikation.

Tabell 4. Utfardade kvalifikationsbevis per typ av ansvarig organisation.

Typ av Antal Antal Andel av Antal Andel av
organisation organisa- | kvalifika- totalt antal utfardade totalt antal
tioner tioner kvalifika- | kvalifikations- utfardade
tioner bevis 2024 bevis 2024
Bransch/yrkes- 19 74 65,5 % 5145 81,5 %
namnd
Folkhdgskola 4 4 3,5% 43 0,7 %
Larosaten 1 1 0,9 % 12 0,2 %
Myndigheter 2 4 3,5% 794 12,6 %
Privata/iristaende 5 26 23,0 % 270 43 %
utbildningsaktorer
Studieférbund 2 2 1,8 % 47 0,7 %
Ovriga 2 1,8 % 1 0,0 %
Totalt 35 113 6 312

2 Tre av dessa kvalifikationer har fatt sitt nivabeslut i augusti 2024, men uppgifterna avser hela aret, och
inkluderar darmed bevis som utfardades innan det formella nivabeslutet.
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4 Arbetet med validering inom Arbetsformedlingen

4.1 Upphandling av validering

Validering upphandlas enligt Lagen (2008:962) om valfrihetssystem (LOV). Vid
upphandlingen enligt LOV kan flera leverantorer ansluta sig till valfrihnetssystemet.
Valfrinetssystemet ger leverantérerna mdjlighet att kontinuerligt ansluta sig eller stiga av
som leverantdr, och ger den enskilde individen mgjlighet att valja den leverantdr som ska
utféra tjansten.

Arbetsformedlingen upphandlar bland annat valideringar som ar framtagna enligt
branschernas yrkes- och kompetenskrav. Fér de yrkesomraden som saknar en nationell
branschmodell ska valideringen genomféras mot innehall och kunskapskrav i
utbildningsvasendets kurs- och amnesplaner.

Utbudet av validering som Arbetsférmedlingen tillhandahaller kan variera mellan olika
regioner beroende pa vilka leverantérer i vilka regioner som ansoker om att delta.

Deltagaren valjer sjalv bland de leverantérer som Arbetsférmedlingen har avtal med. Vid
validering finns det méjligheter for den arbetsstkande att fa programresor beviljade fill
den ort dar valideringen &ger rum, om motsvarande inte finns pa hemorten.

Arbetsférmedlingen upphandlar validering inom yrkesomraden som generellt har en hdg
efterfragan pa arbetskraft med ratt kompetens, yrkesomraden dar det rader brist pa
arbetskraft samt yrkesomraden med koppling till arbetsmarknadsutbildningar.
Upphandling av enstaka valideringsplats ar maojlig om valideringsmodellen inte finns inom
befintligt valfrinetssystem. Vad galler 6vrigt identifierade behov av kompetensbedémning
(till exempel for en arbetssdkande som har avslutat sin utbildning med en examen, men
saknar delar av eller alla dokument som visar det), kan dessa personer hanvisas till
andra insatser for att fa sin kompetens/utbildning beddmd eller validerad, till exempel
Universitets- och hdgskoleradet, Skolverket eller Socialstyrelsen.

Under 2024 fanns avtal inom bygg och anlaggning, mobila maskiner samt maleriomradet.
Andra yrkesomraden med avtal ar fastighet, elteknik, vard och omsorg, textilindustri BAS,
industriteknik BAS, vvs-montor, fordonsteknik samt lokalvard (SRY BAS). Totalt finns det
upphandlade avtal fér 40 yrkesroller. Utéver dessa fanns det en modell for
skogsmaskinférare (SSV — svensk skogsvalidering) upphandlad och publicerad.
Tillgangen till leverantorer ser olika ut i landet.®0

% Hitta validering — Arbetsférmedlingen.


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Farbetsformedlingen.se%2Ffor-arbetssokande%2Fextra-stod%2Fstod-a-o%2Fvalidering%2Fhitta-validering%2Fstartsida%2F(sok%3Ayrkesomraden)&data=05%7C02%7Cmarcus.karlsson%40myh.se%7C7dbe598ea6ec49575e9e08ddb49f9c30%7C6ebccb9b126d49f3aa056def326208d7%7C0%7C0%7C638865319813801525%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2FwFFcRhdvbytAXsHauTH9cree%2BZpdX7ba9up5FU0L%2FI%3D&reserved=0
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Figur 1. Aktuella yrkesomraden med upphandlade avtal per den 2024-12-31.
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4.2 Anvisningar till validering och deltagares etablering pa
arbetsmarknaden efter avslutat program

Tabell 5 visar antalet anvisningar till validering fran 2022 till 2024. Antalet anvisningar har
varit pa en relativt 1ag niva de senaste tre aren. De visar dock en forsiktig 6kning under
2023 och 2024 nar det galler antal unika individer. Andelen deltagare i arbete efter
avslutat program redovisas i tabell 6 och visar att andelen i arbete efter avslutat program
har 6kat nagot under 2024 (kvinnors andel har 6kat och ligger 2024 pa 39 procent) i
jamforelse med 2023.

Tabell 5. Antal anvisningar till validering 2022 och fram 2024.

Ar Antal unika individer Antal anvisningar*
2022 183 206
2023 231 260
2024 249 258

*Antalet anvisningar ar fler an antalet individer och kan bero pa att individen bytt leverantdr eller blivit anvisad till
annan validering. Kalla: Arbetsférmedlingens datalager.

Tabell 6. Andel av deltagare (16—64 ar) i arbete 90 dagar efter avslutat program (procent) fordelat
péa kon och fér samtliga deltagare.

Ar Kvinnor Man Samtliga deltagare
2022 20 % 22 % 22 %
2023 24 % 19 % 20 %
2024 39 % 17 % 23 %

Kalla: Arbetsformedlingens datalager.
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4.3 Framjandemedel for insatser inom validering for nyanlanda

Arbetsformedlingen har fatt i uppdrag av regeringen att fordela statsbidrag for sarskilda
framjande- och utvecklingsinsatser i syfte att paskynda nyanlandas etablering pa
arbetsmarknaden. Ett statsbidrag finns att sdka fér arbetsmarknadens parter som hjalper
till att skapa snabbare vagar in pa arbetsmarknaden for vissa nyanlanda invandrare eller
en annan person utan erfarenhet av svenskt arbetsliv eller med begransad sadan
erfarenhet.

De som kan fa statsbidraget beviljat ar arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer,
branschorganisationer och partssammansatta organ pa arbetsmarknaden (enskilda
kommuner eller foretag har inte behorighet att soka). Statsbidraget kan lamnas till
arbetsmarknadens parter efter anstkan for exempelvis

« utveckling och frAmjande av yrkesinriktade mentorskapsprogram

« utveckling och framjande av branschernas metoder

« kompetenskartlaggning och valideringsmodeller inom bristyrken

« utveckling och framjande av olika typer av sprakstod

« utbildningsmaterial samt andra sprakstarkande insatser fér malgruppen
« utveckling och framjande av nya verktyg och metoder

« andra lampliga kommunikationsinsatser for att underlatta vagen in i branschen fér
nyanlanda.

Exempel pa insatser som fick statsbidrag relaterat till validering under 2024:

Almega vidareutvecklar material och verktyg for fordjupad kartlaggning samt uppdaterar
och anpassar lar- och valideringsmaterial som kan underlatta foér nyanlanda att fa ett
erkannande for den kompetens som kravs for anstallningsbarhet inom olika
stddomraden.

Konstnérscentrum Ost tar fram begrepp och identifierar baskunskaper inom branschen,
identifierar kunskapsbehov och behov av validering samt utvecklar samverkan
(mentorsprogram), mellan etablerade och nyanléanda invandrare med inriktning pa
konstnarliga yrken.

Sobona fortsatter implementering av validering pa féretagsniva utifran framtagna
nationella yrkesprofiler samt bedémningsplaner, reviderar checklistor/underlag for
introduktionsplaner samt vidareutvecklar den digitala handledarutbildningen med kunskap
kring validering. Dessutom implementerar och utvecklar man nationella yrkesprofiler samt
erbjuder validering och andra verktyg for att bredda medlemsforetags rekrytering.

Proteko genomfor aktiviteter riktade till olika aktdrer och malgruppen, for att 6ka
medvetenheten och kdnnedomen om textilindustrins behov och validering inom textil.

Svenska Badbranschen samverkar med regionala aktérer som kan agera och stddja olika
aktiviteter som till exempel jobbspar, instruktionsutbildningar och validering. De
vidareutvecklar aven sprakstod i lar- och valideringsprogram mot de badspecifika
modulerna inom grundlaggande arbete inom bad.

Tradgérdsnéringens Centrala Yrkeskommitté (TCYK) utvecklar kedjan med kartlaggning
av larande och validering och arbetar for att 6ka spridningen och anvandning av
validering. De tillhandahéller verktyg for att handleda, bedéma och synliggéra de
nyanlandas framsteg, erbjuda valideringsstod samt stod till yrkesbedémare med flera.

Byggbranschens yrkesndmnd tar fram en plattform for sjalvskattning for att nyanlanda
och de som star utanfor arbetsmarknaden snabbare ska komma in i byggbranschen. De
etablerar testcenter som kan ta emot de som vill validera sig. De utbildar aven fler
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handledare/mentorer, utvecklar den webbaserade handledarutbildningen samt arbetar for
att nivaplacera BYN:s yrkeskvalifikationer enligt SeQF.

Glasbranschféreningen tar fram kompetensstandard inom branschen genom att beskriva
yrkesroller och yrkesomraden med bade generella kompetenser och yrkesspecifika
kompetenser, som kan bidra till en introduktion till glasbranschen.

Utbildningsradet fér hotell- och restauranger (UHR) reviderar valideringsmodell for
servitriser och servitérer och tar fram ett sprakstéd som en del av processen under
valideringen. Det innebar bland annat att 6versatta kvalifikationerna och inkludera ett
sprakstdd i modellen i det digitala verktyget for bedémning.

5 Kommunal vuxenutbildning och validering

5.1 Statistik inom kommunal vuxenutbildning

Statistiken over elever och studieresultat i kommunal vuxenutbildning (komvux) ingar i
Sveriges officiella statistik och avser har kalenderaren 2024. Skolverket begéar in uppgifter
fran huvudmannen via Statistiska centralbyran (SCB) tva ganger per ar.
Bakgrundsinformation om eleverna kommer fran "Registret dver totalbefolkningen” samt
"Utbildningsregistret” hos SCB.

Totalt studerade 368 000 elever inom komvux under 2024. Det motsvarar 6 procent av
befolkningen i aldern 20—64 ar. Antalet elever 6kade med 5 120 jamfort med 2023, en
dkning med 1 procent. Okningen beror framst pa en elevékning i komvux pa gymnasial
niva men aven pa att elever inom komvux som anpassad utbildning nu inkluderas i det
totala elevantalet, vilket de inte gjort féregaende ar. Den storsta skolformsdelen ar
komvux pa gymnasial niva dar totalt 228 000 elever studerade under 2024, en 6kning
med 4 procent jamfort med 2023. | komvux pa grundldggande niva studerade 66 400
elever under aret vilket ar 1 procent fler an 2023.

Mellan 2023 och 2024 har antalet elever pa gymnasial niva som laser yrkeskurser
minskat med 2 procent, vilket &r en minskning jamfért med det totala antalet elever pa
gymnasial niva dar elevantalet 6kade. Antalet elever som last ett yrkesomrade pa minst
400 poang har minskat med 1 procent jamfoért med 2023. El och energi, hotell och turism
samt fordon och transport var de yrkesomraden som 6kade mest jamfért med 2023,
medan forsaljning och service, naturbruk samt barn och fritid minskade mest.

Totalt var det 26 400 elever som laste ett eller flera nationella yrkespaket och 17 700
elever som laste ett eller flera regionala yrkespaket under 2024. Antalet elever 6kade
med 1 procent fér nationella yrkespaket och 4 procent for regionala yrkespaket jamfort
med 2023.

5.2 Validering inom kommunal vuxenutbildning

| fraga om att kvalitetssékra den statistik som inte ar klassad som officiell statistik, sa
arbetar Skolverket kontinuerligt med kvaliteten i statistiken, oavsett om den ar
klassificerad som officiell statistik eller annan statistik. Det galler alltsd aven for den
statistik som ror validering, som inte ar klassad som officiell statistik.

Fran och med 2024 galler en ny berakningsmetod for statistiken om validering inom
komvux da enbart inrapporterade valideringar inkluderas i statistiken om valideringar. Att
ha varit inskriven pa en orienteringskurs med syfte att ge tillfalle till validering raknas inte
langre som en genomférd validering, eftersom detta inte behdver innebara att en
validering har genomforts.

Nar det galler validering ar det svarare att uttrycka volymen som en andel av
kursdeltagarna. Validering kan utfoéras pa flera satt, till exempel inom ramen for en
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orienteringskurs eller en specifik nationell kurs. Darfér redovisas har i stéllet andelen
elever som har en registrerad validering i nagon kurs.

Andelen huvudman som validerat har minskat fran 33 procent under 2023 till 30 procent
under 2024.Pa grundlaggande niva var det 0,2 procent, 148 elever, som hade nagon
registrerad validering. Pa gymnasial niva var andelen 1 procent, 2 050 elever, som hade
nagon registrerad validering.

6 Yrkeshogskolan

6.1 Behorighet till program inom yrkeshdgskolan utifran reell
kompetens

Det finns flera satt att bli behdrig till en utbildning inom yrkeshdgskolan. En sdkande som
saknar de formella meriterna for att vara behdrig till utbildningen kan bedémas behérig
utifran reell kompetens.

Av de s6kande till yrkeshogskolans program 2024 bedomdes cirka 9 800 behdriga utifran
reell kompetens?', vilket motsvarade 13 procent av samtliga behériga sékande. Detta var
i niva med tidigare ar da andelen varierat mellan 12 och 15 procent sedan 2016. Tidigare
ar var andelen som bedémdes behdériga utifran reell kompetens nagot hogre fér man an
for kvinnor. Fér 2024 var daremot andelen lika hég for bada kénen (13 procent). 32

Tabell 7. Antal s6kande som beddmts behdriga utifran reell kompetens och andel av totala antalet
behoriga sékande till program inom yrkeshogskolan, 2016—2024.

Antal Andel

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
2016 4 952 2 368 2584 13 % 10 % 16 %
2017 5194 2756 2438 13 % 12 % 15 %
2018 5757 3187 2570 13 % 12 % 15 %
2019 7 880 4 358 3522 15 % 14 % 16 %
2020 10 071 5 557 4514 15 % 14 % 16 %
2021 10 083 5929 4154 14 % 14 % 15 %
2022 8 186 4720 3466 12 % 12 % 13 %
2023 8 865 4 960 3905 13 % 12 % 13 %
2024 9 841 5692 4149 13 % 13 % 13 %

Kélla: SCB

Hur stor andel av de behdriga sbkande som behérighetsforklarats utifran reell kompetens
varierade mellan utbildningsomradena samt beroende pa alder och nationell bakgrund.
Bland de fem stora utbildningsomradena var andelen som hogst inom halso- och

31| statistiken avser det att den sdkande antingen bedémts ha grundlaggande behdrighet genom annan
utbildning an formell utbildning eller genom erfarenhet (3 kap.1 § punkt 4 YHF), eller beddémts behdrig
genom den sa kallade 20-procentsregeln som innebéar att en sékande anses kunna

tillgodogéra sig utbildningen och utéva yrket utan att vara formellt behérig (3 kap. 4 §

YHF).

32 Myndigheten for yrkeshdgskolan. 2025. Statistisk arsrapport 2025.
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sjukvard samt socialt arbete, dar 19 procent behdrighetsforklarats enligt reell kompetens
2024. Lagst andel var det inom samhallsbyggnad och byggteknik dar 8 procent
behdrighetsforklarats enligt reell kompetens.*3

Aldre sékande hade i storre utstrackning behérighetsforklarats enligt reell kompetens
jamfort med yngre. Hogst andel fanns i aldersgruppen 45 ar eller aldre dar 21 procent
hade behérighetsférklarats utifran reell kompetens 2024. Aldersgruppen 24 ar och yngre
hade lagst andel med 7 procent. Andelen som behérighetsforklarats enligt reell
kompetens var hogre bland utrikes fodda (20 procent) jamfért med inrikes fédda (10
procent).3

Av de s6kande som beddémdes behdriga utifran reell kompetens var det 38 procent som
antogs till och pabdrjade studier pa ett program under 2024. Det var en nedgang fran 44
procent under 2023. | likhet med de flesta tidigare ar var andelen som antogs och
pabdrjade studier nagot lagre bland de behdriga enligt reell kompetens an bland de
behoriga som helhet. 3

Av samtliga som pabdrjade ett yrkeshégskoleprogram 2024 hade 11 procent bedémts
behdriga utifran reell kompetens. Det var i likhet med de tva féregdende aren men nagot
lagre an under perioden 2016-2021 da motsvarande andel varierade mellan 12 och 14
procent.

6.1.1 Examensgrad for studerande antagna pa reell kompetens

Myndigheten for yrkeshdgskolan har analyserat uppgifter fran SCB om examensgraden
for studerande pa utbildningsomgangar med slutar 2021, 2022 och 2023. Uppgifterna var
uppdelade med avseende pa utbildningsomrade och kén, och avser endast program
inom yrkeshogskolan. Examensgraden jamfordes mellan de som antagits till YH-
utbildningen baserat pa reell kompetens och évriga studerande. Detta gjordes totalt samt
efter utbildningsomrade och kon.

Alla studerande pé utbildningsomgangarna med slutar 2021-2023 har inte kunnat
matchas mot SCB:s sOkanderegister. Det finns darmed ett bortfall i uppgifterna som var 2
procent slutar 2021, 7 procent slutar 2022 och 1 procent slutar 2023.

Resultaten visade att examensgraden var lagre bland de som antagits baserat pa reell
kompetens, namligen 63 procent for 2021, 61 procent fér 2022 och 63 procent for 2023.
Motsvarande examensgrad fér de som inte antagits pa reell kompetens var 72 procent
(2021), 69 procent (2022) och 68 procent (2023).

Det gér inte utifran det underlag som myndigheten analyserat att dra nagra storre
slutsatser 6ver vad skillnaden i examensgrad beror pa. Det kan finnas flera faktorer som
skiljer grupperna at — antingen utbildningsrelaterade faktorer (till exempel studieform och
utbildningsinriktning) eller individens bakgrundsfaktorer (till exempel alder). For en
djupare forstaelse av sambandet mellan antagningsgrund och examensgrad behdver en
sambandsanalys genomféras.

6.2 Tillgodoraknanden i program inom yrkeshogskolan

| detta avsnitt redovisas statistik for studerande pa program inom yrkeshogskolan med
minst en tillgodoréknad kurs utifran utbildningens slutar. Data for tillgodoraknande ar
hamtande fran det studiedokumentationssystem som Myndigheten for yrkeshégskolan
tillhandahaller for utbildningsanordnare och galler inrapporterade tillgodoraknanden for
perioden 2016 till och med 2024. Statistiken redovisas efter utbildningarnas slutar vilket
innebar att tillgodoraknandet kan ha agt rum tidigare an det ar de redovisas for. |
nedanstaende avsnitt redovisas darfor aren 2016—2024. Notera att statistiken enbart

33 Myndigheten for yrkeshdgskolan. 2025. Statistisk arsrapport 2025.
% |bid.
35 Ibid.
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omfattar tillgodordknanden av hela kurser, tillgodoraknande av enskilda laranderesultat
ingar inte i den redovisade statistiken.

Det ar viktigt att podngtera att statistiken inte avser unika individer utan en studerande
kopplat till en utbildningsomgang. En studerande (individ) kan darfér fdrekomma flera
ganger i statistiken men da i olika utbildningsomgangar inom en och samma utbildning
eller i olika utbildningar. En individ som varit pa flera utbildningsomgangar (vid till
exempel studieuppehall) raknas en gang for varje aktuell utbildningsomgang.

6.2.1  Antal och andel studerande med minst en tillgodordaknad kurs

Antal studerande med minst en tillgodoraknad kurs har sjunkit fran 1 246 studerande till
1 190 studerande mellan 2023 och 2024 (baserat pa utbildningens slutar). Antalet
studerande med minst en tillgodoraknad kurs har dock dkat varje ar mellan 2016 och
2023. Samtidigt har antalet studerande i yrkeshogskolan 6kat kraftigt de senaste aren
och det ar relativt fa av de studerande som fatt minst en kurs i sin utbildning
tillgodoraknad.

Diagram 1. Antalet studerande i program inom yrkeshdgskolan med minst en tillgodoraknad kurs
och det totala antalet studerande for respektive ar 2016—-2024 utifran utbildningens slutar
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0
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m Antal som bedrivit studier totalt

Antal som bedrivit studier och tillgodordknats minst en kurs

Kalla: Verksamhetsuppgifter fran MYH (avstamt 2025-02-18).

Andelen studerande som fatt ett tillgodoraknande ar hégre fran 2020 och framat an aren
fore 2020. Andelen studerande med minst en tillgodoréknad kurs varierade mellan 2,2
och 2,8 procent under perioden 2016-2019, for att under perioden 2020-2024 vara éver
3 procent for samtliga ar. Andelen studerande med ett tillgodoraknade har minskat nagot
fran 2023 (3,7 procent) till 2024 (3,5 procent). Dock ar andelen den nast hogsta for
perioden 2016—2024. Sammantaget ser vi sméa férandringar i andel mellan aren 2020—
2024. For samtliga ar ar det en stoérre andel av kvinnorna an av mannen som har minst
en kurs tillgodoraknad.
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Diagram 2. Andel studerande i program inom yrkeshdgskolan med minst en tillgodoraknad kurs
under aren 2016—-2024 utifran utbildningens slutar (férdelat pa kon).
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Kalla: Verksamhetsuppgifter fran MYH (avstamt 2025-02-18).

6.2.2 Andel studerande med minst en tillgodoraknad kurs i
yrkeshogskolans fem storsta utbildningsomraden
Andelen studerande med ett tillgodoraknande per utbildningsomrade, med fokus pa de
fem storsta utbildningsomradena, visar att anvandningen av tillgodoréknanden varierar
mellan utbildningsomradena. Hogst andel studerande med tillgodoraknanden finns inom
utbildningsomradet halso- och sjukvard samt socialt arbete. Inom omradet hade 8
procent av de studerande minst en tillgodoraknad kurs 2024, vilket kan jamféras med 3,5
procent for yrkeshogskoleprogrammen totalt.

Diagram 3. Andel studerande i program inom yrkeshdgskolan med minst en tillgodorédknad kurs
under aren 2016—2023 utifran utbildningens slutar, i de fem stdrsta utbildningsomradena.
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Kalla: Verksamhetsuppgifter fran MYH (avstamt 2025-02-18)
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6.2.3 Andel av utbildningen som studerande har tillgodoraknat

Av de studerande som fatt ett tillgodoraknande har det under perioden 2016-2023 varit
7-14 procent som fatt tillgodorakna mer an halva utbildningen (i antal poang). Hogst
andel var det for slutar 2016 da det var 14 procent som tillgodoraknade mer &n halva
utbildningen, Det var 7 procent av de studerande med slutar 2016 som tillgodordknade
mer an 75 procent av utbildningen. For perioden 2017—-2023 har motsvarande andel
varierat mellan 1 och 4 procent. Av statistiken framgar att det ar stor variation mellan aren
och det finns ingen tydlig trend i utvecklingen. For utbildningar med slutar 2024 var det
4,3 procent av de studerande som tillgodordknade mer an 75 procent av utbildningen.
Det ar den hdgsta andelen sedan 2016.

Diagram 4. Studerande fordelat efter hur stor andel av utbildningen som har tillgodoréknats, slutar
2016—-2023. Avser enbart studerande som hade tillgodoréknat minst en av utbildningens kurser.
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Kélla: Verksamhetsuppgifter fran MYH (avstamt 2025-02-18).

6.3 YH-flex

Myndigheten for yrkeshogskolan fick under varen 2020 i uppdrag av regeringen att
genomfdra en forsdksverksamhet med en snabbare och mer flexibel vag till en
yrkeshogskoleexamen3®é (YH-flex). Uppdraget redovisades till regeringen
(Utbildningsdepartementet) varen 2023.3” Under forsdoksverksamheten tog myndigheten
fram en modell for genomférandet av utbildning pa en YH-flexplats och en tillhérande
statsbidragsmodell som inkluderar bade validering och kompletterande utbildning.
Forsoksverksamheten YH-flex genomférdes inom befintligt regelverk med ett alternativt
utbildningsupplagg (validering och kompletterande utbildning) och med méjlighet for
anordnarna att fa statsbidrag for valideringsarbetet.

Myndigheten har sedan férs6ksverksamhetens slut implementerat YH-flex i
yrkeshogskolan med utgangspunkt i den modell som prévades i férsoksverksamheten.

Genomforandemodellen kan beskrivas som tva delar med fem olika moment:

36 Regeringen (Utbildningsdepartementet). Regleringsbrev fér budgetéret 2020 avseende Myndigheten fér
yrkeshégskolan. Andringsbeslut 2020-05-28. https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/?rbid=20903.

37 Myndigheten fér yrkeshégskolan. 2023. Aterrapportering av regeringsuppdrag fér en snabbare och mer
flexibel vég till en yrkeshégskoleexamen, YH-flex. aterrapportering-av-regeringsuppdrag-for-en-snabbare-och-
mer-flexibel-vag-till-en-yrkeshogskoleexamen-yh-flex.pdf (myh.se).


https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/?rbid=20903
https://assets.myh.se/docs/publikationer/aterrapporteringar/aterrapportering-av-regeringsuppdrag-for-en-snabbare-och-mer-flexibel-vag-till-en-yrkeshogskoleexamen-yh-flex.pdf
https://assets.myh.se/docs/publikationer/aterrapporteringar/aterrapportering-av-regeringsuppdrag-for-en-snabbare-och-mer-flexibel-vag-till-en-yrkeshogskoleexamen-yh-flex.pdf
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« Den forsta delen innebar att den studerandes reella kompetens38 (kunskaper,
fardigheter och kompetenser) kartlaggs och bedéms i syfte att kunna tillgodorékna en
betydande del av utbildningen (se figur 1).

« Den andra delen innebar att den studerande genomfér en kompletterande utbildning
med ett individuellt anpassat upplagg och ges mdjlighet att utveckla de kunskaper,
fardigheter och kompetenser som fattas for att kunna erhéalla en examen (se figur 1).

Figur 2. Processbild for genomférande av YH-flex.

Individuell

Kompetens- Kompetens- Tillgodo- el E)(a men
utbildning

kartlaggning bedémning raknande

Utbildningsanordnare med YH-flexplatser far statsbidrag for bade validering och
kompletterande utbildning. Statsbidrag for valideringsdelen utgdrs av en fast summa pa
10 200 kr for offentliga anordnare och 10 600 kr for privata anordnare (skillnaden i
statsbidrag beror pa momskompensation) oberoende av valideringens utfall. Statsbidrag
for kompletteringsdelen utgar ifran hur manga YH-poang som aterstar att komplettera
efter genomford validering och tillgodoraknande. Schablonen fér kompletteringsdelen ar
utbildningens redan beviljade schablon forhéjd med 15 procent. Det finns dock ett tak for
maximalt statsbidrag per studerande pa en YH-flexplats. Bidraget fér en YH-flexplats kan
aldrig 6verstiga motsvarande 75 procent av statsbidraget for en vanlig fullfoljd
studerandeplats. Detta innebar att utbildningsanordnaren kan fa fullt statsbidrag for
komplettering av upp till cirka halva utbildningen (da mer an cirka halva utbildningen
tillgodoraknas).

6.3.1 Beviljade och nyttjade platser 2020-2024

Tabell 8 visar pa samtliga beviljade och nyttjade platser for aren 2020-2024 samt
nyttjandegraden. For nyttjade platser har ekonomiska data anvants for 2020-2023 och
avser darfér endast platser myndigheten betalat ut statsbidrag for och inkluderar inte
Overintag for de ar det har funnits. For 2024 avser nyttjade platser antal antagna som
genomgatt en beddmning av reell kompetens.

Halso- och sjukvard samt socialt arbete ar det storsta utbildningsomradet sett till bade
antalet beviljade och nyttjade platser, foljt av omradet ekonomi, administration och
forsaljning.

Nyttiandegraden varierar stort mellan utbildningsomraden dar journalistik och information
har hogst med 100 procent, vilket dock endast avser en utbildningsomgang. Lagst
nyttjandegrad finns inom omradet juridik, som ocksa det avser endast en
utbildningsomgang. Teknik och tillverkning sticker ut med en nyttjandegrad pa 9 procent.
Teknik och tillverkning ar ett av de fem omraden med flest beviljade platser och har lagst
nyttjandegrad.

3 Med reell kompetens avses har den samlade, faktiska, kompetens som en individ har oberoende av hur, nar
eller var den har utvecklats. Begreppet "reell kompetens” anvands synonymt med begreppet "tidigare larande”.
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Tabell 8. Beviljade och nyttjade YH-flexplatser efter utbildningsomrade, totalt startar 2020-2024.

Andel
Beviljade | Nyttjade nyttjade
Utbildnings- | YH-flex- | YH-flex- YH-flex-

Utbildningsomrade omgangar | platser platser® platser
Data/IT 32 222 94 42 %
Ekonomi, administration och férséljning 61 525 411 78 %
Friskvard och kroppsvard 3 67 40 60 %
Hotell, restaurang och turism 38 230 92 40 %
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 123 1070 795 74 %
Journalistik och information 1 5 5 100 %
Juridik 1 10 0 0%
Kultur, media och design 12 76 58 76 %
Lantbruk, djurvard, tradgard,

skog och fiske 18 145 15 10 %
Pedagogik och undervisning 7 52 38 73 %
Samhallsbyggnad och byggteknik 58 359 140 39 %
Sakerhetstjanster 1 10 1 10 %
Teknik och tillverkning 45 326 30 9%
Transporttjanster 2 20 10 50 %
Ovrigt 5 40 30 75 %
Totalt 407 3157 1759 56 %

* Avser antal rekvirerade och utbetalda valideringsrekvisitioner 2020-2023.

Myndigheten har sedan férsdksverksamhetens slut 6kat antalet beviljade platser fran 612
(2023) till 1 001 (2024). Aven antalet nyttjade platser har 6kat fran 428 (2023) till 548
(2024) platser. Det innebar att det ar fler studerande som fatt mojlighet att fa sin reella
kompetens beddomd pa en YH-flexplats. Dock har nyttjandegraden sjunkit fran 70 procent
2023 till 55 procent 2024.

Det ar intressant att notera att nyttjandegraden har 6kat varje ar fran 2020 till 2023, och
att 2024 var forsta aret som nyttjandegraden minskade. Detta kan férklaras av en 6kning
av beviljade platser 2024 jamfort med 2023. Inom flera utbildningsomraden férmadde
anordnarna inte nyttja 6kningen. Det galler framst inom det stora omradet
samhallsbyggnad och byggteknik, som hade en 6kning med ungefar 100 platser men ett
nyttjade pa ungefar 40 platser bagge aren. Det vill saga i stort sett inget av 6kningen
nyttjades. Lantbruk hade en 6kning med 58 platser fran 5 till 63 men nyttjade endast 8
platser under 2024. Inom det stora omradet halso- och sjukvard samt socialt arbete gick
Okade nyttjandegraden. Antalet beviljade platser fordubblades (6kade med ungefar 150)
och andelen nyttjade platser 6kade fran 76 till 85 procent.
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Tabell 9. Antal beviljade YH-flexplatser, antal nyttjade YH-flexplatser och andel nyttjade YH-
flexplatser, startar 2020-2024*.

Utbildningsomrade 2020 2021 2022 2023 2024 | Totalt
Antal beviljade YH-
flexplatser 382 600 562 612 1001 | 3157
Antal nyttjiade YH-flexplatser 122 289 372 428 548 | 1759
Andel nyttjade YH-
flexplatser 32% 48 % 66 % 70 % 55% | 56 %

* Avser antal rekvirerade och utbetalda valideringsrekvisitioner 2020-2023 och antal antagna som genomgatt
en beddémning av reell kompetens 2024.

Tabell 10 visar beviljade YH-flexplatser (samma som tabell 9), beviljat statsbidrag och
den ekonomiska nyttjandegraden. Fér 2024 beviljade myndigheten statsbidrag for nastan
93,5 miljoner. Myndigheten har sedan 2020 beviljat statsbidrag fér YH-flexplatser for dryg
270 miljoner kronor, varav nyttjandegraden har varit 43 procent. Den ekonomiska
nyttiandegraden &r andelen av den planerade utbetalningen (den summa som anordnare
rekvirerat for, statsbidrag fér validering och planerad kompletterande utbildning) av det
beviljade beloppet. Den ekonomiska nyttjandegraden paverkas av hur mycket de
studerande tillgodordknar samt hur manga platser som nyttjas. Den ekonomiska
nyttjiandegraden kan komma att sjunka om studerande inte fullféljer sina studier och
myndighetens utbetalning for kompletterande utbildning avbryts.

Tabell 10. Antal beviljade YH-flexplatser, beviljat statsbidrag for YH-flexplatser och beraknad
ekonomisk nyttjandegrad YH-flexplatser, startar 2020-2024*.

2020 2021 2022 2023 | 2024 | Totalt

Antal beviljade YH-flexplatser 382 600 562 612 | 1001 3157

Beviljat statsbidrag for YH-
flexplatser (tkr) 29659 | 50239 | 47240 | 50370 |93470|270977

Beraknad ekonomisk
nyttjandegrad (nyttjandegrad) 20 % 36 % 52 % 55% | 42% 43 %

6.3.2 YH-flex kan leda till fler examinerade fér samma statsbidrag

Myndigheten har (se tabell 11) forsokt att hitta ett matt pa vad YH-flex kan innebara i
besparing pa statsbidraget och om statsbidraget kan finansiera att fler studerande tar
examen:

e Motsvarande statsbidrag for "ordinarie" plats fér rekvirerade YH-flexplatser visar
det beraknade statsbidraget om de rekvirerade YH-platserna i stallet genomférts
som ordinarie platser pa utbildningsomgangen.

e Besparing av statsbidraget for rekvirerade YH-flexplatser ar en berakning av
besparing om de rekvirerade YH-flexplatserna genomférs som de planerats.

Jamforelsen forutsatter att varje studerande fullféljer utbildningen och att de studerande
hade gatt hela den ordinarie utbildningen (inte YH-flex) och varit med vid alla
rekvisitionstillféllen pa den ordinarie utbildningen. Det vill sdga att studerande inte hade
tillgodoraknat nagot i den ordinarie utbildningen. Det ar darfor ett nagot trubbigt matt och
en hypotetisk utrakning av potentiell besparing. Den genomsnittliga besparingen ar 40
procent. De senaste fyra aren har besparingen varit nagorlunda konstant med 41 procent
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2021, 39 procent 2022, 39 procent 2023 och 38 procent 2024. Utrdkningen visar att det
ar mgjligt att YH-flex kan bidra till fler examinerade fér samma statsbidrag, under
forutsattning att studerande fullféljer utbildningen och tar examen. Det &r en hypotetisk
utrakning som visar YH-flex potential och det faktiska utfallet kommer att kunna féljas upp
om nagra ar nar utbildningsomgangarna ar slutrekvirerade.

Tabell 11. Mgjlig besparing av statsbidraget for rekvirerade YH-flexplatser, startar 2020-2024.

2020 | 2021| 2022| 2023| 2024 Totalt

Rekvirerade YH-flexplatser 122 289 372 428 547 1758

Maximalt belopp som kan rekvireras

for rekvirerade YH-flexplatser (tkr) | 9 859 | 23 240 | 29 854 | 34 147 | 47 374 | 144 474

Planerade utbetalning for

rekvirerade YH-flexplatser (tkr) 5986 | 18 327 | 24 347 | 27 581| 38974| 115215

Andel planerad utbetalning av
maximalt belopp for rekvirerade YH-

flexplatser 61%| 79%| 82%| 81%| 82% 80 %

Motsvarande statsbidrag for
"ordinarie" plats for rekvirerade YH-

flexplatser (tkr) 13146 | 30986 | 39806 | 45519| 63 165| 192622

Méjlig besparing av statsbidraget

for rekvirerade YH-flexplatser 54% | 41%| 39%| 39%| 38% 40 %

7 Kontakttolkutbildning

Sedan 2015 kan verksamma kontakttolkar som saknar fullstandig utbildning anséka om
att fa sina kunskaper och sin kompetens validerad. De som har kunskaper motsvarande
malen i grundutbildningen till kontakttolk, eller uppnar motsvarande kunskaper genom att
komplettera med delar av utbildningen, far ett utbildningsbevis.

Antalet som fatt utbildningsbevis helt eller delvis genom validering 6kade arligen mellan
2015 och 2018 till 94 personer. Darefter har antalet minskat och det var 26 personer som
fick utbildningsbevis genom validering 2024. Det var ungefar lika manga som 2023 men
farre an ovriga ar. Antal personer som far ett utbildningsbevis genom validering paverkas
av hur manga verksamma tolkar som saknar fullstandig grundutbildning och darmed kan
vara aktuella for validering. Rimligen bér denna grupp ha varit storre initialt nar
mojligheten till validering infordes. Kdnsférdelningen bland dem som fatt utbildningsbevis
genom validering har de flesta ar varit relativt jamn. Under 2024 var det 14 kvinnor och
12 man som fick utbildningsbevis genom validering. 3

3% Myndigheten for yrkeshdgskolan. 2025. Statistisk arsrapport 2025.
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Diagram 5. Antal som fatt utbildningsbevis genom validering efter kon, 2015-2024.
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Kalla: MYH.

8 Universitet och hogskolor

8.1 UHR samordnar validering av yrkeskunskaper vid antagning
till yrkeslararprogrammet

Universitets- och hdgskoleradet (UHR) har sedan 2017 i uppdrag att samordna
larosatenas validering av yrkeskunskaper i antagning till yrkeslararutbildningen.° |
uppdraget samverkar UHR med tio larosaten samt Myndigheten for yrkeshdgskolan,
Skolverket, Svenskt Naringsliv och branschorganisationer. Genom denna samordning
bidrar UHR till ett 6kat antal utbildade yrkeslarare med hogt yrkeskunnande.

Inférandet av amnesbetyg i gymnasieskolan (Gy25) har inneburit att UHR infor
antagningen till yrkeslararutbildningen 2025 behdvt rekrytera fler bedémare gallande
validering av yrkeskunskaper, da Gy25 medfért ett stdrre antal nya yrkesdmnen. Under
2024 har UHR genomfoért natverkstraffar for att sékerstélla att nya bedémare far en bra
introduktion samt att larosaten och befintliga bedémare blev forbereda infér antagningen
med nya yrkesdmnen. Systemstodet for validering, Valda, har utvecklats genom att
samtliga nya yrkesamnen inforts. Valda har dven gjorts mer anvandarvanligt fér sGkande
genom en ny sokfunktion som ska underlatta for sbkande att identifiera amnen. En
sorteringsfunktion har ocksa tagits fram som syftar till att sokande ska kunna se vilka
amnen som kan ge 6kad anstallningsbarhet som framtida yrkeslarare.

UHR betalade 2024 ut bidragsmedel pa 8,2 miljoner till de tio larosaten som erbjuder
yrkeslararutbildning. Bidraget per genomfort valideringsarende uppgick till 6 401 kronor.
Sammantaget utfordes 1 281 valideringar for antagning under 2024, vilket ar en marginell
okning jamfoért med 2023 d& det genomférdes 1 209 valideringar.

40 Regeringen, Utbildningsdepartementet. 2016. Regleringsbrev fér budgetaret 2016 avseende Universitets-och
hégskoleradet. U2016/03725/UH.
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9 Arbetet med hallbara strukturer for validering inom
regionerna

9.1 Uppdrag — hallbara strukturer for validering pa regional niva

Tillvaxtverket och Myndigheten for yrkeshdgskolan har i uppdrag, i samverkan med
Arbetsformedlingen, att stdédja arbetet med att utveckla effektiva strukturer fér validering
pa regional niva under 2022—-2026.4" Malet ar att 6ka regionernas interna kapacitet och
deras roll att driva pa, samordna, stédja och 6ka kunskapen bland regionala aktorer nar
det galler validering. Sexton projekt omfattande 20 regioner beviljades stéd for att
utveckla hallbara strukturer for validering.

Forutom utlysning av projektmedel har myndigheterna stottat regionerna genom att skapa
natverk for samverkan samt bidragit till kunskapsuppbyggnad inom valideringsomradet.

Tillvaxtverket har upphandlat utvarderingar av genomférandet. Ramboll har genomfért tre
utvarderingar varav den sista under hosten 2024 som kan jamféras med en matning av
laget vid starten av projekten. Tillvaxtverket ska slutrapportera uppdraget till regeringen
senast 15 oktober 2026.

9.2 Utveckling av regionala strukturer for validering

Tillvaxtverket och Myndigheten for yrkeshdgskolan definierade tidigt i uppdraget tre olika
inriktningar i arbetet med att skapa en hallbar regional struktur for validering. De tre
inriktningarna bygger pa regionens roll och funktion i den regionala stodstrukturen for
validering. Utvarderingen av uppdraget i alla delar utgatt fran dessa tre inriktningar.

« Faciliterande och méaklande roll — att samla olika aktérer inom validering fran olika
utbildningsnivaer och sektorer. Att skapa nya rum for erfarenhetsutbyte och
natverkande. Att ge vagledning hur aktérer kan navigera i ett decentraliserat system.

« Arbeta med den regionala valideringskartan — skapa forutsattningar att sprida
kunskap om valideringsmajligheter inom lanet. Exempelvis genom att kartlagga utbud
och efterfragan av validering for att hanvisa aktoérer ratt.

« Intern kapacitet — skapa forutsattningar for langsiktighet och héllbara regionala
strukturer. Att bygga in validering som en del av det ordinarie arbetet med
kompetensforsorjning.

Den senaste utvarderingen visar att regionerna generellt har tagit en mer aktiv roll som
samordnare och organisatdr av samverkan kring validering. Kunskapen om validering
Okar bland lanens aktdrer och inte minst uppfattas regionens faciliterande och méklande
roll som allt tydligare. Utvecklingen bland regionerna ar dock varierande och manga
regioner arbetar fortfarande med att géra strukturerna langsiktigt hallbara. Endast en
mindre andel av regionerna anser att samverkansstrukturen ar fullt etablerad.

Utvarderingen ger en uppfattning om vilka aktérer med betydelse for det regionala
valideringsarbetet som regionerna samverkar med. Det ar framfér allt inom kommunal
vuxenutbildning som samverkan ar stark, medan samarbetet med andra viktiga aktérer
sasom Arbetsformedlingen har forsvagats. Endast 15 procent av regionerna anser nu att
samverkan med Arbetsférmedlingen ar valfungerande, en markbar minskning sedan
tidigare matningar.

Utvérderingen visar pa betydelsen av ett Okat erfarenhetsutbyte mellan regionerna kring
valideringsfragor. Aven arenor som regionala konferenser har visat sig vara ett vardefullt

41 Regeringen, Naringsdepartementet. 2021. Regeringsbeslut om uppdrag att stodja arbetet med att utveckla
effektiva strukturer for validering pa regional niva. N2021/03082.
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verktyg for att kommunicera nyttan med validering, 6ka kunskap om validering hos lanets
aktdrer och aktivera samverkansmodeller.

Intressant ar att ett antal av projekten har identifierat att ombudsman och fértroendevalda
kan utgdra en viktig brygga mellan medarbetare, féretag och sjalva insatsen kring
validering. Utvarderingen klargdr ocksa flera utmaningar for det fortsatta arbetet med att
bygga hallbara strukturer for validering. En av dessa ar regionernas starka beroende av
projektfinansiering for fortsatt arbete med validering. For att kunna skapa stabila och
hallbara strukturer krévs en bredare forankring hos regionernas interna organisation bade
hos chefer och politiska beslutsfattare.
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10 Sammanfattande slutsatser

En sammanfattning av utvecklingen inom valideringsomradet de senaste aren till och
med 2024 visar att mojligheterna och tillgangen till valideringsinsatser 6kat och
forbattrats. Vad validering ar och vad det ska leda till har tydliggjorts genom
valideringsférordningen och férandringar i Skollagen. De nationellt ansvariga
myndigheterna har ett kontinuerligt samarbete sedan flera ar och regionerna har i hégre
grad utvecklat regionala strukturer for validering. Sedan slutet av 2024 finns en
grundlaggande webbutbildning for alla som arbetar med validering oavsett
utbildningsform eller branschsektor. Under forra aret gjordes andringar i
statsbidragsférordningen for kommunal vuxenutbildning vilket ger utbildningsanordnare
mojligheter att finansiera aven de verksamhetspoang som validerats. Genom denna
foérandring har nu fler utbildningsformer en finansiering fér genomférandet av validering
pa plats.

Trots att mojligheterna och tillgangen till validering har 6kat sa har inte andelen individer
Okat som fatt sitt kunnande validerat inom utbildningssektorn. Inom yrkeshégskolan ligger
andelen studerande med ett tillgodoraknande pa nagorlunda samma niva,
nyttjandegraden av YH-flexplatser sjonk 2024 jamfort med tidigare ar samtidigt som
Myndigheten for yrkeshdgskolan 6kat antalet beviljade platser. Inom kommunal
vuxenutbildning ar antalet valideringar pa samma relativt laga niva som tidigare ar.
Slutsatsen av detta ar att efterfragan pa validering inte 6kat namnvart inom utbildning. De
forandringar som genomforts under de senaste aren i och med tillkomsten av YH-flex,
forandring i Skollagen och statsbidragsférordning#? har inte lett till nagon 6kning av
valideringar under 2024. Mojligtvis kommer férandringarna att ge en 6kad efterfragan de
kommande aren.

Anvisningar till validering inom Arbetsformedlingen har 6kat nagot men ligger pa lag niva
och har varit pa samma laga niva under nagra ar. Antalet individer som fatt en
branschvalidering har 6kat markant fér 2024. Dock beror hela 6kning pa att TYA:s
branschvalideringar nu ar en del av statistiken. Raknas de bort, s& visar évriga
yrkesomraden farre genomférda valideringar 2024 an 2023.

Trots att manga tusen individer fatt sitt kunnande validerat under 2024 sa borde behoven
av omstallning och yrkesvaxling pa svensk arbetsmarknad ge betydligt stérre behov av
valideringsinsatser bade inom utbildnings- och arbetslivssektorn.

Fragan om varfor inte efterfragan pa validering 6kat mer inom bade utbildning och
arbetsliv ar viktig. Det kan handla om ett fortsatt behov av information, vagledning och
kunskap om validering till individer, anordnare och andra relevanta aktérer men det kan
ocksa behdvas en mer omfattande och férdjupad diskussion om attityder till det larande
som sker utanfor den formella utbildningen. Hittills har arbetet hos ansvariga myndigheter
koncentrerats pa att na ut till de anordnare och aktérer som genomfor valideringar.
Fragan ar om det skulle behdvas nagon samlad webbplats/plattform som skulle kunna
vara en enkel och tydlig ingang och som samlar évergripande information om validering
for individer.

En slutsats ar att det &r féretagens syn pa och efterfragan av validering, som kan 6ka
antalet genomfoérda valideringar inom arbetslivet. For att kunna na ut till foretag och
forklara méjligheterna med validering behdver det ske mer samverkan mellan ansvariga
myndigheter, arbetsmarknadens parter, branscher, regioner och andra viktiga aktorer.

Forutom att na ut med information ar fragan om vissa nyckelgrupper har tillracklig
kunskap om valideringssystemet och méjligheterna till validering inom bade utbildning
och arbetsliv? Det vore angelaget att kartldgga i vilken omfattning blivande studie- och

“2Férordning (2024:1042) om andring i férordning (2016:937) om statsbidrag fér yrkesinriktad vuxenutbildning.
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yrkesvagledare samt yrkeslarare far kunskap om validering i samband med sin utbildning.
En annan viktig malgrupp ar de som utbildar sig till jobb inom personalfragor/hr.

Fragan om en hallbar finansiering for valideringsinsatser kvarstar inom flera sektorer. Det
saknas fortfarande mdjlighet till statsbidrag eller ersattning for validering inom den hogre
utbildningen trots att ett forslag funnits sedan 2018.4 Enligt det skulle ersattningen utga
ifrdn en genomsnittlig kostnad fér en beddémning av tidigare larande motsvarande 15 000
kronor per genomférd process med tillgodordknande/validering.

Under de senaste aren har mycket resurser lagts pa statsbidrag och projektmedel for
utveckling av validering inom arbetslivet. Statsbidragen och projektmedlen har bidragit
positivt till utveckling av modeller och kompetenskrav for validering men aven inom
branschvalidering saknas en hallbar och kontinuerlig finansieringsmodell fér de branscher
som har framtagna och nivaplacerade kvalifikationer och valideringsmodeller.

Aven frdgan om hur valideringens resultat féljs upp med kompletterande insatser och
utbildning kan spela stor roll f6r méjligheterna att efterfraga och genomféra valideringar.
Det ar viktigt att validering ses som en del av ett sammanhang och validering bor
hanteras som en del i en kedja av insatser for att leda till bra resultat.

Statistiken over antalet genomférda valideringar inom valideringsomradets olika delar
behéver utvecklas och bli mer tillférlitlig. Arets rapport tar inte upp statistik inom den
hogre utbildningen da det saknas en nationell och sammanhallen statistik om validering.
Har finns det behov av insatser, om uppf6ljning och utvardering av validering inom hogre
utbildning ska vara majlig.

Under 2024 fortsatte det viktiga arbetet med att utveckla hallbara strukturer for validering
inom regionerna. Under aret avslutades nagra av regionernas projekt men en majoritet
fortsatter under 2025. Fragan ar i vilken man regionerna kommer att kunna fortsatta
arbetet med att bygga och bibehalla hallbara strukturer for validering aven efter
projekttiden. Den senaste utvarderingen av Ramboll pekar pa regionernas starka
beroende av projektfinansiering for fortsatt arbete med validering. Det behdvs ocksa en
bred férankring hos regionernas interna organisation bade hos chefer och politiska
beslutsfattare.

Ett antal regioner har en hallbar struktur for validering pa plats, men skillnaden ar
fortfarande stor mellan regionerna och ett antal regioner saknar fortfarande héllbara
strukturer for validering. Det ar viktigt att det finns regionala strukturer for validering i hela
landet da avsaknad av sadana i en region kan innebara hinder bade for individers
livslanga larande och arbetsgivares kompetensforsoérjning.

43 S0OU 2018:28. Validering i hdgskolan — for tillgodoraknande och livslangt larande.
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Bilaga 1. Uppféljning av icke-formella kvalifikationer och branschvalidering

2024

Tabell 1. Antalet utfardade kvalifikationsbevis, antal genomférda branschvalidering och antal validering
som lett till bevis for icke-formella kvalifikationer som ingar i en branschmodell per uppdelat per ansvarig

organisation och kvalifikation

Antal
Ansvarig organisation och SeQF- | Antal utfardade Antal genomforda | branschvalideringar
kvalifikationer nivd | kvalifikationsbevis | branschvalideringar | som lett till bevis
Branschorganisationen Medicinsk
Massageterapi 23 23 23
Certifierad Medicinsk
Massageterapeut 5 23 23 23
Branschradet Svensk massage 127 134 127
Certifierad massor 5 127 134 127
Byggnadsindustrins Yrkesndmnd 1363 3 3
Betongarbetare 4 55 0 0
Golvléggare 4 60 0 0
Murare 4 76 1 1
Plattsattare 4 77 1 1
Traarbetare 4 1095 1 1
Fastighetsbranschens
Utbildningsndmnd 47 138 47
Fastighetsforvaltare 5 1 21 1
Fastighetsingenjor 5 0
Fastighetsskétare 4 42
Fastighetstekniker 4 37 65 37
Fastighetsvard 4 0 10 0
Servicebranschens Yrkesnamnd 1033 1094 1033
SRY Sanering Bas 4 0 0 0
SRY Stad Bas 3 628 689 628
SRY Yrkesbevis Hemservice 4 1 1 1
SRY:s yrkesbevis inom stédservice 4 404 404 404
Skogsbrukets yrkesndmnd 5 1 58 1
Skogsmaskinférare
féryngringsavverkning 5 1 58 1
Skérteknikcentrum Sverige 1128 2918 2052
Beredningstekniker — CNC Teknik
Blatt certifikat 5 31 74 31
CNC-operatér — CNC Teknik Gront
Certifikat 662 1301 662
Industriteknik BAS* 3 435 1543 1359
Sobona AB 243 332 249
Beredskapstekniker — optofiber 4 139 139 139
Fiberinstallator 3 0 0 0
Fibertekniker 4 0 2 1
Introduktion pa AVC 2 1 2 2
Kundservicemedarbetare 4 0 5 0




Medakare — renhallningsbil inom
avfallshantering och atervinning
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Matartekniker VA

Tillsyn, skétsel och underhall av
Fastighet

14

14

14

Tillsyn, skotsel och underhall av
fastighet — bas

52

54

52

Yrkesbevis Arbetsledare inom
avfallshantering och atervinning

Yrkesbevis Beredare — elnat

Yrkesbevis Chauffér —
renhallningsbil inom avfallshantering
och atervinning

Yrkesbevis Distributionselektriker —
Belysning

Yrkesbevis Distributionselektriker —
Ledningsnat

Yrkesbevis Distributionstekniker —
fijarrvarmenat, fjarrkylenat

Yrkesbevis Drifttekniker — VA
Ledningsnat

Yrkesbevis Drifttekniker — elnat

Yrkesbevis Drifttekniker —
kraftvarme, fjarrvarme, fjarrkyla

Yrkesbevis Drifttekniker —
Reningsverk VA

Yrkesbevis Drifttekniker —
Vattenverk
VA

Yrkesbevis Natverkstekniker — aktivt
Nat

Yrkesbevis Projektledare — elnat

Yrkesbevis Projektledare —
fiberoptiskt nat

Yrkesbevis Projektér — elnat

Yrkesbevis Projektor — fiberoptiskt
Nat

Yrkesbevis Transportledare inom
avfallshantering och atervinning

Yrkesbevis Underhéllstekniker — VA

Atervinningsarbetare pa AVC

31

59

31

Svenska Gjuteriféreningen Service
AB

Pressgjutning, Operatér
Pressgjutcell

Pressgjutning, Operattr
Verktygsunderhall

Sandgjutning Operatdr Avgjutning

Sandgjutning Operatér
Formtillverkning och karnsattning

Sandgjutning Operatoér
Karntillverkning

Sandgjutning Operatdr
Modelltillverkning

Sandgjutning Operatér
Sandberedning
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Sandgjutning Operatér Smaltning 0 0 0
Sandgjutning Urslagning och
Rensning 0 0 0
Sveriges Frisorforetagares Service
AB 152 6
Frisor 152 6
Transportfackens Yrkes- och
Arbetsmiljonamnd (TYA) 0 16 025 16 025
Lastbilsférare i transportbranschen 0 0 0
Maskinforare i transportbranschen 0 7724 7724
Truckférare i transportbranschen 0 8301 8301
Transportféretagen 0 0 0
Bussmekaniker 0 0 0
Personbilsmekaniker 0 0 0
Tradgardsnédringens centrala
yrkeskommitté 9 159 9
Utemiljo Bas — Skoétsel av utemiljo 58 58 58
Yrkesbevis 1 — Skétsel och
férvaltning av utemiljé 33 101 33
Utbildningsradet for hotell och
restauranger 17 89 17
Kock 17 89 17
VVS branschens yrkesnamnd 39 75 39
Branschcertifierad VVS-montor 39 75 39
Yrkesnamnden for film och TV 35 57 35
Film och TV Bas 35 57 35
Totalsumma 4299 21111 19748

Tabell 2. Antal genomférda branschvalideringar och antal valideringar som lett till bevis for kvalifikationer

utan nivabeslut enligt SeQF.

Antal genomférda

Antal branschvalideringar

Yrkesroll branschvalideringar som lett till bevis

Grafikerna 36 36
Digitaltryck 1 1
Grafisk Grund 7 7
Offset 16 16
Screen 12 12
Installatérerna 52 4
Installationselektriker 52 4
Maleribranschens yrkesnamnd 42 0
Byggnadsmalare 42 0
Servicebranschens Yrkesndmnd 42 42
Introduktion Stad 42 42

Skogsbrukets yrkesndmnd

Skogsmaskinférare gallring

Skogsmaskinférare skotning
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Skogsvardare plantering 0
Skogsvardare rdjning 0
Sobona AB 27 0
Arbete inom aterbrukshantering 27 0
Assistent museiverksamhet 0 0
Kundservicemedarbetare VA 0 0
Projektledare — ledningsnat VA 0 0
Projektér — ledningsnat VA 0 0
Vard (BesOksnaring) 0 0
Stiftelsen Proteko 19 15
Soémnadsoperator 19 15
Svensk industrivalidering 27 18
Automation Bas — operatér inom industrin 21 12
Underhall Bas — operatér inom industrin 6 6
Svenska Badbranschen 59 59
Badtekniker publika bad 1 1
Badvard 58 58
Pooltekniker — privata pooler hemmiljé 0
Spatekniker — Privata spabad i hemmiljo 0
Svenskt Underhall 35 0
Underhallsingenjor 0
Underhallsledare 0
Underhallstekniker med inriktning: -mekanik,

-el, -automation 35 0
Underhallstekniker Specialist 0 0
Sveriges Las- och Sikerhetsleverantorers

Riksférbund 8 7
Lastekniker 8 7
Svetskommissionen 2 2
Mekaniserad svetsoperatdr 0 0
Robotsvetsoperator 0 0
Svets bla 0 0
Svets grén 1 1
Svets svart 0 0
Svets vit 1 1
Tra och mébelféretagen 128 128
CNC tra 25 25
Maskinsnickare 43 43
Tra grund 56 56
Trahusindustriarbetare 4 4
Ytbehandlare 0 0
Vard och omsorgscollege 1240 1180
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Underskoterska1 1180 1180
Vardbitrade 60 0
Totalsumma 1675 1449




Ratt kompetens i ratt tid.
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