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Forord

Livslangt larande ar viktigt for ett hallbart och konkurrenskraftigt Sverige. | en
arbetsmarknad som férandras snabbt dkar betydelsen av att individer far méjlighet att
utveckla, férdjupa och synliggoéra sitt kunnande genom hela yrkeslivet. Validering ar i
detta sammanhang ett avgérande verktyg. Det bidrar bade till en mer traffsaker
kompetensforsdrjning och till att starka individers méjligheter att ta tillvara sin reella
kompetens och snabbt stalla om nar arbetsmarknaden férandras.

Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH) har ett nationellt uppdrag att f6lja, stddja och
samordna utvecklingen av validering inom saval utbildningsvasendet som arbetslivet.
Genom dessa uppgifter bidrar myndigheten till ett mer sammanhallet och tillgangligt
system for att synliggora och kvalitetssdkra kompetens — oavsett var, hur eller nar den
har férvarvats.

Denna rapport ar den sjatte i ordningen och bygger vidare pa det arbete som pabdrjades
av Valideringsdelegationen och darefter fortsatt genom myndighetssamverkan for
kompetensforsorjning och livslangt 1arande (MSV KLL) och MYH:s arliga uppféljningar.
Arets rapport redovisar utvecklingen under 2025 och ger en samlad bild av validering
inom arbetslivet och yrkeshdgskolan.

Genom att samla in, analysera och tillgangliggéra kunskap om utvecklingen inom
valideringssystemet vill MYH bidra till att fler individer kan ta tillvara sitt kunnande och att
arbetslivet far tillgang till ratt kompetens i ratt tid. Vi hoppas att rapporten fungerar som ett
stéd i detta fortsatta arbete.

Hassleholm den 3 juni 2026

Christer Bergqvist
Enhetschef



Sammanfattning

Arets uppféliningsrapport redovisar utvecklingen inom validering i arbetslivet,
yrkeshogskolan, nationell yrkesutbildning samt utfardade utbildningsbevis for
kontakttolkar under 2025. Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH) har &ven detta ar
samlat in, analyserat och sammanstallt data i samverkan med Arbetsférmedlingen och
branschorganisationer, vilket méjliggér en samlad bild av utvecklingen dver tid.

Under 2025 genomférdes 21 115 branschvalideringar, vilket trots en mindre minskning
fran 2024 ligger pa en hogre niva an tidigare ar. Statistiken visar att ett fatal yrkesroller
star for en stor del av samtliga valideringar, dar Transportfackens Yrkes- och
Arbetsmiljonamnd (TYA) yrkesroller maskin- och truckférare utgor 69 procent av
totalvolymen. Ansdkningsomgang for statsbidrag for utveckling av branschmodeller och
kvalifikationer resulterade i 17 beviljade projekt, motsvarande totalt 8 197 993 kronor.

Under 2025 inkom 51 anstkningar om nivaplacering enligt Sveriges referensram for
kvalifikationer for livslangt larande (SeQF) och 22 nya kvalifikationer beslutades. Vid
arets slut fanns 135 aktiva icke-formella kvalifikationer, varav 63 pa niva 4 och 54 pa niva
5. Bransch- och yrkesnamnder stod for 77 procent av de 8 268 utfardade
kvalifikationsbevisen.

Validering inom Arbetsformedlingen anvands som ett komplement till andra
arbetsmarknadsinsatser och kan leda till kompetensintyg, kompetensbevis eller
kartlaggningsutlatanden. Regelverket riktar sig till arbetssékande fran 25 ars alder, med
sarskilda undantag for yngre malgrupper. Under 2025 anvisades 225 individer till
validering.

Inom yrkeshogskolan ar tillgodoraknanden fortsatt relativt begréansade i relation till det
totala antalet studerande, &ven om bade antalet och andelen har dkat éver tid. Ar 2025
hade 1281 studerande fatt minst en kurs tillgodoraknad, motsvarande 3,6 procent av
samtliga studerande. Utvecklingen varierar dock mellan utbildningsomraden: halso- och
sjukvard samt socialt arbete har en tydligt hégre andel tillgodordknanden an exempelvis
Data/IT. Merparten av tillgodordknandena avser mindre delar av utbildningens
omfattning.

Mellan aren 2020 och 2025 6kade antalet beviljade YH-flexplatser fran 382 till 1 149.
Nyttjandegraden varierar mellan utbildningsomraden, men totalt nyttjade platser uppgick
till drygt halften av de beviljade. Analysen visar att nyttjiandegraden ar hdgst inom héalso-
och sjukvard samt socialt arbete, medan exempelvis teknik- och tillverkningsomradet
uppvisar lagre nyttjandegrad.

Data fran den tidigare forsoksverksamheten YH-flex (2020-2022) visar ett samband
mellan omfattningen av tillgodoraknanden och examensgrad. Studerande som
tillgodoraknade 50-74 procent av utbildningen hade den hdogsta examensgraden (73
procent), och merparten tog examen snabbare an ordinarie sluttid. Férsoksverksamheten
nadde aven en aldre malgrupp an ordinarie YH-studerande: 44 procent av YH-
flexstuderande var 40 ar eller aldre, jamfért med 29 procent i ordinarie utbildning. Detta
tyder pa att modellen nar individer med omfattande yrkeserfarenhet.

Inom den nationella yrkesutbildningen, som genomférs som en pilotverksamhet, anvands
validering av reell kompetens bade vid antagning och tillgodoraknande. Under 2025 har
utbildningsanordnare rapporterat antagning av studerande pa reell kompetens samt
genomfdrda valideringar.

Validering inom kontakttolksomradet méjliggor utfardande av utbildningsbevis for
verksamma tolkar som saknar fullstandig formell utbildning. Antalet utbildningsbevis som
utfardats genom validering har minskat 6ver tid. Utvecklingen kan delvis forklaras av att
den aktuella malgruppen successivt minskat.



Sammantaget visar uppfdljningen att utvecklingen i huvudsak sker inom befintliga
strukturer, dar branscherna fortsatt har en central roll som systembarare. Inom
yrkeshdgskolan okar tillgodoraknanden dver tid, men omfattningen ar fortsatt relativt
begransad och galler oftast mindre delar av utbildningarna. Resultaten fran
forsoksverksamheten YH-flex visar samtidigt att modellen fungerar val for ratt malgrupp,
med examensgrader i niva med ordinarie utbildning och kortare studietider.
Sammantaget understryker resultaten att validering ar ett viktigt verktyg for att stédja
individers livslanga larande och arbetslivets kompetensforsorjning.
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1 Inledning och bakgrund
1.1 Bakgrund

Valideringsdelegationen, som pa regeringens uppdrag arbetade med att folja och stodja
arbetet med validering nationellt fran 2015 till 2019, tog fram nagra lagesbeskrivningar
varav den sista publicerades i maj 2019." Mellan aren 2020-2024 genomférdes
uppféljningen av arbetsgruppen foér validering, som ingick i myndighetssamverkan for
kompetensforsorjning och livslangt larande (MSV KLL).2 Rapporten fér 2025 togs fram av
Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH) med stéd av Arbetsformedlingen, Skolverket och
Tillvaxtverket. Aven arets rapport har tagits fram av MYH. Arbetsférmedlingen har lamnat
uppgifter om arbetet med validering inom sitt omrade. Det ar den sjatte rapporten sedan
Valideringsdelegationen och gor det mojligt att félja utvecklingen over flera ar.

| arets rapport redovisas inte resultaten fran validering inom kommunal vuxenutbildning
(komvux) eller regionernas utvecklingsprojekt for att bygga hallbara strukturer for
validering. Resultaten inom komvux kommer att redovisas av Skolverket. Tillvaxtverket
och Myndigheten for yrkeshdgskolan har i uppdrag, i samverkan med
Arbetsformedlingen, att stddja arbetet med att utveckla effektiva strukturer for validering
pa regional niva under 2022-2026.3% Resultatet av utvecklingen inom regionerna kommer
att redovisas i en aterrapportering till regeringen under hdsten 2026.

Rapporten speglar utvecklingen inom valideringsomradet i arbetslivet (validering i
branschernas regi samt Arbetsférmedlingen) och yrkeshégskolan.

1.2 Rapportens disposition

Rapporten inleds med ett avsnitt som presenterar syftet med uppféljningsrapporten och
ger en oversikt 6ver dess disposition. Detta foljs av en genomgang av hur det svenska
valideringssystemet ar uppbyggt, inklusive en forklaring av dess duala och
decentraliserade karaktar samt hur ansvaret samordnas inom systemet.

Darefter behandlas validering kopplat till arbetslivets kvalifikationer. Har ingar en
beskrivning av vad branschvalidering ar och hur uppféljningen har genomférts. Avsnittet
omfattar dven ett avsnitt om statsbidrag for utveckling av branschvalidering och
kvalifikationer, hur manga valideringar som genomférdes och hur manga icke-formella
kvalifikationer som nivaplacerades under aret. Vidare redogors for hur
Arbetsformedlingen arbetat med validering, hur manga anvisningar som gjordes samt ett
avsnitt om det utvecklingsmedel som Arbetsférmedlingen ansvarar for.

Rapporten fortsatter med att belysa validering inom utbildning med statistik fran
yrkeshdgskolan, nationell yrkesutbildning och kontakttolk. Har beskrivs utvecklingen inom
yrkeshégskolan och hur manga personer som valideras for behérighet till utbildningar,
hur manga som far sin studietid forkortad genom validering och hur arbetet med
YH-flexplatser utvecklas. For nationell yrkesutbildning redovisas hur manga utbildningar
som antagit studerande pa reell kompetens samt for hur manga studerande MYH har
betalat ut statsbidrag for validering. Avsnittet om kontakttolk innehéaller antalet utfardade
utbildningsbevis efter validering.

Efter detta foljer avslutande slutsatser som sammanfattar rapportens viktigaste resultat
och slutsatser fran uppféljningen av validering under 2025.

' Valideringsdelegationen. 2019. Lage och utveckling av validering — arlig redovisning, maj 2019.

2 https://www.myh.se/myndighetssamverkan (hdmtad 2026-03-27).

3 Regeringen, Naringsdepartementet. 2021. Regeringsbeslut om uppdrag att stédja arbetet med att utveckla
effektiva strukturer for validering pa regional niva. N2021/03082.
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2 Det svenska valideringssystemet

2.1 Dualt och decentraliserat

Det svenska valideringssystemet ar bade decentraliserat och dualt. Detta innebar att
systemets utformning och genomférande skiljer sig beroende pa utbildningsniva,
utbildningsform och sektor. Validering sker bade inom det formella utbildningssystemet
och inom arbetslivets olika yrkesomraden. Ett stort antal aktérer sasom
utbildningsanordnare, branschorganisationer och utférare, anvander olika metoder och
verktyg i sitt arbete. Det skapar ett mangfacetterat system med varierande strukturer och
processer. Detta ar en f6ljd av att validering regleras genom flera olika férordningar och
lagar samt att branscherna sjalva ager och ansvarar for sina modeller for validering.

Valideringsforordningen syftar till att skapa ett mer sammanhallet och enhetligt nationellt
system for validering* utifrédn de forutsattningar som finns. Férordningen har fem
paragrafer och innehaller bland annat

e definitioner av begrepp och vad en valideringsprocess ska innehalla

e bestdmmelser for vad en validering ska kunna leda till i form av kvalifikationer
som har ett beslut om niva enligt den svenska referensramen for kvalifikationer
(SeQF).°

Det finns en koppling mellan valideringsforordningen och andra regelverk som styr
validering. | bestdmmelsen om tillgodoraknanden i yrkeshdgskoleférordningen® finns en
hanvisning till valideringsférordningen genom skrivelsen "den studerande kan infor
tillgodoraknande erbjudas validering enligt valideringsférordningen (2022:1549).” | §13 i
férordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program finns kopplingen genom
skrivningen "Det far géras en validering enligt valideringsférordningen (2022:1549) av en
arbetssdkandes kunnande.” Det finns ingen hanvisning till valideringsférordningen i
reglering for kommunal vuxenutbildning eller i de lagar och férordningar som styr den
hdgre utbildningen. Daremot ar definitionen av validering densamma i Skollagen” som i
valideringsférordningen.

2.2 Samordning av validering nationellt

Ansvaret for att samordna och framja validering ar fordelat mellan flera myndigheter.
Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH) har ett nationellt ansvar att folja och stddja
utvecklingen av validering inom bade utbildningsvasendet och arbetslivet. MYH ansvarar
aven for SeQF och ar nationell samordningspunkt for den europeiska referensramen
EQF.8 Myndigheten ska félja, stddja och samordna utvecklingen av validering genom att
informera om validering, sammanstélla och analyserar uppfdljningsresultat och bidra till
kunskapsuppbyggnad. Vidare har myndigheten till uppgift att framja validering inom de
utbildningsformer som myndigheten ansvarar for samt att stddja branscherna i deras
arbete med att utveckla, kvalitetssakra och informera om modeller. °

Skolverket har ansvar for att framja validering inom kommunal vuxenutbildning och har
fatt sarskilda regeringsuppdrag att folja upp kommunernas arbete med kartlaggning och

4 Regeringskansliet. 2022. Pressmeddelande: Okad enhetlighet ska férbattra méjligheterna till validering, 2022-
11-28. https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2022/11/okad-enhetlighet-ska-forbattra-mojligheterna-till-
validering/ (hamtad 2026-03-27).

5 Valideringsforordning (2022:1549).

8 Forordning (2009:130) om yrkeshdgskolan.

7 Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag (riksdagen.se) 20 kap. §42.

8 SeQF (Sveriges referensram for kvalifikationer for livslangt larande) &r Sveriges nationella referensram som
beskriver och nivaplacerar kvalifikationer (till exempel utbildningar, yrkesroller och certifikat). SeQF har atta
nivaer. (1-8) SeQF kopplar till EQF (European Qualifications Framework). SeQF ar Sveriges “Oversattning” av
EQF och SeQF-nivaerna motsvarar EQF-nivaerna 1-8. Det gér att kvalifikationer blir lattare att jamfora och
forstd mellan Europas lander.

9 Forordning (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshdgskolan.
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validering. Universitets- och hogskoleradet (UHR) har till uppgift att framja validering inom
hogre utbildning'®© och samordnar bland annat larosatenas arbete med validering av
yrkeskunskaper infor antagning till yrkeslararprogrammet. '

Arbetsférmedlingen kan anvanda validering som ett verktyg for att starka arbetss6kandes
mdjligheter att snabbare komma i arbete. Validering ar ett arbetsmarknadspolitiskt
program. 2

Sedan flera ar finns det en kontinuerlig samverkan mellan myndigheter med ansvar inom
valideringsomradet, forst genom Myndighetssamverkan KLL som etablerades 2019 och
fran 2024 som ett fristdende natverk utanfér Myndighetssamverkan KLL. |
myndighetsnatverket for validering deltar Arbetsformedlingen, Myndigheten for
yrkeshogskolan, Skolverket samt Tillvaxtverket. Tidigare har ocksa Universitets- och
hoégskoleradet samt Folkbildningsradet deltagit i natverket. Infor varje ar tar natverket
fram en arbetsplan med konkreta aktiviteter och insatser for olika anordnare och aktérer
inom valideringsomradet. Genom natverket finns det ocksa en fungerande arena for
kontinuerligt erfarenhetsutbyte mellan ansvariga myndigheter.

| borjan av 2020 startade MYH ett nationellt rad for valideringsfragor. Syftet med radet ar
att erbjuda en moétesplats dar nationella myndigheter, organisationer och
arbetsmarknadens parter kan dela kunskap och utbyta erfarenheter samt brett

diskutera utvecklingen inom det decentraliserade valideringsomradet. 13

3 Validering mot arbetslivets kvalifikationer

3.1 Branschvalidering

Branschvalidering ar validering av individers kompetens som genomférs i branschernas
regi. Det ar branscherna som ager och ansvarar for sina valideringsmodeller. | nagot fall
ar den integrerad i formell utbildning, till exempel inom den kommunala
vuxenutbildningen (vard och omsorg), men saknar ofta koppling till det formella
utbildningssystemet. Branschvalideringens legitimitet utgar fran ett mandat fran
branschens verksamheter och féretag och har ett nationellt erkdnnande. En
branschmodell kan omfatta ett eller flera yrkesomraden och yrkesroller och kan leda till
en kvalifikation som omfattas av ett beslut om niva enligt SeQF. Den som ansvarar for att
faststalla innehallet i en kvalifikation kan ansdka hos MYH om att fa ett beslut om vilken
niva kvalifikationen motsvarar i SeQF.

Det ar branschernas krav pa yrkeskompetens som ar fokus for branschvalidering, det vill
saga sadan kompetens som efterfragas i arbetslivet och som goér individen
anstallningsbar inom ett yrkesomrade eller i en yrkesroll. Foretag och verksamheter kan
anvanda branschvalidering internt for att effektivisera sin kompetensforsorjning och for
kompetensutveckling av personal.™*

3.2 Beviljat statsbidrag i ansdkningsomgangen 2025

Statsbidraget for utveckling av kvalifikationer och branschmodeller for validering syftar till
att stdrka kompetensfoérsorjningen genom att forbattra tillgangen till validering i

' Forordning (2012:811) med instruktion fér Universitets- och hdgskoleradet.

" Regeringen, Utbildningsdepartementet. 2016. Regleringsbrev for budgetaret 2016 avseende Universitets-och
hogskoleradet. U2016/03725/UH.

2 Férordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program.

'3 | radet sitter representanter fran Arbetsférmedlingen, Svenska ESF-

radet, Folkbildningsradet, Landsorganisationen, Sveriges Kommuner och Regioner, Svenskt Naringsliv, Statens
Skolverk, Sveriges akademikers centralorganisation, Sveriges universitets- &

hégskoleforbund, Tillvaxtverket, Tjanstemannens centralorganisation samt Trygghetsfonden TSL.

4 Myndigheten fér yrkeshoégskolan. 2024. Vagledning fér branschvalidering av yrkeskompetens. MYH
2024/570.
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arbetslivet. Statsbidraget hanteras av MYH och kan sdkas av arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer gemensamt. Det kan ocksé sdkas av organisationer som ar
gemensamma for parterna, sasom nationella yrkesnamnder, och ska medfinansieras
med 50 procent. Projektens langd far vara hogst 24 manader.'® MYH far bevilja medel
om hdgst 10 miljoner kronor arligen. '® Nyutveckling av branschmodeller och
kvalifikationer prioriteras framfor revideringar och anpassningar till sarskilda malgrupper,
vilket bidrar till att stimulera utvecklingen av nya valideringsmodeller.

Arets ansdkningsomgang (2026) omfattade totalt 17 ansdkningar, och samtliga beviljades
statsbidrag. Tilsammans motsvarar besluten ett varde pa 8 197 993 kronor.

Av de beviljade projekten avsag

« tva utvecklingen av helt nya branschmodeller
« fem utvecklingen av nya kvalifikationer

« sju revideringar av befintliga branschmodeller
« tvarevideringar av befintliga kvalifikationer

« ett anpassningar for sarskilda malgrupper.

Spridningen i insatserna visar pa en fortsatt hog efterfragan pa stéd for bade
modernisering och nyutveckling av valideringsstrukturer i ett brett spektrum av branscher.

3.3 Resultat av branschvalidering 2025

Antalet branschvalideringar 6kade arligen under perioden 2020-2024 fran 3 628 till

22 82877, for att darefter minska nagot till 21 115 ar 2025. Nedgangen fran 2024 till 2025
motsvarar en minskning med 7,5 procent. Den hdga nivan 2025 ligger dock langt 6ver
aren fore 2024.

Volymen 2024-2025 forklaras i stor utstrackning av att Transportfackens Yrkes- och
Arbetsmiljonamnd (TYA) har inkluderats i statistiken, dar maskinférare och truckforare
tillsammans stod fér 69 procent av alla branschvalideringar 2025 (14 573 av 21 115).

Utanfor transport dominerar branschvalideringar inom

o vard/omsorg (vardbitrade och underskoterska, 1 600)
e industri (Industriteknik BAS operatér, 1 319 och CNC-operatér, 1 109)
« samt stad/service (SRY Stadservice Bas, 573 och SRY Stadservice, 404).

Sammantaget stod de fem storsta yrkesrollerna for cirka 88 procent av alla valideringar
2025, vilket visar att totalvolymen i hog grad paverkas av nagra fa yrkesroller.

Tabell 1. Antalet branschvalideringar 2020-2025.

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Antal valideringar 3628 5625 6272 7002 22828| 21115

'S Férordning (2020:268) om statsbidrag fér utveckling av branschvalidering.

'6 Regeringen, Utbildningsdepartementet. 2025. Regleringsbrev for budgetaret 2026 avseende Myndigheten for
yrkeshdgskolan.

7 Den markanta dkningen kan férklaras med att statistiken, fran och med 2024, &ven inkluderar siffror fran
Transportfackens Yrkes-och Arbetsmiljonamnd (TYA). Det innebar att statistik fran 2024 och framat inte ar
jamforbar med tidigare ar.
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Tabell 2. De tio yrkesrollerna med flest genomférda valideringar 2025.

Organisation Yrkesroll Antal | SeQF-niva
Maskinforare i

TYA transportbranschen 7 559 | SeQF 4
Truckforare i

TYA transportbranschen 7014 | SeQF 4
Underskoterska Inte niva-

Vard- och omsorgscollege (vardbitrade) ! 1 600 | placerad?

Skarteknikcentrum Sverige Industriteknik BAS

(Svensk industrivalidering)® operat6r inom industrin 1319| SeQF 3

Skarteknikcentrum Sverige CNC-operator 1109 | SeQF 4

Servicebranschens yrkesnamnd Stadservice Bas 573 | SeQF 3

Servicebranschens yrkesnamnd SRY Stadservice 404 | SeQF 4

Svensk Massage Certifierad massor 131 | SeQF 5

SIS Socialpedagog 107 | SeQF 5*

Inte niva-
Svenska Badbranschen Badvard 96 | placerad

"Vardbitrade ar en delkvalifikation for underskoterska. Validering mot underskoéterska sker inom formell
utbildning och gentemot amnen som ingar i yrkespaket underskéterska (Nationell sammanhallen yrkesutbildning
inom vard och omsorg).'®

2Yrkespaketet underskéterska &r inte nivaplacerat. En gymnasieexamen fran vard-och omsorgsprogrammet
motsvarar en niva enlig SeQF 4.

3 Skarteknikcentrum Sverige (SKTC) &r &gare av kvalifikationen och skoter driften at konsortiet Svensk
industrivalidering.

4Validering genomférs mot en yrkeshdgskoleutbildning och dess laranderesultat inom ramen for
uppdragsutbildning. En yrkeshdgskoleexamen motsvarar SeQF-niva 5.

34 Icke-formella kvalifikationer

3.41 Ansokningar och nivabeslut

Ar 2025 inkom totalt 51 ansékningar om nivabeslut, vilket &r en 6kning jamfort med 2024,
da antalet lag pa 22. Dock minskade antalet nivabeslut eftersom myndigheten under aret
tog beslut om niva for 22 icke-formella kvalifikationer jamfért med 34 under 2024.

En jamforelse mellan de tva senaste trearsperioderna visar dock att antalet nivabeslut
okat. Aren 2023—2025 fick 89 icke-formella kvalifikationer beslut om niva, medan
motsvarande siffra for aren 2020-2022 var 41.

Tabell 3. Kvalifikationer som myndigheten beslutat om efter beslutsar, 2019-2025.

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ansokningar 24 9 32 42 42 22 51
Nivabeslut 0 4 11 26 33 34 22

'8 Skolverket. 2025. Skolverkets foreskrifter om nationell sammanhallen yrkesutbildning inom kommunal
vuxenutbildning. Statens skolverks forfattningssamling (2025:24).
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3.4.2 Kvalifikationernas nivaer

Vid utgangen av 2025 fanns totalt 135 icke-formella kvalifikationer med aktuellt
nivabeslut. Fordelningen mellan nivaerna visar att kvalifikationer pa niva 4 och 5
dominerar, med 63 kvalifikationer pa niva 4 och 54 pa niva 5. Det innebar att ca
86 procent av samtliga icke-formella kvalifikationer ligger pa dessa tva nivaer.

Endast ett fatal icke-formella kvalifikationer ligger pa niva 6 (7 stycken), och inga icke-
formella kvalifikationer finns placerade pa niva 1, 7 och 8.

Tabell 4. Antal aktuella kvalifikationer och vilka nivaer de motsvarar vid utgangen av 2025.

SeQF-niva 1 2 3 4 5 6 7 8
Antal 0 2 9 63 54 7 0 0

3.4.3 Kvalifikationsbevis

Under 2025 utfardades totalt 8 268 kvalifikationsbevis. Motsvarande antal for 2024 var
6 312, vilket ytterligare visar pa en vaxande anvandning av icke-formella kvalifikationer
som ett satt att synliggéra kompetens hos individer. Av kvalifikationsbevisen stod
bransch- och yrkesndmnder fér den évervagande delen med 6 361 bevis, motsvarande
nastan 77 procent av alla utfardade bevis. Andra aktérer sasom myndigheter, privata
utbildningsanordnare och studieférbund star for betydligt mindre andelar.

Tabell 5. Utfardade kvalifikationsbevis per typ av ansvarig organisation.

Typ av Antal Antal Andel av Antal Andel av
organisation organisa- | kvalifika- | totalt antal utfardade totalt antal
tioner tioner kvalifikationer | kvalifikations- | utfardade
bevis 2025 bevis 2025
Bransch/yrkesnamnd 21 90 66,7 % 6 361 76,9 %
Folkhdgskola 6 6 4,4 % 48 0,6 %
Larosaten 1 1 0,7 % 0 0,0 %
Myndigheter 2 6 4,4 % 891 10,8 %
Privata/fristaende
utbildningsaktorer 5 27 20,0 % 598 7,2 %
Studieférbund 2 2 1,5 % 30 0,4 %
Ovriga 2 3 22% 340 4,1 %
Totalt 39 135 8 268
3.5 Mojligheter till validering inom Arbetsformedlingen

Arbetsférmedlingens arbete med validering regleras i 13§ férordningen (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska program. Den som ar arbetslds eller riskerar att bli arbetslés och
ar arbetsstkande pa Arbetsformedlingen kan anvisas till validering, fran den dag han
eller hon fyller 25 ar. Kravet pa att den arbetssdkande ska ha fyllt 25 ar galler inte den
som

e arung och har en funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsférmaga
e fyllt 18 ar och star langt fran arbetsmarknaden pa grund av sarskilda skal

e omfattas av lagen om etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare
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e deltari jobb- och utvecklingsgarantin.

Den som tar del av insatsen har magjlighet till aktivitetsstdd, utvecklingsersattning eller
etableringsersattning. Ersattningen beraknas, beslutas och betalas ut av
Forsakringskassan.

Validering inom Arbetsférmedlingen kan anvandas i anslutning till andra insatser, till
exempel praktik, yrkessvenska eller arbetsmarknadsutbildning. Validering kan pa sa satt
bidra till ett mer effektivt nyttjande av insatser for att férkorta individens tid i arbetsldshet.

Programmet innehéller insatser som ar korta och tydligt inriktade, som genom intervjuer,
tester och arbetsprover maéjliggér att en persons kunnande prévas mot jobbkraven i ett
yrke/yrkesomrade eller mot kunskapskraven i en utbildning. Validering &r ett viktigt
instrument for att bredda anstaliningsbarheten hos arbetss6kande. Identifiering av
Overforbara fardigheter kan bidra till att en arbetssékande kan uppvisa en mer flexibel
kompetensprofil.

Arbetsférmedlaren bedémer utifran den arbetssdkandes inledande
kompetenskartlaggning om validering ar en lamplig insats och faststaller
valideringssyftet.'® En anvisning till programmet far endast géras om den framstar som
lamplig bade for den enskilde och ur ett évergripande arbetsmarknadspolitiskt
perspektiv.20

Eventuella behov av sarskilt stdéd under valideringen ska uppmarksammas och
tillgodoses i den man som det ar arbetsmarknadspolitiskt motiverat (till exempel behov av
teckensprakstolk). Det ar sarskilt viktigt att valideringsresultatet, vid behov, kan foljas av
andra relevanta insatser for att individen ska uppna de kompetenser som kravs for ett
yrke.

Resultatet av en validering i Arbetsférmedlingens regi ska utmynna i antingen ett
kartlaggningsutlatande med rekommendation till fortsatt planering med andra insatser, ett
kompetensintyg med ett kompletteringsutlatande eller ett kompetensbevis.

3.6 Upphandling av validering

Validering upphandlas enligt Lagen (2008:962) om valfrihetssystem (LOV). Vid
upphandlingen enligt LOV kan flera leverantérer ansluta sig till valfrinetssystemet.
Valfrihetssystemet ger leverantérerna mojlighet att kontinuerligt ansluta sig eller stiga av
som leverantor, och ger den enskilde individen mgjlighet att valja den leverantor som ska
utféra tjansten.

Arbetsférmedlingen upphandlar bland annat valideringar som ar framtagna enligt
branschernas yrkes- och kompetenskrav. Fér de yrkesomraden som saknar en nationell
branschmodell ska valideringen genomféras mot innehall och kunskapskrav i
utbildningsvasendets kurs- och amnesplaner.

Utbudet av validering som Arbetsférmedlingen tillhandahaller kan variera mellan olika
regioner beroende pa vilka leverantérer som ansdker om att delta i respektive region.

Deltagaren valjer sjalv bland de leverantérer som Arbetsférmedlingen har avtal med. Vid
validering finns det mdjligheter for den arbetssokande att fa programresor beviljade till
den ort dar valideringen ager rum, om motsvarande inte finns pa hemorten.

Arbetsformedlingen upphandlar validering inom yrkesomraden som generellt har en hég
efterfragan pa arbetskraft med ratt kompetens, yrkesomraden dar det rader brist pa
arbetskraft, samt yrkesomraden med koppling till arbetsmarknadsutbildningar.
Upphandling av enstaka valideringsplats ar mojlig om valideringsmodellen inte finns inom

'® Till exempel for att kvalitetssékra den arbetssdokandes kompetens, forkorta en utbildning eller tiden for att bli
kvalificerad for ett arbete eller for att underlatta individens omstallning pa arbetsmarknaden (identifiera vilka
kompetenser som kan vara 6verforbara till andra yrkesomraden).

205 a § Férordning (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.
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befintligt valfrihetssystem. Vad galler 6vrigt identifierade behov av kompetensbedémning
(till exempel for en arbetssdkande som har avslutat sin utbildning med en examen, men
saknar delar av eller alla dokument som visar det), kan dessa personer hanvisas till
andra instanser for att fa sin kompetens/utbildning beddémd eller validerad, till exempel
Universitet- och hgskoleradet, Skolverket eller Socialstyrelsen.

3.7 Antalet anvisningar till validering

Antalet individer med anvisning till validering har legat relativt stabilt och lagt under
perioden 2023-2025. Antalet 6kade fran 231 individer 2023 till 249 individer 2024, for att
darefter minska till 225 individer 2025, vilket sammantaget tyder pa en jamn
anvandningsnivd med begransade variationer mellan aren.

Tabell 6. Antal unika individer med anvisningar till validering, 2023-2025.

Ar Antal unika individer
2023 231
2024 249
2025 225

Kélla: Arbetsférmedlingens datalager.

Andelen deltagare (16—64 ar) som ar i arbete efter avslutat program ligger pa en relativt
I&g niva och varierar over tid: for samtliga deltagare ar andelen 20 procent 2023, 6kar till
23 procent 2024 och atergar till 20 procent 2025. Utfallet skiljer sig mellan kvinnor och
man, dar kvinnor har en hégre andel i arbete samtliga ar jamfért med man.

Tabell 7. Andel av deltagare (16—64 ar) i arbete efter avslutat program (procent) férdelat pa kén och
fér samtliga deltagare, 2023-2025.

Ar Kvinnor Min Samtliga deltagare
2023 24 % 19 % 20 %
2024 39 % 17 % 23 %
2025 32 % 17 % 20 %

Kalla: Arbetsformedlingens datalager.

3.8 Framjandemedel for insatser inom validering for nyanlanda

Arbetsformedlingen har fatt i uppdrag av regeringen att férdela statsbidrag for sarskilda
framjande- och utvecklingsinsatser i syfte att paskynda nyanlandas etablering pa
arbetsmarknaden. Ett statsbidrag finns att soka for arbetsmarknadens parter som hjalper
till att skapa snabbare vagar in pa arbetsmarknaden. Bidraget riktar sig till vissa
nyanlanda invandrare och personer utan erfarenhet av svenskt arbetsliv eller med
begransad sadan erfarenhet.

De som kan fa statsbidraget beviljat &r arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer,
branschorganisationer och partssammansatta organ pa arbetsmarknaden (enskilda
kommuner eller féretag har inte behdrighet att sdka). Statsbidraget kan 1amnas till
arbetsmarknadens parter efter anstkan for exempelvis

utveckling och framjande av yrkesinriktade mentorskapsprogram
utveckling och framjande av branschernas metoder
kompetenskartlaggning och valideringsmodeller inom bristyrken
utveckling och framjande av olika typer av sprakstdd
utbildningsmaterial samt andra sprakstarkande insatser fér malgruppen
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e utveckling och framjande av nya verktyg och metoder
e andra lampliga kommunikationsinsatser for att underlatta vagen in i branschen for
nyanlanda.

Nedan féljer exempel pa organisationer som beviljats framjandemedel 2025:

Tré- och Mébelféretagen (Arbio AB servicebolag fér TMF) och GS facket

Placera kvalifikationer for grafisk bransch och traindustri i Sveriges referensram for
kvalifikationer (SeQF). Valideringsmodellerna som ska placeras ar grafisk grund,
digitaltryck, offsettryck och screentryck inom grafisk bransch samt tra grund,
maskinsnickare, CNC-operatdr, ytbehandlare och trahusindustriarbetare inom
traindustrin.

Glasbranschféreningen

Insatser for att etablera, sprida, forankra kompetensstandarderna for starkt
kompetensforsorjning och for att underlatta introduktion for nyanlanda. Ta fram
kompetensstandard inom fénsterrenovering, dar tillaggsmoduler inom atervinning och
aterbruk ingar. Ta fram underlag for sjalvskattning och fordjupad kartlaggning med
checklistor.

Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation Sobona, Fastighetsanstélldas férbund,
Seko, Svenska Kommunalarbetareférbundet, Svenska Transportarbetareférbundet, Avfall
Sverige, Svenska Stadsnétsféreningen och Svenskt Vatten

Synliggodra innehallet i de nationella yrkesprofilerna och stddja olika
arbetsmarknadspolitiska insatser utifran dessa. Fortsatta arbete med att implementera
validering pa foretagsniva utifran framtagna nationella yrkesprofiler samt
beddémningsplaner och introduktionsplaner. Fortsatta utbilda handledare, yrkesbedémare
samt valideringsstodjare pa foretagen som mojliggér samverkan med andra aktorer i olika
typer av arbetsmarknadspolitiska insatser. Till exempel via lokala- och regionala jobbspar
eller etableringsjobb.

Svenska Badbranschen

Informations- och férankringsarbete via platsbesok runt om i landet i syfte att lyfta fram
och synliggéra méjligheterna med larande och validering. Utveckling de pedagogiska
sprakverktygen i lar- och validering mot yrkesprofilerna for att stodja larandeprocessen
for nyanlanda personer med texter, bilder och upplasningsfunktioner.

Tradgardsnéringens Centrala Yrkeskommitté TCYK

Oka spridningen av goda exempel om framtagen modell fér kartldggning-larande-
validering och digitala verktyg for sprakstdd, som kan fungera i utbildningssituationer och
insteg mot riktiga jobb for nyanlanda. Projektet avser ocksa att genomféra stddjande
insatser till arbetsgivare via yrkesbedémare och valideringsstdd. Projektet ska aven
fortsatta arbeta i samverkan med arbetsmarknadsenheter, Arbetsférmedling,
valideringsleverantdrer och dess yrkesbeddmare, vilket anses nédvéandigt for att
underlatta nyanlandas etablering in i branschen.

Sveriges bagare & konditorer

Utveckla en digital plattform som erbjuder en sjalvskattningsfunktion. Genom
sjalvskattningen far nyanlanda majlighet att sjalva bedéma sina kunskaper och
fardigheter kopplade till olika arbetsmoment inom bageri. Ta fram en digital
(pre)valideringskurs som ska ge en konkret bild av de krav som stalls och hjalpa
deltagarna att identifiera sina egna styrkor och svagheter.
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Almega

Tydliggéra branschens olika steg och verktyg som kan anvandas fér en framgangsrik
etablering. Verktyget for fordjupad kartlaggning kommer att vidareutvecklas med fokus pa
att ta vara pa resultat, bade for individ och arbetsgivare eller ansvarig aktor.

Byggbranschens yrkesndmnd (BYN)

Nivaplacering av yrkesroller enligt SeQF av yrken for branschvalidering. BYN har
yrkeskvalifikationer framtagna for ytterligare 14 yrken som vantar pa nivaplacering enligt
SeQF 4.

Konstnérscentrum ést

Identifiera de kompetenser deltagare har, som ar en férutsattning for att parter ska kunna
hitta varandra. Valideringen ska genomforas via olika typer av praktikorienterade
mentorskap. Kartldggning och validering ska genomféras i dialog med andra
yrkesomraden som konstnarer ofta samarbetar med i tvardisciplindra projekt.

Stiftelsen Proteko

Sprida information och 6ka kunskapen om arbetsmarknadspolitiska insatser inom
textilbranschen, sarskilt validering och kortare utbildningar som leder till jobb.

4 Validering inom yrkeshogskolan

4.1 Mojligheter till validering inom yrkeshogskolan

Yrkeshogskolan ska vara 6ppen for alla som har forutsattning att tillgodogora sig
utbildningen. Bedomning av reell kompetens ar viktigt for att avgéra om sdkande ar
behoriga till utbildningarna, aven om de saknar vissa formella meriter. Det kan ocksa vara
viktigt att ta tillvara reell kompetens for att studerande inte ska behdva lasa sadant de
redan vet och kan, vilket darmed kan foérkorta tiden pa en pagaende utbildning.

Genom att prova reell kompetens hos den som sdker en YH-utbildning, kan
utbildningsanordnare inom yrkeshdgskolan anta studerande som har andra meriter an de
formella. Detta medfor att de kan bredda rekryteringsbasen till sin utbildning, vilket i sin
tur kan bidra till 6kad mangfald dven inom det yrke som utbildningen ska leda till.

Validering kan dessutom vara ett bra verktyg fér att bland annat ta tillvara studie- och
arbetslivserfarenhet fran andra lander, bryta traditioner i fraga om konsrelaterade
utbildnings- och yrkesval eller for yrkesvaxlare som genom en YH-utbildning vill byta
yrke.

Det ar utbildningsanordnare inom yrkeshogskolan som genomfér bedémningen, bade for
behorighet och for tillgodoraknande. Det gar inte med sakerhet att sdga nagot om hur
manga av dessa beddmningar som ar resultatet av en validering.

Inom yrkeshdgskolan ar en sékande behorig om hen har férutsattningar att tillgodogora
sig utbildningen enligt férordning (2009:130) om yrkeshdgskolan, 3 kap, nedan kallad
YHF. Utbildningsanordnarna maste definiera vad som ar ndédvandigt for att den sékande
ska ha forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen. Reell kompetens ska alltid
beddémas om en (YHF 3 kap, 1-3 §§)

« sokande inte har en gymnasieexamen eller kan visa intyg fran motsvarande
utbildning

« sokande inte uppfyller utbildningens sarskilda forkunskapskrav i form av kunskaper
fran en eller flera kurser i gymnasieskolans nationella program eller motsvarande
kunskaper.
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Det finns ytterligare en mojlighet att genom 4 § behdrighetsforklara sdkande som inte
uppfyller behorighetskraven i 1-3 §§, men som anda bedéms kunna tillgodogora sig
utbildningen och darefter utéva det yrke som utbildningen férbereder for (den sa kallade
20-procentsregeln).

Mojligheten for studerande i yrkeshégskolan att fa ett tillgodorédknande baserat pa reell
kompetens har funnits sedan starten av utbildningsformen. Tillgodoraknande inom
yrkeshdgskolan regleras i YHF i 2 kap. 12 §:

En studerande ska for en del av utbildningen kunna fa tillgodorakna sig annan
genomgangen utbildning, om de kunskaper, fardigheter och kompetenser som den
studerande aberopar ar av sadan beskaffenhet och har en sddan omfattning att de
i huvudsak svarar mot den aktuella utbildningen. En studerande ska aven kunna fa
tillgodorakna sig motsvarande kunskaper, fardigheter och kompetenser som har
forvarvats i yrkesverksamhet eller pa annat satt.

Den studerande kan infor tillgodoraknande erbjudas validering enligt
valideringsférordningen (2022:1549).

En studerande kan fa ett tillgodoraknande for alla typer av kurser pa utbildningen, och
betyg enligt hela betygsskalan ska kunna ges vid ett tillgodorédknande. Det &r den
specifika utbildningens ledningsgrupp som fattar beslut om tillgodordknandet.

4.2 Behdrighet till program inom yrkeshdgskolan utifran reell
kompetens

Det finns flera satt att bli behorig till ett program inom yrkeshdgskolan. En sékande som
saknar formella meriter kan beddémas behdérig utifran reell kompetens.

Av de sékande till yrkeshdgskolans program 2025 bedémdes drygt 10 500 behériga
utifran reell kompetens, vilket motsvarade 13 procent av samtliga behdériga stkande.
Detta var i niva med tidigare ar da andelen varierat mellan 12 och 15 procent sedan

2016. Andelen som behdorighetsforklarats utifran reell kompetens var 14 procent for

kvinnor och 13 procent for man. 2!

Tabell 8. Antal sbkande som beddmts behdriga utifran reell kompetens och andel av totala antalet
behoriga sokande, 2016-2025.

Antal Andel

Totalt Kvinnor Maén Totalt Kvinnor Mén
2016 4 952 2 368 2584 13 % 10 % 16 %
2017 5194 2756 2438 13 % 12 % 15 %
2018 5757 3187 2570 13 % 12 % 15 %
2019 7 880 4 358 3522 15 % 14 % 16 %
2020 10 071 5 557 4514 15 % 14 % 16 %
2021 10 083 5929 4154 14 % 14 % 15 %
2022 8 186 4720 3 466 12% 12 % 13 %
2023 8 865 4960 3905 13 % 12 % 13 %
2024 9 841 5692 4149 13 % 13 % 13 %
2025 10518 6 044 4474 13 % 14 % 13 %

2! Myndigheten for yrkeshdgskolan. 2026. Statistisk arsrapport 2026.
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Kalla: SCB.

Hur stor andel av de behériga sbkande som behdrighetsforklarats utifran reell kompetens
varierade mellan utbildningsomraden, alder och nationell bakgrund. Bland de fem stora
utbildningsomradena var andelen som hdgst inom halso- och sjukvard samt socialt
arbete, dar 19 procent behdérighetsforklarats utifran reell kompetens 2025. Lagst andel
var det inom ekonomi, administration och forsaljning samt samhallsbyggnad och
byggteknik dar andelen var 8 procent.??

Bland de behdriga sbkande 2025 hade aldre i storre utstrackning an yngre
behorighetsforklarats utifran reell kompetens. Hogst andel fanns i aldersgruppen 45 ar
eller aldre. Dar hade 22 procent behorighetsforklarats utifran reell kompetens.
Aldersgruppen 24 ar och yngre hade lagst andel med 8 procent. Andelen som
behorighetsforklarats utifran reell kompetens var hogre bland utrikes fodda (21 procent)
jdmfort med inrikes fédda (11 procent).23

Av de sokande som beddomdes behdriga utifran reell kompetens var det 37 procent som
antogs till och pabdrjade studier pa ett program under 2025. Det var en minskning fran
38 procent under 2024. | likhet med de flesta tidigare ar var andelen som antogs och
pabdrjade studier nagot lagre bland de behdriga utifran reell kompetens an bland de
behoriga som helhet.?4

Av samtliga som pabdrjade ett yrkeshdgskoleprogram 2025 hade 11 procent bedémts
behoriga utifran reell kompetens. Det var i likhet med de tre foregédende aren men nagot
lagre an under perioden 2016-2021 da motsvarande andel varierade mellan 12 och

14 procent.

4.3 Tillgodoraknanden inom yrkeshogskolans program

| detta avsnitt redovisas statistik for studerande pa program inom yrkeshogskolan med
minst en tillgodoréknad kurs utifran utbildningens slutar. Studerande pa YH-flexplats
ingar inte i statistiken. Data for tillgodoraknande ar hamtade fran det
studiedokumentationssystem som Myndigheten for yrkeshogskolan tillhandahaller for
utbildningsanordnare och géller inrapporterade tillgodordknanden for perioden 2016 till
och med 2025. Statistiken redovisas efter utbildningarnas slutar vilket innebar att
tillgodoraknandet kan ha agt rum tidigare an det ar de redovisas for. Tillgodordknande
kan goras for alla typer av kurser i utbildningen, hela kurser eller delar av kurser. Vid
tillgodoraknande satts betyg enligt yrkeshogskolans betygsskala, 1G, G och VG. Notera
att statistiken enbart omfattar tillgodordknanden av hela kurser. Tillgodoraknande av
enskilda laranderesultat ingar inte i den redovisade statistiken.

Ett vanligt forekommande fall av tillgodoréknande ar nar studerande aterupptar sina
studier efter studieuppehall. Det ska darmed noteras att antalet tillgodordknande, som
baseras pa till exempel yrkeserfarenhet eller larande utanfér den aktuella utbildningen, ar
lagre an de uppgifter som presenteras i diagrammen.

Det ar viktigt att poangtera att statistiken inte avser unika individer utan studerande
kopplade till en utbildningsomgang. En studerande (individ) kan darfér forekomma flera
ganger i statistiken men da i olika utbildningsomgangar inom en och samma utbildning
eller i olika utbildningar. En individ som varit pa flera utbildningsomgangar (vid till
exempel studieuppehall) réknas en gang for varje aktuell utbildningsomgang.

4.3.1 Antal och andel studerande med minst en tillgodordknad kurs

Antalet studerande som avslutat program inom yrkeshdgskolan har ékat éver tid.
Samtidigt har antalet studerande som fatt minst en kurs tillgodoraknad vuxit fran 389 till

2 |bid.
2 |bid.
2 bid.



18 (34)
Datum: 2026-06-03

1281 mellan 2016 och 2025, med en minskning 2024 da nivan var nagot lagre an aret
innan. Detta innebar att antalet tilgodoraknanden i absoluta tal kat varje ar 2016-2025,
med undantag for 2024. Samtidigt ar det fortfarande en relativt liten andel av de
studerande som far minst en kurs tillgodoraknad.

Diagram 1. Antalet studerande i program inom yrkeshégskolan med minst en tillgodoréknad kurs
och det totala antalet studerande for respektive ar 2016—2025 utifran utbildningens slutar.
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Kalla: Verksamhetsuppgifter fran MYH (avstamt 2026-02-12).

Andelsmassigt ligger den totala andelen studerande med minst ett tillgodoraknande over
tre procent for samtliga ar frdn och med 2020, med sma ar-till-ar-variationer under
perioden 2020—-2025. Mellan 2024 och 2025 6kade andelen marginellt fran 3,5 till

3,6 procent.

Diagram 2. Andel studerande i program inom yrkeshdgskolan med minst en tillgodorédknad kurs
under aren 2016—2025 utifran utbildningens slutar (férdelat pa kon).
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Kélla: Verksamhetsuppgifter fran MYH (avstamt 2026-02-12).

Sett till kon ar monstret stabilt dver hela tidsserien: fér samtliga ar ar andelen kvinnor
med minst en tillgodoraknad kurs hdgre an motsvarande andel bland man. Samtidigt ar
foérandringarna over tid relativt sma for bada grupperna, vilket bidrar till att den totala
andelen forandras langsamt.

4.3.2 Andel studerande med minst en tillgodoraknad kurs i
yrkeshogskolans fem storsta utbildningsomraden

Utvecklingen av andelen studerande som fatt minst en kurs tillgodoraknad skiljer sig
tydligt mellan yrkeshdgskolans storsta utbildningsomraden. Trots att den totala andelen
Okar svagt 6ver tid visar omradena olika monster och férandringsriktningar.

Halso- och sjukvard samt socialt arbete har konsekvent den hégsta andelen
tillgodoraknanden, och omradet uppvisar dessutom en stigande trend. Ar 2016 lag
andelen pa 3,7 procent och 6kade darefter nastan varje ar till 9,1 procent 2025, vilket ar
den hégsta nivan under perioden. Den stadiga 6kningen sedan 2021 understryker att
omradet i hogre grad an 6vriga utbildningsomraden anvander tillgodoraknanden.

Samhallsbyggnad och byggteknik har ocksa relativt hoga nivaer, med andelar som
varierar mellan cirka 2,4 och 5 procent, under aren 2016 till 2025. Efter en tydlig topp
2021 och 2023 minskar andelen nagot 2024 och 2025, vilket tyder pa en viss avmattning
i anvandningen av tillgodoraknanden i slutet av perioden.

Teknik och tillverkning uppvisar mer varierande nivaer over tid. Mellan 2016 och 2021
sker en gradvis 6kning, foljt av en tydligare topp 2021. Darefter minskar andelen 2024
och 2025, vilket aterfor omradet till nivaer narmare de tidiga aren i serien.

Ekonomi, administration och forsaljning ligger pa en niva nara genomsnittet och uppvisar
en relativt stabil utveckling under hela perioden. Nivaerna ror sig mellan cirka 1,9 och 2,9
procent och varierar utan tydlig uppat- eller nedatgaende langsiktig trend.

Data/IT har genomgaende de lagsta nivaerna av tillgodoraknanden bland de stora
omradena. Andelarna ror sig oftast mellan 1 och 2 procent och uppvisar endast mindre
variationer over tid. Ett fatal toppar, exempelvis 2019 och 2023, bryter ménstret nagot,
men helhetsbilden ar fortsatt 14g och stabil.

Sammanfattningsvis visar utvecklingen att tillgodoraknanden fortsatter att vara vanligare
inom vissa utbildningsomraden an andra. Sarskilt tydligt ar att halso- och sjukvard samt
socialt arbete har en markant hégre och 6kande anvandning, medan Data/IT konsekvent
ligger pa en lag niva.

Diagram 3. Andel studerande i program inom yrkeshégskolan med minst en tillgodorédknad kurs
under aren 2016—-2025 utifran utbildningens slutar, i de fem stérsta utbildningsomradena.
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Kélla: Verksamhetsuppgifter fran MYH (avstamt 2026-02-12).

4.3.3 Andel av utbildningen som studerande har tillgodoraknat

Fordelningen av hur stor andel av utbildningens poang som studerande far tillgodoraknad
uppvisar en relativt stabil men varierande utveckling under perioden 2016—-2025. Det ar
tydligt att majoriteten av de studerande som far ett tillgodoraknande endast tillgodoraknar
en mindre del av utbildningen, medan en mindre grupp tillgodoraknar halva eller mer av
utbildningens omfattning.

Andelen studerande som tillgodoraknat under 25 procent av utbildningen ligger
genomgaende hogt och utgdr 69—78 procent av samtliga tillgodorédknanden under
perioden 2016-2025. Ar 2017 hade den hégsta nivan med 78 procent, varefter andelen
minskade successivt fram till 2021. Under de senaste aren har nivan stabiliserats runt
69-71 procent. Detta visar att det vanligaste ar att studerande far ett mer begransat
tillgodoraknande, vilket dverensstdmmer med tidigare ars monster.

Andelen som tillgodoraknat 25 till 49 procent varierar mer dver tid. Mellan 2016 och 2019
Okade andelen fran ca 16 procent till drygt 17 procent, vilket indikerar att fler studerande
tilgodoraknade en stérre del av utbildningen under denna period. Under 2020 steg
andelen ytterligare till cirka 21 procent, och nivan lag kvar runt 19—-21 procent fram till
2023. Under 2024 och 2025 sjonk den till ca 18 respektive ca 16 procent, vilket tyder pa
en atergang till nivder som ligger narmare de tidigare arens resultat.

Nar det galler de som tillgodoraknat 50 till 74 procent av utbildningens omfattning ar
variationen relativt stor, och varierar mellan 5 och 10 procent mellan 2016—-2025. Detta
visar att det finns en mindre grupp som tillgodoraknar en betydande del av utbildningen.

Den minsta andelen aterfinns bland dem som far tillgodorakna 75 till 100 procent av
utbildningen. Ar 2016 utgjorde denna grupp drygt 7 procent av samtliga med
tillgodoraknande, vilket ar den hdgsta nivan under hela perioden. Darefter sjonk andelen
markant och Iag under storre delen av 2017-2022 pa nivaer mellan 1 och 4 procent.
Under de tva senaste aren har andelen ater 6kat och nar 2025 den hogsta nivan sedan
2016.

Sammantaget visar utvecklingen att tillgodoraknanden fortsatter att ske, men att
omfattningen oftast ar begransad. Det ar fa studerande som tillgodoraknar sig stérre
delen av utbildningen, aven om det i slutet av perioden finns en viss 6kning i de hogre
intervallen. Variationerna mellan aren och avsaknaden av en tydlig langsiktig trend tyder
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pa att omfattningen av tillgodoréaknanden paverkas av faktorer som kan vara kopplade till
utbildningsutbud, studentgruppernas sammansattning eller férandringar i hur validering
och tillgodoréknande tilldmpas av utbildningsanordnarna.

Diagram 4. Studerande foérdelat efter hur stor andel av utbildningen som har tiligodoréknats, slutar
2016—-2025. Avser enbart studerande som hade tillgodoréknat sig minst en av utbildningens kurser.
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Kalla: Verksamhetsuppgifter fran MYH (avstamt 2026-02-12).

4.4 Resultat fran forsoksverksamheten YH-flex (2020-2022)

441 Inledning

MYH fick 2020 i uppdrag att genomféra en forsdoksverksamhet (YH-flex) med syftet att
skapa en snabbare och mer flexibel vag till en yrkeshégskoleexamen fér personer som
redan har yrkeskunskaper som motsvarar en betydande del av en
yrkeshdgskoleutbildning. Myndigheten aterrapporterade uppdraget till regeringen i april
2023.%%

Vid tidpunkten for aterrapporteringen hade inte alla studerande haft méjlighet att slutféra
sina studier, vilket innebar att det saknades ett samlat resultat fran férsdksverksamheten
som helhet. Myndigheten har darfor valt att i arets rapport ta med statistik om
examensgrad for studerande under forséksverksamheten. Detta jamférdes med
examensgraden for ordinarie studerande pa yrkeshégskoleprogram som hade YH-
flexplatser under férséksverksamheten, det vill sdga samtliga deltagande
utbildningsomgangar. Rapporten innehaller ocksa delar fran aterrapporteringen for att ge
kontext i form av uppgifter om tillgodorédknanden och alder och kén. Nytt i arets rapport ar
att alders- och kodnsférdelningen for YH-flexstuderande jamférs med ordinarie studerande
pa programmen med YH-flexplatser, vilket inte ingick i aterrapporteringen. Myndigheten
gor en djupare jamforelse i arets rapport. Syftet ar att mojliggora en tydligare jamférelse
mellan studerande pa YH-flexplats och ordinarie studerande.

Myndigheten skulle inom ramen for forsoksverksamheten bland annat utveckla modeller
som tillgodoréaknar individers reella kompetens i stérre omfattning, férkortar studietiden

25 Myndigheten fér yrkeshégskolan. 2023. Aterrapportering av regeringsuppdrag fér en snabbare och mer
flexibel vag till en yrkeshogskoleexamen, YH-flex. MYH 2020/3001.
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genom individanpassade kompletterande studier och skapar incitament for
utbildningsanordnare att arbeta med validering och flexibla upplagg.

YH-flex byggdes upp i tva huvuddelar:

1. Validering av reell kompetens
— kompetenskartlaggning och beddmning som leder till beslut om
tillgodoradknande.

2. Individuell kompletterande utbildning
— den studerande laser bara det som saknas for att nd examensmalen, med
flexibel studietakt, form och innehall.

Statsbidragsmodellen anpassades med en fast ersattning for validering och rorlig
ersattning for kompletterande utbildning.

Forsoksverksamheten genomférdes 2020—-2022 och totalt 1 539 platser beviljades och
811 nyttjades. 127 utbildningar deltog inom ett brett spektrum av utbildningsomraden.

Uppgifterna gallande YH-flexstuderande ar hamtade fran beviljanden om YH-flexplatser,
inkomna rekvisitioner samt studiedokumentation som kommit in till myndigheten till och
med den 17 april 2026. All hantering av uppgifter fran férsoksverksamheten har varit
manuell och i vissa fall saknas fullstandiga uppgifter. Uppgifter gallande
yrkeshdgskoleprogrammen ar hamtade fran Myndigheten for yrkeshdgskolans
verksamhetssystem.

4.4.2 Tillgodordaknanden

I genomsnitt hade studerande pa YH-flexplats tillgodoraknat sig 44 procent av
utbildningen. Tabell 9 visar omfattningen av de tillgodoraknanden som genomférts for
studerande som deltog i forsoksverksamheten YH-flex 2020-2022. Uppgifterna ar
hamtade fran de rekvisitioner som utbildningsanordnarna skickat in till myndigheten. |
underlaget ingar bade tillgodordknande av hela och delar av kurser. Fér 2020 var det 68
procent av de studerande som tillgodoraknade sig halva eller mer an halva utbildningen.
Motsvarande andel for 2021 var 41 procent och for 2022, 43 procent. For hela
forsdksverksamheten var det 47 procent som tillgodordknade halva eller mer @n halva
utbildningen. 26

Andelen som kunnat tillgodorakna sig en stor del av utbildningen minskade under
forsOksverksamheten. For studerande som startade 2020 var det 44 procent som
tillgodoraknade mer &n 75 procent av utbildningen, medan motsvarande andel for 2021
och 2022 var 14 procent. Skillnaderna kan bero pa att det var farre studerande pa YH-
flexplats 2020 jamfort med de féljande aren och att antalet studerande med mycket att
tillgodorakna var 6verrepresenterade. 27

Andelen studerande pa YH-flexplats med relativt sma eller inga tillgodoraknanden (under
25 procent av utbildningen) 6kade fran 24 procent 2020 till 28 procent 2021 och 32
procent 2022. Andelen av de studerande pa YH-flexplats som inte genomférde nagot
tillgodordknande dkade under perioden. For 2020 var andelen 4 procent for att 2021 6ka
till 10 procent. Okningen fortsatte &ven 2022 d& andelen var 17 procent. 28

Tabell 9. Studerande pa YH-flexplats férdelade efter hur stor andel av utbildningen som den
studerande fatt tillgodorakna, 2020-2022.

2 Myndigheten for yrkeshdgskolan. 2023. Aterrapportering av regeringsuppdrag fér en snabbare och mer
flexibel vag till en yrkeshdgskoleexamen, YH-flex. MYH 2020/3001.

27 |bid.

% |bid.
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Totalt

2020 2021 2022 20202022

0 % (Inget att tillgodorakna) 4% 10 % 17 % 13 %
1-24 % 20 % 18 % 15 % 17 %
25-49 % 8 % 31 % 25 % 24 %
50-74 % 24 % 27 % 29 % 28 %
75 % eller mer 44 % 14 % 14 % 19 %
Summa 100 % 100 % 100 % 100 %
Totalt antal studerande 126 291 394 811

Kalla: Myndigheten for yrkeshégskolan. 2023. Aterrapportering av regeringsuppdrag for en snabbare och mer
flexibel vag till en yrkeshdgskoleexamen, YH-flex. MYH 2020/3001.

44.3 Examensgrad i YH-flex och ordinarie omgangar

Detta avsnitt beskriver examensgraden under forséksverksamheten och en jamférelse
med ordinarie studerande?® pa omgangar med YH-flexplatser. Eftersom antalet
studerande som omfattats av forséksverksamheten varierar mellan utbildningarna och i
flera fall ar mycket lagt, har examensgraden analyserats pa aggregerad niva i stallet for
per utbildning. Examensgraden for forsoksverksamheten har beraknats pa tre satt:

1. ett samlat matt for alla studerande som deltagit i férsoksverksamheten,

2. ett samlat matt for studerande som deltagit i forsoksverksamheten och pabdrjat
studier (studerande som avbrutit sina studier och inte kompletterad nagra poang
har exkluderats),

3. ett samlat matt for studerande som tillgodoréknat nagon del av utbildningen
(studerande som inte haft nagot att tillgodorékna har exkluderats).

For samtliga YH-flexstuderande ar examensgraden 65 procent. Det ar en nagot lagre
niva an for de ordinarie studerande. Fér de ordinarie studerande pa program som haft
YH-flexplatser lag examensgraden pa 69 procent for perioden. Examensgraden for
ordinarie studerande berdknas utifran de som paborjat studier.

For studerande inom férsdksverksamheten har vi inga fullstandiga uppgifter om vilka som
paborjat kompletterande studier. Grupperna ar darmed inte helt jamforbara. De uppgifter
MYH har visar att det ar minst 11 procent som avbrutit sina studier och inte kompletterat

nagra poang. Exkluderas dessa blir examensgraden fér YH-flexstuderande 73 procent.

Sammantaget visar jamforelsen att forsoksverksamheten YH-flex som helhet har nagot
lagre examensgrad an ordinarie studerande men att examensgraden stiger om
studerande som inte kompletterat nagra poang exkluderas. Utifran dessa uppgifter
beddms examensgraden for YH-flex vara minst i niva med examensgraden for ordinarie
studerande. Resultaten har analyserats pa aggregerad niva. Aven om jamférelsen gors
mellan studerande som gatt samma utbildningar kan resultaten paverkas av andra
faktorer an om den studerande gatt YH-flex eller inte, sdsom férdelningen av studerande
mellan utbildningarna och individens bakgrundsfaktorer.

Tabell 10. Examensgrad efter omgangens startar, 2020-2022.

2 For ordinarie studerande géller definitionen att examensgrad beréknas som andel examinerade av antagna
som bedrivit studier pa de utbildningar som ger examen. Antagna som bedrivit studier avser alla som ar eller
har varit studerande, inklusive de som har tillkommit under utbildningens gang och de som har hoppat av
utbildningen. Detta inkluderar alla som varit med pa minst en forteckning éver studerande (till rekvisition av
statliga medel). Aven de som tillgodoraknats eller validerats till examen utan att ha varit med pa nagon
forteckning 6ver studerande réaknas. Examinerade avser antagna som har uppfyllt alla villkor fér examen.
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Ordinarie YH- YH-flexstuderande

studerande’ | flexstuderande? som paborjat studier®

Antal examinerade 2880 528 528
Antal studerande 4 158 811 723
Examensgrad totalt 69 % 65 % 73 %

' Avser enbart "ordinarie studerande" pa utbildningsomgangar som beviljats extra platser (YH-flexplatser),
rekvirerat statsbidrag och deltagit i forsdksverksamheten.

2 Avser studerande som antagits pa YH-flexplats under forséksverksamheten.

3 Avser studerande som antagits pa YH-flexplats under forséksverksamheten exkluderat studerande som
avbrutit sina studier och inte kompletterat nagra poang utifran tillgangliga underlag.

For att fa en tydligare bild av hur malgruppen for YH-flex — det vill sdga personer med
yrkeskunskaper som motsvarar en betydande del av en yrkeshdgskoleutbildning —
presterar i férhallande till ordinarie studerande, har de som inte haft nagot att
tilgodorakna exkluderats. Viktigt att notera ar att aven de studerande har exkluderats
som tagit examen men inte haft nagot att tillgodorakna, varfor antalet examinerade skiljer
sig &t fran tabellen ovan. Aven studerande som inte kompletterat nagra poang ar
inkluderade har. Det innebar att examensgraden kan vara hdgre om denna grupp
exkluderas. For studerande som tillgodoraknat sig nagon del av utbildningen ar
examensgraden 70 procent.

Uppgifterna visar att examensgraden ar i niva med ordinarie studerande nar ratt
malgrupp nas, det vill sdga studerande som redan har yrkeskunskaper som motsvarar en
betydande del av en yrkeshdgskoleutbildning.

Tabell 11. Examensgrad for studerande i forsoksverksamheten YH-flex som tillgodoréknat nagon
del av utbildningen, efter omgangens startar, 2020-2022.

Studerande med nagot att tillgodordkna
Antal examinerade 493
Antal studerande 708
Examensgrad totalt 70 %

4.4.4 Samband mellan tillgodordaknanden och examensgrad

Detta avsnitt visar hur omfattningen av tillgodoraknanden hanger samman med
examensgrad och om studerande tagit examen snabbare i forséksverksamheten.
Avsnittet omfattar endast YH-flexstuderande som deltog i férstksverksamheten.

Bland de YH-flexstuderande som deltog i fors6ksverksamheten och inte fick nagot
tillgodoraknande alls ar examensgraden lag. Endast 34 procent tar examen och
19 procent tar examen snabbare an utbildningens ordinarie sluttid.

For studerande som fatt ett mindre omfattande tillgodorédknande, 1-24 procent av
utbildningen, forbattras utfallet markant. Har tar 67 procent examen och 43 procent goér
det snabbare an planerat, vilket visar att aven mindre tillgodoraknanden bidrar till att
forkorta studietiden.

For dem som tillgodordknat 25—49 procent av utbildningen fortsatter den positiva
utvecklingen. Totalt 68 procent tar examen, och drygt halften av de studerande (52
procent), gor det snabbare an planerat. Den 6kade andelen snabbare examen indikerar
att tillgodoraknandet effektivt kan férkorta utbildningstiden fér denna grupp.
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De hdgsta nivaerna av snabbare examen aterfinns bland studerande som fatt 50—
74 procent av utbildningen tillgodorédknad. Har tar hela 74 procent examen och
65 procent gor det snabbare.

Bland studerande som tillgodoréknat 75 procent eller mer ar monstret nagot annorlunda.
Aven har ar examensgraden hdg (67 procent) och mer an halften (54 procent), tar
examen shabbare. Jamfért med gruppen med 50-74 procent tillgodordknande ar bade
andelen snabbare examen och total examensgrad nagot Iagre.

Sammantaget visar jamforelsen att omfattande tillgodoraknanden inom YH-flex har en
koppling till bade hogre examensgrad och snabbare examen. Skillnaderna mellan
grupperna ar mest uttalad for studerande som tillgodoraknar omkring halften av
utbildningen, medan de med omfattande tillgodordknanden (75 procent eller mer) ocksa
har goda resultat men med nagot stdrre variation.

Tabell 12. Andel studerande som tagit examen (snabbare* respektive inte snabbare) och total
andel examinerade, fordelat efter hur stor del av utbildningen som tillgodoraknats. Avser samtliga
antagna YH-flexstuderande 2020-2022.

e ket | 3t xamon | xamon men o | Telalandel, | Totatant
snabbare snabbare

0 % 19 % 15 % 34 % 103
1-24 % 43 % 24 % 67 % 135
25-49 % 52 % 16 % 68 % 196
50-74 % 65 % 9% 74 % 224
75 % eller mer 54 % 14 % 67 % 153
Totalt 50 % 15 % 65 % 811

* Med snabbare avses att studerande har tagit examen tidigare an det planerade slutdatumet for omgangen.

Ett av syftena med YH-flex var att skapa en snabbare vag till examen foér studerande.
Totalt var det 528 studerande som tog examen inom férséksverksamheten YH-flex och
av dem var det 408 som tog examen snabbare, vilket motsvarar 77 procent.

4.4.5 Besparing YH-flex

Avsnittet visar utfallet for forsoksverksamheten YH-flex for aren 2020-2022. Antalet
studerande som det rekvirerats statsbidrag fér avser de studerande som
utbildningsanordnarna har begart ersattning for inom YH-flex, och som de far ersattning
for. Eventuella 6verintag saknas vilket forklarar varfor siffrorna skiljer sig at mot antalet
studerande som deltog i férsdksverksamheten.

Det utbetalda beloppet for YH-flex totalt visar hur mycket statsbidrag som faktiskt har
betalats ut kopplat till dessa rekvisitioner, vilket totalt for forséksverksamheten ar knappt
42 miljoner. Prognosen for besparing av statsbidraget for rekvirerade YH-flexplatser om
de genomfors enligt plan ska tolkas som den berdknade kostnadsminskningen jamfort
med om motsvarande utbildningsplatser hade finansierats och genomférts som en full
ordinarie utbildning. Det bygger pa de uppgifter som myndigheten fatt i samband med
rekvisition och ar ett antagande.

For de studerande som tagit examen (inklusive eventuella 6verintag) redovisas bade
planerat belopp och utbetalt belopp. Skillnaden mellan dessa belopp speglar mindre
avvikelser mellan planerad och faktisk utbetalning, som kan bero pa att studerande
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behdvt komplettera mindre an vad som framgick i rekvisitionen eller att anordnarna énnu
inte rekvirerat for samtliga studerande.

Kostnaden for de examinerade YH-flexstuderande som géatt hela utbildningen &r ett
hypotetiskt jamforelsematt som uppskattar vad statsbidraget hade uppgatt till om samma
examinerade studerande i stallet hade genomfort hela utbildningen utan nagot
tillgodoradknade. Besparing for YH-flexstuderande med examen visar besparingen och
beraknas som skillnaden mellan hypotetisk kostnad och faktiskt utbetalt belopp, uttryckt i
procent av den hypotetiska kostnaden.

Sammantaget innebar det att mellan 40-54 procent av statsbidraget sparats for
examinerade YH-flexstuderande, med en sammanlagd besparing pa drygt 40 procent for
perioden. Utfallet ar i linje med myndighetens prognos dar det varierar mellan 39—

54 procent med en total pa drygt 40 procent.

Tabell 13. Ekonomiskt utfall for forsoksverksamheten YH-flex 2020-2022 (tkr).

2020 2021 2022 Totalt
Antal studerande som det rekvirerats statsbidrag for 122 289 372 783
Utbetalt belopp for YH-flex totalt 5896 17 500 18 357 41754
Prognos besparing av statsbidraget fér rekvirerade
YH-flexplatser om de genomfors enligt plan 54 % 41 % 39 % 42 %
Antal examinerade YH-flex 76 187 265 528
Planerat belopp examinerade YH-flexstuderande 3953 12 266 17 203 33423
Utbetalt belopp examinerade YH-flexstuderande 3953 12 216 16 030 32 200
Kostnad examinerade YH-flexstuderande om man
gatt hela utbildningen 8514 20 385 28 864 57 763
Besparing for YH-flexstuderande med examen 54 % 40 % 44 % 44 %

4.4.6 Alders- och kénsférdelning bland YH-flexstuderande

Myndigheten redovisade en enklare jamférelse av medianalder for YH-flexstuderande
och samtliga studerande inom yrkeshogskolan, samt alder-och kénsférdelning fér YH-
flexstuderande i samband med aterrapporteringen.3® Nu genomférs en fordjupad
jamforelse mellan YH-flexstuderande och ordinarie studerande pa samma omgangar
med YH-flexplatser. Det ar viktigt att notera att jamforelserna nedan inte galler for
yrkeshdgskoleprogrammen generellt. Eftersom YH-flex riktar sig till personer med
yrkeskunskaper som motsvarar en betydande del av en yrkeshdgskoleutbildning ar det
intressant att belysa skillnader i alder.

Bland YH-flexstuderande ar majoriteten betydligt aldre &n i den ordinarie gruppen. Totalt
ar 44 procent av YH-flexstuderande 40 ar eller aldre, jamfort med 29 procent bland
ordinarie studerande. Andelen studerande som ar 50 ar eller aldre uppgar till 17 procent i
YH-flex, vilket ar en nastan dubbelt s& htg andel som inom ordinarie utbildning (9
procent). Samtidigt ar yngre studerande (29 ar eller yngre) klart underrepresenterade i
YH-flex dar de utgdr 21 procent, jamfért med 36 procent av de ordinarie studerande.

3 Myndigheten for yrkeshégskolan. 2023. Aterrapportering av regeringsuppdrag fér en snabbare och mer
flexibel vag till en yrkeshogskoleexamen, YH-flex. MYH 2020/3001.
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Medianaldern for studerande pa YH-flexplats under aren 2020-2022 var 38 ar3' medan
medianalder for ordinarie studerande pa utbildningar med YH-flexplatser var 33 ar.

Konsfoérdelningen ar daremot likartad mellan grupperna. | bada fallen utgér kvinnor cirka
tre fjardedelar av de studerande, vilket speglar utbildningsomradenas Overgripande
konsférdelning.

Det ar saledes inte kon utan alder som framst skiljer grupperna at. Sammantaget visar
jamférelsen att YH-flex nar en aldre och sannolikt mer erfaren malgrupp och darmed
kompletterar den ordinarie utbildningsformen genom att bredda tillgangligheten for
omstallning och kompetensutveckling.

Tabell 14. Studerande’ pa YH-flexplats fordelade efter kon och alder? sammantaget for aren 2020-
2022.

0,

Aldersgrupp Antal Andel (%)

Kvinna Man Kvinna Man
29 ar eller yngre 112 60 14 % 7%
30-39 ar 199 80 25 % 10 %
40-49 ar 175 48 22 % 6 %
50+ ar 110 27 14 % 3%
Totalt 596 215 73 % 27 %

"Med studerande avses antagna pa YH-flexplats.
2Den studerandes alder den sista december det ar som utbildningsomgangen startade.

Tabell 15. Ordinarie studerande’ pa utbildningsomgangar som deltagit i YH-flex férdelade efter kon
och alder? och omgangens startar, sammantaget for aren 2020-2022.

Antal Andel (%)

Aldersgrupp

Kvinna Man Kvinna Man
29 ar eller yngre 1081 427 26 % 10 %
30-39 ar 1084 334 26 % 8 %
40-49 ar 676 164 16 % 4%
50+ ar 316 76 8 % 2%
Totalt 3157 1001 76 % 24 %

"Med studerande avses antagna som pabdrjat studier pa omgangen.
2Den studerandes alder den sista december det ar som utbildningsomgangen startade.

4.5 YH-flex utveckling fran 2020-2025

4.51 Beviljade platser, nyttjade platser och nyttjandegrad

Detta avsnitt beskriver forsdksverksamheten YH flex (2020-2022) och utvecklingen fran
det att YH-flex blev permanent 2023. Utvecklingen av YH-flexplatser mellan 2020 och
2025 visar tydliga forandringar bade i omfattningen av beviljade platser och i hur stor del
av dessa som faktiskt nyttjas. Totalt sett har antalet beviljade platser 6kat markant under
perioden. Fran 382 platser 2020 stiger antalet successivt till att na 1 149 beviljade platser
2025. Det innebar nastan en tredubbling éver sex ar. Sammanlagt beviljades 4 306
platser under perioden. Bland utbildningsomradena ar halso- och sjukvard samt socialt
arbete det storsta med totalt 1 446 beviljade platser, foljt av ekonomi, administration och

$Myndigheten for yrkeshdgskolan. 2023. Aterrapportering av regeringsuppdrag fér en snabbare och mer
flexibel vag till en yrkeshogskoleexamen, YH-flex. MYH 2020/3001.
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forsaljning (701 platser) och teknik och tillverkning (489 platser). Dessa omraden star
alltsa fér en betydande del av satsningens totala volym. Mindre omraden sasom
journalistik och information liksom omradet juridik och &ven omradet transporttjanster, har
fatt fa eller sporadiska beviljanden, vilket visar pa en ojamn férdelning mellan

branscherna.

Tabell 16. Beviljade YH-flexplatser efter utbildningsomrade, startar 2020-2025.

Utbildningsomrade 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Totalt
Data/IT 16 15 82| 109| 100 322
Ekonomi, administration och férsaljning 70 80 85| 155 135 176 701
Friskvard och kroppsvard 67 67
Hotell, restaurang och turism 10 30 56 78 56 55 285
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 160| 192| 260| 153| 305| 376| 1446
Journalistik och information 5 10 15
Juridik 10 10
Kultur, media och design 9 16 10 25 16 26 102
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske 27 40 10 5 63 62 207
Pedagogik och undervisning 23 15 14 9 61
Samhallsbyggnad och byggteknik 40 20 61 71 167 144 503
Sékerhetstjanster 10 10 20
Teknik och tillverkning 66| 139 34 24 63 163 489
Transporttjanster 10 10 20
Ovrigt 14 6 20 18 58
Totalt 382| 600 562 612| 1001|1149 | 4306

Nar det galler nyttjade platser foljer utvecklingen i stora drag samma mdnster, men pa en
nagot lagre niva. Totalt nyttjades 2 364 platser, vilket motsvarar drygt halften av alla

beviljade platser for perioden 2020-2025. Nyttjandet okar tydligt fran 122 platser 2020 till
599 platser 2025, vilket innebar att &ven anvandningen vaxer over tid, dock inte i samma

takt som antalet beviljade platser.

Aven har ar halso- och sjukvard samt socialt arbete det dominerande omrédet, med 1 111
nyttjade platser mellan 2020—-2025. Detta ar nastan dubbelt s& manga som det nast
stérsta omradet ekonomi, administration och foérsaljning (514 nyttjade platser).

Samtidigt finns omraden dar nyttjandet ar mycket lagt i relation till beviljade platser, till
exempel teknik och tillverkning, data/lt samt lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske.
Dessa omraden uppvisar storre skillnader mellan beviljat och faktiskt nyttjande.
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Tabell 17. Nyttjade YH-flexplatser efter utbildningsomrade, startar 2020-2025*.

Utbildningsomrade 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Totalt
Data/IT 15 1 57 22 5 100
Ekonomi, administration och forsaljning 55 49 80| 124| 104| 102 514
Friskvard och kroppsvard 40 40
Hotell, restaurang och turism 1 11 12 30 38 39 131
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 57| 146| 202| 130| 260| 316| 1111
Journalistik och information 5 5
Juridik

Kultur, media och design 8 13 10 17 10 10 68
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske 6 1 11 9 27
Pedagogik och undervisning 10 15 13 38
Samhallsbyggnad och byggteknik 20 39 41 41 66 207
Sakerhetstjanster 1 1 2
Teknik och tillverkning 1 4 7 10 8 33 63
Transporttjanster 10 10
Ovrigt 4 6 20 18 48
Totalt 122 | 289| 372| 428 | 554| 599 | 2364

* Avser antal rekvirerade och utbetalda valideringsrekvisitioner 2020-2023.

Tabell 17 redovisar nyttjandegrad och tydliggér hur stor andel av de beviljade platserna
som faktiskt anvands varje ar. Utvecklingen visar att nyttjandegraden okar fran

32 procent 2020 till en topp pa 70 procent 2023. Det ar forst efter detta som
nyttjandegraden sjunker igen, till 55 procent 2024 och vidare till 52 procent 2025.

Sett dver hela perioden uppgar nyttjandegraden till 55 procent. Detta innebar att aven om
satsningen vaxer i volym, ar det fortsatt bara ungefar halften av platserna som tas i
ansprak. Fordelningen mellan utbildningsomraden ar dessutom mycket ojamn.

Omraden som halso- och sjukvard samt socialt arbete uppvisar stabilt hdga nivaer nara
eller dver 80 procent under flera ar, medan exempelvis data/lt har en mer volatil
utveckling med stort gap mellan ar med hogre respektive ett lagre nyttjande.

Vissa mindre omraden, sasom pedagogik och undervisning eller kultur, media och
design, visar ocksa hogre nivaer vissa ar, men variationen ar stor.

Sammantaget visar tabellen att medan vissa omraden har en god férmaga att omsatta
beviljade platser i faktisk anvandning, har andra betydande svarigheter att géra det.

Tabell 18. Andel nyttjade YH-flexplatser efter utbildningsomrade, startadr 2020-2025*.

Utbildningsomrade 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | Totalt
Data/lt 94 % 7 % 70 % 20 % 5% 31 %
Ekonomi, administration och

forsaljning 79 % 61 % 94 % 80 % 77 % 58 % 73 %
Friskvard och kroppsvard 60 % 60 %
Hotell, restaurang och turism 10 % 37 % 21 % 38 % 68 % 71 % 46 %
Halso- och sjukvard samt

socialt arbete 36 % 76 % 78 % 85 % 85 % 84 % 77 %
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Journalistik och information 100 % 33 %
Juridik

Kultur, media och design 89 % 81 % 100 % 68 % 63 % 38 % 67 %
Lantbruk, djurvard, tradgard,

skog och fiske 15 % 20 % 17 % 15 % 13 %
Pedagogik och undervisning 43 % 100 % 93 % 62 %
Samhallsbyggnad och

byggteknik 100 % 64 % 58 % 25 % 46 % 41%
Sékerhetstjanster 10 % 10 % 10 %
Teknik och tillverkning 2% 3% 21% 42 % 13 % 20 % 13 %
Transporttjanster 100 % 50 %
Ovrigt 29 % 100 % 100 % 100 % 83 %
Totalt 32% 48 % 66 % 70 % 55 % 52 % 55 %

* Nyttjade YH-flexplatser avser antal rekvirerade och utbetalda valideringsrekvisitioner.

5 Nationell yrkesutbildning
5.1 Inledning

MYH har i uppdrag att genomféra en pilotverksamhet med en ny form av yrkesutbildning
pa gymnasial niva for vuxna med utgangspunkt i den modell som tillampas for
yrkeshdgskolan. Den nya utbildningsformen benamns “nationell yrkesutbildning”.
Pilotverksamheten pagar mellan 2024 och 2028 och syftar till att forstarka kopplingen
mellan arbetslivets kompetensbehov och yrkesutbildning fér vuxna fér en snabbare
etablering pa arbetsmarknaden.32

5.2 Validering av reell kompetens for behoérighet

Nationell yrkesutbildning har generésa behdrighetsregler och ar 6ppen for alla som har
forutsattning att tillgodogora sig utbildningen.

Enligt 19 § férordning (2024:107) om stdd for en nationell yrkesutbildning &r en person
behdrig att antas till en nationell yrkesutbildning "genom svensk eller utldandsk utbildning
eller praktisk erfarenhet eller pa grund av nagon annan omstandighet har forutsattningar
att tillgodogora sig utbildningen.”

Sdkande kan alltsa vara behoriga till utbildningen dven om de saknar godkanda betyg
fran grundskolan. Manga studerande som hittills pabérjat en nationell yrkesutbildning
beskriver att de har erfarenheter och kompetens med sig som inte kommer fran det
formella utbildningssystemet. De studerande ar i olika aldrar. Vissa har aldre
grundskolebetyg dar alla amnen inte ar godkanda. Det ar ocksa vanligt att sbkande med
utlandsk bakgrund, med utbildnings- och yrkeslivserfarenhet fran andra lander, bedémts
ha forutsattningar att tillgodogodra sig utbildningen, trots att de inte uppfyllt kraven enligt
punkt 1i19 §.33

MYH har ingen statistik dver hur manga studerande som antagits pa reell kompetens,
som for YH. Inom ramen for pilotverksamheten fér nationell yrkesutbildning har MYH
genomfort enkater for att f& uppgifter om antagning. | 21 av de utbildningar som startade

32 Regleringsbrev for Myndigheten for yrkeshdgskolan avseende budgetaret 2023, andringsbeslut 2023-11-28.
https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/Index?rbld=24256.

33 Ett sddant exempel gar att ta del av i det har reportaget: https://www.nyrkesutbildning.se/artiklar/golviaggare-
norrkoping.


https://www.nyrkesutbildning.se/artiklar/golvlaggare-norrkoping
https://www.nyrkesutbildning.se/artiklar/golvlaggare-norrkoping

31 (34)
Datum: 2026-06-03

under 2025 uppger anordnarna att de forklarat studerande behdriga till utbildningen efter
en beddmning av reell kompetens.3* De anordnare som besvarat enkaten uppger att de
bedomt 49 studerande behdériga utifran reell kompetens. Bland de studerande som
beddmts behdriga genom reell kompetens var tidigare yrkeslivserfarenhet den vanligaste
grunden for behorighet, foljt av olika kombinationer av tidigare utbildningar.

5.3 Tillgodoraknanden inom nationell yrkesutbildning

Forordning om stod for en nationell yrkesutbildning anger aven att studerande for en del
av utbildningen ska kunna fa tillgodorakna sig annan genomgangen utbildning eller
kunnande som forvarvats i yrkesverksamhet eller pa annat satt, om det har en sddan
omfattning att de i huvudsak svarar mot den aktuella utbildningen. Infér tillgodorédknande
kan den studerande erbjudas validering enligt valideringsférordningen (2022:1549).

| pilotverksamheten fér nationell yrkesutbildning kan utbildningsanordnarna anséka om
ersattning fér genomford validering genom en sarskild statsbidragsmodell dar
ersattningsnivaerna ar 10 200 kr fér anordnare som inte omfattas av momskompensation
och 10 800 kr fér dem som omfattas av momskompensation.

Under 2025 fick utbildningsanordnare statsbidrag for validering av 39 studerande i tre
olika utbildningar. Under 2025 startade 64 utbildningar i pilotverksamheten med 1 112
studerande.

6 Kontakttolk

6.1 Utbildningsbevis genom validering

Sedan 2015 kan verksamma tolkar som saknar fullstdndig utbildning anséka om att fa
sina kunskaper och sin kompetens validerad. De som har kunskaper motsvarande malen
i grundutbildningen till kontakttolk, eller uppnar motsvarande kunskaper genom att
komplettera med delar av utbildningen, far ett utbildningsbevis. Valideringen genomfors
av de anordnare som bedriver den sammanhallna grundutbildningarna till kontakttolk.

Antalet som fatt utbildningsbevis helt eller delvis genom validering 6kade arligen mellan
2015 och 2018 till 94 personer. Darefter har antalet successivt minskat och 2025 var det
23 personer som fick utbildningsbevis genom validering, vilket kan jamféras med 26
personer aret innan. 2025 ars antal ar det lagsta hittills. 3536

Antal personer som far ett utbildningsbevis genom validering paverkas av hur manga
verksamma tolkar som saknar fullstandig grundutbildning och darmed kan vara aktuella
for validering. Rimligen bér denna grupp ha varit storre initialt nar méjligheten till
validering inférdes. 37

Sedan 2017 har konsférdelningen bland de som fatt utbildningsbevis genom validering
varit relativt jamn. Under 2025 var det 12 kvinnor och 11 man.38

% Siffran &r preliminar och baseras pa svar fran 51 av de 64 utbildningar som startade 2025.
352022 ars antal har justerats fran 39 till 36 da det i efterhand har upptéckts dubbletter.

% Myndigheten for yrkeshdgskolan. 2026. Statistisk arsrapport 2026.

%7 Ibid.

3 |bid.
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Diagram 5. Antal som fatt utbildningsbevis genom validering efter kon,
2015-2025.
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7 Avslutande slutsatser

Sammantaget visar rapporten att valideringsomradet fortsatter att utvecklas och att
utvecklingen i huvudsak sker genom redan etablerade strukturer. Sveriges referensram
for kvalifikationer (SeQF) fortsatter att utvecklas och nya kvalifikationer tillkommer.

Antalet ansokningar for att fa nivabeslut i SeQF 6kar och de icke-formella
kvalifikationerna aterfinns i huvudsak pa niva 4 och niva 5. Det tilsammans med att
antalet utfardade kvalifikationer mestadels sker genom bransch eller yrkesnamnder
indikerar att systemet i forsta hand anvands for att synliggéra kvalificerat yrkeskunnande
och stddja arbetslivets kompetensférsorjning. Branscherna har samtidigt en fortsatt
central roll som systembéarare, bade genom att de utvecklar kvalifikationer och genom att
de star for majoriteten av de utfardade kvalifikationsbevisen, vilket starker legitimiteten
och kopplingen till arbetsmarknadens faktiska behov. En stérre bredd av yrkesroller och
nivabeslutade kvalifikationer som gar att validera mot, bidrar bade till individers livslanga
larande och arbetslivets kompetensforsorjning.

Nar det galler validering i arbetslivet visar statistiken att branschvalideringarna ligger kvar
pa en stabil niva, aven om volymerna minskar nagot jamfért med féregaende ar.
Branschvalideringarna bidrar till att stérka individers méjligheter att synliggéra och fa sin
kompetens dokumenterad och erkand. Uppféljningen visar att ett fatal yrkesroller star for
en mycket stor del av den totala volymen, vilket innebar att forandringar i enskilda
branschers rapportering eller arbetssatt far stort genomslag i helhetsbilden. For
Arbetsformedlingens del framstar validering fortsatt som en relativt begransad insats sett
till antal anvisningar, och resultaten i form av andel deltagare i arbete efter avslutat
program ligger pa en lag niva. Sammantaget pekar utvecklingen pa att validering
anvands som ett viktigt komplement i kompetensférsérjningen, men att anvandning och
genomslag skiljer sig at mellan branscher och delar av systemet.

Inom yrkeshogskolan dkar tillgodordknanden éver tid, men omfattningen ar fortsatt
begransad i relation till det totala antalet studerande och géller oftast mindre delar av
utbildningarna. Skillnaderna mellan utbildningsomraden ar samtidigt tydliga, vilket tyder
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pa att forutsattningarna att arbeta med validering och tillgodoréaknande varierar mellan
olika utbildningsomraden. Resultaten fran férsoksverksamheten YH-flex visar att
modellen fungerar som en effektiv och snabbare vag mot examen for ratt malgrupp. YH-
flex nér en aldre grupp studerande &n ordinarie program, examensgraden &r i paritet med
ordinarie program och resultaten visar att YH-flex mojliggor att studerande tar examen
snabbare. Dartill visar det ekonomiska utfallet att YH-flex kan bidra till Iagre
statsbidragskostnader jamfort med full utbildning, med en realiserad besparing pa

44 procent for examinerade. Det bidrar till en effektivare anvandning av statens medel,
genom att fler kan utbildas fér samma medel.
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Bilaga 1. Tabell

Tabell 19. Antal studerande som tagit examen snabbare*, antal studerande som tagit examen men

inte snabbare och antal studerande som inte tagit examen foérdelat pa tillgodoréknat av hel

utbildning.

Antal som tagit

Antal som tagit

Antal som

examen snabbare | SXamen men tagit examen (e
inte snabbare

0 (inget tillgodoraknande) 20 15 35 103
1-24 % 58 33 91 135
25-49 % 102 31 133 196
50-74 % 146 20 166 224
75 % eller mer 82 21 103 153
Totalt 408 120 528 811

*Med snabbare avses att studerande har tagit examen tidigare &n det planerade slutdatumet fér omgangen.

BILAGA



Ratt kompetens i ratt tid.
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