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Sammanfattning

Myndigheten foér yrkeshogskolan har genomfért en intervjustudie for att 6ka kunskapen
om varfor vissa studerande fullféljer en stor del av utbildningen utan examen. Det
huvudsakliga syftet var att underséka om det finns insatser som skulle ha kunnat 6ka de
studerandes mojligheter att na examen.

Studien bygger pa strukturerade kvalitativa intervjuer med 39 personer som klarat minst
80 procent av utbildningens poang men inte uppnatt kraven fér examen.
Intervjupersonerna hade studerat inom nagot av de fem storsta utbildningsomradena
inom yrkeshogskolan. Resultaten beskriver de intervjuades erfarenheter och kan inte
generaliseras till samtliga studerande som fullfoljt en stor del av utbildningen utan att na
examen.

Intervjuerna visar att det i manga fall ar flera samverkande faktorer som bidragit till att
utbildningen inte fullféljts med examen. For flera ar det ocksa en kombination av
utbildningsrelaterade faktorer och férhallanden i privat- eller arbetslivet. Det tydligaste
aterkommande temat ar svarigheter kopplade till Iarande i arbete (LIA)!. Det handlar
framfor allt om att hitta en LIA-plats men ocksa om att LIA inte fungerade som férvéantat
eller infoll under en period da den samlade belastningen fran studier, arbete och livet i
Ovrigt gjorde det svart att nd malen. Andra aterkommande skal till att examen inte naddes
ar hogt studietempo, férandringar i familje- eller livssituationen samt att arbete
prioriterades framfor studierna. | vissa fall har den studerande fatt arbete redan innan
utbildningens slut och darfér bedémt att det inte var meningsfullt att slutféra alla moment,
exempelvis examensarbetet.

For att uppfylla studiens huvudsakliga syfte fick de intervjuade aven svara pa vad de
hade behovt for att fullfolja utbildningen med examen. Ungefar tva av tre av de
intervjuade beskriver utbildningsrelaterade behov. Framfor allt efterfragas tydligare
forutsattningar, mer stoéd och battre framforhallning. Eftersom svarigheter kring LIA ar ett
aterkommande tema i intervjuerna framkommer ocksa ett tydligt behov av mer stdd
kopplat till LIA. Det handlar bland annat om mer konkret stdd for att hitta en LIA-plats och
om tidigare och tydligare information om ansvaret for detta. Andra behov ar mer stéd i
utbildningens teoretiska delar och i examensarbetet samt battre planering,
kommunikation och uppféljning.

Det finns emellertid intervjupersoner som beskriver att det inte finns nagra
utbildningsrelaterade faktorer som hade kunnat géra skillnad. Fér ungefar en tredjedel av
de intervjuade var omstandigheter utanfor utbildningen eller ett minskat behov av examen
avgorande. Enligt deras bedémning hade utbildningsrelaterade insatser inte gjort nagon
skillnad.

En mindre del av de intervjuade planerar att komplettera de delar som aterstar av
utbildningen for att uppna kraven fér examen. Att majoriteten inte har sddana planer
beror framfor allt pa att de arbetar eller har pabdrjat andra studier. Merparten av de
intervjuade ar néjda med utbildningen som helhet.

Sammantaget pekar intervjusvaren pa att stod, framforhallning och tydlighet har
betydelse for mojligheten att nd examen. Fér denna grupp som har fullféljt en stor del av
utbildningen galler det sarskilt LIA och examensarbete. Samtidigt ar det ofta flera faktorer
som tillsammans har bidragit till att examen inte uppnatts, och det finns en variation bade
i orsakerna och i vad de intervjuade uppger att de hade behovt fér att n& examen. Aven
om en insats kan 6ka mojligheten att na examen ar det darfor inte sakert att den ar
tillracklig for den studerande. Resultaten visar ocksa att en utebliven examen inte
nddvandigtvis innebar att den studerande haft 1&g motivation eller att utbildningen saknat
betydelse.

" Inom yrkeshdgskolan varvas skolférlagda kurser med praktiskt inriktade kurser ute pa en arbetsplats. Denna
praktikform kallas Larande i arbete, LIA.
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1 Bakgrund

Yrkeshogskolan ska svara mot arbetslivets behov av kvalificerad arbetskraft. En examen
ar ett bevis pa att den studerande har uppnéatt den kompetens som arbetslivet efterfragar.
Alla som studerar pa en yrkeshdgskoleutbildning tar emellertid inte examen.

Examensgraden inom YH-program nadde sin hittills hogsta niva ar 2016 da drygt

74 procent av de studerande tog examen. Dérefter har trenden varit minskande dven om
examensgraden 6kade marginellt 2023 och ytterligare nagot under 2024.
Examensgraden var 68,5 procent 2024. Av dem som inte examinerades hade drygt tre av
fyra hoppat av utbildningen, medan en av fyra hade fullféljt utbildningen utan att na alla
villkor fér examen.

Diagram 1. Andel examinerade, fullféljare och avhoppare inom yrkeshdgskoleprogram, 2016—-2024.
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De senaste aren har Myndigheten for yrkeshdgskolan haft ett sarskilt fokus pa att 6ka
examensgraden inom yrkeshdgskolan. Som en del i arbetet har myndigheten genomfort
en intervjustudie bland studerande som fullféljt en stor del av utbildningen men inte natt
kraven for examen.

2 Syfte

Syftet med studien ar att undersdéka om det finns insatser som skulle kunna 6ka de
studerandes mojligheter att na examen. Studien syftar dven till att 6ka kunskapen om
orsakerna till att studerande inte fullféljer utbildningen med examen.

3 Fragestéllningar

Studiens huvudsakliga fragestallningar ar:

e Vad finns det for skal till att inte fullfélja YH-utbildningen med examen?

e Om faktorer i utbildningen bidragit, vad ar det i utbildningen som gjort att villkoren
fér examen inte naddes?
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e Vad anser de studerande att de hade behdvt for att kunna fullfélja utbildningen
med examen?

4 Metod

| detta avsnitt beskrivs studiens malgrupp och urval samt hur intervjuerna genomférdes,
bearbetades och analyserades.

Undersokningen genomférdes som strukturerade kvalitativa intervjuer for att ge en
fordjupad forstaelse for de erfarenheter och omstandigheter som ligger bakom att vissa
studerande inte uppnatt kraven fér examen.

4.1 Malgrupp

Undersdkningen omfattade personer som fullfoljt en yrkeshégskoleutbildning som kan
leda till examen men inte uppnatt kraven foér examen. Utgangspunkten var att vanda sig
till personer som klarat en relativt stor del av utbildningen och darmed enbart borde
behdva komplettera en mindre del.

Undersokningspopulationen avsag personer som uppfylide foljande villkor:
e Studerat pa en utbildning som avslutades under 2024.

¢ Fuliféljt utbildningen (inga uppgifter som visar att personen hoppat av
utbildningen) men inte uppnatt kraven fér examen.

e Klarat minst 80 procent av utbildningens poang.

e Undersokningen avgransades till personer inom de fem storsta
utbildningsomradena inom yrkeshogskolan.? Dessa omraden stod fér 80 procent
av samtliga personer som 2024 fullfélide en yrkeshogskoleutbildning utan
examen.

4.2 Urval

Vid urvalstillfallet var det drygt 540 personer som uppfyllde villkoren for att inga i
malgruppen. Telefonnummer fanns tillgangliga for drygt 120 av dem. Urvalet gjordes med
malet att uppna en spridning av kon, alder och utbildningsinriktning inom de fem
utbildningsomraden som ingick i undersékningen. Ambitionen var att for vart och ett av
omradena genomfdra minst tio intervjuer.

Urvalet utgick i férsta hand fran personer med tillgangligt telefonnummer. | de
utbildningsomraden dar malet om minst tio intervjuer inte naddes kompletterades urvalet
med ytterligare personer. Totalt tillfragades drygt 110 personer om att delta i en intervju.

4.3 Datainsamling

Ett brev med information om undersdkningen skickades till de personer som ingick i
urvalet nagra veckor innan intervjuerna startade. | brevet framgick bland annat
undersokningens syfte, hur intervjupersonernas svar skulle anvandas och att deltagandet
var frivilligt. De vars uppgift om telefonnummer saknades ombads att aterkoppla med
detta.

Personer med tillgangligt telefonnummer kontaktades darefter och tillfragades om de ville
delta i undersdkningen. Intervjuerna genomfdrdes per telefon under perioden november

2 De fem stdrsta utbildningsomradena ar datalit, ekonomi, administration och férsaljning, halso- och sjukvard
samt socialt arbete, samhallsbyggnad och byggteknik samt teknik och tillverkning.
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2025 till mars 2026. Minst fyra kontaktférsdk gjordes for varje person i urvalet som inte
svarade eller lAmnade besked om deltagande.

Intervjuerna utgick fran ett strukturerat frageunderlag med sex fragor. Fem av fragorna
var 6ppna fragor dar den intervjuade fick svara med egna ord. En fraga bestod av en
delfraga med fasta svarsalternativ och en 6ppen foljdfraga. Foljande fragor ingick:

1. Vad ar skalet till att du pabdrjade YH-utbildningen?
Vad &r skalet till att du inte har fullféljt din YH-utbildning med examen?
Vad anser du att du hade behdvt for att fullfdlja utbildningen med examen?

Planerar du att ateruppta/komplettera dina studier for att na examen?

o~ 0D

a) Hur nojd eller missndjd ar du med utbildningen som helhet? Fasta
svarsalternativ: Mycket nojd, Ganska nojd, Ganska missndjd och Mycket
missnojd.

b) Vad ar det som gor att du ka&nner dig n6jd/missnéjd med utbildningen?
6. Vilken huvudsaklig sysselsattning har du i dag?

Intervjuerna spelades inte in utan intervjuaren antecknade svaren och sammanstallde
anteckningarna efterat. | vissa fall antecknades delar av svaren ordagrant.

Totalt genomfordes 39 intervjuer (se tabell 1). Intervjupersonerna representerade
samtliga av de fem stora utbildningsomradena aven om det enbart var inom omradet
ekonomi, administration och férsaljning som ambitionen om minst tio intervjuer naddes.
Av de intervjuade var 17 kvinnor och 22 man, och de hade gatt utbildningar inom 24 olika
utbildningsinriktningar. Det fanns ocksa en spridning mellan de tre aldersgrupperna yngre
an 30 ar, 30-44 ar och 45 ar eller aldre.

Tabell 1. Antal intervjuade efter utbildningsomrade.

Utbildningsomrade Totalt
Datalit 7
Ekonomi, administration och férsaljning 12
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 8
Samhallsbyggnad och byggteknik 5
Teknik och tillverkning 7
Totalt 39

Antalet intervjuade varierade mellan utbildningsomréadena. Den yngre aldersgruppen var
mindre representerad bland de intervjuade an i malgruppen som helhet. Det kan ha
paverkat vilka erfarenheter och perspektiv som framkom i intervjuerna.

Att malet om tio intervjuer per utbildningsomrade inte naddes berodde framst pa att
personer inte gick att na eller hade felaktiga telefonnummer. Nagra tackade ne;j till att
delta medan nagra uppgav att de tagit examen. Eftersom telefonnummer saknades for en
stor del av malgruppen gjordes inga ytterligare kompletteringar av urvalet.

4.4 Bearbetning och analys av intervjusvaren

For varje fraga har intervjusvaren grupperats utifran aterkommande teman och monster.
Vissa svar har berort flera olika aspekter och kan inga i flera olika teman.
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Redovisningen lyfter bade perspektiv som tydligt namnts av flera intervjupersoner och
mindre vanliga perspektiv som har namnts av ett mindre antal eller av enskilda
intervjupersoner. Resultaten beskriver intervjupersonernas erfarenheter och resonemang
och kan inte generaliseras till samtliga studerande som inte uppnéatt examen.

| nagra fall anges ungefar hur stor andel av intervjupersonerna som lamnat ett visst svar
eller berort ett visst tema. Uppgifterna ger en bild av hur vanligt svaret eller temat var
bland de intervjuade och ska inte ses som statistiska skattningar.

Redovisningen innehaller citat for att konkretisera de teman och variationer som framkom
i intervjuerna. | vissa fall har mindre sprakliga justeringar gjorts som inte andrar svarets
innebdrd.

5 Resultat

| detta avsnitt sammanfattas resultaten fran intervjuerna. Redovisningen sker per fraga
och inleds med en redovisning av de intervjuades skal till att paborja utbildningen. Fragan
ger en bakgrund till de studerandes val av utbildning, vilket kan vara relevant for
tolkningen av dvriga svar.

5.1 Skal till att pabdrja utbildningen

Intervjuerna visar att skalen till att pabodrja en YH-utbildning varierar och att det i manga
fall ar flera skal som tillsammans lett till beslutet. Nagra motiv aterkommer ofta. De
vanligaste handlar om att byta yrkesbana, utvecklas i karriaren eller starka sin kompetens
inom befintligt yrkesomrade. Manga beskriver ocksa utbildningens
arbetsmarknadsanknytning och mdjligheten att relativt snabbt komma vidare till arbete
eller nya arbetsuppgifter. Intresse for utbildningens innehall och en vilja att lara sig nagot
nytt &r ocksa aterkommande bland svaren.

5.1.1 Kompetenshojning och karriarutveckling

Ett tydligt aterkommande skal till att pabdrja utbildningen var viljan att utvecklas inom
befintligt yrkesomrade. Manga av de intervjuade hade redan ett arbete inom eller i
anslutning till utbildningens omrade, men upplevde ett behov av att bredda sina
kunskaper, fa mer aktuella kompetenser eller ta nasta steg i karriaren. For flera handlade
utbildningen om att halla sina kunskaper aktuella eller att kunna méta férandrade
kompetenskrav i arbetslivet. Andra beskriver att de hade arbetat lange inom samma
omrade och sag utbildningen som ett naturligt nasta steg i yrkeskarriaren.

"Det var dags for nésta steg.”

"Ville bredda mina kompetenser fér att kunna fa fler arbetsuppagifter och vara
mer flexibel i arbetet.”

5.1.2 Karriarvaxling och byte av yrke

Ett annat framtradande skal till att pabdrja utbildningen var att den sags som en mojlighet
att byta yrkesinriktning eller paborja en ny karriar. Flera intervjupersoner beskriver att de
befann sig i en situation dar de ville Iamna sitt tidigare yrkesomrade eller sokte ett nytt
yrke efter en period av arbetsloshet. Nagra uttrycker att beslutet grundades i ett intresse
for ett nytt omrade, medan andra beskriver det som en foljd av férandrade forutsattningar
pa arbetsmarknaden. Nedanstaende citat beskriver detta:

*Ville omskola mig och tyckte utbildningen och jobbet den ledde till verkade
spénnande.”

“Jag var arbetssbkande och kdnde att det var dags att byta spar och
yrkesbana.”
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5.1.3 Utbildningens koppling till arbetslivet

Flera intervjupersoner framhaller yrkeshdgskolans koppling till arbetslivet som en
anledning till utbildningsvalet. Utbildningen uppfattades ge aktuella kompetenser och
goda mdojligheter till arbete efter examen. De intervjuade beskriver ocksa att de stkte en
utbildning som snabbt kunde leda till arbete eller stérka deras position pa
arbetsmarknaden. Féljande citat ar ett exempel:

“Gillar idén om en utbildning som é&r formad efter féretagens behov och
dérigenom ger aktuella kompetenser.”

5.1.4 Intresse for utbildningen och amnesomradet

Utover arbetsmarknads- och karriarrelaterade motiv beskriver flera av de intervjuade ett
genuint intresse for utbildningens innehall. Att utbildningen verkade spannande eller gav
mojlighet att lara sig mer inom ett intressant omrade ar exempel pa sadana svar. For
vissa var detta det huvudsakliga motivet, medan det for andra kompletterade ambitioner
om karriarutveckling eller karriarvaxling.

"Tyckte det verkade vara en intressant utbildning och var sugen pa att testa
att plugga igen.”

5.1.5 Omstallning efter forandringar pa arbetsmarknaden

Nagra av de intervjuade beskriver att férandringar pa arbetsmarknaden paverkade deras
beslut att borja studera. Exempelvis namns arbetsbrist, permitteringar, coronapandemin
samt forandrade kompetenskrav inom den egna branschen. En intervjuperson beskriver
exempelvis att ”i och med Al behdvs kompetenshdjning”.

5.2 Skal till att examen inte uppnatts

Sammantaget visar intervjusvaren att det i manga fall finns flera forklaringar till att
intervjupersonerna inte fullfoljt utbildningen med examen. Olika faktorer har sammanfallit
och tillsammans bidragit till att examen inte naddes. | flera svar framkommer en
kombination av utbildningsrelaterade faktorer och férhallanden i privatlivet eller
arbetslivet.

Vanliga skal ar svarigheter kopplade till LIA, hogt studietempo, férandrade familje- eller
livsforhallanden och att arbete prioriterats framfor att slutfora utbildningen. Det
férekommer ocksa att den intervjuade kommit fram till att utbildningen eller yrkesomradet
inte motsvarade forvantningarna. | vissa fall har den studerande fatt arbete redan innan
utbildningens slut och darfér bedémt att det inte var meningsfullt att slutféra alla moment,
exempelvis examensarbetet. Samtidigt finns en stor variation i vilka faktorer som varit
avgorande och hur de har samverkat. For flera av de intervjuade verkar det som var
avgorande for att examen inte naddes ha intraffat sent i utbildningen.

5.2.1 LIA-relaterade faktorer

Ett tydligt terkommande tema i svaren ar att LIA haft betydelse for att utbildningen inte
fullféljts med examen. For flera handlar det om att det var svart att hitta en LIA-plats. |
nagra fall beskriver de intervjuade att ansvaret for att hitta en plats i hdg grad lades pa
den studerande, samtidigt som skolans kontakter inte ledde vidare. Féljande svar ar ett
exempel pa detta:

"Under den andra LIA-perioden var det svart att fa en LIA-plats. Skolan gav
studerande ett stort egenansvar att anskaffa LIA-plats.”

Det finns emellertid intervjupersoner som beskriver att utbildningsanordnaren férsékte
hjalpa till att hitta LIA-plats men inte heller lyckades, eller att den studerande tackade nej
till den hjalp som anordnaren erbjod i sOkandet. | nagot fall handlade det om att den LIA-
plats som den studerande sjalv ordnat inte godkandes av utbildningsanordnaren. | ett
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annat fall forsvarade en flytt sbkandet efter LIA-plats, och utbildningsanordnaren kunde
inte hjalpa till att hitta en plats pa den nya orten.

Det finns ocksa exempel dar LIA-platsen inte fungerat som den studerande forvantat sig.
En intervjuperson kénde sig som en bérda fér arbetsgivaren och fick uppgifter som inte
framstod som meningsfulla. En annan beskriver att arbetsplatsen inte var tillrackligt
forberedd pa att ta emot studerande. Erfarenheten bidrog till att personen inte langre ville
arbeta inom det yrke som utbildningen ledde till.

"Det var férsta gangen de tog emot pa LIA. De behandlade mig som om jag
gick pa gymnasiet.”

Nagra svar tyder ocksa pa att det var en kombination av LIA och andra férsvarande
faktorer som bidrog till att examen inte naddes. Nar LIA skulle kombineras med studier,
arbete eller livet i 6vrigt blev den samlade belastningen svar att hantera. En
intervjuperson beskriver:

“Jag blev inte godkdnd under min LIA och kédnde da att luften gick ur helt och
héllet. Det var en intensiv tid bade med skola och att hinna med LIA.”

5.2.2 Hogt tempo och kravande utbildning

Ett annat aterkommande tema &r att utbildningen upplevdes som kravande och svar att
forena med dvriga delar av livet. De intervjuade lyfter i dessa fall hog belastning, stress,
skoltrotthet eller svarigheter att komma i kapp efter missade moment. For vissa har detta
varit kopplat till specifika kurser eller moment medan andra beskriver en generellt hog
belastning under utbildningen.

Svaren tyder pa att tempot i utbildningen hade sarskilt stor betydelse nar den studerande
samtidigt arbetade, hade familjeansvar eller saknade forutsattningar att snabbt ta igen
missade moment. Detta framgar bland annat av féljande citat:

"Det &r oerhért intensivt att ldsa pa YH. Jag hade inte méjlighet att fullfolja
en del uppgifter och kursmoment, det var svart att hinna med livet i évrigt.”

For nagra blev ett enskilt underkant eller missat moment avgérande, eftersom det
darefter blev svart att ater komma i fas. En intervjuperson beskrev sig som "skoltrétt” och
personen "tappade suget” efter en kurs dar malen inte naddes.

Det finns ocksa svar som beskriver att det var lange sedan intervjupersonen studerade,
vilket bidrog till svarigheter att hitta bra studieteknik och ratt fokus. Att de férkunskaper
som utbildningen kravde fanns men var gamla beskrivs ocksa som en orsak till att det var
svart att komma in i det tempo som utbildningen kravde.

5.2.3 Familj, halsa och livssituation

Foérandringar i livssituationen ar ett annat aterkommande tema i svaren om varfor
examen inte naddes. Det handlar bland annat om sjukdom eller dodsfall i familjen, egen
ohalsa, separation, flytt, barn eller 6kat ansvar i hemmet. | vissa fall anges denna typ av
faktorer tillsammans med redan héga krav i utbildningen som férklaring.

Flera av de intervjuade beskriver att de forsdkte fortsatta, men att kombinationen av
studier, arbete och ansvar for familj eller narstdende blev for svar att hantera. | nagra fall
namns ocksa psykisk ohalsa eller behov av anpassningar, dar befintligt stdd inte verkar
ha rackt for att nd examen.

“Jag hade en slékting som blev svart sjuk, da blev det svart att fa tiden att ga
ihop med studier, arbete och att finnas som stéd f6ér familjen.”

“Jag fick barn under tiden jag pluggade. [...] Av ekonomiska skél valde vi i
familjen att jag da fick prioritera arbetet i stéllet fér studierna.”
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5.2.4 Arbete prioriterades fore studierna

Flera svar handlar om att den intervjuade fick eller redan hade arbete och darfér
prioriterade detta framfor att slutféra utbildningen. | vissa fall beskrivs arbetet som en
majlighet till etablering eller utveckling i yrkeslivet. | andra fall framstar valet som mer
ekonomiskt betingat, exempelvis nér studierna behévde kombineras med
forsérjningsansvar. En intervjuperson med ansvar for familjeférsérjning som kombinerade
studierna med arbete beskriver att arbetsgivaren under studietiden erbjoéd mer arbete
som den intervjuade tackade ja till:

"Det &r klart att jag hellre tackade ja till mer arbete, dels for att det gav mer
pengar, dels for att det var svarare att plugga én jag forst hade ténkt.”

For vissa innebar utbildningen att de kom vidare i arbete dven utan examen. | nagra svar
framgar att den intervjuade fick arbete inom eller i anslutning till utbildningens omrade,
eller att utbildningen bidrog till yrkesmassig utveckling trots att examen saknades.
Samtidigt framkommer att aterstdende moment, exempelvis examensarbete eller LIA,
kunde uppfattas som mindre meningsfulla nar ett arbete redan hade paborjats.

"Fick arbete innan utbildningen avslutades. Det examensarbete som var
kvar att gbra kéndes dé inte meningsfullt att fullfélja.”

5.2.5 Examensarbete och andra enskilda kursmoment

Nagra av de intervjuade lyfter tydligt fram examensarbete eller andra specifika
kursmoment som avgorande skal. For examensarbetet handlar det bland annat om att
kraven pa examensarbete upplevdes som otydliga, omfattande eller kom fér sent, eller att
den intervjuade inte fick mojlighet att &ndra upplagg i tid. Att examensarbetet var svart att
kombinera med LIA eller andra ataganden ar ocksa nagot som beskrivs.

Det framkommer darmed ett monster dar utbildningen i stort kunde vara genomférd eller
upplevas som vardefull, men dar ett aterstaende moment blev fér kravande eller ledde till
att motivationen férsvann.

52.6 Ovrigt

Nagra intervjupersoner beskriver att de insag att utbildningen eller yrkesomradet inte
passade dem. | nagot fall skedde det i samband med LIA, nar bilden av vad yrket innebar
i praktiken blev tydligare. | andra fall uttrycks det mer kortfattat som att personen insag att
hon eller han hade valt fel utbildning.

Det finns ocksa exempel dar den intervjuade uppger att utbildningen egentligen inte
behdvdes for att komma vidare i arbetet, eller att utbildningen snarare pabdrjades som ett
satt att prova nagot nytt.

5.3 Vad som hade behovts for att na examen

Studiens huvudsyfte var att ta reda pa om det finns insatser som skulle kunna 6ka de
studerandes mojligheter att nd examen. Darfor fick de intervjuade svara pa fragan om
vad de hade behovt for att fullfélja utbildningen med examen. Ungefar tva av tre beskriver
utbildningsrelaterade behov. Det som framfor allt efterfragas ar tydligare forutsattningar,
mer stdd och battre framforhallning. Behoven ar sarskilt kopplade till LIA, stod i teoretiska
moment och examensarbete samt utbildningens struktur, tempo och kommunikation.
Nagra intervjupersoner lyfter ocksa behovet av ett mer aktivt och synligt arbetsliv under
utbildningen.

Det finns emellertid aven intervjupersoner som beskriver att det inte finns nagra
utbildningsrelaterade faktorer som hade kunnat géra skillnad. For ungefar en tredjedel av
de intervjuade var omstandigheter utanfor utbildningen eller ett minskat behov av examen
avgorande. Enligt deras bedémning hade utbildningsrelaterade insatser inte gjort nagon
skillnad.
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5.3.1  Stod och framfoérhallning gallande LIA

Det tema som aterkommer i flest intervjuer ar ett behov av mer stod kopplat till LIA. Flera
intervjupersoner beskriver att de hade behdvt mer konkret stdd for att hitta en LIA-plats.
Tydligare information om vilket ansvar den studerande respektive utbildningsanordnaren
har for att ordna LIA-plats samt tidigare information om detta &r ocksa nagot som namns.
Svaren handlar aven om att de kontakter eller listor pa féretag som
utbildningsanordnaren hade inte upplevdes som tillrackliga eller aktuella, eftersom
foretagen inte alltid kunde ta emot studerande. Detta framgar bland annat av f6ljande
citat:

Vi fick véaldigt sen info om att vi sjélva skulle fixa LIA om inte féretagen pa
listan kunde ta emot.”

"Féretagen jag kontaktade sa att de inte hade mdjlighet [att ta emot pa LIA]
och att de inte hade behov av att anstélla. Om det ar sa behéver de vara
arliga med det och tala om det bade for skolan och fér oss som gar
utbildningen.”

En intervjuperson som trots upprepade forsok inte fick nagon LIA-plats foreslar att
utbildningens omgangar skulle starta vid olika tidpunkter pa aret. Detta skulle enligt
personen innebara att LIA-perioderna sprids éver aret och darmed ge foretagen battre
mojligheter att ta emot studerande. Intervjupersonen menar att som det ar nu, riskerar de
olika arskullarna pa utbildningen att konkurrera om samma LIA-platser.

Tydligare information om vad som férvantas av den studerande under LIA efterfragas
ocks4, liksom att informationen ges i bérjan av utbildningen. Ett narliggande behov som
lyfts ar battre forberedelser pa arbetsplatsen infér mottagandet av studerande.

5.3.2 Stod i teoretiska delar och examensarbete

Ett annat aterkommande tema &r behovet av mer sttd i utbildningens teoretiska delar
eller i examensarbetet. Flera intervjupersoner beskriver att de hade behdvt mer lararledd
tid, battre mojlighet att stalla fragor, tatare uppfdljning och mer aterkoppling fran larare,
mentor eller utbildningsledare.

"Lararna hade kunnat vara béttre pa att gbra kontinuerliga avstdmningar —
de erbjod inget extra stéd, utan antog bara att man férstod instruktionerna
och vad man skulle géra for att klara kurserna.”

Nagra svar galler examensarbetet, dar kraven upplevdes som otydliga, fér omfattande
eller svagt kopplade till det yrke som utbildningen skulle leda till. | dessa svar framstar
inte enbart mangden stéd som viktig, utan ocksa framférhallningen och tillgangligheten
hos den personal som ger stdd. En intervjuperson som menar att kraven for
examensarbetet mer paminde om en avhandling och inte var relevanta for yrket beskriver
vad som hade behdvts:

"Rimligt uppsatta mal fér examensarbetet och mal som tydligt kan knytas till
yrket.”

En intervjuperson har erbjudits att f& komplettera genom att skriva tentamen for
kvarstaende kurser pa en annan utbildningsomgang. Personen hade dock dnskat att
aven fa delta i lektioner och workshops. Likasa dnskas battre framférhalining vad galler
information om nar provtillfallen ges. Detta for att ha realistiska forutsattningar att
komplettera de kvarstdende delarna av utbildningen.

5.3.3 Tempo, planering och kommunikation

Utbildningens tempo samt planering och kommunikation ar ytterligare teman som
aterkommer i flera intervjuer om vad som hade behdvts for att nd examen. Flera svar
beskriver att utbildningen holl ett hogt tempo och att olika moment lag nara varandra i tid.



12 (16)
Datum: 2026-11-03

Det galler till exempel 6vergangar mellan kursmoment, inlamningsuppgifter, LIA,
tentamen och examensarbete. Nar detta kombinerades med sen information eller
begransad tillgang till stéd upplevdes forutsattningarna att fullfdlja utbildningen som
otillrackliga. Flera intervjupersoner lyfter darfor fram ett lagre tempo under hela eller delar
av utbildningen som en forutsattning for att de skulle kunna na examen.

"En kurs med inldmningsuppgift avslutades ena veckan och direkt dérefter
skulle man ut pé LIA — det blev for stressigt fér mig att klara av.”

Behovet av tydligare rutiner, dokumentation och kommunikation ar ocksa nagot som lyfts.
| flera fall beskrivs en 6nskan om battre framférhallning med tidigare information om olika
moment for att ge den studerande battre forutsattningar for planering och férberedelse. |
nagot fall hade det ocksa behdvts tidigare information om forutsattningar som maste vara
uppfyllida for att den studerande skulle kunna genomfora ett moment i utbildningen.

En intervjuperson beskriver ocksa att anordnaren bytte utbildningsledare under
utbildningstiden, vilket gjorde att all administration, bland annat arbetet med den
individuella studieplanen, blev lidande. Intervjupersonen menar att det hade behdévts
tydligare rutiner och battre dokumentation fran administrativt hall for att detta inte skulle
uppsta.

Aven béttre kommunikation och samordning mellan lararna pa utbildningen tas upp i
intervjuerna som ett satt att undvika dverlappningar och for att samordna information och
stdd. Undervisning och material pa den studerandes eget sprak namns ocksa som nagot
som skulle 6ka maojligheten att ta examen. Ett annat behov som lyfts inom detta omrade
ar tydligare information om vad som generellt galler for studerande inom yrkeshégskolan,
till exempel vid en flytt under studietiden.

5.3.4  Arbetslivets roll och utbildningens koppling till yrket

De intervjuade lyfter ocksa behov som rér arbetslivets roll och utbildningens koppling till
det yrke som utbildningen ska leda till. Dessa svar ligger nara de som berdér LIA, men
handlar ocksa mer generellt om hur aktivt arbetslivet ar under utbildningen. Att arbetslivet
bakom utbildningen hade behovt vara mer narvarande och synligt under utbildningen och
att dialogen mellan utbildningsanordnare och arbetsliv hade behovt vara tydligare ar
sadant som lyfts i detta sammanhang.

"Det hade behoévts ett aktivare arbetsliv — att det arbetsliv som star bakom
utbildningen &r mer aktivt och synligt under utbildningstiden.”

| intervjusvar framkommer ocksa att kopplingen till yrket hade betydelse fér motivationen
att fullfélja utbildningen med examen. Det galler exempelvis nar examensarbetets krav
uppfattades som svagt kopplade till yrkesrollen, eller nar LIA-platser och
arbetslivskontakter inte motsvarade den studerandes férvantningar. En intervjuperson
fick arbete pa sin LIA-plats. Dock ansag varken arbetsgivaren eller den intervjuade att det
gav nagot extra att slutféra det som saknades for att nd examen, i det har fallet
examensarbetet. Sammantaget pekar svaren pa att arbetslivsférankringen inte enbart har
betydelse for utbildningens innehall, utan ocksa for de studerandes upplevelse av att
examen ar meningsfull.

5.3.5 Ovrigt

Flera intervjupersoner uppger att det inte finns nagra utbildningsrelaterade faktorer som
hade kunnat goéra skillnad for méjligheten att nd examen. | de flesta av dessa fall beror
det pa att omstandigheter utanfor utbildningen var avgérande, exempelvis
familjesituation, halsa, arbete eller ekonomi. | nagra fall beror det i stallet pa att examen
inte upplevdes som nédvandig da den studerande redan hade uppnatt sitt mal och fatt
arbete, till exempel pa sin LIA-arbetsplats. | vissa av dessa fall ar det just
examensarbetet som upplevts som ett onédigt moment.
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54 Komplettera studierna for att na examen

Ungefar en tredjedel av de intervjuade planerar att komplettera de delar som kvarstar av
utbildningen och darmed na kraven fér examen. Nagra av dessa har redan pabdrjat
kompletteringen eller varit i kontakt med utbildningsanordnaren for att diskutera hur en
sadan skulle kunna se ut.

“Jag planerar att ateruppta studierna och har redan pratat med en
utbildningsledare.”

“Jag har bara slutuppsatsen kvar, s& hoppas kunna hoppa pa nésta
utbildningsomgang och géra den fér att sedan f& ut min examen.”

Utéver dem som planerar att ateruppta studierna ar det ett fatal som majligen skulle
kunna tanka sig att gora det vid ett senare tillfélle eller som annu inte har funderat pa
detta. Nagra papekar att de ar néjda med nuvarande sysselsattning eller har fullt upp och
att det darfor inte ar aktuellt i nulaget.

Majoriteten av de intervjuade har inga planer pa att ateruppta studierna fér att uppna
examen. Den vanligaste forklaringen ar att de har en annan sysselsattning, antingen ett
arbete eller att de har pabdrjat annan utbildning. Detta framgéar bland annat av féljande
svar:

"Det ar ett aktivt val — jag fick ju jobb &nda.”
"Pabdrjat annan utbildning inom Komvux i stéllet.”

Vissa av dem som arbetar ar tydliga med att de inte ser nagot mervarde i att ateruppta
studierna for att fa ett examensbevis, eftersom de redan har fatt arbete inom yrket.

Nagra av de intervjuade beskriver att det inte ar mojligt fér dem att ateruppta studierna
eftersom utbildningen inte langre finns i yrkeshdgskolans utbildningsutbud. Andra mindre
vanliga forklaringar ar att de inte langre ar intresserade av yrket, inte vill ha mer kontakt
med utbildningsanordnaren eller inte anser att det ar vart det pa grund av férsamrade
mojligheter att fa arbete inom yrket:

“Nu nédr man ser att sé fa fatt jobb efter examen kénner jag att det inte ar véart att
l&gga ner den tiden och energin.”

Ett tydligt monster ar att samtliga intervjupersoner som redan pabdrjat komplettering eller
planerar att ateruppta studierna beskriver sig som nojda med utbildningen i sin helhet.

5.5 Nojdhet med utbildningen

Merparten av de intervjuade ar ndjda med sin yrkeshdgskoleutbildning, trots att de inte
tagit examen. Ungefar tre av fyra uppger att de ar mycket ndjda eller ganska néjda med
utbildningen som helhet. Ingen uppger sig vara mycket missnéjd. Helhetsbedémningen
verkar framfor allt paverkas av lararnas kompetens, utbildningens koppling till arbetslivet
samt det stdd de studerande fatt, saval generellt under utbildningen som i samband med
LIA. Hur val utbildningen motsvarat férvantningarna ar ocksa nagot som paverkat
upplevelsen.

Det tydligaste positiva temat ar lararnas betydelse. Flertalet av de intervjuade lyfter fram
att lararna varit kunniga, pedagogiska och haft aktuell yrkeserfarenhet. Det har bidragit till
att undervisningen upplevts som konkret, begriplig och relevant. Aven utbildningens
innehall beskrivs i flera fall som givande, sarskilt nar det funnits en tydlig koppling till den
yrkesroll som utbildningen leder till. Nedanstaende svar illustrerar detta:

“Duktiga och kompetenta larare och for utbildningen relevanta &mnen.”

“Lektionerna var bra och det fanns en tydlig koppling till yrkesrollen i kursdmnena —
men det hade varit 6nskvért med fler ldrarledda skoltimmar.”
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Forklaringarna till varfér intervjupersoner ar missndjda med utbildningen som helhet ar i
flera fall desamma som skalen till att examen inte naddes. Det mest aterkommande
skalet till missnéje ar LIA. Aven i detta sammanhang &r det intervjupersoner som papekar
att de fatt for lite stod infér och under LIA. De beskriver att de hade behdvt mer stéd for
att hitta LIA-plats, att utbildningsanordnaren saknade tillrackliga kontakter med arbetslivet
och att information om férutsattningarna for LIA kom for sent. | vissa svar kopplas detta
till att utbildningen inte kunnat slutféras med examen eller till att motivationen minskat i
slutet av utbildningen.

“Anordnaren erbjéd for lite hjélp utanfér lektionstid och de hade for lite
kontakt med fbéretagen i branschen for att kunna erbjuda aktuella platser for
LIA.”

Det framkommer emellertid &ven motsatsen dar en av intervjupersonerna beskriver sin
upplevelse under den férsta LIA-perioden som en “klockren matchning”. Det var denna
upplevelse som gjorde att personen faktiskt fullféljde en sa stor del av utbildningen.

En mindre grupp anser att utbildningen inte motsvarat det som utlovats. Exempelvis har
innehallet upplevts som for grundlaggande, for brett eller for otillrackligt for att férbereda
for yrkesrollen. Andra negativa erfarenheter ar bristande stdd, otydlig information om
utbildningens krav och arbetslivskoppling samt variationer i kvalitet mellan olika larare
och kurser.

“Utbildningen ség bra ut pé pappret, men levde inte upp till det som
marknadsférdes.”

Helhetsbeddmningarna ar emellertid inte entydiga. Intervjupersoner som beskriver sig
som nojda lyfter ibland faktorer som fungerat mindre bra, medan missnéjda lyfter sddant
som fungerat bra. Till exempel beskriver vissa att de &r mycket ndjda med sjalva
utbildningen men missnéjda med LIA. Andra beskriver tvartom en val fungerande LIA
men en utbildning som upplevts som svag. Det finns ocksa personer som beddémer
utbildningen som bra, men konstaterar att den inte passade deras egna behov eller
forutsattningar. Det blir darmed tydligt att det &r manga faktorer som paverkar personens
helhetsbedémning av utbildningen.

5.6 Sysselsattning

De flesta som intervjuats hade ett arbete vid intervjutillféllet. De arbetade antingen heltid
eller kombinerade ett deltidsarbete med annan sysselsattning, framst studier.

Aven om en sadan fraga inte stélldes specifikt, beskrev flera hur deras arbete férhéll sig
till utbildningen. For vissa hade utbildningen, trots utebliven examen, lett till arbete inom
det omrade som utbildningen avsag. Andra arbetade inom ett annat omrade, hade
atergatt till en tidigare arbetsplats eller kombinerade arbete med fortsatta studier.

Nagra av intervjupersonerna studerade pa heltid och ytterligare nagra beskrev sig som
arbetssékande. Bade individuella omstandigheter och férandringar pa arbetsmarknaden,
till exempel arbetsbrist, lagkonjunktur och en svarare arbetsmarknad inom vissa omraden
beskrevs som orsaker till arbetsldshet.

6 Slutsatser

| denna studie undersoks orsaker till att tidigare studerande inte natt examen och vad de
anser att de hade behovt for att na examen. Slutsatserna galler de intervjuades
erfarenheter och kan inte generaliseras till samtliga studerande som fullféljt en stor del av
utbildningen men utan att na examen.

Intervjuerna ger en bild av att utebliven examen ofta beror pa flera samverkande faktorer
och pa en kombination av utbildningsrelaterade faktorer och omstandigheter i privat- eller
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arbetslivet. LIA-relaterade svarigheter ar det tydligaste aterkommande temat.
Intervjupersoner beskriver bland annat att de inte kunde slutféra utbildningen néar LIA-
plats saknades, nar LIA inte fungerade som forvantat eller nar en LIA-plats som den
studerande sjalv hade ordnat inte godk&ndes av utbildningsanordnaren.

Flera av de behov som framkommer i intervjuerna rér ansvarsférdelningen kring LIA och
stodet for att fa en LIA-plats. Resultaten pekar sarskilt pa behov av tidigare och tydligare
information samt mer konkret stod i processen kring att finna en LIA-plats. Av 4 kap. 1 §
forordningen (2009:130) om yrkeshogskolan framgar att utbildningsanordnaren ska se till
att det finns platser for larande i arbete (LIA) nar sadant larande ingar i utbildningen.
Aven om de studerande ofta sjalva soker sina LIA-platser &r det saledes
utbildningsanordnaren som i slutdndan ansvarar for att samtliga studerande erbjuds en
LIA-plats. Sedan 2026 finns det &ven en LIA-handbok? som tydliggor ansvaret for LIA och
ger stod for planering och genomférande. Handboken berér ddrmed flera av de omraden
dar intervjupersonerna beskriver ett behov av 6kad tydlighet och stéd.

Hogt tempo i utbildningen och svarigheter att kombinera studier med arbete eller privatliv
ar ocksa tydligt aterkommande forklaringar till att utbildningen inte avslutats med examen.
Darutéver finns en grupp for vilken examensarbetet eller enskilda kursmoment fick
avgorande betydelse. Avsaknaden av examen bor darfor inte i sig tolkas som ett tecken
pa bristande motivation att fullfdlja utbildningen. Malgruppen for undersdkningen var
studerande som klarat en relativt stor del av utbildningen. Aven om bristande motivation
och engagemang namns, var det som hindrade den studerande fran att na examen i flera
fall en férandrad livssituation, ett konkret moment eller en samlad belastning som blev for
svar att hantera. Resultaten tyder pa att stod, framforhallning och tydlighet, sarskilt kring
LIA och examensarbete, kan ha betydelse for mojligheten att fullfdlja utbildningen med
examen. Detta framstar som sarskilt relevant for studerande som samtidigt har arbete,
familjeansvar eller andra krav. Intervjusvaren pekar darmed pa betydelsen av att
information om utbildningens olika moment och de krav som stélls p& den studerande
ges i tid.

Maijoriteten av de intervjuade ar néjda med utbildningen som helhet och intervjuerna visar
ocksa att den uteblivna examen inte nédvandigtvis innebar att utbildningen saknade
betydelse. Av nagra svar framgar att den intervjuade fick arbete inom eller i anslutning till
utbildningens omrade, eller att utbildningen bidrog till yrkesmassig utveckling trots att
kraven for examen inte naddes. | vissa fall var det faktum att personen fick ett arbete fore
utbildningens slut snarast en bidragande orsak till att personen valde att inte slutféra hela
utbildningen. Betydelsen av examen var helt enkelt inte tillracklig for att motivera att
slutfora de kvarstdende momenten. Resultaten synliggér darmed en sarskild utmaning i
arbetet med att 6ka examensgraden. Utbildningsrelaterade insatser ar inte sjalvklart
tillrackliga nar den studerande redan har natt sitt mal och inte ser ett tydligt varde i
examen. Denna grupp skiljer sig darmed fran studerande for vilka utbildningsrelaterade
hinder varit avgérande for att examen inte natts.

Nagra intervjupersoners svar tyder pa att kopplingen till arbetslivet kan ha betydelse for
motivationen att fullfélja utbildningen med examen. Svaren pekar pa att ett mer aktivt och
synligt arbetsliv, fungerande LIA-platser och en tydlig koppling mellan utbildningens
moment och yrkesrollen i vissa fall kan starka upplevelsen av att en examen ar
meningsfull.

Eftersom orsakerna till att examen inte natts varierar, skiljer sig ocksa de behov som
intervjupersonerna beskriver. Planering, kommunikation och information i god tid framstar
som viktiga forutsattningar. Resultaten visar aven att ett missat eller underkant moment i
vissa fall blev avgérande da den studerande darefter hade svart att komma i fas.
Onskemalen om tatare avstamningar, aterkoppling och stdd tyder pa att tidig uppféljning

3 www.myh.se/publikationer/larande-i-arbete-lia-en-handbok-for-utbildningsanordnare-inom-yrkeshogskolan.
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skulle kunna ge battre mdjligheter att uppmarksamma och hantera missade moment
innan den sammanlagda belastningen blir ett for stort hinder.

Samtidigt visar intervjuerna att utbildningsrelaterade insatser inte hade kunnat férandra
utfallet for alla. F6r ungefar en tredjedel av de intervjuade var omstandigheter utanfor
utbildningen eller ett minskat behov av examen avgérande. Dessutom visar intervjuerna
att det ofta varit flera faktorer som tillsammans bidragit till att examen inte uppnétts. Aven
om vissa teman framtrader tydligare an andra finns det en variation bade i orsakerna till
utebliven examen och i vad som behdvts for att nd examen. Utifran svaren tycks det
darmed inte finnas nagon entydig 16sning for att 6ka maojligheten att n& examen. Nar flera
faktorer samverkar ar det dessutom inte sakert att en insats som ¢kar mojligheten att na
examen ar tillracklig for att examen faktiskt ska nas.

Sammantaget pekar intervjusvaren pa att stod, framférhallning och tydlighet har
betydelse for mojligheten att nd examen. Fér denna grupp som har fullféljt en stor del av
utbildningen galler det sarskilt LIA och examensarbete. Samtidigt har ofta flera faktorer
tillsammans bidragit till att examen inte uppnétts och behoven varierar. Aven om en
insats kan 6ka mojligheten att na examen ar det darfor inte sakert att den ar tillracklig for
den studerande. Resultaten visar ocksa att en utebliven examen inte nddvandigtvis
innebar att den studerande haft I1d&g motivation eller att utbildningen saknat betydelse.
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