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Forord

Utbildning inom yrkeshogskolan spelar en avgérande roll fér att méta arbetslivets behov
av kompetens — idag och i framtiden. Nar vi nu presenterar nya kvalitetskriterier for
kvalitetsgranskning inom yrkeshogskolan ar det med en tydlig ambition: att starka
utbildningarnas kvalitet, relevans och utvecklingskraft.

Var vision ar att kvalitetskriterierna inte bara ska vara ett verktyg fér granskning, utan
ocksa ett stod for utbildningsanordnare i deras arbete med att skapa utbildningar som gor
verklig skillnad for studerande, for arbetslivet och for samhallet i stort. Genom att
tydligare synliggoéra vad som kannetecknar hog kvalitet, och genom att lyfta fram
aspekter som arbetslivsanknytning, interaktion och syftet med utbildningen, vill vi bidra till
en gemensam forstaelse for vad som kravs for att utbildningar ska uppna hdog kvalitet.

Vi ser framfor oss en framtid dar kvalitetsgranskning ar en katalysator for utveckling, dar
larande sker i nara samspel med arbetslivet, dar alla studerande ges goda foérutsattningar
att lyckas, och dar utbildningar planeras och genomférs med helhet och langsiktighet i
fokus. De nya kriterierna for kvalitetsgranskning av utbildningarna ar ett steg pa vagen
mot den framtiden.

Utvecklingen av nya kvalitetskriterier for kvalitetsgranskning inom yrkeshégskolan har
genomfoérts av Myndigheten for yrkeshogskolan under hésten 2024 till varen 2025.
Arbetet har bedrivits inom ramen fér myndighetens uppdrag att framja kvalitet och
utveckling i utbildningar som ingar i yrkeshdgskolan.

Vasteras 2025

Asa Kildén
Enhetschef
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1 Inledning

Utbildningar inom yrkeshdgskolan ska tillgodose arbetslivets behov av kvalificerad
arbetskraft. For att utbildningar ska fa inga i yrkeshdgskolan ska de halla hég kvalitet.
Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH) och utbildningsanordnarna har ett gemensamt
ansvar for att sakra kvaliteten i yrkeshdgskoleutbildningarna. Myndigheten beslutar vilka
utbildningar som ska inga i yrkeshdgskolan och beviljar statliga medel till
utbildningsanordnarna. Myndigheten genomfér ocksa granskning av olika slag och
arbetar for att framja utbildningarnas kvalitet och utveckling.

Syftet med Myndigheten fér yrkeshdgskolans kvalitetsgranskning ar framfoér allt att bidra
till att starka kvaliteten i enskilda utbildningar utifran de mal som uttrycks i regelverket.
Kvalitetsgranskningen stddjer anordnare i att hdja kvaliteten i utbildningen genom att
identifiera forbattringsomraden. Kvalitetsgranskningen fungerar ocksa kvalitetsdrivande
genom att lardomar fran granskning sprids mellan utbildningar och verksamheter.

For att det ska vara tydligt och transparent vad som utgér hdg kvalitet i en
yrkeshogskoleutbildning utgar kvalitetsgranskningen fran kvalitetskriterier. !
Kvalitetskriterierna ar formulerade som malbilder och kan fungera bade som grund for
beddmning av kvaliteten i en utbildning och som utgangspunkt for insatser for att framja
kvalitet. De kan ocksa anvandas av utbildningsanordnare for att tillsammans med
arbetslivet analysera och férbattra en utbildning.

Fran och med granskningsaret 20262 tillampas nya kvalitetskriterier vid
kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshdgskolan. De kvalitetskriterier som tidigare
anvants togs fram for ungefar tio ar sedan. De har fungerat val i manga avseenden men
efter olika analyser av kvalitetskriterierna beslutade myndigheten under 2024 att utarbeta
nya kriterier som pa ett battre och mer aktuellt satt synliggoér hdg kvalitet i utbildning inom
yrkeshdgskolan, bland annat genom att tydligare lyfta fram arbetslivets engagemang,
utbildningsanordnarens ansvar och betoningen pa kompetensférsoérjning i malen for
utbildningsformen. Infor inférandet av de nya kvalitetskriterierna har vi aven sett dver
beddmningsnivaerna for kriterierna och den samlade bedémningen av hela utbildningens
kvalitet sa att de harmonierar med de nya kriteriernas utformning.

| den har rapporten beskrivs arbetet med att ta fram nya kvalitetskriterier for
kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshogskolan. | det forsta avsnittet Bakgrund
och syfte beskrivs skalen for och syftet med att ta fram nya kvalitetskriterier. | avsnittet
Utvecklingsarbetets genomférande aterges hur utvecklingsarbetet gatt till och i avsnittet
De nya kvalitetskriterierna beskrivs och motiveras olika vagval och stallningstaganden
gallande de nya kriteriernas innehall och utformning.

Avsikten ar att rapporten ska ge lasaren en samlad och lattillganglig beskrivning av hur
utvecklingsarbetet gatt till och av de olika stallningstaganden som gjorts. Avsikten ar
ocksé att rapporten ska kunna utgéra ett avstamp for uppfdljning och utvardering av
utvecklingsarbetets och de nya kvalitetskriteriernas resultat och effekt.

Malgruppen for rapporten ar i férsta hand personer som ar verksamma inom
yrkeshdgskolan och har ett intresse for kvalitet och utveckling, saval hos
utbildningsanordnare som i myndigheten som hos andra aktérer. Rapporten kan vara
intressant for andra som har uppdrag inom eller intresse for fragor gallande kvalitet i
utbildning generellt och yrkesutbildning specifikt.

' 4 kap. férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan och Yrkeshégskolan prop. 2008/09:68. s. 33f.
2 Granskningsaret inleds i december 2025.
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2 Bakgrund och syfte

2.1 Kvalitetsgranskning for hog kvalitet och utveckling

Ett av Myndigheten foér yrkeshbégskolans uppdrag ar att kvalitetsgranska de utbildningar
som ligger inom myndighetens ansvarsomrade. Syftet med kvalitetsgranskning ar framfér
allt att bidra till att starka kvaliteten i enskilda utbildningar utifran de mal som uttrycks i
regelverket. Kvalitetsgranskningen stédjer anordnare i att héja kvaliteten i utbildningen
genom att identifiera forbattringsomraden for att utbildningen ska na upp till hog kvalitet.

Kvalitetsgranskningen fungerar ocksa kvalitetsdrivande genom att lardomar fran
granskning sprids mellan utbildningar och verksamheter.

Myndigheten anvander resultaten av kvalitetsgranskning som ett av flera underlag for att
beddma en ansdkan om ytterligare utbildningsomgangar. Resultaten fran granskningarna
anvands ocksa som underlag for att utforma framjande insatser gentemot utbildningar
och utbildningsanordnare samt som underlag i uppféljning, utvardering och analys av
hela utbildningsformen.

211 Begreppet kvalitet

Av portalparagrafen i lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan framgar att bestdmmelserna
syftar till att skerstalla att eftergymnasiala yrkesutbildningar som svarar mot arbetslivets
behov kommer till stdnd och att utbildningarna haller hdg kvalitet. Myndigheten har
definierat att med kvalitet avses om och hur val verksamheten uppfyller mal, normer och
riktlinjer specifika for utbildningarna, uppfyller andra mal, normer och riktlinjer som &ven
galler for utbildningarna, och praglas av ett systematiskt kvalitetsarbete.?

2.1.2 Kvalitetskriterier som riktningsgivare och bedémningsgrund

Myndighetens kvalitetsgranskning ska utga fran kvalitetskriterier. Det framgar av 4 kap. 9
§ forordningen (2009:130) om yrkeshogskolan. Att utga fran kvalitetskriterier ar ett
vedertaget satt att arbeta med kvalitet inom utbildningsomradet. 4

De kvalitetskriterier som myndigheten har tagit fram beskriver ett 6nskat tillstand och
fungerar som riktningsgivare. Kvalitetskriterierna tar sin utgangspunkt i forfattningarna
och speglar de aspekter som beddmts vara centrala for att na malen om hog kvalitet i
utbildningar. Kvalitetskriterierna utgar ocksa fran vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet beroende pa vad som ska bedémas samt fran principer i den europeiska
referensramen for kvalitetss@kring av yrkesutbildning (EQAVET). Vid kvalitetsgranskning
beddémer Myndigheten fér yrkeshégskolan i vilken utstrackning respektive
kvalitetskriterium ar uppfyllt samt goér en samlad bedémning av hela utbildningens
kvalitet.

Kvalitetskriterierna ar ocksa avsedda att fungera som stod for utbildningsanordnare att
tilsammans med ledningsgrupp och berért arbetsliv analysera en utbildning for att
utveckla och forbattra den.

3 MYH (2019) Nationelit kvalitetssystem for utbildningar inom yrkeshégskolan MYH 2019/720.
* Yrkeshégskolan - Fér yrkeskunnande i férdndring SOU 2008:29 s. 131.
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2.2 Varfor behovde kvalitetskriterierna utvecklas?

221 Analys visade pa behov av forandring ur flera perspektiv

Under 2023 genomférde myndigheten en kartlaggning och analys av de tidigare
kvalitetskriterierna for kvalitetsgranskning ur olika perspektiv, framst dess
andamalsenlighet och legalitet.®

Utifran analysen beddmde myndigheten att kvalitetskriterierna till stor del fortfarande var
andamalsenliga pa sa satt att de fungerade som utgangspunkt for att bedoma kvalitet i en
yrkeshogskoleutbildning och for att framja kvalitet. Samtidigt visade analysen att det
fanns utvecklingsbehov, bland annat eftersom vissa kvalitetskriterier i delar éverlappade
varandra och eftersom vissa kriterier inte var tillrackligt tydligt formulerade. Vissa kriterier
var ocksa utformade for nara det som beddms vid tillsyn och behévde darfor
omformuleras for att tydliggtra kvalitetsaspekten. Det fanns ocksa behov av att i
kvalitetskriterierna inkludera det évergripande syftet med utbildningsformen.

Ur ett legalt perspektiv visade analysen bland annat att nagra av kvalitetskriterierna
ocksa behdvde formuleras om for att avse sadant som har stdd i regleringen. Kriterierna
behdvde ocksa pa ett tydligare satt riktas mot ratt funktion, det vill sdga
utbildningsanordnaren. Dessutom ar det viktigt aven ur ett legalt perspektiv att kriterierna
ar formulerade sa att de avser kvalitet och inte forhallanden som ska bedémas vid tillsyn.
Genom tydligare gransdragning mot tillsyn kan myndighetens kvalitetsgranskning uppna
sitt syfte pa ett battre satt.

2.2.2 Tidigare kvalitetskriterier togs fram for lange sedan

De kvalitetskriterier som anvands till och med granskningsaret 2025 ar tolv till antalet och
omfattar fyra omraden: ledningsgruppen, organisation och larande, larande i arbete (LIA)
och kvalitetsarbete inklusive vardegrundsarbete.

Dessa kvalitetskriterier utformades i olika steg mellan 2014 och 2018 och de har varit i
stort sett oférandrade sedan de togs fram och beslutades av generaldirektéren. Samtidigt
har arbetet med yrkeshdgskolan utvecklats och erfarenheterna 6kat under de ar som
forflutit, baAde hos utbildningsanordnare och arbetsliv och inom myndigheten.
Utbildningarna inom yrkeshdgskolan har ocksa forandrats pa flera satt med ett hogre
antal utbildningsplatser och genom fler och nya satt att bedriva undervisning. Kunskapen
om vad som karakteriserar utbildningsverksamhet av hog kvalitet har ocksa utvecklats,
liksom vilka begrepp och formuleringar som anvands inom utbildningsomradet.
Kvalitetskriterierna avsag relevanta omraden och foreteelser men vi bedémde att det
fanns battre och mer aktuella satt att beskriva och synliggora hég kvalitet i
yrkeshdgskoleutbildning.

2.2.3 Aterkommande forbittringsomraden

Enheten for kvalitetsgranskning och utbildningsfragor sammanstaller och analyserar
arligen de kvalitetsgranskningar som genomforts under féregaende ar. Enheten har
ocksd sammanstallt och analyserat utfallet av kvalitetsgranskning av
yrkeshogskoleutbildning éver tid for aren 2019 till 2024. Vid denna jamférelse over tid
framgar att vissa kvalitetskriterier aterkommande far en lagre kvalitetsbedémning an
andra.® Det galler framfor allt de kvalitetskriterier som rér det systematiska
kvalitetsarbetet i utbildningen.

| diagram 1 nedan framgar andelen av de 104 utbildningar som granskades under 2024
och som uppfyller respektive kvalitetskriterium. Det ar tydligt att det ar vanligare att det

5 MYH 2023/2289.

6 Jamférelser 6ver tid ska goras med viss forsiktighet eftersom utfallet ocksa paverkas av vilka utbildningar som
valts ut fér granskning, men under denna period har urvalet i huvudsak gjorts utifran regelbundenhet varfor vi
anser att det har ar relevant att géra en jamférelse.
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finns forbattringsomraden gallande kvalitetskriterierna fér ledningsgruppens arbete,
ledningsgruppens roll i kvalitetsarbete och kvalitetsarbetet. Alla dessa tre kriterier galler
det systematiska kvalitetsarbetet.

| diagram 2 framgar tydligt att andelen utbildningar som uppfyller dessa kvalitetskriterier
ar jamn &ver tid. Mellan aren 2019 och 2024 har andelen utbildningar som uppfyller
kvalitetskriterierna aterkommande varit lagre och utan tydlig férbattring. Detta ar sarskilt
intressant att notera eftersom det finns en korrelation mellan den samlade bedémningen
av hela utbildningens kvalitet och bedémningen av kriteriet for kvalitetsarbete, se diagram
3.

Diagram 1. Andel granskade utbildningar som uppfyller respektive kvalitetskriterium, férdjupad
kvalitetsgranskning 2024.

Ledningsgruppens sammanséattning
Arbetslivsanknytning

Ledningsgruppens arbete
Ledningsgruppens roll i kvalitetsarbetet
Organisation och resurser

Pedagogisk planering och genomforande
Undervisande personal

Samverkan med LIA-platserna

LIA:s funktion i utbildningen
LiA-handledning

Kvalitetsarbete

Jamstalldhets- och vardegrundsarbete

0

2

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80% 90% 100%

Diagram 2. Andel utbildningar som uppfyller respektive kvalitetskriterium som galler systematiskt
kvalitetsarbete, fordjupad kvalitetsgranskning 2019-2024.
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Diagram 3. Andel utbildningar som uppfyller kvalitetskriteriet for kvalitetsarbete i relation fill
utbildningens samlade beddmning, fordjupad kvalitetsgranskning 2019-2024.

100%
90%

80%

0% e ’—__‘_—_‘——f e
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2019 2020 2021 2022 2023 2024
— Kyalitetsarbete Samlad bedémning

2.3 Vad vill vi uppna med nya kvalitetskriterier?

Med utgangspunkt i de analyser som beskrivits ovan beslutade Myndigheten for
yrkeshdgskolan 2024, att ta fram nya kvalitetskriterier for kvalitetsgranskning av
utbildning inom yrkeshogskolan. Det dvergripande syftet med utvecklingen av nya
kvalitetskriterier ar att battre bidra till att utbildningar inom yrkeshdgskolan haller hég
kvalitet och utvecklas samt moéter arbetslivets behov av kompetens.

Genom att pa ett battre satt synliggéra det som karakteriserar hog kvalitet i utbildning och
tydligare lyfta fram aspekter som ar avgérande for yrkeshoégskolan, sdsom arbetslivets
engagemang, ledningsgruppens funktion, utbildningsanordnarens ansvar och den starka
betoningen pa kompetensforsorjning i malen for utbildningsformen, ar avsikten att starka
kriteriernas kvalitetsdrivande funktion. De nya kvalitetskriterierna ar ocksa mer traffsakra,
tydligare, omfamnar kvalitet ur ett helhetsperspektiv och ar formulerade pa ett satt som
tydliggor vilken effekt som efterstravas inom respektive omrade.

Genom de nya kvalitetskriterierna ar avsikten att myndighetens kvalitetsgranskning blir
mer traffsaker och ger storre effekt. Det &r ocksa bade var forhoppning och var férvantan
att de nya kvalitetskriterierna i storre utstrackning stédjer utbildningsanordnare i att folja
upp, analysera och utveckla sin verksamhet genom att kriterierna bidrar till gemensam
forstaelse for kvalitet och kvalitetsdrivande faktorer.

2.3.1 Uppfdljning

Enheten for kvalitetsgranskning och utbildningsfragor kommer att félja upp och analysera
de nya kvalitetskriteriernas &ndamalsenlighet och effekt for att utvardera i vilken
utstrackning inférandet bidrar till kvalitet i yrkeshégskolan. For att fa en bredd i
underlagen for analysen kommer vi dels utveckla den utbildningsanordnarenkat som
skickas till de som blir kvalitetsgranskade, dels genomféra mer kvalitativa utvarderingar.
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3 Utvecklingsarbetets genomférande

3.1 Iterativt utvecklingsarbete med hog grad av involvering

Utvecklingsarbetet har skett i en arbetsgrupp dar bade enheten for kvalitetsgranskning
och utbildningsfragor och enheten for rattsfragor varit representerade. Det har medfort att
saval ett verksamhetsperspektiv som ett rattsligt perspektiv beaktats kontinuerligt under
arbetets gang. Arbetssattet har varit iterativt, vilket innebar att det har bedrivits i olika
faser dar synpunkter har inhamtats och analyserats. Utkast till kvalitetskriterier har
prévats, omarbetas och provats igen.

Samtliga medarbetare pa enheten for kvalitetsgranskning och utbildningsfragor har
involverats i de olika faserna och flera medarbetare fran andra enheter har ocksa bidragit
med inspel och synpunkter. Bland annat har enheten for tillsyn och studiedokumentation
varit involverad under hela arbetets gang.

3.1.1  Forsta fasen — vad ar kvalitet i yrkeshégskolan?

Under arbetets forsta fas genomforde myndigheten flera workshops med intressenter
inom yrkeshogskolan, for att hamta in deras bild av kvalitet inom yrkeshdgskolan och hur
hdg kvalitet kan synliggoras. Workshops genomférdes med
utbildningsanordnarorganisationerna, med parterna representerade i yrkeshégskolans
arbetsmarknadsrad och med studeranderepresentanter genom Sveriges férenade
studentkarer. Under denna fas genomférdes ocksa flera workshops internt inom
myndigheten, for att inhdmta perspektiv och synpunkter fran de olika enheterna.

3.1.2 Andra fasen — utkast pa nya kvalitetskriterier som testas internt

| den andra fasen av arbetet bearbetades de synpunkter som inhamtats tillsammans med
underlaget fran ovan namnda analyser. Utkast pa kvalitetskriterier arbetades fram och
dessa prévades internt i olika grupper och uppdaterades igen i nya utkast. Det var av stor
betydelse for effektiviteten och kvaliteten i utvecklingen att vi tidigt i denna fas
konkretiserade arbetet genom att formulera utkast.

| denna fas av arbetet undersdktes ocksa hur andra aktérer, som Skolinspektionen och
Universitetskanslersambetet, utformat de bedémningsgrunder de utgar fran vid
granskning. Kompletterande analyser, bland annat av forfattningarna, férarbeten och av
forskning gallande larande och undervisning, genomfordes ocksa vid behov.

Under denna fas involverades samtliga medarbetare pa enheten for kvalitetsgranskning
och utbildningsfragor i stor utstréackning. De bidrog bade med synpunkter pa de forslag
som togs fram i arbetsgruppen och med konkreta forslag pa hur kvalitetskriterierna skulle
delas upp, utformas och formuleras. Arbetet med att tilsammans och vid aterkommande
tillfallen ga igenom utkast pa kvalitetskriterier gav oss mdjlighet att dra nytta av den
samlade erfarenhet av kvalitetsarbete och kvalitetsgranskning som finns pa enheten.
Under denna fas blev det efter hand tydligt hur kvalitetskriterierna skulle delas in och hur
de skulle utformas.

3.1.3 Tredje fasen — pilottest pa utbildningar

| den tredje fasen i arbetet provades ett utkast pa kvalitetskriterierna tillsammans med
fem utbildningsanordnare och fem yrkeshogskoleutbildningar, i ett sa kallat pilottest. Det
var frivilligt for utbildningsanordnarna att medverka och de utbildningar som ingick i testet
valdes ut av myndigheten for att representera utbildningar inom olika utbildningsomraden
och med olika typer av upplagg och utbildningsanordnare, till exempel bade offentliga och
privata liksom med olika stor verksamhet.

| pilottesten genomférde en arbetsgrupp med flera utredare fran enheten for
kvalitetsgranskning och utbildningsfragor forberedelser som infér en férdjupad
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kvalitetsgranskning och motsvarande intervjuer av utbildningsanordnare, utbildare,
studerande och ledningsgruppsrepresentanter. Myndigheten fattade inte beslut i
pilottesten utan resultaten anvandes endast som en del av utvecklingsprojektet.

De fem testen avslutades med ett strukturerat samtal med utbildningsanordnaren kring
utkastet pa kvalitetskriterierna och hur de upplevt pilottestets genomférande. | samtalet
fick myndigheten del av utbildningsanordnarnas bild av om kvalitetskriterierna var tydliga,
om nagot perspektiv saknades eller var dverflodigt och om de var utformade pa ett satt
som upplevdes framatsyftande och kvalitetsdrivande. Utbildningsanordnarna var 6ver lag
positiva till kvalitetskriterierna och dess utformning och gav samtidigt vardefulla inspel
gallande kriteriernas utformning.

Pilottestet var viktigt ur flera perspektiv. Dels fick myndigheten del av
utbildningsanordnarnas synpunkter pa utkastet, dels gav det méjlighet fér arbetsgruppen
att proéva eller simulera en utredning och bedémning av respektive kvalitetskriterium.

Eftersom de fem medverkande utbildningarna och anordnarna representerade olika typer
av sa val utbildningar som anordnare, gav testen en tillracklig bredd av perspektiv.

Under denna fas hade de utredare som medverkade vid testen tata avstamningar, for att
grundligt ga igenom varje kriterium och sakerstalla andamalsenliga och tydliga
formuleringar.

3.1.4 Fjarde fasen - remiss och justeringar

| den fjarde fasen utvecklades kvalitetskriterierna ytterligare utifran erfarenheterna i
pilottestet for att darefter remitteras. De férandringar som gjordes efter pilottestet och
infor att forslaget remitterades var av mindre karaktar och avsag i huvudsak
textformuleringar och i nagot fall gransdragning mellan olika kriterier.

Forslag till nya kvalitetskriterier remitterades bade internt och externt. 18 externa aktorer
ombads besvara remissen. Bland dessa aterfanns anordnarorganisationerna’, samtliga
aktorer som ar representerade i yrkeshdgskolans arbetsmarknadsrad® och Sveriges
forenade studentkarer. Remissen skickades aven till vissa myndigheter med verksamhet
av betydelse for kvalitet inom utbildning och yrkeshogskolan.® Det var 16 aktdrer som
svarade, varav tolv lamnade synpunkter och fyra meddelade att de avstod fran att lamna
synpunkter. Forslaget och remissen tillgangliggjordes ocksa pa myh.se och ytterligare nio
spontana remissvar inkom fran olika utbildningsanordnare.

En betydande andel av de som besvarade remissen var positiva till att kvalitetskriterierna
uppdateras och i huvudsak positiva till de kriterier som foreslas. Det galler bade
anordnarorganisationerna, parterna pa arbetsmarknaden, andra myndigheter och
enskilda utbildningsanordnare. Bade forslag och synpunkter gallande specifika
kvalitetskriterier, formuleringar eller begrepp och synpunkter av mer évergripande och
omfattande karaktar var vardefulla for den sista omarbetningen av kvalitetskriterierna.
Remissvaren har ocksa gett vardefulla insikter for implementeringen av de nya
kvalitetskriterierna. En redogdrelse for vilka synpunkter som kommit in och hur de
omhandertagits aterfinns i foredragningspromemorian om utveckling av nya
kvalitetskriterier for kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshdgskolan. 10

7 Almega Utbildningsféretagen och Yrkeshogskoleférbundet.

8 Arbetsformedlingen, Foretagarna, LO Landsorganisationen i Sverige, SACO Sveriges akademikers
centralorganisation, Sveriges Kommuner och Regioner, Svenskt Naringsliv, TCO Tjanstemannens
centralorganisation.

9 UKA Universitetskanslerséambetet, UHR Universitets- och hdgskoleradet, Statens skolverk, Statens
skolinspektion, SPSM Specialpedagogiska skolmyndigheten , Folkbildningsradet, Jamstalldhetsmyndigheten,
Myndigheten for delaktighet.

10 Se Foredragnings-PM i arende MYH 2024/2989.
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4 De nya kvalitetskriterierna

4.1 Omraden och foreteelser for kvalitet stabila over tid

De nya kvalitetskriterierna for kvalitetsgranskning omfattar i stor utstrackning samma
omraden och foreteelser som de tidigare kriterierna. En anledning till detta &r att vad som
synliggor hog kvalitet inom yrkeshdgskolan pa en évergripande niva ar stabilt ver tid. En
annan anledning ar att bade nuvarande och foreslagna kvalitetskriterier tar sin
utgangpunkt i de regelverk som galler for yrkeshdgskolan och i myndighetens syn pa
kvalitet.

De nya kvalitetskriterierna ar dock utformade pa ett annat satt an tidigare. Dels har
gransdragningen mellan olika omraden och kvalitetskriterier forandrats, dels har
utformningen av varje enskilt kriterium férandrats. Detta blir tydligt bland annat i att
antalet kvalitetskriterier andras fran tolv till sju. | vissa avseenden har olika aspekter av
vad som utgor hog kvalitet lyfts fram och synliggjorts pa nya satt. Nedan beskrivs de
storre forandringarna och skalen for dem.

4.2 Innehall, indelning och gransdragning

421 Arbetslivsanknytning lyfts fram i separat kvalitetskriterium

Tat samverkan mellan utbildningsanordnare och det arbetsliv som har behov av den
kompetens som utbildningen ger ar avgérande for yrkeshogskolans kvalitet, resultat och
effekt. | de nya kvalitetskriterierna har vi darfor valt att lyfta fram arbetslivsanknytning i ett
separat kvalitetskriterium. | de tidigare kvalitetskriterierna aterfanns
arbetslivsanknytningen i stallet i ett av de kriterier som galler ledningsgruppen och i
kriterier for LIA.

Genom att lyfta fram arbetslivsanknytningen i ett separat kriterium blir dess betydelse for
kvaliteten i yrkeshdgskoleutbildning tydligare. Det blir ocksa tydligare att
arbetslivsanknytning inte enbart handlar om ledningsgruppens engagemang och
synlighet for de studerande i utbildningen utan att utbildningsanordnaren ansvarar for en
stark arbetslivsanknytning genom hela utbildningen och att detta kan nas pa flera olika
satt. Vi har ocksa tydliggjort vikten av att utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med
att bibehalla och utveckla ett for utbildningen relevant natverk av arbetsgivare som
behdver den kompetens utbildningen ger, bland annat eftersom det leder till att alla
studerande kan erbjudas en relevant och kvalitetssakrad LIA-plats.

4.2.2 Hur val utbildningen fyller sitt syfte lyfts fram i separat
kvalitetskriterium

| de nya kvalitetskriterierna synliggdrs hur val utbildningen fyller sitt syfte genom att
kompetensforsoérja arbetslivet i ett separat kriterium. Tidigare har information om
utbildningens resultat och effekt snarare utgjort ett underlag i genomférandet av en
kvalitetsgranskning och darigenom haft betydelse for var bedémning av vissa
kvalitetskriterier samt varit en del av bedémningen av en utbildnings samlade kvalitet.

Denna férandring tydliggor att en utbildnings kvalitet handlar bade om hur val
utbildningen och undervisningen fungerar, hur det gar fér de studerande och vilken
skillnad utbildningen goér for det arbetsliv som tar emot kompetens fran utbildningen.

4.2.3 Flera kvalitetskriterier samlas i ett

| tidigare kvalitetskriterier bedomdes ledningsgruppen i fyra olika kriterier. | de nya
kriterierna har alla aspekter av ledningsgruppen och ledningsgruppens arbete inkluderats
i ett kriterium. Pa detta satt tydliggors att samtliga aspekter av ledningsgruppen, till
exempel bade vilka forutsattningar utbildningsanordnaren ger samtliga ledaméter och hur
ledningsgruppens arbete fungerar, ar av betydelse for hur val den bidrar till utbildningens
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kvalitet. | kriteriet ar det ocksa tydligt att samtliga funktioner i ledningsgruppen ar av
betydelse for hur val den bidrar till att utbildningen haller hég kvalitet.

Motsvarande férandring har gjorts géllande LIA. De tidigare tre kvalitetskriterierna ar nu
samlade i ett kriterium, som till exempel omfattar bade att alla studerande arbetar med
relevanta uppgifter under sin LIA och att LIA-handledaren har god kdnnedom om sitt
uppdrag. Liknande férandringar har gjorts for kvalitetskriterierna fér utbildningens
planering, organisering och resurssattning respektive larande och undervisning, dar tre
kriterier ersatts av tva.

4.2.4 Vardegrundsarbete integrerat i flera kvalitetskriterier

| de nya kvalitetskriterierna har de perspektiv som lite forenklat kan kallas
vardegrundsfragor integrerats i flera kriterier, i stallet for att som i de tidigare lyfta
utbildningsanordnarens vardegrundsarbete i ett separat kvalitetskriterium. Avsikten med
andringen ar att tydliggora att arbete utifran demokratiska varderingar och insatser for att
framja jamstalldhet, mangfald och hallbar utveckling behdver integreras i verksamheten i
stort. Detsamma galler insatser som ska bidra till att bryta traditioner i fraga om
kénsbundna utbildnings- och yrkesval.

Nar perspektiv av detta slag integreras finns en risk att de inte pa samma satt blir synliga
vid en kvalitetsgranskning. Vi bedémer dock att vardet av att integrera perspektivet ar
storre. Det ligger mer i linje med etablerad styrning inom omradet och ger battre
mdjligheter att vid granskning fokusera pa vilken effekt som insatserna avseende
vardegrund ger.

4.2.5 Systematiskt kvalitetsarbete som omfattar hela utbildningen

De nya kvalitetskriterierna tydliggor att utbildningsanordnarens systematiska
kvalitetsarbete for utbildningen behdver omfatta alla dess delar, inklusive LIA, samt hela
utbildningens resa fran rekrytering av studerande till utbildningen till utbildningens effekt
for mottagande arbetsliv. Vi har ocksa, likt de férandringar som skett for
kvalitetskriterierna gallande ledningsgrupp respektive LIA, sakerstallt att kriteriet for
systematiskt kvalitetsarbete omfattar alla relevanta aspekter. | tidigare kvalitetskriterier
fanns vissa aspekter av kvalitetssakring i andra kriterier.

Liksom i tidigare kvalitetskriterier finns fortsatt en stark koppling mellan kriteriet fér
ledningsgrupp och kriteriet fér systematiskt kvalitetsarbete och i de nya kriterierna har vi
tydliggjort hur de kompletterar varandra.

4.2.6 Laranderesultat i en kedja fran utbildningens mal till undervisning
och kunnande

De nya kvalitetskriterierna tydliggor vikten av att utbildningsanordnaren arbetar med att
sakerstalla att de forvantade laranderesultaten éverensstdmmer med utbildningens mal
och uppnas. Utbildningens mal behover aterspeglas i de olika kursernas mal, som i sin
tur aterspeglas i genomférandet av undervisning inklusive kunskapskontroller och
betygssattning. Genom ett traffsakert och val fungerande arbete kring laranderesultaten
kan utbildningsanordnaren och ledningsgruppen sakerstalla att de studerandes kunnande
motsvarar det som arbetslivet forvantar sig. Forenklat kan kedjan for [aranderesultat
beskrivas: examenskrav — utbildningens mal — kursplanernas mal — undervisning —
kunskapskontroller — betygssattning — examen.

4.2.7 Vikten av hog grad av interaktion for larande

Det nya kvalitetskriteriet gallande larande och undervisning tydliggor vikten av interaktion
for larande. Det handlar om interaktion mellan studerande och utbildare/handledare,
mellan de studerande och mellan studerande och studiematerialet.
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Sedan de nuvarande kvalitetskriterierna arbetades fram har det skett stora férandringar i
hur utbildning inom yrkeshdgskolan bedrivs, inte minst som en foljd av pandemin.
Andelen utbildningar som bedrivs pa distans har 6kat markant och aven i manga
utbildningar som kategoriseras som bundna férekommer inslag av undervisning och
larande pa distans eller i hybridform.

Erfarenheter fran tidigare kvalitetsgranskningar visar att manga olika séatt att planera och
genomfdra undervisning kan fungera val, men det forutsatter att undervisningen har
anpassats utifran forutsattningarna for varje utbildning och utifran vilka mal som ska nas.
Och en hog grad av interaktion i undervisningen ar av stor betydelse for larandet oavsett
om det ager rum i ett fysiskt eller ett virtuellt rum. Genom att lyfta fram vardet av
interaktion for larandet tydliggors vikten for kvalitet av att inte fastna i om en utbildning
definieras som bunden eller distans utan fokusera hur utbildningen planeras och
genomférs for ett optimalt [arande.

4.2.8 Planering, organisering och resurssattning av hela utbildningen

Det nya kvalitetskriteriet gallande planering, organisering och resurssattning av
utbildningen tydliggor vikten av att dessa pa ett andamalsenligt satt omfattar utbildningen
som helhet — bade skolférlagda och arbetsplatsforlagda kurser och moment liksom bade
genomfdrandet av undervisning och insatser fér en stark arbetslivsanknytning.

Kvalitetskriterierna for larande och undervisning respektive for LIA har renodlats till att
fokusera pa genomférandet. Aspekter som planering, organisering och resursséattning
ingar darfor inte. Dessa tva kvalitetskriterier har utformats for att omfatta liknande delar
men utifran specifika forutsattningar.

4.3 Kvalitetskriteriernas utformning

4.3.1 Tydligare effekt i varje kvalitetskriterium

De nya kvalitetskriterierna tydliggor vilken effekt som ska uppnés inom omradet for hog
kvalitet. Avsikten ar att tydligare visa att de insatser som en utbildningsanordnare gor
inom ett visst omrade behdver genomféras sa att de leder till avsedd effekt. Det ar inte
tillrackligt att endast gora nagot, till exempel jobba med kvalitet i utbildningen, utan det
som gors behover ge effekt. Kvalitetsarbetet behdver bedrivas systematiskt och pa ett
satt som bidrar till att utbildningen haller hog kvalitet och moéter arbetslivets behov.

4.3.2 Alla kvalitetskriterier féljer samma struktur och har en tydlig
mottagare

De nya kvalitetskriterierna har utformats pa ett enhetligt satt. De inleds med ett stycke
som ringar in den huvudsakliga effekt som efterstravas inom det omrade som kriteriet
galler. | efterfoljande stycken 6kar graden av konkretisering och olika delomraden som ar
av stor betydelse for hdg kvalitet.

Vi har ocksa tydliggjort vilken aktdr som ar mottagare av den effekt som efterstravas, ofta
studerande eller arbetsliv. Till exempel anges att utbildningsanordnaren planerar,
organiserar och resurssatter verksamheten sa att en val fungerande samverkan med
arbetslivet i utbildningen sakerstalls och alla studerande ges goda forutsattningar att na
utbildningens mal.

4.3.3 Tydligare att utbildningsanordnaren ar ansvarig

| de nya kvalitetskriterierna ar det tydligare att utbildningsanordnaren &r ansvarig for
utbildningen i sin helhet. Detta framgar genom formuleringar som att
utbildningsanordnaren sékerstéller, ser till, stédjer eller arbetar aktivt. | jamférelse med
tidigare kriterier ar det nu tydligare att utbildningsanordnaren ar ansvarig aven for att
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ledningsgruppens arbete fungerar val och for det larande som sker pa en arbetsplats
under LIA.

4.3.4 Begreppen alla studerande och hela utbildningen en viktig
innebord

| de nya kvalitetskriterierna anvands begreppen alla studerande och hela utbildningen for
att synliggdra vikten ur ett kvalitetsperspektiv, att insatser som goérs kommer alla
studerande till del och omfamnar hela utbildningen. | begreppet alla ryms studerande
med olika forutsattningar och behov, med utgangspunkten universell utformning och
insatser for att moéta individuella behov. | begreppet hela omfattas alla delar av
utbildningen och hela utbildningens livscykel.



BILAGOR

Bilaga 1. Kvalitetskriterier for kvalitetsgranskning av
utbildning inom yrkeshogskolan

1a. Utbildningen fyller sitt syfte

Utbildningen fyller sitt syfte som yrkeshdgskoleutbildning genom att tillgodose ett behov
av kvalificerad arbetskraft. Utbildningen har goda resultat och god effekt i sitt
sammanhang genom att de studerande tar examen och tillfor efterfragad kompetens till
arbetslivet.

1b. Utbildningen fyller sitt syfte inom smala yrkesomraden

Utbildningen fyller sitt syfte som yrkeshégskoleutbildning inom smala yrkesomraden
genom att medverka till att utveckla eller bevara ett kvalificerat yrkeskunnande som ar av
betydelse for samhallet. Utbildningen har goda resultat och god effekt som utbildning
inom ett smalt yrkesomrade genom att de studerande tar examen och kan utveckla eller
bevara det kvalificerade yrkeskunnandet.

2. Arbetslivsanknytning

Utbildningsanordnaren sakerstaller att berort arbetsliv i vasentlig utstrackning medverkar i
att utveckla och bedriva utbildningen sa att en stark arbetslivsanknytning och
yrkesrelevans uppratthalls.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att bibehalla och utveckla ett for
utbildningen relevant natverk av arbetsgivare som behdver den kompetens utbildningen
ger. Det leder aven till att alla studerande kan erbjudas Idmplig och kvalificerad LIA-plats.

Under utbildningen far de studerande aterkommande méta personer och verksamheter
som ar aktuella och relevanta for yrkesrollen. Pa sé vis satts larandet i ett sammanhang
och de studerande kan knyta relevanta arbetslivskontakter.



3. Ledningsgrupp

Utbildningsanordnaren ser till att ledningsgruppen arbetar aktivt och bidrar till att
utbildningen héaller hdg kvalitet och méter arbetslivets behov.

Utbildningsanordnaren ger ledningsgruppen majlighet att paverka riktningen for det
systematiska kvalitetsarbetet, ser till att ledningsgruppen medverkar i att félja upp,
analysera och utveckla utbildningens kvalitet samt analyserar utbildningens
genomstrémning, resultat och effekt. Utbildningsanordnaren involverar ocksa
ledningsgruppen i att analysera hur utbildningen bidrar till att bryta traditioner i fraga om
kénsbundna utbildnings- och yrkesval samt hur utbildningen framjar mangfald och hallbar
utveckling. Detta for att fragorna ska belysas ur flera olika perspektiv, inklusive det
mottagande arbetslivets. Ledningsgruppen foreslar vid behov atgarder och foljer upp
dessa.

Arbetslivets foretradare i ledningsgruppen kommer fran féretag och organisationer som
behdver den kompetens utbildningen ger och tillsammans representerar de val det
arbetsliv som berors av utbildningen. Darmed har de god kunskap om yrkesomradet,
aktuella kompetenskrav och kompetensbehov sa att de kan bevaka utbildningens
yrkesrelevans.

Utbildningsanordnaren ser till att samtliga funktioner i ledningsgruppen har goda
forutsattningar sa att de kan delta aktivt utifran sin roll och kompetens. Studerandes
mojlighet till inflytande genom ledningsgruppen ar god. Utbildningsanordnaren
tillhandahaller en val fungerande struktur for ledningsgruppens arbete, relevant underlag
och dokumentation av arbetet sa att ledningsgruppens gemensamma analyser kan
fokusera pa fragor av strategisk betydelse for hur val utbildningen uppfyller sitt syfte.

4. Systematiskt kvalitetsarbete

Utbildningsanordnaren bedriver ett kontinuerligt och val fungerande systematiskt
kvalitetsarbete som bidrar till att utbildningen haller hog kvalitet och méter arbetslivets
behov.

Kvalitetsarbetet omfattar hela utbildningen och féljer den fran rekrytering av studerande
och genomstromning till resultat och effekt. Kvalitetsarbetet inkluderar att kursernas
laranderesultat fortldpande motsvarar utbildningens mal och arbetslivets
kompetensbehov, att de studerande ges goda foérutsattningar for larande och att
utbildningen har stark arbetslivsanknytning.

Utbildningsanordnaren genomfor kvalitetsarbetet i aterkommande férbattringscykler som
inkluderar planering, genomférande, utvardering och atgarder. Kvalitetsarbetet ar
utformat sa att det bade leder till att brister identifieras och atgardas, och bidrar till
langsiktig utveckling. Kvalitetsarbetet utgar fran relevanta och andamalsenliga underlag
och involverar saval de som verkar i utbildningen som de studerande och representanter
for berort arbetsliv. For att géra kvalitetsarbetet transparent och sakerstalla kontinuitet
dokumenteras det pa ett satt som ar tillgangligt for alla berérda.

Utbildningsanordnaren genomfor kvalitetsarbetet sa att det ger ledningsgruppen goda
forutsattningar att folja upp och analysera utbildningens kvalitet samt bidra ill
utbildningens utveckling utifran arbetslivets kompetensbehov.

5. Planering, organisering och resurssattning

Utbildningsanordnaren planerar, organiserar och resurssatter verksamheten sa att en val
fungerande samverkan med arbetslivet i utbildningen sakerstalls och alla studerande ges
goda foérutsattningar att na utbildningens mal.

Utbildningsanordnaren arbetar aktivt med att se till att verksamheten ar utformad i
oOverensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar och att de som verkar i
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utbildningen frémjar aktning for varje manniskas egenvarde samt respekt for de
manskliga rattigheterna och var gemensamma miljé. Det leder till att [armiljéerna ar
trygga och inkluderande s att alla studerande kan fokusera pa studierna och till att de
studerande forbereds for att integrera dessa varden i sin kommande yrkesutévning.
Utifran yrkesroll och behov i branschen arbetar utbildningsanordnaren &ven for att bidra
till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval.

Utbildningsanordnaren ser kontinuerligt till att de som verkar i utbildningen har ratt
kompetens och goda férutsattningar for sitt uppdrag sa att utbildningen kan genomféras
som planerat och de studerande na utbildningens mal. Ledningen av det dagliga arbetet i
utbildningen ger alla berérda god framférhallning och sakrar att de studerande far tydlig
information och stdd vid behov. Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att se
Over och sakerstalla att utbildningens larmiljoer och utrustning ar tillgéngliga och val
anpassade efter utbildningens mal.

Det pedagogiska ledarskapet i utbildningen ar tydligt och andamalsenligt och
utbildningsanordnaren stédjer undervisande personal och handledare. Det leder till att
olika kurser och moment kompletterar varandra val, foljer det pedagogiska upplagget i
utbildningen och férbereder for yrkesrollen. Utbildningsanordnaren arbetar aktivt
tillsammans med undervisande personal och handledare sa att enskilda studerandes
behov av stdd identifieras och stdd erbjuds.

Utbildningsanordnarens arbete med validering och tillgodordknande ger goda
forutsattningar for att synliggéra och ta tillvara de studerandes kunnande pa ett
systematiskt satt.
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6. Larande och undervisning

Utbildningsanordnaren sakerstaller att undervisningen genomfors sa att alla studerande
ges goda foérutsattningar att na de kunskaper, fardigheter och kompetenser som ar
utbildningens mal.

Utbildningsanordnaren ser till att det pedagogiska upplagget for utbildningen foljs i
undervisningen. De ser aven till att varje kurs planeras och genomférs sa att balansen
mellan teori, fardighetstraning, reflektion och interaktion svarar mot kursmal och yrkesroll
och att undervisningen omfattar samtliga kursmal. Den forvantade arbetsinsatsen fran de
studerande motsvarar kursens omfattning och angiven studietakt. Utbildningsanordnaren
ser till att undervisningen utférs i ett sammanhang med hdg grad av interaktion mellan
studerande och undervisande personal, studerande sinsemellan och mellan studerande
och studiematerial sa att de studerandes larande framjas.

Utbildningsanordnaren sakerstaller att de studerande ar val informerade om vad de
forvantas lara sig i varje kurs, hur undervisningen ska ga till, hur kunnandet ska
kontrolleras och vad som kravs for att uppna olika betyg. Utbildningsanordnaren arbetar
systematiskt med att se till att kunskapskontrollerna mater avsett kunnande,
dokumenterar resultaten och aterkopplar till de studerande sa att de vet hur de ligger till i
studierna.

7. Larande i arbete

Utbildningsanordnaren sékerstaller att den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen,
larande i arbete (LIA), ger alla studerande goda férutsattningar att na utbildningens mal
och utveckla yrkesidentitet.

Utbildningsanordnaren arbetar systematiskt med att se till att alla studerande genomfor
LIA pa arbetsplatser som bedriver verksamhet med relevans for de yrken utbildningen
leder till och som har goda férutsattningar att ta emot studerande. De studerande utfér
yrkesrelevanta uppgifter och interagerar med kollegor och intressenter vilket leder till att
de kan utveckla och fordjupa sitt yrkeskunnande.

Utbildningsanordnaren ser till att alla LIA-handledare och studerande har god kdnnedom
om det larande som ska uppnas under LIA-kursen. Utbildningsanordnaren ser aven till att
LIA-handledare har god kdnnedom om sitt uppdrag, utbildningens mal och de
studerandes forkunskaper vid kursstart. Utbildningsanordnaren féljer upp de studerandes
larande under LIA och ser till att de far aterkoppling om hur de ligger till i kursen.
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Bilaga 2. Forfattningsstod till kvalitetskriterier for
kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshogskolan

Lag (2009:128) om yrkeshogskolan (YHL)
Forordning (2009:130) om yrkeshégskolan (YHF)
Forordning (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten fér yrkeshégskolan

| detta avsnitt redovisas vilka bestammelser som utgor stod for att ett omrade far inga i
kvalitetsgranskningen. Kvalitetsgranskning avser fragan om kvaliteten i utbildningarna
och utbildningsanordnarnas kvalitetsarbete. Myndighetens tillsynsfunktion kontrollerar
daremot regelefterlevnaden, det vill sdga att géllande krav uppfylls. Samma
bestammelser kan saledes ha relevans i bade kvalitetsgranskning och tillsyn men avser
olika perspektiv.

Vissa bestdmmelser har relevans for flera kriterier och aterkommer darfor i upprakningen.

1. Utbildningen fyller sitt syfte

e Bestammelserna i denna lag syftar till att inom yrkeshdgskolan sakerstalla att
eftergymnasiala yrkesutbildningar som svarar mot arbetslivets behov kommer till
stand, och inom smala yrkesomraden tillgodose behov av eftergymnasiala
yrkesutbildningar som avses leda till forvarvsarbete for de studerande, eller till en ny
niva inom deras yrke. (1 § YHL)

e Utbildningen ska ha sin grund i kunskap som genererats dels i produktionen av varor
och tjanster, dels i vetenskap och utformas sa att en hog kvalitet och yrkesrelevans
nas. (6 § 1 YHL)

e Utbildningen ska ge sadana teoretiska, praktiska och erfarenhetsbaserade kunskaper
som kravs for att sjalvstandigt och i arbetslag kunna utféra kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. (6 § 2 YHL)

e Utbildningen ska svara mot behov av kvalificerad arbetskraft i arbetslivet som inte
tillgodoses genom en utbildning enligt hdgskolelagen (1992:1434) eller en utbildning
som kan leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om tillstand att utfarda vissa
examina. (1 kap. 3§ 1 och 5 kap. 5§ 1 YHF)

2. Arbetslivsanknytning

e Utbildningen ska ha sin grund i kunskap som genererats dels i produktionen av varor
och tjanster, dels i vetenskap och utformas sa att en hog kvalitet och yrkesrelevans
nas. (6 § 1 YHL)

e Utbildningen ska praglas av stark arbetslivsanknytning. (6 § 3 YHL)

e Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan mellan arbetsliv och
utbildningsanordnare. (6 § 4 YHL)



Utbildningen ska ge teoretisk foérankring inom yrkesomradet och vasentligen
genomfdras i samarbete med de delar av arbetslivet som berdrs av utbildningen. (2
kap. 2 § YHF)

Den ansvariga utbildningsanordnaren ska se till att 1. det finns platser fér larande i
arbete pa en arbetsplats och att dessa uppfyller de krav som finns for utbildningen,
om sadant larande ingar i utbildningen. (2 kap. 3 § forsta stycke 1 YHF)

3. Ledningsgrupp

Verksamheten inom yrkeshogskolan ska utformas i 6verensstammelse med
grundlaggande demokratiska varderingar. Var och en som verkar inom
yrkeshdgskolan ska framja aktning for varje manniskas egenvarde samt respekt for
de manskliga rattigheterna och var gemensamma miljo. Sarskilt ska den som verkar
inom yrkeshogskolan framja jamstalldhet mellan kénen och aktivt motverka alla
former av krankande behandling. (3 § YHL)

Ledningsgruppen for utbildningen ska bland annat se till att utbildningen genomférs
enligt lagen om yrkeshdgskolan, denna och andra férordningar och foreskrifter som
har meddelats av Myndigheten for yrkeshogskolan samt i enlighet med beslut av
myndigheten samt svara for att ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivs. (4 kap. 2 § 1
och 5 YHF)

Ledningsgruppen ska besta av 1. foretradare for de delar av arbetslivet som berérs
av utbildningen, 2. minst en féretradare for skolvasendet, 3. minst en foretradare for
de studerande, och 4. den person som avses i 6 §. (4 kap. 3 § YHF)

De studerande ska ges mojlighet till insyn i verksamheten och tilifélle att paverka
utbildningens upplaggning och genomfdrande, (4 kp. 7 § YHF)

4. Systematiskt kvalitetsarbete

Bestammelserna i denna lag syftar till att inom yrkeshégskolan

- sakerstalla att eftergymnasiala yrkesutbildningar som svarar mot arbetslivets behov
kommer till stdnd,

- sakerstalla att statens stdd for eftergymnasiala yrkesutbildningar férdelas effektivt,
- sakerstalla att eftergymnasiala yrkesutbildningar haller hog kvalitet, och

- inom smala yrkesomraden tillgodose behov av eftergymnasiala yrkesutbildningar
som avses leda till forvarvsarbete for de studerande, eller till en ny niva inom deras
yrke. (1 § YHL)

De studerande ska ges mdjlighet till insyn i verksamheten och tillfalle att paverka
utbildningens upplaggning och genomférande. (4 kap. 7 § YHF)

Utbildningsanordnaren ar skyldig att utvardera verksamheten. (4 kap. 10 § YHF)

Ledningsgruppen for utbildningen ska svara for att ett systematiskt kvalitetsarbete
bedrivs. (4 kap. 2 § forsta stycket 5 YHF)
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Myndigheten ska granska utbildningsanordnarnas kvalitetsarbete. (4 § forsta stycket
2 férordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshdgskolan)

5. Planering, organisering och resurssattning

Verksamheten inom yrkeshogskolan ska utformas i 6verensstammelse med
grundlaggande demokratiska varderingar. Var och en som verkar inom
yrkeshdgskolan ska framja aktning for varje manniskas egenvarde samt respekt for
de manskliga rattigheterna och var gemensamma miljo. Sarskilt ska den som verkar
inom yrkeshdgskolan frdmja jamstalldhet mellan kénen och aktivt motverka alla
former av krankande behandling. (3 § YHL)

Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan mellan arbetsliv och
utbildningsanordnare. (6 § 4 YHL)

Utbildningen ska bidra till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och
yrkesval. (6 § 5 YHL)

Utbildningsanordnaren ska ha den kompetens och de férutsattningar som kravs for
att anordna utbildning inom det yrkesomrade som utbildningen avser. (12 § YHL)

De personer som anlitas av utbildningsanordnaren ska ha den kompetens och de
forutsattningar som kravs for att anordna utbildning inom det yrkesomrade som
utbildningen avser. (13 § YHL)

Utbildningsanordnaren ansvarar for att utbildningen genomfors enligt lagen
(2009:128) om yrkeshdgskolan och enligt forordningen om yrkeshdgskolan
(2009:130) och andra férordningar. (2 kap. 3 § forsta stycket YHF)

Utbildningsanordnaren ska se till att de studerande som behdver sarskilt pedagogiskt
stdd i utbildningen far sddant stod. (2 kap. 3 § andra stycket 3 YHF)

En studerande ska for en del av utbildningen kunna fa tillgodorakna sig annan
genomgangen utbildning, om de kunskaper, fardigheter och kompetenser som den
studerande aberopar ar av sadan beskaffenhet och har en sddan omfattning att de i
huvudsak svarar mot den aktuella utbildningen. En studerande ska &ven kunna fa
tillgodorakna sig motsvarande kunskaper, fardigheter och kompetenser som har
forvarvats i yrkesverksamhet eller pa annat satt.

Den studerande kan infor tillgodordknande erbjudas validering enligt
valideringsférordningen (2022:1549). (2 kap. 12 § YHF)

Det ska finnas en av den ansvariga utbildningsanordnaren utsedd person som leder
det dagliga arbetet i verksamheten. Denna person ska sarskilt verka for att
utbildningen utvecklas. (4 kap. 6 § YHF)

6. Larande och undervisning

Utbildningen ska bland annat ge sddana teoretiska, praktiska och
erfarenhetsbaserade kunskaper som kravs for att sjélvstandigt och i arbetslag kunna
utféra kvalificerade uppgifter i arbetslivet. (6 § 2 YHL)
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Den ansvariga utbildningsanordnaren ska se till att de studerande som behdver
sarskilt pedagogiskt stéd i utbildningen far saddant stdd. (2 kap. 3 § andra stycket 3
YHF)

Utbildningens omfattning ska anges enligt ett podngsystem, dar fem podng motsvarar
heltidsstudier under en vecka. (2 kap. 4 § andra stycket YHF)

Av kursplanen ska framga de principer for betygssattning och former for
kunskapskontroll som ska tillampas. (2 kap. 9 § forsta stycket 6 YHF)

7. Larande i arbete

Utbildningen ska bland annat ha sin grund i kunskap som genererats dels i
produktionen av varor och tjanster, dels i vetenskap och utformas sa att en hog
kvalitet och yrkesrelevans nas, ge sadana teoretiska, praktiska och
erfarenhetsbaserade kunskaper som kravs for att sjalvstandigt och i arbetslag kunna
utféra kvalificerade uppagifter i arbetslivet, praglas av saval stark arbetslivsanknytning
som teoretisk férankring samt utvecklas och bedrivas i samverkan mellan arbetsliv
och utbildningsanordnare. (6 § 1-4 YHL)

Den ansvariga utbildningsanordnaren ska se till att det finns platser fér 1arande i
arbete pa en arbetsplats och att dessa uppfyller de krav som finns fér utbildningen,
om sadant larande ingar i utbildningen. (2 kap. 3 § andra stycket 1 sista ledet YHF)

De personer som anlitas av utbildningsanordnaren fér undervisning eller handledning
ska genom utbildning eller erfarenhet ha kompetens fér den utbildning de ska
bedriva. Utbildningsanordnaren ska se till att kompetensutveckling anordnas for
dessa personer. (13 § YHL)

Av kursplanen ska framga de principer for betygssattning och former foér
kunskapskontroll som ska tillampas. (2 kap. 9 § férsta stycket 6 YHF)
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