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Sammanfattning

Under 2015 pabdrjades arbetet med en forsoksverksamhet for att anvanda validering for
tilltrade till och tillgodoraknande inom yrkeshdgskolan. Forsoksverksamheten
genomfdrdes i form av en pilotstudie som gavs namnet Riktat statsbidrag for validering
inom yrkeshogskolan. Syftet med pilotstudien var att utveckla valideringsverksamheten
inom yrkeshogskolan, understka effekterna av ett riktat statshidrag avseende validering
for tilltrade och tillgodoraknande, hur ett sddant bidrag ska villkoras, vilka faktiska
kostnader som kan uppsta, vilka effekter det kan fa pa breddad rekrytering ur ett
mangfaldsperspektiv samt vilket anordnarstéd som &r relevant for &ndamalet. Totalt
medverkade 59 utbildningar hos 38 utbildningsanordnare pa 48 orter med sammanlagt
1605 utbildningsplatser i pilotstudien.

Nar utfallet och aterkopplingen fran de medverkande utbildningsanordnarna analyseras
framkommer tre centrala slutsatser:

e Medverkande utbildningsanordnare ar i huvudsak positiva till genomférandet av
forsoksverksamheten. De har héjt sin kunskap, de séger sig ha rekryterat
motiverade studerande, de har haft méjlighet att fylla sina platser, stdmaterialet
har hjalpt till och kvaliteten p& utbildningarna har hojts

e Preliminart pekar aterkoppling fran pilotstudien pa sambandet mellan validering,
mangfald och 6kad verkningsgrad. Detta behdver dock analyseras vidare nar det
blir majligt att félja upp effekten av pilotstudien.

e Ekonomiska incitament &r a och o for att 6ka anvandningen av validering. Om
viljan &r att validering ska anvandas i en 6kad omfattning inom yrkeshdgskolan
behdvs ekonomiska incitament och hur en ekonomisk ersattningsmodell ska se
ut behdver utredas vidare.

Utover detta s& ar resultaten en viktig utgangspunkt for fortsatt mangfaldsarbete och hur
myndigheten framoéver kan stddja utbildningsanordnarna i det arbetet.

Nedan sammanfattas erfarenheterna och ovriga slutsatser fran pilotstudien:

e Det finns ett fortsatt behov av att fortydliga vad som é&r tillatet enligt férordningen
avseende antagningsprocessen, sarskilt skillnader mellan behérighet och urval,
framforallt for att sakerstalla att behdriga pa reell kompetens inte missgynnas.

e Stddmaterial inklusive dokumentmallar som kan anvandas vid validering och som
mojliggor kvalitetsgranskning av verksamheten togs fram infér genomférandet
och delar av materialet har efter revidering och kvalitetssakring publicerats som
ett generellt stod pa www.myh.se.


http://www.myh.se/
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e Utdver behov av stddmaterial framkommer &ven ett behov av stéd i form av
kunskapshdjande insatser for de som ar involverade i valideringsarbetet.

e Pilotstudien pekar pa att validering som verktyg bidrar till att fler antas utan
formella meriter och att det i sin tur kan bidra till en 6kad kvalitet pa utbildningen,
bland annat i form av ett stérre studerandeengagemang. Flera av de
medverkande utbildningsanordnarna upplevde att de studerande som var
antagna pa "reell kompetens” visade stérre engagemang och presterade battre
studieresultat jamfért med 6évriga studerande.

e  For att kunna se om mangfalden férandrats behovs uppfoljning. En jamforelse
mellan gruppen antagna pa reell kompetens med gruppen 6vriga studerande pa
samma utbildningar, som ingick i pilotstudien, skulle kunna ge indikationer pd om
de tva grupperna skiljer sig at avseende indikatorerna alder, kén, svensk eller
utlandsk bakgrund samt mdjligen bade den studerandes och foraldrars
utbildningsbakgrund.

o Aterkopplingen pekar dven pa att nyttjandegraden av utbildningsplatser férandras
nar fler sokande antas pa reell kompetens. Utbildningsanordnarna i pilotstudien
tar upp detta som en vinst, i form av det de kallar "fulla klasser”. De indikerar
aven att nar fler sokande kan forklaras behoriga, alltsd storre urvalsgrupper,
underlattar detta att anta fler studerande med goda forutsattningar att klara
utbildningen.
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1 Inledning och bakgrund

1.1 Bakgrund

Denna rapport omfattar en slutrapportering av pilotstudien Riktat statsbidrag for validering
inom yrkeshogskolan. Pilotstudien (harefter aven kallad studien) paborjades i februari
2015 och har nu slutférts. Rapporten beskriver dess syfte, mal, malgrupp och
genomférande samt lyfter fram slutsatser och rekommendationer for fortsatt arbete.

Tva huvudsakliga faktorer som &g till grund for beslutet att genomfora pilotstudien var
den enkatstudie! om omfattning och behov av validering inom yrkeshogskolan (YH) frén
oktober 2014 samt det uppdrag Myndigheten foér yrkeshégskolan (MYH) fick i
regleringsbrevet for 2015 avseende breddad rekrytering.

Enkatstudien visade att begreppet validering har varit svartolkat utifran yrkeshégskolans
regelverk, dar validering inte uttryckligen omnamns samt att erfarenheten och kunskapen
av att arbeta med validering varierar stort hos utbildningsanordnare och arbetslivets
representanter i ledningsgrupperna. Analysen baserad pa enkatstudien gav inte nagra
entydiga svar, men indikerade ett informations- och kompetensutvecklingsbehov inom
utbildningsformen yrkeshdgskola.

| regleringsbrevet for 2015 fick MYH i uppdrag att redovisa hur myndigheten stimulerar
breddad rekrytering:

Myndigheten ska stimulera utbildningsanordnare att utifran ett mangfaldsperspektiv bredda
rekryteringen av sokande till yrkeshiogskolan. | arbetet ingar att sarskilt uppmarksamma den
mdjlighet som finns enligt férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan att anta en sékande
pa grundval av reell kompetens. Om utbildningsanordnaren anvander statlig finansiering for
beddmning av sddan kompetens ska dessa kostnader redovisas. Myndigheten ska redovisa
hur arbetet fortskrider i en delrapport till Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet)
senast den 17 augusti 2015. Uppdraget ska redovisas i sin helhet i arsredovisningen for
2016.2

Med dessa tva huvudsakliga utgangspunkter beslutade myndigheten att initiera en
férsoksverksamhet kring reell kompetens och validering och i februari 2015 beslutades

att pilotstudien skulle genomféras.
1.2  Pilotstudiens syfte, mal och malgrupp

1.2.1  Syfte

Syftet med pilotstudien var att utveckla valideringsverksamheten inom yrkeshégskolan,
understka effekterna av ett riktat statsbidrag avseende validering for tilltrdde och

1 MYH 2014/3841
2 Regleringsbrev for budgetaret 2016 avseende Myndigheten for yrkeshégskolan
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tillgodoraknande, hur ett sddant bidrag ska villkoras, vilka faktiska kostnader som kan
uppsta, vilka effekter det kan f& pa breddad rekrytering ur ett mangfaldsperspektiv samt
vilket anordnarstéd som &r relevant for andamalet.

MYH ska utifrn ett mangfaldsperspektiv arbeta for att bredda rekryteringen av stkande
till yrkeshdgskolan. Speciellt for malgruppen nyanlanda kan validering av reell kompetens
for tillirade ha en avgorande betydelse da de flesta saknar den svenska gymnasiala
utbildningsbakgrund som &r grunden fér behorighet enligt 3 kap.1 8§ punkterna 1-3
Forordningen (2009:130) om yrkeshogskolan (YHF)3.

Detta syfte formulerades baserat pa ett antal grundantaganden. Den som av en eller
annan anledning behover karriarvaxla star ofta infor problemet att relevant
grundutbildning och arbetslivserfarenhet saknas i forhallande till behorighetskraven inom
yrkeshdgskolan. Situationen &r liknande for den som har avbrutit sina gymnasiestudier
eller fér den som &ar langtidsarbetslds. Dessa individer har sannolikt inte de
gymnasiebetyg eller den arbetslivserfarenhet som efterfragas for tilltrade till
yrkeshogskolan. Aven individer som ar varslade eller fristallda och saknar formella
meriter kan ha samma problem. Har kan validering av reell kompetens 6ka chanserna for
tilltrade till en YH-utbildning och darigenom skapa majligheter till (ater)intrade
arbetsmarknaden.

Den ansvariga utbildningsanordnaren ska se till att det finns vagledning om
studiealternativ, antagning och tilltrade samt yrkesvégledning. Utbildningsanordnaren ska
ocksa se till att de studerande som behdver det, far sarskilt pedagogiskt stod i
utbildningen. S6kande med funktionsnedséttning har inte sallan en annan
utbildningsbakgrund an andra stkande. Validering av reell kompetens kan bidra till att
underlatta tilltrade fér denna malgrupp och i de fall en sékande antas till en utbildning kan
underlaget som genererats under valideringen aven ligga till grund for att fanga upp
eventuella behov av sarskilt pedagogiskt stod pa ett tidigt stadium.

1.22 Mal

Utifran det dvergripande syftet med studien formulerades ett antal mer preciserade mal:

e Bredda rekryteringsunderlaget till YH ur ett mangfaldsperspektiv, samt utveckla
och utvardera rationella metoder for att ta till vara reell kompetens och utveckla
indikatorer for uppféljning avseende mangfald.

e Utvardera effekterna av ett riktat statsbidrag for validering inom YH, samt prova
hur det kan utformas. Pilotstudien ska aven préva och utvardera de effekter
vagledning/karriarradgivning och individuella/anpassade studieupplagg kan ha
for att ta tillvara valideringens resultat.

3 Férordning (2009:130) om yrkeshogskolan
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e Utveckla kvalitetskriterier och indikatorer avseende validering av reell kompetens
inom YH som kan ligga till grund fér anordnarstdd och anvisningar infor beslut.

e Utveckla och sprida stddmaterial till utbildningsanordnare avseende validering
inom YH.

e Genomfora externa informationsinsatser for att informera om nytta och
nddvandighet av att arbeta med validering inom YH samt sprida goda exempel.

1.2.3  Malgrupp

Pilotstudiens huvudsakliga malgrupper var:

e Utbildningsanordnare som har behov av stdd for att utveckla sin verksamhet
avseende tilltrade samt tillgodoraknande utifrdn de studerandes reella
kompetens.

e Enskilda individer som har behov av en rattssédker och kvalitetssakrad validering
for tilltrade och tillgodoraknande, med sarskilt fokus pa utrikes fodda; individer
med svagare socioekonomisk bakgrund; individer som bryter kénsbundna
yrkesval, behodver karriarvaxla, ar varslade/fristallda samt individer med
funktionsnedsattning.

1.3 Utgangspunkter for genomforandet av pilotstudien

For att kunna genomfdra pilotstudien behévde ett antal férutsattningar klargéras. Vad
som styr arbetet med validering inom yrkeshdgskolan, hur statsbhidraget skulle villkoras
och anvandas samt vilka kriterier som skulle uppfyllas for att inga i studien beslutades
infor starten av pilotverksamheten. Ett av pilotstudiens mal var att utveckla riktlinjer och
stédmaterial for validering av reell kompetens till stéd for utbildningsanordnare inom
yrkeshdgskolan, for att géra validering inom YH mer likvardig, andamalsenlig och
rattssaker. Som en del av pilotstudien, bade for styrning, feedback och for
erfarenhetsutbyte, anordnades ett uppstartsmoéte och flera regionala traffar.

1.3.1  Validering och yrkeshdgskolan

2003 definierade regeringen validering som: "en process som innebar en strukturerad
beddémning, vardering, dokumentation och erkédnnande av kunskaper och kompetens
som en person besitter oberoende av hur de forvarvats”#. Denna definition
formaliserades sedan ytterligare i den nya Skollagen® som tradde i kraft 2011.

Begreppet validering far idag anses vara val kant, aven om en forstaelse for det praktiska
genomfdrandet av en validering fortfarande behdver utvecklas. Det férekommer ibland
forvirring kring begrepp och kring grédnsdragning mellan validering och néraliggande

4 Definitionen togs fram i Ds 2003:23 och aterfinns i bl.a. skollagen (2010:800) och i Myndigheten for
yrkeshdgskolan (2012) Kriterier och riktlinjer for validering av reell kompetens.
5 Skollagen (2010:800)



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 7 (44)
Datum: 2016-09-14
Diarienr: MYH 2015/574

insatser, som aven de syftar till att synliggéra och ge ett varde till individers tidigare
larande. Validering anvands for att generera underlag som kan anvandas for att ta beslut
om behorighet och tillgodoraknande. Det ar alltsa inte valideringen i sig som resulterar i
antagning eller tillgodoraknande men validering ar ett systematiskt verktyg for att pa ett
rattssakert satt bedéma individers tidigare larande. Aven andra tillvagagangssétt och
metoder kan anvandas for att faststélla behorighet och ligga till grund for
tillgodoréknanden.

Valideringsprocessen kan i huvudsak delas in i tva faser, kompetenskartlaggning och
kompetensbeddmning. Kompetenskartlaggning syftar till att med en utforskande ansats
identifiera och dokumentera individers tidigare larande som sedan kan jamféras och
erkdnnas mot i forvag uppstéllda krav genom en kompetensbedémning. |
utbildningssammanhang utgors dessa krav vanligtvis av uppstéllda laranderesultat. Det
praktiska genomférandet av en validering ar i grunden arbetet, med hjélp av olika
metoder och verktyg, att bedéma en individs synliggjorda kompetens mot sadana krav.®

Tva av valideringens huvudsyften ar att ge individer tilltrade till fortsatt utbildning samt att
kunna individanpassa pagaende utbildning for att om mgjligt forkorta utbildningstiden.
Inom ramen fér yrkeshdgskoleutbildning regleras detta i YHF, tilltréade i férordningens 3
kap. Tilltrade till utbildningen, samt i 2 kap. Utbildningen.

2 kap. Utbildningen
Tillgodoréaknande

12 § En studerande ska for en del av utbildningen kunna fa
tillgodorékna sig annan genomgangen utbildning, om de
kunskaper, fardigheter och kompetenser som den studerande
aberopar ar av sddan beskaffenhet och har en saddan omfattning
att de i huvudsak svarar mot den aktuella utbildningen. En
studerande ska aven kunna f tillgodorakna sig motsvarande
kunskaper, fardigheter och kompetenser som har forvarvats i
yrkesverksamhet eller p4 annat satt.

3 kap. Tilltrade till utbildningen
Behorighet

1 8§ Behdrig att antas till utbildningen &r den som

1. avlagt en gymnasieexamen i gymnasieskolan eller inom kommunal
vuxenutbildning,

2. har en svensk eller utlandsk utbildning som motsvarar kraven i 1,

3. ar bosatt i Danmark, Finland, Island eller Norge och dar ar behdrig till

& Kriterier och riktlinjer for validering av reell kompetens diarienummer: YH 2012/428
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motsvarande utbildning, eller
4. genom svensk eller utlandsk utbildning, praktisk erfarenhet eller pa grund av
nagon annan omstéandighet har férutsattningar att tillgodogéra sig utbildningen.

Myndigheten for yrkeshogskolan far meddela foreskrifter om kraven i forsta stycket
2. Forordning (2011:110).

2 § Den som har annat modersmal &n svenska, danska, fardiska, islandska eller
norska ska ha de kunskaper i svenska som behévs.

3 § For behdrighet att antas till en utbildning far det utéver vad som anges i 1 och 2
88§ stallas krav pa sarskilda forkunskaper. Sadana krav ska vara nodvéndiga for att
den studerande ska kunna tillgodogora sig utbildningen och far avse

1. kunskaper fran en eller flera kurser i gymnasieskolans nationella program eller
motsvarande kunskaper,

2. yrkeserfarenhet som kan vara av betydelse for utbildningens speciella inriktning
eller det yrkesomrade som utbildningen férbereder fér, och

3. andra villkor som betingas av uthildningen eller &r av betydelse for det
yrkesomrade som utbildningen forbereder for.

4 § Behorig att antas till utbildningen ar, trots vad som anges i 1-3 8§, &ven den
som bedéms kunna tillgodogéra sig utbildningen och darefter utéva det yrke som
utbildningen forbereder for. Hogst 20 procent av arsplatserna i en utbildning far
avsattas for sddana s6kande. Foérordning (2014:1098).

Arbetet med validering for tilltrade till och tillgodoréaknade inom YH utgar ifran dessa
paragrafer i forordningen och de har legat till grund foér hur pilotstudien utformats och
genomfdrts. Efter studiens avslut har en forordningsférandring tratt i kraft, vilket i det har
sammanhanget inneburit forandringar avseende tilltrade (3 kap.). Begreppet validering
anvands inte explicit i forordningen, men myndighetens tolkning &r att validering inom YH
innebar att beddma sdkandes reella kompetens for tilltrade till och tillgodoraknande for att
kunna tillvarata individers tidigare erfarenheter. Skillnaden mellan validering och
tillgodoraknande &r att tillgodoraknande provas for betygssattning och beslut. Validering
kan ge underlag fér denna prévning. Myndigheten har éven tagit stallning for att anvanda
validering for breddad rekrytering av sokande ur ett mangfaldsperspektiv.7

Inte heller begreppet reell kompetens anvénds i styrdokumenten fér yrkeshégskolan, men
ar det begrepp som anvéands i valideringssammanhang, definierat som:

en individs faktiska kunskaper, fardigheter och formagor. Denna kompetens kan ha
utvecklats genom ett formellt Iarande (organiserad utbildning inom det offentliga
utbildningsvasendet), icke formellt larande (organiserad utbildning vid sidan om det
offentliga utbildningsvasendet) eller informellt larande (fran t ex arbetslivet eller
vardagen). Det innebar att dven en individs tidigare formella larande och eventuella

"Breddad rekrytering ur ett mangfaldsperspektiv. Diarienummer: MYH 2015/570
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formella dokument kan utgéra underlag i en validering. Aven begreppet tidigare
larande anvands och innefattar bade formellt, icke-formellt och informellt larande. 8

Inom hogre utbildning anvands begreppet reell kompetens i samband med bade
antagning/behdrighet och tillgodoréknande. Fortséattningsvis nér vi anvander begreppet
reell kompetens i denna rapport utgar vi ifran denna definition och avser de skrivningar i
YHF som finns i 1 § punkten 4: "genom svensk eller utlandsk utbildning, praktisk
erfarenhet eller p& grund av ndgon annan omstandighet har férutsattningar att
tillgodogdra sig utbildningen.” Samt i 4 §: "den som beddms kunna tillgodogora sig
utbildningen och darefter utéva det yrke som utbildningen férbereder for”. Ibland anvands
aven begreppet tidigare larande synonymt med reell kompetens.

1.3.2 Mangfald och breddad rekrytering

En viktig startpunkt fér pilotstudien var det regeringsuppdrag myndigheten fick 2015, dar
regeringen ville bredda rekryteringen av sokande till yrkeshogskolan utifran ett
mangfaldsperspektiv. Mangfald avseende studerande i yrkeshdgskolan definierades i en
delrapport?® for ovanstdende uppdrag som:

e KoOn

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhérighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

e Alder

e Uthildningsbakgrund

e Foraldrars utbildningsbakgrund

Dessa olika aspekter ligger till grund for hur 6kad mangfald ska kunna analyseras och
foljas upp, det vill saga om sammansattningen pa gruppen studerande inom YH
forandras avseende dem. Vissa ar ej uppféljningsbara, men ar anda viktiga utifran
diskrimineringsperspektivet. Ur perspektivet breddad rekrytering vill myndigheten framst
se om alder, kdnsfordelning, utbildningsbakgrund, foraldrars utbildningsbakgrund samt
huruvida de studerande &r fodda inom eller utanfér Sverige, férandras éver tid.

For att ka mangfalden inom YH &r breddad rekrytering bara det forsta steget. Aven att
behalla de studerande pa utbildningarna samt att verka for att arbetslivet tar emot
individer med annan bakgrund &ar centralt ur ett mangfaldsperspektiv. Universitets- och
hogskoleradet har vidgat begreppet breddad rekrytering till att &ven omfatta breddat

8 Kriterier och riktlinjer for validering av reell kompetens. Diarienummer: YH 2012/428
9 Breddad rekrytering ur ett mangfaldsperspektiv. Diarienummer: MYH 2015/570
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deltagande och breddat mottagande. Pilotstudien utgick tidigt ifran detta vidgade

perspektiv.
Breddad Braddat Braddat
rekrytering deltagande mottagands

Om en utbildning exempelvis riktar in sitt arbete pa att aven kvinnor ska séka en
traditionellt mansdominerad utbildning, maste deltagandet Aven underlattas under hela
utbildningstiden, genom exempelvis vardegrundsarbete. Arbetslivet och arbetsgivare
behdver ocksa arbeta for ett breddat mottagande. Till exempel vittnar flera
utbildningsanordnare om svarigheten att fa ut studerande som inte till fullo har svenska
spréket med sig pa larande i arbete (LIA). Detta kan ses som en indikation pa att alla
arbetsplatser inte ar helt redo att integrera personer med annan bakgrund.

1.3.3 Ekonomisk ersattningsmodell

Under 2014 hade en summa statshidrag fér yrkeshdégskoleutbildning avsatts till startstod
for utbildningar som annars skulle riskera att inte genomforas pa grund av for fa sékande.
For 2015 sag myndigheten att motsvarande startstod skulle kunna ge storre effekt om
krav stalldes pa att genomfora validering av reell kompetens for att bredda rekryteringen.
Budgetutrymmet for detta var i storleksordningen 15-20 miljoner kronor. |
regleringsbrevet for 201510 fick myndigheten bland annat tva uppdrag avseende reell
kompetens: dels att ta fram stédmaterial om tilltrade till yrkeshégskoleutbildningar med
séarskilt fokus pa reell kompetens och dels att stimulera utbildningsanordnare att bredda
rekryteringen till yrkeshégskolan ur ett mangfaldsperspektiv, aven det med séarskilt fokus
pa reell kompetens. | det senare uppdraget skulle ocksa eventuella kostnader redovisas.

Inom ramen for pilotstudien anvandes statsbidrag som ett ekonomiskt incitament for att
yrkeshdgskoleanordnare skulle kunna utveckla, anpassa och implementera rutiner och
verktyg for att validera individers tidigare larande for rekrytering av potentiella
studerande, antagning till utbildningen och anpassning av studiegdng. Det riktade och
villkorade statsbidraget for validering skulle ersatta merkostnader i samband med sadan
validering och den redovisning, uppféljning och utvardering av studien som anordnarna
férband sig att medverka i.

Fyra forslag pa ersattningsmodell togs fram och myndigheten beslutade att ga vidare
med forslaget om en tvadelad ansokan, dar ersattningen byggde pa schabloner. Forsta
delen innebar en ansdkan om att ingd i pilotstudien med pa forhand uppsatta

10 Regleringsbrev 2015 avseende Myndigheten for yrkeshdgskolan
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kvalitetskriterier. Den andra delen omfattade maéjligheten att rekvirera statsbidrag i form
av tre schablonbelopp med krav pa redovisade insatser. Nar nivaerna for de tre
schablonbeloppen skulle beslutas vagdes olika faktorer in: att ansokan om att inga i
pilotstudien kom i ett skede da flertalet utbildningsanordnare redan héll pa med
antagning; att ge tillrackligt starka incitament for den kompetensutveckling som tidigare
enkétstudie indikerade behov av; att ge ett substantiellt startstod for utbildningsanordnare
som satsar pa breddad rekrytering; samt att hitta rimliga nivaer ur ett
forvaltningsperspektiv. Den ursprungliga budgeten pa 17,5 miljoner kronor byggde pa tre
schabloner om vardera 25 000 kronor. Schablonerna minskades nagot utom for
rekryteringsfasen, som for vissa utbildningsanordnare redan pagick och som antogs vara
mer kostnadskravande, vilket resulterade i en budget p& 14 miljoner kronor. Nedan
redovisas schablonerna och vilka merkostnader de férvantades tacka:

e Schablon 1, rekrytering 25 000 kronor/individ, skulle tdcka merkostnader for:
samverkan med Arbetsformedlingen, kommuner och andra intressenter for
att rekrytera sokande med reell kompetens; forstarkt vagledning dar varje
individ far en personlig kontaktperson; kompetensinventering och
kartlaggning; samt en forsta beddmning av férutséttningarna for tilltrade.

e Schablon 2, antagning 10 000 kronor/individ, skulle ticka merkostnader for:
att bedoma reell kompetens for behorighet pa ett satt som motsvarar
uppstallda krav i pilotstudien; att leda behorigheten i bevis pa ett
kvalitetssékrat satt som kan ha ett fortsatt varde for individen; att anpassa
urvalsprocessen sa att de som forklarats behériga utifran reell kompetens har
likvardiga mojligheter till tilltrade.

e Schablon 3, anpassning 20 000 kronor/individ, skulle tdcka merkostnader
for: att ge forhandsbesked om tillgodordknande och utarbeta en individuell
studieplan; att anpassa kurser pa ett sadant sétt att utbildningstiden kan
forkortas for den studerande; att utifran reell kompetens betygssatta kurser
som kan tillgodoréknas.

De tva senare schablonerna géllde endast de som forklarades behdriga enligt 3 kap. 1 §
punkten 4 YHF (och vid behov 3 8) eller 4 § samt darefter antogs till utbildningen. Antalet
studerande i denna kategori fick hdgst motsvara 50 procent av de beviljade
studerandeplatserna. Den forsta schablonen betalades ut i samband med forsta
rekvisitionen och de tva andra efter redovisning av relaterad verksamhet och resultat den
1 december 2015.

1.3.4  Kriterier for och ans6kan om att inga i pilotstudien

Infor start faststalldes foljande kriterier for att ingd i pilotstudien och rekvirera statsbidrag:
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e Lamplighet att delta i pilotstudien ifrdga om arbetslivets efterfragan,
utbildningsomrade, s6kandetryck, regional placering och majlighet att utse
referensutbildningar.

e Professionell studievagledning och karriarradgivning tillhandahalles av
utbildningsanordnaren saval vid antagning som under utbildningens hela forlopp.

e Utbildningsanordnaren har kontakt och samverkan med Arbetsférmedlingen och
andra intressenter for att utréna tillgangen till potentiella studerande med sarskilt
fokus p& individer med utlandsk bakgrund, svagare socioekonomisk stallning,
funktionsnedsattning, individer som bryter traditionellt kdnsrelaterade yrkesval,
behover karriarvaxla eller @r varsladef/fristallda.

e Matbara laranderesultat fér beddmning av reell kompetens anvands, relevanta for
att kunna tillgodogéra sig utbildningen och darefter utbva det yrke som
utbildningen férbereder for. Samma kriterier anvands for att utvardera hur de
studerande har utvecklat sin kompetens under utbildningen.

o For kartlaggning och bedémning av reell kompetens (validering) anvands
individanpassade metoder och verktyg som uppfyller krav pa validitet och
reliabilitet.

e Anlitade personer som utfor validering har, genom kunskap och erfarenhet,
kompetens for sitt uppdrag.

e Bedomning av reell kompetens for tilltrade och tillgodoréaknande utfors enligt de
Kriterier och riktlinjer for validering av reell kompetens som MYH tillhandahaller.

e Urvalet ska vara utformat s att samtliga behoriga sokande (aven enligt 3 kap. 4
8 YHF) far en likvardig mojlighet till tilltrade till utbildningen (vilket i praktiken
innebar att urvalsgrunden "sarskilt prov’ maste anvandas om ett urval blir
aktuellt).

¢ Individens mojlighet att pa grundval av reell kompetens tillgodorakna sig vissa
kurser i utbildningen beddéms fére utbildningsstart (forhandsbesked om
tillgodoraknande).

e Utbildningen anpassas individuellt i forhallande till mojligheten att tillgodorakna
kurser sa att utbildningsforloppet forkortas (individuell studieplan) och tid for
annan verksamhet och forsorjning frigors for individen (utan studiemedel).

e Uthildningsanordnare som deltar i pilotstudien forbinder sig att dokumentera bade
process, resultat och resursatgang enligt ovan uppstallda kriterier, samt att delta i
utvardering av pilotverksamheten. Individernas kartlaggningsutlatanden
registreras i MYH:s databas for valideringsresultat.
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Den 2 mars 2015 6ppnades ansokningsmajligheten for utbildningsanordnare att delta i
pilotstudien. D& intresset var storre (92 ansokningar) an vad pilotstudien kunde rymma,
gjordes ett urval med syftet att na sa stor erfarenhetsspridning som mgjligt. Antalet
utbildningar minimerades darmed fér samma utbildningsanordnare pa samma ort.
Resultatet blev 59 utbildningar hos 38 utbildningsanordnare pa 48 orter med sammanlagt
1605 utbildningsplatser.

1.3.5 Stédmaterial

Efter att beslutet att initiera pilotstudien med validering inom yrkeshogskolan fattats,
paborjades arbete med att utveckla material i form av mallar, formular och
processbeskrivning. Materialet var tankt att vara till stod for anordnarna i deras arbete
med bedémning av reell kompetens och ge vagledning i valideringsprocessen. Den férsta
versionen av materialet testades under pilotstudiens gang och har efter projektavslut
reviderats, dels utifran studiens genomfoérande och aterkoppling frén deltagande
utbildningsanordnare och dels utifrdn den férordningsférandring som tradde i kraft 1 april
201611,

Steg for steg var en vagledning for hur de olika formularen skulle anvandas. | den angavs
aven vilka dokument som skulle rapporteras in i Registrera valideringsresultat och som
lag till grund for rekvisition och kvalitetssakring av utfort valideringsarbete. Stegen i
processen och dess koppling till de olika formulédren beskrevs samt &ven vad man som
kompetenskartlaggare/vagledare borde tanka pa i forhallande till dessa. Steg for steg kan
ses som en beskrivning av den valideringsprocess som tillampades av de som skulle
utfora arbetet med validering under pilotstudien. Under pilotstudiens gang, baserat pa de
praktiska erfarenheter utbildningsanordnarna gjorde, har processen och dess beskrivning
reviderats och resulterat i en ny version Validering — en vagledning*?2. Under
genomfdrandet av pilotstudien ingick féljande steg:

Véagledande samtal

Kompetenskartlaggning

Kartlaggningsutlatande behorighet, Kartlaggningsutlatande tillgodoraknande och
Avslagsmotivering behérighet

Kompetensintyg for behodrighet

Kompetensintyg for tillgodorédknade och Tillgodorédknandeutredning

Individuell studieplan

1 Forordning (2009:130) om yrkeshogskolan
12 https://mww.myh.se/Verksamhetsomraden/Yrkeshogskolan/For-utbildningsanordnare/Validering/Stodmaterial/
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2 Genomforande av pilotstudien

Detta avsnitt i rapporten tar upp hur pilotstudien genomférdes, utfallet i antalet
valideringar och rekvisitioner samt de enkatutvarderingar, en for deltagare i studien och
en per utbildning/utbildningsledare, som gjorts. Enkatutvarderingarna genomférdes for att
erhalla aterkoppling kring stod och samordning samt for att folja upp effekten av
valideringsarbetet pa enskilda utbildningar.

2.1 Uppstartsmote

| april 2015 genomfdrdes ett uppstartsmote for alla deltagare i pilotstudien dar
grundférutsattningarna for deltagande presenterades. Drygt 40 deltagare medverkade,
bade de som hade tidigare erfarenhet fran validering och de som inte hade anvant sig av
verktyget. Infér motet uppmanades deltagande utbildningsanordnare att véalja en
representant som operativt skulle arbeta i pilotstudien.

Vid motet redogjordes for kriterierna for medverkan i pilotstudien och vad de innebar i
praktiken samt vilkka gemensamma verktyg som kunde underlatta arbetet.
Sammanfattningsvis presenterade myndigheten féljande pa uppstartstraffen:

e Regeringsuppdraget avseende breddad rekrytering ur ett mangfaldsperspektiv.

e Hur ansokningsforfarandet och urvalet for pilotstudien genomfordes.

e Planeringen for de regionala traffarna.

e Begreppet validering och hur verktyget praktiskt kan anvandas introducerades av
en extern foreldsare.

e Stddmaterialet som myndigheten inom ramen for projektet hade arbetat fram
inklusive exempel pa hur en kompetenskartlaggning och en
kompetensbeddmning fér behérighet till en YH-utbildning kan genomféras.

Myndigheten gick aven igenom nar och hur de olika rekvisitionerna av statsbidrag skulle
genomféras samt vad de tre olika schablonbeloppen grundade sig pa. For att kunna
kvalitetssékra arbetet infor rekvisitionerna valde MYH att anvénda sig av en redan
befintlig tjanst, Registrera valideringsresultat, tillganglig via myndighetens Mina sidor.
Tjansten ar framst framtagen for registrering av valideringsresultat gjorda enlig
branschmodell, men ansags dven kunna anvandas inom pilotstudien med nagra mindre
justeringar. Alla organisationer som ingick i projektet hade redan tillgang till Mina sidor i
och med att de bedriver yrkeshiégskoleutbildning. Dock behévde en justering géras for att
fa tillgang till jansten avseende validering. Genom att anvanda tjansten Registrera
valideringsresultat kunde redan existerande rutiner kring PUL anvandas. Registreringen i
myndighetens databas var en tillféllig I16sning enbart for pilotstudien.
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Under den andra delen av uppstartsmétet genomférdes en workshop dar deltagarna i
mindre grupper diskuterade vad det innebar att satta upp larandemal i forhallande till 3
kap. 4 8§ YHF.

2.2 Regionala traffar

Aven vid uppstartsmotet blev det tydligt att det fanns ett behov av att ses i mindre
grupper och samtala kring det praktiska arbetet med validering. De planerade regionala
traffarna utokades darfor bade i antal och i regional spridning for att kunna méta behovet
av stéd hos deltagande uthildningsanordnare. Under april och maj 2015 genomférdes
saledes ett antal regionala traffar i Stockholm, Linkdping, Malmé och Goéteborg. En andra
omgang av de regionala traffarna genomfordes i oktober samma ar.

Efter de forsta traffarna framkom behovet av fortsatt stéd och uppféljning, bland annat
kring tillgodoréknanden, vilket blev fokus for den andra omgéangen traffar. Aven om
manga av de frdgor som uppstod under det praktiska genomférandet av kartlaggning och
beddmning var specifika for de olika utbildningarna kunde ett antal gemensamma
beréringspunkter ocksa identifieras:

e Validering i praktiken

e Tolkning av férordning

e Behdrighetsforklaring, urvalsprocess och prov

e Kunskapssyn

e Nyckelkompetenser vid validering

Dessa uppkomna fragestallningar ligger till grund for de slutsatser om fortsatt arbete med
validering for behdrighet och tillgodoraknade inom yrkeshégskolan som presenteras
langre fram i denna rapport.

2.3 Genomforda rekvisitioner

Nedan redogors for genomforda rekvisitioner under hela pilotstudien. Den totala summan
utbetalt statsbidrag var 10 770 000 kr, férdelning mellan de olika schablonerna
framkommer i tabell 1. Den forsta rekvisitionen var kopplad till anordnarnas rekrytering av
potentiella studerande. Rekvisition tva avsdg antagning av studerande till utbildningen
och rekvisition tre anvandes for eventuell individanpassning av utbildningen genom
tillgodoraknanden. Storleken pa de olika schablonbeloppen framkommer i avsnitt 1.3.3.
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Rekvisition 1
Schablon 1 for
rekrytering

Rekvisition 2
Schablon 2 for
antagning

Rekvisition 3
Schablon 3 for
anpassning

Totalt antal
rekvireringar

47 utbildningar

27 utbildningar (av
de 44 godkanda)

8 utbildningar

Efter granskning
antalet godkanda
rekvireringar

44 utbildningar

N/A

N/A

147 studerande

15 studerande fick

validering

(A DA 360 blev antagna tillgodoréaknande
Totalt utbetalt
statsbidrag for 9 000 000 kr 1 470 000 kr 300 000 kr

Tabell 1. Antalet genomférda rekvisitioner i pilotstudien

24 Enkatutvardering

Utvarderingen av pilotstudien har genomférts med hjalp av tva webbenkater som skickats

ut via e-post. Dels har en enkaét skickats ut till alla personer, hos de medverkande

utbildningsanordnarna, som pa nagot satt varit involverade i pilotstudien. Enkaten

benamns fortséttningsvis fér "Enkat till deltagare” och handlade om de traffar som agt

rum, kontakten med Myndigheten foér yrkeshégskolan (MYH) samt det stédmaterial som

myndigheten tagit fram for arbetet med valideringsprocessen. Dels har en enkét skickats

ut till varje utbildning som ingatt i pilotstudien och handlat om arbetet med

valideringsprocessen samt effekterna av medverkan i pilotstudien och det genomférda

valideringsarbetet. Denna enkat har skickats till en utbildningsledare per medverkande

utbildning och kallas fortsattningsvis for "Enkat till utbildningsledare”.

Se figur 2 fér en sammanstéllning av svarsstatistik for bada enkéaterna. Totalt var det 59

utbildningar som initialt ingick i pilotstudien men tva utbildningar meddelade kort efter

beslut om att inga att de inte skulle komma att delta aktivt i projektet. Till dessa tva

utbildningar har ingen enkat till utbildningsledare skickats.

Figur 2 | Svarsstatistik for enkéterna

Enkattyp

Enkat till samtliga
deltagare

Enkat till
utbildningsledare

Innehall

Information,
kontakt och stod

Arbete och
effekter

mottagare

Antal Antal Svarsfrekvens
svarande (%)

106 60 57%
57 51 89%
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2.5 Resultat frAn enkéater

Resultaten fran enkaterna redovisas i den har rapporten som andelar dar andelarna ar
beraknade utifrain dem som besvarat fragan. De som hoppat éver fragan har exkluderats
innan andelsberakningen. Nagra av fragorna ar konstruerade som pastdenden dar de
svarande fatt ange hur val de instammer i pastdendet (Instammer inte alls, Instammer till
liten del, Instammer till stor del eller Instammer helt). For dessa fragor har daven
svarsalternativet "Vet inte” exkluderats innan andelarna beréknats. Dessa andelar &r
darmed beraknade utifran dem som haft en asikt i fragan. Syftet med detta &r att kunna
jamfora resultaten mellan de olika pastaendena. | tabellbilagan (se bilaga 3) redovisas
svarsfordelningen i procent och antal for samtliga enkéatfrdgor med fasta svarsalternativ.

2.5.1 Enkat till deltagare

Som tidigare namnts skickades denna enkat ut till alla personer hos de medverkande
utbildningsanordnarna som pa nagot satt varit involverade i pilotstudien. Enkaten
handlade om de traffar som agt rum, kontakten med MYH samt det stédmaterial som
myndigheten tagit fram.

For att fa en bild av hur manga av de som fick enkaten som ocksa var med pa
uppstartsmotet den 8 mars 2015 stalldes fragan om man var med pa motet. Av de 60
som svarade pa enkaten var det 31 personer som narvarade vid uppstartsmétet. Av de
som narvarade instammer 71 procent helt eller till stor del i att informationen de fick pa
uppstartsmotet kring projektupplagget var klar och tydlig.

Aven om den stérre delen av de som néarvarade vid uppstartsmotet ansag att det fick klar
och tydlig information ar det av intresse for myndigheten att fa aterkoppling kring vad som
kan forbattras i informationshanseende. Darfor stalldes aven en 6ppen fraga kring
forbattringsmojligheter. De sammanfattande reflektionerna kring forbattringar var:

o tydligare beskrivning av projektet och vilka férvantningar som myndigheten hade,
e mer konkreta tips och rad pa hur man kan arbeta med kartlaggningar och
o fler praktiska exempel och varianter pa valideringsprocesser.

Det var ocksa av intresse att fa en bild av hur manga som deltagit vid nagon av de
regionala traffarna som myndigheten anordnade. Av de som svarade pa enkaten var det
46 personer som uppgav att de narvarade vid minst ett tillfalle. Eftersom de regionala
traffarna praglades av mer dialog och aven praktiska exempel ville myndigheten
undersoka om pastaendet stimde att de regionala traffarna var givande for arbetet med
valideringsprocessen. Av de som deltagit pa traffarna var det 89 procent som instamde
helt eller till stor del i detta. Nagra kommentarer till frdigan kan sammanfattas med att det
som speciellt uppskattades var majligheten att fa héra hur andra arbetar i frdgan och
utbyta erfarenheter och idéer samt att MYH fanns tillganglig for fragor. Det var aven
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nagon som upplevde den forsta traffen som forvirrande pa grund av att man till en bérjan
hade for lite kunskaper i amnet, men att andra omgangen av de regionala traffarna gav
mer givande diskussioner.

Mycket intressant att fa input frdn andra som var med i projektet eftersom ménga hade goda
erfarenheter sedan tidigare. Bra med goda informativa samtal med YH-myndighetens
representanter.

| enkéaten gavs aven mojlighet till att kommentera och tycka till om det stddmaterial som
myndigheten hade arbetat fram. Vad man ansdg om materialet presenteras i diagram 3.
Sammanfattningsvis kan vi konstatera att de flesta ansag att stodmaterialet var till stor
hjalp i arbetet med validering, &ven om vissa dokument var mer uppskattade an andra.
En forklaring kan vara att det var fa utbildningsanordnare som arbetade med
tillgodoréknande under pilotstudien och darmed anvandes inte det stddmaterialet i lika
stor omfattning som det dvriga stddmaterialet.

Diagram 3 | Hur val deltagarna instammer i att nedanstdende stédmaterial var till stor
hjalp i arbetet med validering.

® Instammer inte alls = Instammer till liten del © Instammer till stor del mInstdmmer helt

Stodmaterialet Steg for steg 16% | Le% | H
Kompeter?;ﬁgm%zr:l?gsformuIar 1% o5% _
St('jdmateriaIeLeKﬁétrIé?]ge?ingsutlétande -13% 63% _
Stddmateri?illétoléigiggzggsutlétande I = p— -
Stédmaterialet Avslagsmotivering | 12% 56% _
Stddmaterialet Kompetensintyg behdrighet -12% 54% _
S
Stodmaterial(ezatr'tl)'gltgggiLé:L(gﬁBde utredning I 21% 63% -
Stddmaterialet Individuell studieplan 24% | | 56% | H

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Andel svar

Not: Antal svar som resultatet baseras pa varierar mellan stédmaterialen (24-47 svar), se tabellbilagan.
Diagrammet redovisar svaren pa flera av enkatens fragor kring stédmaterial.
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Av de som tyckte till om stédmaterialet Steg for steg var det 85 procent som instdmde
helt eller till stor del i att materialet var till stor hjalp i arbetet med validering. Nagra
kommenterade att Steg for steg var en bra beskrivning av hela processen fram till
antagning och som hjalpte till att reda ut de olika delarna och eventualiteterna pa ett bra
satt. Det fanns dock de som ansag att fér en person som inte &r insatt i validering och
reell kompetens kan materialet verka abstrakt. Det var forst genom dialog som
stoddokumentet blev mer greppbart. Aven ytterligare konkretisering efterfrdgades samt
battre struktur pa formularen.

Nar det galler Kompetenskartlaggningsformularet instamde 89 procent, helt eller till stor
del, i att det var till stor hjalp i valideringsarbetet. Nagra kommentarer kopplat till
Kompetenskartlaggningsformularet var att namn och personuppgifter bor finnas med pa
forsta sidan och att det borde finnas fler spalter under respektive frga for att kunna
skriva in ytterligare kommentarer runt foljdfragor. Andra kommentarer var att formularet
var till stor hjalp for att hitta och tydliggora de sékandes kompetenser.

Nar det galler det dvriga stodmaterialet svarade flertalet att de var néjda och de upplevde
att inget saknades. Det fanns dock punkter dar man ansag att materialet skulle kunna
kompletteras eller forbattras och dessa kan sammanfattas enligt féljande:

e Tydligare handbok med konkreta exempel

e En checklista for de olika dokumenten

e Att Kartlaggningsutlatande och Kompetensintyg behorighet kan slas ihop till ett
dokument — mdjlighet till att géra dokumentet mer levande och ge mdjlighet till
kommentarer

e Plats for bild pa den person som stker

e Forklarande text och exempel p& varje dokument

e Tydligare rubriker

e Tydliggoéra vilka dokument som ar arbetsdokument och till fér
utbildningsanordnaren och vilka som &r till fér individen

En viktig utgdngspunkt i pilotstudien har varit att myndigheten velat ppna upp for fragor
och dialog for att kunna stotta utbildningsanordnarna i deras valideringsarbete. Darfor
stalldes i enkaten aven ett antal fragor kopplade till information och bemdétande fran
myndighetens sida.

De allra flesta som deltagit i projektet, 91 procent, anser att de har fatt information om att
man kunde kontakta MYH vid fragor eller vid behov av stod i valideringsarbetet. Det var
72 procent av deltagarna som svarade att de varit i kontakt med MYH for fragor eller stod
med anledning av projektet. Det vanligaste var att kontakten tagits i samband med de
regionala traffarna i apri-maj eller i samband med den forsta rekvisitionen.
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For att ytterligare f& en bild av varfér man valde att kontakta MYH stélldes en fraga kring
vad skalet till kontakten var. Under projektets gang utkristalliserades vissa aterkommande
omraden dar ett behov av stod fanns. Dessa olika skl presenterades i frdgan och kan
avlasas i diagram 4. | diagrammet kan vi se att kartlaggning och bedémning var ett av de
framsta skalen till kontakt med MYH, dven Mina sidor var ett omrade som
projektdeltagarna var i behov av att kommunicera med myndigheten, lika sa var det forsta
rekvisitionstillfallet ett annat skal till att frdgor och behov av stéd uppstod.

Diagram 4 | Vad var skalet till att du tog kontakt med MYH via telefon eller e-post for
fragor/stod/dialog med anledning av projektet? (42 svar)

Mina sidor 4|3%
Stodblanketterna - 36°L
Rekvisition 1 - 4|3%
Kartlaggning — bedémning - | 60%
Annat skal - 26%
Minns inte - 5%

0% 20% 40% 60% 80%

Andel svar

Not: Endast de 42 deltagare som varit i kontakt med MYH via telefon eller e-post for fragor/stod/dialog med
anledning av projektet har fatt frigan. Det har varit mgjligt att besvara frdgan med flera alternativ.

Det fanns dven de som inte kontaktade myndigheten under projekttiden. Skal till detta var
till exempel att man hade en organisation dar det antingen fanns en utpekad
kontaktperson mot MYH, att man arbetade i team dar valideringskompetensen redan
fanns eller att man inom utbildningen inte hade behov av att validera nagon person.

Som namnts tidigare i rapporten har YHF, med speciellt fokus pa 3 kapitlet som
behandlar tilltrade till utbildning, haft en central roll i pilotprojektet. En del av studien har
just handlat om hur och nar de olika paragraferna ska anvandas. Darfor ar det av intresse
att se om deltagarna genom pilotstudien har fatt en férandrad syn pa hur paragraferna for
behdrighet och urval ska tillampas. | diagram 5 kan vi se till vilken grad de som svarat
instimmer i de pastdenden som presenteras.

Det ar 71 procent som instammer helt eller till stor del i att de har fatt en férandrad syn pa
behorighet enligt 3 kap. 1 8 punkten 4 och 4 § YHF. Det &r inte lika manga som anser att
de har fatt en férandrad syn nar det géller sarskild behorighet, men det ar anda 57
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procent som helt eller till stor del instammer i detta. Nastan lika stor andel instammer i att
de har fatt en forandrad syn nar det galler urvalsgrunder.

Diagram 5 | Hur val instammer du i foljande pastdenden?

H Instammer inte alls = Instammer till liten del © InstAmmer till stor del ®Instammer helt

Min syn pé behdrighet under 3 kap. 1 § | | |
punkten 4 och 4 § YHF har férandrats under 22% 49%
pilotstudien

Min syn pa sarskild behorighet under 3 kap. 3

0, 0,
§ YHF har forandrats under pilotstudien 33% S7%

Min syn pd urvalsgrunder har férandrats under

9 0
pilotstudien 29% 39%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Andel svar

Not: Antal svar som resultatet baseras pa skiljer sig mellan pastdendena, se tabellbilagan.

En sammanfattning av kommentarerna som lamnats kring fragorna i diagram 5 ar att
manga respondenter har fatt en forandrad syn och forstéelse for paragraferna kopplat till
behorighet och hur de kan tillampas vid antagning. Nagra anser att de redan fran borjan
var val insatta i férordningen, men genom projektet kunde de f& bekraftelse pa det arbete
de redan utférde. Genom att myndigheten initierade pilotstudien Validering inom YH finns
uppfattningen att detta sander ut signaler till utbildningsanordnarna om att reell
kompetens ar viktigt. Till exempel séger en av utbildningsanordnarna:

Har arbetat med validering sedan flera ar. Glad att MYH valt att lyfta upp reell kometens, det ger
signaler till oss utbildningsanordnare! Bra med piloten for att skapa gemensam referens och
verktyg.

Pa fragan om det finns nagra hinder kopplat till arbetet med reell kompetens inom
yrkeshdgskolan och i sa fall, pa vilket satt, kunde svar ges i fritextform. Nagra generella
hinder som framkom kan sammanfattas enlig féljande punkter:

e Tidskravande arbete som skapar annu hégre arbetsbelastning

Ja. Det ar tidskravande i form av personal och utbildning av den samma. Det kraver en
helt annan information till sokande. Det kraver ganska lang tid eftersom det rimligen ska
goras med alla som kréaver det och det ar allt fler.

e Utdkad kostnad och ingen permanent ekonomisk ersattning

Vi upplever att den tidsinsats som kravs for att genomféra validering inte
kostnadskompenseras eller finns inbakad i organisationen. Det upplevs ofta som
"oavlOnat extraarbete”.
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e Inte tillrdcklig kompetens i valideringsarbetet
Det behovs resurser i form av bade tid och kompetens och det finns inte alltid.
e Komplext omrade som staller htga krav pa administration och transparens

Inte innehallsmassigt men reell kompetens stéller htga krav pa administration och
kvalitetssakring.

e Otydlighet och brist i samsyn frdn MYH
Nej, men det maste finnas en storre tydlighet fran MYH om vad som gaéller.
e Forordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan och tolkningen av den

Till viss del hur férordningen &r formulerad. Den skulle kunna vara annu mer anpassad
till arbetet med validering och det séttet att se pa kunskap.

e Incitament for tillgodoréaknande

Incitament saknas for tillgodorédknande, eftersom det blir en mérklig situation vad géaller
ersattning for kostnader for att genomféra utbildningen samt inte bidrar till en
gemensam larprocess om utbildningen fragmentiseras. Visserligen beroende pa vilken
utbildning och dess upplégg.

| enkéten till deltagare fanns det &ven mdjlighet att lAmna évriga synpunkter kring
pilotstudiens genomférande och den information och det stod som erhallits fran
myndigheten i detta arbete. Nagot som har lyfts fram som mindre bra var brist pa tid for
genomfdrandet. Det uppfattades som om projektet initierades med véaldigt kort varsel.
Olika utbildningar var i olika faser géllande antagningsprocessen och vissa hade redan
Oppnat sin ansokningsomgang. Det hade varit 6nskvart med battre framférhallining fran
myndighetens sida.

Synpunkter om att projektet har varit vardefullt och viktigt och att det har fungerat bra har
ocksa lyfts fram har. Manga upplever att de har fatt ett bra stod frdn myndigheten i de
fragestallningar som uppkommit. Nagra lyfter &ven att de under projektets gang har
kunnat hoja sin egen kompetens inom omradet.

2.5.2  Enkat till utbildningsledare

Som namnts tidigare gick denna enkat ut till en utbildningsledare for varje uthildning som
medverkat i pilotstudien. Enkéaten tog upp fragor som handlade om arbetet med
valideringsprocessen samt effekterna av medverkan i pilotstudien och det
valideringsarbete som genomforts.

Enkaten inleddes med en fraga kring vilka utbildningsanordnare som hade rekvirerat
statsbidrag for validering for den utbildning som ingick i pilotprojektet. Av de 50 som
svarade pa frdgan uppgav 44 att de hade rekvirerat statsbidrag for utbildningen, vilket
motsvarar 88 procent.
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De som svarade att de hade rekvirerat statsbidrag for validering fick fragan om vid vilka
tillféllen de rekvirerade. | diagram 6 nedan kan andelarna fér de olika rekvisitionstillfallena
avlasas. Av de 44 som rekvirerat statshidrag var det 42 som lamnade in underlag for
rekvisition 1, 38 utbildningsanordnare lamnade in underlag fér rekvisition 2 och en mindre
andel, 11 utbildningsanordnare, lamnade in till rekvisitionstillfalle 3 som handlade om
tillgodoréknande.

Diagram 6 | Vid vilka tillfallen har ni rekvirerat statsbidrag for validering?

Rekvirerat statsbidrag for rekvisition | | 95% | |
1 - Kartlaggning | 0
Rekvirerat statsbldrag for rekvisition 86%
2- Antagning |
Rekvirerat statsbidrag for rekvisition 250
3 - Tillgodoraknande 0 |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Andel svar

Not: Endast de 44 utbildningar som rekvirerat statsbidrag for validering har fatt frdgan. Det har varit mojligt att
besvara fragan med flera alternativ.

De 33 som svarat att de rekvirerat stasbidrag men inte for rekvisition 3, som var kopplat
till arbetet med tillgodoraknande, fick frdgan om varfor de inte lamnat in till det tredje
rekvisitionstillfallet. | fragan presenterades olika tankbara alternativ till varfér man inte
rekvirerade. Det gick att svara med flera alternativ pa frdgan. Den stérsta anledningen till
att man inte sokte statsbidrag for tillgodoréknande var att ingen studerande hade grund
for tillgodordknande (48 procent). Déarefter uppgav man att anledningen var att tid for att
arbeta med tillgodordknande sakandes infor rekvisitionstillfallet (27 procent). Sedan
uppgavs aven skalet att det fanns grund for tillgodordknande, men den studerande ville
genomfdra hela utbildningen (18 procent). En tamligen liten andel uppgav att anledningen
till att man inte ldmnade in underlag till rekvisition 3 var att kompetensen for arbete med
tillgodoraknande saknades.

For nagra fa utbildningar (6 stycken) har man i enkéaten svarat att man inte rekvirerade
nagot statshidrag for validering. Det var framst tva orsaker som framkom som skal till
varfor inte ndgon rekvisition genomférdes. Antingen var det ingen av de sékande som
ansoOkte om att fa bli behdrig genom att fa sin reella kompetens bedémd eller sa
saknades tiden for att arbeta med bedémning av reell kompetens. Det fanns &ven andra
orsaker s& som att man inte hann med att rekvirera eller att det var for fa s6kande vilket
medforde att utbildningsomgéangen stalldes in.

For myndigheten har det varit intressant att ta reda pa om anordnarna upplever att deras
arbete med validering under pilotstudien har medfort forandrat forhallningssatt till hur reell
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kompetens kan hanteras, bade nar det géller metoder, arbete och organisation. Aven
upplevd effekt av arbetet med validering ar nagot myndigheten velat fa kunskap om. |
enkaten fick darfor utbildningsanordnarna svara pa i vilken grad de instammer i
pastdenden kring detta. Resultaten fran enkéaten visar att en majoritet (89 procent)
instammer helt eller till stor del i att arbetet med kompetenskartlaggning och
kompetensbeddmning (validering) har varit en effektiv metod for att hantera reell
kompetens. 93 procent instammer helt eller till stor del i att de framdver kommer anvanda
verktyget validering som en del i deras reguljara verksamhet. Det &r 60 procent som
instammer helt eller till stor del i att vagledningsfunktionen i organisationen haft en central
roll vid kartlaggning och bedémning av reell kompetens. 68 procent instdmmer helt eller
till stor del i att man i framtiden kommer att organisera sig och sin verksamhet annorlunda
for att hantera bedémning av reell kompetens. Det &r inte lika manga (40 procent) som
instammer helt eller till stor del i att arbetet med validering hjalpt dem att hitta nya
malgrupper for utbildningen, men 47 procent instammer till liten del i samma péastaende.
Daremot &r det 80 procent som instimmer helt eller till stor del i att deras arbete med
validering har paverkat utbildningen pa ett positivt satt.

Diagram 7 | Hur val instammer ni i féljande pastaenden?

H Instammer inte alls = Instammer till liten del © InstAmmer till stor del ®Instammer helt

Arbetet med kompetenskartlaggning och
kompetensbeddmning (validering) har varit
en effektiv metod for att hantera reell
kompetens

i 9% 43%

Framover kommer vi anvanda verktyget
validering som en del i var reguljara IS% 37%
verksamhet

|

Vart arbete med verktyget validering har

hjalpt oss hitta nya malgrupper for - 47% 20% -

utbildningen

Véagledningsfunktionen i var organisation har

haft en central roll vid kartlaggning och - 29% 24% _

beddmning av reell kompetens

| framtiden kommer vi organisera oss och var
verksamhet (t.ex. behdrighetsprocessen) - 17% 51%

annorlunda for att hantera bedémning av reell
kompetens

Vart arb_ete_med vajlderlng hgr pg\_verkat 9% 30%
uthildningen pa ett positivt satt | |

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Andel svar

Not: Antal svar som resultatet baseras pa skiljer sig mellan pastdendena, se tabellbilagan.
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| enkaten var det aven maojlighet att motivera svaren i tabell 7. Nagra kommentarer
darifran lyder:

Bra metoder for att hitta dolda talanger.

Vi har validerat pa ett liknande vis redan innan men fick pa detta satt en annan struktur och lite
andra verktyg for att gora arbetet.

Vi har validerat &ven innan detta projekt i mindre skala och tycker att det genererar antagning
av mycket motiverade studenter som lyckats val!

Har inte haft sbkande med valideringsbehov.

Det ar 42 procent av de svarande utbildningsledarna som uppger att medverkan i
pilotstudien lett till att man gjort féréndringar i tilltradesprocessen for utbildningen som var
med i projektet eller eventuella 6vriga pagaende YH-utbildningar inom organisationen.
Om man svarat att man gjort foréndringar ombads man beskriva vilka féradndringar som
gjorts. Nedan presenteras nagra av svaren pa denna fraga:

De eventuella studerande som tidigare bedémdes som icke behériga och darmed hamnade
utanfor urvalsgruppen ges numera genom valideringen en likvardig chans att komma in pa
utbildningen.

Infort att gora kartlaggning och behorighetsbeddémning, i stort sett pa samtliga sokanden.

Sokande som ej har dokumenterad sarskild behdrighet kallas till en provdag for validering av
kunskaper, fardigheter och kompetenser som motsvarar de kurser som namns i sarskilda
férkunskaper.

Under projekttiden utfordes intervjuer med alla sékande som sé& 6nskade, vilket resulterade i att
vi kunde hjélpa de s6kande att finna sina kompetenser.

Vi har gjort mallar for bedémning, som bade innefattar vanlig meritoedémning och till viss del
aven bedémning av reell kompetens. Vi har utvecklat flera tester.

Vi har skrivit om kraven for sarskild behérighet till en del utbildningar sa att det ska passa att
tillampa validering.
Vi har varit tydligare pa samtliga utbildningar att alla ska skicka in en anstkan och att vi

utvarderar reell kompetens om nagot saknas i behdrighetskraven. Har gjorts tidigare ocksa men
vi har tydliggjort det.

Vi har andrat urvalsgrunderna.

For att ta reda pd om medverkan i pilotstudien lett till att anordnarna gjort forandringar i
sin beskrivning av tilltradesprocessen fér den/de anstékningar som lamnades in i den
senaste ansokningsomgangen om att bedriva YH-utbildning stalldes en fraga om detta.
Det var 38 procent som uppgav att de hade gjort férandringar i beskrivningen av
tilltradesprocessen, 56 procent svarade att de inte hade gjort det och 6 procent svarade
att de inte skickade in ndgon anstkan i den senaste ansokningsomgangen. Nedan
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presenteras nagra svar pa frdgan om vilka forandringar som har gjorts i beskrivningen av
tilltradesprocessen:

Beskrivit valideringsprocessen utforligare.

Bl.a. s& har man tydliggjort den reella kompetensen pa ett annat satt i samband med
forkunskaperna. Vilket nu gor att vi tror att tillgéngligheten till utbildningarna blir tydligare, och
med det hoppas vi pa fler sokande till utbildningarna.

Fortydligat Reell kompetens och vad det innebar att valideras.

I de fall tillracklig dokumentation saknas kallas den s6kande till ett kartlaggande samtal med mal
att sakerstalla behorighet.

Tydligare information om méjligheten till att sbka med reell kompetens.

Under rubriken Genomférande och dokumentation av behdérighetsprocessen har vi gjort
fortydliganden av hur behdrighetsprocessen gar till. Vi har under rubriken reell kompetens
tydliggjort hur valideringsprocessen gar till for att faststalla behorighet. Aven nar det géller
urvalsgrunder har fértydliganden gjorts.

Vi har fortydligat att det kommer att ske en kompetenskartlaggning for att lattare bedéma reell

kompetens.

Vi har forsokt att géra en tydligare tilltradesprocess. Vi kommer att arbeta med detta betydligt
mer i arets ansokning.

Under projekttiden uppkom emellanat resonemanget kring om studerande som forklarats
behoriga utifran reell kompetens ofta visade ett stérre engagemang och aven uppvisade
battre studieresultat an de som var formellt behoriga. Utifran dessa diskussioner ville
myndigheten undersoka om utbildningsledarna upplevde nagra skillnader i attityder,
engagemang och studieresultat bland antagna som forklarats behoriga utifran reell
kompetens jamfort med antagna som forklarats behériga utifrdn formella meriter.

Resultaten fran enkaten visar att 36 procent upplever en skillnad i attityder, engagemang
och studieresultat till fordel for studerande som behérighetsforklarats utifran reell
kompetens. Andelen som upplever en sadan skillnad till férdel for studerande som
behdrighetsforklarats utifran formella meriter &r i sin tur 4 procent. Det ar saledes totalt 40
procent som svarat att de upplever skillnader i attityder, engagemang och studieresultat
mellan dessa grupper. Det ar emellertid ndstan lika stora andelar som inte upplever
nagra skillnader mellan grupperna (30 procent) eller som anser sig inte kunna svara pa
fragan (30 procent).
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Diagram 8 | Upplever ni nagra skillnader i attityder, engagemang och studieresultat bland
antagna som forklarats behériga utifran reell kompetens jamfért med antagna som
forklarats behoriga utifrdn formella meriter? (50 svar)

Ja, till férdel for studerande med l l
36%
reell kompetens
Ja, till fordel fér studerande med 4%
formella meriter 0
Nej, ingen skillnad 30%
Vet inte/Kan inte svara 30%
| |
0% 10% 20% 30% 40%

Andel svar

Utbildningsledarna ombads motivera svaret kring upplevda skillnader i attityder,
engagemang och studieresultat och nedan foljer nagra citat:

Dessa studerande tillhor ofta toppskiktet utav de studerande och detta tror vi beror pa& deras
egen drivkraft och formanen att bli bedémda pa deras faktiska kunskaper och chansen det
innebér for dessa studerande att bli antagna.

Detta har inte undersokts pa ett tillforlitligt satt &ven om kanslan att det finns en hogre grad av
motivation hos de som behdrighetsbeddmts inom reell kompetens.

Flera har "vaxt" av att inse att de faktiskt hade kompetens med sig som de sjélva inte
uppmarksammat som anvandbar.

Kan inte pasta att de som har formell kompetens inte &r lika engagerade som de med reell
kompetens. Men de med reell kompetens visar en stor tacksamhet och ett driv som gor att de
oftast inte har nagra problem med att félja utbilningsplanen och gér val s bra resultat som
ovriga. Tacksamheten bygger oftast pa att de sjalva aldrig en vagade hoppas pa ett deltagande.

Upplever att de har ett storre engagemang for sin utbildning och sprider det i klassen.

Vi far de studerande som verkligen &r intresserade av utbildningen vilket leder till ett battre
studieresultat.

Vi kan fa de studerande som verkligen ar generellt mer intresserade och motiverade for
utbildningen och darmed fa ett battre studieresultat.

Vi kan se fordelar pa olika vis for bada grupperna.

For att ta reda pd om deltagande utbildningsanordnare i pilotprojektet tror att det finns
skillnader i mojlighet att etablera sig pa arbetsmarknaden for de som antagits p& grundval
av reell kompetens jamfort med de som antagits pa formella meriter stalldes aven en
fraga kring detta. Har svarade Overvagande del, 71 procent, att de inte tror det finns
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nagon skillnad i majlighet att etablera sig pa arbetsmarknaden mellan dessa tva grupper.
Endast ett fatal har svarat att de tror att det finns skillnader i majligheten att etablera sig.
Det ar 6 procent som tror att det finns skillnader till férdel for studerande som
behorigforklarats utifrdn reell kompetens och 4 procent tror att det finns skillnader till
fordel for studerande som behorighetsforklarats utifran formella meriter.

Diagram 9 | Tror ni att det finns skillnader i méjligheten att etablera sig pa
arbetsmarknaden for de studerande som forklarats behériga utifran reell kompetens
jamfort med de studerande som forklarats behériga utifran formella meriter? (51 svar)

Ja, till fordel for studerande med 6%
reell kompetens 1
Ja, till fordel for studerande med 29
formella meriter 0
Nej, ingen skillnad 71%
Vet inte/Kan inte svara 20%
0% 20% 40% 60% 80%

Andel svar

Nagra av anordnarna har motiverat sitt svar pa fragan ovan enligt féljande:

Det &r valdigt beroende pa individen. En del av dem som antogs genom validering har en stor
drivkraft vilket kan vara av stor betydelse for att etablera sig pa marknaden.

Detta har vi inte undersokt. En behdrig sékande oavsett grund for behorighet &r den andra lik
efter genomfoérd uthildning.

Efter genomford uthildning ska det inte finnas nagon skillnad. Hur enskilda féretag och individer
ser pa sokandes bakgrund ar en allt for omfattande fragestallning for oss att ta stallning till.

Forkunskaper och kapacitet/formaga att klara en utbildning for att i forlangningen kunna arbeta i
yrkesrollen ar vad som avgor etableringen pa arbetsmarknaden.

Nej, jag tror inte att det utgér ndgon avgorande skillnad i vart fall men det kan underlatta nagot
ur mangfaldsperspektivet.

| diagram 10 presenteras svaren pa fragan om eventuella merkostnader som kan uppsta
om validering av reell kompetens for tilltrade och tillgodorédknande fullt ut integreras inom
utbildningen. | den héar frdgan ville myndigheten fanga upp hur utbildningsledarna sag pa
de uppskattade merkostnaderna for validering.

Det ar 31 procent av de svarande som uppger att de inte kan uppskatta hur stor
merkostnaden for validering av reell kompetens &r. Alla évriga anger att validering av
reell kompetens innebar en merkostnad av olika storlek. Den uppskattade merkostnad
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som storst andel angett ar 7 000-9 000 kronor per individ, vilket 29 procent svarat. Sedan
ar det jamforelsevis jamnt férdelat mellan de dvriga merkostnadsalternativen, i fallande
ordning: 16 procent uppskattar merkostnaden till 1 000—3 000 kronor per individ, 14
procent till 10 000 kronor eller mer per individ och 10 procent till 4 000—-6 000 kronor per
individ.

Diagram 10 | Under forutséttning att ni fullt ut integrerar validering av reell kompetens for
tilltrade och tillgodordknande i er utbildning samt att myndigheten frdmjar detta arbete,
hur uppskattar ni d& merkostnaderna for validering per individ? (51 svar)

Ingen vasentlig merkostnad | 0%

1 000-3 000 kronors merkostnad per
individ

4 000-6 000 kronors merkostnad per
individ

16%

10%

7 000-9 000 kronors merkostnad per
individ | s
10 000 kronors merkostnad eller mer

per individ Lo

Vet inte/Kan inte svara 31%

I I I
0% 10% 20% 30% 40%
Andel svar

Utbildningsledarna ombads ange vilka typer av kostnader som tillkommer vid validering
och vilka eventuella ekonomiska vinster som kan uppkomma. Féljande svar & hamtade
fran enkaten:

Kostnader
Av kommentarerna ar det tydligt att kostnaderna framst ar kopplade till:

e utdkad arbetstid
e utdkad personalkostnad
e mer administrativt arbete

Arbetstid och arbetsledning vad géller validering samt administration + eventuell
radgivning/bedémning av branschen (ledningsgrupp mm) ar insatsen.

Faktiska kostnader i samband med valideringsdagen for intern personal och extern
branschkompetens. Hg personaltéthet och kompetens kréavs, for- och efterarbete.

Kostnader: Tidsmassigt storre atgang per stkande. Inkallad hjalp fran
ledningsgruppsrepresentant vid behérighetsbeddémning, samt poéngsattning for urvalet.
Administrativt stéd, dokumentation och arkivering.
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Kostnaderna bestar av intervju, analys och larartid foér bedémning av individuell kunskapsniva
och utformning av ny individuell utbildningsplan.

Vinster

De framsta eventuella vinsterna med att tillampa validering som lyfts fram i

kommentarerna ar:

motiverade studenter

fulla klasser

stérre urvalsgrupper
och aven vinster for individ och samhalle

Motiverade studerande som via kartlaggning/validering ges mdjlighet att géra &n mer aktiva val
for an battre verkningsgrad i slutdndan ar vinsten. Kunna behalla studerande som klarar
examen och ar anstéllningsbara i branschen.

For skolan ger valideringen ingen vinst, men for individen och samhéllet &r vinsten stor.

Vinst ar naturligtvis fler studerande som kan behérighetsfoérklaras och darmed att battre urval till
utbildningen kan ske, vilket i slutandan leder till fler studerande som examineras och far jobb
efter avslutad utbildning.

Enkaten avrundades med att stélla en 6ppen fraga kring om det fanns nagra 6vriga
synpunkter som man ville framféra. Nedan foljer ndgra kommentarer.

Bra med ett valideringsprojekt som satter reell kompetens i fokus! Bra med insamling av
erfarenheter ute i verksamheterna - det ger verktyg och system till alla inom YH.

De studerande som validerats i var del av projektet anser att valideringsprocessen varit mycket
positiv och uppskattar méjligheten att genom validering av sina reella kunskaper/erfarenheter
fatt tilltrade till utbildningen.

Det &r jattesvart att skilja p& de olika begreppen validering, tillgodoraknande, reell kompetens,
20% osv. Vi har jobbat lange med detta och far anda inte alltid ihop det, inte ens nér vi staller
fragor till er pad MYH.

Kontakterna med de ansvariga for valideringsprojektet har varit mycket positiva och givande. Vi
har fatt en bra och fordjupad kunskap om valideringsprocessen.

Tack vare valideringsprojektet kunde vi anta ambitidsa studenter som ej var formellt behdriga.

Tror validering ar framtiden for manga personer som under de senaste aren kommit till vart
land, men som saknar underlag betyg mm fran sitt hemland eftersom de flytt fran allt.

De tréaffar vi genomfért har aven dkat kunskaperna hos samtliga inblandade.

Vi &r positiva till validering i alla led eftersom vi ser att det finns manga kompetenta individer
som inte ar formellt beh6riga men har forutsattningar att klara studierna. Ett stort problem &r
dock hur vi ska hinna géra denna arbetsuppgift inom radande ram.
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YH ger individen mojlighet att utvecklas inom det omrade de har talang och intresse for. Det gor
att de individer som kan ha svart att komma in p& och ga har genom YH fatt en méjlighet och
forutsattning till utbildning. Bedémning av reell kompetens &r ett antagningsforfarande som
passar oss val som skola, dar andra kvaliteter ar viktigare &n de som beddéms inom
gymnasieskolan.

Av de synpunkter som avslutningsvis framférdes kan vi se att flertalet anser att
pilotstudien har varit ett bra och viktigt projekt betréaffande validering av reell kompetens
inom yrkeshogskolan. Det lyfts ocksa fram att de individer som genomgar en validering
ofta gar starkta ur processen och att validering framover kommer att bli ett viktigt verktyg
for att bland annat kunna ta tillvara pa nyanlanda individers kompetenser men ocksé for
att underlatta det livslanga larandet. Flera deltagare i pilotstudien anser att de har fatt bra
och fordjupade kunskaper om valideringsprocessen och myndigheten har stéttat i de
fragor som uppstatt under projektets gang. Daremot efterfragas klargérande och tydligare
riktlinjer fran MYH nar det géller tolkningar av forordningen, YHF.

3 Diskussion och slutsatser

| detta avsnitt diskuteras pilotstudiens syfte och mal och slutsatser presenteras. Aven ett
antal fraigeomraden som framkommit under pilotstudiens genomférande lyfts fram och
resoneras kring. Erfarenheterna fran utbildningsanordnarnas sida var 6vervagande
positiva och deltagande utbildningar har bade hojt sin kompetens avseende validering
och omvarderat sitt forhallningssatt till densamma. Ett férandrat forhallnings- och
arbetssatt hos utbildningsanordnarna avseende tilltrade och tillgodorédknande bér kunna
ge 6nskade systemeffekter och dka effektiviteten for hela YH-systemet!3. Validering ar ett
systematiskt och resultatinriktat verktyg som i kombination med ett strategiskt
rekryteringsarbete kan bidra till att 6ka mangfalden. Den 6kade mangfalden &r i sig en
onskvard systemeffekt som troligtvis paverkar verkningsgraden4 inom YH i positiv
riktning. Preliminart pekar aterkoppling fran pilotstudien pa sambandet mellan validering,
mangfald och 6kad verkningsgrad. Detta behover dock analyseras vidare nar det blir
mojligt att félja upp effekten av pilotstudien.

3.1 Tre huvudsakliga slutsatser

Det huvudsakliga syftet med pilotstudien var att utveckla valideringsverksamheten inom
yrkeshdgskolan for att som sagt se om validering som verktyg kan bidra till breddad
rekrytering ur ett mangfaldsperspektiv. Bidrar validering till minskad homogenisering
avseende kons- och alderssammansattning, utbildningsbakgrund samt for antalet
studerande med utlandsk bakgrund p& YH-utbildningar? Ytterligare en frdga som

13 Okat antal utbildade/examinerade per krona statsbidrag.
14 Med verkningsgrad avses har nyttjiande av beviljade studieplatser, examensgrad samt sysselséattning, bade
generell men &aven i forhallande till utbildningsomrade.
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diskuteras ar om validering kan bidra till breddat deltagande pa utbildningarna. Har de
studerande som antagits pa andra grunder an formella meriter férutsattningar att klara
utbildningen och skiljer sig denna grupp fran 6vriga studerande i detta avseende? Aven
deras framtida utsikter pa arbetsmarknaden ar av intresse.

Nar utfallet och aterkopplingen fran de medverkande utbildningsanordnarna analyseras
framkommer tre centrala slutsatser:

e Medverkande utbildningsanordnare ar i huvudsak positiva till genomférandet av
forsoksverksamheten. De har hojt sin kunskap, de séager sig ha rekryterat
motiverade studerande, de har haft mgjlighet att fylla sina platser, stddmaterialet
har hjalpt till och kvaliteten p& utbildningarna har hojts

e FOr att se om den effekt vi preliminart kan skonja, att validering kan bidra till 6kad
mangfald och verkningsgrad, ar det viktigt att ytterligare uppféljning av
medverkande utbildningar och studerande p& dessa utbildningar genomfors.

e Ekonomiska incitament ar a och o for att 6ka anvandningen av validering. Hur en
ersattningsmodell ska se ut behdver utredas vidare.

Utover detta s ar resultaten en viktig utgangspunkt for fortsatt mangfaldsarbete och hur
myndigheten framdver kan stddja utbildningsanordnarna i det arbetet.

Med utgdngspunkt i syftet med pilotstudien definierades dven ett antal mal, ndgot mer
preciserade (se avsnitt 1.2.2). Av dessa kan det &nnu inte dras nagra slutsatser kring
effekterna av det riktade statsbidraget, framforallt av det enkla skélet att de studerande
som antogs under pilotstudien &nnu inte har studerat fardigt. | nulaget kan heller inte
nagra slutsatser dras avseende malet kring effekter av vagledning/karriarradgivning samt
individuellt anpassade studieupplagg. Detta beror till stor del pa den korta uppstartstiden i
projektet, som gjorde att detta inte hanns med i det praktiska genomférandet. Vad som
dock framkommer &r att vagledning har stor betydelse vid genomférande av valideringen,
framst vid kompetenskartlaggning. En mer detaljerad diskussion om syftet och de tre
ovan namnda slutsatserna tillsammans med 6vriga mal, avseende framforallt
stodmaterial, informationsspridning samt mangfald, behandlas i detta kapitel. Vi borjar
med att diskutera hur sjalva valideringen inom pilotstudien genomférts och om
regelverket stodjer anvandandet av validering.

3.2 Hur kan validering inom YH genomféras?

Ett av malen for pilotstudien var att ta fram stddmaterial och en processbeskrivning for
validering inom YH. Stédmaterial inklusive dokumentmallar som kan anvandas vid
validering och som mdjliggor kvalitetsgranskning av verksamheten togs fram infor
genomfdrandet och delar av materialet har efter revidering och kvalitetssakring
publicerats som ett generellt stod p& www.myh.se. Materialet kommer behéva revideras
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I6pande allt eftersom myndigheten gor nya stallningstaganden runt validering och utifrén
mojliga kommande forordningsforandringar. | den aterkoppling myndigheten har fatt fran
de utbildningsanordnare som deltog i pilotstudien framkommer behovet av stoéd kring flera
olika aspekter tydligt. Utdver behov av stddmaterial framkommer &ven ett behov av stéd i
form av kunskapshdjande insatser for de som &r involverade i valideringsarbetet.

Ett annat mal med anknytning till detta var att genomféra informationsinsatser samt att
sprida goda exempel. En forsta sddan informationsinsats genomfordes under varen 2016
i samband med sa kallade YH-dagar som anordnas av Yrkehogskoleféroundet. Om
validering ska f& genomslag inom YH bor sddana insatser genomféras kontinuerligt.

3.2.1 Validering i praktiken

Med férordningen som utgangspunkt avseende behdrighet och tillgodoraknande ville man
i pilotstudien testa om validering som verktyg kan vara ett effektivt satt for fler individer
med olika bakgrund att fa tilltrade till YH-utbildningar. Att validera i denna kontext innebar
att man genomfor kompetenskartlaggning och kompetensbeddmning av en individs reella
kompetens. Vad dessa tva delar i valideringsprocessen innebar i ett operativt arbete och
vilket stod som behdvs for att genomféra dem har tydliggjorts under studiens gang. Nar
validering anvands i syfte att fa tilltrade till utbildning, anvands oftast metoder for att
identifiera och bedéma tidigare larande som inte kraver fysiska moéten, men som
inkluderar dialog med den stkande. Vid tillgodoraknande kan det vara viktigt att &ven
anvanda bedomningsmetoder som innebar praktiska moment.

e Kompetenskartlaggningen kan i manga fall utga ifrdn det som vid ansokan,
oavsett validering, skickas in av den sdkande. Det kan till exempel vara en form
av CV med personligt brev samt intyg, betyg och arbetsgivarintyg. Det gar ibland
att géra en oversiktlig bedémning redan utifran det inkomna materialet, men i de
flesta fall behdvs kompletteringar. Kompetenskartlaggning ar ett kvalitativt arbete
dar det galler att fraga sa att den sokandes svar blir beddmningsbara, att den
reella kompetensen blir synliggjord.

e Kompetensbeddmning utgér ifrdn vad som synliggjorts i kompetens-
kartlaggningen och den reella kompetensen beddéms mot uppstéllda kriterier. Vad
dessa kriterier ska baseras pa beror pa syftet med valideringen, tillirade eller
tillgodoraknande. For tilltrade beror det dven péa vilken behdrighetsgrund som ar
aktuell for den enskilda sokande (se kommande avsnitt for diskussion om detta).

Stodmaterial for bAde kompetenskartlaggning och kompetensbedémning ar centralt for
anordnarnas arbete med validering for att uppna likvardighet och transparens.

Att bedoma larande som har skett utanfor formella utbildningssammanhang kraver ett
forhaliningssatt som fokuserar pa helheten istallet for att kontrollera alla detaljer. | en
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valideringskontext innebar detta konkret att det som ska bedémas maste vara relaterat till
malet med bedémningen, till exempel att avgdra om en individ har férutsattningar att
tillgodogora sig en utbildning. Att arbeta med validering innebéar en bred syn pa larande
och fragor kring hur larande kan bedémas blir centrala att reflektera kring. Deltagande
utbildningsanordnare poangterar vikten av att utveckla synsatt och kompetens i
forhallande till detta och att det ar avgérande for genomférandet av validering.

Sammanfattningsvis pekar genomférandet av pilotstudien pé att arbete med reell
kompetens och validering kraver tva nyckelroller med specifik kompetens —
kompetenskartlaggarens och kompetensbedémarens. Dessa kompetenser kan finnas
hos en person eller vara uppdelade pa flera. Nar det galler kompetensbedémning for
behdrighet ar god kdnnedom om gymnasieskolans styrdokument mer nédvandigt &n da
kompetensbeddmning gors for tillgodoraknande. | det sistnAmnda &r det utbildningens
kursplan samt betygskriterier i forhallande till yrkesutgangen och dess branschkrav som
blir relevant kompetens for bedémaren.

Den néara dialogen med deltagande utbildningsanordnare i studien visade sig vara en
givande och effektiv metod fér kunskapsbildning avseende arbete med validering. | de
mindre sammanhangen kommer utbildningsanordnares vardagsnéara och rent praktiska
fragor fram i ljuset. De erfarenheter som gjorts under arbetet med pilotstudien bor tas
tillvara i det fortsatta arbetet med att stodja YH-anordnarnas arbete, bade med validering,
men aven med breddad rekrytering, breddat deltagande och breddat mottagande. Det
viktiga ar att myndigheten fortsattningsvis har majlighet att stodja anordnarna redan infér
deras ansokningsforfarande, sa att det inte uppstar inlasningseffekter med exempelvis
behorighetskrav och urvalsgrunder med tanke pad mangfald och reell kompetens. Bade
informationsinsatser, stddmaterial och kunskapshojning behovs.

3.2.2  Hur kan forordningen omsattas i praktisk verksamhet?

Under pilotstudiens gng och i de kontakter med deltagande utbildningsanordnare
myndigheten haft framkommer att deras syn p& YHF forandrats och kunskapen om den
férdjupats. Man uttrycker att detta lett till en annan tillampning av férordningens
paragrafer an tidigare. Men férordningen ar uppenbarligen inte alltid latt att tolka och
omsatta i praktisk verksamhet. Erfarenheterna fran pilotstudien pekar pa att
utbildningsanordnarna har ett behov av stod for detta.

Vad ger da forordningen for utrymme avseende det vi oftast benamner "reell
kompetens”? Forordningen ger den rattsliga grunden som det praktiska genomférandet
maste utgd ifran. Nar det géller behorighet, i avsaknad av formell behdrighet (formella
meriter), ges tva mojligheter:

1. Gymnasieexamen eller motsvarande (till exempel motsvarande examen fran ett
annat land) och eventuellt sarskilda férkunskapskrav mot gymnasiala kurser samt
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férutsattningar att tillgodogdra sig utbildningen.
(3 kap. 1 & punkten 4 och 3 kap. 3 §, punkten 1 YHF)
2. Forutsattning att tillgodogéra sig utbildningen och darefter utéva det yrke
utbildningen férbereder for.
(3 kap. 4 8 YHF)

Forsta alternativet innebar i praktiken att den sékandes reella kompetens bér bedémas i
forhallande till gymnasieskolans laroplan med dess 6vergripande mal och innehall. Finns
det séarskilda forkunskapskrav ar det &ven dessa &mnesplaner bedémningen goérs mot.
Beddmningen maste i praktiken utga ifran helheten, om varje delmal maste kontrolleras
fallerar hela arbetet med validering. Vid kompetensbeddmning ar detta helhetsperspektiv
centralt och bor avspeglas i kunskapssynen hos de som utfér bedémningen. Lagg méarke
till att aven 2 § avseende kunskaper i svenska, maste uppfyllas i de fall den sokande inte
har svenska, danska, fartiska, islandska eller norska som modersmal. | sa fall maste
aven kunskaperna i svenska ingd i bedomningen.

Som tidigare namnts uttryckte flera utbildningsanordnare att deras syn pa
forordningstexten forandrades under pilotstudiens gang. Framférallt att fjarde punkten ar
mycket mer anvandbar &n man tidigare sett. Fjarde punkten (3 kap. 1 § punkten 4 YHF)
sager att "den som genom svensk eller utlandsk utbildning, praktisk erfarenhet eller pa
grund av nagon annan omstandighet har forutsattningar att tillgodogoéra sig utbildningen”.
I 3 kap. 3 § punkten 1, anges aven att krav pa sarskilda forkunskaper, far avse
"kunskaper fran en eller flera kurser i gymnasieskolans nationella program eller
motsvarande”. Nar dessa paragrafer ar utgangspunkten for bedomning av reell
kompetens kan bedomningen praktiskt utga ifran gymnasieskolans laroplan och kursmal,
vilket foérenklar bedémningsarbetet och dokumentation omkring beslut om behérighet. Har
finns ingen begransning i antal sékande som kan antas.

Anvands det andra alternativet finns inga givna utgadngspunkter, till exempel i form av
amnesplaner. Har méste varje utbildningsanordnare sjalv satta upp laranderesultat att
beddma den sdkandes reella kompetens mot. Men hur skulle dessa kunna se ut? Har ar
en bedémning om den sdkande har forutsattning att tillgodogora sig utbildningen for att
darefter utéva yrket, utgdngspunkten. En méjlighet for utbildningsanordnare &r att utga
ifran generella kompetenser!® och EU:s 8 nyckelkompetenser® samt eventuella
forkunskapskrav inom yrkesutgangen for utbildningen nar dessa laranderesultat och
beddémningsmetoder tas fram. Detta alternativ ar begréansat till att galla maximalt 20
procent av antalet arsplatser i en utbildning. Denna paragraf ar framst anvandbar for
individer med helt annan bakgrund pé saval utbildning som yrkeserfarenhet an den YH-

15 Se SKiM, Synliggéra kompetenser i matchning. En ESF-forstudie gjord av Arbetsférmedlingen.
16 Se Skolverkets: http://www.skolverket.se/statistik-och-utvardering/laget-i-forskola-skola/skolverkets-
lagesbedomning/tidigare-lagesbedomningar/lagesbedomning-2010/nyckelkompetenser-for-framtiden-1.141801
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utbildning individen soker till, till exempel "karriarbytare”. | de allra flesta andra fallen gar
séledes 1-3 §§ att anvanda.

For att kunna omsétta intentionen i férordningen i ett fungerande praktiskt férfarande dar
bedomning av reell kompetens genomfors i en 6kad omfattning bér myndigheten pa olika
satt fortydliga hur det kan géras och stédja utbildningsanordnarna i genomférandet.

3.2.3 Behdrighet, urval och prov

Vid de regionala traffarna framkom behovet av att tydliggéra och kommunicera
skillnaderna mellan behdrighetsforklaring och urvalsprocess. Arbetet med
behorighetsforklaring syftar till att forklara s6kande for behdriga oavsett vilken
behorighetsgrund de anger i sin anstkan till en YH-utbildning. De som fdrklaras behériga
pa "reell kompetens” ar lika mycket behoriga som de med formella meriter och det ar
utbildningsanordnarnas ansvar att beakta att YH-utbildning ska vara dppen for alla som
uppfyller behérighetsvillkoren for utbildningen.” Detta &r ett binart arbete, i den meningen
att antingen ar den sékande behdrig eller inte. Om fler s6kande forklarats behoriga an
vad som finns platser pa en enskild utbildning far ett urval ske.

Personer som sdker till en uthildning

Fomeitt Mesd reell kompstens Med reell kompstans
behtriga 184pYHR 2§, v 18 4§ YHF
00 0
) l 1

De stikande som uppfyller kraven ftriklaras behdriga

00 o0
! J )

Om det &r fler behdriga an det finns platser sker har ett urval, t ex sarskilt prov

De stkande som dr behdriga (och anses bast klara utbildningan efter det eventuella urvalst)
antas till utbildningen

\:
000 e

Exempel pa urvalsprocess.

Prov anvands av utbildningsanordnarna bade for att prova behorighet och for att gora
urval. Det ar av vikt att halla isar vilket typ av prov som kan anvandas vid dessa tva olika

17 Lag (2009:128) om yrkeshogskolan 15-17 §§
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delar i antagningsprocessen och vad som bedéms med hjalp av proven. Behdrighetsprov
for samtliga sokande ar inte tillatet enligt YHF d& en redan formellt behorig sékande inte
kan goras obehorig genom ett prov. Daremot kan sékande med reell kompetens och
avsaknad av formella meriter genomga ett behorighetstest, aven om det kan finnas andra
satt att faststalla behorighet pa.

Om ett prov anvands i processen for behorighetsforklaring fér de sbkande som saknar
formella meriter, maste det vara tydligt vad provet mater och vad i YHF det stddjer sig pa.
Ar det 1 8§ punkten 4 samt eventuellt 3 § punkten 1, kan provets innehdll baseras pa
gymnasieskolans laroplan och &mnesplaner (se ovan). Ar provet daremot kopplat till 4 §
bor frAgorna ha en helt annan inriktning. Samma prov kan saledes inte anvandas for
bada situationerna da det i sa fall inte skulle framgé pa vilka grunder (punkten 4 eller 4 §)
en specifik sbkande har forklarats behorig.

Nar alla behoriga har behérighetsforklarats och de ar fler &n antalet utbildningsplatser ar
det nddvandigt med ett urval. | ett urval kan en eller flera urvalsgrunder anvandas: betyg,
sarskilt prov, tidigare utbildning samt yrkeserfarenhet. For behdriga pa reell kompetens
kan det vara sa att ett sarskilt prov ar den enda urvalsgrunden dar de kan konkurrera
med andra behériga s6kande pa lika villkor. Betyg som urvalsgrund blir uppenbart
problematiskt, d& detta ger sékande med reell kompetens sma mgjligheter att bli antagna.
Flera utbildningsanordnare har erfarenhet av att anvanda ett sarskilt prov for alla
behdorighetsforklarade och anser att det ar ett effektivt satt att skapa urval. Det uppfattas
som rattssakert och bedomningsbart samt lika for alla, och beroende pa utformning kan
provet fanga den stkandes mojlighet att tillgodogora sig utbildningen.

Det finns ett fortsatt behov av att fortydliga vad som ér tillatet enligt férordningen
avseende antagningsprocessen, sarskilt skillnader mellan behdérighet och urval,
framforallt for att sakerstalla att behoriga pa reell kompetens inte missgynnas. Ett sddant
fortydligande skulle till exempel kunna géras genom att ta fram ett allmant rad om tilltrade
till yrkeshogskoleutbildning. Aven hér finns ett behov av stéd till utbildningsanordnare
avseende det praktiska genomforandet.

3.2.4 Validering for tillgodoréaknande

Det rekvirerades pengar for tillgodordknade (schablon 3) for enbart 15 studerande under
pilotstudiens genomférande. Det behdver inte betyda att enbart 15 studerande fick nagon
form av tillgodordknande utan visar bara att validering for tillgodordknade inte utférdes i
stérre omfattning an sa. Precis som for att bedéma reell kompetens for tilltrade kan géras
med andra metoder &n validering kan &aven tillgodoraknande baseras pa andra underlag.
Ett exempel &r att en studerande har last motsvarande kurser ndgon annanstans och
kan, for ett tillgodoraknande, styrka detta med formell dokumentation. D& bedéms enbart
dessa dokument. Den typen av formella dokument kan &ven ingd som underlag vid en
validering.
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De uthildningsanordnare som inte rekvirerade for tillgodoréaknade, anger att den framsta
anledningen var att de studerande inte hade grund for tillgodoraknade, alltsa att deras
reella kompetens inte motsvarade utbildningens innehall och kursmaél. Aterkopplingen
pekar ocksa pa att tiden da en validering for tillgodoraknade kunde genomforas, i syfte att
individanpassa utbildningen, inte var tillracklig da det skulle géras innan eller i samband
med utbildningsstarten.

Forordningen ger i nulaget utrymme for att en studerande pa en utbildning ska kunna
tillgodorékna sig del av utbildningen. Det innebér att den som inte &r antagen till en
utbildning inom yrkeshdgskolan inte har rétt till ett férhandsbesked om tillgodoréknande
(d& de annu inte ar studerande) och att uthildningen darfor ar svar att individanpassa. For
att i framtiden kunna méjliggéra detta behdvs foérordningsandringar. Orienteringskurser®
liknande de som finns inom vuxenutbildningen skulle kunna skapa forutséattningar for att
genomfdra validering av reell kompetens och ge férhandsbesked om tillgodo-
raknande/individuell studieplan. Aven fristdende kurser inom YH 6ppnar upp for
studerande som endast har behov av att lasa och komplettera valda delar av en
utbildning, for att kunna fa en examen. En malgrupp detta skulle kunna gynna ar
nyanlanda med oavslutade eller odokumenterade studier p4 motsvarande YH-niva fran
sina hemlander.

3.3 Breddad rekrytering, breddat deltagande och breddat
mottagande

Ytterligare ett av malen med pilotstudien var att bredda rekryteringsunderlaget till YH ur
ett mangfaldsperspektiv, samt utveckla och utvardera rationella metoder for att ta till vara
reell kompetens och utveckla indikatorer for uppféljning avseende mangfald. Tidigt under
genomfdrandet av pilotstudien vidgades perspektivet breddad rekrytering till att &ven
inkludera breddat deltagande och breddat mottagande (se avsnitt 1.3.2). Validering av
reell kompetens bor kunna bidra till alla tre. Erfarenheten fran pilotstudien och
aterkoppling frn deltagande utbildningsanordnare pekar pa att validering som verktyg
bidrar till att fler antas utan formella meriter och att det i sin tur kan bidra till en 6kad
kvalitet pa utbildningen, bland annat i form av ett stérre studerandeengagemang.

| detta avsnitt diskuteras utfallet av pilotstudien férst ur mangfalds- och
rekryteringsperspektivet, for att sedan ocksa ta upp huruvida validering kan bidra till bade
breddat deltagande och breddat mottagande.

3.3.1 Bidrar validering till mangfald och breddad rekrytering?

| pilotstudien har totalt 147 stkande, pa 27 olika utbildningar, antagits med hjalp av
validering av deras tidigare larande. Deltagande utbildningsanordnare vittnar om

18 Skulle kunna integreras med forslaget om behérighetsgivande férutbildning inom YH.
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mojligheter som 6ppnats upp for att hitta "dolda talanger” och att ge sékanden som
tidigare lamnats utanfor en chans att kunna studera en YH-uthildning. Flera av de
deltagande utbildningsanordnarna sager sig vilja arbeta med validering i sin
antagningsprocess i framtiden.

Har d& de som antagits under pilotstudien en annan, mer diversifierad bakgrund, &n
ovriga studerande? Har mangfalden forandrats? For att svara pa dessa fragor behovs en
mer detaljerad uppféljning. En jamforelse mellan gruppen antagna pa reell kompetens
med gruppen 6vriga studerande p& samma utbildningar, som ingick i pilotstudien, skulle
kunna ge indikationer pa om de tva grupperna skiljer sig at avseende indikatorerna alder,
kon, svensk eller utlandsk bakgrund samt mojligen bade den studerandes och foraldrars
utbildningsbakgrund. | framtida uppféljningar bor dessa indikatorer inga for att kunna
utvardera om mangfalden férandras over tid. Mojligen behover de aven kompletteras
med andra indikatorer. Det skulle &ven vara intressant att se om de utbildningar som
ingick i pilotstudien skiljer sig fran dvriga utbildningar i samma utbildningsomgang,
avseende i vilken omfattning 1 § punkten 4 och 4 § har nyttjats som behérighetsgrund.

Det kan vara svart att folja upp om det ar validering som ger en férandrad mangfald, utan
uppféljningen bor fokusera pa behdrighetsgrunden oavsett vilket verktyg som anvants.
Om det ar maojligt att urskilja huruvida det ar validering som anvants borde sé goras, aven
om information myndigheten fatt fran utbildningsanordnarna pekar pa att de inte alltid ar
konsekventa i vad som tolkas som validering. En grov uppskattning ger vid handen att 1
utbildningsanordnare av 20 aktivt arbetar med validering och att cirka hélften anger att de
anvander validering men i sjéalva verket anvander de uteslutande test?°. Intressant ar
aven att tva femtedelar inte arbetar med andra sékande an de som &ar formellt behériga
och att en av 10 genomfér validering, men inte &r medvetna om att det faktiskt &r
validering.

Ett av syftena var som sagt att bredda rekryteringen till YH-utbildningar och schablon 1
avsag att ticka kostnader bland annat for att kunna n& en bredare malgrupp av
potentiella studerande &n man vanligtvis nar ut och riktar sig till, till exempel genom
samverkan med lokala arbetsférmedlingskontor. Under genomférandet av pilotstudien
visade det sig att detta vara svart att genomféra. De utbildningsanordnare som deltog,
upplevde att den korta forberedelsetiden i projektet gjorde att det var svart att hinna med
att arbeta med rekrytering infor antagningen, bade att identifiera och att na ut till nya
malgrupper. Om breddad rekrytering med en mer diversifierad grupp studerande ar
onskvart i framtiden, behover utbildningsanordnarna stdd och utrymme fér att kunna
astadkomma detta. Bade utbildningsanordnarnas och myndighetens strategiska

19 Denna uppskattning baseras dels pa inkomna svar i den enkéatstudie om omfattning och behov av validering
inom yrkeshogskolan som genomfordes oktober 2014, samt diskussioner med utbildningsanordnare inom
pilotstudien. Uppskattningen &r som sagt grov och ska enbart ses som en indikation pa hur mycket validering
férekommer i YH (MYH 2014/3841).
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kommunikation om yrkeshdgskolan behover fokusera pa att informera om méjligheten att
studera utan formella meriter.

3.3.2 Ingaformella meriter — klarar man studierna?

En viktig effekt av validering som har uppmarksammats redan under kunskapslyftet pa
1990-talet var att validering bidrog till en "andra chans” och dkade intresset att lara om
och lara nytt aven for de som kanske inte trivts i formella utbildningssammanhang. Infor
pilotstudien diskuterades om validering inom YH skulle kunna generera sadana effekter?
Under studiens genomférande upplevde flera av de utbildningsanordnare som
medverkade att de studerande antagna pa "reell kompetens” visade stérre engagemang
och presterade battre studieresultat jamfort med 6vriga studerande. De séger att dessa
studerande uppvisade en stdérre motivation.

Om denna upplevelse stammer 6verens med det faktiska utfallet pa utbildningarna gar i
nulaget inte att verifiera men detta skulle kunna féljas upp, till exempel i form av att
jamfora studieresultat, examensgrad samt sysselséttning for gruppen studerande
antagna pa reell kompetens med antagna pa formella meriter. For just pilotstudien kan en
jamforelse dessutom goras med fokus pa antagna med hjalp av validering. Denna
uppfdéljning blir mojlig att genomféra tidigast hésten 2017 (fér studieresultat och
examensgrad, och ndgot senare avseende sysselsattning). For att félja upp studieresultat
finns majligheten att jamfora betyg for de som ingick i pilotstudien med 6vriga studerande
pa samma utbildning.

En annan aspekt som kan vara intressant att folja upp ar om nyttjandegraden av
utbildningsplatser forandras nér fler sbkande antas pa reell kompetens. Aterkoppling fran
utbildningsanordnarna i pilotstudien tar upp just detta som en vinst, i form av det de kallar
“fulla klasser”. De indikerar &ven att nar fler sokande kan forklaras behdériga, alltsa storre
urvalsgrupper, underlattar detta att anta fler studerande med goda forutsattningar att
klara utbildningen. Bada dessa effekter bidrar troligen till en béattre kvalitet pa
utbildningen. | uppféljningen av pilotstudien har &ven nagra kritiska synpunkter framforts,
dar en farhaga att validering kan anvandas for att fylla utbildningar med lagt soktryck
uttryckts. Kan man med validering helt bortse fran de stkandes forutsattningar att klara
utbildningen och blir darmed utbildningens kvalitet férsamrad?

For framtida uppféljningar behdver myndigheten utveckla uppfoéljningskriterier samt
system for hur tillforlitlig data samlas in. Vilken omfattning av och inriktning pa sadan
uppfoljning &r ett beslut som maste tas, dar eventuell hansyn tas till externa aktérer som
har behov av denna typ av uppfdljning/information.
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3.4 Hur kan ekonomiska incitament for validering skapas?

Ett av huvudsyftena med pilotstudien var att understka effekterna av att anvanda
statsbidrag for att finansiera validering, hur ett sddant bidrag skulle kunna villkoras samt
vilka de faktiska kostnaderna ar.

Det ar inte mgjligt att folja upp vilka systemeffekter det riktade statsbidraget gett, av
samma skal som att det i dagslaget inte gar att folja upp studieresultat, examensgrad och
sysselsattning for de studerande som ingick i pilotstudien. En rimlig slutsats ar att,
férutsatt att verkningsgraden inom YH okar, att det riktade statsbidraget har gett en
positiv effekt. Detta kan enbart utvarderas for de utbildningar och den utbildningsomgang
som ingick i pilotstudien. Myndigheten behdver ta stallning till om resultatet fran en sadan
utvardering utgor ett tillrackligt underlag for att fatta beslut om statsbidraget
fortsattningsvis ska anvandas for att finansiera validering.

Men ekonomiska strukturer och incitament framhalls som nyckelfaktorer for att
operationalisera validering, s& dven inom yrkeshogskolan. For att starka de ekonomiska
incitamenten behover tv& huvudsakliga fragor besvaras:

e Hur ska utbildningsanordnarens arbetsinsats finansieras?

e Vad ar en rimlig kostnad for en validering och ska den kostnaden differentieras
beroende pa valideringssyfte och/eller utfall?

| pilotstudien férdelades det riktade statsbidraget i form av schabloner (se avsnitt 1.3.3)
som rekvirerades efter genomfdrda valideringar samt efter en granskning av
myndigheten. Det har diskuterats att schablonbeloppen var hoéga i relation till en reguljar
valideringsverksamhet, men utifran pilotstudiens forutsattningar far de anda anses
rimliga. Den arbetsinsats som pilotstudien kravde med kort forberedelsetid, omstalining
av sin ordinarie utbildningsorganisering (framst antagningsprocessen) samt i manga fall
ett behov av specifik kompetens som fick hyras in eller anstéllas med kort varsel.
Schablonerna skulle ocksa ersétta andra merkostnader an enbart kostnader for sjalva
valideringen, som till exempel informationsinsatser, samverkan med Arbetsférmedlingen
och forstarkt vagledning.

Vad validering inom yrkeshogskolan faktiskt kostar, nér verktyget ar fullt implementerat,
&r i nulaget endast méjligt att géra uppskattningar om. Aterkoppling fran de
utbildningsanordnare som deltog i pilotstudien ger vid handen att en rimlig kostnad per
individ bor vara i storleksordningen 7 000—9000 kronor. Denna summa kan jamforas med
den erséttning larosatena inom hogre utbildning fick per validerad sékande till
yrkeslararprogrammet under 2014, vilken uppgick till cirka 8 000 kronor.

Det kvarstar dock att utreda om statsbidraget ska anvandas for validering och i sa fall
hur. Om viljan &r att validering ska anvandas i en 6kad omfattning inom yrkeshdgskolan
behdvs ekonomiska incitament och en ekonomisk erséattningsmodell bor tas fram. Ska
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validering finansieras med specifika schabloner eller ska den faktiska kostnaden tackas
av normal finansiering av YH-utbildningar? Behdver en sadan ersattningsmodell vara
differentierad beroende p& om det ar validering for antagning eller for tillgodoraknade
som avses? Validering vid ett tillgodoréaknade innebar oftast en mer omfattande
arbetsinsats och ska kanske da innebara en hogre kostnadsersattning? Med
utgangspunkt i antalet genomférda rekvireringar i pilotstudien, 147 for antagning och 15
for tillgodoraknande?, kan ett rimligt antagande vara att den totala belastningen pa
statsbidraget for validering for antagning kommer att vara hogre an for tillgodordknanden.
Om da allt bakas in en erséttning i form av en klumpsumma, finns det en risk for att
arbetet med tillgodoraknanden inte utférs i nagon storre omfattning, da 6kad anvandning
av tillgodoréknande minskar det totala kostnadsunderlaget (dock ska namnas att 6kad
anvandning av tillgodoréaknande borde innebéra att man kan utbilda fler individer pa
samma antal utbildningsplatser). Det i sin tur talar for att en differentiering i
ersattningsmodellen ar nédvandig. Ersattningsmodellen maste fungera for en
individualiserad utbildning och da bor det statliga stodet utga med hansyn tagen till
studiernas omfattning i poang.

Om en differentierad ersattningsmodell tas fram, behéver dven andra ekonomiska
forutsattningar tas hansyn till, bland annat majligheten for individen att ta studielan?! samt
hur rekvireringar av statsbidrag genomfors. Aven hur man definierar "att bedriva studier”
paverkas. Ur ett utbildningsplaneringsperspektiv kommer en 6kad flexibilitet kravas,
framfdrallt hur utbildningarna och kurser planeras i tid, for att méjliggéra en faktisk
anpassning av studietakt.

De faktiska kostnader inom pilotstudien som utbildningsanordnarna ndmner i deras
aterkoppling till myndigheten kan framst kopplas till utdkad arbetstid, utékade
personalkostnader och hégre administrationskostnader. Slutsatsen &r att validering
kraver en storre tidsatgang for bade tilltrade och tillgodoraknande och att det &r denna
tidsatgang som star for huvuddelen av de Gkade kostnaderna. Det ar igen vart att
poéangtera att validering i form av kompetenskartlaggning och kompetensbeddémning
genererar hogre kostnader initialt men nar system &ar pa plats och arbetssatt ar
implementerade bor kostnaderna stabiliseras.

20 Antagandet ar att det i en reguljar verksamhet alltid kommer att vara farre tillgodoraknanden an antagningar
pa "reell kompetens, jamfor med hogre utbildning, och att det darfor kommer sla ojamnt mellan
utbildningsanordnare beroende pa hur manga tillgodoréknanden de gér, ur ett ekonomiskt perspektiv om
kostnadsersattningen inte differentieras. Siffrorna 147 och 15 i pilotstudien &ar sannolikt inte representativa for
det normala forhallandet mellan antagning och tillgodoraknande da andra faktorer har spelat in, till exempel
korta tidsramar for att arbeta med tillgodoraknande.

21| dagslaget stalls krav p& studieprestationer for fortsatta studiemedel pa 100 % inom yrkeshogskolan (att
jamféra med motsvarande 75 % inom hogre utbildning).
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3.5 Fortsatt implementeringsarbete

Pilotstudien har genererat fordjupad kunskap om validering inom YH men dven manga
fragor som annu inte ar utredda. Mer uppféljning behdvs for att kunna se effekter for att
darefter kunna analysera och géra vagval beroende pa vad som ar 6nskvart att
astadkomma. For att kunna fortsatta implementeringsarbetet med validering inom
yrkeshogskolan, med erfarenheterna fran pilotstudien som utgdngpunkt, behéver en
overgripande strategi och en plan for implementeringen tas fram. Var ar vi, vart vill vi och
hur ska vi ga till vaga. Denna rapport avslutas med nagra konkreta forslag pa vad som
kan goras harnast.

3.5.1 Stdd till utbildningsanordnare

Det stodmaterial som tagits fram under pilotstudien behdéver revideras och uppdateras
kontinuerligt, kanske framforallt med forandringar i lag och forordning i atanke. Men
erfarenheter fran detta projekt sdval som fran andra valideringsverksamheter visar att
enbart stoédmaterial inte ar tillrackligt, &ven kunskapsutveckling och utbildningsinsatser
behdvs. Viss kunskapshéjning bér kunna astadkommas i samband med olika seminarier
om YH men sannolikt skulle en dedikerad valideringsutbildning vara ett bra komplement
till sddana kortare insatser. Utover att bade fordjupa diskussionen om reell kompetens,
tilltrade och tillgodoraknande skulle en sddan utbildning dven kunna fokusera pa
mangfald, breddad rekrytering och breddat deltagande. | valideringssammanhang har
koncept med sa kallade "communities of practice”, dar man delar erfarenheter saval som
kunskap, varit framgangsrika for att hoja kvaliteten pa de kartlaggningar och
bedomningar som genomfors. Kanske skulle en sadan I6sning aven vara framgangsrik
for anordnare inom YH?

3.5.2 Uppfoljning och dokumentation

I och med att det finns behov av att kunna leverera tillforlitlig statistik och kunna félja
nyttjandet av reell kompetens som behérighetsgrund och for tillgodoraknande behéver
bade dokumentation och datainsamling vidareutvecklas. Det har visat sig att data
avseende behorighetsgrunder &r svart att samla in pa ett tillforlitligt satt vilket i nulaget
gor att det inte gar att félja upp i vilken utstrackning de olika behérighetsgrunderna
nyttjas. Fler aspekter behover tas i beaktande, myndighetens statistik- och
uppféljningsarbete, men ocksa utbildningsanordnarnas och individernas behov av
dokumentation. En modell fér hur denna information ska kunna samlas in samt fér vilken
information som ar relevant, behéver tas fram. Om bedémning av reell kompetens ska
finansieras med statsbidrag maste aven en modell fér rapportering och rekvirering av
medel tas fram.
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3.5.3 Kvalitetskriterier

Ett mal med pilotstudien var att utveckla kvalitetskriterier avseende validering av reell
kompetens inom YH som kunde ligga till grund fér anordnarstéd och anvisningar infor
ansOkan om att ingd i yrkeshogskolan. Detta arbete aterstar men skulle kunna utgd ifran
de i pilotstudien identifierade framgangsfaktorerna: personalens kompetens avseende
bade validering och de regler som styr yrkeshégskolan; anvandning av studie- och
yrkesvagledning framforallt for rekrytering och i antagningsprocessen; samt systematiskt
arbete med validering med implementerade system for kartlaggning och bedémning pa
anordnarniva. Eventuellt kan dessa faktorer vara en utgdngspunkt for kvalitetsgranskning
av validering inom YH men kan behdva kompletteras och specificeras ytterligare.
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Myndigheten for yrkeshdgskolan

Bilaga 1

Tabellbilaga
Resultat av enkat till deltagare

Deltog du vid uppstartsmotet den 8 mars 20157

Procent Antal
Ja 53% 31
Nej 47% 28
Svarande 59
Inget svar 1

Hur val instammer du i féljande pastaende?
(Endast de som deltog pa uppstartsmoétet har fatt fragan.)

Instimmer  Instdmmer  Instdmmer  Instammer  Svarande Vet inte/
inte alls till liten del  till stor del helt Inget
svar
Informationen som vi fick pa 6% 23% 61% 10% 31 0
uppstartsmotet kring projekt-
upplagget var klar och tydlig

Hur manga regionala traffar deltog du i?

Procent Antal
Ingen traff 22% 13
1 traff 25% 15
2 traffar 44% 26
3 eller fler traffar 8% 5
Svarande 59
Inget svar 1

Hur val instammer du i féljande pastaende?
(Endast de som deltog pa nagon regional traff har fatt fragan.)

Instdimm  Instdamm  Instamm Instamm  Svaran Vet

erinte er till er till er helt de inte/
alls liten del  stor del Inget
svar
De regionala traffarna var 0% 11% 52% 37% 46 0

givande for arbetet med
valideringsprocessen

Hur val instammer du i foljande pastdende om stddmaterialet Steg for steg ?

[Kommentarer]
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Instammer  Instammer  Instammer  Instammer
inte alls till liten del till stor del helt

Stodmaterialet Steg for steg var till 0% 16% 56% 29%
stor hjélp infor arbetet med validering

Hur val instdammer du i féljande pastdende om stodmaterialet
Kompetenskartlaggningsformuléar?

Instdmmer Instdmmer Instdmmer Instdmmer
inte alls till liten del till stor del helt

Stodmaterialet Kompetenskart- 0% 11% 55% 34%
lAggningsformular var till stor hjalp i
arbetet med validering

Hur val instammer du i féljande pastdenden om 6vriga stodmaterial?

Instammer Instammer Instammer Instammer
inte alls till liten del till stor del helt

Stodmaterialet Kartlaggnings- 0% 13% 63% 24%
utlatande behdorighet var till stor hjalp
i arbetet med validering

Stodmaterialet Kartlaggnings- 0% 15% 70% 15%
utlatande tillgodoraknande var till
stor hjalp i arbetet med validering

Stodmaterialet Avslagsmotivering 0% 12% 56% 32%
behdrighet var till stor hjalp i arbetet
med validering

Stddmaterialet Kompetensintyg 0% 12% 54% 34%
behdrighet var till stor hjalp i arbetet
med validering

Stddmaterialet Kompetensintyg 0% 13% 63% 25%
tillgodoraknande var till stor hjalp i
arbetet med validering

Stodmaterialet Tillgodoraknande 0% 21% 63% 17%
utredning (arbetsdokument) var till
stor hjalp i arbetet med validering

Stodmaterialet Individuell studieplan 0% 24% 56% 20%
var till stor hjélp i arbetet med
validering

Totalt

2(7)
Datum: 2016-09-14
Diarienr: MYH 2015/574

Svarande Vet inte/
Inget
svar

45 15

Svarande @ Vet inte/
Inget
svar

47 13

Svarande @ Vet inte/

Inget

svar
46 14
33 27
34 26
41 19
24 36
24 36
25 35
58 2

Fick du information om att du kunde kontakta MYH vid fragor eller vid behov av

stod i valideringsprocessen?

Procent Antal
Ja 91% 53
Nej 2% 1
Minns inte 7% 4
Svarande 58
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Inget svar 2

Har du varit i kontakt med MYH via telefon eller e-post for fragor/stod/dialog med
anledning av projektet?

Procent Antal
Ja 72% 42
Nej 24% 14
Minns inte 3% 2
Svarande 58
Inget svar 2

Nar tog du kontakt med MYH for fragor/stéd/dialog med anledning av projektet?

(Endast de som varit i kontakt med MYH har fatt frdgan. Det har varit mojligt att svara
med flera alternativ.)

Procent Antal
| samband med de regionala traffarna i april/maj 50% 21
| samband med rekvisition 1 50% 21
Efter rekvisition 1 29% 12
Vid annat tillfalle 29% 12
Minns inte 2% 1
Svarande 42
Inget svar 0

Vad var skalet till att du tog kontakt med MYH via telefon eller e-post for
fragor/stod/dialog med anledning av projektet?

(Endast de som varit i kontakt med MYH har fatt frdgan. Det har varit mojligt att svara
med flera alternativ pa fragan.)

Procent Antal
Mina sidor 43% 18
Stodblanketterna 36% 15
Rekuvisition 1 43% 18
Kartlaggning — bedémning 60% 25
Annat skal 26% 11
Minns inte 5% 2
Svarande 42
Inget svar 0

Hur val instammer du i féljande pastdende kring kontakten med MYH?
(Endast de som varit i kontakt med MYH har fatt fragan.)

Instammer Instammer  Instdmmer  Instimmer Svarande Vet inte/
inte alls till liten del till stor del helt Inget
svar
Jag ar ndjd med den hjalp/det stdd 0% 5% 36% 60% 42 0
jag fick vid kontakten med MYH
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Hur val instammer du i féljande pastaenden?

Instimmer  Instdmmer  Instimmer  Instdmmer  Svarande @ Vetinte/
inte alls till liten del till stor del helt Inget
svar
Min syn pa behorighet under 3 kap. 6% 22% 49% 22% 49 11
1 8§ punkten 4 och 4 § YHF har
forandrats under pilotstudien
Min syn pa sarskild behorighet 11% 33% 37% 20% 46 14
under 3 kap. 3 8 YHF har
foérandrats under pilotstudien
Min syn pa urvalsgrunder har 12% 29% 39% 20% 49 11
foérandrats under pilotstudien

Totalt 57 3

Resultat av enkat till utbildningsledare

Har din organisation rekvirerat statsbidrag foér validering for utbildningen?

Procent Antal
Ja 88% 44
Nej 12% 6
Svarande 50
Inget svar 1

Vid vilka tillféllen rekvirerade ni statsbidrag fér utbildningen?

(Endast de som svarat att de rekvirerat statsbidrag for validering for utbildningen har fatt
frdgan.

Det har varit mojligt att svara med flera alternativ pa fragan.)

Proce Anta

nt I
Rekvirerat statsbidrag for rekvisition 1 - Kartlaggning 95% 42
Rekvirerat statsbidrag for rekvisition 2- Antagning 86% 38
Rekvirerat statsbidrag for rekvisition 3 - Tillgodordknande 25% 11
Svarande 44
Inget svar 0

Ni utférde kompetenskartlaggningar och bedémningar for behdrighet men
sannolikt antogs ingen pa grundval av reell komptetens — varfor?

(Endast de som svarat att de rekvirerat statshidrag for kartlaggning men inte for
antagning har fatt fragan.

Det har varit mojligt att svara med flera alternativ pa fragan.)

Procent Antal

Ingen bedémdes behorig pa grundval av reell kompetens 0% 0

De som bedémdes behdriga pa grundval av reell kompetens foll ur 0% 0
vid urvalet



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 5(7)
Datum: 2016-09-14
Diarienr: MYH 2015/574

De som bedomdes behdriga pa grundval av reell kompetens och fick 0% 0
ett antagningsbesked till utbildningen valde att inte borja vid
utbildningen

Annat skal 100% 3

Svarande 3

Inget svar 2

Ni lamnade inte in rekvisition om statsbidrag for Tillgodoraknande (rekvisition 3) -
varfor?

(Endast de som svarat att de har rekvirerat statsbidrag men inte for tillgodoraknande har
fatt fragan.
Det har varit mojligt att svara med flera alternativ pa fragan.)

Procent Antal

Ingen studerande hade grund for tillgodoraknande 48% 16

Det fanns grund fér tillgodordknande men den studerande ville 18% 6
genomfdra hela utbildningen

Tid for att arbeta med tillgodorédknande saknades infor rekvisition 3 27% 9

Kompetens for att arbeta med tillgodoraknande saknades 3% 1

Annat skal 12% 4

Svarande 33

Inget svar 0

Av vilken/vilka anledningar rekvirerade ni inte statsbidrag for validering?

(Endast de som inte rekvirerade statsbidrag for validering for utbildningen har fatt
fragan.
Det har varit majligt att svara med flera alternativ pa fragan.)

Procent Antal

Sokande utan formell kompetens saknades 33% 2

Tid for att arbeta med reell kompetens saknades 33% 2
Kompetens om validering saknades 0% 0

Annat skal 33% 2

Svarande 6

Inget svar 0

Hur val instammer ni i féljande pastadenden?

Instamm  Instamm  Instamm Instam Svaran Vet

er inte er till er till mer helt de inte/

alls liten del  stor del Inget

svar

Arbetet med kompetens- 2% 9% 43% 46% 46 5

kartlaggning och
kompetens-bedémning
(validering) har varit en
effektiv metod for att
hantera reell kompetens
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Framéver kommer vi 2% 5% 37% 56% 43 8
anvanda verktyget
validering som en del i var
reguljara verksamhet

Vart arbete med verktyget 13% 47% 20% 20% 45 6
validering har hjalpt oss
hitta nya malgrupper for
utbildningen

Véagledningsfunktionen i var 12% 29% 24% 36% 42 9
organisation har haft en
central roll vid kartlaggning
och beddémning av reell
kompetens

| framtiden kommer vi 15% 17% 51% 17% 41 10
organisera 0ss och var
verksamhet (t.ex.
behdrighetsprocessen)
annorlunda for att hantera
beddmning av reell
kompetens

Vart arbete med validering 11% 9% 30% 50% 44 7
har paverkat utbildningen
pa ett positivt satt

Totalt 51 0

Har er medverkan i projektet lett fram till att ni har gjort férandringar i
tilltradesprocessen for den har utbildningen eller eventuella 6vriga pagaende YH-
utbildningar inom er organisation?

Procent Antal
Ja 42% 21
Nej 58% 29
Svarande 50
Inget svar 1

Har er medverkan i projektet lett fram till férandringar i er beskrivning av
tilltradesprocessen i den/de ansékningar som ldmnades in i senaste anstknings-
omgangen om att bedriva YH-utbildning?

Procent Antal

Ja 38% 19

Nej 56% 28

Ansokte inte om att bedriva YH-utbildning i senaste 6% 3
ansokningsomgangen

Svarande 50

Inget svar 1
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Upplever ni nagra skillnader i attityder, engagemang och studieresultat bland
antagna som forklarats behdriga utifran reell kompetens jamfért med antagna
som forklarats behdériga utifran formella meriter?

Procen Anta
t I
Ja, till fordel for studerande med reell kompetens 36% 18
Ja, till fordel for studerande med formella meriter 4% 2
Nej, ingen skillnad 30% 15
Vet inte/Kan inte svara 30% 15
Svarande 50
Inget svar 1

Tror ni att det finns skillnader i mojligheten att etablera sig pa arbetsmarkanden
for de studerande som forklarats behdriga utifran reell kompetens jamfort med de
studerande som forklarats behdriga utifran formella meriter?

Procen Anta
t |

Ja, till fordel for studerande med reell kompetens 6% 3
Ja, till fordel for studerande med formella meriter 4% 2
Nej, ingen skillnad 71% 36

Vet inte/Kan inte svara 20% 10

Svarande 51

Inget svar 0

Under forutsattning att ni fullt ut integrerar validering av reell kompetens for
tilltrade och tillgodoraknande i er utbildning samt att myndigheten framjar detta
arbete, hur uppskattar ni da merkostnaderna for validering per individ?

Procent Antal

Ingen vasentlig merkostnad 0% 0

1 000-3 000 kronors merkostnad per individ 16% 8

4 000-6 000 kronors merkostnad per individ 10% 5

7 000-9 000 kronors merkostnad per individ 29% 15

10 000 kronors merkostnad eller mer per individ 14% 7
Vet inte/Kan inte svara 31% 16

Svarande 51

Inget svar 0



att kompetens i ratt tid.

Yh
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