DATUM: 2022-03-10
UPPDATERAD: -

DNR: MYH 2021/2232
ISBN: 978-91-89163-56-0

Yh

Myndigheten for yrkeshégskolan




Forord

Den har rapporten beskriver studerandes anvandning av kurser och kurspaket i
yrkeshdgskolan samt deras upplevelse av dessa utbildningar. Resultaten baseras pa en
enkatunderstkning som genomférdes under hdsten 2021 bland personer som gatt en
kurs eller ett kurspaket med avslut under perioden januari—juli 2021. Detta var forsta
gangen som undersdkningen genomfordes.

Kurser och kurspaket ar relativt nytt inom yrkeshoégskolan och de forsta utbildningarna
startade under varen 2020. Utbildningarna bestar av enstaka kurser eller sammanhallina
kurspaket med en sammanlagd omfattning under 100 yrkeshogskolepoang och ska
tillgodose kompetensbehov for omstallning pa arbetsmarknaden, men ocksa svara mot
behov av kunskap inom nya omraden.

Till rapporten publiceras aven en tabellbilaga i Excel med resultaten fran enkaten.

Vasteras i mars 2022

Lena Karlsson
Enhetschef (tillférordnad)
Enheten for planering och uppfdljning



Sammanfattning

Kurser och kurspaket inom yrkeshdgskolan syftar till att tillgodose kompetensbehov for
omstallning pa arbetsmarknaden, men ocksa att svara mot behov av kunskap inom nya
omraden. Utbildningarna ska vara majliga att ta del av for yrkesverksamma och ar darfér
flexibla i studieform och studietakt.

For att fa mer kunskap kring de studerandes upplevelser av kurser och kurspaket har en
enkatunderstkning genomférts bland personer som studerat pa dessa utbildningar.
Undersokningen var en totalundersékning av samtliga personer som studerat pa de
kurser/kurspaket som avslutades under perioden januari—juli 2021. Totalt ingick cirka

2 400 personer, varav 40 procent besvarade enkaten.

Nagra av de viktigaste resultaten

Majoriteten var i arbete nar utbildningen séktes men enbart en mindre andel sékte
utbildningen pa arbetsgivarens initiativ

Resultaten visar att 74 procent av de studerande var i arbete nar utbildningen soktes
medan 17 procent var arbetsstkande. Den vanligaste anledningen till att s6ka
utbildningen var att allmant férbattra sina chanser pa arbetsmarknaden. Den nast
vanligaste var att s6ka utbildningen for att kompetensen behdvdes i nuvarande
arbetsuppgifter eller yrke. Anledningen till att soka utbildningen skiljde sig at beroende pa
personens sysselsattning vid ansokningstillfallet. Bland dem som var i arbete nar
utbildningen soktes var det ungefar lika vanligt att soka utbildningen for att kompetensen
behdvdes i nuvarande arbete som for att allmant forbattra chanserna pa
arbetsmarknaden. FOr dem som inte var i arbete var den klart vanligaste anledningen att
allmant forbattra chanserna pa arbetsmarknaden.

For majoriteten av de studerande var arbetsgivaren inte delaktig i initiativet att soka till
utbildningen. Bland dem som hade en anstallning vid ansokningstillfallet var
arbetsgivaren delaktig i initiativet for 14 procent, varav en tredjedel sokte utbildningen helt
pa arbetsgivarens initiativ. Arbetsgivaren var i storre utstrackning delaktig i initiativet for
studerande som gick en utbildning pa distans eller med hégre studietakt.

Merparten bedéomer att utbildningen kunde kombineras med arbete men
majoriteten gick inte utbildningen pa betald arbetstid

Kurser och kurspaket ska vara flexibla nar det galler studieform och studietakt for att
redan yrkesverksamma ska kunna ta del av dem. Resultaten fran undersokningen visar
att nastan tre av fyra arbetade under tiden de studerade pa utbildningen.

De flesta bedémer ocksa att utbildningens upplagg gjorde det mgjligt att kombinera
studierna med arbete. Bland dem som arbetade under utbildningen var det 89 procent
som ansag detta. Motsvarande andel bland dem som inte arbetade var 74 procent.

Majoriteten av dem med anstallning under utbildningen, gick emellertid inte utbildningen
pa betald arbetstid. Av dem med anstallning gick 39 procent utbildningen atminstone till
viss del pa betald arbetstid. Bland dem med anstallning och dar arbetsgivare varit
delaktiga i initiativet att soka till utbildningen gick emellertid de flesta (89 procent)
utbildningen atminstone till viss del pa arbetstid.

De flesta anser sig komma fa nytta av utbildningen i sitt arbetsliv och har uppnatt
sina mal och forvantningar atminstone delvis

De som studerat pa utbildningarna fick i enkaten bedéma om deras mal och férvantningar
med utbildningen uppnéatts samt om de anser sig fa nytta av utbildningen i sitt arbetsliv.



De flesta (90 procent) som studerat pa kurser/kurspaket har uppnatt sina mal och
forvantningar om utbildningen i alla fall delvis och 64 procent har uppnatt mal och
forvantningar helt eller till stor del. For dem som inte uppnatt sina mal och férvantningar
handlar det till stor del om att utbildningen inte levde upp till férvantningarna eller att
utbildningen annu inte lett till den férandring som énskats vad géaller exempelvis nya
arbetsuppgifter eller att fa ett jobb.

De flesta (93 procent) som studerat pa utbildningarna anser sig ocksa ha haft eller tror
sig komma fa nytta av utbildningen i sitt arbetsliv. Stor nytta av utbildningen ar det 62
procent som anser sig ha haft eller tror sig komma fa.

Av dem som fullféljt utbildningen med godkant i alla kurser var det en hogre andel som
anser att mal och férvantningar uppnatts och att utbildningen kommer att vara till nytta. |
denna grupp var det 95 procent som atminstone delvis uppnatt sina mal och
forvantningar med utbildningen och 98 procent som ansag att de kommer ha atminstone
viss nytta av utbildningen i sitt arbetsliv.

Av dem som studerade pa en kurs eller gick ett kurspaket var 87 procent néjda med
utbildningen som helhet. Liksom fér uppnadda mal och upplevd nytta ar andelen hégre
bland de som fullféljt utbildningen med godkant i alla kurser, 93 procent. Andelen néjda ar
ungefar pa samma niva som bland examinerade fran de langre
yrkeshdgskoleutbildningarna.
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1 Inledning

Kurser och kurspaket ar relativt nytt inom yrkeshégskolan och de férsta korta
yrkeshogskoleutbildningarna startade under varen 2020. For att fa& mer kunskap om de
studerandes anvandning och upplevelser av kurser och kurspaket genomférdes under
hdsten 2021 en understkning bland personer som studerat pa dessa utbildningar. Det
var forsta gangen som denna typ av undersokning genomfordes till studerande pa kurser
och kurspaket i yrkeshdgskolan.

1.1 Om kurser och kurspaket i yrkeshogskolan

Kurser och kurspaket i yrkeshogskolan inférdes genom ett uppdrag fran regeringen.
Syftet med dessa utbildningar ar att ytterligare utveckla yrkeshogskolans flexibilitet och
utbildningsformens méjlighet att svara mot behov av férdjupad, breddad eller férnyad
kompetens i arbetslivet.

Kurser och kurspaket ska tillgodose kompetensbehov fér omstalining pa
arbetsmarknaden, men ska ocksa svara mot behov av kunskap inom nya omraden.
Utbildningarna leder inte till nAgon examen, som merparten av de langre
yrkeshogskoleutbildningarna gor, utan bestar av enstaka kurser eller sammanhalina
kurspaket med en sammanlagd omfattning pa mindre an 100 yrkeshdgskolepoang (100
poang motsvarar ett halvt ars heltidsstudier).

Utbildningarna ska vara flexibla nar det galler studieform och studietakt for att redan
yrkesverksamma ska kunna ta del av dem. | utbildningarna férekommer ocksé andra
forkunskapskrav for de studerande an i de langre yrkeshogskoleutbildningarna. Bland
annat ar det mojligt att stalla krav pa sarskilda forkunskaper i form av yrkeserfarenhet
eller andra kunskaper an dem som ges inom ramen for gymnasieskolans nationella
program. De studerande pa kurser och kurspaket ar ocksa over lag aldre an studerande
pa de langre yrkeshogskoleutbildningarna och en stérre andel har tidigare eftergymnasial
utbildning.’

De forsta ansokningsforfarandena om att fa bedriva utbildningarna i form av kurser och
kurspaket genomférdes under 2020 och de férsta utbildningarna startade under samma
ar.

1.2 Syfte och fragestallningar

Den undersékning som genomférts bland personer som studerat pa en kurs eller gatt ett
kurspaket syftade till att ge kunskaper kring hur utbildningarna anvands och upplevs av
de studerande. De huvudsakliga fragestallningarna var:

e Varfor valjer de studerande att soka sig till utbildningarna och i vilken grad ar
arbetsgivare delaktiga i detta initiativ?

o Vilka férutsattningar har de studerande for att kombinera studierna med arbete?

e Uppnar de studerande sina mal med utbildningen och anser de sig komma ha
nytta av utbildningen i sitt arbetsliv?

" Av dem som pabérjade en kurs/kurspaket inom yrkeshdgskolan 2020 var 64 procent 35 ar eller aldre och 71
procent hade en eftergymnasial utbildning. For de langre yrkeshdgskoleutbildningarna var det samma ar 32
procent som var 35 ar eller aldre och 36 procent hade eftergymnasial utbildning. (Kalla: SCB
www.scb.se/uf0701)
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1.3 Om undersokningen

1.3.1  Population

Undersokningen var en totalundersdkning av samtliga personer som studerat pa de
kurser/kurspaket inom yrkeshdgskolan som avslutades under perioden januari 2021 till
juli 2021. | undersdkningen ingick alla som studerat pa nagon av dessa utbildningar
oavsett hur lang tid de hade studerat pa utbildningen. Populationen bestod saledes av allt
fran personer som endast pabdorjat utbildningen till personer som slutfért hela
utbildningen med godkant i samtliga ingaende kurser.

Totalt omfattade undersékningen 2 424 personer. Av dessa utgjorde 35 dvertackning,
vilket framst berodde pa att personer enligt Statistiska Centralbyrans (SCB) register éver
totalbefolkningen (RTB) flyttat utomlands eller avlidit.

Av samtliga personer som avslutade en kurs/kurspaket under perioden januari—juli 2021
var 59 procent kvinnor och 41 procent mén. Aldersmassigt férdelade sig personerna
nastan jamnt mellan de tre aldersgrupperna 34 ar eller yngre, 35-44 ar och 45 ar eller
aldre. Personerna hade géatt 73 olika utbildningar och 9 av 10 hade gatt en utbildning
inom nagot av de fem storsta utbildningsomradena inom yrkeshdgskolan (Datallt,
Ekonomi, administration och forsaljning, Halso- och sjukvard samt socialt arbete,
Samhallsbyggnad och byggteknik samt Teknik och tillverkning). Tidigare examen fran en
langre yrkeshogskoleutbildning hade 30 procent.? 3 Det var 13 procent som inte hade
fullféljt utbildningen utan hoppat av den i fortid medan 63 procent hade fullféljt den med
godkant i alla kurser.* Av personerna som ingick i undersékningen var 22 procent utrikes
fédda och totalt 69 procent hade eftergymnasial utbildning varav narmare hélften hade
eftergymnasial utbildning pa tre ar eller langre.5

1.3.2 Datainsamling

Datainsamlingen i form av en enkatundersékning genomférdes av SCB under hdsten
2021. Totalt fyra utskick gjordes dar det forsta och tredje utskicket enbart inkluderade ett
brev med inloggningsuppgifter till en webbenkat. Det andra och fjarde utskicket
inkluderade @ven en pappersenkat. Majoriteten av dem som svarade pa enkaten valde
att besvara den via webben (72 procent av samtliga svarande).

1.3.3 Svarsfrekvens och bortfall

Det var totalt 944 personer som besvarade enkaten, vilket gav en svarsfrekvens pa 40
procent. Svarsfrekvensen var hogre bland dem som fullféljt utbildningen och blivit
godkanda i alla kurser jamfért med dem som inte blivit det (49 procent jamfort med 23
procent).

Mer information om bortfallet och hur det paverkar undersokningens kvalitet, se bilaga 2.

1.3.4 Saredovisas resultaten

De resultat som redovisas i rapporten har raknats upp till att motsvara alla personer i
undersokningen och inte enbart de svarande.

Resultaten har en viss osakerhet och redovisas darfér med ett osakerhetstal. Med hjalp
av osakerhetstalet kan ett konfidensintervall bildas som visar ett intervall som det sanna
vardet ligger inom med 95 procents sakerhet. Exempelvis innebar 50 + 2 att det sanna

2 Uppgifterna avser oktober 2021.

3 For att en yrkeshdgskoleutbildning ska kunna leda till examen maste den omfatta minst 200
yrkeshdgskolepoang, det vill sdga minst ett ars heltidsstudier.

4 Avser populationen inklusive évertackning.

5 Avser populationen exklusive évertackning.
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vardet, med 95 procents sdkerhet, ligger mellan 48 och 52 procent. Dessa intervall
framgar i de flesta fall av de stapeldiagram som redovisas i rapporten.

For samtliga fragor beskrivs det i rapporten om det finns nagon statistiskt sékerstalld
skillnad mellan kvinnor och mén eller inte. Ovriga redovisningsgrupper beskrivs enbart i
de fall det finns statistiskt sakerstallda skillnader. Nar det i rapporten star om skillnader ar
det statistiskt sakerstallda skillnader som avses. | den tabellbilaga som redovisas
tilsammans med rapporten framgar resultaten fordelat efter kon, alder, tidigare
utbildningsniva, inrikes/utrikes foédd, utbildningsomrade, studieform, studietakt och
utbildningens omfattning.

Rapporten och en tabellbilaga i Excel finns pa Myndigheten foér yrkeshogskolans
webbplats (www.myh.se/statistik/statistik-yrkeshogskoleutbildningar/korta-utbildningar-
kurser-och-kurspaket).


http://www.myh.se/statistik/statistik-yrkeshogskoleutbildningar/korta-utbildningar-kurser-och-kurspaket
http://www.myh.se/statistik/statistik-yrkeshogskoleutbildningar/korta-utbildningar-kurser-och-kurspaket
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2 Resultat

Resultaten fran undersokningen redovisas uppdelat i tre avsnitt: fore utbildningen, under
utbildningen och resultat av utbildningen.

2.1 Fore utbildningen

21.1 Sysselsittning nar utbildningen soktes

Bland dem som studerat pa kurs/kurspaket med avslut under perioden januari—juli 2021
var majoriteten i arbete nar utbildningen soktes, det vill saga anstalld eller arbetade i eget
foretag. Det var 68 procent som hade anstallning som huvudsaklig sysselsattning medan
7 procent var egna foretagare eller anstéllda i eget aktiebolag. Andelen arbetssdkande
eller i arbetsmarknadspolitisk atgard var 17 procent medan 7 procent studerade.

Diagram 1. Huvudsaklig sysselséttning nér utbildningen soktes
Anstalld —

Egen foretagare/anstalld i eget AB H

Arbetssdkande/arbetsmarknadspolitisk
atgard

Studerande H

Annat

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Andel (%)

Det finns ingen skillnad mellan kénen vad galler sysselsattning nar utbildningen soktes.
Daremot ar det en hogre andel bland inrikes fédda an utrikes fédda som var i arbete nar
utbildningen soktes (76 procent jAmfért med 68 procent).

Det finns ocksa en skillnad i sysselsattning nar utbildningen séktes beroende pa
utbildningens studietakt. Bland dem som gick en utbildning med Iagre studietakt (mindre
an 75 procent) var det en storre andel som var i arbete nar utbildningen sdktes medan
det bland dem som gick en utbildning med hogre studietakt (75—100 procent) var en
storre andel arbetssokande. Vid ansokningstillfallet var 77 procent i arbete och 14
procent arbetssdkande bland dem som sedan gick en utbildning med den lagre
studietakten. For den hogre studietakten var motsvarande 66 procent i arbete och 25
procent arbetssdkande.

De som studerat pa kurs/kurspaket inom utbildningsomradet Data/lt var i nagot hégre
grad arbetssOkande nar de sokte utbildningen jamfort med de studerande som helhet. De
som studerat inom omradet Halso- och sjukvard samt socialt arbete var i sin tur i hogre
grad i arbete jamfoért med de studerande som helhet.®

6 Resultaten for de fem storsta utbildningsomradena framgar av tabellbilagan i Excel som finns pa Myndigheten
for yrkeshdgskolans webbplats (www.myh.se/statistik/statistik-yrkeshogskoleutbildningar/korta-utbildningar-
kurser-och-kurspaket).


http://www.myh.se/statistik/statistik-yrkeshogskoleutbildningar/korta-utbildningar-kurser-och-kurspaket
http://www.myh.se/statistik/statistik-yrkeshogskoleutbildningar/korta-utbildningar-kurser-och-kurspaket
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2.1.2 |Initiativ till att utbildningen soktes

Bland dem som hade en anstallning nar utbildningen soktes var det vanligast att
utbildningen soktes pa eget initiativ. Det var 85 procent som sokte utbildningen pa eget
initiativ medan det for 9 procent var pa bade eget och arbetsgivarens initiativ. For 5
procent soktes utbildningen pa arbetsgivarens initiativ. Detta innebar att arbetsgivaren
var delaktig i initiativet for totalt 14 procent av dem med anstélining vid
ansokningstillfallet.

Diagram 2. Pa vems initiativ som utbildningen soktes.
Avser enbart dem som var anstéllda néar utbildningen soéktes.

Eget initiativ ol

Arbetsgivares initiativ S H

Bade eget och arbetsgivares initiativ u

Annans initiativ H

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Andel (%)

Det finns inga skillnader mellan kdnen vad géller pa vems initiativ som utbildningen
soktes. Daremot var arbetsgivaren delaktig i initiativet for en stérre andel av de inrikes
fodda jamfort med de utrikes fddda (16 procent jamfért med 4 procent).

Det finns dven skillnader beroende pa studietakt och studieform dar arbetsgivare i hogre
grad varit delaktiga i initiativet for utbildningar med hogre studietakt eller pa distans. For
studerande som gatt en utbildning med en studietakt pa mindre an 75 procent hade
arbetsgivaren varit delaktig i beslutet for 8 procent medan motsvarande andel for
studerande som gatt en utbildning med hogre studietakt (75—100 procent) var 34 procent.
Bland dem vars utbildning bedrevs i bunden form hade i princip alla sokt utbildningen pa
eget initiativ medan arbetsgivaren varit delaktig for 15 procent av dem vars utbildning var
pa distans.

| vilken grad arbetsgivaren var delaktig i initiativet att sdka utbildningen skiljer sig mellan
utbildningsomradena. Fér dem som studerat pa en utbildning inom Samhallsbyggnad och
byggteknik eller Teknik och tillverkning var arbetsgivaren delaktig i hdgre grad an for de
studerande som helhet. For Data/lt samt Ekonomi, administration och forsaljning var
arbetsgivaren daremot i lagre grad delaktig i initiativet att soka utbildningen.”

2.1.3 Orsaker till att utbildningen soktes

| enkaten fick de studerande svara pa vad som var den framsta anledningen till att de
soOkte utbildningen. Den vanligaste anledningen var att allméant férbattra chanserna pa

" Resultaten for de fem stérsta utbildningsomradena framgar av tabellbilagan i Excel som finns pa Myndigheten
for yrkeshdgskolans webbplats (www.myh.se/statistik/statistik-yrkeshogskoleutbildningar/korta-utbildningar-
kurser-och-kurspaket).


http://www.myh.se/statistik/statistik-yrkeshogskoleutbildningar/korta-utbildningar-kurser-och-kurspaket
http://www.myh.se/statistik/statistik-yrkeshogskoleutbildningar/korta-utbildningar-kurser-och-kurspaket
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arbetsmarknaden, vilket 39 procent svarade. Den nast vanligaste anledningen var att
kompetensen behdvdes i nuvarande arbetsuppgifter eller yrke, vilket 28 procent svarade.
Nagot mindre vanligt var att utbildningen soktes for att kunna byta till nya arbetsuppgifter
eller for att helt kunna byta yrke eller bransch (12 respektive 10 procent). Det var ocksa
11 procent som svarade att de sokte utbildningen av annan anledning én de redan
namnda.

De som valde svarsalternativet ’Annan anledning” hade majlighet att med egna ord
beskriva varfor utbildningen soktes. Bland de fritextsvar som uppgavs var intresse, vilja
att lara sig mer eller att 6ka kompetensen inom omradet det som flest beskrivit som
anledningen till att utbildningen soktes. Kunskaper for att utveckla nya tjanster/uppdrag
har ocksad namnts av flera, liksom att utbildningen soktes pa grund av permittering under
pandemin.

Diagram 3. Framsta anledningen till att utbildningen soéktes.

Allmant forbattra chanserna pa

arbetsmarknaden :
Behover kompetensen i nuvarande
; —
arbetsuppgifter/yrke
Kunna byta till nya arbetsuppgifter —
Helt kunna byta yrke/bransch —
Annan anledning —
0 10 20 30 40 50
Andel (%)

Det finns inga skillnader mellan kvinnor och man vad galler den framsta anledningen till
att soka utbildningen. Det finns emellertid vissa skillnader vad galler
utbildningsomradena. For Halso- och sjukvard samt socialt arbete var den vanligaste
anledningen att kompetensen behdévs i nuvarande arbetsuppgifter/yrke. For Data/It samt
Ekonomi, administration och forséljning var den vanligaste anledningen att allmant
forbattra chanserna pa arbetsmarknaden. For Samhallsbyggnad och byggteknik samt
Teknik och tillverkning var dessa tva alternativ ungefar lika vanliga.®

Av vilken anledning som utbildningen sdktes skiljer sig ocksa beroende pa personens
huvudsakliga sysselsattning vid ansokningstillfallet. Bland dem som var i arbete nar
utbildningen soktes var det ungefar lika vanligt att soka utbildningen for att kompetensen
behdvs i nuvarande arbetsuppgifter/yrke som for att allmant forbattra chanserna pa
arbetsmarknaden. Fér dem som inte var i arbete nar utbildningen soktes var den klart
vanligaste anledningen att allmant forbattra chanserna pa arbetsmarknaden.

8 Resultaten for de fem storsta utbildningsomradena framgar av tabellbilagan i Excel som finns pa Myndigheten
for yrkeshdgskolans webbplats (www.myh.se/statistik/statistik-yrkeshogskoleutbildningar/korta-utbildningar-
kurser-och-kurspaket).


http://www.myh.se/statistik/statistik-yrkeshogskoleutbildningar/korta-utbildningar-kurser-och-kurspaket
http://www.myh.se/statistik/statistik-yrkeshogskoleutbildningar/korta-utbildningar-kurser-och-kurspaket

12 (21)
Datum: 2022-03-10

Diagram 4. Framsta anledningen till att utbildningen soktes, fordelat efter
personens huvudsakliga sysselséattning vid ansoékningstillfallet.

Ej i arbete -

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Behdver kompetensen i nuvarande arbetsuppgifter/yrke
m Kunna byta till nya arbetsuppgifter

Helt kunna byta yrke/bransch

Allmant forbattra chanserna pa arbetsmarknaden

Annan anledning

2.2 Under utbildningen

2.21 Sysselsittning och arbete under utbildningstiden

De flesta som studerade pa en kurs/kurspaket uppgav att de under tiden pa utbildningen
var anstallda eller egenféretagare. Majoriteten var enbart anstallda (68 procent) medan
ytterligare 8 procent var bade anstallda och egenféretagare och 4 procent var enbart
egenforetagare. Alla som var anstallda eller egenféretagare arbetade emellertid inte
under utbildningen. Av samtliga studerande var det 72 procent som uppgav att de
arbetade samtidigt som utbildningen pagick. | vilken omfattning arbetet skedde framgar
emellertid inte.

Av dem som var anstallda under utbildningen var det 39 procent som atminstone till viss
del gick utbildningen pa betald arbetstid (20 procent helt pa betald arbetstid och 19
procent delvis pa betald arbetstid). Majoriteten av dem med anstallning under
utbildningstiden gick darmed inte utbildningen pa betald arbetstid.
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Diagram 5. Gick du utbildningen pa betald arbetstid?
Avser enbart dem som var anstillda under utbildningen.

Andel (%)
70

60
50
40
30
20

10

Ja, helt Ja, delvis Nej

Mannen har i hdgre grad an kvinnorna gatt utbildningen pa betald arbetstid. Av mannen
var det 45 procent av dem med anstéllning som uppgav att de gatt utbildningen
atminstone delvis pa betald arbetstid medan motsvarande andel bland kvinnorna var 35
procent.

Det finns ocksa skillnader beroende pa utbildningens studietakt och langd i YH-poang.
De som gatt en utbildning med hogre studietakt har i hogre grad gatt utbildningen helt pa
betald arbetstid. Likasa har de som gatt en utbildning med en lagre omfattning (upp till 30
yrkeshogskolepodng) i hégre grad gatt utbildningen helt pa betald arbetstid jamfort med
dem som gatt en utbildning med hégre omfattning.

Att den studerande gatt utbildningen pa betald arbetstid ar vanligare bland dem dar
arbetsgivaren varit delaktig i initiativet att sdka till utbildningen. Bland dem som var
anstallda bade fore och under utbildningen, och dar arbetsgivare varit delaktig i initiativet,
var det 89 procent som gick utbildningen atminstone delvis pa betald arbetstid. Bland
dem som var anstallda bade fére och under utbildningen, men sokt utbildningen helt pa
eget initiativ, var motsvarande andel 32 procent.

Diagram 6. Andel som gatt utbildningen pa betald arbetstid, fordelat efter pa vems
initiativ som utbildningen s6ktes. Avser enbart dem som var anstéllda bade under
utbildningen och nar utbildningen soktes.

Sokt utbildningen helt pa eget initiativ -

Arbetsgivare delaktig i initiativet att soka till
utbildningen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Helt pa betald arbetstid Delvis pa betald arbetsid
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Andel som gick utbildningen pa betald arbetstid skiljer sig mellan utbildningsomradena.
HoAgst andel fanns inom Samhallsbyggnad och byggteknik samt Teknik och tillverkning
dar omkring hélften av de studerande, med anstallning under utbildningen, gick
utbildningen i alla fall till viss del pa betald arbetstid. Det var ungefar dubbelt sa stor andel
som inom Halso- och sjukvard samt socialt arbete dar cirka var fjarde med anstallning
gick utbildningen helt eller delvis pa betald arbetstid.®

2.2.2 Mdjligheten att kombinera studierna med arbete

De flesta som studerat pa kurs eller kurspaket (85 procent) bedémde att utbildningens
upplagg gjorde det mgjligt att kombinera studierna med arbete. Bland évriga var det
nastan lika stor andel som inte kunde beddma detta som det var som tyckte att
utbildningen inte kunde kombineras med studier. Det finns inga skillnader mellan kénen
vad galler svaren pa denna fraga.

Diagram 7. Bedomer du att utbildningens upplagg gjorde det mgjligt att kombinera

studierna med arbete?

Andel (%)
100

90

80

70

60

50

40

30

20

10 .
0

I

Ja Nej Vet inte

Andelen som beddmde det mgjligt att kombinera studierna med arbete var hégre inom
utbildningsomradet Halso- och sjukvard an bland de studerande som helhet (96 procent
jamfort med 85 procent). 1°

De som hoppat av utbildningen eller fullféljt den utan att bli godkand i alla kurser ar
Overrepresenterade bland dem som svarat att utbildningens upplagg inte gjorde det
mdjligt att kombinera studierna med arbete. Bland denna grupp var det 20 procent som
beddmde att studierna inte kunde kombineras med arbete att jamféra med 5 procent
bland dem som fullféljt utbildningen med godkant i alla kurser.

Bade de som arbetade under utbildningstiden och de som inte gjorde det fick i enkaten
bedoma mdjligheten att kombinera studierna med arbete.'! Bland dem som faktiskt
arbetade under utbildningen var andelen som bedémde att detta var mojligt ndgot hogre.

9 Resultaten for de fem storsta utbildningsomradena framgar av tabellbilagan i Excel som finns pa Myndigheten
for yrkeshdgskolans webbplats (www.myh.se/statistik/statistik-yrkeshogskoleutbildningar/korta-utbildningar-
kurser-och-kurspaket).

10 Resultaten foér de fem stérsta utbildningsomradena framgar av tabellbilagan i Excel som finns pa Myndigheten
for yrkeshdgskolans webbplats (www.myh.se/statistik/statistik-yrkeshogskoleutbildningar/korta-utbildningar-
kurser-och-kurspaket).

" Med arbetade avses samtliga som arbetade under utbildningen oavsett om de var anstallda eller
egenfdretagare.


http://www.myh.se/statistik/statistik-yrkeshogskoleutbildningar/korta-utbildningar-kurser-och-kurspaket
http://www.myh.se/statistik/statistik-yrkeshogskoleutbildningar/korta-utbildningar-kurser-och-kurspaket
http://www.myh.se/statistik/statistik-yrkeshogskoleutbildningar/korta-utbildningar-kurser-och-kurspaket
http://www.myh.se/statistik/statistik-yrkeshogskoleutbildningar/korta-utbildningar-kurser-och-kurspaket
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| denna grupp var det 89 procent som svarade att de bedémde att utbildningens upplagg
gjorde det majligt att kombinera studierna med arbete att jAmféra med 74 procent bland
dem som inte arbetade under utbildningen.

Diagram 8. Bedémer att utbildningens upplédgg gjorde det méjligt att kombinera
studierna med arbete, fordelat efter om personen arbetade eller inte under
utbildningen.

Arbetade inte under utbildningen _

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mJa =Nej " Vetinte

2.2.3 Korttidspermitterade under utbildningen

| regeringens varandringsbudget 2020 tilldelades extra platser till kurser och kurspaket
mot bakgrund av coronapandemin.'2 Regeringen angav aven att myndigheten i sitt
beddmningsarbete sarskilt skulle dvervédga om sarskild hansyn behdver tas till
samhallssektorer som paverkats i sarskilt stor utstrackning av pandemin.® Det handlade
bland annat om de branscher som av Tillvaxtverket har tilldelats stéd fér genomférande
av kortidspermitteringar.'# Mot bakgrund av detta stélldes en fraga i enkaten om de
studerande varit korttidspermitterade under utbildningen.

Av dem med anstallning under tiden pa utbildningen var 11 procent korttidspermitterade
fran arbetet nagon gang under utbildningstiden. Det finns inga skillnader mellan kvinnor
och man vad galler andelen som varit korttidspermitterade.

2.3 Resultat av utbildningen

Kurser och kurspaket ger inte examen. De studerande far emellertid betyg i de enskilda
kurserna som ingar i utbildningen. Efter avslutad utbildning far de studerande ett
utbildningsbevis innehallande kurser med godkant betyg.

De personer som i enkaten uppgav att de inte slutfért sin utbildning med godkant i alla
kurser?® fick svara pa vad som var den framsta anledningen till detta. Utifrdn svaren kan
det konstateras att den vanligaste anledningen var att personen inte hade tid att delta i
hela utbildningen. Ungefar 4 av 10 svarade detta. Det var bara nagra procent vardera
som svarade att de inte nadde malen i utbildningens alla delar eller att det inte var viktigt
for dem att bli godkand i alla kurser. Att utbildningen inte slutférdes pa grund av att man

"2 varandringsbudgeten (2019/20: 99).-

'3 hitps://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2020/05/myndigheten-for-yrkeshogskolan-far-i-uppdrag-att-
genomfora-en-forsoksverksamhet-for-en-snabbare-vag-genom-yrkeshogskolan/

4 https:/ftillvaxtdata.tillvaxtverket.se/tillvaxtdata_publik#page=c585403b-7cd7-4551-b15f-de79799a3bda

15 Det var 87 procent som enligt resultaten fran undersdkningen uppgav att de slutférde utbildningen och blev
godkand i utbildningens alla kurser. Denna andel ar hogre an de 63 procent som enligt myndighetens uppgifter
(per oktober 2021) ska ha blivit godkénda i alla kurser. Skillnaden beror delvis pa att de som blivit godkénda i
alla kurser i hogre utstrackning besvarat enkaten an de som inte blivit det, delvis pa mdjligheten att den
svarande kan ha uppgett ett svarsalternativ som inte 6verensstdmde med myndighetens uppgifter.
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hade for avsikt att enbart Iasa en del av utbildningen var ovanligt. Enbart ett mindre antal
uppgav detta som anledning.

Cirka 5 av 10 personer uppgav emellertid att det fanns andra skal an ovan namnda till att
de inte slutférde utbildningen och beskrev dessa med egna ord. De flesta andra skal som
namns kan hanforas till nagot av féljande tre omraden: att utbildningen inte nadde upp till
férvantningarna, personliga skal sdsom sjukdom, flytt och maende eller arbetsrelaterade
skal sasom nytt jobb under utbildningstiden alternativt att det inte gick att kombinera
arbete med studier. Ett antal mindre vanliga skal fanns ocksa sasom att personen
bdrjade en annan utbildning, inte kunde tillgodogoéra sig utbildningen da den var pa
svenska eller att A-kassans regler for ersattning gjorde att utbildningen inte kunde
slutforas.

Diagram 9. Framsta anledningen till att inte ha slutfort utbildningen med godkant i
alla kurser. Avser enbart dem som svarat att de inte slutforde utbildningen med
godkant i alla kurser.

Hade inte tid att delta i hela

utbildningen
Nadde inte malet i utbildningens alla
delar
Var inte viktig} for mig att bli godkand
pa alla kurser
Hade inte for avsikt att I&sa hela
utbildningen *
Annan anledning e

0 10 20 30 40 50 60
Andel (%)

* For fa som svarat detta alternativ for att kunna redovisas.

231 Uppfyllelse av mal och férvantningar

Utifran att kurser/kurspaket riktar sig till yrkesverksamma och att 6nskat utfall inte ar lika
tydligt matbart som till exempel for de langre yrkeshdgskoleutbildningarna innehdll
undersokningen till de studerande inte nagon fraga om de studerandes sysselséttning
efter utbildningen. | stallet fick de som studerat pa utbildningarna sjalva bedéma i vilken
grad deras mal och férvantningar med utbildningen uppnatts samt om de anser sig fa
nytta av utbildningen i sitt arbetsliv.

Maijoriteten av dem som gatt pa utbildningen anser att deras mal och férvantningar med
att soka utbildningen har uppnatts atminstone till viss del. Det ar 90 procent som svarade
detta. Att mal och foérvantningar uppnatts helt ar det 25 procent som tycker, 39 procent
anser att de uppnatts till stor del och 26 procent till viss del. Det finns ingen skillnad
mellan kvinnor och man vad géller i vilken utstrackning mal och férvantningar med
utbildningen har uppnatts.
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Diagram 10. | vilken utstrackning mal, férvantningar eller motsvarande om
utbildningen har uppnatts.

Andel (%)
50

40

30

20
) -
0

Helt Till stor del Till viss del Inte alls

Att utbildningen inte nadde upp till personens forvantningar ar en av de anledningar som i
fritextsvaren uppgetts till att inte ha slutfort utbildningen med godkant i alla kurser. Det
finns darmed en relativt stor skillnad i hur val mal och férvantningar med utbildningen
uppnatts beroende pa om personen slutfért med godkant i alla kurser eller inte. Bland
dem som slutfért utbildningen med godkant i alla kurser var det 95 procent som
atminstone delvis uppnatt sina mal eller férvantningar med utbildningen. Motsvarande
andel bland dem som hoppat av utbildningen eller fullféljt, men utan godkant i alla kurser,
var 73 procent.'®

Tabell 1. | vilken utstrackning mal och férvantningar med utbildningen har
uppnatts, fordelat efter om personen fullfoljt utbildningen med godkant i alla kurser
(Andel).

Helt eller Till viss Inte alls
till stor del” del
Totalt 64 +2 26+2 9+1
Fullfoljt med godkant i alla kurser 69+3 26+3 511
Avhoppare eller fullféljt men ej med godkant 46+6 26 +5 2745
i alla kurser

1) Sammanslagning av svarsalternativen "Helt” och "Till stor del”

De som svarat att utbildningen har uppnatt mal och férvantningar "Till viss del” eller "Inte
alls” fick i enkaten beskriva vad som var den framsta anledningen till att mal och
forvantningar inte uppnatts i hdgre grad. Manga av svaren handlar om att utbildningen
inte motsvarande forvantningarna. Det galler till stor del upplagg och innehéll, men &aven
lararnas férmaga att undervisa och kan handla om allt fran att utbildningen var for
avancerad eller fokuserade pa fel delar till att den var for bred och dvergripande.

6 Uppgift om personen slutfért utbildningen med godkéant i alla kurser &r hadmtade fran myndighetens
registeruppgifter oktober 2021.
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Att utbildningen inte lett till den férandring som dnskas ar ocksa en vanlig anledning som
namns. Beroende pa av vilken anledning som utbildningen soktes handlar det om att
utbildningen inte lett till att man fatt ett arbete/fatt ett arbete inom ratt omrade alternativt
att utbildningen inte lett till de férandringar i arbetsuppgifter som énskats/inte kommit till
anvandning i nuvarande arbete. Vissa uppger ocksa att de behdver kombinera
utbildningen med andra utbildningar och insatser for att deras mal och férvantningar ska
uppnas.

2.3.2 Nytta av utbildningen

Majoriteten har haft eller tror sig komma ha nytta av utbildningen i sitt arbetsliv. Totalt 93
procent anser att de i nagon grad kommer ha nytta av utbildningen i sitt arbetsliv. Det ar
32 procent som anser sig ha mycket stor nytta, 29 procent ganska stor nytta och 31
procent viss nytta av utbildningen.

Diagram 11. Har haft eller tror sig komma ha nytta av utbildningen i sitt arbetsliv.

Andel (%)
40

35
30
25
20
15
10

)

Ja, mycket stor Ja, ganska stor Ja, viss nytta Nej, ingen nytta
nytta nytta

Kvinnorna uppgav i nagot hégre grad an mannen att de har haft eller kommer ha nytta av
utbildningen i sitt arbetsliv. Det var totalt 95 procent av kvinnorna och 91 procent av
mannen som svarade att de har haft eller tror sig komma ha atminstone viss nytta'” av
utbildningen i sitt arbetsliv.

| likhet med fragan om férvantningar och mal har uppnatts ar det for denna fraga stora
skillnader beroende pa om personen fullfoljt utbildningen med godkant i alla kurser. Bland
dem som fullféljt utbildningen med godkant i alla kurser svarade 98 procent att de anser
sig ha atminstone viss nytta av utbildningen i sitt arbetsliv. Motsvarande andel, for dem
som hoppat av utbildningen eller fullféljt men utan godkant i alla kurser, var 76 procent.

7 Sammanslagning av svarsalternativen "Ja, mycket stor nytta”, "Ja, ganska stor nytta” och "Ja, viss nytta”.
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Tabell 2. Har haft eller tror sig komma ha nytta av utbildningen i sitt arbetsliv,
fordelat efter om personen fullféljt utbildningen med godkant i alla kurser (Andel).

Stor Viss Ingen
nytta" nytta nytta
Totalt 62+3 312 71
Fullféljt med godkant i alla kurser 67+3 31+£3 211
Avhoppare eller fullféljt men ej med godkant i 42+6 34+5 2245
alla kurser

1) Sammanslagning av svarsalternativen "Ja, mycket stor nytta” och "Ja, ganska stor nytta”

2.3.3 Nojdhet med utbildningen

De flesta som har studerat pa en kurs/kurspaket ar ndjda med utbildningen som helhet.
Det ar totalt 87 procent som ar ndjda med utbildningen, varav ungefar halften mycket
ndjda och halften ganska ndjda. Det ar emellertid 12 procent som ar missnéjda med sin
utbildning. Majoriteten av dessa ar ganska missndjda, men det finns dven de som ar

mycket missndjda.

Diagram 12. N6jdhet med utbildningen som helhet.

Andel (%)
50

45
40
35
30
25
20
15
10

&)

Mycket néjd Ganska nojd Ganska missndjd  Mycket missndéjd

Def finns inga skillnader mellan kdnen vad galler totala andelen néjda (mycket néjda plus
ganska nojda) med utbildningen som helhet. Daremot ar kvinnorna i nagot hégre grad an
mannen mycket néjda med sin utbildning (49 procent jamfért med 40 procent).

Liksom tidigare fragor som handlar om de studerandes beddémning av resultatet av
utbildningen skiljer sig néjdheten beroende pa om personen fullféljt utbildningen med
godkant i alla kurser. De som hoppat av utbildningen eller fullféljt utbildningen utan
godkant i alla kurser ar i hégre grad missnéjda med utbildningen. Av dessa ar 29 procent
missndjda med utbildningen som helhet. Tittar man enbart pd dem som hoppat av
utbildningen ar andelen &nnu hégre med 37 procent missndjda. Motsvarande andel bland
dem som fullféljt utbildningen med godkant i alla kurser &r 7 procent. Darmed ar 93
procent av dem som fullféljde utbildningen med godkant i alla kurser ndjda med sin

utbildning som helhet att jamféra med 68 procent bland 6vriga studerande.
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Tabell 3. Andel néjda och missnéjda med utbildningen, fordelat efter om personen

fullféljt utbildningen med godkant i alla kurser (Andel).

Nojd Missnojd
Totalt 87 %2 12+2
Fullféljt med godkant i alla kurser 93+2 712
Avhoppare eller fullféljt men ej med godkant 68 + 5 29 +5
i alla kurser

Andelen ndjda ar pa ungefar pa samma niva som bland examinerade fran de langre
yrkeshogskoleutbildningarna'@. Examinerade fran de langre yrkeshdgskoleutbildningarna
foljs arligen upp med en enkat som innehéaller samma fraga om néjdhet som enkéaten till
dem som studerat pa kurs/kurspaket. | de senaste fem arens undersékningar till
examinerade har andelen som &r néjda med utbildningen som helhet varierat mellan 88
och 91 procent. Oavsett om jamférelsen gérs med samtliga studerande som gatt en
kurs/kurspaket eller enbart med dem som fullfoljt utbildningen med godkant i alla kurser
ar darmed andelen ndjda pa ungefar samma niva.°

'8 Fér att en yrkeshogskoleutbildning ska kunna leda till examen maste den vara pa minst 200
yrkeshdgskolepoang, det vill sdga omfatta minst ett ars heltidsstudier.
' Uppféljningen av examinerade fran de langre yrkeshégskoleutbildningarna gors aret efter examensaret, vilket
innebar cirka 8-20 manader efter examen. Uppfdljningen av de studerande pa kurs eller kurspaket har
genomforts cirka 1-8 manader efter utbildningens avslut. Detta skulle kunna paverka jamférelsen.



21 (21)
Datum: 2022-03-10

3 Reflektioner

Myndigheten for yrkeshogskolan kan konstatera att kurser och kurspaket for
yrkesverksamma pa kort tid har etablerat sig som ett betydelsefullt verktyg i det livslanga
larandet. Under de knappa tva ar som kurserna har funnits inom yrkeshégskolan har
drygt 11 500 studerande genomfért eller pabdrjat en utbildning.

En stor majoritet av de studerande uppgav att de var anstéllda eller egen féretagare i
anslutning till att de s6kte utbildningen och manga har valt utbildningen for att 6ka sin
kompetens som behdvs i nuvarande arbetsuppgifter. Det tyder pa att utbildningarna har
traffat ratt malgrupp. Undersokningen visar att utbildningsanordnarna har lyckats skapa
utbildningar med flexibla upplagg som har varit méjliga att kombinera med ett arbete.

For att kurser och kurspaket ska bli en framgang, sa bygger det pa en gemensam
satsning fran staten, arbetslivet och den enskilde arbetstagaren. Undersokningen visar
att den enskilde individen har tagit ett stort ansvar for sin egen kompetensutveckling.
Resultaten visar dock att det aterstar en hel del arbete for att 6ka kdnnedomen bland
arbetsgivare om mdjligheten att genom yrkeshogskolan bidra till medarbetares
kompetensutveckling. Endast fem procent av dem med anstallning uppgav att de sokte till
utbildningen pa sin arbetsgivares initiativ. Arbetsgivares engagemang syns dven nar det
galler i vilken utstrackning som utbildningen kunde bedrivas pa betald arbetstid. Av dem
som var anstéllda under utbildningstiden uppgav tre av fem att de studerat helt och hallet
pa fritiden. Det ar ocksa tydligt i resultaten att for dem dar arbetsgivaren bidragit till att
den studerande sokt utbildningen, sa har ocksa de studerande i hdgre grad fatt mojlighet
att genomfdra utbildningen helt eller delvis pa betald arbetstid.

Da kurser och kurspaket ar ett nytt inslag i yrkeshdgskolan har myndigheten begransad
kunskap om utbildningarnas funktionalitet och effekt samt studerandes uppfattning. Det
ar darfor annu svart att uttala sig om huruvida utbildningarna har bidragit till att den
enskilde individen har fatt den kompetens som kravs for att stalla om och behalla sitt
arbete eller fatt fordjupade kunskaper for att ta sig an mer ansvarsfulla arbetsuppgifter.
Detta da sadana férandringar tar tid och det ar svart att bedéma vilken effekt den
specifika utbildningen har haft.

Aven om detta &r den férsta undersdkningen som myndigheten genomfért, ar det
gladjande att de flesta uppger att de uppnatt mal och férvantningar atminstone delvis och
sa manga som tva tredjedelar har gjort det helt eller till stor del. Detsamma galler det
faktum att de flesta som studerat pa utbildningarna ocksa anser sig ha haft eller tror sig
komma fa nytta av utbildningen i sitt arbetsliv.

Kurser och kurspaket introducerades i samband med att coronapandemin brét ut.
Regeringen satsade ocksa pa att 6ka volymerna for att 6ka mojligheterna for
korttidspermitterade och for dem som riskerade att mista jobbet att kompetensutveckla
sig. Elva procent av dem som hade anstallning under tiden de studerade pa
kursen/kurspaketet uppger att de varit korttidspermitterade nagon gang under
utbildningen. Det var ocksa 17 procent som var arbetssOkande nar man sokte till
utbildningen och en stor andel av de studerande uppger att de valde att ga utbildningen
for att allmant férbattra sina chanser pa arbetsmarknaden. Myndigheten valde ocksa att
sarskilt prioritera utbildningar mot digitalisering och automatisering liksom de omraden
som drabbats hardast under pandemin sdsom teknik och tillverkning samt
besdksnaringen. Det ar svart att sdga vad pandemin kan ha haft for effekter pa resultatet
av de studerandes upplevelse av utbildningarna.

Sammantaget kan konstateras att kurser och kurspaket sannolikt &ndé introducerades i
ratt tid. Utbildningarna kunde relativt snabbt bidra till behovet av insatser fér omstallning
inom omradena digitalisering och automatisering. | samband med utbrottet av
coronapandemin, kunde myndigheten snabbt respondera och bevilja fler utbildningar an
vad som ursprungligen var tanken.
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BILAGA 1
Enkat

Frageblanketten ldses maskinellt. Vi ber dig darfér att:
+« Anvanda blackpenna
« Markera dina svar med kryss, sa hér; E

+ Om du svarat fel tack hela rutan med det felaktiga krysset, sa har: .

Korta utbildningar i yrkeshégskolan (kurser och kurspaket)

Du som gatt flera utbildningar eller gar en utbildning just nu ser pa brevet vilken av
utbildningarna du ska svara for i enkéten.

1, Vad hade du for huvudsaklig sysselséttning ndr du siékte uthildningen?
Om franvaro vid anstkningstilifallet, exempelvis pga. sjukdom, féréldraledighet, semester,
eller korttidspermitterad, svara med din ordinarie sysselsatining.
[] Anstalid
[[] Egen féretagare/anstalld | eget AB
[ Arbetsskandelarbetsmarknadspolitisk atgard (aven studieinriktade atgarder)
[] studerande
] Aannat

Gatill fraga 3

2. Pa vemslvilkas initiativ sGkte du utbildningen?
[:| Eget initiativ
[] Arbetsgivares initiativ
[[] Bade mitt ach arbetsgivares initiativ
[ Annans initiativ

3 Vilken var den framsta anledningen till att du sdkte utbildningen?

[[] Jag behéver den har kompetensen | mina nuvarande arbetsuppaifter/mitt nuvarande yrke
|:| Fér att kunna byta till nya arbetsuppagifter

] Fér att helt kunna byta yrke/bransch

[C] Fér att allmant farbattra mina chanser pa arbetsmarknaden

|:| Annan anledning, skriv vilken:
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a) Om du tdnker pa den frimsta anledningen till att du sékte utbildningen, i vilken utstrackning
har dina mal, forvéntningar eller motsvarande uppnatts?

[ Helt

(] Till stor del } Ga till fraga 5
[] Till viss del

] Inte alls

b) Vilken var den framsta anledningen till att dina mal, férvantningar eller motsvarande bara
uppnatts till viss del eller inte alls?

Var du anstalld under utbildningen?
[] Ja, och arbetade

[] 4a, men arbetade inte
CINej ——» Gatill fraga 8

Gick du utbildningen pa betald arbetstid?
[ Ja, helt

[] Ja, delvis

L] Nej

Var du korttidspermitterad fran ditt arbete nagon gang under utbildningen?

[Jua
[ Nej

Var du egen féretagare under utbildningen?

[] Ja, och arbetade
[] 4a, men arbetade inte

O nej

Oavsett om du arbetade eller inte, bedémer du att utbildningens uppligg gjorde det méjligt
att kombinera studierna med arbete?

[Jia
[ Nej

[ ] Vet inte

Vand ——b
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10.  a) Slutférde du uthildningen och blev godkand i alla kurser?
[(JJa —= Gatilfraga 11
L Nej
b) Vilken var den frdmsta anledningen till att du inte slutférde utbildningen med godként pa
alla kurser?
] Hade inte for avsikt att 14sa hela utbildningen
[] Hade inte tid att delta i hela utbildningen
[ ] Nadde inte malet i utbildningens alla delar
[] Det var inte viktigt f&r mig att bli godkand pa alla kurser
] Annan anledning, skriv vilken:
11.  Har du haft, eller tror du att du kommer att ha nytta av utbildningen i ditt arbetsliv?
[] Ja, mycket stor nytta
[ Ja, ganska stor nytta
[ Ja. viss nytta
D Nej, ingen nytta
12.  Hur ndjd eller missndjd &r du med utbildningen som helhet?

[] Mycket nejd
[] Ganska najd
[[] Ganska missnéjd
[] Mycket missnoid

Har du nagra kommentarer till undersékningen kan du skriva dem héar:

Tack for din medverkan!



Datum: 2022-03-10

BILAGA 2

Mer information om bortfallet och dess paverkan pa
undersokningens kvalitet

Bortfall bedéms vara den storsta kallan till osékerhet i resultaten. Svarsfrekvensen i
denna undersokning var 40 procent varfor bortfallsandelen var 60 procent. Att personer
inte alls svarar pa undersdkningen kan bland annat bero pa att personen inte vill delta i
undersokningen, att personen inte gar att na eller att personen ar férhindrad att
medverka.

Forutom det bortfall som uppkommer pa grund av att personer inte alls svarar pa enkaten
finns det aven bortfall som uppstar for att personer inte svarar pa vissa fragor (partiellt
bortfall). Partiellt bortfall kan bland annat bero pa att en fraga ar svar att forsta, ar kanslig,
att personen missar att besvara fragan eller att instruktionerna misstolkas. Det partiella
bortfallet var i denna undersékning mellan 0 och 2 procent fér de flesta av fragorna.

For att reducera eventuella bortfallsskevheter har resultaten fran undersokningen skattats
med hjalp av en kalibreringsestimator som utnyttjar hjalpinformation som finns tillganglig
bade for svarande och bortfall. Storleken pa kvarstaende skevheter orsakade av bortfallet
ar svara att mata.

Populationen som ingick i undersékningen utgjordes av samtliga personer som studerat
pa en kurs eller kurspaket med avslut under perioden januari—juli 2021. Saledes ingick
aven personer som hoppat av utbildningen samt de som fullféljt utbildningen men inte
blivit godkant i alla utbildningens kurser. Det var stor skillnad i svarsfrekvens mellan de
personer som hoppat av utbildningen och de som inte gjort det respektive mellan de
personer som slutfort utbildningen med godkant i alla kurser och de som inte gjort det.
Bland dem som hoppat av utbildningen svarade 22 procent pa undersékningen medan
svarsfrekvensen bland dem som fullféljt utbildningen var 42 procent. Bland dem som
forutom att ha fullféljt utbildningen aven fatt godkant i alla kurser var svarsfrekvensen 49
procent. Den kalibreringsestimator som anvants for att skatta resultaten har inte
kompenserat for skillnad i svarsfrekvens mellan dessa grupper. De som hoppat av
respektive inte fatt godkant i alla kurser ar darfér underrepresenterade bland de
svarande.



att kompetens i ratt tid.

Yh

Myndigheten for yrkeshdgskolan

Myndigheten for yrkeshégskolan
Box 145, 721 05 Vasteras, Sweden
www.myh.se
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