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Sammanfattning

Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH) arbetar sarskilt med att bidra till att uppna det
jamstalldhetspolitiska delmalet om jamstalld utbildning. Utifran detta har myndigheten
tagit fram en inriktning med fokus pa att bidra till att bryta traditioner i fraga om
kénsbundna utbildnings- och yrkesval i de utbildningsformer som myndigheten ansvarar
for. Denna inriktning fokuserar pa tva omraden: dels att jamstalldhetsperspektivet ar
integrerat i myndighetens verksamhet, dels att myndigheten ska samverka med relevanta
samhallsaktorer for att 6ka jamstalldheten i samhallet. Inriktningen for
jamstalldhetsintegrering anvands vid planering, prioritering och uppféljning av insatser
inom alla verksamhetsomraden inom programperioden.

Under innevarande programperiod 2020-2025 av regeringens utvecklingsprogram for
jamstalldhetsintegrering i statliga myndigheter (JiM) har MYH genomfért ett antal insatser
for att integrera jamstalldshetsperspektivet i verksamheten. En grund for detta ar att
medarbetare och chefer har kunskap och kompetens inom omradet. Utifran det har
myndigheten exempelvis utvecklat introduktionen fér nyanstéllda och i utbildningspaketet
ingar bland annat Jamstalldhetsmyndighetens webbutbildning om
jamstalldhetsintegrering och Jamstalldhetsmyndigheten har dven hallit i webbinarium for
alla pa myndigheten utifrn temat att motverka kdnsbundna studie- och yrkesval for att
skapa en bredare rekryteringsbas till valfarden.

Yrkeshdgskolan kan bidra till att man i vuxen alder byter yrkesomrade och kan darmed
mojliggdra icke kdnsbundna val. Var framsta mojlighet att verka for en jamnare
konsférdelning bland studerande inom utbildningsformerna &r genom vart uppdrag att
framja kvalitet och utveckling i utbildningarna. Inom detta omrade har vi haft fokus pa och
utvecklat stodmaterial till utbildningsanordnare, utvecklat jamstalldhetsperspektivet i var
kommunikation och arbetat med att visa pa goda exempel.

Vi arbetar pa flera satt for att hoja utbildningsanordnarnas medvetenhet om att en
jamnare koénsférdelning i utbildningarna framjar kvalitet. Jamstalldhetsperspektivet ar ett
sarskilt kvalitetskriterium i myndighetens kvalitetsgranskning av konst- och
kulturutbildningar och yrkeshégskoleutbildningar. Det innebar att myndigheten granskar
hur utbildningsanordnaren i utbildningen arbetar med jamstalldhet mellan kénen och for
att bidra till att bryta traditioner i fraga om kdnsbundna utbildnings- och yrkesval. Vi kan
konstatera att den generella utvecklingen har varit positiv sedan vi bérjade granska
jamstalldhet, mangfald och likabehandling i utbildningarna 2018. Idag identifierar vi farre
forbattringsomraden kopplat till jamstalldhet i bade yrkeshogskoleutbildningar och konst-
och kulturutbildningar an tidigare och fler anordnare har hdg kvalitet inom omradet.

Vi moéter arbetslivet i utbildningarnas ledningsgrupper i samband med
kvalitetsgranskningar och diskuterar jamstalldhetsperspektivet. | detta sammanhang lyfter
vi sarskilt vinsten av att utbilda och ha méjlighet att rekrytera fran hela arbetskraften, det
vill sdga att arbetslivets kompetensbehov lattare tillfredsstalls om arbetsmarknaden ar
mindre kdnsuppdelad. Vad galler samverkan med andra myndigheter sker detta primart
under Jamstalldhetsmyndighetens paraply. Dels kopplat till arbetet med JiM, dels via
Jamstalldhetsmyndighetens arbete avseende kdnsbundna studie- och yrkesval.

Trots att MYH gjort och gor insatser och atgarder fér mer jamstallda utbildningar inom
myndighetens ansvarsomrade, kan vi konstatera att ojdmlikheten vad géaller studerandes
utbildningsval bestar. Vi kan visserligen se vissa positiva tendenser, men dver lag har det
inte skett nagra storre forflyttningar trots gjorda insatser.

Det finns en utmaning i att MYH enbart kan paverka utbildningsval i begréansad
utstréackning. Vi kan och gor insatser for att paverka, men grunden fér manga
utbildningsval sker under tidigare skolgang. Vidare paverkas utbildningsval av hur
arbetsmarknaden ser ut vad galler kénsbundna yrkesval. Vad galler det sisthamnda



traffar MYH arbetslivet vid vara granskningar och lyfter nyttan och nédvandigheten av att
arbeta for att arbetsmarknaden ar 6ppen och tillganglig for bada kénen oavsett
yrkesomrade.
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1 Uppdrag att redovisa resultat av
jamstalldhetsintegrering

Regeringen har gett Myndigheten foér yrkeshégskolan (MYH) i uppdrag att redovisa
resultat och om mojligt effekter av genomfért arbete under innevarande programperiod
20202025 av regeringens utvecklingsprogram for jamstalldhetsintegrering i statliga
myndigheter.

Resultat och om mojligt effekter ska sattas i relation till de jamstalldhetspolitiska mal som
ar relevanta fér myndighetens karnuppdrag. | uppdraget ingar aven att redogéra for
lardomar och eventuella jdmstalldhetsutmaningar som myndigheten har identifierat inom
ramen for sitt JiM-arbete.

MYH ska lamna en skriftlig redovisning av uppdraget till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) med kopia till departement under vilket myndigheten
sorterar samt till jAmstalldhetsdepartementet senast den 20 januari 2026.

1.1 Myndighetens styrning

Enligt férordning (2011:1162) med instruktion fér MYH ska myndigheten integrera ett
jamstalldhetsperspektiv och perspektivet manskliga rattigheter i sin verksamhet.

Vad galler yrkeshégskolan konstateras det i §6 Lag (2009:128) om yrkeshdgskolan att
utbildningar ska bidra till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och
yrkesval'. Avseende konst- och kulturutbildningar och nationell yrkesutbildning
konstateras att "den som verkar inom utbildningen ska sarskilt frémja jamstalldhet mellan
kénen och aktivt motverka alla former av krankande behandling”2. Vad galler
tolkutbildningar inom folkbildningen genomsyras begreppet folkbildningen av jamstalldhet
och ndmns bland annat i §1 Foérordning (2015:218) om statsbidrag till folkbildningen.

' §6 Lag (2009:128) om yrkeshdgskolan.
2 § 6 Férordning (2013:871) om stéd fér konst- och kulturutbildningar och vissa andra utbildningar respektive §7
Forordning (2024:107) om stdd for en nationell yrkesutbildning.
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2 Inriktning for myndighetens arbete med
jamstalldhetsintegrering?®

| regleringsbrevet avseende 2021 fick MYH ett uppdrag att redovisa inriktningen for det
fortsatta arbetet med jamstalldhetsintegrering. Myndighetens generaldirekttr beslutade
om en inriktning for arbetet i augusti 2021. Utgangspunkt ar myndighetens uppgifter och
var vision att arbetsliv och individer har den kompetens de behdver for att kunna vaxa
och utvecklas.

MYH arbetar sarskilt med att bidra till att uppna det jamstalldhetspolitiska delmalet om
jamstélld utbildning. Inriktningen fér jdmstalldhetsintegrering anvands vid planering,
prioritering och uppfdljning av insatser inom alla verksamhetsomraden inom
programperioden.

Den bristande jamstalldhet som myndigheten identifierat och stravar efter att I6sa ar
kénsbundna utbildnings- och yrkesval. Gymnasieval laser ibland fast senare utbildnings-
och yrkesval men det finns ocksa vissa utbildningar eller yrkesroller som av tradition ar
kvinnligt eller manligt dominerade.*

2.1 Tre delar och framtidsbild for 2025

Med utgangspunkt i malet om jamstalld utbildning och de kénsbundna utbildnings- och
yrkesval som bidrar till bristande jamstalldhet delades myndighetens inriktning for arbetet
med jdmstalldhetsintegrering fram till 2025 in i tre delar:

e bidra till att bryta traditioner i fraga om kdnsbundna utbildnings- och yrkesval i de
utbildningsformer som myndigheten ansvarar for

e integrera jamstalldhetsperspektivet i myndighetens verksamhet

e samverka med relevanta samhallsaktorer for att 6ka jamstalldheten i samhallet.

| inriktningen tog myndigheten fram framtidsbilder fér bade utbildningsformerna och for
myndighetens arbetssatt, som motsvarade dnskad verklighet 2025.

Onskat utfall for utbildningsformerna:

e Kvinnor och man har samma majligheter och villkor nar det galler utbildning,
studieval och personlig utveckling inom alla de utbildningsformer som
myndigheten ansvarar for. Kénsbundna utbildnings- och yrkesval inom framfér
allt yrkeshdgskolan &r mindre vanligt. Kvinnor och man valjer, studerar och
fullféljer utbildningar samt arbetar efter examen inom ett yrke utifrdn egna
intressen och mal oavsett kon.

Onskat utfall f6r myndighetens arbetssétt:

e Jamstalldhetsperspektivet finns med och beaktas i det dagliga arbetet pa
myndigheten. Detta eftersom jamstalldhet mellan kvinnor och man skapas dar
beslut fattas, resurser fordelas och normer skapas. Genom att
jdmstalldhetsperspektivet ar integrerat i myndighetens verksamhet hamnar
fragorna inte i skymundan.

e Jamstalldhet mellan kvinnor och man ar tatt kopplat till att arbetsliv har den
kompetens som de behdver for att kunna véxa och utvecklas. Myndigheten bidrar

3 Regeringsuppdrag: Inriktning for Myndigheten for yrkeshdgskolans arbete med jamstélldhetsintegrering,
Myndigheten for yrkeshdgskolan, 2021, Dnr: MYH 2021/2645.

4 Bara 4 av 18 nationella gymnasieprogram har en jamn kénsfordelning visar Statistiska centralbyrans
publikation "Pa tal om kvinnor och man — lathund om jamstalldhet 2020”. Dartill visar MYH:s "Statistiska
arsrapport 2021” att konsfordelningen totalt sett &r ojamn inom konst- och kulturutbildningarna och
tolkutbildningarna samt i merparten av utbildningsomradena inom yrkeshégskolan.
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till att uppfylla de jamstalldhetspolitiska malen genom samverkan med relevanta
samhallsaktorer, exempelvis arbetslivsrepresentanter och andra myndigheter, for
att 6ka jamstalldheten i samhallet.

e Myndigheten tar med andra faktorer i arbetet med jamstalldhet, exempelvis alder
och inrikes/utrikes fédda.

2.2 Bidra till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna
utbildnings- och yrkesval i de utbildningsformer som
myndigheten ansvarar for

Myndighetens arbete med jamstalldhetsintegrering ska bidra till att bryta traditioner i fraga
om kdénsbundna utbildnings- och yrkesval. Med kénsbundna val menas att gymnasieval
ibland laser fast senare utbildnings- och yrkesval men ocksa att det finns vissa
utbildningar eller yrkesroller som av tradition ar kvinnligt eller manligt dominerade.

Kdénsbundna utbildnings- och yrkesval ar det ojamstalldhetsproblem som myndigheten
bidrar till att I16sa. Men myndigheten kan inte ensam bidra till att bryta kdnsbundna
utbildnings- och yrkesval. Maluppfyllelsen beror pa det viktiga arbete som
utbildningsanordnarna gér med att integrera ett jamstalldhetsperspektiv i sina
utbildningar. Myndigheten stddjer utbildningsanordnarna i det genom stddjande insatser
som exempelvis stddmaterial, webbinarier eller genom att sprida goda exempel.
Myndigheten behdver dven samverka och samarbeta med andra samhallsaktorer for att
pa basta satt arbeta mot traditionella utbildnings- och yrkesval.

Utifran ovanstaende har myndighetens fokus inom omradet saval ett internt som externt
perspektiv. Nedan diskuteras forst det mer interna arbetet med att integrera
jamstalldhetsperspektivet och darefter myndighetens samverkan med externa parter.

2.3 Jamstalldhetsperspektivet ar integrerat i myndighetens
verksamhet

Inriktningen innebar att myndigheten ska genomféra sitt uppdrag med ett
jamstalldhetsperspektiv. Jamstalldhetsperspektivet ska finnas med och beaktas i det
dagliga arbetet pa myndigheten.

Myndigheten ska till exempel beakta konsférdelning och andra intersektionella perspektiv
vid extern representation pa konferenser eller liknande. Myndigheten ska alltid strava
efter jamn kdnsférdelning och jamn representation géallande andra intersektionella
perspektiv.

2.3.1 Kompetensutveckling

Medarbetarnas kunskap ar en viktig forutsattning for jamstalldhetsintegrering i
myndighetens verksamhet. Under 2022 utvecklade myndigheten introduktionen av
medarbetare genom att samla webbutbildningar med kopplingar till det statliga uppdraget
pa vart intranat. | utbildningspaketet ingar bland annat Jamstalldhetsmyndighetens
webbutbildning om jamstalldhetsintegrering. Pa vart intranat publicerar vi kontinuerligt
kunskapshojande artiklar och rapporter om jamstalldhetsfragor.

Under programperioden har medarbetare regelbundet deltagit i natverkstraffar via
seminarier och utbildningsinsatser inom ramen for JiM-programmet. Under 2023 bjéd vi
in medarbetare fran Jamstalldhetsmyndigheten att halla i ett webbinarium for alla pa
myndigheten utifran temat att motverka kénsbundna studie- och yrkesval for att skapa en
bredare rekryteringsbas till valfarden.

Over lag utvecklar myndigheten kunskap och kompetens bland annat via myndighetens
medverkande i olika samarbeten och samverkansorgan i Jamstéalldhetsmyndighetens
regi.
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2.3.2 Jamstilldhetsperspektiv vid fraimjande

Var framsta majlighet att verka for en jamnare koénsférdelning bland studerande inom
utbildningsformerna ar genom vart uppdrag att framja kvalitet och utveckling i
utbildningarna. Genom vara insatser stravar vi efter att hoja medvetenheten hos
utbildningsanordnarna om att jAmnare koénsférdelning ger gemensamma vinster och
battre kvalitet i utbildningarna. Vid framfér allt myndighetens kvalitetsgranskning
kommunicerar vi myndighetens vision med ett jamstalldhetsperspektiv, det vill sdga att
arbetsliv har tillgang till hela befolkningen som rekryteringsbas samt att alla individer
oavsett kdn har den kompetens de behdver for att kunna vaxa och utvecklas.

Manga utbildningsanordnare upplever att det ar svart att bryta kdnsbundna utbildnings-
och yrkesval. Utbildningsanordnarnas arbete med jamstalldhet ar manga ganger ett
langsiktigt arbete dar det kan drdja innan atgarder leder till dnskad effekt, exempelvis i
form av en jamnare konsférdelning.

| slutet av 2019 publicerade myndigheten ett stddmaterial for arbete med jamstalldhet
riktat till utbildningsanordnare av konst- och kulturutbildningar, och i bérjan av 2020 ett
stddmaterial riktat till utbildningsanordnare inom yrkeshdégskolan. Vid 2020 ars slut
beraknade myndigheten att informationen har natt 102 unika anvandare inom konst- och
kulturutbildningar och 292 unika anvandare inom yrkeshdgskolan. Materialet har darefter
fortsatt att anvandas.

Vikten av utbildningsanordnarnas arbete med jamstalldhetsperspektivet betonas ocksa i
det sjalvvarderingsverktyg for systematiskt kvalitetsarbete som kan anvandas av
utbildningsanordnarna av konst- och kulturutbildningar och utbildningar inom
yrkeshdgskolan. Verktyget tydliggdr vilka aspekter som utbildningsanordnare och
ledningsgrupper bor folja upp, analysera och atgarda for att bland annat komma narmare
malet att bidra till att bryta traditioner i fraga om kdnsbundna utbildnings- och yrkesval.

Under 2022 uppdaterade vi verktyget med mdjligheter att fylla i kdnsbaserad statistik éver
studerande som utbildningsanordnaren kan félja dver tid. For att underlatta
utbildningsanordnarnas kvalitetsarbete fortydligades samtidigt begrepp och analysfragor
om jamstalldhet i sjalvvarderingsverktyget. Myndigheten héll under samma ar
férelasningar om gemensamma vinster med jamstalldhetsarbete pa konferenser riktade
till utbildningsanordnare.

Jamstalldhet ar ocksa ett viktigt perspektiv i var kommunikation. Vid utformningen av vara
informationskampanjer har vi ett jamstalldhetsperspektiv genom val av budskap, bilder
och goda exempel for att bidra till en breddad rekrytering och att bryta kénsbundna
utbildningsval. Till exempel staller vi krav pa att bildbyraer och fotografer erbjuder bilder
och fotografier som féljer Jamstalldhetsmyndighetens rekommendationer for jamlik
kommunikation vid upphandlingar. Exempelvis tog vi fram bilder for att visa kvinnor och
man i yrkesroller som bryter med kénsbundna normer géllande yrkesval i den
informationskampanj om yrkeshdgskolan som vi genomférde under 2023.

En viktig del av framjandet ar att visa pa goda exempel. Myndigheten publicerar exempel
pa var hemsida, och bland dem finns bland annat arbete med att sakerstalla att
vardegrunds- och likabehandlingsfragor genomsyrar hela utbildningen samt hur man kan
arbeta med urvalsprocessen for att sakerstalla likvardiga forutsattningar. Myndigheten
har tagit fram en kommunikationshandledning som stdd till utbildningsanordnare. | den
tas tips och rad upp om hur man kan kommunicera kring utbildning och arbetsmarknad
pa ett satt som tilltalar &ven det underrepresenterade kdnet. Inom pilotverksamheten for
nationell yrkesutbildning har myndigheten publicerat reportage som belyser hur
utbildningsformen kan bidra till att bryta kdnsbundna utbildnings- och yrkesval.

2.3.3 Jamstilldhetsperspektiv vid granskning

Vi arbetar pa flera satt for att hoja utbildningsanordnarnas medvetenhet om att en
jamnare koénsférdelning i utbildningarna framjar kvalitet. Jamstalldhetsperspektivet ar ett
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sarskilt kvalitetskriterium i myndighetens kvalitetsgranskning av konst- och
kulturutbildningar och yrkeshogskoleutbildningar. Det innebar att myndigheten granskar
hur utbildningsanordnaren i utbildningen arbetar med jamstalldhet mellan kénen och for
att bidra till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval.

Under 2022 gjorde vi en kompetensutvecklingsinsats inom jamstalldhetsomradet for de
utredare som arbetar med kvalitetsgranskning. Utredarna ska kunna ge
utbildningsanordnarna stéd och verktyg att sjalva verka for breddad rekrytering och bidra
till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval. Myndigheten
anvander bland annat individbaserad statistik uppdelad pa kon i kvalitetsgranskningen,
for att visualisera snedrekryteringen bland antagna till utbildningar och skillnader i
studieresultat. Infor en kvalitetsgranskning kan utbildningsanordnarna forbereda sig
genom att anvanda det sjalvvarderingsverktyg som MYH har tagit fram.

Efter att myndigheten infort jamstalldhet som ett kvalitetskriterium i kvalitetsgranskningen
av yrkeshdgskoleutbildningarna 2018 blev det ett vanligt forekommande
forbattringsomrade i utbildningarna. | den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi
beddmt att manga utbildningsanordnare starkt sitt arbete med jamstalldhet i utbildningen.
| flera fall har utbildningsanordnarna uppgett att myndighetens stédmaterial har varit till
hjalp i detta arbete.

Vi kan konstatera att den generella utvecklingen har varit positiv sedan vi bérjade
granska jamstalldhet, mangfald och likabehandling i utbildningarna 2018. Idag identifierar
vi farre forbattringsomraden an tidigare, kopplat till jamstalldhet i bade
yrkeshdgskoleutbildningar och konst- och kulturutbildningar och fler anordnare har hdg
kvalitet inom omradet. De forbattringsomraden vi ser handlar oftast om att anordnarna
behdver integrera jamstalldhetsarbetet i det systematiska kvalitetsarbetet. Vid
kvalitetsgranskningar blir det tydligt att ett bra arbete med vardegrundsfragor, daribland
jamstalldhet, framjar genomstromningen.

De goda exempel vi méter i var kvalitetsgranskning anvander vi for att ge inspiration till
andra utbildningsanordnare. Under 2024 publicerade vi bland annat ett exempel pa hur
en anordnare analyserat och utvecklat urvalsprocessen till en utbildning tillsammans med
ledningsgrupp och studerande, for att bryta kdnsbundna utbildnings- och yrkesval.

24 Samverkan med relevanta samhallsaktorer for att oka
jamstalldheten i samhallet

Myndigheten ska dar det ar rimligt, [Bmpligt och andamalsenligt samverka med andra for
att uppna samordningsvinster i arbetet med jamstalldhetsintegrering. Det kan exempelvis
vara samverkan med arbetslivsrepresentanter, intresseorganisationer och/eller andra
myndigheter.

241 Samverkan med arbetsliv for att uppfylla jamstalldhetspolitiska mal

Vi moéter arbetslivet i utbildningarnas ledningsgrupper i samband med
kvalitetsgranskningar och diskuterar jamstalldhetsperspektivet. | detta sammanhang lyfter
vi sarskilt vinsten av att utbilda och ha méjlighet att rekrytera fran hela arbetskraften, det
vill sdga att arbetslivets kompetensbehov lattare tillfredsstalls om arbetsmarknaden ar
mindre kdnsuppdelad.

Myndigheten samverkar med utbildningsanordnare, inte minst i samband med
utvecklingsarbete. Inom jamstalldhetsomradet var anordnare bland annat med i en
referensgrupp, vid utvecklingen av sjalvvarderingsverktyget kopplat till
kvalitetsgranskning.
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242 Samverkan med myndigheter for att uppfylla jamstélldhetspolitiska
mal

Myndigheten samverkar frekvent med Jamstalldhetsmyndigheten. Under senare ar har

detta skett bade inom arbetet med JiM och kopplat till Jamstalldhetsmyndighetens

uppdrag avseende kénsbundna studie- och yrkesval. Vad galler det sistnAmnda var MYH

referensgrupp infér de natverkstraffar som genomférdes under 2025.

MYH samordnar arbetet med myndighetssamverkan fér kompetensférsdrjning och
livslangt larande(MSV KLL). | denna samverkan ingar ett antal® myndigheter och syftet ar
att bidra till en val fungerande kompetensfoérsoérjning. Bland annat har man tagit fram en
karta 6ver aktérer som paverkar valet av utbildning med fokus pa STEM och kvinnor. |
detta arbete medverkade aven Jamstalldhetsmyndigheten.

3 Resultat

MYH har f6ljt upp arbetet med jamstalldhetsintegrering inom ramen fér myndighetens
ordinarie uppfdljning under programperioden. | slutet av verksamhetsaren har resultaten
sammanstallts i myndighetens arsredovisningar.

For att folja upp resultatet nedan utgar vi fran den inriktning for jamstalldhetsintegrering
som myndighetens generaldirektdr beslutade 2021.

Framtidsbilden innehdll ett dnskat utfall for utbildningar inom myndighetens
ansvarsomrade och tre dnskade utfall som géller myndighetens arbetssatt.

Myndighetens arbete med jamstalldhetsintegrering ska bidra till att bryta traditioner i fraga
om kdnsbundna utbildnings- och yrkesval. Men myndigheten kan inte ensamt bidra till
detta.

Inriktningen innebar att myndigheten ska stddja utbildningsanordnarna genom stédjande
insatser som exempelvis stédmaterial, webbinarier eller genom att sprida goda exempel.
Maluppfyllelsen beror pa arbetet som utbildningsanordnarna gér med att integrera ett
jamstalldhetsperspektiv i sina utbildningar.

3.1 Farre konsbundna utbildnings- och yrkesval

3.1.1  Program inom yrkeshégskolan

Yrkeshogskoleutbildning ar en eftergymnasial utbildningsform som kombinerar teoretiska
studier och en stark arbetslivsanknytning. Det évergripande syftet med programmen ar
att svara mot arbetsmarknadens behov av kvalificerad arbetskraft med eftergymnasial
yrkesutbildning. Merparten av programmen leder till specifika yrkesroller och omfattar
minst 100 YH-poang, vilket motsvarar minst 20 veckors heltidsstudier.

Maijoriteten av de behdriga sékande till yrkeshégskolans program som startade 2024 var
kvinnor, 57 procent. Det var i nivd med 2023 men nagot lagre dn 2022.

Kdnsfoérdelningen bland sékande till program inom yrkeshdgskolan féljer fortsatt
kénsbundna monster. Bade under 2024 och de tre féregaende aren var det vanligast att
kvinnor sokte till program inom utbildningsomradena ekonomi, administration och
forsaljning samt halso- och sjukvard samt socialt arbete. Fér mannen var det vanligast att
sOka till program inom utbildningsomradena datalit eller teknik och tillverkning.

5 Myndigheten for yrkeshdgskolan, Skolverket, Arbetsférmedlingen, Svenska ESF-radet, Tillvaxtverket,
Universitetskanslersambetet och Universitets- och hogskoleradet har detta samverkansuppdrag i instruktion
eller i regleringsbrev. Vid sidan av dessa myndigheter ingar aven Folkbildningsradet, Vinnova och Statistiska
centralbyran.
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Liksom tidigare ar det i stort sett lika manga kvinnor som man som pabdrjar
utbildningarna. Av de antagna som pabdrjade utbildningen 2024 var halften kvinnor och
halften man. En delférklaring till att en mindre andel av kvinnorna pabdrjar den utbildning
de sokt kan vara att konkurrensen om platserna ar hdgre pa utbildningar med
Overvagande kvinnor som sokande.

Bland de fem stora utbildningsomradena hade ekonomi, administration och férsaljning
samt halso- och sjukvard samt socialt arbete 4,2 respektive 3,4 behdriga sékande per
plats 2024. Dessa omraden har haft en hdgre konkurrens om platserna an de tre évriga
stora utbildningsomradena samtliga ar sedan 2015. Inom data/it, samhallsbyggnad och
byggteknik samt teknik och tillverkning varierade antalet behdriga sékande per plats
mellan 2,2 och 2,3. Aven om trenden fér dessa tre omraden har varit 6kande de senaste
tio aren.

Samtidigt som férdelningen mellan kvinnor och méan ar jdmn éver hela yrkeshoégskolan ar
fordelningen inom varje utbildningsomrade skev (se tabell nedan). Bland de stdrre
utbildningsomradena utmarker sig halso- och sjukvard samt socialt arbete, som endast
hade 12 procent man bland de som pabdrjade utbildningarna 2024. Det mest
mansdominerade utbildningsomradet teknik och tillverkning hade 24 procent kvinnor som
paborjade studier 2025.

Tabellerna nedan visar att inga utbildningsomraden ligger inom spannet 40—60 procent
antagna kvinnor eller man under tidsperioden.

Tabell 1. Andel antagna kvinnor och man inom de fem stérsta utbildningsomradena 2021-2024.

Andel antagna kvinnor 2021 2022 2023 2024
Datalit, kvinnor 30 % 32 % 31 % 31 %
Ekonomi, administration och férsaljning, kvinnor 71 % 70 % 70 % 71 %
Halso- och sjukvard samt socialt arbete kvinnor 89 % 90 % 87 % 88 %
Samhallsbyggnad och byggteknik, kvinnor 33 % 35 % 33 % 33 %
Teknik och tillverkning, kvinnor 20 % 23 % 23 % 24 %
Andel antagna mén 2021 2022 2023 2024
Datal/it, man 70 % 68 % 69 % 69 %
Ekonomi, administration och férsaljning, man 29 % 30 % 30 % 29 %
Halso- och sjukvard samt socialt arbete, man 11 % 10 % 13 % 12 %
Samhallsbyggnad och byggteknik, man 67 % 65 % 67 % 67 %
Teknik och tillverkning, man 80 % 77 % 77 % 76 %

Kalla: Statistikmyndigheten SCB

3.1.2 Nagot 6kad andel kvinnor inom teknik och tillverkning

Det omrade som genomgatt stérst férandring ar teknik och tillverkning dar andelen
kvinnor som pabdrjat utbildningen 6kat fran 20 procent 2021 till 24 procent 2024.
Omradet har ocksa haft en stor 6kning av antalet utbildningsplatser under perioden.

Genom aren har utbildningarna inom omradet haft relativt fa sékande och fler outnyttjade
platser. Under 2024 6kade dock antalet sokande till yrkeshégskoleprogram inom teknik
och tillverkning. Antalet kvinnor som sokt till utbildningarna 6kande fran 4 400 till 6 300
mellan 2023 och 2024, vilket motsvarar en 6kning med 43 procent. Samtidigt ar
utbildningsomradet dock fortsatt tydligt mansdominerat.



12 (14)

Datum: 2026-01-20

Diagram 1. Antagna som pabdrjat studier efter utbildningsomradet och kén, 2024.

Andel

Friskvard och kroppsvard 100 %

Juridik V10 %

Halso- och sjukvard samt socialt arbete CERN 12 %

Journalistik och information ey 23 %

Hotell, restaurang och turism NN 25 %

Ekonomi, administration och férsaljning LN 29 %

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske N 29 %
Ovrigt G 34 %
Kultur, media och design LR/ 47 %
51%
59 %
Samhaéllsbyggnad och byggteknik 67 %
Data/lt 69 %
Transporttjanster Yo/ 74 %
76 %
Man 50 %

Sakerhetstjanster

Pedagogik och undervisning

Teknik och tillverkning
Totalt

Kalla: Statistikmyndigheten SCB

3.1.3 Lagre examensgrad inom grupperna man och utrikes fodda bestar
for yrkeshogskoleprogram

Under hela tidsperioden 2007—2024 har examensgraden varit hdgre for kvinnor an for
man och hogre for inrikes fédda jamfort med utrikes fédda. Mellan 2021 och 2024 sjénk
examensgraden totalt fran 70 till 69 procent. Examensgranden var oférandrad for man pa
65 procent medan den sjonk fran 75 till 72 procent for kvinnor. ©

3.1.4 Samma mojligheter och villkor fér kvinnor och méan?

En enkat till studerande som tog examen 2023 visade liksom tidigare ar att kvinnorna (87
procent), liksom tidigare ar, var néjda med utbildningen i hdgre utstrackning &n mannen
(82 procent).

Aven da det alltsa finns en tydlig kdnsuppdelning mellan olika utbildningsomraden inom
yrkeshogskolan, kan vi konstatera att resultaten efter genomgangen utbildning inte skiljer
sig mellan kvinnor och man. Andelen examinerade i yrkeshégskolan som har ett arbete
aret efter avslutad utbildning har varit jamn mellan kénen 6ver tid. Fér de som tog
examen 2023 var andelen 87 procent for bade kvinnor och man.

8 Utfallet kan jamféras med till exempel examensfrekvens efter nationella program inom gymnasieskolan déar det
generellt sett vanligare att kvinnor uppnar examen efter tre ar jamfért med man (80,5 respektive 78,4 procent ar
2024). Skillnaderna har dock minskat de senaste aren da andelen minskat for kvinnor medan andelen 6kat for
mannen (Skolverkets publikation Betyg och studieresultat i gymnasieskolan ar 2024).

Antal

122
135
4761
232
1251
6531
1019
140
1660
301
414
5518
6490
741
6111

35426
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Diagram 2. Andel examinerade kvinnor och man i yrkeshdgskolan i arbete aret efter examen,
2021-2024.

92%

90%

88%
86%
84%
82% I
80%

2021 2022 2023 2024

W Kvinnor Man

Aven nar man ser pa andelen av de som har ett arbete &ret efter avslutad utbildning, vars
arbete 6verensstammer med utbildningen, ar resultaten tamligen lika. Ungefar tva
tredjedelar av saval kvinnor och man har ett arbete som helt eller till storsta delen
overensstammer med utbildningens inriktning, medan cirka tio procent av de
examinerade av bada kdnen har ett arbete som inte éverensstammer med inriktningen pa
utbildningen.

Tabell 2. Andelen examinerade kvinnor och man i yrkeshogskolan som har ett arbete aret efter
avslutad utbildning som éverensstammer med utbildningen, 2021-2024.

2021 2022 2023 2024
Kvinnor, helt eller till storsta delen 71 % 67 % 65 % 66 %
Kvinnor, till viss del 21 % 21 % 21 % 24 %
Kvinnor inte alls 8 % 11 % 13 % 10 %
Man, helt eller till stérsta delen 71 % 67 % 64 % 64 %
Man, till viss del 22 % 23 % 24 % 25%
Man, inte alls 7% 10 % 12 % 10 %

Kélla: Statistikmyndigheten SCB.

3.1.5 Nationell yrkesutbildning

Myndigheten har i uppdrag av regeringen att forbereda inférandet av en ny form av
yrkesutbildning pa& gymnasial niva fér vuxna med utgangspunkt i den modell som
tilldampas for yrkeshdgskolan. Den nya utbildningsformen bendmns nationell
yrkesutbildning (NY) och ska férstarka kopplingen mellan arbetslivets kompetensbehov
och yrkesutbildning for vuxna fér en snabbare etablering pa arbetsmarknaden. Det finns
flera vagar till behorighet inom nationell yrkesutbildning. Sokande behdver inte ha nagra
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forkunskaper inom det utbildningsomrade som utbildningen ges. Intentionen ar att
erbjuda ett brett och inkluderande tilltréde, oavsett individens tidigare utbildnings- eller
yrkesval.

| uppféljningen av pilotverksamheten konstaterar myndigheten att de generdsa
behdorighetsreglerna kan bidra till att underlatta karriarbyten i vuxen alder, exempelvis for
kvinnor som vill stalla om till ett praktiskt yrke inom industrin eller el- och
energibranschen, dven om de inte har valt en sadan inriktning pa gymnasiet.
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