IV v

Myndigheten for yrkeshégskolan

Studerandes sysselsattning 2014

YH- och KY-studerande som examinerades 2013




Forord

Utbildningar inom yrkeshdgskolan ska tillgodose arbetslivets behov
av kvalificerad arbetskraft. Det &r darfér angelaget att folja upp yrkes-
hogskoleutbildningars resultat och effekter utifran saval ett individ -
som ett samhallsperspektiv.

Myndigheten for yrkeshdgskolan redovisar i denna rapport resultaten
fran en enkatundersdkning som belyser examinerades sysselsattning
2014, ret efter att de studerande examinerats fran yrkeshégskolan.
Syftet med rapporten &r att redovisa hur val utbildningarna tillgodoser
arbetslivets behov av kvalificerad yrkesutbildad arbetskraft.

Rapporten har utarbetats av Marie Eklund vid avdelningen for internt
stod och styrning.

Visterds i februari 2015

Johnny Henriksson
Avdelningschef

Myndigheten for yrkeshdgskolan

Diarienummer: MYH 2014/1127

ISBN-nr: 978-91-87073-24-3

Foton: Johner Bildbyra

Vasteras 2015

Tabeller och diagram ar utarbetade av Myndigheten f6r yrkeshdgskolan.



Innehall

FOTOIT. ... 2
SaMMANTATINING.......c e 5
1 INledNiNg . 9
1.1 Bakgrund OCh SYTe. ... 9
1.2 PORUIATION ... e 10
1.3 DataiNSAMIING ... 12
14 Sa redovisas och 18ses resultaten...............co.ooooooiiiooeeeeeeeeeeeeee. 13
2. Sysselsattning fére och efter examen................ ... 17
3. Arbete efter @Xamen.....................o e 19
3.1 Fortsatt hOga resultat ... 19
3.2 Andelen examinerade i arbete varierar bade inom och mellan
UDIANINGSOMIFAAENG ..o 21
3.21 Fa skillnader mellan kénen inom respektive utbildningsomréade,
daremot finns skillnader mellan utbildningsomréadena............................. 21
3.2.2 Fa skillnader mellan Ianen men viss skillnad finns...............cccoccoooooii.. 22
3.3 Sju av tio har arbete inom en manad efter examen...............cocooovevoeceececee 30
3.3.1  Narmare halften arbetar hos den arbetsgivare de gjorde en
LIA-kurs hos under utbildningen...............ocoooeee 31
3.3.2 Samma arbetsgivare - halften har likvardiga arbetsuppgifter ............... 32
4. Overensstammelsen mellan utbildning och arbete ... 35
41 Sex av tio examinerade uppger att arbetet dverensstammer helt eller
till stdrsta delen med UtbildniNgeN ..., 35
4.2 Viss skillnad finns mellan kénen gallande omfattningen av arbetets
overensstammelse med UtbildNINGEN. ... 37
4.3 Overensstammelsen mellan arbete och utbildning varierar
beroende pa graden av OverenSStaAMMEISE..............ooovioieeeeeeeeeeeeeeeee. 37
4.4 Arbete som inte dverensstammer helt med utbildningen....................oo 41
441  Omfattning av arbete som dverensstammer till viss del
mMed UtDIIANINGEN ... 41
4.4.2 Skal till varfor arbetet inte alls Gverensstdmmer med utbildningen......... 41
5. Nio av tio ar n6éjda med sina utbildningar ... 45
6. Avslutande refleKtion........................o e 49
Bilaga 1. Oversiktliga resultat 2014 utifran de examinerade 20713...........cco...coooeoooeeeeooeeoeeeeee 54
Bilaga 2. Utbildningsomraden inom yrkeshégskolan enligt SUN 2000 ...................ccccccooevvevn.... 55
Bilaga 3. NUTS-INAEINING. ... 56
Bilaga 4. Enkéatresultat per fraga, totalt och per kbn med angivet konfidensintervall................... 57

Bilaga 5. Andel i arbete per utbildningsomrade 2071-2014.............coooooooooeeeeeeeeeeee . 58






Sammanfattning

Utbildningarna i yrkeshdgskolan ska svara mot behoven av kvalificerad arbetskraft
med eftergymnasial yrkesutbildning i arbetslivet eller medverka till att utveckla eller
bevara kvalificerat yrkeskunnande inom smala yrkesomraden som &r betydelse-
fulla fér individen och samhéllet.

Myndigheten f6r yrkeshdgskolan ansvarar bland annat fér att beddma och besluta
vilka utbildningar som ska inga i yrkeshdgskolan och vilka utbildningsanordnare
som ska beviljas statlig finansiering. Myndigheten ska arligen till regeringen redovisa
studerandes sysselsattning aret efter att de avslutat sin utbildning.

Andel i arbete

Rapporten, som baseras pa den enkatundersdkning som gjordes hosten 2014
och som var riktad till de som examinerades 2013, visar att merparten, 87 procent
hade ett arbete aret efter sin examen. Resultatet ar stabilt dver tid. Narmare
halften, 48 procent arbetar hos den arbetsgivare de gjorde en LIA-kurs hos under
utbildningen. Andelen ar ndgot lagre &n forra aret da det var 51 procent.

Inom fyra av de tio utbildningsomraden som redovisas i rapporten &r det en hdgre
andel som hade arbete aret efter sin examen jamfort med riket. Det &r inom
Pedagogik och undervisning, Halso- och sjukvard samt socialt arbete, Ekonomi,
administration och férséljining samt Samhallsbyggnad och byggteknik. Omradena
har haft hoga resultat dver tid. Inom tva av omradena, Data/IT och Teknik och
tillverkning &r andelen daremot lagre. Resultaten for Data/IT har legat lagt under
flera ar.

Rapporten visar ocksa att det inte finns nagra skillnader mellan de tre regionerna,
Ostra Sverige, Sddra Sverige och Norra Sverige géllande den totala andelen i
arbete vilket ar en skillnad mot féregéende ar da Norra Sverige hade en lagre an-
del jamfort med de Ovriga regionerna. | &r har Norra Sverige ett signifikant béattre
resultat jamfort med féregdende ar.

Overensstammelse mellan arbete och utbildning

Andelen examinerade som har arbete och som har uppgett att arbetet dverens-
stammer helt eller till stérsta den med utbildningen &r densamma som de senaste
tva aren.

Inom tre av utbildningsomrédena ar andelen som hade ett arbete som éverens-
stdmde helt eller till stérsta delen hdgre an det totala resultatet f6r samtliga
utbildningsomraden. Det ar inom Pedagogik och undervisning, Transporttjanster
och inom Hélso- och sjukvard samt socialt arbete. Dessa omraden hade dven
forra &ret en hogre andel. Det omvanda géller inom Hotell, restaurang och turism
och inom Teknik och tillverkning. Hotell, restaurang och turism hade aven férra
aret en lagre andel.



Det finns vissa skillnader bade mellan regionerna och mellan l&nen. | Ostra Sverige
hade en hogre andel ett arbete som dverensstamde helt eller till stérsta delen med
utbildningen jamfoért med de dvriga tva regionerna. Daremot inte jamfort med det
totala resultatet.

Nar de som uppgett att arbetet dverensstammer till viss del med utbildningen (29 %)
ocksa uppskattade omfattningen av dverensstammelsen i procent visar det sig att
narmare halften av dessa &nda beddmer att arbetet Gverensstammer till 55 procent
eller mer med utbildningen. Resultatet visar pa att det troligen ocksa finns olika
tolkningar hos de svarande nar det galler dverensstammelsen. De 13 procent som
svarat att de hade ett arbete som inte alls dverensstdmde med deras utbildning
angav, som huvudsakliga skél, att det var svart att dverhuvudtaget fa ett arbete, att
de saknar relevant yrkeserfarenhet eller att det ar svart att fa ett arbete dar de vill bo.

Néjdhet med utbildningarna

Nio av tio examinerade ar ndjda med sin utbildning vilket ar detsamma som
foregaende ar. Inom tva utbildningsomraden &r andelen néjda hdgre &n riket och
flera av de andra omradena. Det &r inom Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och
fiske samt Halso- och sjukvard samt socialt arbete. Det motsatta géller inom Data/IT,
Samhallsbyggnad och byggteknik samt Teknik och tillverkning. En hdgre andel
examinerade fran utbildningar i Vasternorrlands 1an, Uppsala lan, Gavleborgs lan,
Jamtlands 1an och Ostergétlands 1&n &r mer ndjda jamfért med det totala resultatet
for riket. Det motsatta géller i Hallands 1&n och i Norrbottens 1an.









1. Inledning

1.1 Bakgrund och syfte

Att regelbundet folja upp hur det gatt for de studerande pé yrkeshogskoleutbild-
ningar och vilken sysselséttning de har efter sin examen ar ett viktigt instrument
for att belysa utbildningarnas framgang pa olika sétt och for att flja upp hur val
utbildningarna tillgodoser arbetslivet med kvalificerad arbetskraft.

Myndigheten ska ocksa, enligt myndighetens regleringsbrev redovisa sysselsatt-
ning for studerande inom yrkeshdgskolan ret efter avslutad utbildning vilket gor
att delar av detta material kommer att anvandas i olika typer av aterrapporteringar
till regeringen.

De utbildningar som féljs upp omfattas av tva eftergymnasiala utbildningsformer;
yrkeshogskoleutbildningar (YH) och kvalificerade yrkesutbildningar (KY) varav
YH-utbildningarna utgér 84 procent och KY-utbildningarna 16 procent. Dessa
redovisas sammanslagna och under bendmningen yrkeshégskoleutbildningar i
rapporten. KY-utbildningar kan ségas vara YH-utbildningarnas féregéngare och
de har successivt fasats ut och ersatts av YH-utbildningar. Sista utbildningen inom
KY-utbildning genomférdes 2013 och darmed ar det sista gangen de ingér i resultat-
redovisningen.

Motsvarande undersokningar har skett sedan 1999 och de senaste aren har de
skett pa ett jamforbart satt och de belyser de examinerades situation pa arbets-
marknaden &ret efter examen. Arets resultat grundar sig pa de som exminerades
2013 och de svar de angav pa den enkat som skickades ut av Statistiska central-
byrén (SCB) hosten 2014 pa uppdrag av Myndigheten for yrkeshdgskolan.

Syftet med undersékningen ar framforallt att:

e Dbeskriva de studerandes sysselséttning aret efter avslutade studier utifrn
olika perspektiv,

e folja utvecklingen over tid bade nér det géller sysselséttning aret efter examen,
de examinerades ndjdhet men ocksé dver dverensstammelsen mellan de
examinerades arbete och den utbildning de genomfért,

e Dbelysa eventuella skillnader,

e anvandas som underlag i olika aterrapporteringar och

e anvandas som underlag i myndighetens dvriga arbete.

De tva mest betydelsefulla indikatorerna ar:
e andelen examinerade som aret efter examen har arbete,
e hur val det arbetet dverensstdmmer med utbildningen.



Utbildningarna inom yrkeshdgskolan har av Myndigheten for yrkeshdgskolan
indelats i 16 olika utbildningsomraden, se nedan. Till grund foér indelningen ligger
Svensk utbildningsnomenklatur (SUN 2000). SUN ar en standard for klassificering
av enskilda utbildningar samtidigt som den utgdr ett system for aggregering av
utbildningar till stdrre grupper’. Alla utbildningar inom yrkeshogskolan SUN-kodas
av Myndigheten for yrkeshdgskolan. For att se vilka inriktningar som inryms inom
de olika utbildningsomradena, se bilaga 2.

Data/IT Lantbruk, djurvard, traddgard, skog och fiske
Ekonomi, administration och forsaljning Miljiévard och miljioskydd

Friskvard och kroppsvard Pedagogik och undervisning

Hotell, restaurang och turism Samhallsbyggnad och byggteknik

Halso- och sjukvard samt socialt arbete Séakerhetstjanster

Journalistik och information Teknik och tillverkning

Juridik Transporttjanster

Kultur, media och design Ovrigt

Det &r viktigt att beakta att rapporten i foérsta hand ar en beskrivande rapport da
den baseras pa en enkatundersokning dar de examinerades svar och upplevelser
beskrivs ur olika perspektiv. For att f& en mer djupgéende och detalierad analys av
materialet krévs ytterligare studier, till exempel sarskilda tematiska studier dar man
samlar in ytterligare material och eventuellt tillampar andra/fler metoder.

1.2 Population

Undersokningen &r en totalundersdkning av examinerade? fran yrkeshogskole-
utbildning (YH) och kvalificerad yrkesutbildning (KY) 2013.

Antalet som examinerades 2013 och antalet som ingick i undersdkningen 2014
skiljer sig &t da fler examinerades &n vad som faktiskt ingick i undersokningen.
Anledningen &r dels att det tilkommer personer som examineras nagot senare an
nar data pa vilka som ska inga i undersokningen skickas till SCB, dels finns det
ocksé en viss dvertackning av personer som inte langre &r aktuella att flja upp,
bland annat de som flyttat utomlands och de som avlidit.

Ar 2013 examinerades 11 400 studerande fran nagon YH/KY-utbildning. | den
datafil som sandes ivag till SCB som genomférde undersdkningen fanns nagot
farre personer, narmare 11 300 personer. Efter exkludering av évertackning
kvarstod drygt 11 100 som ingick i undersokningen. Av dessa var 54 procent
kvinnor och 46 procent man, 59 procent var 29 ar eller yngre och majoriteten av
de examinerade var inrikes fédda, se tabell 1- 3.

| rapportens resultatsammanstaliningar redovisas endast de storre utbildnings-
omréaden och I&n som har fler &n 50 svarande i enkatundersdkningen. | de fall
fordelningen av olika grupperingar inte kan redovisas pa grund av sekretesskal har
dessa markerats med prickar.

1 SUN beslutas av Statistiska centralbyran (SCB) och anvands i saval centrala register for officiell statistik som vid specialundersékningar. Den svenska
Klassificeringen ar anpassad till den internationella standarden f6r klassificering av utbildningar vilket underlattar anvéndningen av den nationella statistiken i
internationella sammanhang. For mer information om SUN se www.scb.se

2 Begreppet examinerade avser examinerade fran utbildningsomgangar med avslutstidpunkt under respektive &r. Aven de som tagit ut examen efter
avslutstidpunkten ingar.



Tabell 1. Examinerade fordelat per kon, alder, inrikes och utrikes fédd och utbildningsomrade (examinerade 2013)

Ekonomi, administration och férsalining 3254 75 % 25 % 56 % 44 % 86 % 14 %
Teknik och tillverkning 1815 20 % 80 % 62 % 38 % 85 % 15 %
Halso- och sjukvérd samt socialt arbete 1377 87 % 18% 35 % 65 % 83 % 17 %
Samhallsbyggnad och byggteknik 1148 21 % 79 % 57 % 43 % 86 % 14 %
Data/IT 948 22% 78 % 66 % 34 % 85 % 15 %
Hotell, restaurang och turism 690 77 % 23 % 83 % 17 % 92 % 8%
Kultur, media och design 578 55 % 45 % 82 % 18 % 92 % 8%
Transporttjanster 458 34 % 66 % 54 % 46 % 92 % 8%
Lantbruk, djurvard, tradgérd, skog och fiske 388 61% 38 % 56 % 44 % 97 % 3%
Pedagogik och undervisning 167 56 % 44 % 50 % 50 % 86 % 14 %
Friskvérd och kroppsvard 97 88 % 12 % 79 % 21 %

Sakerhetstjanster 95 25% 75 % 66 % 34 %

Journalistik och information 58 48 % 52 % 60 % 40 %

Juridik 52 100 % 0% 60 % 40 %

Miljvard och milioskydd

Tabell 2. Examinerade férdelat per kén och aldersgrupp (examinerade 2013)

24 ar och yngre 1517 25% 1736 34 % 3253 29 %
25-29ar 1744 29 % 1509 29 % 3253 29 %
30-394ar 1503 25% 1253 24 % 2756 25%
40 aroch aldre 1220 20 % 637 12 % 1857 17 %

Tabell 3. Examinerade férdelat per kon och inrikes och utrikes fédd (examinerade 2013)

Inrikes fodd 5234 87 % 4437 86 % 9671 87 %
Utrikes fodd 750 13 % 14 % 1448 13%



| tabell 4 visas hur de examinerade som ingar i undersékningen fordelar sig éver
olika studieregioner® och studielan.

Tabell 4. Antal och andel examinerade 2013 som ingick i uppféljningen 2014 férdelat per kdn och studielan

Stockholms lan 2776 52 % 48 %
Véstra Gétalands lan 2124 61 % 39 %
Skane an 1724 52 % 48 %
Ostergétlands lan 490 50% 50 %
Jonkdpings 1an 426 57 % 43 %
Dalarnas lan 413 53 % 47 %
Vasternorrlands lan 360 69 % 31 %
Varmlands 1&an 332 50 % 50 %
Orebro lan 295 49% 51%
Vastmanlands I&n 286 43 % 57 %
Kronobergs lan 251 59 % 41 %
Hallands lan 227 48 % 52 %
Kalmar lan 225 55 % 45 %
Blekinge 1an 220 46 % 55 %
Sédermanlands lan 206 51 % 49 %
Uppsala lan 202 63 % 37 %
Vésterbottens [an 184 50 % 50 %
Norrbottens 1&an 150 32% 68 %
Gavleborgs lan 105 32% 68 %
Jamtlands lan 104 60 % 39 %
Gotlands lan 19

1.3 Datainsamling

Statistiska centralbyran (SCB) genomférde datainsamlingen fran slutet av augusti
till slutet av oktober 2014. Datainsamlingen bestod av en pappersenkat (med tre

paminnelser) med majlighet att svara via webben. Populationen utgjordes av

11 119 personer och 6 587 besvarade enkaten. Det motsvarar en svarsfrekvens

pa 59 procent vilket ar i niva med forra aret.

De varden som anges har réknats upp till populationsniva, vilket innebar att resultaten
avser alla examinerade och inte endast de svarande. Eftersom svarsbortfall foreligger
ar statistiken behéftad med viss osékerhet. De redovisade procenttalen &r skattningar
och har ett 95-procentigt konfidensintervall, vilket innebéar att det sanna vardet ligger
inom ett visst intervall med 95-procents sékerhet.

Enkaten finns som bilaga och finns ocksa tillganglig pa myndighetens webbsida
www.myh.se. | tabellbilagan redovisas bland annat resultaten for alla svarsalternativ,
totalt och uppdelat per kon inklusive konfidensintervall.

3 Regionerna delas in utifran den regionala indelningen NUTS som anvénds inom EU for statistikredovisning och dar Sverige delas in i tre regioner;
Ostra Sverige, Sddra Sverige och Norra Sverige. Fér mer information se www.sch.se



1.4 Saredovisas och lases resultaten

Det &r viktigt att poéngtera att det &r problematiskt att jamfora utbildningsomraden
dels mellan Ianen, dels &ven mellan de olika aren da det for det mesta finns en rad
olika utbildningsinriktningar inom respektive omrade och da alla lan inte har samma
inriktningar. Likasa har inte alla utbildningsinriktningar funnits under alla ar.

Konfidensintervall

Resultatet som redovisas i rapporten ar skattningar och redovisas med ett
95-procentigt konfidensintervall, vilket férenklat innebar att det sanna vardet med
95-procents sékerhet ligger inom intervallet.

| tabellerna skrivs konfidensintervallet ut bredvid punktskattningen (andelen) med
symbolen =, till exempel 90 + 2. Det betyder att med 95 procents sékerhet ligger
det sanna vardet mellan 88 och 92 procent.

Sa lases markeringarna i diagrammen

| diagrammen redovisas resultatet som en punktskattning (mérkare fargad ruta

i antingen svart, gront eller rott) dar den ljusare fargskalan i samma nyans runt
omkring anger det 95-procentiga konfidensintervallet. Det totala resultatet for
samtliga examinerade visas lodratt i en graskala dar punktskattningen &r streckad.

Det totala resultatet fér samtliga examinerade
Resultat som &r signifikant béattre an totalen

Resultat dar det inte gar att urskilja nagra skillnader med totalen

Resultat som ar signifikant sdmre &n totalen

Resultat som &r signifikant béttre an foregédende ar

A
v Resultat som ér signifikant sémre an foregaende ar

| exemplet pa nasta sida framgar att andelen for samtliga ar 12 + 1 vilket innebér
att med 95 procents sékerhet ligger det sanna vardet mellan 11 och 13 procent
vilket ocksa har markerats i den lodrata fargade kolumnen.

Om man férenklar resonemanget hur man tolkar eventuella skillnader i diagrammet
pa nasta sida kan man séga att dar intervallen éverlappar varandra som i B, C, D
och E kan man inte urskilja skillnader mellan dessa bokstaver och inte heller jam-
fort med totalen da de Gverlappar det ocksa.

Mellan A och dvriga bokstéaver och &ven totalen finns en statistiskt s&kerstalld
skillnad som visar att A har ett signifikant battre resultat an évriga bokstaver och
jamfort med totalen (eftersom de inte dverlappar vare sig kolumnerna for totalen
eller ndgon annan bokstavs intervall). Det framgér dven att A har en positiv utveckling
och att resultatet ar signifikant battre medan det omvanda géller for B.

Det motsatta géller mellan F och dvriga bokstaver. F har ett signifikant samre
resultat an dvriga bokstaver och jamfort med totalen (eftersom de inte Gverlappar
vare sig kolumnerna for totalen eller nagon annan bokstavs intervall). Jamfor vi
med totalen for alla s& ser vi att det bara ar A och F som skilier sig fran det -

A positivt och F negativt.
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Sa lases markeringarna i tabellerna

| vissa tabeller finns upp och nedatvanda trianglar vilket markerar att resultatet ar
"battre” eller "s@mre” an totalen och att det ar statistiskt sékerstallt. Det innebar i
en férenklad forklaring att intervallen inte 6verlappar varandra. | de fall dar det inte
gér att urskilia nagra signifikanta skillnader finns ingen symbolmarkering alls.

Resultat som ar signifikant battre &n totalen A
Resultat som &r signifikant sémre &n totalen v









2. Sysselsattning fore och
efter examen

Diagram 1. De examinerades sysselsattning fére och efter utbildning (examinerade 2013)*
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SYSSELSATTNING FORE SYSSELSATTNING EFTER
UTBILDNING UTBILDNING

M | arbete Studerande Arbetssokande/I arbetsmarknads- Annat
politiskt program

* Konfidensintervallet i samtliga alternativ 8&r max + 1

Andelen examinerade som hade arbete aret efter examen uppgar till 87 procent
vilket &r en 6kning med 21 procentenheter jamfort med andelen som hade arbete
fore utbildningen. Samtidigt har andelen examinerade som ar arbetsstkande eller
i arbetsmarknadspolitiska program minskat fran 13 till 7 procent och andelen
examinerade som studerar har ocksa minskat fran 17 till 4 procent. | tabellen
nedan visas andelen i respektive sysselsattning fore och efter utbildningen.

Tabell 5. Sysselsattning fore och efter utbildning fordelat per utbildningsomrade (examinerade 2013)

th?:tlei ':ps;lei _arbetgsnigkea:nde/- 'arbet::é;jlinde/- stugr:rj:r: de
oo ot \moetmaoste: atetmaionts i

utbildning utbildning - gyo ihiidning - efterutbildning  UtPildning
Riket, samtliga 66 +1 871 13+1 70 17 x1
Data/IT 42+3 77+3 21+3 18x2 31+3
Ekonomi, administration och férsaljning 71+1 90+1 N 61 183 +1
Hotell, restaurang och turism 71+3 86 +2 8+2 6+£2 16+3
Hélso- och sjukvard samt socialt arbete 73+2 92 +1 13+1 4+1 9+1
Kultur, media och design 47 + 4 84+3 12+2 8+2 34+4
Lantbruk, djurvard, trddgard, skog och fiske 67 +4 87+3 12+2 6+2 15+3
Pedagogik och undervisning 79+6 93+4 12+5 - 3+2
Samhaéllsbyggnad och byggteknik 74+2 89+2 11 +1 7+1 12+£2
Teknik och tillverkning 57 +2 83+ 1 16 +1 101 24+2
Transporttjanster 71+3 91+2 14+£2 5+1 10+£2

Andel
studerande
efter
utbildning






3. Arbete efter examen

Merparten, 87 procent hade ett arbete aret efter sin examen och resultatet &r
stabilt éver tid.

Nérmare hélften, 48 procent arbetar kvar hos den arbetsgivare de gjorde en
LIA-kurs hos under utbildningen. Andelen &r dock nagot ldgre &n férra aret
da det var 51 procent.

Inom fyra av de tio redovisade utbildningsomraden &r det en hégre andel
examinerade som hade arbete &ret efter sin examen och dessa omraden har
haft héga resultat éver tid. Det &r Pedagogik och undervisning, Halso- och
sjukvérd samt socialt arbete, Ekonomi, administration och férséljning samt
Samhéllsbyggnad och byggteknik.

Inom tva omraden &r det en ldgre andel examinerade som hade arbete aret
efter sin examen och det &r Data/IT och Teknik och tillverkning. Resultaten
fér Data/IT har legat I&gt under flera &r.

Det finns ingen skillnad mellan de tre regionerna Ostra Sverige, S6dra
Sverige och Norra Sverige vilket &r en skillnad jdmfért med féregdende ar. | ar
har Norra Sverige ett signifikant béttre resultat jdmfért med féregaende &r.

3.1 Fortsatt hdoga resultat

Andelen examinerade som uppgav att de hade ett arbete 2014 (aret efter deras
examen) fortséatter att vara hdg — cirka 87 procent. Resultatet har legat hégt och
stabilt under flera ar trots nedgangen som skedde under 2008 och 2009 och som
troligen hor ihop med den lagkonjunktur som var. Daremot framtrader en arlig
okning sedan 2011 av andelen examinerade som hade ett arbete fore de pabdrjade
sin utbildning, se diagram 2.

Diagram 2. Andel examinerade i arbete fére och efter utbildningen per examensar (examinerade 2007 - 2013)
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Andelen egenforetagare ar totalt 5 procent och en hdgre andel méan ar egenféretagare
jamfort med kvinnorna, 6 procent jamfoért med 4 procent. | &ldersgruppen 30 ar
eller aldre ar andelen egenforetagare signifikant hdgre jamfért med de i alders-
gruppen 29 ar eller yngre. Andelen i den éldre dldersgruppen &r 7 procent jamfort
med 4 procent i den yngre aldersgruppen. Hogst andel egenforetagare finns inom
Lantbruk, djurvard, tradgéard, skog och fiske dér andelen &r 29 procent och inom
Kultur, media och design dér andelen &r 19 procent. Bada skattningarna har en
felmarginal pa 3 procentenheter. Generellt har kvinnor i hdgre grad an man haft
ett arbete fore utbildningen men skillnaden jamnas ut under utbildningen och efter
examen kvarstar inga skillnader mellan kénen, se diagram 3. Det har sett lika ut
over tid. | &r hade en storre andel av mannen ett arbete innan de pabdrjade sin
utbildning jamfoért med foregéende ar och skillnaden &r signifikant. Andelen av
kvinnorna som hade ett arbete fére utbildningen ar i stort sett densamma som
forra aret, se diagram 3.

Diagram 3. Andel examinerade i arbete fore och efter utbildningen férdelat per kon per examensar (examinerade 2007 - 2013)*
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*Andelen &r beréknad pa de studerandes sysselsattning sex manader fore utbildningen och deras sysselsattning aret efter examen
*De redovisade procenttalen har en felmarginal p4 max + 3 procentenheter

Precis som mellan kénen utjamnas skillnaderna som finns fore utbildningen bland
aldersgrupperna med undantag fér den yngsta gruppen. | den aldersgruppen har
en lagre andel arbete bade fore och efter sin utbildning jamfort med évriga alders-
grupper. Detsamma galler utrikes fddda dar andelen i arbete ar lagre an for inrikes
fodda bade fore och efter utbildningen, se tabell 6.

Tabell 6. Andel i arbete fére och efter examen fordelat per grupp (av samtliga examinerade 2013)

Riket, samtliga 661 87 x1
Kvinnor 68 +1 88+1
Kén Méan 63+1 v 86+1
24 ar eller yngre 48+2 v 84 +1 v
25-29ar 72+1 A 89+ 1
30-394ar 74 +1 A 89+1
Aldersgrupp 40 areller aldre 731 A 88+ 1
Inrikes fodd 67 +1 88+ 1
Bakgrund Utrikes fodd 56 +2 v 82+2 v



3.2 Andelen examinerade i arbete varierar bade mellan

och inom utbildningsomradena

Andel examinerade som hade ett arbete aret efter utbildningen ligger, som sagts tidigare, fortfarande
hdgt och stabilt pa cirka 87 procent men varierar bland utbildningsomradena, se diagram 4.

Det &r viktigt att beakta problematiken med att jamféra olika utbildningsomraden med varandra
dé de har olika forutsattningar, bland annat genom att det inom ett utbildningsomrade oftast
ryms flera olika utbildningsinriktningar, genomférandet sker i olika 1&n och regioner med olik
efterfrdgan pa arbetskraft inom omradet etcetera.

Diagram 4. Andel examinerade 2013 som hade arbete 2014 fordelat per utbildningsomrade (%)

Signifikant
skillnad
jamfort med
70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 8687 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 féregéende ar

Pedagogik och undervisning

Hélso- och sjukvard samt socialt arbete

Transporttjanster

Ekonomi, administration och frsaljning A
Samhallsbyggnad och byggteknik _
Lantbruk, djurvard, tradgérd, skog och fiske -_
Hotell, restaurang och turism _

Kultur, media och design _

Teknik och tillverkning .

Data/IT .

Totalt i riket TOTALT

En generell jamforelse visar att utbildningar inom Pedagogik och undervisning, Halso- och sjukvard
samt socialt arbete, Transporttjanster och Ekonomi, administration och forséljining i hdg grad ledde till
att de som examinerades 2013 hade ett arbete 2014. Andelarna &r ocksa signifikant hogre an totalen
for samtliga av dessa utbildningsomraden. Utbildningar inom Data/IT samt Teknik och tillverkning
ledde daremot inte i samma hdga grad till ett arbete f6r de examinerade utan andelen var lagre &n
totalen. | &r &r det endast Ekonomi, administration och férséljning som visar nagon foréandring sedan
forra ret. Resultatet inom omradet &r signifikant béttre jamfort med foregaende ar.

Ser man till utvecklingen de senaste fyra aren framtrader inga storre forandringar éver tid for det
totala resultatet for respektive utbildningsomrade, se bilaga 5.

3.2.1 Fa skillnader mellan kénen inom respektive utbildningsomrade, daremot finns
skillnader mellan utbildningsomradena

Av tabellen framgér att det endast é&r i tva utbildningsomréden som det finns en signifikant
skillnad mellan kénen vad géller andelen i arbete. Det ar inom Samhallsbyggnad och byggteknik
samt inom Transporttjanster som en hdgre andel man har ett arbete jamfort med kvinnorna.
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Tabell 7. Andel i arbete fordelat per kén och utbildningsomrade (examinerade 2013)

Riket, samtliga 871 881 861
Data/IT 77+3 72+5 79+3
Ekonomi, administration och férsélining 90 +1 90+1 87 +2
Hotell, restaurang och turism 86+2 85+3 91+4
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 92 +1 93 +1 88+5
Kultur, media och design 84+3 81+4 88+4
Lantbruk, djurvard, tradgérd, skog och fiske 87+3 84+3 90+4
Pedagogik och undervisning 93+4 90+5 97 +5
Samhallsbyggnad och byggteknik 89+2 82+3 v 90+2 A
Teknik och tillverkning 83+ 1 80+3 84+2
Transporttjanster 91+2 87+3 v 93+2 A

Daremot sa framgar det att en lagre andel kvinnor har arbete aret efter examen
inom Kultur, media och design, Samhéallsbyggnad och byggteknik samt Teknik
och tillverkning jamfért med andelen i arbete totalt sett bland kvinnorna. Skillnaden
ar signifikant. Det omvanda géller Halso- och sjukvard samt socialt arbete. Likasa
framgaér det att for ménnen &r andelen som har ett arbete aret efter examen hogre
inom Pedagogik och undervisning, Samhallsbyggnad och byggteknik samt Transport-
tjanster jamfért med andelen i arbete totalt sett bland mannen.

Utbildningsomréadet Data/IT har en signifikant lagre andel som har arbete aret efter
examen. Detta géller bade for kvinnor och f6r man. Daremot finns det inom
Data/IT ingen skillnad emellan kdnen nar det géller andelen i arbete.

3.2.2 F43 skillnader mellan lanen men viss skillnad finns

| avsnittet redovisas hur stor andel av de som examinerades 2013 som hade ett
arbete 2014 dels férdelat per studielan, dels férdelat per studieregion. Region-
resultaten redovisas utifran den regionala indelningen NUTS som anvéands inom
EU for statistikredovisning och dar Sverige delas in i tre regioner; Ostra Sverige,
Sdédra Sverige och Norra Sverige. En karta dver regionindelningen och vilka 1an
som ingar i de olika regionerna finns som bilaga i rapporten.

| diagram 5 framgér det att det inte finns nagra skillnader mellan de tre regionerna
vad géller andelen i arbete aret efter examen vilket &r en skillnad mot féregédende
ar da Norra Sverige var den enda regionen som hade ett l&gre resultat jamfoért med
riket. Norra Sverige har ett signifikant battre resultat jamfort med foregéende &r och
bade Dalarnas lan och Jamtlands I&an har ett signifikant battre resultat jamfort med
foregéende ér, se diagram 6.

Diagram 5. Andel examinerade 2013 som hade arbete 2014 examen férdelat per studieregion (%)

Signifikant
skillnad

jamfort med
88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 f3regéende ar

75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86
Ostra Sverige
Sdodra Sverige
Norra Sverige

Totaltiriket



Ytterligare ett lan, utdver de tva tidigare ndamnda, har en signifikant positiv férandring
jamfort med forra aret och det ar Sddermanlands I&n (ingér i Ostra Sverige). Lanet
har hogst andel i arbete aret efter examen i regionen, se diagram 6.

Diagram 6. Andel examinerade 2013 som hade arbete 2014 férdelat per studielan (%)
Signifikant
skillnad

jamfort med
88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 fgregaende ar

A
A

65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86
Sédermanlands lan
Jamtlands lan

Vasterbottens 1&an

RN

Orebrolan

Vastra Gotaland 1an

i

Stockholms 1&an
Véasternorrlands lan
Ostergdtlands lan
Kalmar lan
Skanelan
Varmlands lan
Kronobergs I&n
Uppsalalan
Norrbottens l&an
Dalarnas lan
Hallands lan
Vastmanlands Ian

Blekinge lan

%
TOTALT

Jonkopings lan

Gavleborgs lan .

Totaltiriket

Vissa skillnader framtrader dock om man ser till de olika regionerna och deras
utbildningsomraden. Data/IT ar det utbildningsomrade dar Iagst andel examin-
erade hade ett arbete 2014. Inom Data/IT finns det en signifikant skillnad mellan
regionerna. Hogst andel examinerade som hade arbete inom det omradet finns i
Ostra Sverige och skillnaden mellan Ostra Sverige och de dvriga tva regionerna &r
signifikant.

Region Ostra Sverige

Fran de utbildningar som bedrevs i regionen Ostra Sverige examinerades drygt

4 200 personer 2013. Flest examinerades fran Stockholms 1an med narmare

2 800 personer examinerade, se tabell 8. | de dvriga lanen examinerades mellan
cirka 200 — 500 personer per lan. Inom regionen Ostra Sverige fanns flest examin-
erade inom utbildningsomrédet Ekonomi, administration och férsaljning.

| Ostra Sverige bedrevs utbildningar inom alla omraden, se tabellen p& nasta sida.
Inom vissa utbildningsomraden i vissa lan ar det f& personer som examinerats
vilket innebéar att det inte maojligt dra nagra slutsatser av resultaten for de olika
utbildningsomradena var for sig mellan [&nen mer an majligen for Stockholms 1an.
Déaremot kan vi se till de totala resultaten for utbildningsomradena i regionen samt
for det totala resultatet for 1anen.



Tabell 8. Antal examinerade 2013 i Ostra Sverige per studieldn och utbilningsomrade

0 0 0 14 0 449

Data/IT 435

Ekonomi, administration och férséljning 867 63 51 48 48 217 1294
Friskvard och kroppsvard 18 0 0 0 0 0 18
Hotell, restaurang och turism 135 39 19 36 0 35 264
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 232 16 34 26 71 33 412
Journalistik och information 29 0 16 0 0 0 45
Juridik 25 0 0 0 0 0 25
Kultur, media och design 208 0 0 0 0 0 208
Lantbruk, djurvard, trddgard, skog och fiske 60 0 28 14 0 40 142
Pedagogik och undervisning 23 0 0 26 18 0 67
Samhéllsbyggnad och byggteknik 442 21 13 0 13 1 500
Sékerhetstjanster 35 0 0 0 0 0 85!
Teknik och tillverkning 192 55 42 110 62 84 545

Transporttjanster 73 12 0 25 70 4! 251

| Ostra Sverige fanns det utbildningar inom alla utbildningsomraden. | diagram 7
framgar det att det inte finns nagra skillnader mellan de olika utbildningsomradena

i regionen och rikets resultat for respektive utbildningsomraden. Daremot &r det en
hogre andel examinerade som hade ett arbete aret efter sin examen inom Samhélls-
byggnad och byggteknik jamfoért med det totala resultatet for samtliga utbildnings-
omraden i riket.

Diagram 7. Andel examinerade i Ostra Sverige 2013 som hade arbete 2014 férdelat per utbildningsomrade (%)

Totalt i

75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100  riket

Samhallsbyggnad och byggteknik 89+2
Pedagogik och undervisning 9314
Transporttjanster 91+2
Ekonomi, administration och forsaljning 90 +1
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 921
Lantbruk, djurvard, tradgérd, skog och fiske 87+3
Teknik och tillverkning 83+1
Kultur, media och design 84+3
Hotell, restaurang och turism 86+2
Data/IT 77+3
Totaltiriket 87x1

| diagram 8 framgér det att det inte finns nagon skillnad mellan regionen och riket
vad géller andelen som hade arbete aret efter sin examen. Daremot framgar det

tydligt att S6dermanlands lan hade en hdgre andel i arbete jamfért med regionen
och riket totalt. Resultatet for Sédermanlands Ian ar signifikant hogre &n forra aret.



Diagram 8. Andel examinerade 2013 som hade arbete 2014 férdelat per lan i Ostra Sverige (%)

Signifikant
skillnad
jamfort med
75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 fyregaende ar
Sédermanlands lan A
Orebro lan
TOTALT OSTRA SVERIGE

Stockholms 1an
Ostergétlands &n
Uppsalalan
Vastmanlands Ian

Totaltiriket

| diagram 9 visas andelen examinerade fran utbildningar i Stockholms 1an som
hade ett arbete aret efter examen fordelat pa utbildningsomrade. | diagrammet
gar det inte att urskilja nagra skillnader mellan resultatet for Stockholms lan jamfort
med regionens eller rikets totala resultat for nagot utbildningsomrade med undan-
tag for Samhallsbyggnad och byggteknik. Inom det omrédet hade en hdgre andel
arbete jamfort med bade regionen och riket men det finns inga skillnader inom
omradet jamfort med foregaende ar 4.

Diagram 9. Andel examinerade i Stockholms lan 2013 som hade arbete 2014 férdelat per utbildningsomrade (%)

% Totalti
75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 8687/ 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 Stockhom regionen

.. N /
Samhalisbyggnad och byggteknik Y [ | 93:2 9342

Transporttjanster 91+4 92+3
Lantbruk, djurvard, tradgérd, skog och fiske
Ekonomi, administration och forsaljning
Hélso- och sjukvard samt socialt arbete
Teknik och tillverkning

Hotell, restaurang och turism

Kultur, media och design

Totalt fér samtliga utbildningar T%LT 88 +1 881

/

Region Sédra Sverige

| Sodra Sverige examinerades drygt 5 200 personer 2013 fran de utbildningar som
bedrevs i regionen, se tabell 9. Vastra Gétalands 1an hade flest antal med drygt

2 100 examinerade, darefter folier Skane 1an med drygt 1 700 examinerade. | de
dvriga ldnen examinerades mellan cirka 20 — 430 personer per lan. Flest examinerade
fanns inom Ekonomi, administration och férsaljning.

4 Utbildningsomradena i diagram 9 tacker in 95 procent av de utbildningar som bedrevs i Stockholm I&n.

Totalti
riket

89+2
91+2

25



26

Tabell 9. Antal examinerade 2013 i Sodra Sverige per sudielan och utbilningsomrade

9 14 15 200 17 425

Data/IT 18 0 52

Ekonomi, administration och férséljning 20 0 75 189 54 52
Friskvérd och kroppsvard 0 0 0

Hotell, restaurang och turism 0 0 10

Hélso- och sjukvérd samt socialt arbete 56 0 9 60 23 65
Journalistik och information 0 0 0 13
Juridik 0 0 0 0 0
Kultur, media och design 67 0 0 0 53 33
Lantbruk, djurvard, trddgérd, skog och fiske 15 0 0 2 0

Pedagogik och undervisning 7 0 0 0 19
. o o w5 o
Sakerhetstjanster 0 0 0 0 0 0
Teknik och tillverkning 38 19 53 85 57 65

Transporttjanster 0

506
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510

60
876

0 0 30 0 8 62 82 182
Towr e 19z 425 25 2% 1725 2125 5218

| Sodra Sverige bedrevs utbildningar inom alla utbildningsomraden. Det framgar i
tabell 9 att det ar fa personer som examinerats inom vissa utbildningsomraden i
vissa lan, vilket innebér att det inte & mojligt att dra nagra slutsatser av resultaten
for de olika utbildningsomradena var for sig mellan lanen mer an mojligen i Skane
lan och i Vastra Gotalands 1an men da enbart inom de utbildningsomraden som
har ett storre antal examinerade. Daremot kan vi se till de totala resultaten for de
olika utbildningsomrédena och fér de enskilda lanen.

| diagram 10 framgér det att det finns en del skillnader mellan utbildningsomradena
i Sodra Sverige och det totala resultatet for samtliga utbildningsomraden i riket. En
hogre andel examinerade inom Pedagogik och undervisning, Halso- och sjukvéard
samt socialt arbete och inom Ekonomi, administration och férséljning har ett
arbete jamfort med totalen for samtliga utbildningsomraden i riket. Inom Data/IT
och Teknik och tillverkning var det daremot en lagre andel examinerade som hade
arbete aret efter examen jamfort med totalen fér samtliga utbildningsomraden i
riket. Daremot ar det inte &r ndgon skillnad jamfort med resultatet av de specifika
utbildningsomrédena i riket.



Diagram 10. Andel examinerade i S6dra Sverige 2013 som hade arbete 2014 férdelat per utbildningsomrade (%)

%
70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86%88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100

Pedagogik och undervisning VA

Halso- och sjukvard samt socialt arbete %

Ekonomi, administration och férsaljning %
Transporttjanster

Samhallsbyggnad och byggteknik _

Kultur, media och design -_
Hotell, restaurang och turism _

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske

Teknik och tillverkning . VA

Data/IT [ | %

Totalt fér samtliga utbildningar i riket TOTALT

| diagram 11 framgar det att Jonkdpings lan hade en lagre andel examinerade
som hade arbete aret efter examen jamfort med totalen for bade regionen och for
riket. Det finns ingen skillnad i regionens resultat jamfort med totalen for riket och
inte mellan de 6vriga lanen. Det har heller inte skett nagra signifikanta forandringar
i nagot av lanen jamfort med foregaende ar.

Diagram 11. Andel examinerade i S6dra Sverige 2013 som hade arbete 2014 férdelat per studielan (%)

Signifikant
skillnad
jamfért med
75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 f3regéende ar

Vastra Gotalands lan -

Kalmar lan

Skanelan

TOTALT SODRA SVERIGE
Kronobergs lan

Blekinge 1&an

Hallands lan

Jonkopings lan . %

Totaltiriket T T

| diagram 12 och 13 visas andelen examinerade som hade ett arbete aret efter exa-
men i Skanes lan och i Vastra Gétalands 1&n®. Det gar inte att urskilia nagra skillnader
mellan Skanes 1an och Véstra Gétalands lans totala resultat jamfort med regionen
eller riket. Daremot har Halso- och sjukvard samt socialt arbete en signifikant hdgre
andel examinerade som hade ett arbete aret efter examen i bada lanen jamfort med
riket. Det finns daremot ingen skillnad mellan 1&nens resultat i de ndmnda utbildnings-
omradena jamfort med resultatet for det specifika utbildningsomradet i regionen.

| Skéne lan ar det en lagre andel av de examinerade som hade ett arbete inom
Data/IT jamfért med totalen for samtliga utbildningsomraden i riket men inte jamfort
med vare sig regionens eller rikets resultat for det specifika utbildningsomradet. |
Vastra Gétaland ar det en lagre andel examinerade som hade arbete inom Lantbruk,
djurvard, tradgérd, skog och fiske jamfort med totalen for alla utbildningsomraden i
riket och aven jamfort med totalen i riket for det specifika utbildningsomradet.

5 Utbildningsomradena i diagram 12 och 13 tacker in 98 procent respektive 95 procent av de utbildningar som bedrevs i Skane och i Vastra Gétaland.

Totalt i
riket
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Diagram 12. Andel examinerade i Skane 1an 2013 som hade arbete 2014 foérdelat per utbildningsomrade (%)

65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 8687 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 Skéne re-goigineln Tﬁ::eltt I
Hélso- och sjukvard 92+3 93x2 92z+1
Lantbruk, djurvard m.m. 91+5 83x4 873
Ekonomi 90+2 90+1 90=x1
Transporttjanster 89+4 88+3 91x2
Teknik, tillverkning 83+4 83+2 83x1
Hotell, restaurang m.m. 87+6 84x4 86+2
Samhallsbyggnad 85+4 87+2 89x2

Data/IT [ | U 73+6 75:4 77+3

Totalt i riket TOTALT 871 871 87x1

Diagram 13. Andel examinerade i Vastra Gotalands Ian 2013 som hade arbete 2014 fordelat per utbildningsomrade (%)

Vastra Totalti Totalti
70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 188 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 Gotaland regionen riket

Halso- och sjukvard 96+2 98+2 92+1

Ekonomi 91+2 90+1 90+1
Transporttjanster 91+5 88+3 91+2
Data/IT 87+5 75+4 77+3

Samhallsbyggnad 86+4 87+2 89+2

Kultur, media, design 86+6 87 +4 84+3
Teknik och tillverkning 83+3 83+2 83+1
Hotell, restaurang m.m. 83+5 84+4 86+2
Lantbruk, djurvard m.m. 77+6 83+4 87+3

Totaltiriket 881 861 861

Region Norra Sverige

| Norra Sverige examinerades drygt 1 600 personer 2013 fran de utbildningar som
bedrevs i regionen, se tabell 10. Flest antal examinerade kom fran Dalarnas lan dér
drygt 400 personer examinerades. | de évriga lanen examinerades mellan cirka
100 — 360 personer per lan. Flest examinerade fanns inom Teknik och tillverkning
och Ekonomi, administration och forsaljning.

Tabell 10. Andel examinerade i Norra Sverige 2013 fordelat per studielan och utbilningsomrade

Data/IT
Ekonomi, administration

och forslining 63 0 24 19 102 52 97 357
Friskvard och kroppsvard 31 0 0 0 25 0 0 56
oo & ° % ° * ° ’ b
i e o o oo @ v e [
Journalistik och information 0 0 0 0 0
Juridik 0 0 0 0 0
Kultur, media och design 0 27 0 0 49 0 26 102
Lantbruk, djurvard, trddgard, skog och fiske 5 17 4 0 0 15 0 4
Pedagogik och undervisning 19 0 0 0 17 0 36
gg?gfg;g’fﬁ;ad 48 17 0 a7 14 0 23 139
Sékerhetstjanster 0 0 0 0 0 0 0 0
Teknik och tilllverkning 74 40 10 93 84 48 45 394
Transporttjanster



| regionen Norra Sverige bedrivs utbildningar inom alla omraden, se tabell 10. Av
tabellen framgar att det &r f& personer som examinerats inom vissa utbildnings-
omréaden i vissa lan. Det gor att det inte ar mojligt att dra nagra slutsatser av
resultaten utifrdn de olika utbildningsomradena var for sig inom lanen. Daremot
kan vi se till det totala resultatet for de olika utbildningsomrédena och for lanen.

| diagram 14 framgéar det att Halso- och sjukvard samt socialt arbete har en hogre
andel examinerade i arbete aret efter deras examen, bade jamfort med rikets totala
resultat och jamfort med resultatet i riket for det specifika utbildningsomrédet.
Inom Data/IT och Kultur, media och design &r forhallandet det motsatta. Utbild-
ningar inom Samhallsbyggnad och byggteknik samt inom Teknik och tillverkning har
ocksa ett lagre resultat jamfort med rikets resultat for samtliga utbildningar, dock inte
jamfort med rikets resultat for de specifikt ndmnda utbildningsomradena.

Diagram 14. Andel examinerade i Norra Sverige 2013 som hade arbete 2014 férdelat per utbildningsomrade (%)

Totalt
50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 8687 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 iriket

Hélso-och
sjukvard 92y

Restaurang,
Ekonomi -- 90+1

N
e []
fnlggjig m.m. l 84+3
Data/IT l 77+3
L] TOTALT 871

riket

Av diagram 15 framgar det att en signifikant hogre andel av de examinerade |
Norra Sverige hade ett arbete 2014 jamfort med 2013. Daremot finns det ingen
skillnad jamfort med rikets resultat. Aven i Jamtlands 1&n och Dalarnas lan har det
skett en signifikant forbattring av resultatet. Jamtlands lan ar ocksa det lan dér en
hogre andel examinerade hade arbete 2014 jamfort med bade regionen som hel-
het och med riket. Gavleborgs lan &r det enda lan dar en lagre andel hade arbete
aret efter examen jamfort med bade regionen som helhet och flera av de dvriga
lanen i regionen och &ven med riket. Scenariot var detsamma fér Gavleborgs lan
aven forra aret.

Diagram 15. Andel examinerade 2013 i Norra Sverige som hade arbete 2014 fordelat per studielan (%)

Signifikant
skillnad
jamfort med
65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 8687 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 fyregéende &r

Jamtlands an A
Vésterbottens l&an _

Vasternorrlands lan _

TOTALT NORRA SVERIGE - A
Varmlands lan _

Dalarnas lan _ A
Gavleborgs lan .

Totaltiriket TOTALT
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3.3 Sju av tio har arbete inom en manad efter
examen

Redan innan utbildningen avslutades eller senast inom en manad efter examen
hade cirka 70 procent ett arbete och inom ett halvar hade cirka 87 procent ett
arbete, vilket & samma niva som forra aret.

Kvinnor hade i hogre grad ett arbete jamfort med mén, bade inom en ménad och
inom ett halvar. Resultaten tyder pa att det tog lite langre tid for personer som var
24 &r eller yngre att f& arbete jamfort med ovriga aldersgrupper. For utrikes fodda
ar andelen i arbete signifikant lagre &n for inrikes fodda, bade inom en ménad och
inom ett halvar, se tabell 11.

Tabell 11. Tid till arbete efter examen férdelat per grupp (examinerades 2013)

Riket, samtliga 721 87 x1
Kvinnor 74 +1 88+ 1
Kon Man 70£1 85+ 1
24 areller yngre 68+ 1 v 86+ 1
25-29ar (SEER] A 89+ 1
30-394ar 74 £1 871
Aldersgrupp 40 éreller &ldre 721 83+ 1 v
Inrikes fodd 74 +1 88+ 1
Bakgrund Utrikes fodd 61+2 v 75+2 v

Vissa skillnader finns mellan de olika utbildningsomradena i hur lang tid det tog for de
examinerade att fa ett arbete. Det &r emellertid stdrre skillnader mellan utbildnings-
omradena vad géller andelen som fatt arbete inom en manad efter examen &an vad
géller andelen som féatt arbete inom ett halvar. Inom Hotell, restaurang och turism,
Halso- och sjukvard samt socialt arbete, Pedagogik och undervisning och inom
Transporttjanster hade en hdgre andel examinerade fatt ett arbete inom ett halvar
jamfort med resultatet for samtliga omraden, se tabell 12. Det omvénda galler
inom Data/IT och Teknik och tillverkning.

Tabell 12. Tid till arbete efter examen férdelat per utbildningsomrade (examinerade 2013)

Riket, samtliga 72x1 87x1
Data/IT 58+3 v 78+3 v
Ekonomi, administration och férséljning 75 +1 A 88+ 1
Hotell, restaurang och turism 79+3 A 92+2 A
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 80+2 A 90+1 A
Kultur, media och design 65+4 v 84+3
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske 73+3 90+2
Pedagogik och undervisning 81+6 A 94+4 A
Samhéllsbyggnad och byggteknik 72+£2 87+2
Teknik och tillverkning 64+2 v 82 +1 v
Transporttjanster 79+3 A 91+2 A



Ser man till andelen examinerade som fatt arbete inom ett halvar efter examen
sé finns det inga skillnader mellan de olika regionerna jamfort med resultatet for
riket, daremot mellan l&nen. Jamtland ar det enda lan dar en hégre andel hade
ett arbete inom ett halvar jamfort med riket. Det motsatta géller for Hallands 1an,
Jonkdpings lan och Gavleborgs lan.

Tabell 13. Tid till arbete fordelat per studielédn (examinerade 2013)

Riket, samtliga 721 87 +1
dérav Ostra Sverige 75+ 1 A 88+ 1
dédrav Sédra Sverige 69 +1 v 85+ 1
dérav Norra Sverige 73+2 89+1
Stockholms I&an 74 £1 87 +1
Sodermanlads lan 81+5 A 91+3
Uppsalalan 76+5 90+3
Vastmanlands lan 72+5 87+4
Orebro l&an 78+4 A 89+3
Ostergdtlands lan 79+3 A 892
Blekinge lan 64+6 v 85+5
Hallands 1&an 62+5 v 77+5 v
Jonkopings lan 62+4 v 803 v
Kalmar lan 74+£5 88+4
Kronobergs lan 73+5 84+4
Skane lan 70+2 85+ 1
Véstra Gétalands lan 71+2 87 +1
Dalarnas lan 73+4 90+2
Gavleborgs lan 657 76+7 v
Jamtlands lan 67 93+4 A
Norrbottens 1&n 68+6 89+4
Varmlands I&an 73x4 90+3
Vasterbottens lan 77+5 90+3
Vasternorrlands lan 75+3 90+2

3.3.1 Narmare halften arbetar hos den arbetsgivare de gjorde en
LIA-kurs® hos under utbildningen

Néarmare halften, 48 procent, av de examinerade som hade arbete aret efter examen
hade genomfort ndgon LIA-kurs hos sin nuvarande arbetsgivare vilket ar en signifikant
minskning jamfort med forra aret da andelen var 51 procent, se tabell 147.

En hogre andel examinerade inom Samhallsbyggnad och byggteknik och inom
Transporttjanster hade genomfoért en LIA-kurs hos sin nuvarande arbetsgivare
jamfort med totalen. Det omvanda forhallandet galler inom Hotell, restaurang och
turism och inom Kultur, media och design samt inom Lantbruk, djurvard, tradgard,
skog och fiske, se tabell pa nésta sida. Detta &r i likhet med férra &ret med undantaget
att forra &ret hade aven Data/IT en hdgre andel examinerade som hade genomfort
en LIA-kurs hos sin nuvarande arbetsgivare.

6 Léarande i arbete (LIA) &r en del av arbetslivets medverkan inom YH- och KY-utbildningarna. Under LIA-perioderna ska den studerande under
handledning pa en arbetsplats tillgodogdra sig ny kunskap samt éva och utveckla sin formaga att tillampa sina kunskaper i en verklig arbetssituation.
7 Andelen &r beréknad pa de som hade anstalining. Egenforetagarna ar exkluderade for att det ska ga att jamfora med foregaende ar.
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Tabell 14. Andelen som genomfért nagon LIA-kurs hos sin nuvarande arbetsgivare
(andel av anstéllda) fordelat per utbildningsomrade

Riket, samtliga 48 +1
Data/IT 47 £4
Ekonomi, administration och férséljning 49+2
Hotell, restaurang och turism 39+4 v
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 48+2
Kultur, media och design 42+4 v
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske 4 +4 v
Pedagogik och undervisning 48+8
Samhéllsbyggnad och byggteknik 53+3 A
Teknik och tillverkning 50+2
Transporttjanster 60+3 A

Det finns inga skillnader varken mellan kon eller mellan aldersgrupper i hur stor andel
som genomfort en LIA-kurs hos sin nuvarande arbetsgivare. Den skillnad som fram-
tréder &r att de som &r utrikes fodda i lagre grad har ett arbete hos den arbetsgivare
de gjorde en LIA-kurs hos, och andelen &r signifikant jamfért med inrikes fodda.

Ser man till de tre regionerna, Ostra Sverige, Sdra Sverige och Norra Sverige &r det en
hogre andel i Ostra Sverige som hade ett arbete hos den arbetsgivare som de gjorde en
LIA-kurs hos, jamfért med riket och dven jamfdrt med Sédra Sverige, se tabell 15.

Tabell 15. Andelen som genomfért nagon LIA-kurs hos sin nuvarande arbetsgivare (andel av anstallda) fordelat per studieregion

Riket, samtliga 48 +1
Ostra Sverige 5141 A
Sodra Sverige 46 + 1
Norra Sverige 50£2

3.3.2 Samma arbetsgivare - halften har likvardiga arbetsuppgifter

Av de examinerade som hade ett arbete aret efter examen var det 16 procent som
hade atergatt till den arbetsgivare de hade innan utbildningen. Hogst andel ater-
finns inom Halso- och sjukvéard samt socialt arbete (32 procent), se tabell 16.

Tabell 16. Andel examinerade som hade arbete hos samma arbetsgivare
som fore utbildningen (andel av anstéllda) fordelat per utbildningsomrade

Data/IT Lantbruk, djurvard, trddgard, skog och fiske*

Ekonomi, administration och férséljning 13 Pedagogik och undervisning** 12
Hotell, restaurang och turism* 14 Samhéllsbyggnad och byggteknik 15
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 32 Teknik och tillverkning 15
Kultur, media och design* M Transporttjanster 12
Totalt 16

Konfidensintervallen & mellan 1-2 procentenheter i de fall dar ingen stjarna markerats.
* Konfidensintervallet &r 3- 4 procentenheter. ** Konfidensintervallet ar 5 procentenheter.

Drygt 40 procent av de som éatergatt till samma arbetsgivare som innan utbild-
ningen uppger att deras arbetsuppgifter blivit mer kvalificerade efter utbildningen
medan halften uppger att de inte férandrats alls utan ar likvardiga. F& har uppgett
att de blivit mindre kvalificerade och nagra har uppgett att de inte vet eller att
uppgifterna inte ar jamforbara. Inom Hélso- och sjukvard samt socialt arbete dar
hogst andel atergatt till sin tidigare arbetsgivare ar monstret detsamma.
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4. Overensstammelsen
mellan utbildning och
arbete

Andelen examinerade som uppgav att deras arbete éverensstdmmer helt
eller till stérsta delen med deras utbildning &r densamma som de senaste
tva dren - 62 procent.

Inom Pedagogik och undervisning, Transporttjénster och inom Hélso-

och sjukvard samt socialt arbete &r andelen som hade ett arbete som
Overensstdmde helt eller till stérsta delen hégre én det totala resultatet

fér samtliga utbildningsomraden vilket &r i likhet med féregdende &r. Tva
omraden, Hotell, restaurang och turism och Teknik och tillverkning hade en
lagre andel examinerade som hade ett arbete som Sverensstdmde helt eller
till stérsta delen med deras utbildning jamfért med riket. Hotell, restaurang
och turism hade &aven férra aret en ldagre andel jamfért med resultatet for
samtliga utbildningsomréaden.

| Ostra Sverige hade en hégre andel ett arbete som 6verensstdmde
helt eller till stérsta delen med utbildningen jamfért med de évriga tva
regionerna. Dédremot finns det inte nagra skillnader mellan regionens
resultat och det totala resultatet.

41 Sexavtio examinerade uppger att arbetet
overensstammer helt eller till storsta delen med
utbildningen

Andelen examinerade som hade ett arbete som de uppgav stamde dverens helt
eller till stdrsta delen med deras utbildning &r densamma som de senaste tva aren -
62 procent. Sammanlagt ar det narmare nio av tio examinerade som har angett att
de hade ett arbete som &tminstone dverensstamde till viss del med utbildningen
och andelen &r densamma som féregaende ar.

Tabell 17. Arbetets 6verenstammelse med utbildningen 2011 - 2014,
andel (%) av examinerade i arbete

Overensstammer helt eller till stérsta delen 50+ 1 62+1 62+1 62+ 1
Overensstammer till viss del 37 +1 27 £1 26+ 1 26+ 1

Overensstammer inte alls 12+2 1+0 12+1 18+1
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| diagram 16 visas enbart de examinerade som uppgett att deras arbete Gverens-
stammer helt eller till stérsta delen med deras utbildning. Tre utbildningsomraden har en
hogre andel examinerade som uppgett att arbetet Gverensstammer helt eller till storsta
delen med utbildningen jamfort med totalen for samtliga utbildningsomraden. Dessa ar:
Pedagogik och undervisning, Transporttjanster och Halso- och sjukvard samt socialt
arbete. Det omvanda géller fér utbildningar inom Teknik och tillverkning och Hotell,
restaurang och turism. Det &r dock viktigt att papeka att jamforelser mellan de olika
utbildningsomrédena &r osakra da de inrymmer olika utbildningsinriktningar, ar férlagda
i olika regioner och I&an dar efterfrégan péa arbetsmarknaden skilier sig at etcetera.

Diagram 16. Andel i arbete dar arbetet helt eller till stérsta delen 6verensstammer med utbildningen (%) férdelat per utbildningsomrade

Signifikant
skillnad
jamfért med
63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 78 74 75 76 77 78 79 80 foregdende ar

40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61

Pedagogik .
Hélso- och sjukvard .
Transporttjanster .

Kultur, media , design
Ekonomi
Samhallsbyggnad
Data/IT

Lantbruk, djurvard m.m.

=

Teknik och tillverkning

Hotell, restaurang m.m.

Totaltiriket

Slar vi istallet inop de bada svarsalternativen dverensstammer helt eller till storsta
delen och dverensstammer till viss del framgar det att en hdg andel examinerade
hade ett arbete som atminstone dverensstamde till viss del med deras utbildning
inom flertalet av utbildningsomradena, se diagram 17.

Diagram 17. Andel i arbete dar arbetet helt eller &tminstone till viss del 6verensstimmer med utbildningen (%)

fordelat per utbildningsomrade (Helt eller atminstone till viss del & en sammanslagning av svarsalternativen

dverensstammer helt eller till stérsta delen + éverensstdmmer till viss del)

Signifikant
skillnad

jamfort med
88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 foregdende ar

80 81 82 83 84 85 86

N\

Pedagogik och undervisning

A\
n

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Transporttjanster

Ekonomi, administration och forsaljning

Samhallsbyggnad och byggteknik

0
Illi

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Data/IT

Kultur, media och design

Hotell, restaurang och turism

B 7
T@T

Teknik och tillverkning

Totaltiriket



4.2 Viss skillnad finns mellan konen gallande
omfattningen av arbetets 6verensstammelse
med utbildningen

Det finns vissa skillnader mellan kdnen inom de olika utbildningsomradena vad géller
arbetets dverensstammelse med utbildningen. Inom Ekonomi, administration och
forsalining ar det en hdgre andel kvinnor &n man som har ett arbete som éverens-
stdmmer helt eller till stérsta delen medan det motsatta galler inom Teknik och
tilverkning samt inom Transporttjanster, se tabell 18. Daremot suddas skillnaderna
ut helt om man ser till de som hade ett arbete som atminstone éverensstammer

till viss del med utbildningen (det vill séga de tva hopslagna svarsalternativen
dverensstammer helt eller till stérsta delen och dverensstammer till viss del).

Det framgar &ven att andelen kvinnor som har ett arbete som dverensstammer
helt eller till storsta delen med utbildningen ar hdgre inom Hélso- och sjukvard
samt socialt arbete an totalt sett for kvinnorna. Det omvanda géaller inom Hotell,
restaurang och turism och inom Teknik och tillverkning. Skillnaderna &r signifikanta.

Likasa framgar det att andelen man som har ett arbete som dverensstammer

helt eller till stérsta delen &r signifikant hdgre inom Halso- och sjukvard samt
socialt arbete, Kultur, media och design, Pedagogik och undervisning samt inom
Transporttj@nster jamfért med resultatet totalt sett for mannen. Det omvanda géller
for Teknik och tillverkning.

Tabell 18. Andel i arbete dar arbetet 6verensstammer helt eller till stérsta delen med utbildningen férdelat per kén och
utbildningsomrade (examinerade 2013)

Totalt L y L y
(bada P Sll-gnlf_l_kant sklllr_\_ad Man -§|gn__|f|kant skllllnad
kénen) jamfért med man jamfort med kvinnor

Riket, samtliga 62+1 62+1 611

Data/IT 62+3 64 +6 61+4

Ekonomi, administration och férsélining 62+2 64+2 A 56+4 v

Hotell, restaurang och turism 53+4 50 +4 60+8

Halso- och sjukvéard samt socialt arbete 70+2 70+2 747

Kultur, media och design 64 +4 59+5 70+6

Lantbruk, djurvard, trddgérd, skog och fiske 60+4 63+5 57 +7

Pedagogik och undervisning® Mx7 67 +9 76+ 10

Samhallsbyggnad och byggteknik 62+2 61+4 62+3

Teknik och tillverkning 55+2 49+4 v 56+2 A

Transporttjanster 70+3 59+5 v 76+4 A

4.3 Overensstimmelsen mellan arbete och
utbildning varierar beroende pa graden av

overensstammelse

Tre 1an har en hdgre andel examinerade som uppgett att deras arbete
Overensstammer helt eller till storsta delen med utbildningen jamfort med det totala
resultatet. Det &r Vasternorrlands 1an, Kalmar 1&n och Sédermanlands lan. Det
motsatta forhallandet galler i Kronobergs 1an och i Norrbottens lan.

Vasternorrlands lan, Kalmar lan och Sédermanlands 1an uppvisar ocksa ett
signifikant hdgre resultat jamfért med 2013. Detsamma géller ytterligare tva lan;
Jamtlands l&an och Vésterbottens lan. Inget 1an uppvisar en signifikant negativ
férandring.
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Diagram 18. Andel examinerade 2013 som uppgav att de hade ett arbete 2014 som éverensstamde helt eller till stérsta delen med deras
utbildning férdelat per studielan (%)

7 Signifikant
/ skjlllnad
Lan 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61é63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 fé?—;ngfg;tngggr
Vasternorrland % . A
Kalmar VA . A
Sédermanland VA . A
Ostergotland _
Stockholm b
Véstra Gotaland _
Kronoberg . %
Norrbotten . %
Totalti riket TOTALT

Bilden blir daremot en annan om vi slar ihop de tva svarsalternativen 6verens-
stammer helt eller till stérsta delen och dverensstammer till viss del. Da framtrader
inte nagra storre skillnader mellan l1anen, forutom i tre av dem; Stockholms 1an,
Vasterbottens Ian och Norrbottens 1an, se diagram 19. Stockholms I&n har en hégre
andel examinerade som uppgett att arbetet atminstone dverensstammer till viss

del jamfort med det totala resultatet. For Vasterbottens- och Norrbottens 1an ar
forhallandet det motsatta.



Diagram 19. Andel examinerade 2013 som uppgav att de hade ett arbete 2014 som atminstone 6verensstéamde till viss del

med inriktningen pa deras utbildning fordelat per studielan (%) (Atminstone éverensstdmmer till viss del &r en sammanslagning av

svarsalternativen 6verensstdmmer helt eller till stérsta delen + dverensstammer till viss del)

Signifikant
skillnad

jamfort med
Lan 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86

NN\
O

Stockholm
Ostergétland
Uppsala
Sodermanland
Skane
Véstmanland
Orebro
Véasternorrland
Dalarna
Blekinge
Kalmar

Véstra Gétaland
Halland
Kronoberg
Jamtland
Joénkoping
Gavleborg

B B
I
I

N B
B
[
B

1 [ |
-
R

N B
-
-
.
. [T
I I
%

Varmland

Vésterbotten

Norrbotten .

Totaltiriket

‘NN

-
[

Ostra Sverige har en signifikant hdgre andel examinerade som uppgav att de hade
ett arbete som dverensstamde helt eller till stdrsta delen jamfért med de Gvriga

tva regionerna men resultat skiljer sig inte mot det totala resultatet. Det finns heller
inga signifikanta skillnader i regionernas resultat jamfort med 2013. Inte heller fér
riket se diagram 20. Bilden blir annorlunda om vi ser till de som uppgett att de har
ett arbete som atminstone Gverensstammer till viss del med utbildningen. Sédra
Sverige har en hogre andel examinerade som uppgett att deras arbete &tminstone
dverensstamde till viss del jamfért med det totala resultatet. | Norra Sverige ar det
det motsatta medan det i Sodra Sverige inte finns nagra skillnader mellan regionen
och det totala resultatet. Aven mellan regionerna finns det signifikanta skillnader, se
diagram 21.

Diagram 20. Andel examinerade 2013 som uppgav att de hade ett arbete 2014 som éverensstamde
helt eller till storsta delen med inriktningen pa deras utbildning fordelat per studieregion (%)

7 Signifikant
/ skillnad
jamfort med
50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 B2/ 63 64 65 66 67 68 69 70 foregaende r
/]

Ostra Sverige %-
Sodra Sverige m

Norra Sverige _.
Totaltiriket ToaT

Diagram 21. Andel examinerade 2013 som uppgav att de hade ett arbete 2014 som atminstone 6verensstamde till viss del med
inriktningen pa deras utbildning férdelat per studieregion (%) (Atminstone dverensstamde till viss del &r en sammanslagning av svar-
salternativen éverensstdmmer helt eller till stérsta delen + dverensstammer till viss del)

Signifikant

skillnad

jamfért med
88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 fgregaende ar
Sodra Sverige

|
N
Norra Sverige .
Totalti riket TOTALT

75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86

NN

Ostra Sverige

-

88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 foregéende ar
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| diagram 22 — 24 framgaér att det finns vissa skillnader mellan lanen i Ostra Sverige
och Norra Sverige. Regionen Ostra Sverige har en hdgre andel examinerade som
uppgett att arbetet &tminstone dverensstamde till viss del jamfort med det totala
resultatet. Bland lanen &ar det Stockholms Ian som har en hdgre andel examinerade
som har ett arbete som atminstone dverensstammer till viss del jamfort med alla
lan. Daremot finns det inga skillnader jamfort med regionens resultat.

Diagram 22. Andel examinerade 2013 i Ostra Sverige som uppgav att de hage ett arbete 2014 som atminstone 6verensstamde

till viss del med inriktningen pa deras utbildning fordelat per studielan (%) (Atminstone éverensstamde till viss del &r en

sammanslagning av svarsalternativen dverensstammer helt eller till stérsta delen + éverensstdmmer till viss del)

Signifikant
skillnad

jamfort med
88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 fsregaende &r

60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86
TOTALT OSTRA REGIONEN
Stockholms 1&n
Ostergétlands Ian
Sdédermanlands lan
Uppsalalan
Vastmanlands 1an
Orebro l&n

Totalti riket TOTALT

Diagram 23. Andel examinerade 2013 i S6dra Sverige som uppgav att de hade ett arbete 2014 som atminstone éverensstamde
till viss del med inriktningen pa deras utbildning férdelat per studielan (%) (Atminstone dverensstamde till viss del &r en
sammanslagning av svarsalternativen dverensstdmmer helt eller till stérsta delen + éverensstdmmer till viss del)

Signifikant
skillnad
jamfort med
60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 8687 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 feéregéende ar
Skane lan
TOTALT SODRA REGIONEN
Blekinge lan
Kalmarlan
Vésta Gétalands lan
Hallands 1&n
Kronobergs l&an

Jonkodpings lan

Totalt i riket T%.T

Diagram 24. Andel examinerade 2013 i Norra Sverige som uppgav att de hade ett arbete 2014 som &tminstone 6verensstamde

till viss del med inriktningen pa deras utbildning fordelat per studielan (%) (Atminstone éverensstamde till viss del &r en

sammanslagning av svarsalternativen dverensstdmmer helt eller till stérsta delen + éverensstdmmer till viss del)

Signifikant
skillnad

jamfort med

60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 868788 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99100 foregaende &r

Vésternorrlands lan

Dalarnas I&an

Jamtlands lan

Gavleborgs lan

TOTALT NORRA REGIONEN .
Vérmlands 1&an _
Vésterbottens l&n .

Norrbottens 1&n .

Totaltiriket



| Norra Sverige ar det daremot en lagre andel examinerade som uppgett att deras
arbete atminstone Gverensstammer till viss del jamfort med samtliga lan. Tva av
lanen, Norrbotten- och Vasterbottens lan har en lagre andel examinerade som
uppgett att arbetet atminstone dverensstamde till viss del jamfort med totalen for
samtliga lan. Norrbottens 1&n &ven jdmfért med regionens resultat.

4.4 Arbete som inte overensstammer helt med
utbildningen

Av de examinerade i arbete var det cirka 26 procent som uppgav att deras arbete
dverensstamde till viss del med deras utbildning. Andelen som uppgav att arbetet
inte alls dverensstdmde med deras utbildning var 13 procent.

4.41 Omfattning av arbete som dverensstammer till viss del med
utbildningen

De som svarade att arbetet dverensstamde till viss del har fatt uppskatta i hur
stor utstrackning arbetet 6verensstamde. Av tabellen nedan framgar det att
narmare halften anser att arbetet 6verensstamde till 55 procent eller mer med
utbildningen. 18 procent uppger att arbetet verensstammer till 75 — 100 procent.
20 procent uppgav att arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen var mellan

1 —34 procent.

Tabell 19. Arbetets dverenstammelse (omfattning i procent) med utbildningen

Omfattning i procent
1-34% 35-54 % 55-74 %

Andel som uppgett respektive omfattning

.. " o 201 312 28+2
(av de som uppgett att de hade ett arbete som 6verensstamde till viss del) * * *

4.4.2 Skal till varfor arbetet inte alls 6verensstammer med utbildningen
De som daremot svarat att arbetet inte alls dverensstdmde med deras utbildning
har fatt uppge vad som var den huvudsakliga orsaken till det, se diagram 25. Drygt
40 procent uppgav att det var svart att dverhuvudtaget fa ett arbete. Narmare en
tredjedel har uppgett att de saknar den erfarenhet som kravs for att fa arbetet och
en fjardedel har uppgett att det ar svart att fa ett arbete dar de vill bo. Andra orsaker
var att deras nuvarande arbete var mer attraktivt, att de valt att stanna kvar pa sitt
tidigare arbete, att de har en annan utbildning och valt att jobba inom det omradet.
Nagra har dven uppgett familieskal. De svarande har haft majlighet att uppge flera
svarsalternativ.

Fragan gér inte att jamfora helt med foregéende éars frdga da den enbart riktar

sig mot de examinerade som inte alls hade ett arbete som dverensstdmde med
utbildningen medan fragan da aven inkluderade de som hade ett arbete som till
viss del dverensstdmde svarade pa fragan. Daremot kan man se att den vanligaste
orsaken aven da var att det var svart att fa ett arbete.

En tydlig signifikant skillnad som framkommer mellan k&nen nar det galler
orsakerna &r att mannen i betydligt hdgre grad an kvinnorna uppgett att de saknar
den erfarenhet som kravs for att f& arbetet, 36 procent jamfort 24 procent®.

8 Skattningarna har en felmarginal pa 3-4 procentenheter.

75-99 %
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Det &r ingen storre skillnad mellan utbildningsomradena i vad de examinerade
uppgett som orsak till att de har ett arbete som inte 6verensstammer alls med
utbildningen. Inom de flesta omradena har de examinerade uppgett de tre framsta
orsakerna som framtrader i diagram 25 som orsak. Undantaget &r inom Lantbruk,
djurvard, tradgérd, skog och fiske och Pedagogik och undervisning. Inom Lantbruk,
djurvérd, tradgérd, skog och fiske uppgav de examinerade att de hade en annan
utbildning som de arbetade inom eller att de valt att stannat kvar pa sitt gamla
arbete som framsta skal. Inom Pedagogik och undervisning var framsta orsaken att
deras nuvarande arbete var mer attraktivt samt andra orsaker.

Diagram 25. Orsak till varfér de examinerade hade ett arbete som inte 6verensstamde alls med deras utbildning, andel (%)*
50

45 42
40
35
30
30
25 24
20 19
15 14 14 13
10
5 H =
0 )
Svart att fa ett Saknar den Svart att f& Annat Nuvarande Har valt att Har &ven en Pagrundav  Uppgift saknas
arbete 6ver- erfarenhet ett arbete déar arbete ar mer stanna kvar pa annan familjeskal
huvudtaget som kravs jag vill bo attraktivt mitt gamla jobb utbildning och

arbetar inom
det omradet
*De redovisade procenttalen har en felmarginal p& max + 2 procentenheter

De svarande som angivit annat som orsak har ocksa haft mojlighet att skriva i fritext
vad orsaken var till varfér de inte hade ett arbete som dverensstdmde med deras
utbildning. Drygt 350 personer har gjort detta. En fordjupad studie med analys av
dessa svar har gjorts och den framsta orsaken som framkom var att de arbetade
inom det omradet de utbildats sig inom eller med annat eller studerade samt &ven
orsaker som relaterade till arbetsgivare eller arbetsmarknaden. Detta éar i likhet med
bade 2012 och 2013, se tabell 20.

Tabell 20. Andel kommentarer till svarsalternativet annat, férdelat per kategori

3% 4%

A: Arbetsgivare/arbetsmarknad 2%

B: Utbildningen/utbildningsanordnaren 48 1% 45 1% 91 1%
c: Arbetar (bade inom omradet och med annat)/studerar 135 2% 202 4% 414 6%
D: Annat 1% 2% 2%

(]



Nagra citat som &r typiska for den vanligaste kategorin, kategori C —
Arbetar (bade inom omradet och med annat)/studerar ar:

"Arbetar med det jag utbildat mig till férutom en kurs och det &r Ién. Ingar ej
i mina arbetsuppgifter idag. ”

"Jag jobbar med det som jag utbildade mig till”

"Arbetar som specialist inom en liten del av utbildningen.”

"Béittre arbetstider inom nuvarande bransch.”

‘Jag tycker mitt nuvarande jobb ér roligare &n det jag har utbildat mig till.”
*Vill inte arbeta med det jag studerade till i dagslédget”

Darefter kom orsaker rérande arbetsgivare och arbetsmarknad (kategori A).
Néagra typiska citat frén kategori A &r;

"Trots I6ften om guld och gréna skogar finns det inga jobb i den bransch
som utbildningen riktar sig till.”

"Féretag sétter hbga krav pa erfarenhet. Ex minst 3 &r arbetserfarenhet
inom yrket. Det &r svart att fa en chans.”

"Foretaget anstéller inte oss som &r utbildade, man maste ha kontakter”

Hdgst andel kommentarer kom frén examinerade inom Kultur, media och

design och fran Lantbruk, djurvard, tradgéard, skog och fiske samt Teknik och
tilverkning. For att f& en mer detaljerad beskrivning av orsakerna fordelat pa de
olika utbildningsomradena och over tid, se fordjupningsstudien Vad ar skélet till att
arbetet inte 6verensstdmmer med utbildningen?®

9 Diarienummer MYH 2014/1127
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5. Nio av tio ar nojda med
sina utbildningar

Nio av tio uppger att de &r ndjda med sin utbildning vilket &r detsamma som i
fiolarets uppfolining. Kvinnor ar mer ndjda &n man. Mellan de olika &ldersgrupperna
framtrader inga skillnader nar det géller ndjdheten. Inte heller mellan inrikes och
utrikes fodda. Inom Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske och inom Halso-
och sjukvéard samt socialt arbete ar de examinerade i hdgre grad nojda jamfort
med det totala resultatet for samtliga utbildningsomraden. Ett omvant monster
framtrader inom Samhallsbyggnad och byggteknik, Teknik och tillverkning och
Data/IT, se diagram 26.

Diagram 26. Andel examinerade 2013 som ar néjda med utbildningen férdelat per utbildningsomrade (%)
(Nojd dr en sammanslagning av svarsalternativen mycket néjd + ganska nojd)

Signifikant
skillnad
jamfért med
75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85/86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 foregéende ar
Lantbruk, djurvérd, tradgérd, skog och fiske A
Hélso- och sjukvérd samt socialt arbete
Ekonomi, administration och férsaljning

Transporttjanster

Hotell, restaurang och turism

Kultur, media och design
Samhallsbyggnad och byggteknik .
Teknik och tillverkning [ |

Data/IT [ | v

Totalt i riket TOTALT

Examinerade ar mer ndjda med utbildningen i fem av studiel@nen, Vasternorrlands
lan, Uppsala l&n, Gavleborgs 1&n, Jamtlands I&n och i Orebro 1&n &n i riket och
flera av de 6vriga lanen, se diagram 27. | tre av dessa har det skett en signifikant
positiv férandring sedan foregdende ar. Ytterligare ett Ian har en positiv signifikant
forandring sedan foregéende ar och det ar Sodermanlands lan. | Hallands 1&an och
i Norrbottens lan &r de examinerade daremot mindre ndjda med utbildningen jam-
fort med riket och jamfért med flera av de dvriga lanen. | Norrbottens 1an ar det
betydligt farre som ar néjda med sin utbildning jamfért med 6vriga lan. | Norrbotten
och ytterligare tva lan har det skett en signifikant minskning av andelen examin-
erade som &r ndjda med utbildningen sedan féregaende &r.
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Diagram 27. Andel examinerade 2013 som ar néjda med utbildningen férdelat per studielan (%)
(N6jd ar en sammanslagning av svarsalternativen mycket néjd + ganska ndjd)

V Signifikant
/ skillnagjr?f
Lan 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85487 88 89 90 91 92 93 94 95 96 gé%%fger%r
Vasternorrland VA . A
Uppsala % .

Gavleborg % . A
Jamtland % . A
Ostergétland % .

Orebro _

Sodermanland _ A
Vastra Gotaland -

Skéne -

Blekinge _ v
Kalmar _

Vastmanland _

Stockholm -

Vasterbotten _ v
Kronoberg _

Dalarna _

Jénkdping _

Varmland _

Halland . VA

Norrbotten . % v
Totalt i riket TOTALT









6. Avslutande reflektion

Andelen examinerade som hade ett arbete aret efter sin examen har varit hdg och
stabil under en langre tid trots yttre paverkan, exempelvis konjunkturnedgangen
som skedde runt 2008. Mellan 80-90 procent har ett arbete aret efter sin examen
oavsett ar. Rapporten visar dock att det finns vissa skillnader bade mellan olika
grupper av KY/YH-examinerade och mellan utbildningsomraden och lan. Yngre
(24 ar eller yngre) och utrikes fodda &r de grupper som dver tid haft svarare att fa
ett arbete inom ett ar efter sin examen generellt satt. Likaséa har de som genom-
gétt en utbildning inom Data/IT, Kultur, media och design samt Lantbruk, djur-
vard, tradgard, skog och fiske haft svarare att fa ett arbete inom den tiden jamfort
med andra omraden som till exempel Halso- och sjukvard samt socialt arbete
och Samhallsbyggnad och byggteknik. Det finns fa skillnader mellan kénen inom
respektive utbildningsomrade vad géller andelen i arbete men de fa skillnader som
finns féljer traditionella kdnsmonster. Inom Samhallsbyggnad och byggteknik samt
inom Transporttjanster har en hdgre andel man an kvinnor ett arbete aret efter
examen.

Aven éverensstammelsen mellan arbete och utbildning har legat relativt stabilt
dver tid. Andelen som haft ett arbete som inte alls dverensstammer med utbild-
ningen har legat pa cirka 12 procent de senaste aren. Som huvudsakliga skal till
varfor arbetet inte alls dverensstammer med utbildningen anges att det ar svart att
dverhuvudtaget fa ett arbete, att den erfarenhet som krévs for att arbetsgivaren
ska anstélla dem saknas och att det ar svart att fa arbete dar man bor.

Andelen som har ett arbete som dverensstammer helt eller atminstone till viss del
med arbetet har legat pa 87-88 procent de senaste aren. Fordelningen mellan de
som har ett arbete som dverensstammer helt eller till storsta delen och de som
har ett arbete som Gverensstdmmer till viss varierade mellan 2011 och 2012 men
har sedan 2012 legat stabilt. | &rets undersdkning har de som angett att arbetet
dverensstammer till viss del med utbildningen fatt uppskatta i vilken omfattning
arbetet trots allt dverensstamde med den utbildningen de genomgatt. Narmare
halften (av de 26 procent som uppskattat att arbetet dverensstamde till viss del)
uppskattade att arbetet dverensstdmde till halften eller mer. Rapporten visar aven
hér att det finns vissa skillnader. De som genomgétt en utbildning inom Hotell,
restaurang och turism samt Teknik och tillverkning har haft svarare att fa ett arbete
som dverensstammer helt eller till stérsta delen jamfért med andra omraden. Aven
hér finns viss skillnad mellan kdnen inom vissa utbildningsomraden och de foljer de
traditionella kdbnsmonstren. Inom bland annat Teknik och tillverkning och inom
Transporttjanster &r det en hdgre andel man an kvinnor som har ett arbete som
Overensstammer helt eller till stérsta delen med utbildningen. Det motsatta géller
inom Ekonomi, administration och forsaljning.
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Variationerna i resultatet mellan olika grupper, utbildningsomraden samt regioner
och 1an kan bero pa manga olika saker. Visstidsanstallningar och sédsongsarbete
kan vara orsaker till en lagre andel examinerade i arbete ret efter deras examen
inom vissa omraden och det kan i sin tur till viss del bero pa mattidpunkten i
undersdkningen da den gors pa hosten. Da har till exempel sommarsasongen
avtagit och vintersdsongen annu inte pabdrjats i full utstrackning. Konjunkturs-
vangningar och olika behov pé arbetsmarknaden inom olika regioner och lan
paverkar likasa. Att den geografiska rorligheten inte ar tillréckligt stor eller att arbets-
marknadens behov &r lagre an antalet examinerade skulle ocksa kunna ligga bakom
att vissa utbildningsomraden har en lagre andel i arbete eller en sémre dverens-
stdmmelse mellan arbete och utbildning.

| denna rapport redovisas endast de examinerades svar pa de olika frage-
stallningarna och pa en évergripande niva. For att ta reda pé vad det ar som
paverkat resultatet och for att fa en mer djupgaende och detaljerad analys av
orsakerna kravs ytterligare studier, till exempel sarskilda tematiska studier dar man
samlar in ytterligare material och eventuellt tillampar andra/fler metoder.
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Bilaga 1. Oversiktliga resultat 2014
utifran de examinerade 2013

Foéregaende ars resultat redovisas inom parentes efter varje svarsalternativ

SAMMA ARBETSGIVARE

SOM FORE UTBILDNINGEN

16 % ja
72 % nej
12 % hade inget arbete innan

(andel av de 87 % som hade en anstéalining)

TID TILLARBETE

72 % inom en méanad
87 % inom 6 méanader

(74 %)
(88 %)

(15%)
(68 %)
(15%)

SAMMA ARBETSGIVARE
SOM PA LIA-PERIODEN

48 %ja (51 %)

Az

SYSSELSATTNING

FORE UTBILDNING

66 % iarbete (63 %)
- 62 % anstéllda (60 %)
- 3 % egenféretagare (3 %)

11 119

examinerade i
undersékningen

87 % i arbete varav
- 82 % anstéllda

SYSSELSATTNING
EFTER UTBILDNING

(86 %)
(82 %)

- 5% egenféretagare (4 %)

A7

AN

FORANDRADE

NOJDHET MED
ARBETSUPPGIFTER

UTBILDNINGEN

47 % mycket nojd (43 %) 63 % mer kvalificerade (68 %)

39 % ganska nojd (44 %) 2 % mindre kvalificerade (2 %)

10 % ganska missnojd (9 %) 14 % likvardiga (14 %)
4 % mycket missnojd (3 %) 21 % vet inte/inte jamforbart (14 %)

OVERENSSTAMMELSE MELLAN
UTBILDNING OCH ARBETE

62 % helt/till strsta delen (62 %)
26 % till viss del (26 %)

13 % inte alls (12 %)

Anmarkning: Eftersom statistiken grundar sig pa en enkatundersokning ar den behaftad med viss oséakerhet. De redovisade procenttalen ar

skattningar och har ett 95-procentigt konfidensintervall dar det sanna vardet ligger inom felmarginalen pa max +-1 procentenhet.



Bilaga 2. Utbildningsomraden inom
yrkeshogskolan enligt SUN 2000

Data/IT 48 Data

Friskvard och kroppsvard 813 Idrott och friskvérd

815 Har- och skénhetsvard

Halso- och sjukvard samt socialt arbete Halso- och sjukvard

Socialt arbete och omsorg

~N N
-mN..

Juridik

W
©

Juridik och réttsvetenskap

Lantbruk, djurvard, tradgéard, skog, fiske 62 Lantbruk, tradgard, skog och fiske

64 Djursjukvard

Pedagogik och undervisning 14 Pedagogik och lararutbildning

Sékerhetstjanster 86 Sékerhetstjanster

Transporttjanster 84 Transportjanster
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Bilaga 3. NUTS-indelning

Karta 6ver NUTS-indelningen i Sverige (2008-01-01)

SE32 SE3

SE11

SE1

SE214

SE2

NUTS1 FARG NUTS 2

SE11
Stockholm
SE1 SE12
Ostra Ostra
Sverige Mellansverige
SE21
Smaland
med darna
SE22
Sydsverige
SE2
Ostra SE23
Sverige Véstsverige
SE31
Norra
Mellansverige
SE32
Mellersta
Norrland
SE3
Norra . SEs3
Sverige Ovre Norrland

NUTS 3

SE110

SE121

SE122

SE123

SE124

SE125

SE211

SE212

SE213

SE214

SE221

SE224

SE231

SE232

SE311

SE312

SE313

SE321

SE322

SE331

SE332

Nuts &r den regionala indelningen som anvands
inom EU for statistikredovisning. | Sverige utgors
NUTS 1 av tre landsdelar, NUTS 2 av riksomraden
och NUTS 3 av lan.

Koden for NUTS 3 bestar av 5 positioner: den
inleds med bokstavsférkortning fér landet, darefter
foljer en position for varje niva.

LAN LANSKOD
Stockholm o1
Uppsala 03
Sédermanland 04
Ostergétaland 05
Orebro 18
Vastermanland 19
Jonkoping 06
Kronoberg o7
Kalmar 08
Gotland 09
Blekinge 10
Skane 12
Halland 13
Véastra Gotaland 14
Varmland 17
Dalarna 20
Gavleborg 21
Vasternorrland 22
Jamtland 23
Vasterbotten 24
Norrbotten 25

Kélla: SCB RM/REN 2008, SCB



Bilaga 4. Enkatresultat per fraga, totalt och per kon med angivet

konfidensintervall

Tabell A. Resultat fordelat per kon samt totalt. Redovisas i procent (%) med konfidensintervall (KI)

1. Vilken var din huvudsakliga sysselsattning under
sexmanadersperioden fore din YH/KY-utbildning?

Anstalld 6938 62 +1 65 +1 59 +1
Egen foretagare/ anstélld i eget AB 375 8} +0 8} +0 4 +0
Arbetssokande/ arbetsmarknadspolitisk atgard 1436 13 +1 12 +1 14 +1
Studerande 1861 17 +1 14 +1 20 +1

4. Genomférde du négon LIA-kurs
hos din nuvarande arbetsgivare?

6. Har dina arbetsuppgifter férandrats jamfort med
dem innan din YH/KY-utbildning?

Ja 4558 47 +1 46 +1 47 +1
Nej 4755 49 +1 50 +1 48 +1
Hade inte LIA 93 1 +0 1 +0 1 +0

Jag ér egenforetagare/anstalld i eget AB

Ja, de &r mer kvalificerade 6123 63

Ja, de &r mindre kvalificerade 173 2 +0 2 +0 2 +0
Nej, de &r likvardiga 1354 14 +1 14 +1 14 +1
Vet inte/ inte jamforbart 2012 21 +1 22 +1 19 +1

8. Vad ar skélet till att ditt arbete inte alls
overensstémmer med det som din
YH/KY-utbildning var inriktad mot?

Svart att fa ett arbete déar jag vill bo 292 24 +2 25 +3 24 +3
Svért att f& ett arbete Gverhuvudtaget 505 42 +2 4 +3 43 +4
Har &ven en annan utbildning och arbetar

e GE eTEEE 160 13 +1 16 +2 " +2
Nuvarande arbete &r mer attraktivt

(arbetsvillkor, 16n, karriar etc.) s W “2 9 “2 LS =8
Har valt att vara kvar pa mitt gamla jobb 169 14 +2 15 +2 13 +2
Saknar den erfarenhet som kravs 357 30 +2 24 +3 36 +4
P& grund av familjeskél 56 5 +1 4 +1 5 +2
Annat, ange vad 229 19 +2 20 +2 18 +3

10. Hur néjd eller missnojd &r du med din
YH/KY-utbildning som helhet?

Mycket néjd 5198 47 +1 50 +1 43 +1
Ganska nojd 4346 39 +1 38 +1 40 +1
Ganska missnojd 1105 10 +0 9 +1 il +1
Mycket missnojd 435 4 +0 3 +0 5 +1
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Bilaga 5. Andel i arbete per utbildningsomrade 2011-2014

Tabell B. Andel i arbete per utbildningsomrade 2011-2014. Redovisas i procent (%) med konfidensinternvall.

Totalt samliga utbildningsomraden 11119 87 +1 10620 86+1 11976 87+0 10288 86+1
Data/IT 948 77+3 703 80+3 836 82+2 660 803
Ekonomi, administration och forsaljining 3254 90 +1 3298 87 +1 3300 89+ 1 3174 87 +1
Hotell, restaurang och turism 690 86+2 773 84+2 853 87 +2 721 85+2
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 1377 92 +1 1232 91 +1 1473 88+1 1231 89+1
Kultur, media och design 578 84+3 540 83+3 692 81+3 635 81+3
Lantbruk, djursjuksvard, tradgard, skog och fiske 388 87+3 451 82+3 458 85+2 367 81+3
Pedagogik och undervisning 157 93+4 243 89+3 318 95+2 = =

Samhallsbyggnad och byggteknik 1148 89+2 834 91+2 774 92+1 763 92+2
Teknik och tillverkning 18156 83+1 1690 832 2066 86+1 1586 85+1

Transportjanster 458 91+2 518 89+2 619 90+2 462 84+2



| denna rapport redovisar vi resultat fran en
enkatundersdkning som belyser examinerades
sysselséttning aret efter att de har genomgatt en
kvalificerad yrkesutbildning eller yrkeshodgskoleutbildning.

Syftet med undersodkningen ar att fa svar pa i vilken
utstrackning utbildningarna leder till arbete, och huruvida
arbete och utbildning dverensstammer.

Myndigheten for yrkeshdgskolan bidrar till att férse
arbetslivet med ratt kompetens i ratt tid.

Yh

Myndigheten for yrkeshégskolan

Myndigheten for yrkeshégskolan
Box 145, 721 05 Vasteras, Sweden
www.myh.se



