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Sammanfattning

Utbildningarna i yrkeshdgskolan ska svara mot behovet av kvalificerad arbetskraft
med eftergymnasial yrkesutbildning i arbetslivet eller medverka till att utveckla eller
bevara kvalificerat yrkeskunnande inom smala yrkesomraden som &r betydelse-
fulla for individen eller samhallet.

Myndigheten ansvarar bland annat for att bedéma och besluta vilka utbildningar
som ska inga i yrkeshogskolan och vilka utbildningsanordnare som ska beviljas
statlig finansiering. Myndigheten ska arligen redovisa de studerandes sysselséattning
aret efter deras examen till regeringen. Darfér genomfér myndigheten arligen en
enkatstudie till alla examinerade i avsikt att samla in resultat fr att mata huruvida
de examinerade far ett arbete och hur val det arbetet dverensstdmmer med den
utbildning de genomfort. Detta &r en sammanstalining av 2015 ars resultat och

avser de examinerade 2014.

Nagra av de viktigaste resultaten i rapporten:

9 av 10 har ett arbete
aret efter examen

Merparten, 89 procent av de examinerade har ett arbete aret efter
examen. Resultatet har legat stabilt under flera ar.

Skillnaderna mellan
kénen som fanns fore
utbildningen jamnas ut
efter utbildningen

Generellt har kvinnor i hdgre grad an man haft ett arbete fére utbildningen.
Efter examen har skillnaderna mellan kénen jamnats ut och andelen som
har arbete ar i stort sett lika for bada konen. Detta har sett lika ut dver tid.

Viss variation finns i
resultaten mellan de
olika utbildnings-
omradena

Flera utbildningsomraden har en hdg andel i arbete aret efter examen. En-
dast Halso- och sjukvard samt socialt arbete har ett béattre resultat jamfort
med det totala resultatet f6r samtliga utbildningar. Fér utbildningar inom

Data/IT, Kultur, media och design samt Teknik och tillverkning ar det tvart-
emot och andelen &r lagre an det totala resultatet fér samtliga utbildningar.

Distansutbildningar har
hdgre andel i arbete
bade fére och efter
utbildningen

Andelen examinerade fran distansutbildningar har i hdgre grad ett arbete
jamfort med examinerade fran bundna utbildningar — 92 procent hade
arbete aret efter examen jamfort med 88 procent. Samtidigt ar det viktigt
att notera att de som gick en distansutbildning i hégre grad hade ett
arbete fére utbildningen jamfért med dem som gick en utbildning i
bunden form — 80 procent jamfort med 66 procent. Det &r bara inom
Ekonomi, administration och forséljning som resultatet fran distans-
utbildningarna ar hogre jamfort med utbildningar inom samma omréade
som bedrivs i bunden form. Inom Teknik och tillverkning ar det tvartom.
Resultatet ar ocksa lagre &n det totala resultatet for distansutbildningar.




Skillnaderna mellan
andelen inrikes- och
utrikes fédda i arbete
fére utbildningen
kvarstar dven efter

Andelen inrikes- och utrikes fédda som har arbete skiljer sig redan &t
fore utbildningen. En hogre andel av de inrikes fddda hade arbete in-
nan utbildningen, skillnaden ar cirka 10 procentenheter. Denna skillnad
kvarstar &ven efter examen. Efter examen har 90 procent av de inrikes
fodda ett arbete jamfort med 82 procent av de utrikes fodda.

7 av 10 har arbete inom
en manad, 9 av 10 inom
ett halvar

Redan innan utbildningen avslutades eller senast inom en méanad efter
examen hade cirka 70 procent ett arbete och inom ett halvar hade cirka
88 procent ett arbete, vilket &r samma niva som tidigare ar.

Narmare hélften arbetar
hos arbetsgivare de
gjort en LIA-kurs hos

49 procent av de examinerade som hade arbete &ret efter examen

hade genomfort nadgon LIA-kurs hos sin nuvarande arbetsgivare. Det &r
ungefér lika stor andel som féregaende ar da andelen var 48 procent.

En nagot lagre andel kvinnor &n man hade genomfort en LIA-kurs hos
sin nuvarande arbetsgivare men mellan aldersgrupper framtrader inga
skillnader. Utrikes fodda hade i lagre grad an inrikes fédda ett arbete hos
den arbetsgivare de gjorde sin LIA-kurs hos.

Farre uppger att deras
arbete 6verensstammer
helt eller till storsta
delen med deras
utbildning

Andelen examinerade som hade ett arbete och som uppgav att det
Overensstamde helt eller till storsta delen med deras utbildning minskade
under 2015. Andelen &r nu 58 procent. Det ar en negativ férandring
sedan 2014 da resultatet var 62 procent. Minskningen beror dels pé att
utbildningsomréden som tidigare legat lagt fortfarande gor det, dels att
ytterligare utbildningsomraden har fatt ett fdrsamrat resultat.

| tva av utbildningsomradena har det skett en negativ forandring sedan
2014. Det &r inom Kultur, media och design samt Samhallsbyggnad och
byggteknik. Andelen examinerade i arbete inom Teknik och tillverkning
som uppger att arbetet dverensstammer helt eller till strsta delen ar
lagre an det totala resultatet.

9 av 10 uppger att de
ar ndjda med sin
utbildning som helhet

Narmare nio av tio examinerade uppger att de ar néjda med sin utbildning
som helhet vilket ar detsamma som tidigare ar. Inom Hotell, restaurang
och turism samt inom Halso- och sjukvard samt socialt arbete ar de
examinerade i hogre grad ndjda jamfort med det totala resultatet for
samtliga utbildningar i riket. Ett omvant mdnster framtrader inom Teknik
och tillverkning.

6 av 10 uppger att de
fatt lara sig det de
behéver for att utféra
sitt arbete

Narmare sex av tio examinerade uppger att de i hdg utstrackning eller
helt och héllet har fatt lara sig det de behdver pa sin utbildning for att
utfora sitt arbete. Nagot fler kvinnor &n man har angett dessa alternativ.

Det ar inom Friskvard och kroppsvard, Halso- och sjukvard samt socialt
arbete, Pedagogik och undervisning samt Transporttjanster de examin-
erade i hdg grad angett att de fatt lara sig det de behdver helt och hallet
for att utféra sitt arbete.







1. Inledning

1.1 Bakgrund och syfte

Att regelbundet folja upp hur det gatt for de studerande pé yrkeshogskoleutbild-
ningar och vilken sysselséttning de har efter sin examen ar ett viktigt instrument
for att belysa utbildningarnas framgang och for att félja upp hur val utbildningarna
tilgodoser arbetslivet med kvalificerad arbetskraft.

Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH) ska, enligt myndighetens regleringsbrev
redovisa sysselséattningen for studerande inom yrkeshogskolan aret efter avslutad
utbildning vilket gér att delar av detta material kommer att anvandas i olika typer
av aterrapporteringar till regeringen.

| &r &r det forsta gangen som uppfoliningen enbart avser yrkeshogskoleutbildningar.
Tidigare har uppfoliningen avsett bade yrkeshdgskoleutbildningar och kvalificerade
yrkesutbildningar (KY). De sista KY-utbildningarna avslutades emellertid ar 2013 och
foregéende ar var darmed sista gangen KY-utbildningar ingick i uppféljningen. Upp-
foliningen belyser de examinerades situation pa arbetsmarknaden aret efter exa-
men. Arets redovisning avser de som examinerats ar 2014. Motsvarande uppfoljnin-
gar har skett sedan 1999 och de senaste aren har de skett pa ett jamforbart séatt.

Syftet med undersokningen ar framfoérallt att:

e Dbeskriva de studerandes sysselsattning aret efter avslutade studier,

e folja utvecklingen over tid bade néar det géller sysselséttning aret efter
examen, de examinerades nodjdhet men ocksa dverensstammelsen
mellan de examinerades arbete och den utbildning de genomfort,

e Dbelysa eventuella skillnader mellan olika grupper,

e anvandas som underlag i olika &terrapporteringar och

e anvandas som underlag i myndighetens 6vriga arbete.

De tva mest betydelsefulla indikatorerna ar:
e andelen examinerade som har arbete aret efter examen,
e hur val det arbetet 6verensstammer med utbildningen.



1.2 Population

AI"%M A-

Avhopp och ej godkénda.

Examinerade

11 500 examinerades 2014 och av
dessa ingick 11 100 i studien 2015

Undersokningen ar en totalundersdkning av examinerade' fran yrkeshogskoleutbildning 2014.
Antalet som examinerades 2014 och som ingick i undersdkningen 2015 skilier sig nagot at da fler
examinerades an vad som faktiskt ingick i undersdékningen. Anledningen ar dels att det tillkommit
personer som tagit sin examen senare, dels fanns det en viss Gvertackning av personer som inte
langre var aktuella att félja upp, bland annat de som flyttat utomlands.

Ar 2014 examinerades cirka 11 500 studerande fran yrkeshdgskolebildningar men i urvalet till undersék-
ningen ingick drygt 11 200 personer. Efter exkludering av dvertackning kvarstod drygt 11 100 som ingick
i undersdkningen. Av dessa var 55 procent kvinnor och 45 procent man vilket i stort sett ar detsamma
som 2014. Daremot har andelen examinerade som var 29 ar eller yngre minskat fran 59 procent till 51
procent mellan 2013 och 2014. Majoriteten var, precis som tidigare inrikes fodda, se tabell 1- 2.

Tabell 1. Examinerade 2014 som ingick i undersékningen efter kon, dldersgrupp, harkomst och bakgrund
Antal och andel

Koén

Kvinnor 6143 55 %
Man 4959 45 %
Aldergrupp

24 &r och yngre 1972 18 %
25-29 &r 3690 33 %
30-39ar 3187 29 %
40 é&roch éldre 2253 20 %
Harkomst

Inrikes fédda 9680 87 %
Utrikes fédda 1422 18%
Samtliga 11102 100 %

1 Begreppet examinerade avser examinerade frén utbildningsomgéngar med avslutstidpunkt under respektive &r. Aven de som tagit examen efter avslutstidpunkten ingér.



Tabell 2. Examinerade 2014 som ingick i undersdkningen efter kon, aldersgrupp, hdrkomst och utbildningsomrade

Antal och andel

Ekonomi, administration och férséljning 3311 74 % 26 % 49 % 51 % 87 % 183 %
Teknik och tillverkning 1812 20 % 80 % 59 % 41 % 88 % 12%
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 1482 91 % 9% 28 % 72 % 82 % 18 %
Data/IT 1091 24 % 76 % 55 % 45 % 85 % 15 %
Samhallsbyggnad och byggteknik 1066 26 % 74 % 45 % 55 % 86 % 14 %
Hotell, restaurang och turism 618 78 % 22 % 69 % 31 % 92 % 8 %
Kultur, media och design 426 57 % 43 % 85 % 15 % 93 % 7%
Transporttjanster 297 34 % 66 % 49 % 51 % 96 % 4%
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske 370 61 % 39 % 60 % 40 % 96 % 4%
Pedagogik och undervisning 210 52 % 48 % 49 % 51 % 88 % 12%
Friskvérd och kroppsvard 122 86 % 14 % 66 % 34 % 85 % 15 %
Journalistik och information 89 67 % 33 % 57 % 43 % 91 % 9%
Sakerhetstjanster 78 17 % 83 % 58 % 42 % 77 % 23 %
Juridik 76 96 % 4% 41 % 59 % 88 % 12%
Miliovard och miljoskydd 23 65 % 35 %

Ovrigt 31 84 % 16 %

Totalt 11102 55 % 45% 51% 49 % 87 % 13 %

* Férdelningen fér man och kvinnor inom Miljévard och miljéskydd och inom gruppen Ovrigt &r prickad pa grund av
sekretesskal da det ar for f& examinerade som ingér i studien.

| tabell 3 visas hur de examinerade som ingér i undersokningen fordelar sig dver
olika studieregioner? och studielan.

Tabell 3. Examinerade 2014 som ingick i undersékningen efter kén och studieldan

Antal och andel

Stockholms lan 3007 53 % 47 %
Véstra Gétalands lan 2142 64 % 36 %
Skane lan 1587 50 % 50 %
Ostergdtlands lan 459 53 % 47 %
Jonkopings lan 458 58 % 42 %
Dalarnas lan 407 65 % 35 %
Véasternorrlands 1an 365 67 % 33 %
Véarmlands lan 216 51 % 49 %
Orebro lan 339 50 % 50 %
Vastmanlands 1&n 280 45 % 55 %
Kronobergs 1&an 286 60 % 40 %
Hallands 1&n 130 51 % 49 %
Kalmar lan 254 52 % 48 %
Blekinge lan 79 32 % 68 %
Sddermanlands lan 177 47 % 53 %
Uppsalalan 183 63 % 37 %
Vésterbottens lan 202 65 % 35%
Norrbottens [an 178 44 % 56 %
Gévleborgs lan 186 34 % 66 %
Jamtlands lan 149 68 % 32 %
Gotlands 1&an 18

Totalt 11102 55 % 45 %
darav Sédra Sverige 4954 57 % 43 %
darav Ostra Sverige 4446 52% 48 %
déarav Norra Sverige 1702 58% 42 %

* Resultatet for Gotlands lén &r prickat pa grund av sekretesskal da det &r for fa examinerade som ingar i studien.

2 Regionerna delas in utifran NUTS (Nomenclature des Unités Territoriales Statistiques) som ar EU:s hierarkiska regionindelning och som anvands
inom EU fér statistikredovisning. | rapporten redovisas regionerna efter NUTS dér Sverige delas in i tre regioner; Ostra Sverige, Stdra Sverige och
Norra Sverige. En karta med I&n och regionindelning finns som bilaga i rapporten. Fér mer information om NUTS, se www.scb.se



1.3 Datainsamling

Statistiska centralbyran (SCB) genomférde datainsamlingen som bestod av en
pappersenkat (med tre paminnelser) samt majlighet att svara via webben.
Datainsamlingen pégick fran slutet av augusti till slutet av oktober 2015. Drygt
6 500 personer besvarade enkaten. Det motsvarar en svarsfrekvens pa

59 procent vilket &r i nivd med de tva senaste aren.

Enkaten finns som bilaga till rapporten pa myndighetens webbplats www.myh.se.
Déar finns ocksa en tabellbilaga med resultaten fran varje fraga per bakgrundsvari-
abler sdsom kon, aldersgrupp, utbildningsomrade med mera. Dessutom finns dar
tidserier for vissa av resultaten bland annat andel i arbete.

1.4 Saredovisas och lases resultaten

Myndigheten har delat in utbildningarna inom yrkeshogskolan i 16 olika utbildnings-
omréaden, se bilaga 2. Till grund for indelningen ligger Svensk utbildnings-
nomenklatur (SUN 2000). SUN é&r en standard for klassificering av enskilda
utbildningar samtidigt som den utgdr ett system fér aggregering av utbildningar till
storre grupper®. Alla utbildningar inom yrkeshdgskolan har SUN-kodats av
myndigheten. Nedan visas vilka utbildningsomraden som &r aktuella, se figur 1.

Figur 1. Utbildningsomraden inom yrkeshégskolan

Data/IT Lantbruk, djurvard, tradgéard, skog och fiske
Ekonomi, administration och férséljining Miljiévard och miljéskydd

Friskvard och kroppsvard Pedagogik och undervisning

Hotell, restaurang och turism Samhallsbyggnad och byggteknik

Halso- och sjukvard samt socialt arbete Séakerhetstjanster

Journalistik och information Teknik och tillverkning

Juridik Transporttjanster

Kultur, media och design Ovrigt

Det ar viktigt att poangtera att det ar problematiskt att jamféra utbildnings-
omraden dels mellan lanen, dels mellan de olika aren da det for det mesta finns
en rad olika utbildningsinriktningar inom respektive omrade och da alla Ian inte
bedriver utbildningar med samma inriktningar. Likasa har inte alla utbildningar eller
utbildningsinriktningar funnits under alla ar.

| rapportens resultatsammanstéliningar redovisas endast de storre utbildnings-
omradena som har fler &n 50 svarande i enkatundersokningen. Fordelningen for
olika grupperingar inom nagra av utbildningsomradena &r prickade pa grund av
sekretesskal da det ar for f& examinerade som ingar i studien. Likasa har Gotlands lan
exkluderats av samma skal i resultatsammanstaliningarna. Att notera ar att utbildnings-
omradet Pedagogik och undervisning enbart omfattar trafiklarare i denna rapport.

De varden som anges har raknats upp till populationsniva, vilket innebér att resul-
taten avser alla examinerade och inte endast de svarande. Eftersom svarsbortfall
foreligger ar statistiken behéaftad med viss osékerhet. De redovisade procenttalen
ar skattningar och har ett 95-procentigt konfidensintervall, vilket innebér att det
sanna vardet ligger inom ett visst intervall med 95-procents sékerhet.

3 SUN beslutas av Statistiska centralbyran (SCB) och anvands i s&val centrala register for officiell statistik som vid specialunderstkningar. Den svenska
klassificeringen &r anpassad till den internationella standarden 6r klassificering av utbildningar vilket underlattar anvandningen av den nationella statis-
tiken i internationella sammanhang. Fér mer information om SUN se www.scb.se

Svarsfrekvens
59 % - i niva
med de senaste
tva aren.



Konfidensintervall

Resultaten som redovisas i rapporten ar skattningar och redovisas med ett
95-procentigt konfidensintervall. Forenklat innebéar det att det sanna vardet med
95-procents sékerhet ligger inom intervallet. | tabellerna skrivs konfidensintervallet
ut bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen =+, till exempel 90 + 2. Det
betyder att med 95 procents sakerhet ligger det sanna vardet mellan 88 och

92 procent.

Sa lases markeringarna i diagrammen

| diagrammen redovisas resultatet som en punktskattning (mdrkare fargad ruta |
antingen svart, gront eller rétt) dar den ljusare fargskalan i samma nyans runt om-
kring anger det 95-procentiga konfidensintervallet. Genomsnittet visas lodréatt i en
gréskala dar punktskattningen ar streckad.

Totalt resultat for riket
Resultat som ar signifikant battre &n det totala resultatet for riket
_ Resultat dar det inte gar att urskilja nagra skilnader med det totala resultatet for riket
- Resultat som &r signifikant samre &n det totala resultatet for riket
A Resultat som &r signifikant béttre an foregédende ar
v

Resultat som ér signifikant sémre an foregaende ar

| exemplet pa nasta sida framgar det att det totala resultatet for samtliga utbildningar

i riket ar 12 = 1. Det innebar att med 95 procents sakerhet ligger det sanna resultatet

mellan 11 — 13 procent vilket ocksé har markerats i den lodrata fargade kolumnen.

Om man férenklar resonemanget hur man tolkar eventuella skillnader i diagrammet
pé nasta sida kan man saga att dar intervallen dverlappar varandra somi B, C, D
och E kan man inte urskilja skillnader mellan dessa bokstaver och inte heller jam-
fort med totalen da de Gverlappar det ocksa.

Mellan A och 6vriga bokstéver och &ven totalen finns en statistiskt sakerstalld
skillnad som visar att A har ett signifikant battre resultat an évriga bokstaver och
jamfort med totalen (eftersom de inte Gverlappar vare sig kolumnerna for totalen
eller ndgon annan bokstavs intervall).

Det motsatta géller mellan F och dvriga bokstéver. F har ett signifikant sdmre
resultat an dvriga bokstaver och jamfort med totalen (eftersom de inte Gverlappar
vare sig kolumnerna for totalen eller ndgon annan bokstavs intervall). Jamfor vi
med totalen for alla sa ser vi att det bara &r A och F som skilier sig fran det -

A positivt och F negativt. Det framgéar &ven att A har en positiv utveckling och att
resultatet ar signifikant battre medan det omvanda géller fér B.

Né&r vi i rapportens text skriver att det finns skillnader mellan olika grupper eller
mellan olika ar innebér det att det finns signifikanta skillnader (statistiskt saker-
stéllda skillnader).
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Séa lases markeringarna i tabellerna

| vissa tabeller finns upp- och nedatvanda trianglar vilket markerar att resultatet &ar
"battre” eller "sdmre” an det totala resultatet for samtliga utbildningar i riket och att
det ar statistiskt sékerstallt. Det innebéar i en férenklad forklaring att intervallen inte
Overlappar varandra. | de fall dar det inte gar att urskilia nagra signifikanta skillnader
finns ingen symbolmarkering alls.

Nar vi i rapportens text skriver att det finns skillnader mellan olika grupper eller
mellan olika &r innebér det att det finns signifikanta skillnader (statistiskt saker-
stallda skillnader).

A Resultat som ar signifikant béattre &n det totala resultatet for riket

v Resultat som ar signifikant samre andet totala resultatet for riket

Det ar viktigt att beakta att rapporten i férsta hand &r en beskrivande rapport da
den baseras pa en enkatundersokning dar de examinerades svar och upplevelser
beskrivs ur olika perspektiv. For att f& en mer djupgéende och detaljerad analys av
materialet kravs ytterligare studier, till exempel sarskilda tematiska studier dar man
samlar in ytterligare material och eventuellt tillampar andra eller fler metoder.









2. Sysselsattning fore och
efter examen

68 % i arbete fore utbildningen 89 % i arbete efter utbildningen
Andelen som uppgav att de hade ett arbete foére Andelen examinerade 2014 som uppgav att de hade
utbildningen &r cirka 68 procent. ett arbete ett ar efter utbildningen &r cirka 89 procent.

2.1 Andeleniarbete fore och efter examen

2.1.1 Andeleni arbete ar fortsatt hog

Andelen examinerade 2014 som uppgav att de hade ett arbete 2015 (aret efter
deras examen) ar precis som tidigare ar hdg — cirka 89 procent. Resultatet har
legat hogt och stabilt under flera &r. Likasé har andelen som hade arbete fore utbild-
ningen legat stabilt mellan 60-70 procent under flera ar och dar syns en arlig okn-
ing av andelen som hade arbete innan de pabdrjade en utbildning sedan 2012, se
diagram 1.

Samtidigt som andelen i arbete dkar efter utbildningen minskar naturligtvis andelen
arbetssdkande, studerande och de som har annan sysselsattning. Andelen
examinerade som uppgav att de var arbetsstkande eller i arbetsmarknadspolitiska
program har minskat frdn 13 till 6 procent och andelen examinerade som studerar
har ocksé minskat fran 15 till 3 procent.

Diagram 1. Examinerade i arbete fére och efter utbildningen (uppféljningsér, examinerade &ret fére)

Andel
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Andel i arbete fore utbildningen  =@= Andel i arbete efter utbildningen



2.1.2 Skillnaderna bland olika grupper jamnas ut efter examen

Generellt har kvinnor i hdgre grad &n man haft ett arbete fére utbildningen. Efter
examen har skillnaderna mellan kdnen jdmnats ut och andelen som har arbete ar i
stort sett lika for bada kdnen. Detta har sett lika ut dver tid. Sedan 2011 framtrader
en é&rlig 6kning av andelen som hade arbete innan de pabdrjade utbildningen,
bade for kvinnor och fér man, se diagram 2.

Diagram 2. Examinerade i arbete fére och efter utbildningen efter kén (uppféljningsar, examinerade aret fére)*
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*Andelen &r beraknad pa de studerandes sysselsattning sex manader fore utbildningen och deras sysselsattning aret efter
examen. De redovisade procenttalen har en felmarginal p& max + 3 procentenheter

Liksom mellan kénen utjamnas de skillnader som fanns fére utbildningen mellan
aldersgrupperna med undantag for den yngsta gruppen (24 ar eller yngre). | den
yngsta &ldersgruppen har en lagre andel arbete bade fore och efter sin utbildning
jamfort med Gvriga aldersgrupper. Trots det ar det bland dem som okningen i
procentenheter mellan andelen i arbete fére och efter utbildningen ar stérst jamfort
med Ovriga aldersgrupper.

Skillnaderna mellan inrikes och utrikes fédda vad géller andel i arbete jamnas inte
ut, de &r lika stora fore som efter utbildningen, se tabell 4.

Tabell 4. Examinerade i arbete fore och efter examen efter kon, dldersgrupp och hirkomst

Andel

A
v

Kén

Kvinnor 711 90 +1

Mén 64 +1 88+ 1

Aldersgrupp

24 &reller yngre 4242 84+2 v v
25-29ar 73+1 90 +1 A

30-39ar 731 90 +1 A

40 areller &ldre 741 89+1 A

Harkomst

Inrikes fodd 69+1 90+ 1

Utrikes fodd 60+2 82+2 v v
Totalt 68=+1 891

64

2015



2.2 Andeliarbete efter examen

2.2.1 Andelen anstillda och andelen egenféretagare ligger pd samma
nivaer som tidigare

Andel examinerade som har ett arbete aret efter examen ligger, som sagts
tidigare, fortfarande hogt och stabilt pd 89 procent. Det ar 85 procent som ar
anstéallda och 4 procent som &r egenforetagare, vilket ar i niva med forra aret da
egenforetagarna utgjorde 5 procent. Det finns ingen skillnad mellan man och
kvinnor eller mellan alder och harkomst nar det galler hur stor andel som ar
egenfbretagare.

Hogst andel egenforetagare finns, precis som tidigare ar, inom utbildningsomradena
Lantbruk, djurvard, tradgéard, skog och fiske dar andelen &r 23 procent och inom
Kultur, media och design dar andelen ar 22 procent.

2.2.2 Flera utbildningsomraden har héga resultat men viss variation finns
En generell jamforelse visar att flera utbildningsomraden har en hdg andel med
arbete aret efter examen men bara ett omrade har ett battre resultat jamfort med
det totala resultatet for samtliga utbildningar. Det ar Halso- och sjukvard samt
socialt arbete, se diagram 3.

For utbildningar inom Teknik och tillverkning och Kultur, media och design &r

det tvartemot, det vill sdga utbildningarna inom dessa tva omraden ledde inte i
samma hoga grad till ett arbete och andelen ar lagre &n det totala resultatet for
samtliga utbildningar. Daremot maste man iaktta en viss forsiktighet vid beddm-
ningen av dessa omraden jamfort med samtliga da konfidensintervallen gransar
mot varandra. Inte heller utbildningar inom Data/IT ledde i samma hdga grad till
arbete jamfort med andra utbildningsomraden eller jamfort med det totala resultatet
for samtliga utbildningar utan dar ar andelen lagre.

Det &r tva omraden som visar en férandring i andelen i arbete jamfort med forra
aret, Halso- och sjukvard samt socialt arbete samt Teknik och tillverkning. Resultatet
inom Halso- och sjukvard brukar ligga hdgt men har dkat ytterligare jamfért med
forra &ret. Trots att resultatet inom Teknik och tillverkning har 6kat jamfért med forra
aret &r det lagre &n det totala resultatet for samtliga utbildningar.

Diagram 3. Examinerade 2014 som hade arbete 2015 efter utbildningsomrade

Andel
Signifikant
skillnad
jamfort med
70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 8889 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 foregaende ar
Halso- och sjukvérd samt socialt arbete A

Pedagogik och undervisning

Ekonomi, administration och forsaljning
Samhallsbyggnad och byggteknik

Hotell, restaurang och turism
Transporttjanster

Lantbruk, djurvard, trddgérd, skog och fiske
Teknik och tillverkning

Friskvérd och kroppsvard

Kultur, media och design

Data/IT

Totalt



2.2.3 Distansutbildningar har hégre andel i arbete bade fére och efter
utbildningen

Andelen examinerade fran distansutbildningar har i hogre grad ett arbete jamfort
med examinerade fran bundna utbildningar — 92 procent hade arbete aret efter
examen jamfort med 88 procent. Samtidigt &r det viktigt att notera att de som gick
en distansutbildning i hdgre grad hade ett arbete fére utbildningen jamfért med de
som gick en utbildning i bunden form — 80 procent jamfort med 66 procent. Darfor
ar dkningen i procentenheter storre bland de som gatt en utbildning i bunden
studieform. Det finns inga skillnader i resultaten mellan kénen, vare sig nar det
géller distansutbildningar eller utbildningar i bunden form, se tabell 5.

Eftersom det ar farre examinerade som har studerat pa distans gor det mdjligheterna
att jamfora utbildningsomraden svarare da vissa omraden har valdigt fa distans-
studerande. Fyra av de storre utbildningsomradena gar daremot att redovisa;
Ekonomi, administration och forséljning, Halso- och sjukvard samt socialt arbete,
Samhallsbyggnad och byggteknik samt Teknik och tillverkning.

De tre forstnamnda utbildningsomradena har alla hdga resultat. Mellan 94 och

96 procent av de examinerade fran en distansutbildning inom dessa utbildnings-
omraden hade ett arbete aret efter examen. Dessa utbildningsomraden har ocksé
hoga resultat fran de utbildningar som bedrivs i bunden form. Det &r bara inom
Ekonomi, administration och forséljning som resultatet fran distansutbildningarna
ar hogre jamfort med utbildningar inom samma omrade och som bedrivs i
bunden form.

Inom Teknik och tillverkning &r det tvartom. En lagre andel av de examinerade
hade arbete aret efter examen jamfért med utbildningar inom samma omréade och
som bedrivs i bunden form. Resultatet &r ocksa lagre an det totala resultatet for
distansutbildningar.

Tabell 5. Examinerade i arbete efter kon, utbildningsomrade och studieform

Andel
Totalt Distans Bunden
Fore Efter Fore Efter Fore Efter
Kén
Kvinnor 71 +1 90 +1 81+2 93 +1 69 +1 891
Méan 64 +1 88+ 1 78+3 91+2 62 +1 87 +1
Utbildningsomrade
Ekonomi, administration och férsélining 74 +1 91 +1 80+3 95+2 731 90+1
Hélso- och sjukvard samt socialt arbete 78+2 95+1 85+2 96 +1 71+2 94 +1
Samhéllsbyggnad och byggteknik 72+2 91 +1 84+4 94+2 70+3 912
Teknik och tillverkning 56+2 86 +1 72+5 80+4 53+2 87 +1

Totalt 68x1 891 802 921 66+1 881



2.2.4 Inga stérre skillnader mellan andelen i arbete per kén och

utbildningsomrade

Det ar bara inom utbildningsomradet Kultur, media och design som det finns en
skillnad mellan kdnen vad géller andelen i arbete. Andelen i arbete &r inom detta
omrade hogre for mannen an for kvinnorna, se tabell 6.

Daremot framgar det att en lagre andel kvinnor har arbete aret efter examen inom
Data/IT, Kultur, media och design samt Teknik och tillverkning jamfért med andelen
i arbete totalt sett bland kvinnorna. Det omvanda géller Halso- och sjukvard samt
socialt arbete dar en hdgre andel av kvinnorna har arbete aret efter examen jamfort
med kvinnorna totalt sett.

Bland mannen ar det endast Data/IT som har en skillnad i andel i arbete jamfort
med méannen totalt sett. Andelen man som har ett arbete aret efter examen éar lagre
inom Data/IT an det totala resultatet for samtliga utbildningar.

Tabell 6. Examinerade i arbete efter kén och utbildningsomrade

Andel
Signifikant skillnad
Totalt Kvinnor Man jamfoért mellan kénen
(kvinnor jamfort med mén)

Data/IT 782 75+4 79+3

Ekonomi, administration och férséljning 91 +1 91 +1 902

Friskvard och kroppsvard 85+6

Hotell, restaurang och turism 88+2 87+3 92+5

Hélso- och sjukvéard samt socialt arbete 95 +1 95+1 96+3

Kultur, media och design 83+4 78+5 90+5 v

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske 88+3 86+3 91+4

Pedagogik och undervisning 92+3 92+4 92 +6

Samhallsbyggnad och byggteknik 91 +1 91+2 91+2

Teknik och tillverkning 86+ 1 84+3 87+2

Transporttjanster 88+3 84+5 89+4

Totalt 891 901 881

2.2.5 Skillnaderna mellan andelen inrikes- och utrikes fédda i arbete fére
utbildningen kvarstar aven efter

Andelen inrikes- och utrikes fodda som har arbete skiljer sig &t redan fore utbild-
ningen. En hégre andel av de inrikes fédda hade arbete innan utbildningen, skilnaden
ar ca 10 procentenheter. Denna skillnad kvarstar dven efter examen. Efter examen har
90 procent av de inrikes fédda ett arbete jamfért med 82 procent av de utrikes fddda.

Inom utbildningsomradet Halso- och sjukvard samt socialt arbete ar andelen i
arbete fre och efter utbildningen mer lika fér inrikes- och utrikes fodda an i de
dvriga utbildningsomradena. Andelen i arbete ar ungefar densamma for inrikes-
och utrikes fédda fére utbildningen. Likasé efter utbildningen. Okningen som skett
i procentenheter ar i stort sett densamma for bada grupperna. Samma forhallande
galler for inrikes- och utrikes fddda man &r mer lika &n de ovriga, de startar pa
ungefar samma niva, dkar lika mycket och slutar pa ungefar samma niva. Det galler
man och det géller utbildningsomradet Halso- och sjukvard samt socialt arbete.

Inom Data/IT framgéar det en skillnad mellan inrikes och utrikes fédda vad galler an-
delen i arbete fére och efter examen. De inrikes fodda har fatt en 6kad andel i arbete
jamfort med utrikes fodda. Likasé ar andelen i arbete hogre for inrikes fodda an for
utrikes fodda. For de dvriga utbildningsomradena &r det inga storre skillnader mellan
inrikes och utrikes fodda vad géller 6kningen i procentenheter av andelen i arbete.
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Tabell 7. Examinerade i arbete efter kén, hdrkomst och utbildningsomrade

Fore Efter Fore Efter Fore Efter
Kon
Kvinnor 71 +1 90 +1 731 91+1 58+3 80+2
Man 64 +1 88+1 64 +1 88+ 1 63+4 85+3
Utbildningsomrade
Data/IT 50+3 78+2 48+3 80+2 567 667
Ekonomi, administration och férséljning 74 +1 91 +1 76+1 92 +1 58 +4 82+3
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 78+2 95+1 78+2 95 +1 T4 +4 95+2
Samhaéllsbyggnad och byggteknik 72+2 91 +1 75+2 93 +1 58+8 81+6
Teknik och tillverkning 56+2 86+ 1 57 +2 88+ 1 46 +6 76+5
Totalt 68+1 891 691 901 60+2 82+2

2.3 Resultat per studieregion och studielan

| avsnittet redovisas hur stor andel av de som examinerades 2014 som hade ett arbete 2015,
dels fordelat per studieregion, dels fordelat per studieléan. Resultaten redovisas utifran NUTS?,
en regionindelning dar Sverige delas in i tre regioner; Ostra Sverige, Sédra Sverige och Norra
Sverige.

| diagram 4 framgar det att Norra Sverige har ett sdmre resultat jamfort med Ovriga tva regioner
trots att resultatet for regionen inte ar sémre an forra aret.

Diagram 4. Examinerade 2014 som hade arbete 2015 efter studieregion

Andel
Signifikant
skillnad
jamfort med
75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 foregaende ar
Ostra Sverige

Sodra Sverige -
Norra Sverige .

Totalt

Tva lan, Norrbottens- och Varmlands lan har en lagre andel examinerade i arbete jamfort med
det totala resultatet for samtliga utbildningar i landet. B&da ingar i regionen Norra Sverige.

Jonkdpings- och Gavieborgs lan &r tva 1an som har ett battre resultat an forra aret vilket innebéar
att en hdgre andel examinerade hade arbete i &r jamfort med forra aret. Dock finns det inte nagon
skillnad mellan resultaten for dessa tva lan och det totala resultatet for samtliga utbildningar i
landet, se diagram 5.

4 Regionerna delas in utifran NUTS (Nomenclature des Unités Territoriales Statistiques) som &r EU:s hierarkiska regionindelning och som anvéands inom EU for statistikredovisning. |
rapporten redovisas regionerna efter NUTS2 dér Sverige delas in i tre regioner; Ostra Sverige, Sédra Sverige och Norra Sverige. En karta med I&n och regionindelning finns som
bilaga i rapporten Fér mer information, se www.scb.se



Diagram 5. Examinerade 2014 som hade arbete 2015 efter studielan
Andel

70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 firegaende ar

Joénkopings lan
Ostergdtlands lan
Orebrolan
Uppsalalan

Véstra Gétaland 1an
Kronobergs l&an
Sédermanlands lan
Stockholms 1&n
Jamtlands lan
Dalarnas lan
Vésterbottens lan
Vésternorrlands lan
Blekinge lan

Skane lan

Kalmar lan
Vastmanlands Ian
Gévleborgs lan
Hallands lan
Norrbottens lan

Varmlands lan

Totalt

2.3.1 Region Ostra Sverige

Drygt 4 400 personer examinerades 2014 fran de utbildningar som bedrevs i regionen
Ostra Sverige. Flest examinerades frén Stockholms lan, drygt 3 000 personer. | de
dvriga lanen examinerades mellan cirka 200 — 500 personer per lan. Flest examin-
erade fanns inom utbildningsomradet Ekonomi, administration och férséljining med
drygt 1 300 examinerade.

| regionen Ostra Sverige bedrevs det utbildningar inom alla utbildningsomréden
utom Miljoévard och milidskydd. Inom vissa utbildningsomraden i vissa lan ar det
fa personer som examinerats vilket innebar att det inte ar maojligt att dra nagra
slutsatser av resultaten for de olika utbildningsomradena var for sig mellan l&anen
mer an mojligen for Stockholms lan. Daremot kan vi se till de totala resultaten fér
utbildningsomradena i regionen samt till det totala resultatet for lanen.

| diagram 6 framgér det att det inte finns n&gon skillnad mellan regionen Ostra
Sverige eller de enskilda lanen i regionen jamfért med det totala resultatet for
samtliga utbildningar i landet vad géller andelen som hade arbete éaret efter sin
examen.

Signifikant
skillnad
jamfort med

A
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Diagram 6. Examinerade i Ostra Sverige 2014 som hade arbete 2015 efter lan
Andel

Signifikant

skillnad

jamfort med

75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 faregaende &r

Ostergétlands 1an

Orebro l&n

Uppsalalan
Sédermanlands lan
Stockholms I&n

TOTALT OSTRA SVERIGE

Véstmanlands 1&n

Totalt

| diagram 7 framgar det att en hdgre andel examinerade inom Halso- och sjukvard
samt socialt arbete och Samhaéllsbyggnad och byggteknik i Ostra Sverige hade
arbete jamfort med det totala resultatet for samtliga utbildningar i riket. Daremot
finns det inte nagra skillnader mellan resultatet for dessa tva utbildningsomraden
och motsvarande utbildningsomraden i riket.

| 6vrigt framgar det att det inte finns nagra skillnader mellan resterande utbildnings-
omraden och riket med undantag for Data/IT dér en lagre andel examinerade
hade arbete aret efter deras examen.

Diagram 7. Examinerade i Ostra Sverige 2014 som hade arbete 2015 efter utbildningsomrade
Andel

75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88

Hélso- och sjukvard samt socialt arbete .
Samhallsbyggnad och byggteknik .

Ekonomi, administration och forsaljning
Transporttjanster

Hotell, restaurang och turism

Kultur, media och design

Lantbruk, djurvard, tradgérd, skog och fiske

Teknik och tillverkning

Data/IT [ | %,

TOTALT
Totalt 1 %‘r
/]

| diagram 8 visas andelen examinerade fran utbildningar i Stockholms 1&n som
hade ett arbete aret efter examen férdelat pé utbildningsomrade. | diagrammet
framgar det att det finns vissa skillnader mellan resultatet for Stockholms 1an
jamfort med rikets totala resultat for samtliga utbildningar, dock inte jamfért med
motsvarande utbildningsomréadens resultat i regionen eller riket.

7

Inom Halso- och sjukvard samt socialt arbete och Samhéllsbyggnad och bygg-
teknik hade en hogre andel examinerade arbete aret efter deras examen jamfort
med det totala resultatet for samtliga utbildningar i riket men inte jamfért med
resultatet for motsvarande utbildningar i riket.

Data/IT hade daremot en lagre andel examinerade som hade arbete jamfdrt med
det totala resultatet fér samtliga utbildningar i riket men resultatet skiljer sig inte
mot resultatet for motsvarande utbildningsomrade i riket®.

5 Utbildningsomradena i diagram 8 tacker in 95 procent av de utbildningar som bedrevs i Stockholm lan.

Signifikant
skillnad
jamfort med

90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 foregéende ar

A

Totalt i
riket



Diagram 8. Examinerade i Stockholms lan som hade arbete efter utbildningsomrade (%)
Andel

Totalti

75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 regionen

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Samhallsbyggnad och byggteknik
Ekonomi, administration och forsaljning
Kultur, media och design

Teknik och tillverkning

Hotell, restaurang och turism

Data/IT [ |

Totalt

2.3.2 Region S6dra Sverige

| Sodra Sverige examinerades narmare 5 000 personer fran de utbildningar som
bedrevs i regionen 2014. Flest examinerade hade Vastra Gétalands 1an med drygt
2 100 examinerade. Darefter foljer Skéane Ian med narmare 1 600 examinerade. |
de dvriga lanen examinerades cirka 20 — 450 personer per 1an. Flest examinerade
fanns inom utbildningsomradet Ekonomi, administration och férséljining med drygt
1 600 examinerade.

| regionen Sddra Sverige bedrevs det utbildningar inom alla utbildningsomraden
utom Miljévard och milidskydd. Inom vissa utbildningsomraden i vissa lan ar det fa
personer som examinerats vilket innebdr att det inte ar majligt att dra nagra slutsat-
ser av resultaten for de olika utbildningsomradena var for sig mellan lanen mer &n
majligen i Skane 1an och i Vastra Gétalands 1an men da enbart inom de utbildnings-
omraden som har ett stdrre antal examinerade. Daremot kan vi se till de totala
resultaten for de olika utbildningsomradena och for de enskilda lanen.

| diagram 9 framgar det att det inte finns ndgon skillnad mellan regionen Sddra
Sverige och riket vad géller totala andelen som hade arbete aret efter sin examen.
Inte heller mellan I&nen och regionen Sddra Sverige totalt sett finns det nagra skill-
nader. Jonkodpings l&an hade daremot ett battre resultat jamfort med forra aret vilket
innebar att en hogre andel hade arbete i &r jamfort med forra aret.

Diagram 9. Examinerade i Sédra Sverige 2014 som hade arbete 2015 efter lan
Andel
Signifikant

skillnad

jamfort med
75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 f3regaende &r

Jonképings lan A
Vastra Gotalands l&an
Kronobergs lan

TOTALT SODRA SVERIGE
Blekinge lan

Skane lan

Kalmar lan

Hallands l&n

Totalt

Totalt i
riket

95+1
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| diagram 10 framgéar det att det finns vissa skillnader mellan nagra av utbildnings-
omradena i Sodra Sverige och det totala resultatet for samtliga utbildningsomraden
i bade regionen och i riket. En hdgre andel examinerade inom Halso- och sjukvard
samt socialt arbete hade ett arbete i regionen jamfort med det totala resultatet for
samtliga utbildningsomraden i riket. Daremot inte jamfort med resultatet for mot-
svarande utbildningsomrade i riket.

Inom Data/IT var det daremot en lagre andel examinerade som hade arbete aret
efter examen jamfort med det totala resultatet for samtliga utbildningsomraden i
regionen och i riket. Vart att notera &r att det inte finns ndgon skillnad mellan
utbildningsomrédet Data/IT och resultatet av motsvarande utbildningsomrade i riket.
Daremot har Transporttjanster en signifikant lagre andel examinerade i arbete
bade jamfort med resultatet i riket for det aktuella utbildningsomrédet och jamfort
med det totala resultatet f6r samtliga utbildningar i regionen och i riket.

Diagram 10. Examinerade i S6dra Sverige 2014 som hade arbete 2015 per utbildningsomrade
Andel

70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87/88/89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100
Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Ekonomi, administration och forsaljning
Samhallsbyggnad och byggteknik
Lantbruk, djurvard, trddgérd, skog och fiske

Teknik och tillverkning

Hotell, restaurang och turism _

Kultur, media och design

Data/IT [ |
|

Transporttjanster

TOTALT |
Totalt REGIONEN

| diagram 11 och 12 visas andelen examinerade som hade ett arbete aret efter
examen i Skane- och Vastra Gétalands 18n°. Det gar inte att urskilja négra skillnader
mellan Skane- eller Vastra Gotalands lans totala resultat jamfort med det totala
resultatet for vare sig regionen Sodra Sverige eller riket.

Daremot har Halso- och sjukvard samt socialt arbete en hdgre andel examinerade
som hade ett arbete aret efter examen i bada lanen jamfort med det totala resultatet
for samtliga utbildningar i riket. Det finns daremot ingen skillnad mellan lanens
resultat i det namnda utbildningsomradet jamfort med resultatet for motsvarande
utbildningsomrade i riket.

| Skane lan &r det en lagre andel av de examinerade inom Data/IT som hade ett
arbete aret efter examen jamfort med det totala resultatet for samtliga utbildnings-
omraden i riket men inte jamfért med motsvarande utbildningsomrade vare sig i
regionen eller i riket.

| Vastra Gotaland ar det en lagre andel examinerade som hade arbete inom Transport-
tjanster jamfért med det totala resultatet f6r samtliga utbildningar i riket och aven
jamfort med motsvarande utbildningsomrade i riket.

6 Utbildningsomréadena i diagram 11 och 12 tacker in 93 procent respektive 98 procent av de utbildningar som bedrevs i Skane och i Vastra Gotaland.

Totalti
riket



Diagram 11. Examinerade i Skane 1an som hade arbete efter utbildningsomrade
Andel

65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 regionen

Hélso- och sjukvard
Teknik, tillverkning
Samhallsbyggnad
Ekonomi

Lantbruk, djurvard m.m

Data/IT B

Totalt

Diagram 12. Examinerade i Vastra Gotalands lIansom hade arbete efter utbildningsomrade
Andel

65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89

Halso- och sjukvard

Samhallsbyggnad
Ekonomi
Data/IT

Teknik och tillverkning

Transporttjanster

Totalt

2.3.3 Region Norra Sverige

| Norra Sverige examinerades drygt 1 700 personer fran de utbildningar som
bedrevs i regionen 2014. Flest examinerades fran Dalarnas lan med drygt

400 personer. | de dvriga Ianen examinerades cirka 150 — 360 personer per lan.
Flest examinerade fanns inom utbildningsomradet Ekonomi, administration och
forsélining samt Teknik och tillverkning med vardera drygt 350 examinerade.

Av diagram 13 framgar det att en lagre andel av de examinerade i Norra Sverige
hade ett arbete aret efter examen fore jamfort med det totala resultatet for samt-
liga utbildningar i riket. Varmlands l&an ar det enda 1an dar en lagre andel hade
arbete aret efter examen jamfort med resultatet for samtliga utbildningar i riket.
Trots att regionen har ett Iagre resultat &n riket s& har det skett en forbattring av
resultatet i Gavleborgs lan jamfort med forra aret.

| regionen Norra Sverige bedrivs utbildningar inom alla utbildningsomraden med

undantag fér Journalistik och information, Juridik samt Sakerhetstjanster. Inom vissa

utbildningsomraden i vissa lan &r det fa personer som examinerats vilket innebér

att det inte &r majligt att dra nagra slutsatser av resultaten for de olika utbildnings-

omréadena var for sig mellan lanen. Daremot kan vi se till det totala resultatet for de
olika utbildningsomradena och for lanen.

Totalti

96+1

Totalti

91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 regionen

96+ 1
90+2

Totalt i
riket

95 +1

Totalti
riket

95+1
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Diagram 13. Examinerade i Norra Sverige 2014 som hade arbete 2015 efter lén

Andel
Signifikant
skillnad
jamfort med
65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88/89/90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 fyregAende Ar
Vasterbottens an - n
Vasternorrlands lan _
TOTALT NORRA SVERIGE [ |
Gavleborgs én . n A
Norbottens én =

Vérmlands l&n [ |

T

Totalt | y

r

%
e

| diagram 14 framgar det att Hélso- och sjukvard samt socialt arbete har en hogre
andel examinerade i arbete aret efter deras examen jamfort med det totala resul-
tatet for samtliga utbildningar i regionen och &ven i riket. Daremot inte jamfort med
resultatet i riket for motsvarande utbildningsomrade. | évriga utbildningsomraden
som gar att redovisa framtrader inga skillnader.

Diagram 14. Examinerade i Norra Sverige 2014 som hade arbete 2015 efter utbildningsomrade

Andel

Totalt

80 81 82 83 84 85 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 iriket

Hélso- och sjukvard samt socialt arbete . 95 +1
Ekonomi, administration och férsaljning _ 91+1
Samhalisbyggnad och byggteknik _ 91+ 1
Hotell, restaurang och turism _ 882
Teknik och tillverkning _ 86+ 1

T Tl
Totalt RE%EN 89x1

2.4 Sju av tio har arbete inom en manad - nio av
tio inom ett halvar

Redan innan utbildningen avslutades eller senast inom en méanad efter examen
hade cirka 70 procent ett arbete och inom ett halvar hade cirka 88 procent ett
arbete, vilket & samma niva som tidigare ar.

Kvinnor hade i hogre grad ett arbete jamfort med mannen, bade inom en manad
och inom ett halvar efter examen. Resultaten tyder ocksé pé att det tog lite langre
tid for personer som var 40 ar eller aldre att fa arbete jamfort med dvriga alders-
grupper. For utrikes foédda &r andelen i arbete lagre an for inrikes fodda, bade
inom en manad och inom ett halvar efter examen, se tabell 8.



Tabell 8. Tid till arbete efter examen fordelat efter grupp

Kén

Kvinnor 75 +1 89+ 1

Mén 70 +1 86+ 1 v

Aldersgrupp

24 greller yngre 71+2 88+ 1

25-29 ar 751+ 91 +1 A
30-394ar 73+1 88+ 1

40éreller &ldre 70+1 83+1 v v
Harkomst

Inrikes fédd 75 +1 90«1

Utrikes fodd 58 +2 76+2 v v
Totalt 731 88+1

Vissa skillnader finns mellan utbildningsomradena i hur lang tid det tog for de
examinerade att fa ett arbete. Det ar emellertid storre skillnader mellan utbildnings-
omradena vad géller andelen examinerade som fatt arbete inom en manad efter
examen jamfort med andelen examinerade som féatt arbete inom ett halvar.

Inom Hotell, restaurang och turism, Halso- och sjukvard samt socialt arbete,
Lantbruk, djurvard, tradgérd, skog och fiske samt Pedagogik och undervisning
hade en hégre andel examinerade fatt ett arbete inom ett halvar jamfoért med det
totala resultatet for samtliga utbildningar, se tabell 9. Det omvanda géaller inom
Data/IT.

Tabell 9. Tid till arbete efter examen fordelat efter utbildningsomrade
Andel

Data/IT 59+3 79+2 v v
Ekonomi, administration och férsélining 75+1 89+1

Friskvérd och kroppsvard 82+6 92+4 A

Hotell, restaurang och turism 80+3 93+2 A A
Halso- och sjukvérd samt socialt arbete 81+1 92 +1 A A
Kultur, media och design 66+5 89+3 v

Lantbruk, djurvard, tradgérd, skog och fiske 78+3 94 +2 A A
Pedagogik och undervisning 89+4 97 +2 A A
Samhallsbyggnad och byggteknik 72+2 86+2

Teknik och tillverkning 69+2 86+ 1 v

Transporttjanster 65+4 87 +3 v

Totalt 73x1 88=x1

2.41 Narmare halften arbetar hos den arbetsgivare de gjorde en
LIA-kurs” hos under utbildningen

Néarmare halften (49 %) av de examinerade som hade arbete aret efter examen hade
genomfort ndgon LIA-kurs hos sin nuvarande arbetsgivare. Det &r ungefér lika stor
andel som féregéende ar da andelen var 48 procent, se tabell 10°.

7 Larande i arbete (LIA) &r en del av arbetslivets medverkan inom YH- utbildningarna. Under LIA-perioderna ska den studerande under handledning pa
en arbetsplats tillgodogéra sig ny kunskap samt éva och utveckla sin forméaga att tillampa sina kunskaper i en verklig arbetssituation.
8 Andelen &r berdknad pa de som hade en anstéllining.



Tabell 10. Examinerade som genomfort ndgon LIA-kurs hos sin nuvarande arbetsgivare efter utbildningsomrade
(andel av examinerade som hade en anstéllning aret efter examen)

Andel
Kén
Kvinnor 48 +1
Man 51 +1
Harkomst
Inrikes fédd 50+1
Utrikes fodd 42+3 v

Utbildningsomrade

Data/IT 53+3
Ekonomi, administration och férséljning 49+2
Friskvard och kroppsvard 36+ 10 v
Hotell, restaurang och turism 41 +4 v
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 47 £2
Kultur, media och design 48+6
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske 36+5 v
Pedagogik och undervisning 62 +6 A
Samhéllsbyggnad och byggteknik 53+3
Teknik och tillverkning 50+2
Transporttjanster 59+5 A
Totalt 49 +1

2.4.2 Inom Halso- och sjukvard samt socialt arbete atergar fler
examinerade till samma arbetsgivare som de hade innan

16 procent av de examinerade som hade ett arbete aret efter sin examen hade
atergatt till den arbetsgivare de hade fore utbildningen vilket &r en lika stor andel
som forra aret, se tabell 11. Hogst andel aterfanns, precis som tidigare, inom
utbildningsomradet Halso- och sjukvard samt socialt arbete (34 %).

Tabell 11. Examinerade som har arbete hos samma arbetsgivare som fore utbildningen efter kon och utbildning-
somrade (andel av examinerade som hade en anstéllning 2013 och 2014)

Andel
Kén
Kvinnor 17 % 18 %
Méan 15 % 14 %

Utbildningsomrade

Data/IT 7% 8%

Ekonomi, administration och férséljning 183 % 14 %
Hotell, restaurang och turism* 14 %* 11 %*
Hélso- och sjukvérd samt socialt arbete 32 % 34 %
Kultur, media och design* 1 %" 9 %"
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske 16 %* 23 %*
Pedagogik och undervisning 12 %™ 17 %
Samhallsbyggnad och byggteknik 15 % 13 %
Teknik och tillverkning 15 % 12%
Transporttjanster 12 % 10 %"
Totalt 16 16

Konfidensintervallen ar mellan 1-2 procentenheter i de fall dér ingen stjarna markerats.
* Konfidensintervallet ar 3- 4 procentenheter.
** Konfidensintervallet ar 5 procentenheter.



2.4.3 Tva av tre far mer kvalificerade arbetsuppgifter

Tvé av tre examinerade som har arbete uppgav att de hade fatt mer kvalificerade
arbetsuppgifter efter deras examen (67 %), en hdgre andel av mannen jamfort
med kvinnorna (64 procent jamfoért med 70 procent). Likasa var det en hogre
andel av inrikes fodda jamfort med utrikes fodda som fatt mer kvalificerade arbets-
uppgifter (67 procent jamfért med 60 procent)

| de allra flesta utbildningsomréden uppgav mellan 65-73 procent att de fatt mer
kvalificerade arbetsuppgifter. Inom Halso- och sjukvard samt socialt arbete och
inom Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske var det daremot en lagre andel
examinerade som uppgav att de fatt mer kvalificerade arbetsuppgifter i sitt arbete
efter utbildningen, runt 55 procent.

N
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3. Overensstammelse
mellan utbildning och
arbete

98% 13%

58 procent hade ett arbete som dverens- 13 procent hade ett arbete
stdmde helt eller till stérsta delen med som inte alls éverensstamde
utbildningen. med utbildningen.

3.1 Farre examinerade som har arbete uppger
att det overensstammer helt eller till storsta delen

med utbildningen

Andelen examinerade som har ett arbete och som uppgav att det Gverensstammer
helt eller till stérsta delen med deras utbildning minskade mellan 2014 och 2015.
Andelen &r nu 58 procent, vilket ar lagre an de senaste tre aren.

Samtidigt har andelen som uppgav att arbetet dverensstammer till viss del med utbild-
ningen Okat nagot de senaste éret. Ar 2015 var det 29 procent av de som examine-
rades aret innan som uppgav att deras arbete dverensstamde till viss del med utbild-
ningen. Andelen som uppgav att deras arbete inte alls dverensstammer med deras
utbildning har legat stabilt kring cirka 12-13 procent dver en langre tid.

Sammanlagt ar det narmare nio av tio examinerade som uppgav att de hade ett
arbete som atminstone Gverensstammer till viss del med utbildningen och denna
andel & densamma som de senaste aren.

Tabell 12. Arbetets 6verensstammelse 2011-2015 (andel av examinerade i arbete)
Andel

Overensstammer helt eller till stérsta delen 50+ 1 62 +1 62 +1 62 +1 58+1
Overensstammer till viss del 37 +1 27 +1 26+ 1 26 +1 29+1
Overensstammer inte alls 12+2 11+0 12+1 13 +1 13+ 1

Av de examinerade i arbete var det 29 procent som uppgav att deras arbete dverens-
stdmde till viss del med deras utbildning. De som svarade att arbetet Gverensstamde
till viss del har fatt uppskatta i hur stor utstrackning arbetet dverensstamde. Av
tabellen pa nésta sida framgar det att nastan hélften av dessa anser att arbetet
Overensstamde med utbildningen till 55 procent eller mer vilket &r lika stor andel
som 2014. 17 procent av de examinerade uppger att arbetet dverensstammer till
mellan 75 — 100 procent. Drygt 20 procent uppgav att arbetets Gverensstdmmelse
med utbildningen var mellan 1 — 34 procent.
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Tabell 13. Arbetets Gverensstammelse (omfattning i procent) med utbildningen 2015 (andel av examinerade i
arbete som uppgett att arbetet 6verensstamde till viss del)

Andel

Andel som uppgett respektive omfattning

(av de som uppgett att de hade ett arbete som éverensstamde till viss del) 2zl 28 28t

Andelen som uppgav att arbetet inte alls Gverensstdmde med deras utbildning

var 13 procent och den andelen har varit stabil genom aren. Precis som forra aret
uppgav drygt 40 procent att det &r svart att dverhuvudtaget fa ett arbete som
framsta orsaken till att de hade ett arbete som inte alls éverensstamde med utbild-
ningen. Andra orsaker som flera examinerade angett ar att de saknar den erfaren-
het som kravs och att det &r svart fér dem att fa ett arbete dér de vill bo.

Mannen har i betydligt hdgre grad an kvinnorna uppgett att de saknar den
erfarenhet som krévs for att fa arbetet samt att det ar svart att fa ett arbete éver-
huvudtaget som orsak till att arbetet inte Gverensstdmmer med utbildningen.

3.1.1 Minskning av andelen examinerade som uppgav att arbetet
overensstamde helt eller till stérsta delen i flera utbildningsomraden
Totalt sett har andelen examinerade som uppgett att de hade ett arbete som
Overensstamde helt eller till storsta delen med utbildningen minskat fran 2014. Det
beror dels pa att utbildningsomraden som tidigare legat lagt fortfarande gor det,
dels att ytterligare utbildningsomraden har fatt ett forsamrat resultat.

Inom Transporttjanster, Pedagogik och undervisning samt Halso- och sjukvard
samt socialt arbete uppger en hdgre andel examinerade att deras arbete
Overensstammer helt eller till storsta delen med utbildningen jamfért med det
totala resultatet for samtliga utbildningar i riket, se diagram 15. | dvriga utbildnings-
omraden gar det inte att urskilja nagra skillnader jamfort med det totala resultatet
for samtliga utbildningar.

Inom Teknik och tillverkning ar det daremot en lagre andel examinerade som
uppgett att arbetet dverensstammer helt eller till stérsta delen jamfért med det totala
resultatet.

| tva av utbildningsomradena har det skett en negativ férandring sedan 2014. Det
ar inom Kultur, media och design samt Samhallsbyggnad och byggteknik.

17 £1



Diagram 15. Andel examinerade 2014 som 2015 uppgav att de hade ett arbete som helt eller till storsta delen
overensstimmer med utbildningen

Andel
%
-
45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57%)59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85
Transporttjanster % .
Pedagogik % .
Halso- och sjukvard % [ |

Lantbruk, djurvard m.m.
Friskvard

Ekonomi

Data/IT

Samhallsbyggnad

!!Illl

Hotell, restaurang m.m.

Teknik och tillverkning B %

Totalt IRl

i

3.1.2 Skillnader finns bade inom och mellan kénen beroende pa
utbildningsomrade

Det finns vissa skillnader mellan kénen inom de olika utbildningsomradena vad géller
arbetets dverensstammelse med utbildningen. Inom Ekonomi, administration och
forsalining ar det en hogre andel kvinnor an man som har ett arbete som dverens-
stammer helt eller till stérsta delen med utbildningen medan det motsatta galler
inom Kultur, media och design samt inom Transporttjdnster, se tabell 14.

Vidare s& framgar det att andelen kvinnor som har ett arbete som dverensstammer
helt eller till storsta delen med utbildningen ar hogre inom Halso- och sjukvard
samt socialt arbete och inom Pedagogik och undervisning an det totala resultatet i
riket for kvinnorna. Det omvanda géller Hotell, restaurang och turism, Kultur, media
och design, Samhéllsbyggnad och byggteknik samt inom Teknik och tillverkning.

Likasa framgar det att andelen man som har ett arbete som dverensstammer helt
eller till storsta delen med utbildningen &r hdgre inom Pedagogik och undervisning
samt Transporttjianster jamfort med det totala resultatet i riket for mannen.

Tabell 14. Examinerade i arbete dar arbetet 6verensstammer helt eller till stérsta delen med utbildningen
efter kon och utbildningsomrade (andel av examinerade i arbete).

Andel
Data/IT 53+3 51+6 57+4
Ekonomi, administration och férsélining 59+2 61+2 53+4 A
Hotell, restaurang och turism 53+4 52+4 59+9
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 66 +2 67 £2 59+8
Kultur, media och design 52+5 4 x7 65+8 v
Lantbruk, djurvard, tradgérd, skog och fiske 62+4 62+5 63+7
Pedagogik och undervisning [(BEELS] 73+7 77+8
Samhallsbyggnad och byggteknik 54+3 50+4 56+3
Teknik och tillverkning 52+2 46+ 4 53+3
Transporttjanster 75+4 57«7 83+5 v
Totalt 581 59+ 1 571

Signifikant
skillnad
jamfort med
foregdende ar

35
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3.1.3 Inga skillnader mellan regionerna men mellan lanen

Det finns inga skillnader mellan regionerna och det totala resultatet f6r samtliga
utbildningar i riket vad géller andelen som uppgav att de hade ett arbete som
dverensstamde helt eller till storsta delen med utbildningen. Daremot framgar

det att det skett en negativ férsandring i tva av tre regioner sedan 2014. Likasé i
riket. Det ar bara i Norra Sverige som resultatet ligger kvar pa samma niva som
2014, se diagram 16. Mellan 1&nen finns det daremot flera skillnader och det ar de
tilsammans som genererar ett 1agre resultat, se diagram 17.

Fyra av lanen har en l&gre andel examinerade som hade ett arbete som dverens-
stamde helt eller till stérsta delen jamfort med det totala resultatet i riket. Det ar
Blekinge lan, Varmlands 1an, Vasterbottens lan och Vastmanlands 1an. Lanen ar
utspridda 6ver samtliga tre regioner. Tva av dessa (Varmlands- och Vasterbottens
lan) ligger i regionen Norra Sverige, ett i regionen Ostra Sverige (Vastmanlands
lan) och ett i regionen Sddra Sverige (Blekinge 1an). Ingen av dessa lan har nagon
férsamring sedan 2014 med undantag fér Blekinge. Férutom i Blekinge 1an har det
skett en férsdmring av resultaten i Stockholms- och Vasternorrlands lan sedan 2014.

| Kronobergs 1an har det daremot skett en positiv forandring sedan 2014. En hégre
andel examinerade har ett arbete som 6verensstammer helt eller till storsta delen
med utbildningen jamfért med 2014. Daremot finns det inga skillnader mellan 1anet
och det totala resultatet 2015.

Diagram 16. Examinerade 2014 som 2015 uppgav att de hade ett arbete som 6verensstamde helt eller till storsta
delen med deras utbildning 2015 efter studieregion

Andel

Signifikant
skillnad
jamfort med
50 51 52 53 54 55 56 57 B8/ 69 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 féreg&ende &r

Ostra Sverige - v
Sédra Sverige - v
Totalt TOTALT A 4



Diagram 17. Examinerade 2014 som 2015 uppgav att de hade ett arbete som helt eller till stérsta delen 6verens-
stammer med utbildningen efter studieldn

Andel

Lan
Sédermanland
Jéamtland
Orebro
Kalmar
Uppsala
Dalarna
Kronoberg
Vésternorrland
Ostergétland
Skéne
Stockholm
Véstra Gotaland
Halland
Norrbotten
Jonkoping
Gavleborg
Vasterbotten
Varmland
Vastmanland
Blekinge
Totaltiriket

35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 &7

|-

59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80

i

-

NN

I

Signifikant
skillnad jmf
med fore-
géende &r

<)

<4 <
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4. Majoriteten ar nojd med
sina utbildningar

41 De flesta examinerade ar ndjda med
utbildningen som helhet

Narmare nio av tio examinerade uppger att de ar ndjda med sin utbildning som
helhet vilket &r detsamma som tidigare ar. Inom Hotell, restaurang och turism
samt inom Halso- och sjukvard samt socialt arbete &r de examinerade i hogre
grad nojda jamfort med det totala resultatet for samtliga utbildningar, se diagram 16.
Ett omvant monster framtrader inom Teknik och tillverkning.

Diagram 18. Andel examinerade 2014 som 2015 uppgav att de &r néjda med utbildningen efter utbildningsom-
rade (N6jd ar en sammanslagning av svarsalternativen mycket nojd + ganska néjd)

Andel
Signifikant
skillnad

jamfért med
75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 8687 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 foéregdende &r

Halso- och sjukvard samt socialt arbete

Hotell, restaurang och turism A

Ekonomi, administration och forsaljning _

Lantbruk, djurvard, tradgérd, skog och fiske _ v
Pedagogik och undervisning _

Friskvard och kroppsvéard _

Transporttjanster _

Samhallsbyggnad och byggteknik _

Data/IT N

Kultur, media och design _

Teknik och tillverkning .

Totalt Tg;l;éEL:rr

Kvinnor &ar mer nojda an man. Likasé ar inrikes fodda mer nojda an utrikes fodda.
Déaremot framtrader det inga skillnader mellan aldersgrupperna. Det framtrader
heller inga skillnader mellan de tre studieregionerna, inte heller mellan regionerna
och det totala resultatet for riket. Daremot framtrader en del skillnader nér det
géaller lanen.

| sex av l&nen &r de examinerade i hdgre grad ndjda jamfért med det totala
resultatet for riket. Det &r i Dalarnas-, Jamtlands-, Kronobergs-, S6dermanlands-,
Vasterbottens- och Ostergétlands lan. Det motsatta géller i Blekinge- och Norr-
bottens lan, se diagram 17.
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Diagram 19. Andel examinerade 2014 som 2015 uppgav att de &r n6jda med utbildningen efter Ian
(No6jd ar en sammanslagning av svarsalternativen mycket nojd + ganska nojd)

Andel
Signifikant
7 skillnagjmf
60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86/87/88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 gwé%%fgéeé-r
Sédermanland
Vasterbotten A
Jamtland /
Dalarna ’/ A
Kronoberg s
Ostergtland
Orebro
Vésternorrland
Uppsala
Halland
Skéne
Stockholm
Vastra Gotaland
Kalmar
Varmland
Vastmanland
Jonkoping
Géavleborg v
Blekinge
Norrbotten .
Totalt Tg&é‘-}-

4.2 Sex av tio examinerade uppgav att de fatt

lara sig det de behdver for att utfora sitt arbete

Néarmare sex av tio av de som har ett arbete uppgav att de i hdg utstrackning eller
helt och héllet har fatt lara sig det de behdver pa sin utbildning for att utfora sitt
arbete. 15 procent uppgav att de fatt lara sig det de behdver helt och héllet
medan 44 procent uppgav att de fatt lara sig det de behdver i stor utstrackning,
se tabell 15. Nagot fler kvinnor &n mén har angett dessa alternativ.

Inom fyra utbildningsomraden har de examinerade i hdg grad angett att de

fatt lara sig det de behdver helt och héllet for att utféra sitt arbete. Det &r inom
Friskvard och kroppsvard, Halso- och sjukvard samt socialt arbete, Pedagogik
och undervisning samt Transporttjanster. Resultatet &r battre &n det totala resul-
tatet for samtliga utbildningsomraden. Det omvanda réder inom Samhaéllsbyggnad
och byggteknik och inom Teknik och tillverkning. Dar &r resultatet l1agre an det
totala resultatet.

30 procent uppger att de fatt lara sig det de behdver i viss utstrackning och

10 procent uppger att de inte fatt lara sig det de behdver pa utbildningen for att
utféra deras arbete. Det finns inga skillnader mellan utbildningsomrédena och det
totala resultatet for alla omraden néar det géller de som uppgett att de inte lart sig
det de behdver for att utfora sitt arbete med undantag for Halso- och sjukvard
samt socialt arbete och Pedagogik och undervisning dar en lagre andel uppgett
detta alternativ.



Tabell 15. | vilken utstrackning de examinerade fatt ldra sig det de behover pé sin YH-utbildning for att utféra sitt
nuvarande arbete efter kén, hdrkomst, utbildningsomrade

Andel
Koén
Kvinnor 16+1 45 +1 28+ 1 10+1 1+0
Man 13+ 1 43+1 32+1 N 1+0
Harkomst
Inrikes fodd 14 £1 44 +1 301 10+1 10
Utrikes fodd 18+2 41 +3 272 18+2 11

Utbildningsomrade

Data/IT 18+2 41+£3 29+3 122
Ekonomi, administration och férséljning 14 +1 46+2 29 +1 9+1 1+0
Friskvard och kroppsvard 28+8 42+9 16+ 6 14+6
Hotell, restaurang och turism 13+3 45+ 4 33+4 8+2 1+1
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 21+2 48 +2 2242 7+1 1+1
Kultur, media och design 14+4 39+5 30+5 14 +4 2+1
Lantbruk, djurvard, tradgérd, skog och fiske 18+3 44+ 4 25+ 4 13+3
Pedagogik och undervisning 26+5 48+ 6 19+4 6+3
Samhéllsbyggnad och byggteknik 9+2 44 +3 33+3 12+2 1+1
Teknik och tillverkning 10«1 37+2 38+2 132 1+1
Transporttjanster 21+4 50+5 19+4 10+3

Totalt 151 44 =1 301 101 10
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Bilaga 1. Oversiktliga resultat 2015

Foregaende ars resultat redovisas inom parentes efter varje svarsalternativ.

NOJDHET MED UTBILDNINGEN

SYSSELSATTNING FORE 47 % mycket ndjd (47 %)

UTBILDNING 40 % ganska nojd (39 %)
68 % iarbete (66 %) 1 1 1 02 9% ganska missnt?jq (10 %)
- 64 % anstallda 62 %) examinerade i 4 9% mycket missnéjd (4 %)
- 4 % egenforetagare (3 %) undersdkningen

FICK LARA SIG ALLT FOR
ATT UTFORA NUVARANDE
ARBETE

15 % helt och hallet

44 % i hog utstrackning
30 % i viss utstrackning
10 % inte alls

1 % vetinte

SYSSELSATTNING EFTER UTBILDNING

89 %iarbetevarav (87 %)
- 84 % anstéllda (82 %)
- 4 % egenforetagare (4 %)

\
TID TILLARBETE
73 % inom en méanad (72 %)
88 % inom 6 manader (87 %)

JAN

SAMMA ARBETSGIVARE
SOM PA LIA-PERIODEN
48 % ja (51 %)

OVERENSSTAMMELSE MELLAN
UTBILDNING OCH ARBETE

58 % helt/till stérsta delen (62 %
29 % till viss del (26 %
183 % inte alls (13 %

N

)\

;o)

FORANDRADE ARBETSUPPGIFTER
67 % mer kvalificerade (63 %)
2 % mindre kvalificerade (2 %)
15 % likvardiga (14 %)
15 % vet inte/inte jamforbart (21%)

SAMMA ARBETSGIVARE SOM
FORE UTBILDNINGEN

16 % ja (16 %)
71 % nej (72 %)
13 % hade inget arbete innan (12 %)

(andel av de 84 % som hade en anstalining)

RS

£

Anmérkning: Eftersom statistiken grundar sig pa en enkatundersokning &r den behéftad med viss osékerhet. De
redovisade procenttalen &r skattningar och har ett 95-procentigt konfidensintervall dar det sanna vardet ligger
inom felmarginalen pa max + 1 procentenhet.



Bilaga 2. Utbildningsomraden inom
yrkeshoégskolan enligt SUN 2000

Data/IT 48 Data

Friskvard och kroppsvard 813 Idrott och friskvérd

815 Har- och skénhetsvard

~N N
-mN..

Halso- och sjukvard samt socialt arbete Halso- och sjukvard

Socialt arbete och omsorg

Juridik

@
©

Juridik och réttsvetenskap

Lantbruk, djurvard, tradgéard, skog, fiske 62 Lantbruk, tradgard, skog och fiske

64 Djursjukvard

Pedagogik och undervisning 14 Pedagogik och lararutbildning

Sékerhetstjanster 86 Sakerhetstjanster

Transporttjanster 84 Transportjanster

Kélla: Myndigheten for yrkeshdgskolan
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Bilaga 3. NUTS-indelning

Karta 6ver NUTS-indelningen i Sverige (2008-01-01)

SE32 SE3

SE11

SE1

SE214

SE2

NUTS 1 FARG NUTS 2

SE11

Stockholm
SE1 SE12
Ostra Ostra

Sverige Mellansverige

SE21
Smaéland med
Sarna

SE22
Sydsverige

Sodra
Sverige

SE23
Vastsverige

SE31
Norra
Mellansverige

SE32
Mellersta
Norrland
SE3
Norra SE33
Sverige Ovre Norrland

= .

NUTS 3

SE110

SE121

SE122

SE123

SE124

SE125

SE211

SE212

SE213

SE214

SE221

SE224

SE231

SE232

SE311

SE312

SE313

SE321

SE322

SE331

SE332

Nuts &r den regionala indelningen som anvands
inom EU for statistikredovisning. | Sverige utgors
NUTS 1 av tre landsdelar, NUTS 2 av riksomraden
och NUTS 3 av lan.

Koden for NUTS 3 bestar av 5 positioner: den
inleds med bokstavsférkortning fér landet, darefter
foljer en position for varje niva.

LAN LANSKOD
Stockholm o1
Uppsala 03
Sodermanland 04
Ostergétaland 05
Orebro 18
Véastermanland 19
Jonkoping 06
Kronoberg o7
Kalmar 08
Gotland 09
Blekinge 10
Skéne 12
Halland 13
Vastra Gotaland 14
Varmland 17
Dalarna 20
Gavleborg 21
Vasternorrland 22
Jamtland 23
Vésterbotten 24
Norrbotten 25

Kélla: SCB RM/REN 2008, SCB
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| denna rapport redovisar vi resultat fran en
enkatundersdkning som belyser examinerades
sysselséttning aret efter att de har genomgatt en
kvalificerad yrkesutbildning eller yrkeshdgskoleutbildning.

Syftet med undersodkningen ar att f& svar pa i vilken
utstréackning utbildningarna leder till arbete, och huruvida
arbete och utbildning dverensstammer.

Myndigheten for yrkeshdgskolan bidrar till att forse
arbetslivet med ratt kompetens i ratt tid.

Yh

Myndigheten fér yrkeshdgskolan

Myndigheten for yrkeshégskolan
Box 145, 721 05 Vasteras, Sweden
www.myh.se



