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Forord

Utbildningar inom yrkeshdgskolan ska tillgodose arbetslivets behov av kvalificerad
arbetskraft. Det &r darfér angelaget att félja upp yrkeshégskoleutbildningars resultat
och effekter utifran savél ett individ - som ett samhallsperspektiv.

Myndigheten for yrkeshogskolan redovisar i denna rapport resultaten fran en
enkatundersokning som belyser examinerades sysselsattning 2016, aret efter att de
studerande examinerats fran yrkeshdgskolan. Syftet med rapporten &r att redovisa
hur val utbildningarna tillgodoser arbetslivets behov av kvalificerad yrkesutbildad
arbetskraft.

Vasteras i februari 2017

Thomas Persson
Generaldirektor
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Sammanfattning

Utbildningarna i yrkeshdgskolan ska svara mot behovet
av kvalificerad arbetskraft med eftergymnasial yrkesut-
bildning i arbetslivet eller medverka till att utveckla eller
bevara kvalificerat yrkeskunnande inom smala yrkesom-
raden som &r betydelsefulla for individen eller samhallet.

Det &r darfor viktigt att félja upp hur det gar for de exami-
nerade efter deras examen. Har de fatt arbete, 6verens-
stdmmer arbetet med utbildningen och &r de néjda med
utbildningen?

Det ar nagra fragor myndigheten staller i den enkatunder-
so6kning som arligen skickas ut till de som examinerades
aret innan. Rapporten &r en sammanstéllning av 2016 ars
resultat och avser examinerade 2015.

Nagra av de viktigaste resultaten:

e Andelen i arbete dr den hégsta hittills — 91 procent.
Andelen examinerade som har arbete aret efter sin
examen har legat bade hogt och stabilt under manga
ar och 2016 noterades den hittills hogsta nivan,

91 procent.

¢ Okningen av andelen i arbete mellan 2015 och 2016
har skett i de stora utbildningsomradena.
En generell jamforelse visar att en hdg andel av de
examinerade i flera av utbildningsomradena har arbete
men det &r framst bland de stérre omradena som
Okningarna mellan aren skett.

e Skillnader mellan vissa grupper jamnas ut efter
examen.
Generellt har kvinnor i hégre grad dn man haft ett
arbete fére utbildningen men efter examen har skill-
naderna jdAmnats ut och andelen som har arbete &r i
stort sett lika fér man och kvinnor.

¢ Fa koénsskillnader inom utbildningsomraden.
Det ar fa konsskillnader vad géller andelen som har
arbete aret efter sin examen inom de olika utbild-
ningsomradena. Det &r bara inom Hotell, restaurang
och turism som det finns en skillnad. Dér har kvinnor i
hogre grad ett arbete efter examen.
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Drygt hélften arbetar hos en arbetsgivare dér de
genomfort nagon LIA-kurs - 51 procent.
Det ar i likhet med forra aret.

Manga far arbete fort - 80 procent hade arbete
inom en manad och drygt 90 procent inom

sex manader.

Majoriteten av de examinerade som hade arbete hade
fatt det snabbt - redan innan utbildningen avslutades
eller senast inom en manad efter examen hade
narmare 80 procent ett arbete. Det &r en hdgre andel
an forra aret. Inom ett halvar hade drygt 90 procent
fatt ett arbete.

Aven dverensstimmelsen mellan arbete och
utbildning ar den hoégsta hittills - 67 procent.
Under 2015 minskade andelen examinerade som
uppgett att de hade ett arbete som dverensstdmde
helt eller till stérsta delen med utbildningen for att
sedan 6ka under 2016, fran 58 procent till 67 procent.
Andelen &r den hégsta hittills.

Okningen av 6verensstimmelsen har frimst skett
inom de stora utbildningsomradena.

Okningen av andelen examinerade som uppgett att
deras arbete dverensstdmde helt eller till stérsta
delen med deras utbildning har 6kat, speciellt i de
stérre utbildningsomradena jamfért med 2015. | fyra
av de fem st6érre omradena har andelen ¢kat och det
ar inom Data/IT, Ekonomi, administration och
forsaljning, Halso- och sjukvard samt socialt arbete
och inom Samhéllsbyggnad och byggteknik.

Overensstammelsen har 6kat inom alla regioner
och i merparten av lanen.

Andelen examinerade som uppgett att de har ett
arbete som dverensstdmmer helt eller till stdrsta delen
med utbildningen har 6kat i merparten av lanen jamfért
med 2015.

Nio av tio har fatt lara sig det de behéver.

Drygt hélften av de examinerade uppger att de helt
eller i stor utstrackning fatt lara sig det de behover
pé sin utbildning for att utféra sitt nuvarande arbete.
Ytterligare 40 procent har uppgett att de till viss del
fatt lara sig vad de behover.



Maijoriteten anvander det de larde sig pa utbild-
ningen i sitt nuvarande arbete.

Néastan halften av de examinerade, nagot fler kvinnor
an mén, uppger att de helt i stor utstrackning anvander
sig av det de larde sig pa yrkeshogskoleutbildningen

i sitt nuvarande arbete. Ytterligare 40 procent uppger
att de anvander sig av det de lart sig till viss del.

Majoriteten anser att utbildningen var en férut-
sattning for att fa arbete.

Sex av tio uppgav att yrkeshégskoleutbildningen helt
eller till stor del var en férutsattning for att de skulle fa
sitt nuvarande arbete och ytterligare tva av tio uppgav
att den till viss del var det.

Nio av tio examinerade ar néjda med utbildningen
som helhet.

Né&rmare nio av tio examinerade uppger att de &r néjda
med sin utbildning som helhet vilket &r detsamma som
tidigare ar. Kvinnor &r i ndgot hégre grad mer ndjda an
man men skillnaden &r marginell.
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1. Inledning

1.1 Bakgrund och syfte

Att regelbundet folja upp hur det gatt fér de som har
examinerats fran yrkeshoégskoleutbildningar och vilken
sysselsattning de har efter sin examen &r viktigt for att
se hur val utbildningarna tillgodoser arbetslivet med
kvalificerad arbetskraft.

Rapporten belyser de examinerades situation pa arbets-
marknaden &ret efter deras examen. Arets rapport
avser de som examinerades 2015.

Syftet med undersdkningen ar framforallt att:

e beskriva de studerandes sysselsattning aret efter
deras examen,

e folja utvecklingen 6ver tid bade nar det galler syssel-
séttning, dverensstdmmelsegraden mellan arbete och
utbildning och néjdheten bland de examinerade,

e anvéndas som underlag i aterrapporteringar.

De tva mest betydelsefulla indikatorerna ar:
e andelen examinerade som har arbete aret efter examen,
e hur val arbetet dverensstdmmer med utbildningen.

1.2 Population

Undersdkningen &r en totalundersdkning av de 13 000 som
examinerades' fran en yrkeshdgskoleutbildning 2015.
Antalet som ingick i populationen var cirka 200 farre &n de
som examinerades och anledningen ar dels att det tillkom
personer som tog ut sin examen efter att urvalet gjordes,
dels att det fanns en viss évertdckning av personer som
inte l&ngre var aktuella att folja upp, bland annat de som
flyttat utomlands (drygt 100 personer vardera).

| det slutliga urvalet ingick ndrmare 12 800 examinerade.
Andelen kvinnor var nagot hégre &n man, 57 procent
jamfort med 43 procent och andelen kvinnor var nagot
hogre &n 2015. Andelen examinerade som var 29 ar eller
yngre har minskat de senaste aren, fran 59 procent till
49 procent mellan 2013 och 2015. Majoriteten av de ex-
aminerade var, precis som tidigare, inrikes fédda (86 %).
For att se mer detaljerad beskrivning av populationen, se
tabeller p& myndighetens webbplats, myh.se/statistik.

1 Begreppet examinerade avser examinerade fran utbildningsomgangar
med avslutstidpunkt under respektive ar.
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1.3 Datainsamling

Datainsamlingen genomfdrdes som en enk&tundersékning
under hosten 2016 av Statistiska centralbyran pa uppdrag
av Myndigheten for yrkeshdgskolan. Insamlingen bestod av
en pappersenkat med tre paAminnelser, och med majlighet
att svara via webben.

Narmare 6 900 personer besvarade enkéten. Det motsvarar
en svarsfrekvens pa 54 procent vilket ar lagre an de
senaste aren da svarsfrekvensen varit runt 59 procent.

Enkaten finns p& myndighetens webbplats myh.se/statistik.
Dar finns ocksa olika resultattabeller.

1.4 Sa redovisas och lases resultaten
Myndigheten har delat in yrkeshdgskoleutbildningarna i

16 olika utbildningsomréaden, se figur 1. Till grund fér indel-
ningen ligger Svensk utbildningsnomenklatur (SUN 2000).

SUN é&r en klassificering av utbildningar som Statistiska
centralbyran ansvarar fér. Den ar en standard for klassi-
ficering av enskilda utbildningar samtidigt som den utgér
ett system fér aggregering av utbildningar till stérre

grupper.

Varje utbildning grupperas efter SUN-inriktning. Den minst
detaljerade nivan ar SUNT (en siffra). Den mest detaljerade
nivan ar SUN4 (tre siffor och en bokstav).

Myndigheten gor en egen gruppering av SUN pa de

16 utbildningsomradena och har utéver det gjort en
egen utvidgning av SUN4 till SUN5 genom att l1&gga till
en femte position for att kunna gruppera utbildningarna
efter en &n mer detaljerad indelning an den officiella.

Figur 1. Utbildningsomraden inom yrkeshégskolan

Data/IT

Ekonomi, administration

och forsaljning

Friskvard och kroppsvard
Hotell, restaurang och turism

Halso- och sjukvard samt x
SoeElh BEE Sakerhetstjanster

Journalistik och information Teknik och tillverkning
Juridik Transporttjanster

Ovrigt

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog
och fiske

Miljévard och miljéskydd
Pedagogik och undervisning
Sambhéllsbyggnad och byggteknik

Kultur, media och design



Myndigheten vill poéngtera att man behdver vara aktsam
med att jamfora utbildningsomraden dels mellan lanen,

dels mellan de olika &ren pa grund av att utbildningsutbudet
varierar 6ver tid bade inom och mellan lan beroende

pé arbetsmarknadens efterfrdgan av kompetens.

| resultatsammanstéliningar redovisas endast grupper, till
exempel, kén, alder, utbildningsomraden etcetera som har
fler an 30 svarande i enkatundersdkningen. | omraden med
férre svarande skulle resultatet bli allt fér osékert. Fordel-
ningen for olika grupperingar inom nagra av omradena &r
prickade antingen p& grund av sekretesskal eller att det &r
for fa examinerade for att resultatet ska vara tillforlitligt.
| diagram redovisas utbildningsomradena indelade i tre
grupperingar:
e stora utbildningsomraden

(fler &n 1000 examinerade i undersdkningen),
e mellanstora utbildningsomraden

(mellan 300 - 1 000 examinerade i undersékningen),
e sma utbildningsomraden

(farre &n 300 examinerade i undersdkningen).

Notera att utbildningsomradena inte skrivs ut med sina
hela namn utan har foérkortats i diagrammen. For att se hela
namnet pé utbildningsomradet, se figur 1. Notera dven att
omradet Pedagogik och undervisning i stort sett enbart
omfattar trafiklarare i denna rapport.

Konfidensintervall

De varden som anges har raknats upp till att motsvara alla
examinerade och inte endast de svarande. Eftersom svars-
bortfall féreligger ar statistiken behaftad med viss osaker-
het. De redovisade procenttalen ar darfér skattningar med
ett 95-procentigt konfidensintervall, vilket innebér att det
sanna véardet ligger inom ett visst intervall med 95-procents
sdkerhet. Intervallet skrivs ut bredvid punktskattningen (an-
delen) med symbolen =, till exempel 90 + 2. Det betyder att
det sanna vardet, med 95 procents sékerhet ligger mellan
88 och 92 procent.

| diagrammen finns ocks& markeringar i form av uppat- och
nedatgaende trekanter dar det finns statistiska sakerstallda
skillnader.

Sa lases markeringarna i diagrammen
| diagrammen redovisas resultatet som en punktskattning
(mdrkare fargad ruta i antingen svart, gront eller rétt) dar

den ljusare fargskalan i samma nyans runt omkring anger
det 95-procentiga konfidensintervallet. Det totala resultatet
visas lodrétt i en graskala dar punktskattningen &r
streckad.

Totalt resultat

Resultat som &r signifikant battre &n det totala resultatet

Resultat dar det inte gér att urskilja nagra skillnader med det
totala resultatet

Resultat som &r signifikant samre &n det totala resultatet
Resultat som &r signifikant battre an foregaende ar

Resultat som ar signifikant sémre &n foregaende ar

| exemplet nedan framgar det att det totala resultatet for
samtliga utbildningar ar 12 + 1. Det innebér att resultatet
med 95 procents sdkerhet ligger mellan 11 — 13 procent
vilket ocksa har markerats i den lodréta fargade kolumnen.
Om man férenklar resonemanget hur man tolkar even-
tuella skillnader i diagrammet nedan kan man sdga att dar
intervallen 6verlappar varandra som i B, C, D och E kan
man inte urskilja skillnader mellan dessa bokstaver och inte
heller jamfoért med totalen (den lodrata markerade raden)
da de Gverlappar den ocksa.

Mellan A och évriga bokstéver och &ven totalen finns en
statistiskt sdkerstélld skillnad som visar att A har ett signi-
fikant béattre resultat &n 6vriga bokstéver och jamfért med
totalen (eftersom de inte Gverlappar vare sig kolumnen

for totalen eller ndgon annan bokstavs intervall). Det
motsatta galler mellan F och 6évriga bokstaver. F har ett
signifikant sdmre resultat an dvriga bokstaver och jamfort
med totalen (eftersom de inte dverlappar vare sig kolumnen
for totalen eller ndgon annan bokstavs intervall).

Jamfor vi alla bokstaver med totalen sa ser vi att det bara
ar A och F som skiljer sig fran totalen - A positivt och F
negativt. Det framgar &ven att A har en positiv utveckling
jdmfért med 2015 och att resultatet ar signifikant battre
medan det omvanda galler fér B (se trekanterna).

Skillnad
mot
12 3 4 5 6 7 8 9 10 1192 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 osv g5

A

Mmoo W >

e
L L
L
1
|| v
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2. Yrkeshogskole-
utbildning ger jobb

2.1 Andelen i arbete ar den hogsta
hittills

Merparten har ett arbete aret efter sin examen men
manga hade &ven arbete innan de pabdrjade sin yrkes-
hoégskoleutbildning. Anledningarna till att vélja att paborja
en utbildning kan vara flera, kanske vill de byta arbete eller
vidareutveckla sig inom sitt omrade. Andra har studerat,
varit arbetssdkande eller haft annan sysselséttning innan
de pabdrjade sin utbildning.

En yrkeshdgskoleutbildning gor skillnad och merparten far
arbete samtidigt som andelen arbetssdkande, studerande
och de som har annan sysselsattning mer &n halveras, se

diagram nedan.

Diagram 1. Sysselsattning fére och efter examen (andel)

100 91

90

Efter
80
70

Fore

M | arbete Arbetssdkande/| arbetsmarknads- Studerande Annat

politiskt program
Andelen examinerade som har arbete aret efter sin
examen har varit bade hég och stabil under manga ar och
2016 noterades den hittills hogsta nivan, 91 procent. Aven
andelen som hade arbete fore utbildningen har varit stabil
mellan 60-70 procent under flera ar, se diagram 2.
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Diagram 2. Andel i arbete fére och efter examen?
100 o1
89 87 89

86 86 &

el a1 83
80

70

70
60 68 6 68

50 59 61 - *
40
30
20
10

0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Andel i arbete fore utbildningen ==@= Andel i arbete efter utbildningen

Procenttalen har en felmarginal pd max + 2 procentenheter.

Av de som hade arbete ar 87 procent anstéllda och

4 procent egenféretagare 2016. Andelen egenforetagare
har varit densamma de senaste aren. Precis som tidigare ar
finns hogst andel egenféretagare inom Lantbruk, djurvard,
tradgard, skog och fiske dar andelen ar 31 procent.

2.1.1 Skillnaderna bland olika grupper jamnas
ut efter examen

Generellt har kvinnor i hdgre grad &n mén ett arbete fére
utbildningen men efter examen har skillnaderna jamnats ut
och andelen som har arbete &r i stort sett lika. Det har sett
ut sa under flera ar. Sedan 2012 har andelen som haft arbete
innan utbildningen 6kat arligen bade fér man och for kvinnor.

Diagram 3. Andel i arbete fére och efter examen

0w 88 g 0%
0 N 3 8 o —
g0 8 g e 8 8 8 o0 5
& 69 65 65 67 68
70 62 -
59 - O - G e O —

80 E=T7 6 g3 Ne—m = " & O
50 59 57 59

40

30

20

10

0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Kvinnor fore  =@= Mén fére Kvinnor efter ~ =@m= Man efter

Procenttalen har en felmarginal pd max + 3 procentenheter, de
senaste sex aren p4 max + 1 procentenheter.

2 Andelen &r beraknad pa de studerandes sysselsattning sex manader fore
utbildningen och deras sysselsattning aret efter examen.



Liksom mellan kénen utjamnas de skillnader som fanns
fére utbildningen mellan olika aldersgrupper. | den yngsta
aldersgruppen har utbildningen gjort storst skillnad om
man ser till hur manga som hade arbete fére och efter
utbildningen, se diagram 4.

Férandringen for den lagsta gruppen i att ha arbete fére
och efter utbildningen &r markant - 45 procentenheter
jamfort med narmare 20 procentenheter fér de dvriga
aldersgrupperna.

Diagram 4. Andel i arbete fore och efter examen,
aldersgrupp
100

/
. a7 §4’7

80

- B
70 - -
66 -==’—
60
50
- O == == =
46 o= = il
40

2012 2013 2014 2015 2016

=@= 24 ar eller yngre fore =@= 24 ar eller yngre efter

25 - 29 ar fore
30 - 39 ar fore

25 - 29 ar efter
30 - 39 ér efter

40 ar eller aldre fore 40 ér eller aldre efter

Procenttalen har en felmarginal p& max + 2 procentenheter.

Inrikes fédda har i hogre grad ett arbete bade foére och
efter utbildningen jamfort med utrikes fddda, dar jdAmnas
inte skillnaderna ut i samma utstrackning som for kén och
aldersgrupper. Daremot &r det precis som fér den yngsta
aldersgruppen, att det &r bland de utrikes fédda som den
stdrsta skillnaden finns mellan andelen som har ett arbete
fére och efter utbildningen. Féréndringen for utrikes fédda
ar 25 procentenheter jamfért med 21 procentenheter fér de
inrikes fédda.

Diagram 5. Andel i arbete fore och efter examen for inrikes-
och utrikes fédda

100 9
88 - 83 o
90
————
80 p——— 86
80 80 82 gg I
70 62 64 ..61.......----"
emmmmmoncEt Sy
60 .
p e mEEE O " s 60 61
50 56 57 56
40
30
20
10
0
2012 2013 2014 2015 2016
=@ « Inrikes fédda fére Utrikes fodda fére
=@= |nrikes fodda efter Utrikes fodda efter

Procenttalen har en felmarginal pd max + 2 procentenheter.
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2.1.2 Vissa skillnader finns mellan utbildnings-
omradena

En generell jamforelse visar att en hég andel av de
examinerade i flera av utbildningsomradena har arbete
men det &r bland de stérre omradena® som 6kningarna
mellan 2015 och 2016 skett.

Diagram 6. Andel i arbete inom stora utbildningsomraden 2016

Stora Skilnad

o . mot
utbildningsomraden g, g g g3 a4 85 86 57 85 89 90 1 92 93 94 95 96 o7 98 99 100 2015

Halso- och sjukvard

Samhallsbyggnad A

Ekonomi

Teknik B A

Data/IT . A
TOTALT A

Tre omraden har en hdgre andel i arbete jamfért med det
totala resultatet. Det 4r Halso- och sjukvard samt socialt
arbete, Samhallsbyggnad och byggteknik samt Ekonomi,
administration och férsaljning. | alla tre omraden har exam-
inerade i hog grad haft arbete aret efter examen och inom
Halso- och sjukvéard har andelen varit hogre an det totala
resultatet under de senaste fyra aren.

Tre av omradena har &ven en statistisk sakerstalld 6kning
jamfort med 2015 och det &r Data/IT, Samhallsbyggnad
och byggteknik samt Teknik och tillverkning.

Aven om andelen examinerade som har arbete fr&n utbild-
ningar inom de mellanstora eller smé& utbildningsomradena
inte 6kat mellan 2015 och 2016 s& finns det anda omraden
som har héga andelar, se diagram 7 och diagram 8.

Diagram 7. Andel i arbete inom mellanstora utbildnings-
omraden 2016

Skillnad
Mellanstora s

utbildningsomrédden g0 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 [Of] 92 93 94 95 96 97 98 99 100 2015

Transport _
Hotel |
- I
Kultur .
TOTALT A

Diagram 8. Andel i arbete inom sma utbildningsomraden 2016

Skilnad
Sma it
utbildningsomraden 50 81 &2 83 84 85 86 & 83 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 2015
Pedagogik

TOTALT A

3 Utbildningsomraden med mer an 1000 examinerade i undersokningen.
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Inom Transporttjanster som tillhér de mellanstora omraden
har en hdg grad av de examinerade haft arbete aret efter
sin examen. Resultaten har varit hdga 6ver tid &ven om
resultatet for omradet inte skiljt sig mot det totala resultatet
for samtliga utbildningsomraden. Inom Hotell, restaurang
och turism samt Kultur, media och design ar det omvant.
Kultur, media och design har haft |agre resultat under flera
av &ren. Aven Hotell, restaurang och turism har haft lagre
resultat vissa ar.

Inom Pedagogik och undervisning har merparten av de
examinerade ett arbete aret efter sin examen och s har
det varit under langre tid. | de 6vriga omradena finns inga
skillnader jamfért med det totala resultatet f6r samtliga
omraden, se diagram 8.

2.1.3 Fa kénsskillnader inom omradena

Det ar fa skillnader mellan méan och kvinnor inom de olika
utbildningsomrédena vad géller andelen som har arbete
aret efter sin examen. Det &r bara inom Hotell, restaurang
och turism som det finns en skillnad som &r statistiskt
sdkerstalld. Dar har kvinnor i hdgre grad ett arbete aret
efter examen. | 6vriga omraden finns inga sékerstéllda
skillnader &ven om punktskattningarna skiljer en del
mellan kvinnor och méan.

Inom Halso- och sjukvard samt socialt arbete, Pedagogik
och undervisning samt Samhéllsbyggnad och byggteknik
har kvinnor i hogre grad ett arbete efter examen jamfort
med det totala resultatet f6r kvinnor. Det omvéanda géller
inom Data/IT, Kultur, media och design samt Lantbruk,
djurvéard, tradgard, skog och fiske. Detta galler dven Gver
tid for Data/IT, Halso- och sjukvard samt socialt arbete,
och for Kultur, media och design.

Precis som bland kvinnorna ar det lagre andel mé&n inom
Data/IT som har arbete efter examen jamfort med resultatet
for mén totalt sett. Inom omradena Hotell, restaurang och
turism, Pedagogik och undervisning samt Samhallsbyggnad
och byggteknik &r det ddremot en hégre andel man som
har arbete efter examen jamfért med det totala resultatet
for mén. Inom Ovriga utbildningsomraden finns inga skillnader.



2.1.4 Resultat per region och lan*

Mellan de tre regionerna Norra Sverige, S6dra Sverige och
Ostra Sverige® finns inga skillnader i andelen examinerade
som hade arbete aret efter sin examen trots att andelen
Okat i bade Norra- och Sodra Sverige jamfort med 2015.
Vissa skillnader finns mellan l&nen samt mellan lanen och
det totala resultatet, se diagram 9.

Det ar viktigt att papeka att man boér vara aktsam vid
jamforelse mellan regioner och l&n bland annat pa grund
olika arbetsmarknader och olika utbildningsutbud.

Diagram 9. Examinerade 2015 som hade arbete 2016
Skillnad

mot
Lan 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 9% 92 93 94 95 96 97 98 99 100 2015

Ostergétiand A
Jamtland
Halland A
Vasterbotten _
Jenkdping [
Vasternorrland _
Skéne - A
Vésta Gotaland -
Vastmanland _
Stockholm -
Datama N
Kronaberg 1
Oretro -
Gaveborg B
Uppsdla I
Bekinge . .
Soédermanland _
Norrbotten .
Vérmland .
TOTALT A

Ostra Sverige

Narmare 5 100 personer examinerades fran utbildningar
som bedrevs i regionen Ostra Sverige under 2015 vilket

utgdr ndrmare 40 procent av samtliga examinerade som
ingick i undersékningen. | Ostra Sverige ingar:

e  Stockholm,

e Soddermanland,

e Uppsala,

e Vastmanland,

e Orebro,

o Ostergétland.

Det finns inga skillnader mellan lanen i regionen och inte
heller mellan 1&nen och det totala resultatet i hur stor andel
av de examinerade som har arbete aret efter examen med
undantag fér i Ostergétland. Dar har examinerade i hégre
grad ett arbete jamfért med 6vriga lan och aven jamfort
med det totala resultatet.

4 Region och 1an avser den region och det l&net dér studierna bedrivs.

5 Regionerna delas in utifran NUTS (Nomenclature des Unités Territoriales
Statistiques) som ar EU:s hierarkiska regionindelning och som anvénds
inom EU for statistikredovisning. | rapporten redovisas regionerna efter
NUTS2 dar Sverige delas in i tre regioner; Ostra Sverige, Sédra Sverige och
Norra Sverige. For mer information, se scb.se

Ostergétland &r det enda lanet i regionen dar en hégre
andel hade arbete efter examen 2016 jamfort med 2015.
Inga utbildningsomraden i regionen utmarker sig jamfort
med resultatet for respektive utbildningsomrade som helhet.

Sodra Sverige

| Sddra Sverige ingick drygt 5 800 examinerade vilket
motsvarar 46 procent av samtliga examinerade som ingick
i undersokningen. | Sédra Sverige ingar:

e Blekinge,

e Halland,

e JOnkodping,
e Kalmar,

e Kronoberg,
e Skane,

e Vastra Gotaland.

En hogre andel examinerade i regionen hade arbete aret
efter sin examen 2016 jamfért med 2015. Det finns inga skill-
nader mellan l&nen i hur stor andel av de examinerade som
har arbete &ret efter examen med undantag for i Halland.
Dar hade en hdgre andel arbete och andelen var dven hdgre
jamfért med det totala resultatet och jamfért med 2015. Aven
Skéne hade en hogre andel arbete jamfért med 2015, men
dar finns inga skillnader gentemot det totala resultatet.

Tva omraden utmarker sig i regionen — Data/IT och Sam-
hallsbyggnad och byggteknik. Examinerade fran Data/IT
hade i hdgre grad ett arbete jamfért med den totala ande-
len for utbildningsomradet i helhet, cirka 94 procent jamfort
med 84 procent. Det motsatta galler fér Samhéllsbyggnad
och byggteknik dar andelen var cirka 88 procent jamfért
med 95 procent.

Norra Sverige

I Norra Sverige ingick 1 850 examinerade vilket motsvarar
14 procent av samtliga i undersdkningen. | Norra Sverige
ingar:

e Dalarna,

e Géavleborg,

e Jamtland,

e Norrbotten,

e Varmland,

e  Vasterbotten,

e Vasternorrland.

En hogre andel examinerade i regionen hade arbete 2016
jdmfort med 2015. Vissa skillnader finns mellan lanen. |
Jamtlands l&n har en hogre andel arbete jamfért med flera av
de 6vriga lanen och aven jamfért med det totala resultatet.
Det motsatta géller for Norrbotten och Varmland. Det enda
utbildningsomradet i regionen som utmarker sig &r Data/IT
dar en lagre andel examinerade har arbete jamfort med den
totala andelen for utbildningsomrédet som helhet.
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2.1.5 Drygt hélften arbetar hos en arbetsgivare
dar de gjort sin LIA-kurs® - fa atergar till
tidigare arbetsgivare

Drygt halften av de examinerade som har arbete hade

genomfort ndgon LIA-kurs hos sin nuvarande arbetsgivare.

Andelen &r i likhet med 2015. Mé&n hade i ndgot hogre grad

genomfort ndgon LIA-kurs hos sin nuvarande arbetsgivare.

Detsamma galler inrikes fodda.

Inom tva utbildningsomraden; Halso- och sjukvard samt
socialt arbete och Transporttjédnster hade en hégre andel
av de som hade arbete genomfort ndgon LIA-kurs hos sin
nuvarande arbetsgivare jamfért med det totala resulta-
tet. Inom Friskvard och kroppsvard, Hotell, restaurang
och turism, Kultur, media och design, Lantbruk, djurvard,
tradgard, skog och fiske samt inom Sakerhetstjanster ar
forhallandet det motsatta.

Totalt gick 14 procent av de examinerade tillbaka till den
arbetsgivare de hade fére utbildningen och hégst andel
fanns, precis som tidigare, inom Halso- och sjukvard samt
socialt arbete (29 %) och Lantbruk, djurvard, tradgard,
skog och fiske (19 %). Andelen examinerade som atergick
till sin tidigare arbetsgivare &r i nivd med tidigare ar.

%

ol

V{ fudmi

6 Larande i arbete (LIA) &r en del av arbetslivets medverkan inom YH-
utbildningarna. Under LIA-perioderna ska den studerande under hand-
ledning pa en arbetsplats tillgodogéra sig ny kunskap samt éva och ut-
veckla sin férméaga att tillampa sina kunskaper i en verklig arbetssituation.
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2.1.6 Manga far arbete fort

Majoriteten av de examinerade som fick arbete efter
examen fick det fort. Redan innan utbildningen avslutades
eller senast inom en manad efter examen hade narmare

80 procent ett arbete. Det &r en hdogre andel &n forra aret
da andelen var cirka 70 procent. Inom ett halvar hade drygt
90 procent fatt ett arbete.

Viss skillnad finns mellan olika grupper. En hogre andel
av kvinnorna fick arbete fortare. Likasa inrikes fodda.
Resultaten tyder ocksa pa att det tog lite langre tid for
personer som var 40 &r eller aldre att fa arbete jamfort
med 6vriga aldersgrupper.

Viss skillnad finns mellan utbildningsomradena. Inom
Friskvard och kroppsvard, Hotell, restaurang och turism,
Halso- och sjukvard samt socialt arbete, Lantbruk, djur-
vard, tradgard, skog och fiske och inom Pedagogik och
undervisning var det en hégre andel som hade arbete inom
ett halvar efter examen jamfoért med det totala resultatet.
Inom Data/IT, Journalistik, Kultur, media och design,
Sakerhetstjanster och Teknik och tillverkning var
forhallandet det omvanda.

2.1.7 Merparten anser att utbildningen var en
forutsattning for att fa arbete

Sex av tio examinerade uppgav att utbildningen helt eller
till stor del var en férutsattning for att de skulle & sitt
nuvarande arbete. Ytterligare tva av tio uppgav att den till
viss del var en férutsattning.

Hogst andel som uppgav att utbildningen helt eller till stor del
var en foérutsattning for att de skulle f& sitt nuvarande arbete
fanns inom Pedagogik och undervisning och inom Transport-
tjanster. L&gst andel fanns inom Hotell, restaurang och turism
och inom Lantbruk, djurvard, tradgérd, skog och fiske. Aven
inom Teknik och tillverkning var det en lagre andel.



2.2 Andel dar arbete 6verensstammer
med utbildningen ar den hoégsta hittills
Andelen examinerade som uppgett att de hade ett arbete
som Overensstadmde helt eller till stérsta delen med utbild-
ningen minskade under 2015 for att sedan 6ka 2016, fran
58 procent till 67 procent, se diagram 10. Andelen ar den
hdgsta hittills. Samtidigt har andelen som uppgett att
arbetet dverensstdmmer till viss del med utbildningen i stallet
minskat. Likas& har andelen som uppgett att de inte har ett
arbete som éverensstdmmer alls med utbildningen minskat
vilket &r forsta gangen sedan 2012 och ar nu 10 procent.

Precis som tidigare ar uppgav de som svarat att arbetet
inte alls 6verensstamde med utbildningen att det var svart
att 6verhuvudtaget fa ett arbete som framsta orsaken.
Darefter uppgav de att de saknar den erfarenhet som kravs
och att det &r svart for dem att fa ett arbete déar de vill bo.
Man har i hdgre grad uppgett att de saknar den erfarenhet
som kravs for att fa arbetet medan kvinnor i hogre grad valt
att stanna kvar pa sitt tidigare jobb.

Diagram 10. Arbetets 6verenstammelse med utbildningen

100
90
80
70
60 ~ —— ,/67
50 / 62 E2 62 58

50
40
20 27 26 26 29 o3
10 e ———

12 1 12 13 13 10
0

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Overensstammer helt eller till stérsta delen
=@=(verensstammer till vis del Overensstammer inte alls

Procenttalen har en felmarginal pad max + 1 procentenheter.

Om vi breddar fragan till att inte enbart handla om sjalva
arbetets dverensstdmmelse med utbildningen utan att &ven
innefatta arbete inom omrédden som utbildningen var riktad
mot ar det en dnnu hégre andel som uppger att de arbetar
inom nagot eller nadgra av de omraden utbildningen var rik-
tad mot, 72 procent. Precis som i frdigan om arbetets 6ver-
ensstdmmelse finns en marginell skillnad mellan kvinnor
och man. Kvinnor uppger i hdgre grad att det har ett arbete
inom nagot eller nadgra av de omraden som utbildningen var
riktad mot.

Inom Ekonomi, administration och forséljning, Halso- och
sjukvard samt socialt arbete, Samhallsbyggnad och bygg-
teknik samt Teknik och tillverkning ar andelen nagot hogre
fér de som svarar att de arbetar inom nagot eller nagra av
de omraden utbildningen var riktad mot jamfort med de
som svarat att arbetet 6verensstdmmer helt eller till stérsta
delen med utbildningen. | 6vriga omraden gar det inte att
urskilja nagra skillnader. Att andelen &r hogre inom dessa
omraden skulle kunna bero pa att utbildningsomradena ar
bredare an vissa andra och att det mojliggoér for de exami-
nerade att arbeta inom omradet men kanske inte inom just
det arbetet utbildningen specifikt var riktad mot.

Det skulle till exempel kunna vara sa att man vidareutbildat
sig inom Halso- och sjukvard men att det &nnu inte utan-
nonserats nagon ledig tjanst inom det vilket gor att man
arbetar med annat inom varden tills det att en ledig tjanst
utlyses. Inom ekonomi kanske man arbetar med annat yrke
men nyttjar delar av sin utbildning i arbetet. Fragan ar ny
for i &r och kan darfor inte jamféras med tidigare ar.
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2.2.1 Den 6kade 6verensstammelsen har framst
skett bland de stérre utbildningsomradena
Okningen av andelen examinerade som uppgett att deras
arbete dverensstdmde helt eller till stdrsta delen med deras
utbildning har 6kat i flera omraden, speciellt i de storre
utbildningsomradena jamfort med 2015, se diagram 11.

| fyra av de fem stérre omradena har andelen 6kat jamfort
med 2015. Halso- och sjukvard samt socialt arbete &r det
enda omrade dar andelen ar hogre &n det totala resultatet.
Teknik och tillverknings resultat ligger mycket lagre jamfort
med det totala resultatet. Omradet har haft Iaga resultat
over tid och det finns inga sakerstallda skillnader mot

2015 &ven om andelen 6kat ndgra procentenheter. For mer
utforlig beskrivning av de fem stora utbildningsomradena,
se kapitel 3.

Bland de mellanstora omradena var Transporttjanster det
enda omradet dar en hégre andel examinerade uppgav

att arbetet 6verensstédmde helt eller till stérsta delen med
utbildningen jamfért med det totala resultatet. Fér Hotell,
restaurang och turism var resultatet det omvanda och
omradet har haft Iagre resultat under flera ar. Kultur, media
och design var det enda omradet bland de mellanstora om-
radena dar det fanns skillnader jamfért med 2015. En hogre
andel uppgav att deras arbete éverensstamde helt eller till
storsta delen. Daremot skiljde sig inte omradets resultat
mot det totala resultatet for samtliga omraden,

se diagram 12.

Det var endast inom Pedagogik och undervisning som en
hdgre andel uppgett att deras arbete dverensstdmde helt
eller till storsta delen jamfoért med det totala resultatet.
Jamfoért med 2015 finns inga skillnader”.

Diagram 11. Andelen examinerade som hade arbete som helt eller till storsta delen

overensstamde med utbildningen

Stora
utbildnings-

Skillnad
mot

omraden 50 51 62 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 H71 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 2015
Halso- och sjukvard A
Ekonomi - A
Samhaéllsbyggnad _ A
Teknik |

TOTALT A
Diagram 12. Andelen examinerade som hade arbete som helt eller till stérsta delen
overensstdmde med utbildningen
Mellanstora Skillnad
::::,I:;el:gs- 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 6F 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 ZTJ%
Transport
~n N
Hotel ||

TOTALT A
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7 Inom de smé utbildningsomrédena visas inget diagram dé& konfidens-
intervallen &r allt fér stora.



Utvecklingen inom de mellanstora eller sm& omrédena
mellan 2015-2016 har inte paverkat den totala 6kningen
av dverensstdmmelsen mellan arbete och utbildningen i
nagon storre utstrackning. Anledningarna &r flera, fram-
forallt att de har betydligt farre examinerade vilket gor att
antalet inte paverkar tillrackligt for att det ska bli ndgon
skillnad pa totalen. Merparten ligger ocksa i nivd med det
totala resultatet och utvecklingen har inte varit sa stor i
procentenheter sedan féregaende &r.

Tillsammans ar det frAmst den positiva utvecklingen inom
fyra av de stora omradena som bidragit till att en hégre
andel examinerade har ett arbete som dverensstdmmer
helt eller till viss del med utbildningen an tidigare.

Nedan illustreras férédndringen inom de fem stora utbild-
ningsomradena mellan 2015 och 2016. | diagrammet kan
man utldsa att de omraden som &r placerade hdgt upp och

till héger har héga resultat, medan de som &r placerade
langt ned och till vanster har Iaga. En lodréat forflyttning
betyder en forédndring i andelen i arbete, en forflyttning i
sidled betyder en férandring i 6verensstdmmelsen mellan
arbete och utbildning. Grént betyder en positiv féréandring
med mer an fem procentenheter. | parentesen finns véarden
for bade 2015 och 2016 dar 2016 ars varden star forst.

Diagram 13. Férandring inom de fem stora utbildningsomradena mellan 2015-2016

Observera att det dr en bruten skala

Andel (%) 58% 67%
100 Samhalisbyggnad
95,66 jmf 9154 Halso- och sjukvard
o5 ! ey 96,73 jmf 95,66
i V4 Ekonomi Totalt 2016 91%
91% ! z 93,69 jmf 91,59 °
90 E' *
””””””” S 1= {21 |
g5 89%25 89,55 jmf 86,52 Totalt 2015 89%
i ) Data/IT
o ; ) 8471imf 78,56
B 80 | (‘/{/"/
o]
S !
= 75 )
[0 '
©
C
< 70 5
65 ;
60 '
55 Totalt 2015 | Totalt 2016
158% m=) | 67%
55 60 65 70 75 80 85 90 95 100 Andel (%)

Overensstammer helt eller till storsta delen
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2.2.2 Fa kénsskillnader inom utbildnings-
omradena men vissa skillnader mellan om-
raden och totala resultatet for konen

Det finns & skillnader inom omrédena vad géller andelen
man och kvinnor som har ett arbete som éverensstdmmer
helt eller till stérsta delen med utbildningen. Ekonomi,
administration och forséljning och Teknik och tillverkning
ar de enda omraden dar det finns en skillnad mellan kénen.
En hdégre andel kvinnor har ett arbete som dverensstdmmer
helt eller till stérsta delen jamfért med méan. Det motsatta
galler inom Teknik och ullverkning.

Diagram 14. Andelen examinerade som hade arbete som helt
eller till stérsta delen 6verensstamde med utbildningen

2.2.3 Overensstammelsen har 6kat inom alla
regioner och i merparten av ldnen
Overensstammelsen mellan arbetet och utbildning har &kat
i alla regioner och i merparten av alla lan jamfort med 2015,
se diagram 14. Det ar daremot fa signifikanta skillnader
mellan lanen da konfidensintervallen 6verlappar varandra i
merparten av lanen.

Utover det framgar det i diagrammet att tva Ian har resultat
som skKiljer sig mot det totala resultatet 2016. Vasternorrlands
lan har ett hdgre resultat medan Blekinge har det omvénda.

Lan ? St:in";tad
44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 éee 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 2016

Vasternorrland 'A A
Ostergétland _ A
Halland _ A
Stockholm — A
Vastra Gotaland _ A
Jrksing - A
Orebro [ [
Kamar R
Kronoberg .
Vasterbotten A
Skane -- A
Datarna I
Varmiana | ] ] A
Vastmanland _- A
socermaniand ]
Norrbotten /)
Blekinge . '/A

T@.T A

Vo
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2.2.4 Nio av tio har fatt lara sig det de behover
for arbetet

Nio av tio examinerade uppger att de fatt lara sig vad de
behover pa sin utbildning for att utféra sitt nuvarande ar-
bete. Drygt halften uppgav att de helt eller i stor utstrackning
fatt lara sig det de behover. Yitterligare 40 procent uppgav
till viss del medan 10 procent uppgav att de inte alls fatt
lara sig det de behdver. Kvinnor uppger i hdgre grad an
man att de helt eller i stor utstrackning fatt lara sig det de
behoéver, 53 procent jamfort med 45 procent.

Det finns en variation mellan utbildningsomradena. Inom
fyra omraden; Friskvard och kroppsvérd, Halso- och
sjukvard samt socialt arbete, Pedagogik och undervisning
samt Transporttjinster uppgav de examinerade i hég grad
att de helt eller i stor utstrackning fatt lara sig det de for att
utféra sitt nuvarande arbete. Resultatet ar hogre &n det to-
tala resultatet. Det omvanda rader inom Hotell, restaurang
och turism, Journalistik och information, Juridik, Samhalls-
byggnad och byggteknik samt inom Teknik och tillverkning.
Det ar framst inom Hotell, restaurang och turism, Teknik
och tillverkning samt Journalistik och information som de
examinerade uppgett att de inte alls fatt lara sig det de
behdver for att utfora sitt nuvarande arbete. Andelen
varierar mellan cirka 14-16 procent.

2.2.5 Majoriteten anvander det de larde sig pa
utbildningen i sitt nuvarande arbete

Majoriteten anvander sig ocksé av det de larde sig pa
utbildningen i sitt nuvarande arbete. N&stan halften av de
examinerade, nagot fler kvinnor &n man, uppgav att de helt
eller i stor utstrackning anvander sig av det de larde sig pa
utbildningen. Ytterligare 40 procent uppgav att de till viss
del anvander sig av det de lart sig i arbetet medan

8 procent uppger att de inte alls anvander sig av det de lart sig.

Det finns en variation mellan utbildningsomradena. Inom
fyra omraden: Halso- och sjukvard samt socialt arbete,
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske, Pedagogik
och undervisning samt Transporttjanster uppgav de exami-
nerade i hégre grad att de anvander sig av det som de lart
sig pa utbildningen i sitt nuvarande arbete jamfort med det
totala resultatet. Det omvénda rader inom Hotell, restau-
rang och turism, Journalistik och information, Juridik samt
inom Teknik och tillverkning.

Det ar framst inom Hotell, restaurang och turism, Lant-
bruk, djurvard, tradgard, skog och fiske samt inom Teknik
och tillverkning som de examinerade uppgav att de inte
alls anvénder sig av det de |art sig i sitt nuvarande arbete.
Andelen varierar mellan 13-14 procent.

2.2.6 Mer kvalificerade arbetsuppgifter efter
utbildning

Tva av tre examinerade som hade arbete uppgav att de
hade fatt mer kvalificerade arbetsuppgifter efter sin
utbildning vilket ar i likhet med 2015. Mén i hdgre grad &n
kvinnor — 72 procent jamfért med 66 procent. Den stérsta
skillnaden finns bland olika aldersgrupper dar de som ar
40 ar eller aldre i mindre utstrackning an 6vriga fatt mer
kvalificerade arbetsuppagifter, 54 procent jamfért med
mellan 69-76 procent.

Variationen &r stor mellan utbildningsomradena. | de fem
storsta utbildningsomradena varierade andelen som fatt
mer kvalificerade arbetsuppgifter mellan 64-74 procent.
Examinerade inom Ekonomi, administration och foérsalj-
ning, Juridik och Samhallsbyggnad har i hogre grad fatt
mer kvalificerade arbetsuppgifter efter sin utbildning
jdmfért med det totala resultatet. Det omvénda géller inom
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske och inom
Pedagogik och undervisning.
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2.2.7. Nio av tio ar n6éjda med utbildningen
Né&rmare nio av tio examinerade uppger att de &r ndjda
(mycket ndjd + ganska néjd) med sin utbildning som helhet
vilket &r detsamma som tidigare &r. Kvinnor ar i nagot hégre
grad mer ndjda an man men skillnaden ar marginell. Bland
de olika aldersgrupperna samt bland inrikes- och utrikes
fodda gér det inte att urskilja nagra skillnader.

Déaremot finns det viss variation mellan utbildningsomradena.
Inom fem utbildningsomraden ar de examinerade mer nojda
jamfort med det totala resultatet for samtliga omraden. Det
ar inom Halso- och sjukvard samt socialt arbete, Lantbruk,
djurvérd, tradgéard, skog och fiske, Transporttjanster, Frisk-
vard och kroppsvard samt inom Juridik. Inom Lantbruk,
djurvard, tradgérd, skog och fiske och inom Friskvard och
kroppsvard har ndjdheten 6kat jamfért med 2015.

Det omvénda galler fér Data/IT, de examinerade ar mindre
nojda an i 6vriga omraden. Det galler &ven for Teknik och
tillverkning trots att néjdheten 6kat jamfért med 2015. Det
ar endast i dessa omraden som noéjdheten &r lagre &n det
totala resultatet fér samtliga utbildningsomraden.

Diagram 15. Examinerades néjdhet inom
de stora utbildningsomradena

Stora ? Skillnad
utbildnings- mot
omraden 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 67 85 898001 92 93 94 95 96 O7 9B 99 100 2015
X 5 [/
Hélso- och sjukvard é
Samhallsbyggnad _
Ekonomi -
7
Teknik . /, A
[/
Data/IT B Y
7
T#LT A

Diagram 16. Examinerades néjdhet inom
de mellanstora utbildningsomradena

Mel_lan§tora V Skilnad
utbildnings- mot
omraden 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89490491 92 93 94 95 96 97 98 99 100 2015
4
/
Lantbruk Z A
%
Transport 7
rors R

Diagram 17. Examinerades néjdhet inom
de sma utbildningsomradena

S Y Skinad
utbildnings- V mot
omraden 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 83 89/90491 92 93 94 95 96 97 98 99 100 2015
Vi
A %
Friskvard a A
Juridik %
uridli A
Pedagogik
T(ﬁLT A
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Examinerade ar mer nojda i fyra av lanen jamfort med det
totala resultatet. Det &r i Jdmtlands-, Kronobergs-,
Vasternorrlands- och Ostergétlands I1&n. Aven tidigare &r
har Jamtland, Kronoberg och Ostergétland haft en hégre
andel examinerade som var néjda.

Diagram 18. Examinerades néjdhet med utbildningen efter 1an

Lin ? Skilnad

73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 sgé 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 ;ﬂmﬁ
Kronoberg z
Jamtland %
Vésternorrland z A
Ostergétland %
Vésterbotten _
Jonkoping _ A
Géavieborg _ A
Stockholm - A
Véstra Gétaland - A
Véarmland _
Véastmanland _
Skéne m
Sédermanland _
Uppsala . VA
Norrbotten . z

TOTALT A

Nojdheten har 6kat i flera av l&anen jamfort med 2015. |
sju 1an har nojdheten Okat. | Vasternorrland har ocksa en
hogre andel examinerade uppgett att de &r ndjda med
utbildningen som helhet jamfort med det totala resultatet.
| de 6vriga sex lanen; Kalmar-, J6nkdpings-, Gavleborg-,
Stockholm-, Véstra Gétaland- och Blekinge 1&n skiljer sig
inte resultatet fran det totala resultatet &ven om det ar en
6kning inom lanet jamfért med 2015.



3. Redovisning per
utbildningsomrade

3.1 De fem stora utbildningsomraden
Till de stora utbildningsomradena hér omraden med mer
an 1 000 examinerade. Dessa ar:

e Data/IT,

e  Ekonomi, administration och férséljning,

e Halso- och sjukvard samt socialt arbete,

e  Samhallsbyggnad och byggteknik,

e Teknik och tillverkning.

Totalt ingar drygt 10 000 examinerade fran dessa fem
omraden i undersékningen vilket utgér 79 procent av
samtliga examinerade som ingick i undersékningen.

3.1.1 Data/IT

Cirka 80 procent av de som examinerats fran utbildningar
inom Data/IT har arbete aret efter sin examen. Andelen har
varit stabil dver tid men den har varit lAgre an det totala
resultatet (runt 90 procent) under en langre period. Det har
inte funnits n&gra skillnader mellan kvinnor och mén vad
géller andelen i arbete under de senaste fyra aren. Daremot
har inrikes fédda i hégre grad an utrikes fddda haft ett
arbete under 2015-2016.

Diagram 19. Andel i arbete inom data/IT fére och efter examen

100
90
80 —\—-_OA 2
82 +2 o
70 77£3 78x2
60
50 ——
e e 50+ 3 49+ 3
40 43+3 4413 4243
30
20
10
0
2012 2013 2014 2015 2016

Andel i arbete fére utbildningen — =@= Andel i arbete efter utbildningen

Inom omradet ryms systemvetenskapliga utbildningar,
utbildningar inom datoranvandning och &vriga datautbild-
ningar. Inom dessa finns inriktningar mot bland annat
programmering av olika slag, utvecklare av olika slag,
speldesign, grafisk design med mera.

Det finns inga storre skillnader mellan inriktningarna vad
det géller andelen examinerade som fatt arbete pa
SUN4-niva under de senaste fyra aren. P4 den mer detalj-
erade nivan (SUN5) ar det svart att uttala sig om resultaten
for de olika inriktningarna dé flera utbildningar &r sma.

Omradet har under tidigare ar haft en hdg andel examinerade
som haft ett arbete som dverensstdmde helt eller till stérsta
delen, runt 70 procent vilket har varit hdgre &n det totala
resultatet. Under 2014-2015 sjénk dock andelen och ham-
nade i nivd med det totala resultatet. Nu har andelen tkat
till samma niva igen men skiljer sig daremot inte mot det to-
tala resultatet eftersom det ocksa okat sista aret. Andelen
som uppgett att arbetet inte dverensstdmde alls har legat
pa samma niva de senaste tre aren, se diagram nedan.

Diagram 20. Arbetets 6verensstammelse med
utbildningen inom Data/IT

100
90
80
70 123 S /;1 3
0 69+ 4 ~— *
62+3
50 56 + 3
40
30
31+3 18+ 2
20 005 1 25+ 3 25+3
+
10 — 13+2
\/1212 11+2
0 942 62
2012 2013 2014 2015 2016

Overensstammer helt eller till stérsta delen

=@= (Overensstémmer till vis del Overensstammer inte alls

Det finns inga skillnader mellan inriktningarna och inte
heller mellan kdnen. Daremot kan man saga att dverlag
ar det en hogre andel examinerade som har ett arbete
som 6verensstdmmer helt eller till stérsta delen med
utbildningen inom alla inriktningar jamfért med 2015 men
som ocksa var det ar dar andelen var lagst.
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Det gar inte att urskilja ndgon skillnad mellan resultatet

pa den nya bredare frdgan om de arbetade inom nagot av
omradena som yrkeshogskoleutbildningen var riktad mot
jamfort med frdgan om arbetets 6verensstdammelse med
utbildningen. Andelen &r i stort sett pd samma niva som de
som uppgett att arbetet dverensstdmde helt eller till stérsta
delen med utbildningen. Narmare tva tredjedelar av de som
uppgett att de inte alls hade ett arbete som éverensstamde
uppger som framsta orsak att de saknar den erfarenhet
som kravs for att fa ett arbete. Att det var svart att dver-
huvudtaget fa ett arbete framtradde ocksa som en av de
framsta orsakerna.

Halften uppger att de helt eller i stor utstrackning fatt

lara sig det de behover pa utbildningen for att utféra sitt
nuvarande arbete och ytterligare 32 procent har uppgett till
viss del. Andelen som uppger att de anvénder sig av det de
larde sig pa utbildningen i sitt nuvarande arbete &r i stort
sett densamma. Bada resultaten ar i nivd med de totala
resultaten.

Tva av tre examinerade uppger att de tycker att utbild-
ningen var en forutsattning for att de skulle fa sitt nuva-
rande arbete vilket &r i nivd med det totala resultatet.
Andelen examinerade som uppger att de ar néjda med ut-
bildningen &r 85 procent vilket 4r ndgot lagre an det totala
resultatet som ar 90 procent.

For examinerade fran utbildningar inom detta omrade tog
det lite Iangre tid att fa ett arbete an fér examinerade i flera
av de andra omradena. Andelen som hade ett arbete inom
en manad efter examen ar betydligt lagre an det totala
resultatet, 66 procent jamfort med 79 procent. Andelen ar
aven lagre for de som fatt arbete inom ett halvar.

Hélften arbetade hos en arbetsgivare de genomfért en
LIA-kurs hos vilket &ven det ar i nivd med det totala resultatet.
Fa atergar till sin tidigare arbetsgivare.
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3.1.2 Ekonomi, administration och férsaljning
Merparten av de examinerade fran utbildningar inom
Ekonomi, administration och foérséljning har arbete aret
efter deras examen. Andelen har varit hég och legat stabilt
runt 90 procent de senaste &ren vilket &r i nivd med det
totala resultatet. Det finns ingen skillnad mellan kvinnor
och mén. Daremot har inrikes féddda i hégre grad ett arbete
jamfort med utrikes fédda och har sa varit de tre senaste
aren.

Diagram 21. Andel i arbete inom Ekonomi, administration och
forsaljning fore och efter examen

100
90 ————

901 9= g8l
80 80x1 8741

70 - 74 +1
ey T g

60
50 68 +1 69 +1
40
30
20
10

0
2012 2013 2014 2015 2016

Andel i arbete fére utbildningen — =@= Andel i arbete efter utbildningen

Inom omradet ryms bland annat inriktningar sdsom
féretagsekonomi, férsaljning, marknadsforing, bank,
redovisning och lakarsekreterare. Det finns inte nagra
storre skillnader mellan inriktningarna vad det galler ande-
len som fatt arbete. Mojligen kan man saga att utbildningar
till 1akarsekreterare legat nadgot hogre &n ovriga.

Andelen som uppgett att arbetet dverensstdmmer helt eller
till stérsta delen med utbildningen har legat runt 60 procent
under dren men okade till cirka 69 procent under 2016.
Nivan under aren &r i nivd med det totala resultatet.

Kvinnor har under de senaste tre aren i hogre grad haft ett
arbete som 6verensstammer helt eller till stérsta delen med
utbildningen jamfért med mén.

Diagram 22. Arbetets 6verensstammelse med utbildningen
inom Ekonomi, administration och férsaljning

100

90

80

70

60 e e ,/6911

60 + 1 61+£2 62 +2

40

%0 0et -
+

20 281 27 +1 201 23+ 1

10 e e R—

1+ 11 £1 12 £1

0 9+1 8+1

2012 2013 2014 2015 2016

Overensstammer helt eller till stérsta delen

== (Overensstammer till vis del Overensstammer inte alls

En viss variation finns mellan inriktningarna gallande
Overensstammelsen. De som gatt en utbildning inom bank,
férsakring och finansiering, redovisning och beskattning,
lakarsekreterare samt foretagsekonomi, handel och admi-
nistration har i hégre grad ett arbete som éverensstammer
helt eller till stérsta delen med utbildningen under flera av
aren jamfort med det totala resultatet for omradet.

Om vi breddar fragan till att innefatta omraden som utbild-
ningen var riktad mot och inte bara arbetets éverensstam-
melse med utbildningen &r det en &nnu hégre andel som
uppger att de arbetar inom nagot eller nagra av de omraden
utbildningen var riktad mot, 73 procent jamfért med

69 procent. Fragan ar ny for i &r och kan inte jamforas
med tidigare ar.

Drygt hélften av de som har arbete uppger att de helt eller

i stor utstrackning fatt lara sig det de behdver pa utbild-
ningen for att utféra sitt nuvarande arbete och ytterligare
40 procent har uppgett till viss del. Andelen som uppger
att de anvander sig av det de larde sig pa utbildningen i sitt
nuvarande arbete ar i stort sett den samma. Resultatet &r

i nivd med det totala resultatet. Merparten, drygt nio av tio
examinerade &r noéjda med sin utbildning i helhet.

Inom detta omrade fick majoriteten ett arbete fort. Atta

av tio hade arbete inom en manad efter examen och drygt
nio av tio inom ett halvar vilket ar i nivd med det totala
resultatet.

Drygt hélften hade arbete hos den arbetsgivare de genom-
fort ndgon LIA-kurs hos vilket &ven det ar i nivd med det
totala resultatet. Cirka 10 procent atergar till sin tidigare
arbetsgivare vilket ar en nagot lagre niva an i flera av de
andra omradena.
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3.1.3 Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Nastan alla examinerade fran utbildningar inom Halso- och
sjukvard samt socialt arbete har arbete aret efter deras
examen. Andelen har varit hég och stabil mellan cirka

88 — 96 procent de senaste aren. Det finns ingen skillnad
mellan kvinnor och man. Inte heller mellan inrikes- och
utrikes fédda.

Diagram 23. Andel i arbete inom Halso- och sjukvard
samt socialt arbete fére och efter examen

100
9 — 05+ 1 96+ 1
9121 9 -
80 881 ——
— 7942
70 — Ta.p 7822
0 69+ 2 O
50
40
30
20
10
0
2012 2013 2014 2015 2016

Andel i arbete fére utbildningen  =@= Andel i arbete efter utbildningen

Inom omradet finns manga olika inriktningar bland annat
omvardnadsutbildningar med olika fokus, tandskoterske-
utbildning, tekniskt inriktad vardutbildning, utbildning inom
farmaci och social omsorgsutbildning. Det finns inte ndgra
storre skillnader mellan de olika inriktningarna vad det
géller andelen som fatt arbete. Examinerade fran utbild-
ningar inom farmaci har i ndgot lagre grad &én 6vriga ett
arbete trots att manga &nda har ett arbete.

Drygt sju av tio har ett arbete som dverensstammer helt
eller till storsta delen. Det finns inte nagra skillnader mellan
kénen nér det galler 6verensstdmmelsen mellan arbetet
och utbildningen, daremot finns det en viss variation
mellan inriktningarna. Méjligen skulle man kunna séga

att examinerade fran vissa av omvardnadsutbildningarna
under flera av &ren i lagre grad har haft ett arbete som
Overensstammer helt eller till stérsta delen med utbildningen
jamfort med det totala resultatet for omradet.
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Diagram 24. Arbetets 6verensstdammelse med utbildningen
inom Halso- och sjukvard samt socialt arbete

100
90
80
70 ____,'\ /% 5
+
60 68 + 2 6812 70+ 2
\/
50 66 + 2
40
30
20 23+ 1 2:2 20+2 2iE22 20+2
10
\
o 91 91 101 91 s
2012 2013 2014 2015 2016

Overensstammer helt eller till stérsta delen

=@= (Overensstémmer till vis del Overensstammer inte alls

Om vi breddar fragan till att innefatta &ven omraden som
utbildningen var riktad mot och inte bara arbetets dverens-
stdmmelse med utbildningen ar det en &nnu hogre andel
som uppger att de arbetar inom nagot eller nagra av de
omraden utbildningen var riktad mot, 78 procent jamfort
med 73 procent. Fragan &r ny for i &r och kan inte jamforas
med tidigare ar.

Sex av tio uppger att de helt eller i stor utstrackning fatt
lara sig det de behdver pa utbildningen for att utfora sitt
nuvarande arbete vilket &r en hogre andel jamfért med

det totala resultatet. Ytterligare 33 procent uppger till viss
del. Lika stor andel uppger ocksa att de i samma utstrack-
ning anvander sig av det de larde sig pa utbildningen i sitt
nuvarande arbete. Merparten, drygt nio av tio examinerade
ar ndjda med sin utbildning i helhet.

Tiden det tagit for de examinerade att f& arbete efter
examen har gatt fortare inom detta omrade an vad det
gjort totalt sett for Gvriga omraden. Narmare nio av tio hade
arbete inom en manad efter examen och nastan alla inom
ett halvar. Motsvarande for det totala resultatet &r att atta
av tio har arbete inom en manad och drygt nio av tio inom
ett halvar.

Drygt hélften hade ett arbete hos den arbetsgivare de
genomfort ndgon LIA-kurs hos vilket dven det ar fler &n
for det totala resultatet. Inom detta omrade finns den
hoégsta andelen som atergar till sin tidigare arbetsgivare -
29 procent (jamfort med 14 procent for det totala
resultatet). Andelen har varit hog de senaste aren och
har varierat mellan 29-34 procent.



3.1.4 Samhillsbyggnad och byggteknik
Merparten av de examinerade fran utbildningar inom
Samhéllsbyggnad och byggteknik har haft arbete aret efter
deras examen under flera ar. Andelen har legat hog och
stabilt mellan cirka 89 - 95 procent de senaste aren. Det
finns ingen skillnad mellan kvinnor och man under aren
med undantag fér 2014 da farre kvinnor hade arbete.
Inrikes fédda hade i hégre grad ett arbete 2016 jamfort
med utrikes fédda.

Diagram 25. Andel i arbete inom Samhillsbyggnad och
byggteknik fére och efter examen
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Andel i arbete fére utbildningen — =@= Andel i arbete efter utbildningen

Inom omradet finns flera olika inriktningar bland annat inrikt-
ningar mot samhallsbyggnad, byggnadsarbetare, VVS och
betong-, anlaggnings- och vagarbete. Det finns inte nagra
storre skillnader mellan inriktningarna vad det géller ande-
len som fatt arbete efter examen.

Andelen som har ett arbete som dverensstdmmer helt eller
till stérsta delen med utbildningen &r i nivd med det totala
resultatet och har sa varit 6ver tid. Nivan sjonk dock under
2013-2015 och var som lagst 2015. Under det senaste aret
har nivan 6kat, fran cirka 54 procent till cirka 66 procent
och &r nu i nivd med 2012. Det finns inga skillnader mellan
kénen, inte heller mellan inrikes fédda och utrikes fodda.

Diagram 26. Arbetets 6verensstdammelse med utbildningen
inom Samhallsbyggnad och byggteknik
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Overensstammer helt eller till stérsta delen

=@= (Overensstémmer till vis del Overensstammer inte alls

Om vi breddar fragan till att innefatta &ven omraden som
utbildningen var riktad mot och inte bara arbetet 6verens-
stdmmelse med utbildningen ar det en hdgre andel som
uppger att de arbetar inom nagot eller nagra av de omraden
utbildningen var riktad mot, 73 procent jamfért med

66 procent. Fragan ar ny for i &r och kan inte jamforas
med tidigare ar.

Narmare 40 procent uppger att de helt eller i stor utstrack-
ning fatt lara sig det de behdver pa utbildningen for att
utféra sitt nuvarande arbete. Ytterligare 51 procent uppger
till viss del. Nar det galler anvéndningen av det man lart sig
uppger 42 procent att de helt eller i stor utstrackning an-
vander sig av det de lart sig pa utbildningen och ytterligare
46 procent uppger att de anvander sig av det till viss del.
Merparten, ndrmare nio av tio examinerade &r néjda med
sin utbildning i helhet och tyckte att utbildningen var en
forutsattning for att de skulle f& sitt nuvarande arbete.

Atta av tio examinerade hade arbete inom en manad efter
examen och drygt nio av tio efter ett halvar vilket &r i niva
med det totala resultatet.

Drygt halften har ett arbete hos den arbetsgivare de genom-

fort ndgon LIA-kurs hos vilket ar i nivd med det totala
resultatet. En av tio atergar till sin tidigare arbetsgivare.
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3.1.5 Teknik och tillverkning

Andelen som har ett arbete aret efter deras examen

fran utbildningar inom Teknik och tillverkning har 6kat de
senaste tre aren och ligger nu runt 89 procent. Det finns
ingen skillnad mellan kvinnor och man och har heller inte
funnits tidigare ar. Daremot har inrikes fédda i hogre grad
ett arbete det senaste aret jamfort med utrikes fodda.

Diagram 27. Andel i arbete inom Teknik och tillverkning
fore och efter examen
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Andel i arbete fére utbildningen — =@= Andel i arbete efter utbildningen

Inom omradet ryms manga mindre utbildningsinriktningar
med olika fokus. Det finns utbildningar mot bland annat
industri och verkstadsteknik, elektronik av olika slag, au-
tomation, fordonsteknik, tillverkning inom flera inriktningar
och bageri och konditori. D& inriktningarna oftast &r smé ar
det svart att jamféra dem med varandra.

Andelen examinerade som har ett arbete som éverens-
stdmmer helt eller till stérsta delen med utbildningen ar
betydligt Iagre &n det totala resultatet f6r samtliga utbild-
ningsomraden. Resultatet har varit Iagre under langre tid.
Andelen har varierat mellan som lagst 52 procent till

59 procent mellan 2012-2016 och ligger 2016 péa

55 procent.

Kvinnor har en nagot lagre andel &n mén och har s haft
over tid. Det finns inga skillnader mellan inrikes- och utrikes
fédda mellan 2014-2016 med undantag for 2015 da farre
utrikes fédda hade ett arbete som dverensstdmde helt

eller till stérsta delen med utbildningen.
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Diagram 28. Arbetets 6verensstammelse med utbildningen
q%gm Teknik och tillverkning
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=@= (Overensstémmer till vis del Overensstammer inte alls

Om vi breddar fragan till att innefatta &ven omraden som
utbildningen var riktad mot och inte bara arbetets 6verens-
stdmmelse med utbildningen &r det en hégre andel som
uppger att de arbetar inom nagot/nagra av de omraden
utbildningen var riktad mot, 63 procent jamfért med

55 procent. Fragan &r ny for i &r och kan inte jamforas

med tidigare ar.

Majoriteten, 85 procent av de examinerade uppger att de
helt eller i stor utstrackning fatt lara sig det de behover pa
utbildningen fér att utfora sitt nuvarande arbete och lika
manga uppger att de anvander sig av det de larde sig vilket
ar nagot lagre an det totala resultatet. Narmare sju av tio
examinerade uppger samtidigt att de fatt mer kvalificerade
arbetsuppgifter vilket &r i nivd med det totala resultatet.
Majoriteten, drygt atta av tio examinerade ar néjda med

sin utbildning i helhet och tyckte att utbildningen var en
forutsattning for att de skulle fa sitt nuvarande arbete.

Tre av fyra examinerade hade arbete inom en méanad efter
examen och nio av tio efter ett halvar. Drygt halften hade
arbete vid den arbetsgivare de genomfért ndgon LIA-kurs
hos och drygt en av tio atergar till sin tidigare arbetsgivare.
Resultatet ar i nivd med det totala resultatet.



3.2 Mellanstora utbildningsomraden

| de mellanstora utbildningsomradena ingadr omraden med
300 - 1 000 examinerade. Till de mellanstora utbildnings-
omradena hor:

e Hotell, restaurang och turism,

e  Kultur, media och design,

e Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske,

e Transporttjanster.

Totalt ingar drygt 2 000 examinerade fran dessa omraden
i undersdkningen och de utgér 16 procent av samtliga
examinerade som ingick i undersékningen.

Inom dessa omraden bér man dock vara forsiktig med att
dra nagra slutsatser av jamforelser speciellt mellan
grupper och pa frdgor med flera svarsalternativ (till
exempel 6verensstammelsen) dd omradena har relativt

fa examinerade vilket gor konfidensintervallen stérre och
resultatet blir mer osakert d& varje enskild person paverkar
resultaten mycket.

3.2.1 Hotell, restaurang och turism

Andelen examinerade som har arbete aret efter sin examen
har under aren varit runt 84-88 procent och skiljer sig inte
mot det totala resultatet férutom 2016 da det &r marginellt
lagre. Det har inte funnits nagon skillnad mellan kvinnor
och man under aren med undantag for 2016 da farre man
hade arbete. Inrikes fddda hade i hdgre grad ett arbete
2016 jamfort med utrikes fodda.

Diagram 29. Andel i arbete inom Hotell, restaurang och turism

fore och efter examen
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Andel i arbete fére utbildningen — =@= Andel i arbete efter utbildningen

Inom omradet ryms utbildningar av olika slag mot hotell,
restaurang och turism bland annat inriktningar mot hotel
management, food and beverage manager, kvalificerad
kock, eventarrangor, konferensansvarig, resekonsult och
aventyrsguide inklusive skidlarare. Ser man till utbild-
ningarna pa SUN4-niva finns inga skillnader dem emellan
och pa en mer detaljerad niva gar det inte att géra jamforelser
mellan inriktningarna da de ar sma.

Andelen som har ett arbete som dverensstammer helt eller
till stérsta delen med utbildningen &r betydligt 1agre &n det
totala resultatet. Resultatet har varit I1agre under langre tid
och har inte férandrats namnvért under aren.

Diagram 30. Arbetets 6verensstammelse med utbildningen
inom Hotell, restaurang och turism
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Inte heller ndr det géller arbetets dverensstdmmelse med ut-
bildningen har det funnits ndgon skillnad mellan kvinnor och
man under aren. Det finns inga skillnader mellan inrikes- och
utrikes fddda mellan 2014-2016 med undantag fér 2015 da
férre utrikes fddda hade ett arbete som dverensstamde helt
eller till stérsta delen med utbildningen.

Om vi breddar fragan till att innefatta &ven omraden som
utbildningen var riktad mot och inte bara arbetets 6verens-
stdmmelse med utbildningen ar det ingen skillnad i andelen
som uppger att de arbetar inom nagot/nagra av de om-
raden utbildningen var riktad mot jaAmfért med frdgan om
arbetets 6verensstammelse. | bada var andelen 55 procent.
Fragan &r ny for i &r och kan inte jamféras med tidigare ar.

Drygt atta av tio uppger att de helt eller i stor utstrackning fatt
lara sig det de behover pa utbildningen for att utfora sitt nu-
varande arbete och att de anvander sig av det i sitt nuvarande
arbete vilket ar nagot lagre &n det totala resultatet. Tre av fyra
tyckte att utbildningen var en férutsattning fér att de skulle
f& sitt nuvarande arbete vilket &ven det ar lagre &n det
totala resultatet. Nio av tio examinerade ar néjda med sin
utbildning i helhet.

Atta av tio examinerade hade arbete inom en méanad efter
examen och drygt nio av tio efter ett halvar vilket &r i niva
med det totala resultatet.

Drygt fyra av tio arbetar hos en arbetsgivare de genomfért

nagon LIA-kurs hos vilket &r ndgot Iagre &n det totala resul-
tatet. En av tio atergar till sin tidigare arbetsgivare.
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3.2.2 Kultur, media och design

Andelen examinerade som har ett arbete aret efter

deras examen fran utbildningar inom omradet Kultur,
media och design har varit strax éver 80 procent under
aren och det finns inga skillnader mellan aren. Det finns
inga skillnader mellan kénen under aren. Inte heller mellan
inrikes fédda och utrikes fddda 2014-2016.

Diagram 31. Andel i arbete inom Kultur, media och design

fore och efter examen
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Andel i arbete fére utbildningen — =@= Andel i arbete efter utbildningen

Inom omréadet finns utbildningar inom musik, film-, radio-
och TV-produktion, reklam och design av olika slag

bland annat inriktningar inom musikproduktion, film- och
TV-produktion, grafisk tryckare, mediaproduktion, fotograf
och utbildningar mot illustration, reklam, grafisk form-
givning och foto. Det gar inte att utlasa nagra skillnader
mellan inriktningarna d& de ar for sma.

Andelen som har ett arbete som 6verensstdmmer helt eller
till stérsta delen med utbildningen var runt 60 procent mellan
2012-2014 men sjonk till cirka 50 procent 2015. Under det se-
naste aret 6kade andelen igen och ligger nu runt 69 procent.
Utvecklingen ar densamma som for det totala resultatet, se
diagram 32.

Det har inte funnits nagra skillnader mellan kénen vad géller
arbetets dverensstdmmelse med utbildningen med undan-

tag for 2015 d& mén i hogre grad hade arbete som Overens-
stdmde helt eller till stérsta delen med deras utbildning. Det
finns inga skillnader mellan inrikes- och utrikes fédda 2016.
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Diagram 32. Arbetets 6verensstammelse med utbildningen
inom Kultur, media och design
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Om vi breddar fragan till att innefatta &ven omraden som
utbildningen var riktad mot och inte bara arbetets dverens-
stdmmelse med utbildningen ar det ingen stdrre skillnad i
andelen som uppger att de arbetar inom nagot/néagra av
de omraden utbildningen var riktad mot jamfért med fragan
om arbetets 6verensstammelse. Fragan ar ny for i ar och
kan inte jamforas med tidigare ar.

Cirka 48 procent uppger att de helt eller i stor utstréackning
fatt lara sig det de behover pa utbildningen for att utfora
sitt nuvarande arbete och ytterligare 41 procent uppger

till viss del. Nar det galler anvandningen av det man lart

sig uppger 51 procent att de helt eller i stor utstréackning
anvander sig av det man lart sig pa utbildningen. Ytterligare
34 procent uppger att de anvénder sig av det till viss del.
Tva tredjedelar tycker att utbildningen var en férutsattning
for att de skulle fa arbetet. Nio av tio examinerade ar ndjda
med sin utbildning i helhet.

For examinerade inom detta omrade har det tagit lite
langre att fa ett arbete. Drygt sex av tio examinerade

hade arbete inom en méanad efter examen jamfort med det
totala resultatet dar atta av tio har arbete inom en manad.
Inom ett halvar har narmare nio av tio ett arbete vilket ar
marginellt lAgre an det totala resultatet.

Drygt en tredjedel arbetar hos en arbetsgivare de genom-
fort ndgon LIA-kurs hos vilket ar ndgot lagre &n det totala
resultatet. Ytterst fa, 7 procent atergar till sin tidigare
arbetsgivare.



3.2.3 Lantbruk, djurvard, tradgard,

skog och fiske

Andelen examinerade som har ett arbete aret efter

deras examen fran utbildningar inom omradet Lantbruk,
djurvard, tradgéard, skog och fiske har legat runt 87 procent
de senaste aren och det finns inga sékerstéllda skillnader
mellan de enskilda &ren. Det finns inga skillnader mellan
kvinnor och mén under aren.

Diagram 33. Andel i arbete inom Lantbruk, djurvard, tradgard,
skog och fiske fore och efter examen
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Andel i arbete fore utbildningen  =@= Andel i arbete efter utbildningen

Inom omradet ryms ménga sma utbildningar av olika slag
bland annat inriktningar till driftschef inom lantbruk,
hovslagare, skogsbrukstekniker och tradgardsmastare. Det
gér inte att gbra nagra jamforelser mellan inriktningarna

da dessa ar sma.

Andelen som har ett arbete som éverensstdmmer helt

eller till stérsta delen med utbildningen ligger runt

60-65 procent dver tid. Till skillnad mot det totala resultatet
sjonk inte andelen 2015 utan har legat stabilt under aren.
Det har inte funnits nagra skillnader mellan kénen vad géller
arbetets dverensstammelse med utbildningen med undan-
tag for 2012 d& mén i hogre grad hade arbete som Overens-
stdmde helt eller till stérsta delen med deras utbildning.

Diagram 34. Arbetets 6verensstdammelse med utbildningen
inom Lantbruk, djurvard, tradgérd, skog och fiske
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Om vi breddar fragan till att innefatta &ven omraden som
utbildningen var riktad mot och inte bara arbetets dverens-
stdmmelse med utbildningen gér det inte att urskilja nagra
skillnader mellan de som uppger att de arbetar inom

nagot eller ndgra av de omraden utbildningen var riktad
mot jamfort med fragan om arbetets 6verensstammelse.
Fragan &r ny for i &r och kan inte jamféras med tidigare ar.

Cirka 56 procent uppger att de helt eller i stor utstrackning
fatt lara sig det de behéver pa utbildningen for att utféra
sitt nuvarande arbete. Ytterligare 29 procent uppger att

de till viss del fatt lara sig det de behover. Nar det galler
anvandningen av det man lart sig uppger 59 procent att de
helt eller i stor utstrackning anvénder sig av det de lart sig
pa utbildningen i arbetet. Ytterligare 24 procent uppger att
de anvander sig av det till viss del. Drygt halften tyckte att
utbildningen var en forutsattning for att de skulle fa sitt
nuvarande arbete vilket ar ndgot lagre an det totala
resultatet. Merparten, 95 procent &r ndjda med sin utbild-
ning i helhet.

85 procent av de examinerade hade arbete inom en manad
efter examen och inom ett halvar hade nastan alla,
96 procent ett arbete vilket &r hogre an det totala resultatet.

En tredjedel arbetar hos en arbetsgivare de genomfért
nagon LIA-kurs hos vilket &r ndgot lagre &n det totala
resultatet. Narmare var femte examinerad atergar till sin
tidigare arbetsgivare.
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3.2.4 Transporttjanster

Andelen examinerade som har ett arbete aret efter deras
examen fran utbildningar inom Transporttjanster har varit
hog och stabil under aren, runt 90 procent. Det fanns skill-
nader mellan kénen under 2012 och 2013 dar méan i hdgre
grad hade ett arbete efter sin examen men skillnaderna har
sedan dess jAmnats ut och finns inte langre.

Diagram 35. Andel i arbete inom Transporttjanster fore
och efter examen
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Inom omradet ryms utbildningar inom distributionslogistik
och till speditér, kapten, trafikflygare och lokférare. Den
sistndmnda ar ocksa den som dominerar omradet. Det &r
svart att dra nagra slutsatser fran 6vriga utbildningarna da
de ar sma men nér det géller utbildningar mot lokférare sa
har nastan alla examinerade ett arbete efter sin examen
och sa har det sett ut Over tid.

Under perioden 2013-2016 har andelen examinerade déar
arbetet dverensstdmmer helt eller till stérsta delen med
utbildningen varierat mellan cirka 70-80 procent. M&n har i
hogre grad &n kvinnor haft ett arbete som dverensstdmde
helt eller till storsta delen under aren 2012-2016.
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Diagram 36. Arbetets 6verensstammelse med utbildningen
inom Transporttjanster
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Om vi breddar fragan till att innefatta &ven omraden som
utbildningen var riktad mot och inte bara arbetet 6verens-
stammelse med utbildningen sa framkommer inga skillnader
mellan andelen som svarade att de arbetar inom négot eller
nagra av de omraden utbildningen var riktad mot jamfért
med andelen som svarade att deras arbete éverensstdmmer
helt eller till stdrsta delen med utbildningen utan andelen &r
i stort sett pd samma niva. Fragan &r ny for i &r och kan inte
jamforas med tidigare ar.

Cirka 76 procent uppger att de helt eller i stor utstrackning
fatt lara sig det de behover pa utbildningen for att utféra
sitt nuvarande arbete. Ytterligare 17 procent uppger till
viss del. N&r det galler anvdndningen av det man lart sig
uppger 68 procent att de helt eller i stor utstréckning
anvander sig av det man lart sig pa utbildningen i arbetet.
Ytterligare 24 procent uppger att de anvénder sig av det
till viss del. Atta av tio tyckte att utbildningen var en férut-
sattning for att de skulle fa sitt nuvarande arbete vilket

var hogre an det totala resultatet. Merparten, 94 procent ar
ndjda med sin utbildning i helhet.

Atta av tio examinerade hade arbete inom en manad efter
examen och nio av tio efter ett halvar vilket &r i nivd med
det totala resultatet.

En hég andel av de examinerade arbetar hos en arbets-
givare dar de genomfort nagon LIA-kurs. Andelen ar betyd-
ligt hégre an det totala resultatet, 77 procent jamfért med
51 procent. En av tio atergar till sin tidigare arbetsgivare.



3.3 Sma utbildningsomraden

De sma utbildningsomradena inrymmer omraden med farre
an 300 examinerade. Till de sm& utbildningsomrédena hor:
e  Friskvard och kroppsvard,

e Journalistik och information,

e Juridik samt

e Pedagogik och undervisning.

Totalt ingar 700 examinerade fran dessa omréaden (inklusive
Ovrigt) i undersékningen och tillsammans utgér de fem
procent av samtliga examinerade som ingick i undersék-
ningen.

Till denna grupp hor dven i vanliga fall Miljovard och milj6-
skydd men i &r fanns ingen utbildning inom det omradet.
Hit hér ocksé Ovrigt men som ar fér f examinerade for att
redovisa.

Inom dessa omraden bér man vara forsiktig med att dra
nagra slutsatser av jamforelser speciellt mellan grupper
och pé fragor med flera svarsalternativ (till exempel
overensstammelsen) dd omradena har fa examinerade
vilket gor konfidensintervallen storre och resultatet blir
mer osakert d& varje enskild person paverkar resultaten
mycket.

Da det i flera av fallen inte gér att gora jamforelser mellan
grupper inom omradena redovisas inga resultat uppdelat
pé respektive omrade utan dessa omraden namns Gver-
gripande under tidigare avsnitt tillsammans med de
omradena.
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4. Avslutande
reflektion kring
resultaten

Nar vi har analyserat resultaten inom de fyra stora omradena
som haft stérst betydelse for 6kningen av det totala resul-
tatet &r det svart att se ndgot entydigt och utméarkande. Det
finns sannolikt flera orsaker som tillsammans bidrar till de
goda och forbattrade resultaten i arets rapport, orsakerna
kan vara manga och det &r komplext. Konjunkturléget, efter-
frdgan pa arbetskraft, utbildningens kvalitet, anknytning

till LIA-platser (Larande i arbete) &r nagra bland manga
orsaker som sannolikt paverkar resultaten.

Totalt sett varierar utbildningsmatchningen mellan olika
delar av landet och mellan yrkesroller. Matchningen be-
gransas ocksé av att arbetsmarknaden formas av manga
aktorer och beteenden, och det finns manga orsaker till att
en person inte arbetar inom ett yrke som han eller hon ar
utbildad for. Loneniva, arbetsmiljo eller en personlig dnskan
om att prova n&got annat ar faktorer som kan spela in. Alla
vill inte arbeta med det som de ar utbildade till®. | avsnitten
nedan diskuteras delar av detta i relation till resultaten.

4.1 Arbetsmarknaden och efterfrdgan
pa arbetskraft

Under 2015 férbattrades den svenska arbetsmarknaden.
Statistik fran Statistiska centralbyran (SCB) visar att efter-
frdgan péa arbetskraft forstarktes, bade antalet vakanser
och antalet anstéllda 6kade. Arbetskraftsdeltagandet och
sysselsattningsgraden likasa®. Sysselsattningen fortsatter
framst att 6ka inom tjanstesektorerna, men aven inom
byggverksamheten dkar antalet sysselsatta starkt.
Arbetsférmedlingens konjunkturindikator fér byggverk-
samheten har stigit tydligt i slutet av 2016 jamfért med
varen 2016 och ar den hogsta sedan hésten 2006™. Detta
skulle kunna vara en forklaring till det férbattrade resultatet
inom Samhallsbyggnad och byggteknik mellan 2015 och
2016. Okningen av sysselsattningen inom tjanstesektorn
kan ocksé ha paverkat resultatet inom Data/IT och Ekonomi,
administration och forsaljning.

8 www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Artiklar/Matchning-visar-arbets-
marknadens-behov/, december 2016

9 Arbetsférmedlingen (2016), Arbetsmarknadsrapport 2016.
10 Arbetsférmedlingen (2016), Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2016.
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Inom offentliga verksamheter ar bristen pa arbetskraft sedan
tidigare mycket utbredd och bristen pa personal utgér
redan idag ett hinder for jobbtillvaxten inom vissa yrken.
Hosten 2016 uppgav tva av tre offentliga arbetsgivare brist
pé arbetskraft, vilket 4r den hogsta bristnivd som uppmatts
for offentliga verksamheter under perioden 2005 till 2016™.
Den sedan tidigare utbredda och nu 6kande arbetskrafts-
bristen har sannolikt bidragit till de férbattrade resultaten
inom Halso- och sjukvard samt socialt arbete.

Under 2016 genomforde bade Svenskt Naringsliv och
Foéretagarna enkater bland sina medlemmar dar man bland
annat fragar vilka effekter kompetensbristen far samt vilka
metoder man har fér att I6sa de problem som den fér med
sig. Bada enkéterna visar att tillvaxten i foretagen hammas
och att man tvingas tacka nej till order om man saknar ratt
kompetens. Respondenterna vittnar ocksd om att man
forsoker 16sa kompetensbristen pa olika satt — genom att
vidareutbilda befintlig personal, rekrytera fran konkurrent-
erna, hyra in konsulter eller utlandsk arbetskraft. Alltfler
svarar dock att de tvingas goéra avkall pd kompetenskrav.
Det géaller framfér allt att man i hégre grad anstélla ny-
utbildade personer, men dven att man i hégre grad uppger
att man 6vervager att lara upp personer med ratt forut-
sattningar pa plats™.

Det alltmer trdngda rekryteringslaget och att féretagen
andrar strategier till att nu anstalla nyutexaminerade och att
lara upp personer sjilva med vad som saknas skulle ocksa
kunna vara en forklaring till att allt fler hade ett arbete som
o6verensstdmde med utbildningen jamfért med 2015.

Den globala ekonomin spés fortsatta utvecklas sakta
under 2017 samtidigt som hotet mot den framtida globala
utvecklingen ar stora samt att det finns betydande risker
for en patagligt sémre utveckling framaover enligt Svenskt
Naringsliv'®. Trots det finns det enligt Arbetsférmedlingen
framétblickande indikatorer som sammantaget pekar pa
en fortsatt god efterfrdgan pa arbetskraft under prognos-
perioden.

11 Arbetsformedlingen (2016), Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2016.

12 Svenskt Néringslivs rekryteringsenkat, mars 2016 och Féretagarnas rap-
port, Det &r attityden dumbom, november 2016

13 Svenskt Néringsliv (2016), Det ekonomiska laget — december 2016.



Andelen privata arbetsgivare som anger att de kommer

att utdka sin personalstyrka under det kommande aret

har dock minskat nagot sedan varens matningar, da

den hogsta nivan sedan 2007 uppmaéttes, enligt
Arbetsférmedlingens intervjuundersékning. Nivan ligger
emellertid fortfarande tydligt dver det historiska genom-
snittet. Konjunkturinstitutets barometerundersékning pekar
pa ocksa pa en positiv utveckling vad géller foretagens
anstéllningsplaner. Arbetsmarknaden kommer att fortsatta
att utvecklas starkt under 2016-2018 &ven om styrkan

i forbattringen kommer att avta mot slutet av perioden
beddmer Arbetsférmedlingen'.

4.2 Kvalitetsgranskningar, tillsyner och
fordjupade dialoger

Férutom det goda arbetsmarknadslaget, spelar sannolikt
myndighetens 6kade insatser pa kvalitetsgranskning och
férdjupade dialog med branschorganisationer roll for det
férbattrade resultatet avseende andel studerande som har
arbete och ett arbete som dverensstdmmer med det som
utbildningen leder till. De flesta utbildningsanordnare ar
ndjda med den kvalitetsgranskning som gjorts och vissa
papekade att dialogen var givande och larorik. Merparten
av utbildningsanordnarna anser att granskningen bidragit
till att gora utbildningen battre.

En annan bidragande faktor till de férb&ttrade resultaten i
myndighetens varumérkesundersdkning kan vara att arbets-
livets kdnnedom om och fértroende fér yrkeshégskolan har
Okat.

| var analys av omradena som haft storst paverkan pa
resultatet finns det en del av utbildningarna 2016, speciellt
inom Data/IT som bedrivs som utbildningsomgang 2 eller
som efterféljare till utbildningsomgang 2. Att utbildnings-
anordnare bedrivit utbildningen tidigare och utbildningen
funnits en lagre tid kan séledes haft en paverkan pa resultatet,
dels genom bland annat férbattrad kvalitet och stabilitet i
utbildningen under utbildningens livslangd, dels genom att
langre livslangd bland utbildningar &ven kan ge upphouv till
Okad kannedomen om utbildningen hos arbetslivet.

14 Arbetsférmedlingen (2016), Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2016.

4.3 Larande i arbete

| Sverige formedlas en dvervdgande del av alla arbeten
genom informella kontakter vilket innebar att tillgangen till
natverk kan vara avgérande for att en person ska kunna fa
ett arbete’.

Arets resultat visar att drygt halften genomfort nagon
LIA-kurs (Larande i arbete) hos sin nuvarande arbetsgivare
vilket ar i nivd med 2015. Examinerade fran utbildningar
inom Halso- och sjukvard samt socialt arbete har i hogre
grad &n 2015 genomfoért ndgon LIA-kurs hos sin nuvarande
arbetsgivare, cirka 55 procent jamfort med cirka

47 procent. Skillnaden ar statistisk sakerstélld. Detta skulle
i sin tur kunna vara en av férklaringarna till det 6kade resul-
tatet gallande 6verensstdmmelsen mellan arbete och utbild-
ning inom omradet. | de resterande tre stora omradena
finns inga skillnader mellan aren i hur stor andel som genom-
fért ndgon LIA-kurs hos sin nuvarande arbetsgivare.

15 Arbetsférmedlingen (2016), Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2016.
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