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Forord

Utbildningar inom yrkeshdgskolan ska tillgodose arbetslivets behov av kvalificerad
arbetskraft. Det &r darfér angelaget att félja upp yrkeshégskoleutbildningars resultat
och effekter utifran saval ett individ- som ett samhéllsperspektiv.

| denna rapport redovisas resultaten fran en enkatunderstkning som belyser
examinerades sysselséattning 2017, aret efter att de studerande examinerats fran
yrkeshogskolan. Syftet med rapporten ar att redovisa hur val utbildningarna
tillgodoser arbetslivets behov av kvalificerad yrkesutbildad arbetskraft.

Vasteras i februari 2018

Thomas Persson
Generaldirektor
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Sammanfattning

Utbildningarna i yrkeshdgskolan ska svara mot behovet
av kvalificerad arbetskraft med eftergymnasial yrkes-
utbildning i arbetslivet. Det ar darfér viktigt att félja upp
hur det gar fér de examinerade efter deras examen.

Nagra av de fragor som myndigheten staller i sin arliga
undersdkning ar; Har du ett arbete? Overensstammer
arbetet med din utbildningen? Ar du néjd med din
utbildning?

Rapporten &r en sammanstéllning av 2017 ars resultat
och avser examinerade 2016.

Nagra av de viktigaste resultaten:

e Andelen i arbete ar den hogsta hittills
Andelen examinerade som har arbete aret efter
sin examen har legat bade hogt och stabilt under
manga ar och 2017 noterades den hittills hogsta
nivan, 93 procent.

o Okning inom tva omraden forklarar den 6kade
andelen i arbete
En Okning av andelen i arbete inom de tva utbildnings-
omradena Data/IT och Teknik och tillverkning forklarar
o6kningen av det totala resultatet.

e Skillnader mellan vissa grupper jamnas ut efter
examen
De skillnader som fanns mellan kvinnor och mén vad
géaller andelen som hade arbete fére utbildningen
jamnades ut efter. Likasa utjamnades de skillnader
som fanns mellan olika aldersgrupper.

Daremot finns det fortfarande skillnader mellan
inrikes fédda och utrikes fédda. Inrikes fédda
hade i hogre grad ett arbete bade fére och efter
utbildningen.
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¢ Vissa konsskillnader inom utbildningsomraden
Vissa kdnsskillnader férekommer inom utbildnings-
omradena vad géller andelen som har arbete aret
efter sin examen.

Inom Ekonomi, administration och férséljning samt
inom Hotell, restaurang och turism har kvinnor i hégre
grad an man ett arbete aret efter examen. Inom Teknik
och tillverkning &r resultatet det omvéanda.

e Drygt halften arbetar hos en arbetsgivare dar de
genomfoért LIA-kurs
Drygt hélften av de examinerade som har arbete hade
genomfért ndgon LIA-kurs hos sin nuvarande arbets-
givare, 52 procent. Det &r i likhet med forra aret.

e Manga far arbete fort
Majoriteten av de examinerade som hade arbete
hade fatt det snabbt. Redan innan utbildningen
avslutades eller senast inom en manad efter examen
hade ndrmare 80 procent ett arbete. Det ar en hégre
andel an forra aret. Inom ett halvar hade 92 procent
fatt ett arbete.

o Overensstammelsen mellan arbete och

utbildning dr p4 samma niva som 2016

Andelen examinerade som uppgett att de hade ett
arbete som 6verensstdmde helt eller till stérsta delen
med utbildningen &r i nivd med 2016 och den hogsta
hittills, 68 procent.

¢ Nio av tio examinerade ar néjda med utbildningen

som helhet

Nio av tio examinerade uppger att de ar néjda med
sin utbildning som helhet vilket &r detsamma som
tidigare ér.

Det finns ingen skillnad i néjdhet mellan kvinnor och
man. Inte heller bland aldersgrupperna eller mellan
inrikes fédda och utrikes fédda. Daremot finns det en
viss variation mellan utbildningsomradena.



2017 &rs resultat dr de béasta hittills
Andelen examinerade som har arbete dret efter examen och som har ett arbete som Sverensstdmmer
helt eller till stérsta delen &r de hégsta hittills, 93 procent respektive 68 procent.
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1. Inledning

1.1 Bakgrund och syfte

Att regelbundet folja upp hur det gatt fér de som har
examinerats fran yrkeshoégskoleutbildningar och vilken
sysselsattning de har efter sin examen &r viktigt for att
se hur val utbildningarna tillgodoser arbetslivet med
kvalificerad arbetskraft.

Rapporten belyser de examinerades situation pa arbets-
marknaden &ret efter deras examen. Arets rapport avser
de som examinerades 2016. Till rapporten publiceras

aven tabeller med mer detaljerad statistik pad myndighetens
webbsida under myh.se/statistik.

Syftet med undersékningen ar framforallt att:

e beskriva de studerandes sysselséttning aret efter
deras examen,

e folja utvecklingen 6ver tid bade nar det géller syssel-
sattning, dverensstdmmelsegraden mellan arbete och
utbildning och néjdheten bland de examinerade och

e anvandas som underlag i aterrapporteringar.

De tva mest betydelsefulla indikatorerna ar:

e andelen examinerade som har arbete aret efter
examen och

e hur vél arbetet dverensstdmmer med utbildningen.

1.2 Population
Undersdkningen &r en totalundersdkning av de 12 800 som
examinerades' fran en yrkeshogskoleutbildning 2016.

Antalet som ingick i undersékningen var cirka 300 farre

an de som examinerades och anledningen &r dels att det
tillkom personer som tog ut sin examen efter att urvalet
gjordes (200 personer), dels att det fanns en viss dvertack-
ning av personer som inte langre var aktuella att félja upp,
bland annat de som flyttat utomlands (100 personer).

| det slutliga urvalet till undersékningen ingick ndrmare

12 500 examinerade. Andelen kvinnor var hégre dn man,
56 procent jamfort med 44 procent. Andelen examinerade
i dldersgruppen 30 ar eller &ldre har 6kat de senaste aren,
fran 41 procent till 53 procent mellan 2013 och 2016,

vilket beror pa att medelaldern bland de studerande

pé yrkeshogskoleutbildningar 6kat kontinuerligt under
lang tid. Majoriteten av de examinerade var

inrikes fédda (87 procent).

' Begreppet examinerade avser examinerade fran utbildnings-
omgangar med avslutstidpunkt under respektive ar.
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1.3 Datainsamling

Datainsamlingen genomfdrdes som en enk&tundersdkning
under hosten 2017 av Statistiska centralbyran pa uppdrag
av Myndigheten for yrkeshdgskolan. Insamlingen bestod av
en pappersenkat med tre paAminnelser, och med majlighet
att svara via webben.

N&rmare 6 600 personer besvarade enkdten. Det motsvarar
en svarsfrekvens péa 53 procent vilket &r lagre 4n 2016 da
svarsfrekvensen var 54 procent. Svarsfrekvensen har
successivt minskat de senaste aren.

1.4 Sa redovisas och ldses resultaten
Myndigheten har delat in yrkeshégskoleutbildningarna i

16 olika utbildningsomraden, se figur 1. Till grund for indel-
ningen ligger Svensk utbildningsnomenklatur (SUN 2000).
SUN é&r en klassificering av utbildningar som Statistiska
centralbyran ansvarar fér. Den ar en standard for klassifi-
cering av enskilda utbildningar samtidigt som den utgdr
ett system for aggregering av utbildningar till stérre
grupper. Myndigheten gor en egen gruppering av SUN

pa de 16 utbildningsomradena.

Figur 1. Utbildningsomraden inom yrkeshdgskolan

Data/IT

Ekonomi, administration

och forsaljning

Friskvard och kroppsvard
Hotell, restaurang och turism

Halso- och sjukvard samt
socialt arbete

Journalistik och information
Juridik
Kultur, media och design

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog
och fiske

Miljévard och miljéskydd
Pedagogik och undervisning
Sambhallsbyggnad och byggteknik
Sékerhetstjanster

Teknik och tillverkning
Transporttjanster

Ovrigt

Myndigheten vill podngtera att man behdver vara aktsam
med att jAmféra utbildningsomraden dels mellan lanen,
dels mellan aren pa grund av att utbildningsutbudet varierar
over tid beroende pa arbetsmarknadens efterfragan av
kompetens.

| resultatsammanstéliningarna redovisas endast grupper
till exempel, kon, alder, utbildningsomraden etcetera som
har fler an 30 svarande i enk&tundersékningen. | grupper
med férre svarande skulle resultatet bli allt for osékert.



| diagram redovisas utbildningsomradena indelade i tre
grupperingar:

e Stora utbildningsomraden
(minst 1 000 examinerade i undersékningen):
e Data/IT
e Ekonomi, administration och férséljning
e Halso- och sjukvard samt socialt arbete
e Samhaéllsbyggnad och byggteknik
e Teknik och tillverkning

¢ Mellanstora utbildningsomraden
(mellan 300 - 999 examinerade i undersékningen):
e Hotell, restaurang och turism
e  Kultur, media och design
e  Lantbruk, djurvard, tradgéard, skog och fiske
e Transporttjdnster

e  Sma utbildningsomraden
(farre &n 300 examinerade i undersdkningen):
e  Friskvard och kroppsvard
e Journalistik och information
e Juridik
e Miljovad och miljéskydd
e Pedagogik och undervisning
e  Sakerhetstjanster
e Ovrigt

Notera att utbildningsomradena inte skrivs ut med sina
hela namn utan har férkortats i diagrammen. For att se hela
namnet pa utbildningsomradet, se figur 1. Notera aven att
omradet Pedagogik och undervisning i stort sett enbart
omfattar trafiklarare i arets undersokning.

Konfidensintervall

De varden som anges har raknats upp till att motsvara alla
examinerade och inte endast de svarande. Eftersom svars-
bortfall féreligger ar statistiken behaftad med viss osédker-
het. De redovisade procenttalen ar darfér skattningar med
ett 95-procentigt konfidensintervall, vilket innebar att det
sanna vardet ligger inom ett visst intervall med 95-procents
sakerhet. Intervallet skrivs ut bredvid punktskattningen (an-
delen) med symbolen =, till exempel 90 + 2. Det betyder att
det sanna vérdet, med 95 procents sdkerhet ligger mellan
88 och 92 procent.

| diagrammen finns ocks& markeringar i form av uppat-
och nedéatgaende trekanter som indikerar statistiska
sékerstéllda skillnader.

Sa lases markeringarna i diagrammen

| diagrammen redovisas resultatet som en punktskattning
(morkare fargad ruta i antingen svart, grént eller rétt) dar
den ljusare fargskalan i samma nyans runt omkring anger
det 95-procentiga konfidensintervallet. Det totala resultatet
visas lodrétt i en graskala dar punktskattningen &r
streckad.

Totalt resultat

Resultat som &r signifikant battre &n det totala resultatet

Resultat dar det inte gar att urskilja négra skillnader med det
totala resultatet

Resultat som ér signifikant samre an det totala resultatet

Resultat som &r signifikant battre &n foregdende ar

A 4 Resultat som &r signifikant sémre &n foregaende ar

| exemplet nedan framgar det att det totala resultatet for
samtliga utbildningar &r 12 + 1. Det innebér att resultatet
med 95 procents sakerhet ligger mellan 11 — 13 procent
vilket ocksé har markerats i den lodrata fargade kolumnen.
Om man forenklar resonemanget kan man séga att dar
intervallen 6verlappar varandra som i B, C, D och E kan
man inte urskilja skillnader mellan dessa bokstéver. Det
finns inte heller ndgon skillnad mellan dessa bokstaver och
totalen (den lodrata markerade raden) da de Gverlappar den
ocksa.

Mellan A och &vriga bokstéaver och aven A och totalen finns
en statistiskt sékerstalld skillnad som visar att A har ett
signifikant béattre resultat an bade 6vriga bokstaver och
totalen (eftersom de inte 6verlappar vare sig kolumnen

for totalen eller ndgon annan bokstavs intervall). Det
motsatta galler mellan F och 6évriga bokstaver. F har ett
signifikant sémre resultat &n évriga bokstaver och jamfért
med totalen (eftersom de inte dverlappar vare sig kolumnen
for totalen eller ndgon annan bokstavs intervall).

Jamfor vi alla bokstaver med totalen s& ser vi att det bara
ar A och F som skiljer sig fran totalen - A positivt och F
negativt. Det framgér dven att A har en positiv utveckling
jamfért med 2015 och att resultatet ar statistiskt sakerstallt
medan det omvanda géller fér B (se trekanterna).

Figur 2. Exempeldiagram

Skillnad
mot
12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12413 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 osv yqq5

A
v

Mmoo w >
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2. Yrkeshogskole-
utbildning ger jobb

2.1 Andelen i arbete - hogsta hittills
Att en yrkeshégskoleutbildning gor skillnad visar resultaten
tydligt d& nastan alla examinerade har arbete aret efter sin
examen, 93 procent.

| och med att merparten har arbete aret efter sin examen
har ocksé andelen arbetsstkande, studerande och de som
har annan sysselséattning minskat kraftigt jamfért med fére
utbildningen — de har mer &n halverats, se diagram nedan.

Diagram 1. Sysselsattning fére och efter examen

100% 039
90%
BO% 72%
70%
60%
Fére Efter
50%
40%
30%

20% 12%  12%

10% 4% 4% 7% 19

0%

B Arbete Arbetssakande/-
arbetzmarknads-

politisk Stgdrd

Studerande Annat

Andelen som har arbete aret efter sin examen har legat
bade hogt och stabilt under manga &r men arets niva ar
den hitills hégsta.

Aven andelen som hade arbete innan de pabdrjade en
yrkeshogskoleutbildning har legat stabilt p& 60-70 procent
under flera ar. Anledningarna till att &nda valja att paborja
en utbildning trots att man redan har arbete kan vara flera,
kanske vill man byta arbete eller vidareutveckla sig inom
sitt omrade.
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Diagram 2. Andel i arbete fére och efter examen

100 9340
91+0 2=
a0 3512 gg+1 870 86+1 87+1 a53t1
1+ 83%l
80
70
682 ga+1 70%172%1
BEE1
&0 cB:y 61%2 BN ey E3EL
50
40
30
20
10 Andel i arbetefire utbildningen
=i /\nd el 1 @rbete efter utbildningen
0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Det &r 88 procent som &r anstallda aret efter examen och
och fem procent som ar egenféretagare. Andelen egen-
foretagare har legat mellan 4-5 procent de senaste aren.

Héga andelar egenféretagare finns framst inom de mellan-

stora och sma utbildningsomradena. Precis som tidigare ar
finns hogst andel egenféretagare inom Lantbruk, djurvard,

tradgard, skog och fiske dér andelen ar 28 procent.

2.1.1 Data/IT och Teknik och tillverkning
okar

| tva av de stora omradena, som under langre tid haft lagre
andel i arbete &n dvriga, har det skett en markant 6kning
mellan 2016 och 2017: Data/IT och Teknik och tillverkning.
Skillnaden mellan aren &r statistisk sékerstalld. For att se
de specifika resultaten i respektive omrade, se kapitel 3.

Aven inom vissa andra omraden finns smé& &kningar men
som inte &r statistiskt sékerstallda. Det ar 6kningen inom
Data/IT och Teknik och tillverkning som férklarar 6kningen
av det totala resultatet.



Generellt inom flera omraden har en hég andel av de Inom Transporttjanster har andelen som haft arbete aret

examinerade arbete aret efter examen. Tva av de stora efter sin examen legat hégt under flera &r. Precis som
omradena har en hogre andel i arbete jamfoért med det 2016 ar resultatet &ven i &r hogre jamfort med det totala
totala resultatet. Det &r Halso- och sjukvard samt socialt resultatet. Aven inom Juridik ar resultatet hégre an det
arbete och Samhéllsbyggnad och byggteknik. Daremot ar totala resultatet.

det ingen skillnad jamfért med 2016 eftersom omradena

hade hoga resultat redan d& och Halso- och sjukvard har Inom Hotell, restaurang och turism samt Kultur, media
haft det under flera &r. Foér de tre 6vriga stora omradena ar och design &r resultatet Iagre vilket det &ven var 2016.
andelen som har ett arbete i nivd med det totala resultatet. Bada omradena har haft Iagre resultat under flera av de

tidigare aren.
Aven om andelen examinerade som har arbete inte har &kat
mellan 2016 och 2017 fér n&got av de mellanstora eller sma
utbildningsomradena sé finns det dnda omréaden med hog
andel i arbete, se diagram 4 och 5.

Diagram 3. Andel i arbete i stora utbildningsomréaden 2017

Signifikant
skillnad

De fem stirsta utbildningsomradena jamfare med
[Fler &n 1 000 examinerade undersakningen) 80 31 82 33 84 35 86 37 83 89 90 91 92 93 94 35 96 37 93 39 100 foregiendedr
Hilso- och sjulovdrd samt socialt arbete .
Samhdllsbygenad och bygsteknik .
Ekonomi, administration och farsiljning -
Teknik och tillverkning - A
o N e A
Totalt samtliga omraden
[Bade stora, mellanstora och sma omraden) THRST "'
Diagram 4. Andel i arbete i mellanstora utbildningsomraden 2017

Signifikant
Mellanstora utbildningsomraden skillnad
(300 - 999 examinerade | undersdkningen) jamfdrt med

80 81 82 33 84 85 36 87 83 89 90 91 92 53 94 95 96 37 98 93 100 faregiendear

Transporttjinster .
Lantbruk, djurvard, tridgard, shog och fiske _
Haotell, restaurang ach turism .
Kultur, media och design .
Tu‘llaltﬁm‘lllgaumraden ) ) TOTALT ‘
[Bade stora, mellanstora och sma omraden)
Diagram 5. Andel i arbete i sma utbildningsomraden 2017

Signifikant
S$ma utbildningsomraden skillnad
[FSrre 8n 300 examinerade i undersdkningen) jamfdrt med

80 81 52 33 84 85 36 87 83 89 90 91 92 53 94 95 96 37 98 93 100 faregiendear
Juridik
Pedagogik och undervisning
Journalistik och information
Friskvard och kroppsvard
Sdkerhetstjinster

Totalt samtliga omraden A
[Bade stora, mellanstora och sma omraden)
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2.1.2 Skillnaderna mellan olika grupper
jamnas ut efter examen

Generellt har kvinnor i hégre grad dn man haft ett arbete
fére utbildningen men efter examen har skillnaderna jam-
nats ut. Det har sett ut s under flera ar. | &r &r andelen som
har arbete aret efter examen lika for man och kvinnor.

Diagram 6. Andel i arbete fore och efter utbildningen, kén

100
a2 33
50 90
a0 s 2 86 86
a2 a3 o 30
a8
80 as 6 86 86 a2 75
821 71 72
70 & 65 65 &7 8,
-
s9 82 8= o -— - :?. 68
&0 > -EJD"' 63 g— =8 &3 64
59 53
50 57
40
30
20 - - T
Kvinnor fore - e MEnN fire
10 Kvinnor efter i V150 efter
o

2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

De redovisade procenttalen har en felmarginal p& max + 3 procent-
enheter, de senaste sex aren pd max + 1 procentenheter.

Det ar fa skillnader mellan man och kvinnor inom de olika
utbildningsomradena vad géaller andelen som har arbete
aret efter sin examen. Inom Ekonomi, administration och
férsaljning samt inom Hotell, restaurang och turism har
kvinnor i hogre grad 4n mén ett arbete aret efter examen.
Inom Teknik och tillverkning &r resultatet det omvéanda.

| 6vriga omraden finns inga sakerstallda skillnader.

Liksom mellan kénen utjamnas de skillnader som fanns
fore utbildningen mellan aldersgrupperna Det ar bland de
yngsta som utbildningen gjort stérst skillnad, se diagram 7.

Diagram 7. Andel i arbete fore och efter examen, aldersgrupp
100

95
33
%0 ___..----"'=£—‘.'.’.'_'._9‘]I
a0 -7
—ask==g==8==9,
70 EF==F"
66 &~
&0
50 — —
— — —
- - ~. L e-—
40 hd
2012 2013 2014 2015 2016 2017

@ 24 5r ller yngre fore
= = 30 - 39 &r fire
— 34 fr eller yngre efter
. 30 - 39 &r &fter

s e 25 - 79 Arfire

= == 40 i eller Fldre fore
25 - 29 &r efter

e 40 &r 2l r Sldre fter

De redovisade procenttalen har en felmarginal pa
max + 2 procentenheter.

Myndigheten for yrkeshdgskolan | Studerandes sysselsattning 2017

Forandringen for den yngsta gruppen i att ha arbete fére
och efter utbildningen &r markant, 43 procentenheter
jamfort med 16—20 procentenheter for de Gvriga alders-
grupperna. Resultatet har varit detsamma under flera ar,
det vill sdga att det ar bland de yngre som férandringen
ar storst mellan andelen som har arbete fére och efter sin
utbildning.

Det ar i sin tur &r naturligt d& de inte haft lika lang tid pa
sig att f& arbete emellan en gymnasieutbildning och en
yrkeshogskoleutbildning och en del pabdrjade en yrkes-
hdgskoleutbildning direkt efter gymnasiet. Bland de 6évriga
aldersgrupperna kan inte skillnaderna bli s& stora som
bland de yngre d& manga redan har arbete fore sin yrkes-
hdgskoleutbildning. Efter utbildningen finns inte langre
nagra storre skillnader mellan &ldersgrupperna.

Inrikes fodda har i hogre grad ett arbete bade fére och
efter utbildningen jamfért med utrikes fédda, dér jAmnas
inte skillnaderna ut i samma utstrackning som for kén och
aldersgrupper. Daremot ar det precis som fér den yngsta
aldersgruppen, att det ar bland de utrikes fodda som den
storsta skillnaden finns mellan andelen som har ett arbete
fére och efter utbildningen. Féréndringen for utrikes fddda

i att ha arbete fére och efter utbildningen ar 26 procent-
enheter jamfért med 21 procentenheter for de inrikes fédda
vilket i stort sett & detsamma som 2016.

Diagram 8. Andel i arbete fére och efter examen, harkomst
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De redovisade procenttalen har en felmarginal pa
max + 2 procentenheter.



2.1.3 Resultat per region och lan2

Mellan de tre regionerna Norra-, Sédra- och Ostra Sverige
finns inga skillnader i andelen som hade arbete aret efter
sin examen, den &r densamma fér alla, 93 procent. Det ar

endast i Norra Sverige som andelen 6kat jamfért med 2016.

Inte heller finns det nagra storre skillnader mellan flertalet
av lanen. Tva 1an har en hégre andel examinerade som har
arbete aret efter sin examen jamfort med det totala resul-
tatet — Vasterbottens 1&an och Jonkdpings l&n. Bada lanen
hade héga resultat dven 2016. Ett 1&n har en lagre andel
examinerade i arbete — Varmlands I&n. Varmlands lan har
haft Iagre resultat under flera ar.

Det ar viktigt att papeka att man boér vara aktsam vid
jamforelse mellan regioner och l&n bland annat pa grund
av olika arbetsmarknader och olika utbildningsutbud.

Ostra Sverige

Narmare 5 700 personer examinerades fran utbildningar
som bedrevs i regionen Ostra Sverige under 2016. Dessa
utgdr 40 procent av samtliga examinerade som ingick i
undersdkningen.

Diagram 9. Examinerade 2016 som hade arbete 2017, lan

Visterbottens [3n
Jdnkidpings [§n
Norrbottens [3n
Sodermanlands I3n
Skane lin
Ostergdtlands Isn
Kronobergs lin
Orebro lin
Stockholms ldn
Vistra Gitaland ldn
Visternorrlands lan
Vistmanlands I3n
Uppsala lin
Hallands I3n
Kalmar lan
Dalarnas I3n
Jamtlands lin
Givleborgs [En
Blekinge l&in
Virmlands lin

Totalt

2 Region och lan avser den region och det lanet dar studierna bedrivs.
Regionerna delas in utifran NUTS (Nomenclature des Unités Territoriales
Statistiques) som &r en regionindelning som anvénds inom EU for statistik-
redovisning. | rapporten redovisas regionerna efter NUTS2 dar Sverige
delas in i tre regioner; Ostra Sverige, Sédra Sverige och Norra Sverige.
For mer information, se www.SCB.se

J\TSTGTI?S?BSDSLSZESS&SSSSSTSESBNBLSZ

| Ostra Sverige ingér lanen:
e Stockholm

e Soédermanland

e Uppsala

e Vastmanland

¢ Orebro

o Ostergétland

Det finns inga sakerstallda skillnader mellan lanen i
regionen och det totala resultatet f6r samtliga 1&n i riket
vad géller andelen som hade arbete aret efter examen. Inte
heller mellan de enskilda l&nen. Daremot &r andelen som
hade arbete &ret efter examen lagre i Ostergétland 2017
jamfort med 2016 men det ska noteras att resultatet anda
ar pa en hog niva, 94 procent.

Inga utbildningsomréden i regionen utmarker sig jamfort
med det rikets resultat for respektive utbildningsomrade.

Signifikant skillnad
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Sodra Sverige

| So6dra Sverige ingick ndrmare 5 700 examinerade vilket
motsvarar 46 procent av samtliga examinerade som ingick
i undersokningen. | Sédra Sverige ingar lanen:

e Blekinge

¢ Halland

e JOnkdping

e Kalmar

e Kronoberg

e Skane

e Vastra Gotaland

Av lanen i sédra Sverige ar det bara i Jonkdpings 1an som
har en hégre andel i arbete aret efter examen jamfort
med det totala resultatet. | dvriga 1&n finns inga séker-
stallda skillnader jamfért med det totala resultatet och
inte heller mellan lanen i regionen.

Utbildningsomradet Sékerhetstjanster ar det enda
omradet i regionen dar andelen som hade arbete aret

efter sin examen skiljer sig fran det totala resultatet inom
det aktuella utbildningsomradet. En hogre andel i regionen,
97 procent, hade arbete aret efter sin examen jamfort med
det totala resultatet inom utbildningsomradet som Iag pa
88 procent . Det finns inga skillnader i resultatet for de
aktuella utbildningsomradena mellan 2016 och 2017.

Norra Sverige

| Norra Sverige ingick drygt 1 800 examinerade vilket
motsvarar 14 procent av samtliga examinerade i under-
sOkningen. | Norra Sverige ingar lanen:

e Dalarna

e Gavleborg

e Jamtland

e Norrbotten

e Varmland

e Vasterbotten

e Vasternorrland

Andelen examinerade som hade arbete aret efter sin
examen har 6kat for varje ar sedan 2015. Det ar fa skill-
nader mellan de enskilda I&nen och det totala resultatet.
Endast i tva lan skiljer sig resultaten mot det totala resul-
tatet — i Vasterbottens 1&n och i Varmlands lan.

| Vasterbottens 1an ar andelen som hade arbete aret efter
sin examen hdgre an det totala resultatet medan det ar
lagre i Varmlands lan. Det ar f& skillnader mellan lanen.
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Inga utbildningsomréden i regionen utmarker sig jamfort
med det totala resultatet for respektive utbildningsomrade.
Daremot har Teknik och tillverkning en hégre andel
examinerade som hade arbete 2017 jamfért med 2016.

2.1.4 Halften arbetar hos arbetsgivare
dar de gjort LIA - fa atergar till tidigare
arbetsgivare

Larande i arbete (LIA) ar en del av arbetslivets medverkan
inom yrkeshdgskoleutbildningarna. Under LIA-perioderna
ska den studerande under handledning pa en arbetsplats
tillgodogdra sig ny kunskap samt dva och utveckla sin
formaga att tillampa sina kunskaper i en verklig arbetsmiljé.

Efter sin examen ar det manga som far arbete hos en
arbetsgivare de genomfort LIA hos. Drygt hélften,

52 procent, av de examinerade som har arbete hade
genomfért LIA hos sin nuvarande arbetsgivare 2017.
Andelen &r i nivd med de tva senaste aren. Det finns inga
skillnader vare sig mellan kénen eller mellan inrikes fodda
och utrikes fédda, inte heller jamfért med det totala
resultatet. Ddremot finns vissa skillnader mellan de

olika utbildningsomrédena.

Inom tva utbildningsomraden; Hélso- och sjukvard

samt socialt arbete och Transporttjanster har en hdgre
andel genomfort LIA hos sin nuvarande arbetsgivare
jamfort med det totala resultatet, 58 procent respektive

77 procent jamfort med det totala resultatet pa 52 procent.
Precis som 2016 ar det inom Transporttjanster som hdgts
andel gjort LIA hos sin nuvarande arbetsgivare.

Inom Friskvard och kroppsvard, Kultur, media och design,
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske samt inom
Siakerhetstjanster ar forhallandet det motsatta, vilket ar i
likhet med 2016. Aven inom journalistik och information
ar andelen lagre &n det totala resultatet 2017 vilket det
inte var 2016.

Totalt gick 13 procent av de examinerade tillbaka till

den arbetsgivare de hade fore utbildningen vilket ar i
nivad med tidigare ar. Hogst andel fanns precis som 2016
inom Sakerhetstjanster (36 procent), Halso- och sjukvard
samt socialt arbete (26 procent) och Lantbruk, djurvéard,
tradgard, skog och fiske (21 procent).



2.1.5 Manga far arbete fort

Majoriteten av de examinerade som fick arbete efter
examen fick det fort. Redan innan utbildningen avslutades
eller senast inom en manad efter examen hade narmare
80 procent ett arbete vilket &r i likhet med 2016. Inom ett
halvar hade 92 procent ett arbete.

Viss skillnad finns mellan olika grupper. En hogre andel
av kvinnorna dn méannen fick arbete inom en manad efter
examen. Andelen som hade arbete inom ett halvar efter
sin examen ar daremot lika mellan kdnen.

Bland inrikes fodda var det en hogre andel examinerade
som hade arbete jamfort med utrikes fodda bade inom en
manad och inom ett halvar. Inom ett halvar hade 93 pro-
cent av de inrikes fddda ett arbete jamfort med 86 procent
av utrikes fédda. Aven om andelen som hade arbete inom
en manad efter examen &r lagre for utrikes fédda sé var
andelen lagre &n 2016. Skillnaden ar statistisk sakerstalld.
D&remot var andelen som hade arbete inom ett halvar
densamma som 2016.

Det finns inga skillnader i hur stor andel som hade

arbete inom en manad eller inom ett halvar mellan
aldersgrupperna. Daremot har den &ldsta aldersgruppen,
40 ar och &ldre i &r en hogre andel som fatt arbete inom
bada tidsintervallerna jamfért med 2016. Skillnaden &r
statistiskt sékerstalld.

Viss skillnad finns mellan utbildningsomradena. Inom
Friskvard och kroppsvard, Hotell, restaurang och turism,
Halso- och sjukvard samt socialt arbete, Lantbruk,
djurvard, tradgéard, skog och fiske samt Pedagogik

och undervisning var det en hdgre andel som hade
arbete inom ett halvar efter examen jamfort med det
totala resultatet. Inom Data/IT, Journalistik, Kultur, media
och design, Sakerhetstjanster och Teknik och tillverkning
var forhallandet det omvanda.

2.1.6 Merparten anser att utbildningen
var en férutsattning for att fa arbete
Merparten av de examinerade, 87 procent, ansag att
utbildningen atminstone till viss del var en forutséttning
for att fa sitt arbete (oavsett om arbetsgivaren kravde det
eller inte). Det var 65 procent som uppgav att utbildningen
helt eller tlll stérsta delen var en férutsattning medan

22 procent uppgav att utbildningen endast till viss del

var en forutsattning for att fa arbetet.

Det finns inga skillnader mellan kvinnor och man och inte
heller mellan inrikes fédda och utrikes fédda vad géller
andelen som anser att utbildningen var en férutséttning

for att fa arbete. De som var 40 ar och aldre uppgav i nagot
hogre grad att utbildningen inte alls var en férutsattning for
att fa jobbet, 17 procent jamfort med 6vriga aldersgrupper
som I&g runt 13 procent.

Hogst andel som uppgav att utbildningen helt eller till stor
del var en forutsattning for att fa sitt nuvarande arbete
fanns inom Pedagogik och undervisning och Transport-
tjénster, vilket &r i likhet med 2016. Omradena domineras
av utbildningar mot trafiklarare och lokférare. Lagst andel
fanns inom Hotell, restaurang och turism. Aven Journalistik
och information, Sakerhetstjanster och inom Teknik och
tillverkning hade lagre andelar.

2.1.7 Majoriteten anvander sig av det
de lart sig under utbildningen

Majoriteten av de som hade arbete anvander sig atmin-
stone till viss del av det de lart sig pa utbildningen i sitt
nuvarande arbete, 90 procent. Det var 50 procent som
helt eller i stor utstrdckning och 40 procent som till viss
del anvander sig av det de |art sig. Nivaerna ar i likhet med
2016.

Det finns inga skillnader mellan kvinnor och man i
andelen som anvande sig av det de lart sig pa
utbildningen i arbetet. Inte heller mellan aldersgrupper
eller mellan inrikes fédda och utrikes fédda. Daremot
finns viss variation mellan utbildningsomradena. Inom
fyra omraden: Halso- och sjukvard samt socialt arbete,
Lantbruk, djurvéard, tradgard, skog och fiske, Pedagogik
och undervisning samt Transporttjanster uppgav de
examinerade i hdgre grad att de helt eller till stérsta delen
anvander sig av det som de lart sig pa utbildningen i sitt
nuvarande arbete jamfért med det totala resultatet. Aven
2016 hade dessa omraden en hogre andel. Det omvéanda
rader inom Hotell, restaurang och turism, Journalistik och
information, Juridik, Samhallsbyggnad och byggteknik,
Séakerhetstjanster samt inom Teknik och tillverkning.

Det &r framst inom Friskvard och kroppsvard, Journalistik
och information, Sakerhetstjanster samt inom Teknik och
tillverkning som de examinerade uppgav att de inte alls
anvander sig av det de lart sig i sitt nuvarande arbete.
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2.1.8 Mer kvalificerade arbetsuppgifter
efter utbildning

Sju av tio examinerade som hade arbete aret efter
examen hade fatt mer kvalificerade arbetsuppgifter efter
sin utbildning vilket ar i likhet med 2015. Mén i hdgre grad
an kvinnor, 75 procent jamfért med 66 procent.

Den storsta skillnaden finns bland aldersgrupperna dar
de som &r 40 ar eller dldre i mindre utstrackning dn évriga
aldersgrupper fatt mer kvalificerade arbetsuppgifter,

57 procent jamfért med 69—77 procent. De har istéllet

i hdgre grad likvardiga arbetsuppgifter som innan,

17 procent jamfort med de 6vriga aldersgrupperna

dér andelen ligger mellan 7—10 procent.

Variationen &r stor mellan utbildningsomradena. | de fem
storsta utbildningsomradena varierade andelen som fatt

mer kvalificerade arbetsuppgifter mellan 64—75 procent.

Hogsta andelen bland de storre utbildningsomradena
fanns inom Samhallsbyggnad och byggteknik dér tre

av fyra hade fatt mer kvalificerade arbetsuppgifter efter
utbildningen. Det &r en hdgre andel jamfért med det totala
resultatet.

Bland de fyra mellanstora utbildningsomradena varierar
andelen som fatt mer kvalificerade arbetsuppgifter fran
57—74 procent. Hogst andel har Transporttjénster.
Mellan de mindre omradena finns en storre variation,

fran 48—87 procent. Andelen som hade likvardiga arbets-
uppgifter varierade mellan 6 —23 procent. Hogst andel
fanns inom Sakerhetstjanster.
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2.2 Arbetets 6verensstammelse
med utbildningen pa samma niva
som 2016

Andelen examinerade som uppgett att de hade ett arbete
som 6verensstdmde helt eller till stérsta delen med utbild-
ningen ar i nivd med i féregaende &r, 68 procent. Andelen
som uppgett att arbetet dverensstammer till viss del med
utbildningen &r densamma (23 procent) medan andelen
som uppgett att de inte har ett arbete som dverens-
stdmmer alls med utbildningen minskat ytterligare och

ar nu 9 procent.

Diagram 10. Arbetets 6verensstammelse med utbildningen,
andel
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Det finns ingen skillnad mellan mé&n och kvinnor nar det
géaller andelen som uppgett att de har ett arbete som
Overensstammer helt eller till stérsta delen med utbild-
ningen. Inte heller mellan de olika aldersgrupperna
eller mellan inrikes fédda och utrikes féddda finns det
nagra skillnader.

De som uppgett att arbetet inte alls éverensstdmde med
utbildningen uppgav som frdmsta orsak, precis som
tidigare ar, att det var svart att 6verhuvudtaget fa ett
arbete. Déarefter uppgav de att deras nuvarande arbete var
mer attraktivt i form av arbetsvillkor, 16n, karriar etcetera,
att de saknar den erfarenhet som krévs eller att det &r svart
for dem att fa ett arbete dar de vill bo.

Man har i hogre grad uppgett att de saknar den erfarenhet
som kravs for att fa arbetet medan kvinnor i hdgre grad
angett att de &ven har en annan utbildning och arbetar
inom det. | dvrigt finns inga skillnader mellan kénen vad
géller orsakerna.

Om vi breddar fragan till att inte enbart handla om sjalva
arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen utan

att aven innefatta arbete inom omraden som utbildningen
var riktad mot ar dverensstdmmelsen annu hégre. Det var
73 procent som uppgav att de arbetar inom nagot/nagra
av de omraden utbildningen var riktad mot, vilket &r i niva
med 2016.

Det finns inte ndgon skillnad mellan kvinnor och méan. Inte
heller mellan de olika aldersgrupperna. Daremot finns en
viss skillnad mellan inrikes fddda och utrikes fédda.
Inrikes fodda arbetar i hdgre grad inom ett omrade som
utbildningen var riktad mot jamfért med utrikes fédda.

Inom Halso- och sjukvard samt socialt arbete ar andelen
hogre for de som svarar att de arbetar inom nagot/nagra
av de omraden utbildningen var riktad mot jamfért med de
som svarat att arbetet éverensstdmmer helt eller till stérsta
delen med utbildningen. Aven inom Teknik och tillverkning
ar andelen nagot hogre. | 6vriga omraden gér det inte att
urskilja nagra skillnader. Att andelen &ar hdgre inom dessa
tvd omraden skulle kunna bero p3 att utbildningsomradena
ar bredare an vissa andra och att det mojliggor for de
examinerade att arbeta inom omradet, men kanske inte
inom just den yrkesroll utbildningen specifikt var riktad
mot. Det skulle till exempel kunna vara s& att man vidare-
utbildat sig inom Halso- och sjukvard, men att det &nnu
inte utannonserats nagon ledig tjanst vilket gor att man
arbetar med annat inom varden tills det att en ledig tjanst
utlyses.

2.2.1 Ingen forandring inom omradena
jamfort med 2016

Det finns inga skillnader fér de fem stora omréddena
jamfort med 2016 nar det galler de enskilda omradenas
resultat. Ddremot ser vi i diagram 11 p& nasta sida att
det &r en nagot hégre andel examinerade inom Hélso-
och sjukvard samt socialt arbete som har ett arbete som
odverensstdmmer helt eller till stérsta delen med utbild-
ningen jamfort med det totala resultatet.

Det omvéanda géller Teknik och tillverkning som ocksa &r
det omradet som haft lagre resultat under langre tid. For
mer utforlig beskrivning av de fem stora utbildnings-
omradena, se kapitel 3.
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Inte heller bland de mellanstora utbildningsomradena
finns det ndgon skillnad jamfért med 2016 vad galler de
som har ett arbete som éverensstdmmer helt eller till
stérsta delen med utbildningen.

Precis som f6rra aret &r Transporttjanster det enda
omradet dar en hogre andel uppgav att arbetet Gverens-
stdmde helt eller till stdrsta delen med utbildningen
jamfort med det totala resultatet. Omradet Transport-
tjanster domineras av lokférarutbildningar. Fér Hotell,
restaurang och turism var resultatet det omvédnda med
lagre andel &n det totala resultatet, vilket ocksa det ar i
likhet med 2016. Omradet har haft Iagre resultat under
flera &r. For mer utforlig beskrivning av de mellanstora
utbildningsomradena, se avsnitt 3.2.

For de sma utbildningsomradena visas inget diagram d&
konfidensintervallen &r allt fér stora. Resultaten for varje
enskilt omrade finns daremot uppdelade i resultat-
tabellerna som finns publicerade p& myndighetens
webbsida myh.se/statistik.

For de sma utbildningsomradena finns det inte heller nagra

skillnader jamfort med 2016. | likhet med 2016 var det
endast inom Pedagogik och undervisning som en hégre

andel uppgett att deras arbete som dverensstamde helt
eller till storsta delen jamfort med det totala resuttet.
Merparten av utbildningarna inom omradet ar mot
trafiklarare.

Inom Friskvard och kroppsvard, Journalistik och informa-
tion samt inom Sé&kerhetstjanster var andelen som hade
ett arbete som 6verensstdmde helt eller till storsta delen
med utbildningen lagre &n det totala resultatet for samtliga
omraden.

2.2.2 Fa konsskillnader inom
utbildningsomradena

Det finns f& kdnsskillnader inom omradena vad galler
andelen som har ett arbete som éverensstdmmer helt
eller till storsta delen med utbildningen. Inom Ekonomi,
administration och forséljning ar det en hogre andel
kvinnor &n man som har ett arbete som dverensstdmmer
helt eller till stdrsta delen. Det motsatta géller inom
Pedagogik och undervisning. Déar finns en marginell
skillnad, dar man i hégre grad &n kvinnor har ett arbete
som dverensstammer helt eller till stérsta delen med
utbildningen.

Diagram 11. Arbetets 6verensstammelse med utbildningen i stora utbildningsomraden 2017

(Arbetet bverensstammer helt eller till stérsta delen)

De fem stirsta utbildningsomradena

Signifikant
skillnad
jamfdrt med

[Fler &n lDDDExamineradeunderﬁkningen!\J\ 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 820 81 82 83 84 85 86 87 féregiende ar

Hiilso- och sjukvird samt socialt arbete

Data/IT

istration och farsiljni

Samhillsbyggnad och byggteknik

Teknik och tillverkning .
Totalt samtliga omraden
[BAde stora, mellanstora och sm& omraden)

TOTALT

Diagram 12. Arbetets 6verensstimmelse med utbildningen i mellanstora utbildningsomraden 2017

(Arbetet dverensstdmmer helt eller till stérsta delen)

Mellanstora utbildningsomriden
(200 - 955 examinerade i undersakningzn)

Transporttjanster

Lantbruk, djunard, tridgard, skog och fiske

Kultur, media och design

Haotell, restaurang och turism .

Totalt samtliga omraden
[B&de stora, mellanstora och sma omraden)
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2.2.3 Overensstimmelse inom regioner

och lan

Det finns inga skillnader i resultatet inom regionerna
eller 1anen jamfort med 2016. Det ar ocks fa signifikanta
skillnader mellan lanen da konfidensintervallen Gver-
lappar varandra i merparten av lanen. Tre lan skiljer sig
dock: Vasterbottens lan, Orebro I&an och Norrbottens lan.

Bé&de Vasterbottens I&an och Orebro 1an har en hégre andel
som uppgett att deras arbete dverensstadmde helt eller

till stérsta delen med utbildningen jamfért med det totala
resultatet. Detta skulle kunna forklaras av att det &r en hog
andel examinerade inom utbildningar mot lokforare och
trafikldrare inom lanen.

Det ar endast Norrbottens 1&n som har en lagre andel
som uppgett att deras arbete dverensstammer helt eller
till stérsta delen med utbildningen jamfért med det totala

resultatet.

Diagram 13. Arbetets 6verensstammelse med utbildningen, 1an

(Arbetet dverensstdmmer helt eller till stérsta delen)

Viasterbottens [in
Orebro l3n
Vastmanlands l3n
Jankdpings lan
Stockholms lan
Vasternorrlands lan
Gavleborgs lin
Skne [3n

Vistra Gitalands lin
Sddermanlands lin
Uppszala lin
Dalarnas lin
Virmlands lin
Kronobergs lin
Jamtlands lin
Hallands Fin
Kalmar lin
Ostergdtiands lin
Blekinge lin
Norrbottens lin
Totalti riket

Signifikant
skillnad
jamfart med

\’\4950515253545556575359606162636455665,' 39707172?37475767773793031\‘\r"regae"d“r

Myndigheten fér yrkeshégskolan | Studerandes sysselséttning 2017

21



2.3 Examinerade har positiva
upplevelser av utbildningen

2.3.1 Nio av tio har fatt lara sig det de
behover

Nio av tio examinerade uppger att de pa sin utbildning
atminstone till viss del fatt lara sig vad de behover for att
utféra sitt nuvarande arbete. Drygt halften av dessa upp-
gav att de helt eller i stor utstrackning har fatt lara sig det
de behover. Detta ar i likhet med 2016.

Det finns inga skillnader mellan kénen eller mellan inrikes
fédda och utrikes fédda vad géller att atminstone till viss
del fatt lara sig det man behdver for att utfora arbetet.
Daremot uppger kvinnor i hdgre grad dn man att de helt
eller i stor utstrackning fatt lara sig det de behover,

51 procent jamfort med 46 procent, vilket aven det ar i
likhet med 2016. Endast en margiell skillnad finns mellan
aldersgrupperna dar den aldsta aldersgruppen (40 ar och
aldre) i nagot hogre grad uppgett att de helt eller i stor
utstrackning fatt lara sig vad de behover for att utva sitt
arbete. Ingen skillnad finns mellan inrikes fédda och utrikes
foédda.

Det finns en variation mellan utbildningsomradena. Inom
tre omraden: Halso- och sjukvard samt socialt arbete,
Pedagogik och undervisning samt Transporttjanster
uppgav de examinerade i hdg grad att de helt eller i stor
utstrackning fatt lara sig det de behover for att utfora
sitt nuvarande arbete. Resultatet &r battre &n det totala
resultatet. Det omvénda rader inom Friskvard och
kroppsvard, Journalistik och information,
Sakerhetstjanster och Teknik och tillverkning.

2.3.2 Nio av tio néjda med utbildningen
som helhet

Nio av tio examinerade uppger att de ar néjda med sin
utbildning som helhet vilket &r detsamma som tidigare ar.
Det finns inga skillnader mellan kvinnor och méan och inte
heller mellan de olika &ldersgrupperna eller mellan inrikes
fédda och utrikes fédda. Daremot finns det viss variation
mellan utbildningsomradena.

Inom fyra utbildningsomraden &r de examinerade mer
ndjda jamfért med det totala resultatet fér samtliga
omraden. Det &r inom Halso- och sjukvard samt socialt
arbete, Juridik, Lantbruk, djurvard, tradgéard, skog och
fiske samt inom Pedagogik och undervisning. Halso- och
sjukvard samt socialt arbete och Lantbruk, djurvard,
tradgard, skog och fiske har over tid haft en hog andel
ndjda examinerade.

Det omvénda galler fér Teknik och tillverkning, Sékerhets-
tjanster och Journalistik och information dar en l&gre andel
ar nojda jamfort med det totala resultatet. Trots att Séker-
hetstjanster i lagre grad &r ndjda jamfért med det totala
resultatet sa ar andelen néjda hogre &n 2016. Likasa har
andelen ndjda inom Data/IT och Pedagogik och under-
visning 6kat jamfort med 2016.
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3 Utbildnings-
omraden

3.1 De fem stora utbildnings-
omradena

Till de stora utbildningsomradena hér omraden med minst
1 000 examinerade. Dessa ér:

e Data/IT

e Ekonomi, administration och férsaljning

e Halso- och sjukvard samt socialt arbete

e Samhallsbyggnad och byggteknik

e Teknik och tillverkning

Totalt ingar ndrmare 10 000 examinerade fran dessa
fem omraden i undersokningen vilket utgor 78 procent
av samtliga som ingick i undersékningen.

3.1.1 Data/IT

Totalt ingar ca 1 300 examinerade fran Data/IT utbildningar
i undersdkningen och nio av tio uppger att de hade arbete
aret efter sin examen. Det &r en betydligt hogre andel an
tidigare ar da den legat runt 80 procent, se diagram nedan.
Det finns inga skillnader mellan kvinnor och man. Inte heller
mellan de olika aldersgrupperna eller mellan inrikes fodda
och utrikesfédda.

Diagram 14. Examinerade i arbete, Data/IT
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Inom Data/IT ryms systemvetenskapliga inriktningar,
inriktningar inom datoranvéndning och évriga datainrikt-
ningar. Inom dessa finns inriktningar mot bland annat
programmering med olika inriktning, utvecklare med
olika inriktning, projektledarutbildning, speldesign mm.

Det finns inte nagra storre skillnader mellan inriktningarna
vad det géller andelen examinerade som fatt arbete pa

under de senaste fem aren. Daremot kan man se att
andelen i arbete har 6kat successivt inom den storsta
inriktningen Systemvetenskap och programvaruteknik de
tre senaste aret. Dar har andelen Okat fran ca 76 procent
till 92 procent mellan 2015 och 2017. Aven inriktningen
Data, dvrig ospecificerad utbildning har en 6kad andel i
arbete efter examen. Dér var andelarna ca 95 procent 2017
jAmfért med ca 82 procent 2016.

Andelen som &ret efter sin examen hade ett arbete som
o6verensstamde helt eller till stérsta delen med utbildningen
har varierat mellan aren. Mellan 2012-2013 Iag andelen

pa ca 70 procent for att sedan minska under 2014-2015.
Déarefter har andelen 6kat for att vara 72 procent. Detta
skiljer sig ddremot inte mot det totala resultatet eftersom
det ocksa Okat sista aren.

Diagram 15. Arbetets 6verensstammelse med utbildningen,
Data/IT
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Det finns inga skillnader mellan kénen. Daremot finns

viss skillnad mellan inriktningarna. Inom inriktningen
Datoranvandning finns bland annat utbildningar inom
speldesign, design fér anvédndbarhet och grafisk design.
For denna inriktning ar det en betydligt hdgre andel som
har ett arbete om &verensstammer helt eller till stérsta
delen med utbildningen jamfort med det totala resultatet
for Data/IT, 90 procent jamfort med 72 procent. Andelen
har legat hogre an ovriga inriktningar inom omradet sedan
2015. Andelen &r betydligt hdgre &n det totala resultatet for
samtliga utbildningsomraden som ligger pa 68 procent.

Det gar inte att urskilja nagon skillnad mellan resultatet pa
den bredare frdgan om de arbetade inom nagot av om-
radena som yrkeshogskoleutbildningen var riktad mot och
frdgan om arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen.
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Avsaknad av den erfarenhet som kravs och svart att Gver-
huvudtaget fa ett arbete ar de tva framsta skalen som
uppges som orsaker till att de examinerade inte alls har ett

arbete som dverensstammer helt eller till stérsta delen med

utbildningen vilket &r i likhet med 2016. Att det var svart att
fa ett arbete dar de examinerade ville bo framtradde ocksa
som en av de framsta orsakerna.

Drygt hélften (53 procent) uppger att de helt eller i stor
utstrackning fatt lara sig det de behdver pa utbildningen
for att utfora sitt nuvarande arbete och ytterligare

40 procent har uppgett till viss del. Andelen som uppger
att de anvander sig av det de larde sig pa utbildningen i
sitt nuvarande arbete &r i stort sett densamma. Bada
resultaten ar i nivd med de totala resultaten.

Drygt nio av tio examinerade inom Data/IT uppger att

de tycker att utbildningen, atminstone till viss del, var en
forutsattning for att de skulle fa sitt nuvarande arbete. Sju
av tio tyckte att utbildningen helt eller till stor del var en
forutsattning for att fa arbetet, medan tva av tio uppgav att
den till viss del var en férutsattning.

Halften arbetade hos en arbetsgivare de genomfért en
LIA hos vilket &r i nivd med det totala resultatet. Fa atergar
till sin tidigare arbetsgivare.

For examinerade fran utbildningar inom detta omrade tog
det nagot langre tid att f& ett arbete &n fér examinerade i
flera av de andra omradena. Andelen som hade ett arbete
inom en manad efter examen var 69 procent jamfort med
det totala resultatet dar andelen var 79 procent. Likasa var
andelen som hade ett arbete inom ett halvar Iagre jamfort
med det totala resultatet, 86 procent jamfort med

92 procent.

Andelen examinerade som uppger att de &r néjda med
utbildningen har 6kat och &r hégre jamfért med 2016,
91 procent jamfort med 85 procent. Andelen &r i niva
med det totala resultatet.

3.1.2 Ekonomi, administration och
forsaljning

Néarmare 3 400 examinerade inom Ekonomi, administration
och férsaljning ingar i undersékningen och av dem sa har
94 procent arbete aret efter examen. Andelen har varit hdg
och legat stabilt pa drygt 90 procent de senaste aren vilket
ar i nivd med det totala resultatet.
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Diagram 16. Andel i arbete, Ekonomi, administration och
forsaljning
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Kvinnor har i ndgot hogre grad ett arbete efter examen
jamfort med man, vilket inte har varit fallet tidigare ar da de
legat pa samma nivéer. Inrikes fédda har i hogre grad ett
arbete efter examen jamfort med utrikes fédda, vilket ar i
likhet med tidigare ar.

Inom omradet ryms bland annat inriktningar sdsom
féretagsekonomi, forsaljning, marknadsfoéring, bank,
redovisning och ldkarsekreterare. Inom merparten av
inriktningarna ar andelen examinerade som fatt arbete hog.

Andelen som uppgett att arbetet dverensstammer helt eller
till stérsta delen med utbildningen har legat runt 60 procent
mellan 2012 och 2015 men 6kade darefter och ligger nu pa
71 procent. Nivan under aren ar i nivd med det totala
resultatet.

Diagram 17. Arbetets 6verensstimmelse med utbildningen,
Ekonomi, administration och férsaljning
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Kvinnor har under de senaste fyra aren i hogre grad haft ett
arbete som 6verensstammer helt eller till stérsta delen med
utbildningen jamfért med man.

En viss variation finns mellan inriktningarna géllande
Overensstammelsen. De som gatt en utbildning inom bank,
férsékring och finansiering, redovisning och beskattning,
lakarsekreterare samt annan utbildning i kontorsservice
och sekreterartjanster har i hdgre grad ett arbete som
Overensstammer helt eller till stérsta delen med utbild-
ningen jamfoért med det totala resultatet for omradet. Det
ar i likhet med tidigare ar.

Det gér inte att se ndgon skillnad i andelen examinerade
som uppgett att de hade ett arbete som 6verensstédmde
helt eller till stérsta delen med utbildningen och de som
uppgett att de hade ett arbete som dverensstdmde helt
eller till storsta delen med det omrade utbildningen var
riktad mot.

Drygt halften (51 procent) av de som har arbete uppger att

de helt eller i stor utstrackning bade har fatt lara sig det de

behover pa utbildningen for att utféra sitt nuvarande arbete
och aven att de anvénder sig av det. Ytterligare 40 procent
har uppgett till viss del. Detta ar i likhet med 2016. Resulta-
tet &r i niva med det totala resultatet.

Precis som tidigare ar fick majoriteten Inom Ekonomi,
administration och férséljning ett arbete fort. Drygt atta
av tio hade arbete inom en manad efter examen och

94 procent inom ett halvar, vilket ocksa ar i niva med det
totala resultatet.

Drygt hélften hade arbete hos den arbetsgivare de genom-
fort ndgon LIA hos, vilket &ven det ar i nivda med det totala
resultatet. Fa atergar till sin tidigare arbetsgivare.

Merparten, drygt nio av tio examinerade, &r néjda med sin
utbildning som helhet.

3.1.3 Halso- och sjukvard samt socialt
arbete

Majoriteten av de narmare 2 000 examinerade fran utbild-
ningar inom Halso- och sjukvard samt socialt arbete har
95 procent ett arbete aret efter examen. Andelen har varit
hdg och legat stabilt mellan cirka 88 och 96 procent de
senaste aren. Det finns ingen skillnad mellan kvinnor och
méan. Inte heller mellan inrikes- och utrikes fédda.

Diagram 18. Andel examinerade i arbete, Halso- och sjukvard
samt socialt arbete
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Inom omréadet finns ménga olika inriktningar bland annat
farmaci, tandskoterska, tekniskt inriktad vardutbildning
och social omsorgsutbildning samt omvardnadsutbildning
med olika fokus.

Det finns inte nagra storre skillnader mellan de olika inrikt-
ningarna nér det géller andelen som fatt arbete. Andelen
examinerade som har ett arbete efter sin examen &r hég
inom alla inriktningar.

Drygt sju av tio har ett arbete som éverensstdmmer helt
eller till stérsta delen med utbildningen, vilket &r detsamma
som 2016 och en n&got hogre andel an det totala
resultatet.

Diagram 19. Arbetets 6verensstdmmelse med utbildningen,
Halso- och sjukvard samt socialt arbete
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Det finns inte nagra skillnader mellan kénen néar det géller
overensstdmmelsen mellan arbetet och utbildningen.
Déaremot finns det en viss variation mellan inriktningarna.

Examinerade fran tandskoterskeutbildningar och fran
utbildningar inom farmaci har i hdgre grad ett arbete
som dverensstdmmer helt eller till stérsta delen med
utbildningen an omradet som helhet, vilket har gallt
under flera ar. Det omvanda géller examinerade fran
vissa av omvardnadsutbildningarna.

Om vi breddar fragan till att &ven innefatta omraden som
utbildningen var riktad mot och inte bara arbetets 6verens-
stdmmelse med utbildningen ar det en hdgre andel som
uppger att de arbetar inom nagot omrade som utbildningen
var riktad mot, 79 procent jamfért med 73 procent, vilket ar
i likhet med 2016.

Sex av tio uppger att de helt eller i stor utstrédckning har
fatt lara sig det de behéver pa utbildningen for att utféra
sitt nuvarande arbete. Det ar en hdgre andel jamfort med
det totala resultatet. Ytterligare 36 procent uppger till viss
del. Lika stor andel uppger ocksa att de i samma utstrack-
ning anvander sig av det de larde sig pa utbildningen i sitt
nuvarande arbete.

Majoriteten av de examinerade har fatt arbete fort efter sin
examen, 86 procent hade arbete redan inom en manad
efter examen. Nastan alla hade ett arbete inom ett halvar
efter examen (95 procent). Motsvarande for det totala
resultatet &r att 79 procent hade arbete inom en manad
och 92 procent inom ett halvar.

Né&rmare sex av tio hade ett arbete hos den arbetsgivare
de genomfort ndgon LIA hos, vilket &r nagot hogre an
det totala resultatet. En betydligt hdgre andel av de
examinerade atergar till sin tidigare arbetsgivare

jamfort med i 6vriga omraden och jamfort med det
totala resultatet, 26 procent jamfért med 14 procent fér
det totala resultatet. Andelen har varit hdg de senaste
aren och varierat mellan 26 och 34 procent.

Merparten, drygt nio av tio examinerade ar néjda med sin
utbildning i helhet.

3.1.4 Samhallsbyggnad och byggteknik
Merparten av de examinerade inom Samhallsbyggnad och
byggteknik har arbete aret efter sin examen, vilket har gallt
under flera ar. Andelen har legat hogt och stabilt
mellan cirka 89 och 95 procent de senaste aren.
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Diagram 20. Andel i arbete, Samhallsbyaganad och byagteknik
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Det finns ingen skillnad mellan kvinnor och mén. Daremot
har inrikes fodda i hogre grad ett arbete efter examen
jamfért med utrikes foédda.

Inom omradet finns flera olika inriktningar bland annat
breda utbildningar inom samhallsbyggnad och bygg-
teknik och inriktningar mot byggnadsarbete, byggnads-
snickeri, VVS, betong-, anldggnings- och vagarbete.

Det finns inte nagra storre skillnader mellan inriktningarna
vad géller andelen som fatt arbete aret efter examen, den
ar 6verlag h6g med undantag fér VVS-utbildningen dér en
lagre andel hade arbete jamfort med 6vriga 2017. Andelen
har aven minskat, fran ca 97 procent till 88 procent mellan
2016 och 2017.

Andelen som har ett arbete som dverensstdmmer helt eller
till stérsta delen med utbildningen &r i nivd med det totala
resultatet och har sa varit 6ver tid. Nivan sjonk dock under
2013—2015 och var som l&gst 2015. Under de senaste aren
har andelen 6kat, och 2017 var den 67 procent.

Diagram 21. Arbetets 6verensstammelse med utbildningen,
Samhallsbyggnad och byggteknik
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Inom omradet finns det inga skillnader mellan kdnen, inte
heller mellan inrikes fédda och utrikes fédda vad galler
dverensstdammelsen. Ddremot finns det en viss variation
mellan inriktningarna och majligen kan man séaga att
andelen som haft arbete som &verensstdmmer helt eller
till stérsta delen med utbildningen varit hégre inom breda
utbildningar inom samhéllsbyggnad och byggteknik &n
inom andra inriktningar dver tid.

Om vi breddar fragan till att innefatta att de examinerade
arbetar inom ett omrade som utbildningen var riktad mot
och inte bara omfatta arbetets dverensstdmmelse med
utbildningen sé &r det en hogre andel som uppger att de
arbetar inom nagot/nagra av de omraden utbildningen var
riktad mot, 76 procent jamfért med 67 procent. Det ar i
stort sett i nivd med 2016.

Fyra av tio uppger att de helt eller i stor utstrackning fatt
lara sig det de behover pa utbildningen for att utfora sitt
nuvarande arbete. Ytterligare 52 procent uppger till viss
del. Andelarna ar i nivd med 2016. Daremot &r det en nagot
lagre andel som uppgett att de helt eller i stor utstrdckning
lart sig det de behdver for att utféra sitt arbete jAmfort
med det totala resultatet dar motsvarande andel ligger pa
49 procent.

Né&r det galler anvdndningen av det man lart sig uppger
44 procent att de helt eller i stor utstrackning anvénder
sig av det de lart sig pa utbildningen och ytterligare

46 procent uppger att de anvénder sig av det till viss del
i sitt nuvarande arbete, vilket ar i likhet med 2016.

Drygt hélften har ett arbete hos den arbetsgivare de
genomfoért ndgon LIA hos och en av tio atergar till sin
tidigare arbetsgivare vilket bada &r i nivd med det
totala resultatet.

Atta av tio examinerade hade arbete inom en manad efter
examen och drygt nio av tio efter ett halvar vilket &ven det
ar i nivd med det totala resultatet.

Merparten, ndrmare nio av tio examinerade ar néjda med
sin utbildning som helhet.

3.1.5 Teknik och tillverkning

Andelen som har ett arbete aret efter deras examen

fran utbildningar inom Teknik och tillverkning har okat de
senaste fyra aren, fran 83 procent till 93 procent vilken ar
den hdgsta andelen hittills.

Man har i ndgot hogre grad &n kvinnor ett arbete aret efter
examen, men skillnaden ar marginell. Tidigare ar har det
inte gatt att urskilja nagra skillnader. Det gar inte att urskilja
nagon skillnad mellan inrikes fédda och utrikes fédda 2017.

Diagram 22. Andel i arbete, Teknik och tillverkning
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Inom omradet ryms méanga mindre utbildningsinriktningar
med olika fokus. Det finns utbildningar mot bland annat
industri och verkstadsteknik, elektronik av olika slag,
energi/drift och underhall, automation, berg- och mineral-
teknik. D& inriktningarna oftast &r sma ar de svéra att jam-
féra dem. Daremot kan man se att flertalet av inriktningarna
har ett férbattrat resultat jamfort med 2016.

Andelen examinerade som har ett arbete som 6verens-
stdmmer helt eller till stérsta delen med utbildningen ar
betydligt 1agre fér Teknik och tillverkning &n for det totala
resultatet for samtliga utbildningsomraden. Resultatet har
varit lagre under en langre tid. Andelen har varierat mellan
som lagst 52 procent upp till 59 procent mellan 2012 och
2017. Andelen ligger nu pa 57 procent.

Diagram 23. Arbetets 6verensstammelse med utbildningen,
Teknik och tillverkning
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Till skillnad fran tidigare &r sa finns det inga skillnader
mellan kvinnor och mén nér det géller andelen som har
ett arbete som dverensstdmmer helt eller till stérsta delen
med utbildningen utan den ar densamma 2017. Det finns
heller inga skillnader mellan inrikes- och utrikes fédda.

Om vi breddar fragan till att innefatta om man arbetar inom
nagot omrade som utbildningen var riktad mot och inte
bara arbetets dverenstdmmelse med utbildningen &r det
en marginellt hdgre andel som uppger att de arbetar inom
nagot/nagra av de omraden utbildningen var riktad mot,
62 procent jamfort med 57 procent. Det &r i likhet med
2016.

Drygt en tredjedel av de examinerade uppger att de helt
eller i stor utstrackning fatt lara sig det de behdéver pa
utbildningen for att utfora sitt nuvarande arbete. Det ar
lagre an det totala resultatet déar motsvarande andel &r

49 procent. Istallet var det en hégre andel som uppgav

att de till viss del fatt lara sig det de behéver, 49 procent
jamfort med det totala resultatet p& 41 procent. Drygt

80 procent uppger att de atminstone till viss del anvander
sig av det de larde sig pa utbildningen, vilket &r nagot lagre
an det totala resultatet som ligger pa 90 procent.

Narmare 80 procent hade arbete inom en ménad efter
examen och drygt 90 procent efter ett halvar. Drygt
hélften hade arbete vid den arbetsgivare de genomfort
nagon LIA hos och 14 procent hade atergatt till sin tidigare
arbetsgivare. Resultatet &r i nivd med det totala resultatet.

Majoriteten, knappt nio av tio &r néjda med sin utbildning.

3.2 Mellanstora utbildnings-
omraden

| de mellanstora utbildningsomradena ingar omraden med
300-999 examinerade. Till de mellanstora utbildnings-
omradena hor:

e Hotell, restaurang och turism

e Kultur, media och design

e Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske

e Transporttjanster

Totalt ingar narmare 2 100 examinerade fran dessa
omraden i undersdkningen och de utgoér 17 procent
av samtliga som ingick i undersékningen.

Inom dessa omraden bér man vara forsiktig med att dra
nagra slutsatser av jamforelser mellan grupper och pa
frdgor med flera svarsalternativ (till exempel 6verens-
stdmmelsen).
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Eftersom omradena har relativt f& examinerade blir
konfidensintervallen stdrre och resultatet blir mer osakert
da varje enskild persons svar paverkar resultatet mycket.

3.2.1 Hotell, restaurang och turism
Andelen examinerade inom Hotell, restaurang och turism
som har arbete aret efter examen har under aren legat
mellan 84 procent och 89 procent. Det skiljer sig inte mot
det totala resultatet forutom for 2016 och 2017 da andelen
ar marginellt 1agre. Kvinnor har i ndgot hégre grad ett
arbete jamfort med man vilket &r i likhet med 2016.
Daremot finns inga skillnader mellan inrikes fédda och
utrikes fédda.

Diagram 24 Andel i arbete, Hotell, restaurang och turism
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Inom omradet ryms inriktningar mot hotell, restaurang
och turism bland annat hotel management, eventarrangér,
aventyrsguide inklusive skidldrare samt projektledar-
utbildningar mot turism. Det finns inga skillnader mellan
inriktningarna.

Aven om andelen som har ett arbete som dverensstammer
helt eller till storsta delen med utbildningen har 6kat nagot
de senaste aren, sd ar den betydligt I&gre an det totala
resultatet. Resultatet har varit Iagre under I&ngre tid.

Nar det géller kvinnor och méan har det inte funnits nagra
skillnader mellan dem &ver tid vad géller arbetets dverens-
stdmmelse med utbildningen. Inte heller mellan inrikes
fédda och utrikes fédda.



Diagram 25 Arbetets 6verensstammelse med utbildningen,
Hotell, restaurang och turism
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Om vi breddar fragan till att innefatta &ven omraden som
utbildningen var riktad mot och inte bara arbetets
Overensstdmmelse med utbildningen &r det ingen skillnad
i andelen som uppger att de arbetar inom nagot/nagra av
de omraden utbildningen var riktad mot jamfort med
frdgan om arbetets Gverensstammelse.

Néarmare 40 procent uppger att de helt eller i stor utstrack-
ning har fatt lara sig det de behover pa utbildningen for att
utféra sitt nuvarande arbete vilket ar nagot lagre &n det
totala resultatet dar motsvarande andel &r 49 procent.
Né&rmare nio av tio uppger att de anvander sig av det de
larde sig pa utbildningen i sitt nuvarande arbete.

Drygt halften arbetar hos en arbetsgivare de genomfért
nagon LIA hos vilket &r i nivd med det totala resultatet.
En av tio atergar till sin tidigare arbetsgivare.

Drygt sju av tio examinerade hade arbete inom en manad
efter examen och nio av tio efter ett halvar, vilket i stort sett
ar i nivad med det totala resultatet.

Nio av tio examinerade ar néjda med sin utbildning som
helhet.

3.2.2 Kultur, media och design
Andelen examinerade som har ett arbete aret efter
examen fran utbildningar inom omradet Kultur, media
och design har legat runt 81 procnet och 86 procent
under aren.

Det finns inga skillnader mellan kdnen under aren. Det gar
inte att jamfora inrikes fodda med utrikes fodda da det &r fa
utrikes fodda inom omradet.

Diagram 26 Andel i arbete, Kultur, media och design
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Inom omréadet finns inriktningar mot bland annat musik,
film-, radio- och TV-produktion, reklam, illustration, grafisk
formgivning, design och copywriting och foto. Det finns
inga skillnader mellan de f& inriktningar som gar att jam-
fora.

Andelen examinerade inom omradet som har ett arbete
som Overensstdmmer helt eller till stérsta delen med utbild-
ningen ligger pa 66 procent 2017. Andelen har varierat
nagot mellan aren. Det enda aret som utmarker sig ar 2015
da andelen var betydligt lagre &n andra ar, men d& var &ven
det totala resultatet sémre &n tidigare ar.

Diagram 27 Arbetets 6verensstammelse med utbildningen,
Kultur, media och design
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Det har inte funnits nagra skillnader mellan kénen vad
géller arbetets dverensstdmmelse med utbildningen med
undantag fér 2015 d& méan i hégre grad hade arbete som
O6verensstamde helt eller till storsta delen med deras
utbildning. Det gar inte att jamféra inrikes fddda och
utrikes fodda d& utrikes fodda &r for fa.

Myndigheten fér yrkeshdgskolan | Studerandes sysselsattning 2017

29



30

Om vi breddar fragan till att innefatta &ven omraden som
utbildningen var riktad mot och inte bara arbetets 6verens-
stammelse med utbildningen gar det inte att urskilja nagra
skillnader i andelen som uppger att de arbetar inom nagot
av de omraden utbildningen var riktad mot jamfért med
frdgan om arbetets Overensstammelse.

Halften uppger att de helt eller i stor utstrackning bade fatt
lara sig det de behdver pa utbildningen och anvander sig
av det i sitt nuvarande arbete. Ytterligare 37 procent upp-
ger att de bara “till viss del” fatt lara sig det de behdéver och
att de endast till viss del anvander sig av det i sitt arbete.

Cirka en tredjedel arbetar hos en arbetsgivare de
genomfort ndgon LIA hos. Det ar nagot lagre &n det
totala resultatet som ligger pa 52 procent. Andelen har
varit lagre under flera ar. Ytterst f4, 7 procent, atergar till
sin tidigare arbetsgivare, vilket ar i likhet med tidigare ar.

For examinerade inom detta omrade har det tagit lite
langre tid att f4 ett arbete. Drygt sex av tio examinerade
har arbete inom en manad efter examen jamfort med det
totala resultatet dar atta av tio har arbete inom en manad.
Det ar i likhet med tidigare ar. Inom ett halvar har narmare
nio av tio examinerade ett arbete, vilket dven det ar ndgot
lagre an det totala resultatet.

Nio av tio examinerade ar néjda med sin utbildning som
helhet.

3.2.3 Lantbruk, djurvard, tradgard,
skog och fiske

Andelen som har ett arbete aret efter examen fran utbild-
ningar inom omradet Lantbruk, djurvard, tradgard, skog
och fiske har legat runt 87 procent mellan 2014 och 2016
men 6kade under 2017 till 92 procent.

Diagram 28 Andel i arbete, Lantbruk, djurvard, tradgéard, skog
och fiske
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Det finns inga skillnader mellan kvinnor och méan &ver tid.
Det gar inte att jamfora inrikes fédda med utrikes fodda da
det &r for fa utrikes fodda examinerade inom omradet.

Inom omradet ryms ménga sma inriktningar av olika slag
bland annat inriktningar till driftschef inom lantbruk,
hovslagare, skogsbrukstekniker och tradgardsmastare.
Det finns inga skillnader mellan de fa inriktningar som gar
att jamfora med undantag for Allmén utbildning i lantbruk
déar alla hade arbete efter sin examen 2017, vilket ar en
6kning jamfért med 2016 .

Andelen som har ett arbete som dverensstammer helt
eller till storsta delen med utbildningen ligger pa

68 procent 2017 vilket ar den hoégsta nivan hittills.
Andelen har varierat mellan aren.

Diagram 29 Arbetets 6verensstammelse med utbildningen,
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
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Det har inte funnits nagra skillnader mellan kénen vad galler
arbetets dverensstdmmelse med utbildningen under de
senaste aren. Det gar inte att jamfora inrikes fodda med
utrikes fodda da utrikes fodda &r for fa inom omradet.

Om vi breddar fragan till att innefatta &ven omraden som
utbildningen var riktad mot och inte bara arbetets 6verens-
stammelse med utbildningen, s& gér det inte att urskilja
nagra skillnader mellan de som uppger att de arbetar inom
nagot av de omraden utbildningen var riktad mot jamfort
med frdgan om arbetets Gverensstdmmelse. Inte heller
jamfort med det totala resultatet.

Halften av de examinerade uppger att de helt eller i stor
utstrackning fatt lara sig det de behover pa utbildningen
for att utféra nuvarande arbete. Ytterligare 36 procent
uppger att de till viss del fatt lara sig det de behdéver.
Detta &r i likhet med det totala resulatet.



Nar det géller anvéndningen av det man lart sig uppger
61 procent att de helt eller i stor utstréackning anvander
sig av det de lart sig pa utbildningen i arbetet, vilket &r
hogre an det totala resultatet som ligger pa 50 procent.
Ytterligare 27 procent uppger att de anvander sig av det
till viss del.

Fyra av tio arbetar hos en arbetsgivare de genomfért LIA
hos vilket ar lagre &n det totala resultatet pa 50 procent.
Var femte examinerad atergar till sin tidigare arbetsgivare,
vilket &r i likhet med 2016 men hdgre &n det totala resulta-
tet dar 13 procent atergar till sin tidigare arbetsgivare.

Atta av tio examinerade hade arbete inom en manad efter
examen och inom ett halvar hade nastan alla (95 procent)
ett arbete.

Néstan alla, 96 procent, ar néjda med sin utbildning i helhet

och resultatet har varit hégt éver tid.

3.2.4 Transporttjanster

Andelen som har ett arbete aret efter examen fran utbild-
ningar inom Transporttjénster har legat hégt och stabilt
under aren. 2017 ar andelen den hogsta, 96 procent.

Diagram 30 Andel i arbete, Transporttjanster
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Sedan 2014 har det inte funnits nagra skillnader mellan
konen. Det gar inte att jamfora resultatet mellan inrikes
fodda och utrikes fodda d& det ar for fa utrikes fodda som
ingar i undersékningen inom omradet.

Inom omradet ryms inriktningar mot distributionslogistik
och till speditér, kapten, trafikflygare, helikopterforare och
lokforare. Den sistndmnda inriktningen &r ocksa den som
dominerar omradet.

For merparten av utbildningarna &r det svart att dra
nagra slutsatser eftersom de &r sma men nar det galler
Lokférareutbildningar s& har nastan alla examinerade ett
arbete efter sin examen och s har det sett ut ver tid.
Aven Utbildningar mot distributionslogistik har en hég
andel examinerade som har ett arbete aret efter examen,
92 procent.

Andelen som har ett arbete som helt eller till stérsta
delen 6verensstdmmer med utbildningen har varit hég
under aren. Sedan 2014 har den 6kat arligen och 2017
uppnaddes den hogsta andelen hittills, 83 procent. Det
ar betydligt hogre &n det totala resultatet som ligger pa
68 procent.

Diagram 31 Arbetets 6verensstammelse med utbildningen,
Transporttjanster
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Mén har i hégre grad an kvinnor haft ett arbete som
oOverensstamt helt eller till stérsta delen med utbildningen
under aren 2012—2016, men 2017 gér det inte langre att
urskilja nagon skillnad mellan kénen.

Om vi breddar fragan till att Aven innefatta omraden som
utbildningen var riktad mot och inte bara arbetet 6verens-
stdmmelse med utbildningen sa framkommer inga skill-
nader mellan andelen som svarade att de arbetar inom
nagot/nagra av de omraden utbildningen var riktad mot
jamfért med andelen som svarade att deras arbete
o6verensstdmmer helt eller till stérsta delen med
utbildningen.

Cirka 77 procent uppger att de helt eller i stor utstrackning
fatt lara sig det de behéver pa utbildningen for att utféra
sitt nuvarande arbete. Det ar i likhet med 2016, men betyd-
ligt hdgre an det totala resulatet som ligger pa 49 procent.
Ytterligare 16 procent uppger att de till viss del fatt lara sig
det som behdvdes for att utfora sitt nuvarande arbete.
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Nar det géller anvdndningen av det man lart sig uppger

72 procent att de helt eller i stor utstrédckning anvander sig
av det man lart sig pa utbildningen i arbetet. Ytterligare

20 procent uppger att de anvander sig av det till viss del.

Inom Transporttjanster finns den hégsta andelen som
arbetar hos en arbetsgivare de genomfort ndgon LIA
hos. Andelen ar betydligt hogre an det totala resultatet,
77 procent, jamfért med 52 procent. Aven 2016 var
resultatet hogt. Fa atergar till sin tidigare arbetsgivare.

N&rmare nio av tio examinerade hade arbete inom en
manad efter examen, 87 procent, och 96 procent hade
ett arbete inom ett halvar, vilket &r hogre an det totala
resultatet dér motsvarande andelar ligger pa 79 procent
respektive 92 procent.

Merparten, 93 procent, ar néjda med sin utbildning som
helhet. vilket ar i nivd med 2016.

3.3 Sma utbildningsomraden

De sma utbildningsomradena inrymmer omraden med férre
an 300 examinerade. Till de sma utbildningsomradena hor:

¢ Friskvard och kroppsvard

e Journalistik och information
e Juridik

e Miljévard och miljoskydd

e Pedagogik och undervisning

e Sikerhetstjanster
o Ovrigt

Totalt ingar narmare 700 examinerade fran dessa omraden
och tillsammans utgdr de sex procent av samtliga som
ingick i undersékningen. Under 2017 fanns det ingen
utbildning som avslutades inom Miljévard och miljéskydd.

Eftersom dessa omraden har relativt f examinerade far
varje enskild persons svar for stor betydelse. Fa svar
medfor ocksa att resultaten blir mer osékra med stérre
konfidensintervall. P4 grund av detta bér man vara forsik-
tig med att dra nagra slutsatser av jamforelser, speciellt
mellan grupper och pa fragor med flera svarsalternativ till
exempel éverensstdmmelsen mellan arbete och utbildning.
Av denna anledning redovisas hér inte heller resultaten for
varje enskilt omrade pa samma satt som for de stora och
mellanstora omradena. Resultaten fér de sma omradena
namns i vissa fall under tidigare avsnitt men da istéllet
overgripande. Resultaten for varje enskilt omréde finns
uppdelade i resultattabellerna som finns publicerade pa
myndighetens webbsida myh.se/statistik.
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4 Avslutande reflektion
kring resultaten

Sannolikt ar det flera orsaker som tillsammans bidrar till de
goda och forbéattrade resultaten i arets rapport, orsakerna
kan vara manga och det ar komplext. Framforallt beror det
pé konjunkturlaget och arbetsmarknadens efterfragan pa
arbetskraft, men ocksa pa utbildningens kvalitet, anknyt-
ning till LIA (L&rande i arbete) med mera. | avsnitten nedan
diskuteras delar av detta i relation till resultaten.

Antalet sysselsatta i dldersgruppen 16-64 ar 6kade under
2016. Arbetsmarknaden utvecklades starkt &ven i relation
till att befolkningen i yrkesaktiv alder fortsatte att 6ka,
vilket avspeglades i att ocksd sysselsattningsgraden i
samhaéllet 6kade tydligt. Jobbtillvdxten férdelades sig
mycket jamt mellan konen. Efterfragan pa arbetskraft ar
saledes stark och sysselsattningen steg pa bred front i ett
saval yrkesmassigt som geografiskt perspektiv. Totalt var
drygt 4,7 miljoner sysselsatta under 2016.2

Arbetsférmedlingen skrev i juni 2017 i rapporten “Var finns
jobben? Bedémning till och med férsta halvaret 2018” att
den starka tillvaxten av nya jobb &ven medfért ett mycket
stort antal rekryteringar och under 2016 bokférdes drygt
1,4 miljoner jobbodppningar pa arbetsmarknaden vilket var i
nivad med 2015. Aven 2017 férvantades antalet rekryteringar
bli mycket stort vilket innebéar ett mycket stort antal jobb-
Oppningar enligt dem.

Enligt den ovan ndmnda rapporten forvantas jobben 6ka
starkt inom 12 av 15 yrkesomraden. Allra starkast jobb-
tillvéxt vantas inom Data/IT. Utvecklingen gynnar i stort
sett samtliga typer av IT-specialister sdsom olika kategorier
av utvecklare, systemanalytiker och IT-arkitekter, testare
och olika typer av IT-tekniker vilka alla &r yrkesgrupper som
varit eftertraktade pa arbetsmarknaden under lang tid. Det
ar endast inom tre omraden som sysselsattningen vantas
minska och det ar inom Transport, Tillverkningsarbete samt
Naturbruk.

Att jobbtillvaxten blir bred ur ett yrkesperspektiv dven
under 2017 innebar att det blir fler jobb saval inom yrkes-
omraden som domineras av yrken med krav pd eftergym-
nasial utbildning som inom omraden som i hdégre grad
bestar av yrken som vanligtvis kréaver gymnasieutbildning.*

3 Arbetsférmedlingen (2017), Var finns jobben? Bedémning till och med
forsta halvaret 2018.
4ibid.

Aven Féretagarna skriver om konjunkturen som fortsatt
att utvecklats starkt och pekar pa en fortsatt positiv
konjunkturutveckling inom béade tillverknings- och tjanste-
sektorn. Aven sysselsattningen inom sméféretagen har
Okat. Det framsta tillvaxthindret enligt dem &r bristen pa
lamplig arbetskraft. Mer &n vart fjdrde féretag anser att
svarigheterna att hitta [amplig arbetskraft utgor det
storsta tillvaxthindret. Det ar den hdgsta andelen sedan
hoégkonjunkturen 2007. En av utmaningarna kopplat till
att hitta ratt kompetens handlar om att hitta ndgon med
ratt egenskaper. Det handlar om utbildning, erfarenhet,
ansvarstagande, kompetens och att jobba tillsammans.®

Under 2016 genomforde bade Svenskt Néringsliv och
Féretagarna enkater bland sina medlemmar dér man
bland annat fragade vilka effekter kompetensbristen far
samt vilka metoder man har for att I6sa de problem som
den for med sig. Bada enkaterna visar att tillvéxten i
féretagen hdmmas och att man tvingas tacka nej till
order om man saknar réatt kompetens. Respondenterna
vittnar ocksd om att man forsoker |I6sa kompetensbristen
pa olika satt till exempel genom att vidareutbilda befintlig
personal, rekrytera fran konkurrenterna, hyra in konsulter
eller anstélla utlandsk arbetskraft. Alltfler svarar dock att
de tvingas gora avkall pad kompetenskrav. Det géller framfor
allt att man i hégre grad anstéller nyutbildade personer,
men &ven att man i hdgre grad uppger att man évervager
att lara upp personer med ratt forutsattningar pa plats.®

Nar vi har analyserat resultaten inom Data/IT och Teknik
och tillverkning, som ar de tva stora omradena som haft
storst betydelse fér 6kningen av det totala resultatet, ar
det svart att se ndgot entydigt och utmarkande.

Den goda konjunkturen samt det fortsatta och alltmer
trdngda rekryteringslaget tilsammans med att féretagen
till viss del andrat strategier for rekrytering skulle kunna
vara en forklaring till att allt fler examinerade fran yrkes-
hogskolan far arbete. Idag anstéller de i hogre
utstréackning nyutexaminerade och de lar sjélva upp
personer for att de ska kunna fa den kompetens som
saknas. Arbetsférmedlingen ndmner i sin rapport

“Var finns jobben? Bedémning till och med férsta
halvaret 2018” att arbetsgivarna framforallt efterfragar
personal med hdgskoleutbildning, men att de pa senare
tid &ven har efterfragat utbildade fran yrkeshdgskolan i
allt hégre grad. Detta géller inte minst inom Data/IT och
inom Administration, Ekonomi och juridik.

5 Foretagarna (2017), Smaforetagsbarometern.
6 Svenskt Néaringslivs rekryteringsenkét, mars 2016 och
Foretagarnas rapport, Det &r attityden dumbom, november 2016.
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Myndighetens arbete och insatser spelar sannolikt en roll
for resultatet. Forandrat utbildningsutbud mellan aren &r
en sadan sak som troligtvis paverkat resultaten. Inom till
exempel Data/IT &r utbildningarna ndgot mer homogena
vilket kan tyda pa att man i hogre utstrackning borjat hitta
vilka koncept som fungerar inom yrkeshégskoleutbildning
inom utbildningsomradet. Fler examinerade inom farre
inriktningar dar resultatet 6kat betydligt mellan aren har
paverkat det totala resultatet inom Data/IT. Likasé spelar
den geografiska placeringen roll. Nar det géller Data/IT
sa var utbildningarna i hog grad forlagda till storstads-
omradena dar man kan se att konjunkturen gatt uppat
och att det funnits rekryteringsbehov 2017.

Aven myndighetens insatser gallande kvalitetsgranskning
spelar sannolikt roll fér det forbattrade resultatet avseende
andelen examinerade som har arbete. De flesta utbild-
ningsanordnare ar néjda med den kvalitetsgranskning som
gjorts och vissa har papekat att dialogen var givande och
larorik samt att den bidragit till att géra utbildningen béttre.

Arbetslivets kdnnedom om och fdrtroende fér yrkeshog-
skolan ar ocksa viktigt for att arbetsgivare ska rekrytera
arbetskraft fran yrkeshégskoleutbildningarna. | det
sammanhanget spelar &ven LIA en stor roll. Nar de
examinerade gor sin LIA hos en arbetsgivare far de
mojlighet att visa sina kunskaper och féardigheter. |
Sverige férmedlas en évervdgande del av alla arbeten
genom informella kontakter vilket innebéar att tillgangen
till ndtverk kan vara avgdérande for att en person ska
kunna fa ett arbete.” De examinerade som haft en LIA
hos en arbetsgivare som ar i behov av rekrytering kan da
ha lattare att f& arbete eftersom de redan har en knyten
kontakt till arbetsgivaren.

7 Arbetsférmedlingen (2016), Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2016.
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