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Forord

Utbildningar inom yrkeshdgskolan ska tillgodose arbetslivets
behov av kvalificerad arbetskraft. Det &r darfér angelaget att
félja upp yrkeshogskoleutbildningars resultat och effekter
utifrén saval ett individ- som ett samhallsperspektiv.

| denna rapport redovisas resultaten fran en
enkatundersdkning som belyser examinerades
sysselsattning 2019, aret efter att de examinerats fran
yrkeshogskolan. Syftet med rapporten ar att redovisa hur val
utbildningarna tillgodoser arbetslivets behov av kvalificerad
yrkesutbildad arbetskraft.

Vasteras i februari 2020

Eva-Lena Kopparvik

Enhetschef

Enheten fér planering och uppféljning



Innehall

Sammanfattning

Nagra av de viktigaste resultaten: 5
1. Inledning
1.1. Bakgrund och syfte 10
1.2. Population 11
1.3. Datainsamling 11
1.4. Sa redovisas och lases resultaten 11
2. Sysselsattning fére och efter utbildningen

2.1. Majoriteten hade arbete efter examen men manga hade arbete

aven fore 18
2.2. Skillnader mellan kon, alder och inrikes- och utrikes foédda 19
2.3. Skillnader och férandringar inom utbildningsomraden 23
2.4. Skillnader mellan kon, alder och inrikes-

och utrikes fddda inom omraden 24
2.5. Resultat per region och lan 26
2.6. Over hélften hade jobb dér de gjort LIA 30
2.7. Drygt var tionde examinerad gick tillboaka till sin tidigare arbetsgivare 31
2.8. Majoriteten hade arbete inom ett halvar 32
2.9. Merparten ansdg att utbildningen var en férutsattning for att fa arbete 33
2.10. Majoriteten anvande sig av det de lart sig under utbildningen 35
2.11. Mer kvalificerade arbetsuppgifter efter utbildning 37



3. Arbetets dverensstdmmelse pa samma niva som 2018

3.1. Skillnader och férandringar inom omraden 42
3.2. Skillnader mellan kon, alder och inrikes- och utrikes fédda
inom omraden 44
3.3. Fa skillnader i 6verensstammelse bade mellan regioner och lan 46
4. Majoriteten hade positiva upplevelser av utbildningen
4.1. Majoriteten har lart sig det de behdvde, atminstone till viss del 49
4.2. Majoriteten var ndjda med utbildningen som helhet 50
5. Redovisning per utbildningsomrade
5.1. Stora utbildningsomraden 54
5.1.2. Ekonomi, administration och forséljning 58
5.1.3. Halso- och sjukvard samt socialt arbete 62
5.1.4. Samhéllsbyggnad och byggteknik 66
5.1.5. Teknik och tillverkning 69
5.2. Mellanstora utbildningsomraden 73
5.2.1. Hotell, restaurang och turism 73
5.2.2. Kultur, media och design 76
5.2.3. Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske 79
5.2.4. Transporttjanster 82
5.3. Sma utbildningsomraden 85
6. Reflektion
6.1. Avmattning av arbetsmarknaden 88
6.2. Befolkningsutvecklingen bidrar till kompetensbrist 89
6.3. Samhaélle i férandring 91
6.4. LIA - ett satt att knyta kontakt 91



Sammanfattning

Utbildningar i yrkeshdgskolan ska svara mot behovet av
kvalificerad arbetskraft med eftergymnasial yrkesutbildning i
arbetslivet. Myndigheten féljer upp resultaten éver hur det gick fér
de som examinerades aret fore. Arets rapport belyser 2019 ars
resultat och avser examinerade 2018.

Nagra av de fragor som stélls &r; Har du ett arbete?
Overensstammer arbetet med utbildningen? Ar du néjd med
utbildningen?

Nagra av de viktigaste resultaten:

Andel i arbete efter examen

Av de som tog en examen fran en yrkeshdgskoleutbildnings 2018
var 93 procent i arbete 2019. Det var ingen skillnad mellan kénen,
men inrikes fédda hade en hogre andel i arbete efter utbildningen
an utrikes fédda (94 procent jamfért med 88 procent).

Inom Ekonomi, administration och férsaljning samt Lantbruk,
djurvard, tradgard, skog och fiske hade hogre andel i arbete efter
examen an det totala resultatet. Inom Data/IT och Kultur, media
och design var daremot andelen lagre an det totala resultatet.
Transporttjanster hade en minskning av andelen i arbete efter
examen jamfért med foregéende ar.



Arbetets overenstammelse

Andelen examinerade som uppgav att de hade ett arbete som helt
eller till storsta delen dverensstamde med utbildningen aret efter
deras examen var 71 procent 2019 vilket var i nivd med de tva
foregéende aren. Vidare uppgav 21 procent att de hade ett arbete
som Overensstamde till viss del, och 7 procent uppgav att arbetet
inte alls déverensstdmde med utbildningen. Inrikes fédda uppgav i
hogre grad att de hade ett arbete som dverensstamde helt eller till
stdrsta delen, 72 procent jamfért 64 procent bland utrikes fédda.

Inom Ekonomi, administration och férséljning samt
Transporttjanster var andelen examinerade som uppgav att
arbetet dverensstamde helt eller till storsta delen hdgre an totalen,
78 respektive 83 procent. Inom Teknik och tillverkning och Hotell,
restaurang och turism var andelen tvartom lagre jamfort med
totalen, 64 respektive 49 procent.

Andel i arbete fore har 6kat over tid

Andelen som var i arbete innan utbildningen var 77 procent.
Andelen har 6kat fran 61 procent till 77 procent mellan 2012
och 2019. Generellt har kvinnor i hégre grad haft arbete fére
utbildningen, men efter examen har skillnaderna mellan kénen
jAmnats ut.

Jobb via LIA-plats
56 procent av de examinerade som hade arbete aret efter examen

hade arbete hos en arbetsgivare dar de genomfért LIA, vilket var
hoégre an samtliga féregéende ar.



Tidigare arbetsgivare

Totalt gick 13 procent tillbaka till den arbetsgivare de hade fére
utbildningen vilket var i nivad med tidigare ar dar resultatet har
varierat mellan 13-16 procent.

Arbete inom ett halvar

Inom en manad efter examen hade 80 procent ett arbete, och
inom ett halvar hade 92 procent ett arbete, vilket var i nivd med de
senaste tre aren. En hogre andel kvinnor jamfért med mén hade
arbete inom en manad efter examen. Inrikes fédda fick i hogre
grad ett arbete inom ett halvar jamfért med utrikes fédda.

89 procent ansdg att utbildningen atminstone till viss del var en
forutsattning for att fa sitt arbete. Lagst andel fanns inom Hotell,
restaurang och turism dar andelen var 42 procent.

Majoritet hade lart sig de behévde pa utbildning samt
anvande kunskapen i sitt arbete

Nio av tio examinerade uppgav att de under utbildningen
atminstone till viss del fatt lara sig vad de behévde for att utfora
sitt nuvarande arbete. Det var &ven nio av tio av de som hade ett
arbete som uppgav att det atminstone till viss del anvande sig av
det de lart sig pa utbildningen i sitt nuvarande arbete.

Mer kvalificerade arbetsuppgifter
Av de examinerade som hade arbete aret efter examen uppgav 71

procent att de hade fatt mer kvalificerade arbetsuppgifter efter sin
utbildning vilket var i likhet med de tva senaste aren.



Nb&jdhet

Majoriteten (91 procent) var, i likhet med de tre féregaende aren,
ndjda med utbildningen. Drygt hélften (52 procent) uppgav att de
var mycket ndjda och 38 procent uppgav att de var ganska néjda
med utbildningen.
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1. Inledning

1.1. Bakgrund och syfte

Att regelbundet f6lja upp hur det har gatt for de som examinerats
fran yrkeshogskoleutbildningar och vilken sysselsattning de

har efter sin examen &r viktigt for att se hur val utbildningarna
tillgodoser arbetslivet med kvalificerad arbetskraft. Rapporten
belyser de examinerades situation pa arbetsmarknaden aret
efter deras examen. Arets rapport avser de som examinerades
2018, tiden for uppfoéljning sker alltsd ett ar senare. Statistiska
centralbyran (SCB) publicerar resultattabeller fran undersékningen
pa: https://www.scb.se/UF0701. Till rapporten publiceras

aven tabeller med mer detaljerad statistik pa Myndigheten for
yrkeshogskolans webbsida under myh.se/statistik.

Syftet med undersdkningen ar framforallt att:

e beskriva de studerandes sysselséttning aret efter deras
examen

e folja utvecklingen over tid bade nar det galler sysselséattning,
Overensstammelsegraden mellan arbete och
utbildning och néjdheten bland de examinerade

e anvandas som underlag i aterrapporteringar

De tva mest betydelsefulla indikatorerna ar:

e andelen examinerade som hade arbete aret efter examen och,
e hur val arbetet 6verensstdmde med utbildningen.



1.2. Population

Undersokningen &r en totalundersékning av ndrmare 13 400
individer som examinerades fran en yrkeshdgskoleutbildning
2018. Antalet som ingick i undersdkningen var drygt 100 férre an
de som examinerats vilket beror p& att det bland annat fanns en
viss dvertackning av personer som inte fanns i SCB:s register dver
totalbefolkningen (RTB), flyttat utomlands eller avlidit.

| den slutliga undersdkningen ingick drygt 13 200 examinerade.
Andelen kvinnor var hégre dn man, 58 procent jamfért med

42 procent vilket i stort sett var i nivd med 2018. Andelen
examinerade i aldersgruppen 30 ar eller aldre har 6kat, fran 41
procent till 60 procent mellan 2013 och 2019. Majoriteten av de
examinerade ar inrikes fodda precis som tidigare ar. 2019 var
andelen utrikes fédda 15 procent, vilket &r desamma som 2018.

1.3. Datainsamling

Datainsamlingen genomférdes som en enk&tundersdkning under
hosten 2019 av Statistiska centralbyran. Insamlingen bestod

av en pappersenkat med tre paminnelser, med mojlighet att
svara via webben. Cirka 6 700 personer besvarade enkéten. Det
motsvarade en svarsfrekvens pa 50 procent.

1.4. S& redovisas och lases resultaten

Myndigheten har delat in yrkeshégskoleutbildningarna i 16
olika utbildningsomraden, se figur 1. Till grund for indelningen

1
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ligger Svensk utbildningsnomenklatur (SUN 2000). SUN &r

en klassificering av utbildningar som Statistiska centralbyran
ansvarar fér. Den &r en standard for klassificering av enskilda
utbildningar samtidigt som den utgdr ett system fér aggregering
av utbildningar till stérre grupper. Myndigheten goér en egen
gruppering av SUN pa de 16 utbildningsomradena.

Figur 1. Utbildningsomrade inom yrkeshdgskolan

Data/IT Lantbruk, djurvard, tradgéard, skog och fiske
Ekonomi, administration och férséljning Miljévard och miljoskydd

Friskvard och kroppsvéard Pedagogik och undervisning

Juridik Samhallsbyggnad och byggteknik

Hotell, restaurang och turism Séakerhetstjanster

Halso- och sjukvard samt socialt arbete Teknik och tillverkning

Journalistik och information Transporttjanster

Kultur media och design Ovrigt

Myndigheten vill poangtera att man behéver vara aktsam med att
jamfora utbildningsomraden dels mellan l&anen, dels mellan aren
pa grund av att utbildningsutbudet varierar dver tid beroende pa
arbetsmarknadens efterfrdgan av kompetens.

| resultatsammanstaliningarna redovisas endast grupper (till
exempel, kon, alder, utbildningsomraden) som har fler an 30
svarande i enkdtundersdkningen. | grupper med férre svarande
beddms resultaten bli alltfér osékra fér att analyseras.

| diagrammen i rapporten redovisas utbildningsomradena indelade
i tre grupperingar:



Stora utbildningsomraden
(minst 1 000 examinerade i undersdkningen):

e Data/IT

e Ekonomi, administration och férsaljning
e Halso- och sjukvard samt socialt arbete
e Samhallsbyggnad och byggteknik

e Teknik och tillverkning

Mellanstora utbildningsomraden

(mellan 300 - 999 examinerade i undersdkningen):

e Hotell, restaurang och turism

e Kultur, media och design

e Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
e Transporttjanster

Sma3 utbildningsomraden
(farre &n 300 examinerade i undersékningen):

e Friskvard och kroppsvard

e Journalistik och information
e Juridik

e Miljovard och miljéskydd

e Pedagogik och undervisning
e Sékerhetstjanster

e Ovrigt

13
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Konfidensintervall

De vérden som anges har raknats upp till att motsvara alla
examinerade och inte endast de svarande. Eftersom svarsbortfall
féreligger ar statistiken behaftad med viss osakerhet. De
redovisade procenttalen ar darfér skattningar med ett
95-procentigt konfidensintervall, vilket innebér att det sanna
vardet ligger inom ett visst intervall med 95-procents sékerhet.
Intervallet skrivs ut bredvid punktskattningen (andelen) med
symbolen =, till exempel 90 + 2. Det betyder att det sanna vardet,
med 95 procents sdkerhet ligger mellan 88 och 92 procent.

| diagrammen finns ocksa markeringar i form av uppat-och
nedatgdende trekanter som indikerar statistiska sékerstéllda
skillnader.

S4a lases markeringarna i diagrammen

| diagrammen redovisas resultatet som en punktskattning
(mdrkare fargad ruta i antingen svart, gront eller rétt) déar den
ljusare fargskalan i samma nyans runt omkring anger det
95-procentiga konfidensintervallet. Det totala resultatet visas
lodratt i en graskala dar punktskattningen ar streckad.

Totalt resultat
- Resultat som ar signifikant battre &n det totala resultatet
_ Resultat dar det inte gér att urskilja nagra skillnader med det totala resultatet
- Resultat som ar signjfikant samre an det totala resultatet
‘ Resultat som &r signifikant battre an féregéende ar
v

Resultat som &r signifikant samre an féregéende ar



| exemplet nedan framgar det att det totala resultatet for samtliga
utbildningar ar 12 + 1. Det innebéar att resultatet med 95 procents
sakerhet ligger mellan 11 — 13 procent vilket ocksa har markerats

i den lodrata fargade kolumnen. Om man férenklar resonemanget
kan man saga att dar intervallen dverlappar varandra som i B, C, D
och E kan man inte urskilja skillnader mellan dessa bokstéver. Det
finns inte heller ndgon skillnad mellan dessa bokstaver och totalen
(den lodrata markerade raden) da de Overlappar den ocksa.

Mellan A och &vriga bokstéaver och &ven A och totalen finns en
statistiskt sakerstalld skillnad som visar att A har ett signifikant
hodgre resultat an bade 6vriga zbokstaver och totalen (eftersom
de inte 6verlappar vare sig kolumnen for totalen eller ndgon
annan bokstavs intervall). Det motsatta géller mellan F och &vriga
bokstaver. F har ett signifikant Iagre resultat an évriga bokstéver
och jamfért med totalen (eftersom de inte dverlappar vare sig
kolumnen for totalen eller ndgon annan bokstavs intervall).

Jamfor vi alla bokstaver med totalen sa ser vi att det bara &r A och
F som skiljer sig fran totalen - A hogre och F lagre. Det framgar
aven att A har en positiv utveckling jamfort med foregaende ar
och att resultatet ar statistiskt sékerstallt medan det omvénda
galler for B (se trekanterna)

Figur 2. Exempeldiagram
Signifikant skillnad
jamfart med
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11312 13|14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 o foregaende ar
|| A

v

- m g A @ B

TOTALT

Nar vi i rapporten skriver att det finns skillnader menas det att
skillnaderna ar statistiskt sakerstallda.
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2. Sysselsattning fore
och efter utbildningen

Av de som tog en examen fran en yrkeshdgskoleutbildnings
2018 var 93 procent i arbete 2019'. Andelen som var i arbete
innan utbildningen pabdorjades var 77 procent. | och med att
fler var i arbete efter utbildningen jamfért med fére, minskade
andelen arbetss6kande, studerande och de som hade annan
sysselséttning efter utbildningen.

Diagram 1. Sysselséattning fére och efter utbildningen

100% 93%
90%
80%
71006
60%
Fore Efter
500
40%
308
20% 11%
L0% 8% ?
4% 2% 1%
0%
B Arbete Arbetssokande/- Studerande Annat
arbetsmarknads-
politisk atgard
1. Av de examinerade 2019 var 89 procent anstéllda och 4 procent

egenforetagare. Hogst andel egenféretagare fanns inom Lantbruk, djurvard,
tradgard, skog och fiske (22 procent).

17
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2.1. Majoriteten hade arbete efter examen
men manga hade arbete dven fére

Andelen som hade arbete aret efter examen har varit Gver 90
procent sedan 2016. Resultaten fér 2019 var i niva med det
foregéende arets resultat.

Av de som examinerades fran en yrkeshoégskoleutbildning 2018
var 77 procent i arbete innan de pabdrjade utbildningen. Andelen
har 6kat fran 61 procent till 77 procent mellan 2012 och 2019.
Anledningarna till att personer véljer att pabdrja en utbildning trots
att man redan har arbete kan vara flera, till exempel att man vill
byta arbete eller vidareutveckla sig inom sitt omrade.

Diagram 2. Andel i arbete fore och efter utbildningen

100

g3:0 93:0 9320
90 - s5:1 8720 goe1 g2 D21 g

gl:2 8321
80

70 771

60 64:1

30
40
a0

20
Andel i arbete fore utbildningen

10 ==/ ndel i arbete efter utbildningen

0
2008 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019



2.2. Skillnader mellan kon, alder och inrikes-
och utrikes fodda

For bade kvinnor och man har andelen i arbete fére utbildningen
Okat under perioden 2012 till 2019. Andelen i arbete efter
utbildningen har ocksa okat for bada kénen under samma period.
Generellt har kvinnor i hégre grad haft arbete fére utbildningen,
men efter examen har skillnaderna jamnats ut.

Andelen som hade arbete fére utbildningen har 6kat fér kvinnor
mellan 2018 och 2019, fran 77 procent till 80 procent. Fér mannen

var andelen i arbetet fére utbildningen densamma 2018 som 2019.

For bAde mannen och kvinnorna 6kade andelen som hade arbete
innan utbildningen med 15 procentenheter mellan 2012 och 2019.

Under perioden 2008-2019 har det inte funnits nagra skillnader i
andelen i arbete efter utbildningen mellan kénen. Under samma
period har det inte heller varit nagra skillnader mellan vare

sig kvinnornas eller ménnens resultat jamfért med det totala
resultatet.

19
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Diagram 3. Andel i arbete fére och efter utbildningen, kén

100
g2 93 93 o3
90 a B6 88 86 85 %
82 83 % 93 92
B8 86 B8 B0
a0 83 86 86 &8 75 77
Bl 7 72 -4
69 &7 68 -2
70 2 e 556 o =" ;. 7
59 - = - - - " &7 68
60 o= =@ 63 gue ¥ 6 6
59 0 59
50 57
40
30
20 Kvinnor fore o P 50 fOre
10 Kvinnor efter il [\ 51 2 fter

0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

De redovisade procenttalen har en felmarginal pd max + 3
procentenheter, de senaste nio dren max = 1 procentenheter.

Med undantag fér den yngsta aldersgruppen (24 ar eller yngre)

sa har det skett en successiv 6kning av bade andelen som

hade arbete fore utbildningen och andelen som hade arbete

aret efter examen under perioden 2012-2019. Inom den yngsta
aldersgruppen var andelen i arbete fére utbildningen pa ungefar
samma niva 2012 som 2019, 46 procent jamfoért med 48 procent.
Aven inom denna aldersgrupp dkade dock andelen i arbete efter
examen 2012-2019, dar andelen varierat mellan 83 procent och 91
procent under aren. Inom samtliga fyra aldersgrupper har andelen
i arbete efter utbildning varierat mellan 83 procent och 95 procent
under perioden 2012-2019.

Skillnaden mellan andelen i arbete fére och efter utbildningen



var markant fér den yngsta aldersgruppen (24 ar eller yngre),

41 procentenheter jamfért med 12-14 procentenheter fér de
ovriga aldersgrupperna. Resultatet har varit detsamma under
flera ar, det vill sdga att det &r bland de yngre dar det har varit
storst skillnad mellan andelen som har arbete fére och efter
utbildningen. En mdjlig férklarning ar att de yngre inte har haft
lika lang tid pé sig att fa arbete mellan en gymnasieutbildning och
en yrkeshogskoleutbildning (en del studerande kan ha pabdrjat
en yrkeshdgskoleutbildning direkt efter gymnasiet). Bland évriga
aldersgrupper kunde inte skillnaderna bli lika stora d4 manga
redan hade arbete fore sin yrkeshégskoleutbildning. Efter
utbildningen var det mindre skillnader i andel i arbete mellan den
yngsta aldersgruppen och de évriga aldersgrupperna.

Diagram 4. Andel i arbete fore och efter utbildningen, alder

100

30 ﬁ

80 _.—-—-.
70 r.-t-""""""':'

60

FEBEiee

50
'—#‘-‘" s == == @ 48
40 = .-

30
20
10

0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

- e 34 areller yngre fire 4 2 eller yngre efter
= == 35 - 29 arfire 25-29 grefter

== == 30 - 39 ar fore s 30 - 30 refter

= == 40 ar eller sldre fire A0 &r eller dldre efter

De redovisade procenttalen har en felmarginal pa max
+ 3 procentenheter.
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Inrikes fddda hade i hogre grad ett arbete bade fore och efter
utbildningen jamfért med utrikes fédda. Ar 2019 var andelen i
arbete efter utbildningen 94 procent bland inrikes fédda och 88
procent bland utrikes fédda. Jamfért med fore utbildningen var
det en 6kning av andel i arbete med 21 procentenheter for utrikes
fédda och 16 procentenheter for inrikes fédda.

Diagram 5. Andel i arbete fére och efter utbildningen, inrikes- och utrikes
fédda

100 . 9 94 94
90 &
a0 88 87 V
86 = % 88
80 > % 82 82 - o -
71 -
70 67 > -~ -
64 » - o
62 — ."' - - — -
60 &> - = - &7
— 63
W— - — 60 61 62
50 56 57 56
a0
30
20 - @ |nrikes fodda fore s=0e== Utrikes fodda fére
10 il |rikes fodda efter Utrikes fodda efter
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

De redovisade procenttalen har en felmarginal pa max
+ 2 procentenheter.



2.3. Skillnader och férandringar inom
utbildningsomraden

Inom fyra utbildningsomraden fanns det skillnader mellan den
totala andelen i arbete efter utbildning och det aktuella omradets
resultat 2019. Tva omraden hade en hogre andel i arbete efter
examen; Ekonomi, administration och férséljning samt Lantbruk,
djurvard, tradgard, skog och fiske. Dar var andelarna i arbete 96
procent jamfért med det totala resultatet som var 93 procent.
Daremot var det ingen skillnad inom de tvd omradena jamfort med
deras resultat 2018.

Inom tvd omréden var andelen i arbete efter examen daremot
lagre &n totalen 2019; Data/IT samt Kultur, media och design. Inom
Data/IT var andelen 90 procent jamfért med det totala resultatet
som var 93 procent. Inom Kultur, media och design var andelen
80 procent. Resultatet inom de tva omradena var dven 2018 lagre
an det totala resultatet. Kultur, media och design har haft en lagre
andel i arbete efter examen under flera ar.

Transporttjanster hade en signifikant minskning av andelen i
arbete jamfért med féregaende ar, fran 97 procent 2018 till 93
procent 2019. For évriga omraden fanns det inga signifikanta
skillnader jamfoért med foregéende ér.

For mer utforlig beskrivning av de separata utbildningsomradena,
se kapitel 5.

23



24

Diagram 6. Andel i arbete efter utbildningen i stora utbildningsomraden, 2019

Signifikant
skillnad jamfort
Stora utbildningsomraden —
(Fler &n 1 000 examinerade undersékningen) 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 fjregiendear
Ekonomi, administration och forséljning .
Samhillsbygegnad och byggteknik
Hilso- och sjukvard samt socialt arbete
Teknik och tillverkning
Data/IT .
Totalt samtliga omraden
(Bade stora, mellanstora och sma omraden) TOTALT
Diagram 7. Andel i arbete efter utbildningen i mellanstora
utbildningsomraden 2019
Signifikant
utbildni & skillnad jamfdrt
(300 - 999 examinerade i undersdkningen) med
N 75 76 77 78 79 B0 81 82 83 84 85 86 87 88 89 00 91 92/ 83 94 95 096 97 98 99 100 firegiende ar
Lantbruk, djurvard, tridgard, skog och fiske -

—— N v
ke et i e B

Kultur, media och design .

Totalt samtliga omraden

(Bade stora, mellanstora och sma omraden) TOTALT

Diagram 8. Andel i arbete efter utbildningen i sma utbildningsomraden 2019

Signifikant
Sma utbildningsomraden skillnad jamfart
(F&rre &n 300 examinerade i undersdkningen) med
N 75 76 77 7B 79 BO B1 B2 B3 B4 B> Bo B7 BE 89 90 91 9293 94 95 96 97 98 99 100 firegaende ar

Journalistik och information

Pedagogik och undervisning

Juridik
Sakerhetstjanster

Totalt samtliga omraden
(B&de stora, mellanstora och sm& omraden) TOTALT

| diagrammen redovisas endast utbildningsomraden som har fler &n 30
svarande.

Inom Ekonomi, administration och férséljning skedde en ékning
vad géller andelen som hade ett arbete innan utbildningen mellan
2018 och 2019, fran 77 till 80 procent. Inom Teknik och tillverkning
skedde istallet en minskning mellan 2018 och 2019, fran 69 till 63
procent.



2.4. Skillnader mellan koén, alder och inrikes-
och utrikes fodda inom omraden

Det fanns inga signifikanta skillnader mellan kénen vad géller
andel i arbete efter examen 2019, varken totalt sett eller fér ndgot
av utbildningsomradena. Inom Transporttjanster skedde en
minskning i andel i arbete for kvinnor fran 98 procent 2018 till 90
procent 2019. Inom Samhéllsbyggnad och byggteknik har andelen
kvinnor i arbete efter examen minskat fran 98 procent till 94
procent mellan 2018 och 2019. Inom Hotell, restaurang och turism
har daremot motsvarande andel dkat, fran 86 procent 2018 till 93
procent 2019. F6r méan var andel i arbete pa samma niva 2019
som 2018 fér samtliga utbildningsomraden.

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske var det enda
utbildningsomradet dér det 2019 fanns skillnader i andel i arbete
efter examen mellan aldersgrupperna 29 ar eller yngre och 30 ar
eller aldre. Inom detta omrade var andelen i arbete efter examen
hdgre bland den éldre gruppen (99 procent) jamfoért med den
yngre gruppen (91 procent).

Totalt sett var andelen i arbete efter examen hégre bland inrikes
fédda (94 procent) jamfoért med utrikes fédda (88 procent) 2019.
Det fanns aven skillnader i andel i arbete mellan inrikes- och
utrikes fédda inom tva utbildningsomraden; Kultur, media och
design samt Transporttjanster. Inom Kultur, media och design var
andelen i arbete efter examen 83 procent for inrikes fédda och 56
procent fér utrikes fédda. Aven inom Transporttjénster var andelen
hdgre bland inrikes fédda (94 procent) jamfoért med utrikes fédda

(82 procent).
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2.5. Resultat per region och lan?

Andelen examinerade som hade arbete aret efter examen var
densamma i de tre regionerna: Norra-, Sédra- och Ostra Sverige
(93 procent).

Fyra lan hade en hdgre andel examinerade i arbete aret efter
examen jamfort med det totala resultatet. Det var Uppsala lan,
Vasterbottens 1an, Orebro 1&an samt Kronobergs 1an. Alla dessa
lan hade en andel i arbete pa 97 - 98 procent, vilket kan jamforas
med det totala resultatet som var 93 procent. Vasterbottens lan
hade aven en 6kning med 6 procentenheter jamfért med 2018 da
andelen var 92 procent. Skane lan hade en lagre andel i arbete
efter examen jamfoért med det totala resultatet, 91 procent jamfort
med 93 procent.

Man bdr dock vara aktsam vid jamférelser mellan regioner och
l&n bland annat pa grund av olika férutsattningar sdsom olika
arbetsmarknader och utbildningsutbud.

2. Region och 1&n avser den region och det 1&n dar studierna bedrevs. Regionerna
delas in utifran NUTS (Nomenclature des Unités Territoriales Statistiques)
som &r en regionindelning som anvénds inom EU for statistikredovisning. |
rapporten redovisas regionerna efter NUTS2 dar Sverige delas in i tre regioner;
Ostra Sverige, Sédra Sverige och Norra Sverige. Fér mer information, se
www.scb.se.



Ostra Sverige

N&rmare 5 500 personer examinerades fran utbildningar som
bedrevs i regionen Ostra Sverige under 2018. Dessa utgjorde
drygt 40 procent av samtliga examinerade som ingick i
undersokningen.

| Ostra Sverige ingar lanen:

e Stockholm

e Sddermanland
e Uppsala

e \Vastmanland

e Orebro

e Qstergétland

Resultatet fér regionen Ostra Sverige var pd samma nivé som det
totala resultatet géllande andel i arbete efter examen, 93 procent.
Det fanns vissa skillnader mellan I&nen i regionen Ostra Sverige
vad géller andelen som hade arbete aret efter examen. Uppsala
lan och Orebro 1&n hade en hégre andel i arbete jamfért med det
totala resultatet fér regionen, 98 respektive 97 procent jamfort
med regionens resultat som var 93 procent.

Det fanns inga skillnader i andel i arbete efter examen mellan
utbildningsomradena i Ostra Sverige och de totala resultaten for
utbildningsomradena.

27



28

Diagram 9.

AN
Uppsala ldn
Viasterbottens ldn
Orebro lin

Kronobergs ldn
Ostergitlands lin
Sddermanlands lén
Blekinge lin

Vastra Gétaland lan
Jénképings lan
Vistmanlands ldn
Kalmar lan
Norrbottens lin
Visternorrlands lén
Hallands lin
Jamtlands ldn
Dalarnas lin
Stockholms ldn
Gavleborgs lan
Varmlands lan
Skane ldn

Totalt

Andel i arbete efter lan, 2019

80 81 B2 83 B4 B5 Bo B7 BB 89 90 91 9

r
==

Sodra Sverige

Signifikant
skillnad
j@mfért med

94 95 96 97 98 99 100 foregaendear

| Sédra Sverige ingick drygt 6 100 examinerade vilket motsvarar
46 procent av samtliga examinerade som ingick i undersdkningen.

| Sédra Sverige ingar lanen:

¢ Blekinge

e Gotland

e Halland

e JOnkoping
e Kalmar



e Kronoberg
e Skane
e Vastra Gotaland

Resultatet for regionen Sédra Sverige var pa samma niva som det
totala resultatet géllande andel i arbete efter examen, 93 procent.
Det fanns vissa skillnader mellan l&anen i regionen, Skane lan
hade nagot lagre andel i arbete efter utbildningen jamfért med
Kronobergs lan och Vastra Gétalands lan.

Det fanns inga skillnader i andel i arbete efter examen mellan
de aktuella utbildningsomradena i Sédra Sverige och de totala
resultaten for utbildningsomradena.

Norra Sverige

| Norra Sverige ingick drygt 1 600 examinerade vilket motsvarar 12
procent av samtliga examinerade som ingick i undersdkningen.

| Norra Sverige ingar lanen:

e Dalarna

e Géavleborg

e Jamtland

¢ Norrbotten

e Varmland

e \/asterbotten

e \asternorrland

Resultatet for regionen var pd samma niva som det totala
resultatet nar det géller andel i arbete, 93 procent. Véasterbottens
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I&n hade hogre andel i arbete an regionen totalt, 98 procent. |
Vasterbottens lan var dven andelen i arbete hégre jamfort med
foregdende ar da motsvarande andel var 92 procent.

| regionen Norra Sverige var andel i arbete efter examen hogre
inom omradet Data/IT och Transporttjanster. Inom

Data/IT var andelen 97 procent i Norra Sverige medan det totala
resultatet for omradet var 90 procent. Motsvarande andelar for
Transporttjanster var 100 procent respektive 93 procent. For
ovriga omraden var det inga skillnader mellan Norra Sverige och
omradenas totala resultat.

2.6. Over hilften hade jobb dir de gjort LIA

Larande i arbete (LIA) &r en del av arbetslivets medverkan inom
yrkeshogskoleutbildningarna. Under LIA-perioderna ska den
studerande, under handledning pa en arbetsplats, tillgodogora sig
ny kunskap samt 6va och utveckla sin férmaga att tillampa sina
kunskaper i en verklig arbetsmiljo.

Drygt hélften (56 procent) av de examinerade som hade arbete
aret efter examen hade arbete hos en arbetsgivare dar de
genomfort LIA, vilket var hdgre &n samtliga foregaende ar.

Det fanns vissa skillnader mellan utbildningsomradena.
Transporttjanster samt Samhallsbyggnad och byggteknik hade en
hégre andel som genomfért LIA hos sin nuvarande arbetsgivare
jamfért med det totala resultatet, 73 procent respektive 61
procent jamfort med det totala resultatet som var 56 procent. For
Transporttjanster har andelen varit hégre &nda sedan 2012. Lagst
andel som genomfért LIA hos sin nuvarande arbetsgivare fanns
inom Journalistik och information samt Kultur, media och design,
vilket var i likhet med 2018.



Mén hade i hdgre utstrackning ett arbete hos en arbetsgivare
som de genomfort LIA hos, 60 procent jamfort med kvinnor dér
andelen var 54 procent. Likasa hade inrikes fédda en hogre andel
an utrikes fédda, 57 procent jamfért med 52 procent.

Tabell 1. Andel i arbete hos en arbetsgivare dar de gjort ndgon LIA-kurs
2012 - 2019~

Utbildningsomrade 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Stora omraden

Data/IT 44+3  58+4 453  53:3  50:3  51+3  51x3  50+3
mﬂ;ﬁ:ﬂ"&'“’“a‘m 4541  B0+2  48+2 492  52:2  52+2  S6+2 5542
hELz EER e 43+2 4942  4T+2 472 5522  58x2  51x2  54x2
samt socialt arbete

fma'"h:g':z":gff""’d 53+3  61+3  52+3  53+3 533 5543 582 6123
jiskni{od] 50+2 5242  49+2  50+2  62+3  51+3  56+2  60+3
tillverkning

Medelstora omraden
Hotell, restaurang
och turism

Kultur, media

och design

Lantbruk, djursjukvard
Triidgérd, skog och fiske

383 36E+3 384 414 434 51+5 405 S0+5
42 + 4 40+ 5 38+4 48+ 6 38+5 35+5 37+5 47+ 6
45+ 4 44 £ 4 314 36+5 3B+6 30+6 46 £ 6 49+ 6

Transporttjénster 573 62+3 60+3 59+5 T7Tx4 7Tx4 68+ 4 73x4

Totlalt alla

utbildningsomraden 47Tx1 511 4T x1 49+1 511 52+1 531 561

*Angivna ar avser aren efter studerandes examen

2.7. Drygt var tionde examinerad gick tillbaka
till sin tidigare arbetsgivare

Totalt gick 13 procent av de examinerade tillbaka till den arbets-
givare de hade fore utbildningen vilket var i niva med tidigare ar da
andelen har varierat mellan 13 och 16 procent. H6gst andel fanns,
precis som tidigare ar, inom Halso- och sjukvard samt socialt
arbete (33 procent) och Sakerhetstjanster (27 procent). Bland de
stora utbildningsomradena hade Ekonomi, administration och
forséljning samt Data/IT lagst andel (6 respektive 8 procent).
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2.8. Majoriteten hade arbete inom ett halvar

Redan innan utbildningen avslutades eller senast inom en manad
efter examen hade 80 procent ett arbete, vilket var i niva med de
senaste tre aren. Inom ett halvar hade 92 procent ett arbete, vilket
ocksd var i nivd med de senaste tre aren.

Ekonomi, administration och forsaljning, Lantbruk, djurvard,
tradgard, skog och fiske samt Samhéallsbyggnad och byggteknik
hade en hégre andel med arbete inom ett halvar efter examen
jamfért med det totala resultatet. Andelen varierade mellan 94 och
96 procent for dessa omraden jamfort med det totala resultatet
som var 92 procent. Inom Kultur, media och design samt Data/IT
var andelen i arbete inom ett halvar lagre an det totala resultatet,
84 respektive 88 procent.

Inom Halso- och sjukvard samt socialt arbete minskade andelen
som var i arbete ett halvar efter examen mellan 2018 och 2019,
fran 95 procent till 91 procent.



Tabell 2. Andel i arbete inom ett halvar 2012 - 2019*

Utbildningsomrade 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Stora omraden
Data/IT B83+2 83+3 78+3 79+2 Bd+2 86 +2 B7+2 88+2

Ekonomi, administration
och férsélining

Hélso- och sjukvérd
samt socialt arbete

Sammhallsbyggnad

911 88+ 1 88+ 1 891 93 +1 94 £1 94 +1 94+ 1

91 +1 92+ 1 90+ 1 92+ 1 95+ 1 95+ 1 95+ 1 91 =1

ol 9241  90+2  B7+2 8622  92+1 921  85+1  O4x1
Jetpieoel 89+1 82+2  82+1 8621 8921 92:1 92+1 91z2
tillverkning

Medelstora omraden

Hotell, restaurang 93+1  95+1 9242  93+2 9542  B9+2  Olx2  91+3
och turism

Kultur, media 88+2 84:3  B4+3  89+3  B8+3  B6+3  B8+3  B4:3
och design

Lantbruk, djursjukvard
T ey re® Bled  Elel el ERel  EPed @Pel el
Transporttjanster 92:1 88x2 9122 8723  93:2 9%6x1 93x2 942

Totlalt alla
utbildningsomraden

*Angivna ar avser aren efter studerandes examen

20:+0 88x1 87x1 88x1 9210 92:+0 920 92:+0

En hogre andel kvinnor jamfért med man hade arbete inom en
manad efter examen. Daremot fanns det inga skillnader mellan
kdnen i andelen som hade arbete inom ett halvar.

Ser vi till ldersgrupperna 29 ar eller yngre och 30 &r eller aldre
fanns det inga skillnader mellan aldersgrupperna i andelen som
hade arbete inom vare sig en manad eller inom ett halvar. Inom
aldersgruppen 40 ar eller aldre var andelen som hade arbete inom
ett halvar lagre an det totala resultatet, 90 procent jamfort med 92
procent. Inrikes fodda fick i hogre grad ett arbete inom ett halvar
jamfért med utrikes fédda, 93 procent jamfort med 84 procent.
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2.9. Merparten ansag att utbildningen var en
forutsattning for att fa arbete

Merparten av de examinerade (89 procent) ansag att utbildningen
atminstone till viss del® var en forutsattning for att fa sitt arbete.
Det var 68 procent som uppgav att utbildningen helt eller till stor
del var en férutsattning, 21 procent uppgav till viss del och 11
procent uppgav att utbildningen inte alls var en férutsattning fér
att fa arbetet. Resultaten for 2019 var nivd med motsvarande
andelar 2018.

Det fanns skillnader mellan utbildningsomradena 2019. Inom
tva av omradena var andelen som uppgav att utbildningen helt
eller till stor del var en férutsattning for att fa arbetet hogre

an det totala resultatet. Det var inom Ekonomi, administration
och férséljning, samt Transporttjanster, dar andelarna var 78
respektive 79 procent. Ekonomi, administration och férséljning
utgjordes till storsta delen av utbildningar till vardadministrator,
redovisningsekonom och l6neadministratdér medan
Transporttjanster till stérsta delen utgjordes av utbildningar mot
lokforare.

Inom flera omraden var det en lagre andel som uppgav att
utbildningen helt eller till stdrsta delen var en férutsattning fér att
fa arbetet jamfért med det totala resultatet. Lagst andel fanns
inom Hotell, restaurang och turism dar andelen var 42 procent.
Inom det omradet uppgav 24 procent att deras utbildning inte alls
var en forutsattning for att fa arbetet.

Det fanns inga skillnader mellan kédnen eller mellan inrikes- och

3. Begreppet "atminstone till viss del” ar en hopslagning av de tva
svarsalternativen "helt eller till stérsta delen” och till viss del”.



utrikes fédda vad géller andelen som ansag att utbildningen helt
eller till stor del var en forutsattning for att fa det aktuella arbetet.

De som var 24 ar och yngre uppgav i lagre grad att utbildningen
helt eller till stor del var en férutsattning fér arbetet (63 procent)
jamfért med dem som var mellan 25 och 39 ar, dar motsvarande
andelar var 69, respektive 70 procent. Bland de som var 40 ar
eller aldre uppgav 16 procent att utbildningen inte alls var en
forutsattning for arbetet, vilket var hdgre @n jamfort med 6vriga
aldersgrupper dar motsvande andel varierade mellan 7 och 10
procent.

2.10. Majoriteten anvande sig av det de lart
sig under utbildningen

Majoriteten av de examinerade som hade arbete uppgav att

det atminstone till viss del* anvéande sig av det de lart sig pa
utbildningen i sitt nuvarande arbete, 91 procent varav 52 procent
helt eller i stor utstrackning och 39 procent till viss del.

6 procent uppgav att de inte alls anvande sig av det de lart sig pa
utbildningen i arbetet. Nivaerna ar i likhet med 2018 med undantag
fér andelen som uppgav att de inte alls anvande sig av det de lart
sig pa utbildningen som minskade mellan 2018 och 2019, fran 8
procent till 6 procent.

Bland utbildningsomradena fanns en viss variation. Inom Hélso-
och sjukvard samt socialt arbete, Pedagogik och undervisning
samt Transporttjanster uppgav de examinerade i hdgre grad att de
helt eller till stor del anvande sig av det de lart sig pa utbildningen

i sitt nuvarande arbete jAmfért med det totala resultatet. Andelen

4. Begreppet "atminstone till viss del” ar en hopslagning av de tva
svarsalternativen "helt eller till stérsta delen” och "till viss del”.
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varierade mellan 62 och 71 procent jamfért med det totala
resultatet som var 52 procent. Halso- och sjukvard samt socialt
arbete samt Transporttjdnster hade dven hégre andelar &n totalen
2018.

Inom Hotell, restaurang och turism, Juridik, Samhéllsbyggnad och
byggteknik samt inom Teknik och tillverkning uppgav daremot

en lagre andel som uppgav att de helt eller i stor utstrackning
anvande sig av det de lart sig pa utbildningen i sitt arbete jamfort
med det totala resultatet. Fér dessa omraden varierade andelarna
mellan 27-47 procent. Dessa fyra omraden hade &ven en lagre
andel &n det totala resultatet 2018.

Inom Hotell, restaurang och turism, Juridik och Sékerhetstjanster
uppgav en hogre andel att de inte alls anvénde det de lart sig

pa utbildningen i sitt nuvarande arbete jamfort med det totala
resultatet. Andelarna fér dessa omraden varierade mellan 13

och 21 procent vilket ar hogre &n det totala resultatet som var 6
procent.

Andelen som uppgav att de helt eller till stérsta delen anvande sig
av det de lart sig pa utbildningen i arbetet var hégre bland kvinnor
an bland man, 54 procent jamfért med 50 procent. Motsvarande
andel var dven hogre fér dem som var 30 ar eller aldre (54
procent) jamfort med de som var yngre an 30 ar (50 procent). Med
avseende pa andelen som uppgav att de helt eller till stérsta delen
anvande sig av det de lart sig pa utbildningen i arbetet var det
ingen skillnad mellan inrikes- och utrikes fédda. Daremot uppgav
utrikes fédda i hdgre grad att de inte alls anvande sig av det de
lart sig pa utbildningen i arbetet jamfért med inrikes fodda, 9
procent jamfoért med 6 procent.



2.11. Mer kvalificerade arbetsuppgifter efter
utbildning

Av de examinerade som hade arbete aret efter examen uppgav 71
procent att de hade fatt mer kvalificerade arbetsuppgifter efter sin
utbildning vilket var i likhet med de tva senaste aren. Se tabell 3.

Det fanns en variation mellan omradena. Inom Samhallsbyggnad
och byggteknik uppgav en hogre andel att de hade fatt mer
kvalificerade arbetsuppgifter efter utbildningen jamfért med

det totala resultatet, 78 procent jamfért med 71 procent. Inom
Halso- och sjukvard samt socialt arbete och inom Lantbruk,
djursjukvard, tradgard, skog och fiske uppgav daremot en lagre
andel (66 respektive 56 procent) att de hade fatt mer kvalificerade
arbetsuppgifter efter utbildningen jamfért med det totala
resultatet. Inom Pedagogik och undervisning, som tillhér de sma
omradena, var motsvarande andel 60 procent vilket d&ven det var
lagre &n det totala resultatet. For att se samtliga resultat pa de
sma omradena, se webbtabeller under myh.se/statistik.

Man uppgav i hdgre grad an kvinnor att de hade fatt mer
kvalificerade arbetsuppgifter, 77 procent jamfért med 68 procent.
Likasa inrikes fédda jamfért med utrikes fédda, 72 procent jamfort
med 66 procent. Storst skillnad fanns mellan aldersgrupperna.
Inom aldersgruppen 29 ar eller yngre uppgav de i hdgre grad att
de fatt mer kvalificerade arbetsuppgifter jamfért med dem som var
30 ar eller aldre, 79 procent jamfort med 67 procent.
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Tabell 3. Andel i arbete som uppgav att de hade mer kvalificerade
arbetsuppgifter efter utbildningen 2013 - 2019*

Utbildningsomrade 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Stora omriden
Data/IT 78:4 59:+3 71:3 69+3 72:3 73:3 71+8

Ekonomi, administration
och férsaljning

Halso- och sjukvard
samt socialt arbete

Sammhallsbyggnad
och byggteknik

Teknik och
tillverkning

f2=1 67 +1 T2+1 711 72+2 41 31

58+2 56 +2 56 +2 64 +2 64 +2 59+2 66 + 2

75+3 f0+2 T3+2 T4+2 75+2 7«2 T8+2

69+2 60 +2 65+2 68 +2 70+2 72+2 75+3

Medelstora omraden
Hotell, restaurang
och turism

Kultur, media
och design

Lantbruk, djursjukvérd
Tradgérd, skeg och fiske

663 62 +4 65+ 4 65 + 4 69 + 4 684 67 +6
=4 60 +4 67 +5 x4 73+4 684 73+5
50+4 46 + 4 54 +4 56+ 5 57 +5 55«5 56 +5

Transporttjanster 72+3 69+3 65+5 73+4 T4 +4 763 T4+3

Totlalt alla
utbildningsomraden

*Angivna ar avser aren efter studerandes examen

681 63+1 67T+1 681 701 70+1 1
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3. Arbetets
overensstammelse pa
samma niva som 2018

Andelen examinerade som uppgav att de aret efter examen hade
ett arbete som helt eller till stérsta delen dverensstdmde med
utbildningen var 71 procent 2019 vilket var i nivd med 2018. Vidare
uppgav 21 procent att de hade ett arbete som éverensstamde till
viss del och 7 procent uppgav att arbetet inte alls dverensstamde
med utbildningen.

Overstdmmelsen har férandrats dver tid. JAmfért med 2011 s&
har andelen examinerade som uppgav att de aret efter examen
hade ett arbete som helt eller till stérsta delen dverensstdmde
med utbildningen 6kat med 21 procentenheter, fran 50 procent
till 71 procent. Andelen examinerade som uppgav "till viss del”
har daremot minskat under samma period, fran 37 procent till

21 procent, vilket innebar en minskning med 16 procentenheter.
Andelen examinerade som uppgav "inte alls” varierade mellan 11
och 13 procent under perioden 2011 till 2015. Darefter har den
andelen varit minskande.



Diagram 10. Arbetets éverensstammelse med utbildningen

100
90

80
Overensstammer helt eller till stérsta delen 7121

70 B7xl

60
50
40
30

20

10

8:z0 70

' 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Bland dem som uppgav att arbetet inte alls 6verensstamde med
utbildningen var de framsta orsakerna att det var svart att fa
ett jobb 6verhuvudtaget samt att de var kvar pa sitt nuvarande
arbete da det var mer attraktivt i form av arbetsvillkor, |6n, karriar
med mera. Darefter uppgavs att de saknade den erfarenhet som
kravdes for att f& arbete samt att det var svart att fa ett arbete dar
de ville bo.

Sett till fragan om de examinerade arbetade inom nagot omrade
som utbildningen var riktad mot (dvs. inte frdgan om arbetets
Overensstdmmelse med utbildningen) uppgav 76 procent att de
2019 helt eller till storsta delen arbetade inom nagot omrade som
utbildningen var riktad mot, vilket var i nivda med resultatet for
2018.
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Diagram 11. Examinerade som arbetade inom niagot omrade som
utbildningen var riktad mot

100

90

la, helt eller till stirsta delen

80 72+1 73+ 1 74+1

7ex 1

70
60
50
40

30 Ja, till viss del

191 19+ 1 18+ 1 17+ 1

20
10 Nej, inte alls
0 920 B:0 B0 7+ 0
2016 2017 2018 2015

Andelen som uppgav att de "helt eller till stérsta delen” arbetade
inom nagot omrade utbildningen var riktad mot var hégre an
andelen som uppgav att arbetet dverensstamde helt eller till
storsta delen med utbildningen som var 71 procent. Skillnaden
skulle kunna bero pa att de examinerade till exempel arbetade
inom nagot omrade som utbildningen var riktad mot men att inte
alla arbetsuppgifter dverensstamde.

3.1. Skillnader och férandringar inom
omraden

Inom fem av utbildningsomradena fanns det en skillnad jamfort
med det totala resultatet vad géller andelen som uppgav
att arbetet 6verensstdmde helt eller till stérsta delen med



utbildningen, se diagram 12-14. Inom tva omraden var andelen
hogre an det totala resultatet; Ekonomi, administration och
forséljning samt Transporttjanster. Inom tre omraden var andelen
daremot lagre an det totala resultatet; Hotell, restaurang och
turism, Journalistik och information, samt Teknik och tillverkning.

Inom Ekonomi, administration och férsaljning var andelen
examinerade som uppgav att arbetet 6verensstdmde helt eller till
storsta delen med utbildningen 78 procent vilket var i nivd med
féregaende &r. Aven inom Transporttjénster var andelen hégre
jamfort med det totala resultatet 2019, 83 procent, vilket ocksa var
i likhet med foregdende ar. Omradet Transporttjanster utgjordes till
stérsta delen av lokférarutbildningar.

Inom Teknik och tillverkning var andelen examinerade som
uppgav att arbetet dverensstamde helt eller till stérsta delen med
utbildningen tvartom lagre jAmfért med det totala resultatet 2019,
64 procent jamfért med 71 procent. Aven inom Hotell, restaurang
och turism var resultatet Iagre an det totala resultatet, 49 procent
jamfort med 71 procent. Badde dessa tva omraden har haft lagre
resultat &n det totala resultatet under flera ar.

Bland ett av de sma omradena; Journalistik och information var
andelen examinerade som uppgav att arbetet éverensstamde
helt eller till storsta delen med utbildningen lagre an det totala
resultatet, 58 procent jamfért med 71 procent. For att se resultat
for de sma omradena, se webbtabeller under myh.se/statistik.

Inom samtliga utbildningsomraden var andelen examinerade som
uppgav att arbetet dverensstamde helt eller till storsta delen med
utbildningen pa samma niva 2018 som 2019.
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Inom fyra av utbildningsomradena var andelen som uppgav att
de helt eller till storsta delen arbetade inom det omrade som
utbildningen var riktad mot hogre jamfért med de som svarade att
arbetet helt eller till stérsta del dverensstamde med utbildningen.
Det var inom Ekonomi, administration och forséljning, Halso-

och sjukvard samt socialt arbete, Samhéallsbyggnad och
byggteknik samt Teknik och tillverkning. Skillnaden var mellan 5-7
procentenheter inom de namnda omradena. | 6vriga omraden
fanns det inga skillnader mellan de tva matt som beskriver
overenstammelse mellan arbete och utbildningens innehall.

For mer utforlig beskrivning av de separata utbildningsomradena,
se kapitel 5.

3.2. Skillnader mellan koén, alder och inrikes-
och utrikes fodda inom omraden

Totalt sett fanns det 2019 ingen skillnad mellan m&n och kvinnor
nar det géllde andelen som uppgav att de hade ett arbete som
overensstamde helt eller till storsta delen med utbildningen.

Daremot fanns det skillnader mellan kénen inom tva
utbildningsomraden; Ekonomi, administration och férsaljning
samt Transporttjanster. Inom Ekonomi, administration och
férsaljning var det en hdgre andel kvinnor som hade ett arbete
som 6verensstamde helt eller till stérsta delen jamfoért med mén,
80 procent jamfért med 70 procent. Det motsatta géllde inom
Transporttjanster dar motsvarande andel var hégre for man an for
kvinnor, 88 procent jamfort med 72 procent.

Av de som uppgav att de hade ett arbete som inte alls



Overensstdmde med utbildningen svarade mén i hégre grad an
kvinnor att de saknade den erfarenhet som kravdes for att fa ett
arbete som dverensstdmde med utbildningen. Man svarade aven
i hdgre grad an kvinnor att det var svart att fa ett arbete dar de
ville bo. | dvrigt fanns det inga skillnader mellan kénen géllande

orsakerna till att arbetet inte alls 6verensstamde med utbildningen.

Totalt sett var det inga skillnader mellan aldersgrupperna 29 ar
eller yngre och 30 &r eller aldre vad galler andelen som uppgav att
de hade ett arbete som 6verensstamde helt eller till stérsta delen
med utbildningen.

Det fanns dock vissa skillnader inom utbildningsomradena.

Inom Data/IT uppgav de som var 29 ar eller yngre i hdgre grad
att de hade ett arbete som 6verensstdmde helt eller till stdrsta
delen med utbildningen &n de som var 30 ar eller aldre, 78
procent jamfért med 69 procent. Inom Ekonomi, administration
och férséljning var motsvarande andel hogre fér den dldre
aldersgruppen jamfort med den yngre aldersgruppen, 80 procent
respektive 75 procent. | dvriga omraden fanns inga skillnader
mellan dessa tva aldersgrupper.

Inrikes fédda uppgav i hégre grad att de hade ett arbete som
Overensstamde helt eller till stérsta delen med utbildningen, 72
procent jamfért 64 procent bland utrikes fédda.
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Diagram 12. Andel i arbete som 6verensstammer helt eller till storsta
delen med utbildningen i stora utbildningsomraden, 2019

signifikant

Stora utbildningsomraden skillnad jamifdrt
med

\AM414245444545474849505152555&55555758596051 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 Azumgs\“ﬁireﬁenﬂeér

Ekonomi, administration och frslining
Data/Im

Samhéllsbyggnad och byggteknik [ T ]
Halso- och sjukvard samt sodialt arbete _

Teknik och tillverkning .

Totalt samiliga omraden TOTALT
(Bade stora, mellanstora och smé omraden)

Diagram 13. Andel i arbete som éverensstammer helt eller till stérsta
delen med utbildningen i mellanstora utbildningsomraden, 2019

signifikant
Mellanstora utbildningsomraden skillnad
(300 - 999 examinerade | undersskningen) idmfért med

\J\W41424544454547484950515255545556 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 F1 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 azssaaasv\ foregaende ar
Transporttjnster
T TR T T [ I
Hotell, restaurang och turism .

Totalt samtliga omraden

TOTALT
(B&de stora, mellanstora och sma omraden)

Diagram 14. Andel i arbete som 6verensstammer helt eller till stérsta
delen med utbildningen i sma utbildningsomraden, 2019

Signifikant
skillnad
jamfart med
V\\ﬂo414253544545474849505152 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 EZESMBS\]\'S'TE&EMEér
Pedagogik ach undervisning
Juridik

Journalistik och information

— S s

Totalt samtliga omriden . TOTALT
(B&de stora, mellanstora och sma omraden)

| diagrammen redovisas endast utbildningsomraden som har fler &an 30
svarande.

3.3. Fa skillnader i 6verensstammelse bade
mellan regioner och lan

Det var inga skillnader mellan regionerna Ostra-, Sédra och

Norra Sverige vad galler andelen som uppgav att arbetet
Overensstammer helt eller till stérsta delen med utbildningen 2019.
Tva lan skiljde sig jamfért med det totala resultatet; Uppsala 1an
och Dalarnas lan. Resultaten for de tva lanen var 79 respektive



80 procent, vilket var hégre an det totala resultatet som var 71
procent.

Inom Uppsala lan fanns de examinerade framst pa utbildningar
inom utbildningsomradet Halso- och sjukvard samt socialt

arbete. For Uppsala Ian var andelen som uppgav att arbetet
Overensstdmde helt eller till stdrsta delen med utbildningen 92
procent inom Halso- och sjukvard samt socialt arbete. Det var
hdgre &n det totala resultatet for Halso- och sjukvard samt socialt
arbete som var 69 procent. De examinerade inom Dalarnas lan var
hogre grad fordelade inom olika utbildningsomraden.

For samtliga lan var andelarna som 2019 uppgav att arbetet
Overensstamde helt eller till storsta delen med utbildningen i niva
med motsvarande resultat 2018. Ddremot 6kade motsvarande
andel fér regionen Ostra Sverige frAn 69 procent 2018 till 72
procent 2019.

Diagram 15. Arbetets 6verensstémmglse med utbildningen efter lan, 2019

Signifikant
Gt med
_'.'273?475?57??!?9WBINBMSSSSI?HSSW\I\W*

-

\hSESSSTSIBSWBIHGi&lSEWF!HGBN

Uppsala lin .
Orebes lin

[
Blekinge lin |
Visterbottens in ... m |

Jimtiands 16 [
Stockholens 14 N

Vstermorrands lin N I

Nerrbatens 16n W

Vst Goralands lin ]

Kalenartin [

skdoe N

Vistmantiads lin [

Owerpostands o . m |

sacurmaniands in [

Givietorgsin ISR [ S——

Jonkbpings in W1

Haltands 15n [

Virmlands lin —

Totalti riket TOTALT
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4. Majoriteten hade
positiva upplevelser av
utbildningen

4.1. Majoriteten har lart sig det de behovde,
atminstone till viss del

Nio av tio examinerade uppgav att de under utbildningen
atminstone till viss del fatt lara sig vad de behdvde for att utféra
sitt nuvarande arbete.® Drygt halften (53 procent) uppgav att de
helt eller i stor utstrackning fatt lara sig det de behévde medan
39 procent uppgav att de i viss utstrackning fatt lara sig det de
behdvde. Detta var i likhet med 2018.

Andelen examinerade som uppgav att de helt eller i stor
utstrackning hade lart sig det de behévde for att utfora sitt
nuvarande arbete varierade mellan utbildningsomradena. Inom
fem omraden (Ekonomi, administration och forséljning, Halso- och
sjukvard samt socialt arbete, Lantbruk, djurvard, tradgéard, skog
och fiske, Pedagogik och undervisning samt Transporttjanster) var
resultaten hdgre an det totala resultatet som var 53 procent 2019.
Inom de fem omradena varierade resultaten mellan 58 procent till
68 procent. Det omvéanda géllde inom Data/IT, Hotell, restaurang
och turism, Juridik, Samhallsbyggnad och byggteknik samt Teknik
och tillverkning. Dar varierade resultaten mellan 21 procent till 48
procent.

5. Begreppet "atminstone till viss del” ar en hopslagning av de tva
svarsalternativen "helt eller till stérsta delen” och "till viss del”.
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Kvinnor uppgav i hégre grad att de helt eller i stor utstrackning har
lart sig det de behdvde foér att utféra nuvarande arbete, 55 procent
jamfoért med man dér andelen var 50 procent. Daremot uppgav
maéan i hégre grad att de till viss del lart sig det de behdvde, 43
procent jamfért med 37 procent bland kvinnor.

Det fanns inga skillnader mellan aldersgrupperna 30 ar och aldre
eller 29 ar och yngre vad géaller andelen som uppgav att de helt
eller till stor del lart sig det som behdvdes for arbetet. Daremot
uppgav de som var 29 ar eller yngre i hdgre grad att de till viss
del” har lart sig det de behdvde fér att utféra arbetet jamfort med
de som var i aldern 30 ar eller aldre.

Det var inga skillnader mellan inrikes- och utrikes fddda vare sig
vad géllde andelen som helt eller till stor del eller andelen som till
viss del lart sig det som behdvdes fér det nuvarande arbetet.

4.2. Majoriteten var nojda med utbildningen
som helhet

Majoriteten var néjda® med sin utbildning som helhet, 91 procent,
vilket var i likhet med tidigare ar, se tabell 4. Drygt hélften (52
procent) uppgav att de var mycket ndéjda och 38 procent uppgav
att de var ganska néjda med utbildningen.

Inom Ekonomi, administration och férséaljning var néjdheten
hogre an det totala resultatet for samtliga utbildningsomraden, 94
procent jamfért med 91 procent. Inom Data/IT, Hotell, restaurang
och turism samt Kultur, media och design var ndjdheten daremot
lagre an det totala resultatet. Inom de tre sistndmnda omradena

6. Begreppet "n6jd” ar en hopslagning av de tva svarsalternativen "mycket nojd”
och ”"ganska néjd”.



varierade nojdheten mellan 84 procent och 86 procent. | 6vriga
omraden fanns det inga skillnader jamfort med det totala
resultatet.

Den storsta férandringen i examinerades néjdhet med
utbildningen mellan 2018 och 2019 var inom Data/IT, Pedagogik
och undervisning samt Transporttjanster. Inom Data/IT minskade
nojdheten med 5 procentenheter, fran 89 procent till 84 procent
under det senaste aret. Inom Transporttjanster minskade ocksa
ndjdheten med 5 procentenheter under det senaste aret, fran 96
procent till 91 procent. Inom Pedagogik och undervisning 6kade
daremot nodjdheten, fran 84 procent till 95 procent under samma
period.

Det fanns inga skillnader i néjdhet mellan kvinnor och méan eller
mellan de olika aldersgrupperna. Daremot fanns det en skillnad
mellan inrikes- och utrikes fédda. Inrikes fédda uppgav i hégre
utstrackning att de var ndjda med utbildningen, 91 procent jamfért
med 87 procent.
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Tabell 4. Andel som var néjda med utbildningen som helhet
(Mycket néjd + ganska néjd) 2012 - 2019*

Utbildningsomrade 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Stora omréaden
Data/IT 90 +2 B7x2 79+3 Bd+2 B5+2 912 B +2 B4+2

Ekonomi, administration
och férséljning

Hélso- och sjukvard

89+ 1 89+ 1 88«1 89+ 1 91 =1 92+ 1 93+ 1 94 +1

pl v 95+1  @4+1  93+1  93+1 9421  83+1 921  63:1
Sammhallsbyggnad

och byggteknik 88+2 832 812 85+2 882 90+2 a1 =1 912
jiekpikoch 85+1 B1+2 802 Blx2 86:2 B§+2  89x1  B9x2
tillverkning

Medelstora omraden
Hotell, restaurang
och turism

Kultur, media

och design

Lantbruk, djursjukvard
Tradgard, skog och fiske

89 +2 01+2 87 +2 92+2 912 90 +2 B5+3 B6+3
87 +2 873 85+3 83+4 87+3 88+3 84+3 86+3
862 B7+2 952 80+2 952 96 +2 95+2 93+3

Transporttjanster 86 +2 88+ 2 88+2 89+3 94+2 83+2 96 + 1 912

Totlalt alla

uthildningsomraden 88+0 88x1 871 871 90+ 1 810 91+0 e1+0

*Angivna ar avser aren efter studerandes examen
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5. Redovisning per
utbildningsomrade

5.1. Stora utbildningsomraden

Till de stora utbildningsomradena hér omraden med minst 1 000
examinerade. Dessa var:

e Data/IT

e Ekonomi, administration och férséljning
e Halso- och sjukvard samt socialt arbete
e Samhaéllsbyggnad och byggteknik

e Teknik och tillverkning

Totalt ingick drygt 10 000 examinerade fran dessa fem omraden
i undersdkningen, vilket motsvarar 77 procent av samtliga
examinerade som ingick i undersékningen 2019.

5.1.1. Data/IT

Inom Data/IT ryms inriktningar inom systemvetenskap och
programvaruteknik, datavetenskap samt datoranvéndning. Inom
dessa fanns i sin tur utbildningar mot bland annat programmering,
utvecklare, mjukvarutestare, natverkstekniker och speldesign.

Totalt ingick cirka 1 400 examinerade fran utbildningar inom Data/
IT i undersdkningen. Av dessa hade 90 procent ett arbete aret
efter examen, vilket &r i nivd med de senaste tva aren. Tidigare
ar har andelen varit omkring 80 procent. Andelen i arbete fore



utbildningen har dkat fran 43 procent till 59 procent mellan 2012
och 2019.

Diagram 16. Andel examinerade i arbete, Data/IT

100

90

a0

70

60

50

40

30

20

10

g1+ 32 902 902
842
B2+2 80+3
773 T8x2
59+3

Andel i arbete fore utbildningen
e /\niclel | arbete efter utbildningen

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2013 2019

Det fanns vissa skillnader mellan utbildningsinriktningarna

vad géller andel i arbete efter examen. Inom inriktningen
datoranvandning skedde en minskning av andelen i arbete

mellan 2018 och 2019 fran 90 till 80 procent. Det var framforallt
utbildningar inom speldesign som bidrog till minskningen.
Speldesign har tidigare haft en hég andel i arbete efter
utbildningen men minskade med 18 procentenheter mellan

2018 och 2019, fran 94 procent till 76 procent. Utbildningar till
webbutvecklare 6kade sin andel fran 87 till 96 procent mellan 2018
och 2019.
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Inom utbildningsomradet Data/IT fanns det inga skillnader mellan
kvinnor och man eller mellan inrikes- och utrikes fédda i andelen
som hade ett arbete efter examen. Vissa skillnader fanns mellan

aldersgrupperna. De som var i aldern 30-39 ar hade i hdgre grad
arbete efter examen jamfért med totalen och dem som var 40 ar
eller aldre.

Andelen examinerade inom Data/IT som hade ett arbete som dve-
rensstdmde helt eller till stérsta delen med utbildningen har vari-
erat mellan aren. Fran 2016 har andelen 6kat och 2019 var andelen
74 procent, vilket var i nivd med det totala resultatet. Ar 2019 fanns
det inga skillnader mellan kénen vad galler andelen som hade ett
arbete som 6verensstamde helt eller till stérsta delen med utbild-
ningen.

Det fanns vissa skillnader mellan inriktningarna vad géller arbe-
tets dverensstammelse med utbildningen. Inom systemhantering
och programmering samt webbutvecklare var andelen som hade
ett arbete som dverensstdmde helt eller till stérsta delen med
utbildningen hégre (80 respektive 79 procent) an resultatet for
yrkeshogskolan totalt (71 procent). Inom datasékerhet var andelen
istéllet 1agre &n yrkeshdgskolan totalt (31 procent jamfért med 71
procent fér yrkeshdgskolan totalt).



Diagram 17. Arbetets 6verensstammelse med utbildningen, Data/IT

100
90 .
Overensstdmmer helt ellertill storsta delen

80
723 74+ 3
713 69+ 4 713 (L) =

70
60 56%3
50

40 Bverensstammertill viss del
31+3

30 2523 2523 24+2
W0=3 18+ 2 212 19272
20 =
10 COverensstimmerinte alls
122 1322
9:2 P4 11z2 822 721 722

2012 20132 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Den framsta orsaken som de examinerade angav till att de
examinerade hade ett arbete som inte alls dverensstdmde med
utbildningen var avsaknad av den erfarenhet som krévdes foér att
fa arbete, 52 procent angav denna anledning.

Vad géller fragan om de examinerade (som hade arbete) arbetade
inom nagot omrade som utbildningen var riktad mot uppgav 74
procent att de helt eller till stérsta del gjorde det 2019, vilket ar i
samma niva som 6verensstammelsen.

Inom omréadet Data/IT uppgav 48 procent att de helt eller i stor
utstrackning fatt lara sig det de behdvde pa utbildningen for att
utféra sitt nuvarande arbete. Ytterligare 43 procent uppgav till
viss del”. Det var i niva med det totala resultatet. Andelen som
uppgav att de anvéande sig av det som de lart sig pa utbildningen
i sitt nuvarande arbete var i nivd med de totala resultaten, 53
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procent uppgav “helt eller i stor utstrackning” och 37 procent
uppgav ”i viss utstrackning”.

Nio av tio examinerade inom Data/IT uppgav att utbildningen,
atminstone till viss del” var en férutsattning for att de skulle fa
sitt nuvarande arbete. Andelen som uppgav att utbildningen
helt eller till stor del var en forutsattning for att fa arbetet var 66
procent medan 24 procent uppgav att den "till viss del” var en
férutsattning.

Det var 59 procent som arbetade hos en arbetsgivare de
genomfort LIA hos, vilket var en hdgre andel &n foregadende ar. En
lagre andel atergick till sin tidigare arbetsgivare jamfért med det
totala resultatet, 8 procent jamfért med 13 procent.

Andelen som hade ett arbete inom en manad efter examen var 76
procent, vilket var hogre &n 2018 da andelen var 68 procent, men
lagre an det totala resultatet 2019. Andelen som hade ett arbete
inom ett halvar efter examen var dven det lagre an det totala
resultatet, 88 procent jamfért med 92 procent.

Andelen examinerade som uppgav att de var néjda® med
utbildningen var 84 procent, vilket var lagre &n forra aret och aven
lagre an det totala resultatet 2019.

5.1.2. Ekonomi, administration och férsaljning

Inom omradet ryms manga utbildningsinriktningar bland annat
medicinska sekreterare, redovisning, férséaljning, marknadsféring
samt kontorsservice och sekreterartjanster.

Knappt 3 700 examinerade inom Ekonomi, administration och

7. Begreppet ” atminstone till viss del” ar en hopslagning av de tva
svarsalternativen “helt eller till stérsta delen” och “till viss del”.

8. Begreppet “néjd ar en hopslagning av de tva svarsalternativen “mycket n6jd”
och “ganska néjd”.



férsaljning ingick i undersdkningen. Av dessa hade 96 procent
arbete aret efter examen. Andelen har varit stabil pa drygt 90
procent de senaste aren. Andelen som hade ett arbete fore
utbildningen har 6kat mellan 2012 och 2019, fran 68 procent till

80 procent. Det fanns inga skillnader mellan kénen eller mellan
inrikes- och utrikes fodda vad géller andelen som hade arbete aret
efter examen.

For merparten av inriktningarna inom omradet var

andelen examinerade i arbete h6g. Inom inriktningarna
redovisningsekonom, Idneadministratér samt vardadministrator
var andelen examinerade i arbete hdgre an totalen for
utbildningsomradet (96-99 procent). Inriktningarna inom e-handel
och marknadsféring hade i sin tur en lagre andel i arbete jamfort
med det totala resultatet for utbildningsomradet, 88 procent
jamfért med 96 procent.

Diagram 18. Andel i arbete, Ekonomi, administration och férséljning

100 93:1  94:1 g1 961

ag B7x1
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Andel i arbete fare utbildningen
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el 1\ nicdel | arbete efter utbildningen

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Andelen som uppgav att arbetet dverensstamde helt eller till
stdrsta delen med utbildningen var cirka 60 procent mellan 2012
och 2015 men 6kade darefter successivt till 78 procent 2019.
Overensstammelsen var hdgre &n fér yrkeshdgskolan totalt dér
motsvarande andel var 71 procent 2019.

Kvinnor hade i hégre grad &n man ett arbete som 6verensstamde
helt eller till stérsta delen med utbildningen, och det har

varit sa sedan 2014. Andelen som 2019 hade ett arbete som
Overensstamde helt eller till stérsta delen med utbildningen var 80
procent fér kvinnor och 70 procent fér man.

Det fanns viss variation mellan inriktningarna vad galler
overensstammelsen. Bland de som utbildat sig till vard- eller
[6neadministratdr samt redovisningsekonom hade dver 80 procent
ett arbete som dverensstdmde helt eller till stérsta delen med
utbildningen. Utbildningar inom foretagsférsaljning, inkdp samt
e-handel hade daremot en lagre andel, mellan 55 och 67 procent.

Diagram 19. Arbetets 6verensstammelse med utbildningen, Ekonomi,
administration och férsaljning
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Den framsta orsaken som uppgavs till att de examinerade hade
ett arbete som inte alls 6verensstdmde med utbildningen var
att de hade ett annat arbete som var mer attraktivt (gallande
arbetsvillkor, 16n, karridr med mera), 37 procent svarade detta.

Vad géller fragan om de examinerade (som hade arbete) arbetade
inom nagot omrade som utbildningen var riktad mot uppgav 83
procent att de helt eller till stérsta del gjorde det 2019. Det var

en hdgre andel som uppgav detta &n som uppgav att arbetet
Overensstamde helt eller till stérsta delen med utbildningen som
helhet (78 procent). Att dessa matt skiljde sig skulle kunna bero pa
att de examinerade arbetar inom omradet utbildningen var riktad
mot men inte med alla arbetsuppgifter de lart sig pa utbildningen.

Narmare sex av tio (58 procent) uppgav att de helt eller i stor
utstrackning har lart sig det de behévde pa utbildningen for

att utféra sitt nuvarande arbete, vilket var hdgre an det totala
resultatet pa 53 procent. Ytterligare 37 procent uppgav "till viss
del”. Andelen som uppgav att de anvande sig av det som de lart
sig péa utbildningen i sitt nuvarande arbete var i nivd med de totala
resultaten, 55 procent uppgav "helt eller i stor utstradckning” och
38 procent uppgav ”i viss utstrackning”.

Det var 95 procent av de examinerade inom omréadet Ekonomi,
administration och férsaljning uppgav att utbildningen, &tminstone
till viss del® var en forutsattning for att de skulle fa sitt nuvarande
arbete. Andelen som uppgav att utbildningen helt eller till stor del
var en forutsattning for att fa arbetet var 78 procent, vilket &r hogre
an totalen. Det var dartill 17 procent uppgav att den "till viss del”
var en férutsattning.

9. Begreppet “atminstone till viss del” &r en hopslagning av de tva
svarsalternativen “helt eller till storsta delen” och “till viss del”.
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Det var 55 procent av de examinerade som hade arbete hos
arbetsgivare som de genomfért LIA hos, vilket dven det var i niva
med det totala resultatet. Fa atergick till sin tidigare arbetsgivare,
endast 6 procent hade samma arbetsgivare som tidigare, vilket
kan jamféras med 13 procent for totalen.

Inom en méanad var 84 procent av de examinerade i arbete och
94 procent inom ett halvar. Andelen var hégre an vad den var for
det totala resultatet som var 80 procent inom en manad och 92
procent inom ett halvar.

Andelen examinerade som uppgav att de var néjda’® med
utbildningen var 94 procent, vilket var hdgre an det totala
resultatet som var 91 procent.

5.1.3. Halso- och sjukvard samt socialt arbete

Inom omradet ryms manga olika utbildningsinriktningar, bland
annat omvardnadsutbildning med olika fokus, tandsk&terska,
behandlingsassistent och apotekstekniker.

Majoriteten (93 procent) av de knappt 2 000 examinerade

inom Halso- och sjukvard samt socialt arbete som ingick i
undersokningen hade ett arbete aret efter examen. Andelen har
varit runt 95 procent sedan 2015. Andelen som hade arbete fére
utbildningen var 85 procent 2019, vilket var hégre an totalen for
hela yrkeshdgskolan. Det fanns inga skillnader mellan méan och
kvinnor eller mellan inrikes- och utrikes fédda vad géller andelen
som hade ett arbete efter examen.

Foér samtliga inriktningar var andelen examinerade i arbete efter
examen i nivd med totalen eller hogre, forutom for utbildningar
inom integration dér andelen i arbete efter examen var lagre an det
totala resultatet (85 procent 2019).

10. Begreppet “néjd ar en hopslagning av de tva svarsalternativen “mycket n6jd”
och “ganska néjd”.



Diagram 20. Andel examinerade i arbete, Halso- och sjukvard samt
socialt arbete
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Det var 69 procent som hade ett arbete som 6verensstdmde helt
eller till stérsta delen med utbildningen, vilket var i nivd med det
totala resultatet (71 procent). Det fanns inte nagra skillnader mellan
kdnen nar det géller andelen som uppgav att de hade ett arbete
som 6verensstadmde helt eller till stérsta delen med utbildningen.
Déaremot hade inrikes fédda en hogre 6verensstdmmelse an
utrikes fédda (71 procent jamfért med 62 procent).

En viss variation fanns mellan inriktningarna vad géller
Overensstdmmelsen. Inom utbildningar till apotekstekniker
samt tandskdterskeutbildningar hade examinerade i hégre
grad ett arbete som dverensstamde helt eller till storsta delen
med utbildningen an resultatet fér omradet som helhet, 89
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procent respektive 81 procent jamfoért med 69 procent. Det
omvanda gallde foér utbildningar inom integration samt vissa
av omvardnadsutbildningarna, framférallt vidareutbildning for
underskoéterskor inom dldreomsorgen. Dar var andelarna 51
procent respektive 40 procent.

Diagram 21. Arbetets 6verensstiammelse med utbildningen, Halso- och
sjukvard samt socialt arbete

100
90
gp  Overensstaimmerheltellertill stérsta delen
73£2 7322
70 682 s bt 662 68+2 32
60
50
a0
Overensstammer till viss del
30
23:1 242
I = 20:2 2042 202 21:2 2122
20 - —g- o >
Overensstammerinte alls
10
101 10£1 921
o=t o 91 621 7:1
o
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018

En av de framsta orsakerna som angavs till att de examinerade
hade ett arbete som inte alls dverensstdmde med utbildningen
var att de hade valt att vara kvar pa sitt gamla jobb, 31 procent
svarade detta.

Vad galler frdgan om de examinerade (som hade arbete) arbetade
inom nagot omrade som utbildningen var riktad mot, uppgav 76
procent att de helt eller till stdrsta del gjorde det 2019. Det var

en hoégre andel som uppgav detta &n som uppgav att arbetet
overensstamde helt eller till stérsta delen med utbildningen (69



procent). Detta skulle kunna bero pa att de examinerade arbetar
inom omradet utbildningen var riktad mot men nédvandigtvis inte
med alla arbetsuppgifter de lart sig pa utbildningen.

Det var 62 procent som uppgav att de helt eller i stor utstrackning
lart sig det de behdvde pa utbildningen for att utféra arbetet, vilket
var hogre an det totala resultatet som var 53 procent. Ytterligare
29 procent uppgav att de "till viss del” lart sig det de behdvde.
Motsvarande andelar géllande om de examinerade anvande sig
av det de lart sig pa utbildningen i arbetet var 62 respektive 29
procent.

Drygt atta av tio examinerade inom Halso- och sjukvard samt
socialt arbete uppgav att utbildningen, atminstone till viss del",
var en forutsattning for att de skulle fa sitt nuvarande arbete.
Andelen som uppgav att utbildningen helt eller till stor del var en
forutsattning for att fa arbetet var 64 procent, vilket ar Iagre an
totalen. Det var 18 procent som uppgav att den ™till viss del” var
en forutsattning.

Drygt hélften (54 procent) hade arbete hos en arbetsgivare som
de genomfért LIA hos. En hogre andel atergick till sin tidigare
arbetsgivare jamfért med det totala resultatet, 33 procent jamfort
med 13 procent. Andelen har varit hogre fér omradet jamfort med
totalen de senaste aren och varierat mellan 26 och 34 procent.

Det var 81 procent hade arbete inom en manad och 91 procent
hade arbete inom ett halvar efter examen. Resultatet &r lagre &n
2018 da andelarna var 87 respektive 95 procent, men andelarna
var i nivd med det totala resultatet for hela yrkeshogskolan.

11. Begreppet “atminstone till viss del” &r en hopslagning av de tva
svarsalternativen “helt eller till storsta delen” och “till viss del”.
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Andelen examinerade som uppgav att de var néjda'? med
utbildningen var 93 procent, vilket var i nivda med det totala
resultatet.

5.1.4. Samhallsbyggnad och byggteknik

Inom omradet ryms flera olika inriktningar bland annat mot
byggnadsarbete, samhallsbyggande/byggnadsteknik, betong-,
anlaggnings- och vagarbete, VVS och produktionsledare.

Merparten av de 1 500 examinerade inom Samhéllsbyggnad och
byggteknik som ingick i understkningen hade arbete aret efter
examen (94 procent). Andelen i arbete var i likhet med tidigare ar.
Andelen har varit éver 90 procent sedan 2015. Andelen som hade
arbete fére utbildningen har i sin tur 6kat over tid, fran 65 procent
till 84 procent mellan 2012 och 2019. Det fanns ingen skillnad
mellan kvinnor och mén eller mellan inrikes- och utrikes fédda
2019.

Det fanns endast mindre skillnader mellan inriktningarna vad galler
andelen som hade arbete efter examen, andelen var éverlag hdg.
Examinerade fran utbildningar till produktionsledare/arbetsledare
inom bygg samt VVS-projektdr hade en andel i arbete efter
utbildningen som var 97 procent, vilket var hégre an det totala
resultatet for hela yrkeshégskolan som var 93 procent.

12. Begreppet “néjd ar en hopslagning av de tva svarsalternativen “mycket n6jd”
och “ganska néjd”.



Diagram 22. Andel i arbete, Samhallsbyggnad och byggteknik
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Andelen som hade ett arbete som dverensstamde helt eller till
storsta delen med utbildningen var 71 procent 2019. Inom omradet
fanns det inga skillnader mellan kénen i andelen som uppgav

att de hade ett arbete som 6verensstdmde helt eller till stérsta
delen med utbildningen. Det fanns inte heller nagra skillnader i
oOverenstdammelsen mellan inrikes- och utrikes fédda.

Tva inriktningar skiljde sig mot det totala resultatet for omradet
som var 71 procent. Inom utbildningar mot kart- och mattekniker
var andelen som 6verensstadmde helt eller till stérsta delen hogre,
83 procent. Inom utbildningar inom byggnadsarbete mot milj6é var
daremot andelen lagre, 52 procent.
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Diagram 23. Arbetets 6verensstammelse med utbildningen,
Samhaéllsbyggnad och byggteknik
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De tva framsta orsakerna som angauvs till att de examinerade hade
ett arbete som inte alls éverensstdmde med utbildningen var att
det var svart att fa ett arbete dverhuvudtaget samt att det var svart
att fa ett arbete dar de vill bo (44 respektive 37 procent).

Vad galler frdgan om de examinerade (som hade arbete) arbetade
inom nagot omrade som utbildningen var riktad mot uppgav 76
procent att de helt eller till stdrsta del gjorde det 2019. Det var

en hoégre andel som uppgav detta &n som uppgav att arbetet
Overensstamde helt eller till stérsta delen med utbildningen

(71 procent). Detta skulle kunna bero péa att de examinerade
kunnat arbeta inom omradet utbildningen var riktad mot men
nddvandigtvis inte med alla arbetsuppgifter de lart sig pa
utbildningen.

Det var 40 procent av de examinerade som uppgav att de
helt eller i stor utstrackning hade lart sig det de behdvde pa



utbildningen fér att utféra sitt nuvarande arbete. Det var lagre an
det totala resultatet som var 53 procent. Ytterligare 54 procent
uppgav att de till viss del hade lart sig det de behdvde. Det var

41 procent som uppgav att de helt eller i stor utstrackning anvant
sig av det de lart sig, vilket var lagre an det totala resultatet.
Ytterligare 51 procent uppgav att de "till viss del” anvént sig av det
i sitt nuvarande arbete.

Drygt nio av tio examinerade inom Samhallsbyggnad och
byggteknik uppgav att utbildningen, atminstone till viss del™,
var en forutsattning for att de skulle fa sitt nuvarande arbete.
Andelen som uppgav att utbildningen helt eller till stor del var
en forutsattning for att fa arbetet var 71 procent, och 21 procent
uppgav att den "till viss del” var en férutséattning.

Det var 61 procent av de examinerade som hade arbete hos en
arbetsgivare de genomfort LIA hos, vilket var hdgre an det totala
resultatet som var 56 procent. 13 procent hade atergatt till sin
tidigare arbetsgivare.

Majoriteten (83 procent) av de examinerade hade arbete inom en
manad efter examen. Och 94 procent hade arbete inom ett halvar,
vilket var hogre an de totala resultaten som var 92 procent.

Andelen examinerade som uppgav att de var néjda'* med

utbildningen var 91 procent, vilket var i nivd med det totala
resultatet.

5.1.5. Teknik och tillverkning

Inom omradet ryms flera mindre utbildningsinriktningar med
olika fokus. Det finns utbildningar mot bland annat industri och

13. Begreppet “atminstone till viss del” ar en hopslagning av de tva
svarsalternativen “helt eller till stérsta delen” och “till viss del”.

14. Begreppet “ndjd &r en hopslagning av de tva svarsalternativen “mycket néjd”
och “ganska n¢jd”.
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verkstadsteknik, elektronik av olika slag, energi/drift och underhall,
automation samt berg- och mineralteknik.

Av de drygt 1 600 som examinerats inom Teknik och tillverkning
och ingick i undersdkningen hade 92 procent ett arbete 2019,
vilket &r i nivd med det totala resultatet. Andelen i arbete fore
utbildningen minskade mellan 2018 och 2019, fran 69 procent
till 63 procent. Ar 2019 var det inga skillnader mellan kénen eller
mellan inrikes- och utrikes fédda vad galler andel i arbete efter
examen.

Inom utbildningar till elkonstruktér hade 100 procent av de
examinerade arbete efter utbildningen, vilket &r hégre an det totala
resultatet for omradet som var 92 procent. | dvrigt fanns det inga
skillnader mellan inriktningarna och det totala resultatet fér Teknik
och tillverkning.

Diagram 24. Andel i arbete, Teknik och tillverkning
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Andelen examinerade som hade ett arbete som 6verensstamde
helt eller till stérsta delen med utbildningen har dkat, fran 52
procent till 64 procent, mellan 2015-2019. Resultatet har varit
lagre &n det totala resultatet under en langre tid och var sa

aven 2019. Det fanns ingen skillnad mellan kénen vad galler
Overensstdmmelsen med utbildningen. Det fanns inte heller nagon
skillnad mellan inrikes- och utrikes fédda.

Foér samtliga inriktningar som gick att jamféra var
Overensstammelsen i nivd med omradets totala resultat.

Diagram 25. Arbetets 6verensstammelse med utbildningen, Teknik och
tillverkning
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De tva framsta orsakerna som angauvs till att de examinerade hade
ett arbete som inte alls 6verensstamde med utbildningen var att
det var svart att fa ett arbete 6verhuvudtaget samt att det var svart
att fa ett arbete dar de vill bo (31 respektive 30 procent).
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Vad galler frdgan om de examinerade (som hade arbete) arbetade
inom nagot omrade som utbildningen var riktad mot uppgav

71 procent att de helt eller till storsta del gjorde det 2019, vilket
var hdgre an andelen som uppgav att arbetet 6verensstdmde

helt eller till stérsta delen med utbildningen som helhet som var
64 procent. Att resultatet var hogre skulle kunna bero pa att de
examinerade arbetat inom omradet utbildningen var riktad mot,
men nddvandigtvis inte med alla arbetsuppgifter de lart sig pa
utbildningen.

Det var 46 procent som uppgav att de helt eller i stor utstrackning
hade lart sig det de behdvde pa utbildningen for att utfora sitt
arbete, vilket var l&gre an det totala resultatet som var 53 procent,
det var dartill 46 procent uppgav darutéver att de till viss del” fatt
l&ra sig det de behdvde. 47 procent uppgav att de helt eller i stor
utstrackning anvant sig av det de lart sig, vilket var lagre &n det
totala resultatet. Ytterligare 44 procent uppgav att de till viss del”
anvant sig av utbildningens innehall i sitt nuvarande arbete.

Narmare nio av tio examinerade inom Teknik och tillverkning
uppgav att utbildningen, atminstone till viss del'® var en
forutsattning for att de skulle & sitt nuvarande arbete. Andelen
som uppgav att utbildningen helt eller till stor del var en
forutsattning for att fa arbetet var 62 procent, och 26 procent
uppgav att den "till viss del” var en férutséattning.

Det var 60 procent som hade ett arbete efter examen hos en
arbetsgivare som de hade genomfort LIA hos. Andelen som
hade atergatt till sin tidigare arbetsgivare var 13 procent. Bada
resultaten var i nivd med de totala resultaten.

78 procent hade arbete inom en manad efter examen och 91
procent inom ett halvar, vilket var i nivd med de totala resultaten.

15. Begreppet “atminstone till viss del” &r en hopslagning av de tva
svarsalternativen “helt eller till storsta delen” och “till viss del”.



Andelen examinerade som uppgav att de var néjda'® med
utbildningen var 89 procent, vilket var i nivd med det totala
resultatet.

5.2. Mellanstora utbildningsomraden

| de mellanstora utbildningsomradena ingick omraden med minst
300, men under 1 000 examinerade. Dessa var:

e Hotell, restaurang och turism

e Kultur, media och design

e Lantbruk, djurvard, trddgéard, skog och fiske
e Transporttjanster

Totalt ingick drygt 2 400 examinerade fran dessa omraden
i undersdkningen, vilket motsvarar 18 procent av samtliga
examinerade i undersékningen 2019.

Eftersom omradena har relativt f& examinerade blir
konfidensintervallen stérre och resultaten blir mer osékra da varje
enskild person har en stérre paverkan pé resultaten jamfért med
de stora utbildningsomradena. Darfér bér man vara forsiktig med
att dra nagra slutsatser av jamférelser mellan grupper och pa
fragor med flera svarsalternativ (till exempel dverensstammelsen)
inom dessa omraden.

5.2.1. Hotell, restaurang och turism

Inom omradet ryms utbildningar till bland annat sommelier,
eventarrangdr, destinationsutvecklare, resekonsult samt
utbildningar mot hotel management och projektledarutbildningar
mot turism.

16. Begreppet “nojd ar en hopslagning av de tva svarsalternativen “mycket néjd”
och “ganska ngjd”.
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Av de knappt 700 examinerade inom omradet var andelen som
hade arbete aret efter examen 91 procent 2019. Andelen har varit
lagre &n det totala resultatet sedan 2016, men 2019 var andelen

i nivd med det totala resultatet. Andelen som hade arbete fére
utbildningen var hogre an det totala resultatet (84 procent jamfort
med 77 procent 2019). Det fanns inga skillnader mellan kénen eller
mellan inrikes- och utrikes fédda vad géller andelen i arbete efter
examen 2019. For de inriktningar som gick att jamféra hade alla en
andel i arbete efter examen som var i niva med det totalt resultatet
for yrkeshégskolan.

Diagram 26. Andel i arbete, Hotell, restaurang och turism
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Andelen som hade ett arbete som 6verensstadmde helt eller till
stdrsta delen med utbildningen var 49 procent 2019. Andelen har
varit lagre an det totala resultatet sedan 2016. Mellan kénen har
det inte funnits nagra skillnader sedan 2016 vad géller arbetets



overensstammelse, inte heller mellan inrikes- och utrikes fédda.

Tva inriktningar hade lagre 6verensstammelse jamfért med det
totala resultatet fér samtliga utbildningar inom yrkeshdgskolan, det
var utbildningar till eventarrangdr samt projektledarutbildningar
mot turism. Dar var andelen som hade ett arbete som
Overensstdmde helt och hallet med utbildningen 47 procent
respektive 51 procent.

Diagram 27. Arbetets 6verensstammelse med utbildningen, Hotell,

restaurang och turism
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Det var 32 procent som uppgav att de helt eller i stor utstrackning
hade fatt lara sig det de behdvde pa utbildningen for att utféra
sitt nuvarande arbete, vilket &r lagre &n det totala resultatet pa 53
procent. Det var 27 procent som uppgav att de anvande sig av
det de hade lart sig pa utbildningen i sitt nuvarande arbete, vilket
ocksa var lagre &n det totala resultatet pa 52 procent.

Fem av tio arbetade hos en arbetsgivare dér de genomfort LIA.
Andelen som atergick till sin tidigare arbetsgivare var 14 procent.
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Bada resultaten var i nivd med det totala resultatet.

75 procent av de examinerade hade arbete inom en manad efter
examen, och 91 procent hade arbete inom ett halvar. Resultaten
var i nivd med det totala resultatet. Av de examinerade var 86
procent néjda'” med sin utbildning som helhet, vilket var lagre &n
det totala resultatet.

5.2.2. Kultur, media och design

Inom omradet ryms inriktningar mot bland annat musik, film-,
radio- och Tv-produktion, reklam, illustration, grafisk formgivning,
design och copywriting och foto.

Av de knappt 700 examinerade inom omradet var andelen
examinerade som hade arbete aret efter examen 80 procent 2019.
Andelen har varit lagre an det totala resultatet 6ver tid och var sa
aven 2019 da det totala resultatet var 93 procent. Det fanns ingen
skillnad mellan kénen. Det fanns dock en skillnad mellan inrikes-
och utrikes fédda (83 procent jamfért med 56 procent).

Samtidigt har andelen som hade arbete fére utbildningen dkat
over tid, andelen har 6kat fran 47 procent till 63 procent mellan
2014-2019. Andelen 2019 var dock lagre &n det totala resultat som
var 77 procent.

Samtliga inriktningar som gick att jamféra hade en lagre andel i
arbete efter utbildningen jamfort med det totala resultatet. Det
géller utbildningar mot grafisk formgivning, design och copywriting
(76 procent) och utbildningar inom medieproduktion samt inom
film- och tv-produktion (82 procent).

17. Begreppet “ndjd &r en hopslagning av de tva svarsalternativen “mycket nojd”
och “ganska néjd”.



Diagram 28. Andel i arbete, Kultur, media och design
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Andelen examinerade som hade ett arbete som dverensstdmde
helt eller till stérsta delen med utbildningen var 65 procent 2019,
vilket var i nivd med de tre tidigare aren.

Det har inte funnits nagra skillnader mellan kénen vad géller
Overensstdmmelsen sedan 2016. Inrikes- och utrikes gick inte
att jamfora da utrikes fodda var for fa for att kunna goéra en
statistisk jAmférelse. Fér de inriktningar som gick att jamféra var
Overensstammelsen i nivd med det totala resultatet fér samtliga
utbildningar inom yrkeshégskolan.

7’



78

Diagram 29. Arbetets 6verensstammelse med utbildning, Kultur media
och design.
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Nar vi istéllet stallde fragan om de examinerade som hade arbete
arbetade inom nagot omrade som utbildningen var riktad mot
fanns inga skillnader mellan fragorna.

Narmare hélften (48 procent) uppgav att de helt eller i stor
utstrackning har lart sig det de behévde pa utbildningen for

sitt nuvarande arbete. Ytterligare 40 procent uppgav ”i viss
utstrackning”. Drygt hélften (53 procent) uppgav att de helt eller i
stor utstrackning anvande det som de har lart sig pa utbildningen
i deras nuvarande arbete. Motsvarande andel for ”i viss
utstrackning” var 37 procent.

Det var 47 procent som arbetade hos en arbetsgivare som de
genomfort LIA hos. Det var lagre an det totala resultatet som var
56 procent. Andelen har varit lagre sedan 2016. Andelen som gick
tillbaka till sin tidigare arbetsgivare var atta procent, vilket var i
likhet med aren 2012-2018.



En lagre andel av de examinerade inom omradet hade arbete
bade inom en manad och inom ett halvar efter examen jamfort
med det totala resultatet. Inom en ménad hade 60 procent arbete
och 84 procent inom ett halvar, vilket ar i likhet med tidigare ar.
Motsvarande andelar for det totala resultatet var 80 procent inom
en manad respektive 92 procent inom ett halvar.

86 procent av de examinerade var néjda'® med sin utbildning som
helhet, vilket var i likhet med aren 2012-2017.

5.2.3. Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske

Inom omradet ryms manga sma inriktningar av olika slag,
bland annat inriktningar till driftschef inom lantbruk, hovslagare,
skogsbrukstekniker och trddgardsmastare.

Av de drygt 400 examinerade inom omradet var andelen som
hade ett arbete aret efter examen 96 procent 2019. Samtidigt har
aven andelen som hade arbete fdre utbildningen successivt 6kat
Over tid, fran 58 procent till 83 procent mellan 2012-2019. Andelen
var hogre an det totala resultatet 2019 som var 77 procent. Inom
omradet fanns det inga skillnader mellan kénen i andelen som
hade ett arbete efter examen.

Inrikes- och utrikes fédda gick inte att jamfora da det var for

fa utrikes fédda for att kunna gora en statistisk jamférelse.
Utbildningsinriktningen till tradgardsmastare hade en hégre andel
i arbete efter utbildningen jamfért med samtliga utbildningar inom
yrkeshogskolan (97 procent jamfért med 93 procent).

18. Begreppet “ndjd &r en hopslagning av de tva svarsalternativen “mycket néjd”
och “ganska n¢jd”.
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Diagram 30. Andel i arbete, Lanrbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
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Andelen som hade ett arbete som 6verensstamde helt eller till
stérsta delen med utbildningen var 67 procent 2019. Det har
inte funnits nagra skillnader mellan kénen vad galler arbetets
overensstdmmelse under de senaste aren. Inrikes- och utrikes
fodda gick inte att jamféra da det var for fa utrikes fodda for att
kunna gora en statistisk jamférelse. Det fanns inga skillnader
mellan inriktningarna som gick att jamfora.



Diagram 31. Arbetets 6verensstammelse med utbildningen, Lantbruk,
djurvard, tradgard, skog och fiske
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Nar vi stéllde frAgan om de examinerade arbetade inom nagot
omrade som utbildningen var riktad mot fanns inga skillnader
mellan den fragan och frdgan om éverensstammelse mellan
arbete och utbildningen som helhet.

61 procent av de examinerade uppgav att de helt eller i stor
utstrackning hade lart sig det de behdvde pa utbildningen foér

att utféra sitt nuvarande arbete, vilket var hdgre an det totala
resultatet (53 procent). Ytterligare 30 procent uppgav "till viss del”.
Nar det galler om de anvéande det de hade lart sig pa utbildningen
i deras nuvarande arbete uppgav 58 procent "helt eller i stor
utstrackning". Resultatet var hdgre an det totala resultatet som var
52 procent 2019. Ytterligare 34 procent uppgav att de till viss del”
anvande sig av det de lart sig.

Nérmare fem av tio arbetade hos en arbetsgivare de genomfdrt
LIA hos. Andelen som gick tillbaka till sin tidigare arbetsgivare var
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16 procent. Ingen av andelarna skiljde sig mot det totala resultatet.

Drygt atta av tio examinerade (82 procent) hade arbete inom en
manad efter examen, och 96 procent inom ett halvar. Andelen i
arbete inom ett halvar var hdgre jamfért med det totala resultatet
som var 92 procent.

Det var 93 procent av de examinerade som var ndjda’® med sin
utbildning, resultatet har varit pa en hég niva sedan 2016.

5.2.4. Transporttjanster

Inom omradet ryms inriktningar mot distributionslogistik och till
speditor, skargardskapten, trafikflygare, helikopterférare och
lokf6rare. Lokforare var den storsta inriktningen inom omradet.
Inom omradet ingick knappt 700 examinerade i 2019 ars
undersdkning.

Andelen som hade ett arbete aret efter examen har varit hog
under aren. Andelen minskade dock mellan 2018 och 2019 fran 97
till 93 procent. Andelen som hade arbete fére utbildningen var 81
procent 2019. Det fanns inga skillnader mellan kénen nar det géller
andelen i arbete efter examen. Inrikes fédda hade dock en hogre
andel i arbete efter examen &n utrikes fédda (94 procent jamfort
med 82 procent).

For de utbildningsinriktningar som gick att jamféra hade
utbildningar till lokférare hégre andel i arbete an totalen, 98
procent (jaAmfoért med 93 procent). Nar det galler lokférare har
andelen varit hog under flera ar.

19. Begreppet “néjd ar en hopslagning av de tva svarsalternativen “mycket n6jd”
och “ganska néjd”.



Diagram 32. Andel i arbete, Transporttjadnster
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Andelen som hade ett arbete som helt eller till stérsta delen
Overensstdmde med utbildningen har varit hog under aren.
Andelen var 83 procent under 2019. | likhet med tidigare ar var
andelen 2019 hogre an det totala resultatet som var 71 procent.
Man hade i hdgre grad an kvinnor ett arbete som 6verensstamde
helt eller till stérsta delen med utbildningen under hela perioden
med undantag fér 2017 da det inte gick att urskilja ndgon skillnad
mellan kdnen.

Utbildningar till logistiker med minst tva logistikomraden
samt speditdr hade l&gre 6verensstdmmelse an totalen
for utbildningsomradet (58 respektive 68 procent jamfort
med 83 procent). Utbildningar till lokférare hade en hégre
Overensstdmmelse, 98 procent.
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Diagram 33. Arbetets 6verensstammelse med utbildningen,
Transporttjénster
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Nar vi stéllde frgan om de examinerade arbetade inom nagot
omrade som utbildningen var riktad mot fanns inga skillnader
mellan den frdgan och frdgan om arbetets dverensstammelse med
utbildningen som helhet.

Det var 68 procent uppgav att de helt eller i stor utstrackning

har lart sig det de behdvde pa utbildningen for att utféra sitt
nuvarande arbete. Det var hogre &n det totala resultatet 2019

som var 53 procent. Ytterligare 25 procent uppgav att de till viss
del” lart sig det de behdvde. Néar det géller anvandningen av det
man lart sig uppgav 64 procent att de helt eller i stor utstrackning
anvande sig av det de lart sig pa utbildningen i arbetet. Ytterligare
27 procent uppgav att de anvéande sig av det ”i viss utstrackning”.

Transporttjanster var det omrade med hégst andel som arbetade
hos en arbetsgivare de genomfért LIA hos. Andelen var 73
procent, vilket kan jamféras med det totala resultatet som var



56 procent 2019. Efter examen atergick 7 procent till sin tidigare
arbetsgivare, vilket var lagre an det totala resultatet (13 procent).

Av de examinerade hade 87 procent ett arbete inom en manad

efter examen, vilket var hégre an det totala resultatet (80 procent).

Andelen som hade ett arbete inom ett halvar efter examen var 94
procent, vilket var i nivd med det totala resultatet.

91 procent var ndjda’ med sin utbildning som helhet, vilket var
lagre &n 2018 da andelen var 96 procent.

5.3. Sma utbildningsomraden

De sma utbildningsomradena inrymmer omraden med farre an
300 examinerade. Dessa var:

e Friskvard och kroppsvard

e Journalistik och information
e Juridik

e Miljévard och miljoskydd

e Pedagogik och undervisning
e Sédkerhetstjanster

e Ovrigt

Totalt ingick drygt 700 examinerade fran dessa omraden i
undersokningen och tillsammans utgjorde de fem procent av
samtliga examinerade i undersékningen 2019. Eftersom dessa
omraden har relativt f& examinerade hade varje enskild persons
svar stor betydelse pé resultaten.

20. Begreppet “ndjd ar en hopslagning av de tva svarsalternativen “mycket néjd”
och “ganska néjd”.
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Fa svar medfor att resultaten blir mer osakra. Pa grund av detta
bor man vara férsiktig med att dra nagra slutsatser av jamférelser,
speciellt mellan grupper och pa fragor med flera svarsalternativ
till exempel dverensstammelsen mellan arbete och utbildning.

Av denna anledning redovisas hér inte heller resultaten fér varje
enskilt omrade pa samma satt som for de stora och mellanstora
omradena. Resultaten for varje enskilt omrade finns i de tabeller
som &r publicerade p& myndighetens webbplats myh.se/statistik.
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6. Reflektion

Arets undersokning visade att fler an nio av tio examinerade
hade ett arbete efter examen fran en yrkeshégskoleutbildning.
En fortsatt hog efterfrdgan pa eftergymnasial arbetskraft

pé arbetsmarknaden i kombination med yrkeshégskolans
huvuduppdrag att verka fér att utbildningarna tillgodoser
arbetslivets behov av kompetens ses som sannolikt bidragande
orsaker till detta. En viss avmattning pa arbetsmarknaden
paverkar sysselsattningen, men eftersom myndighetens mal ar
att méta arbetslivets behov av kompetenser finns méjligheter till
fortsatt hog andel sysselsattning, ndgot som arets undersokning
har visat.

6.1. Avmattning av arbetsmarknaden

Efter flera &r med hog tillvaxt forvantas de kommande aren
praglas av en avmattning pa arbetsmarknaden. Svensk ekonomi
paverkas starkt av omvarlden och den globala ekonomin som

i sin tur befinner sig i en stagnering.2' Samtidigt rader det
fortfarande brist pa kompetens inom flera yrkesomraden, vilket
gor att behovet av kvalificerad arbetskraft forvantas vara hégt de
kommande aren inom majoriteten av omradena, darmed beddms
arbetsmarknaden fortsatta att vara gynnsam aven framat.22

For 2020-2021 berdknas antalet sysselsatta i aldrarna 16-64 ar
6ka med 19 000 respektive 26 000 personer enligt Statistiska
centralbyrans (SCB) Arbetskraftsundersokningarna (AKU), vilket
kan jamféras med en 6kning med 27 000 personer mellan 2018
och 2019.

21. Arbetsférmedlingen (2019), Arbetsmarknadsutsikterna 2020-2021
22. Sveriges kommuner och landsting (2019), Rekryteringsenkaten 2019



Arbetsgivarna uppger brist pa nyutexaminerade i en nagot lagre
andel av de undersokta utbildningarna jamfort med forra aret i
SCB:s arbetskraftsundersékning. Resultaten visar bland annat

en mindre brist pa tandhygienister och apotekare, medan det &r
fortsatt hogt behov av programmerare och systemvetare samt ett
Okat anstallningsbehov inom teknik och tillverkning.23

De senaste aren har dock antalet inskrivna hos
Arbetsférmedlingen med kompetens inom de stérsta bristyrkena
minskat vilket férsdmrar mdjligheterna fér matchning mellan
arbetsgivare och arbetstagare®, det bidrar till att det blir &n
viktigare med yrkeshogskoleutbildningar vars malsattning

ar att tillgodoser arbetslivets behov foér att ddrmed ge béattre
forutsattningar f6r matchning mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

6.2. Befolkningsutvecklingen bidrar till
kompetensbrist

Befolkningsutvecklingen och férandringar i demografin paverkar
behovet av kompetens inom flera branscher. Antalet personer
over 80 ar forvantas oka med 47 procent de kommande tio aren.
Aven barn och ungdomar 6kar? vilket bidrar till ett dkat behov
inom vélfardsyrken inom skolan, sjukvarden och omsorgen dar
matchningsléaget redan i nuldget ar allvarligt och férvantas bli &n
storre pa sikt.?® Valfardsteknologi och innovativa digitala I6sningar
kommer aven bli efterfragade for att méta kompetensbrist inom
valfardsyrkena.

Befolkningsékningen dkar dartill behovet av bostader. Under

23. SCB (2019), Arbetskraftsbarometern 2019

24. www.arbetsformedlingen.se

25. Sveriges kommuner och landsting (2019) Halso- och sjukvardsrapporten 2019
Oppna Jamforelser

26. Arbetsférmedlingen (2019), Arbetsformedlingens arbetsmarknadsprognos
2019-2021
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2017 och 2018 pabdrjades rekordmanga bostader byggas. Under
2019 minskade dock antalet pabdrjade bostader, men nivan ar
fortfarande hég jamfért med tidigare perioder

Byggbranschen har avmattats nagot da farre bostader pabdrjades
under 2019%”, men den demografiska utvecklingen, fortsatt laga
réntor och ett stort behov av bostéder, anlaggningar och lokaler
samt behov av kompetens fér renovering etc. dampar samtidigt
avmattningen av bostadsinvesteringarna och héller uppe behovet
av arbetskraft. Som en effekt av det lugnare konjunkturldget
férvantas sysselsattningsdkningen inom byggsektorn att bromsa
in i &r, men den radande bristen inom flera yrken bidrar till att
arbetsmarknaden fortséatter att vara gynnsam.28

Sveriges kommuner och regioners rekryteringsenkat (2019)

visar att de yrken som &r mest efterfragade av kommuner och
regioner ar yrken inom byggbranschen och hélso- och sjukvard
sa som behandlingsassistenter och underskoterska med
specialistinriktning, men &ven vardadministrator och drifttekniker.

Ocksa inom yrkesomradet administration, ekonomi och juridik
beddms sysselsattningen 6ka hos bade privata och offentliga
arbetsgivare eftersom de bedéms ha 6kat behov.?®

Befolkningsférandringar med ett dkat antal elever i
gymnasieskolan sedan lasaret 2014/2015 skulle kunna bidra till
att fler séker sig till yrkeshégskoleutbildningar. Antal elever inom
gymnasieskolan férvéantas dven dka ytterligare de narmaste
aren.®® En 6kande befolkning skulle kunna mojliggora att fler kan
sbka yrkeshogskoleutbildningar och i férlangningen tacka det
kompetensbehov som finns.

27. Boverket (2019), Indikatorer med byggprognos

28. Arbetsférmedlingen (2019), Arbetsformedlingens arbetsmarknadsprognos
2019-2020

29. Arbetsférmedlingen var finns jobben?

30. Skolverket (2019), Elever i gymnasieskolan lasaret 2018/19



6.3. Samhalle i forandring

Utdver befolkningsférandringar ar flera branscher i samhallet
under férandring. Energisektorn star infér en stor férandring — fran
centraliserad, storskalig energiproduktion till lokal, decentraliserad
produktion och lagring av energi med en stérre andel férnybara
energislag.®’

Omstallining till fdrnyelsebar energi, ombyggnad av stamnétet,
elektrifiering samt digitaliseringen stéller stora krav pa
energibranschen vilket bidrar till 6kad efterfragan pa kompetenser
inom energiomradet, men dven kompetent arbetskraft inom data/
IT da energiomstallningen staller krav pa automatiseringar och
digitala I6sningar i produktionen.

Transformationstrycket i samhéallet mot mer digitala I6sningar
inom andra sektorer 6kar ocksa efterfragan pa IT-kompetens for
att klara omstéllningen dar informationsfléden blir allt stérre och
shabbare. Kompetenser inom IT- och energibranschen ar déarmed
hogt efterfragade, samtidigt som omradena har haft problem med
att fa tillrackligt manga soékande till utbildningarna, vilket staller
annu hogre krav pa berdrda aktorer.

6.4. LIA - ett satt att knyta kontakt

Arbetslivets kdnnedom om och fértroende for yrkeshdgskolan
ar ocksa viktigt for att arbetsgivare ska rekrytera arbetskraft
fran yrkeshogskoleutbildningarna. | det sammanhanget spelar
aven Larande i arbete - LIA en stor roll. Nar examinerade

gor sin LIA hos en arbetsgivare far de maojlighet att visa sina

27. Energimyndigheten (2019), Strukturomvandling och akademisering —
energibranschen &r i férandring
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kunskaper och fardigheter. Andelen examinerade som har
arbete hos en arbetsgivare dér de tidigare genomfoért LIA har
Okat de senaste aren vilket tyder pa att LIA ar en viktig pusselbit
fér yrkeshogskolan. De examinerade som haft LIA hos en
arbetsgivare kan da eventuellt ha lattare att f& arbete hos den
aktuella arbetsgivaren eftersom de redan har en upparbetad
kontakt med arbetsgivaren.

Foérandringar i samhallet och omstaliningar pa arbetsmarknaden
okar vikten av vidareutbildning, saval pa arbetsplatser som vid
arbetsléshet. En valutbyggd och vélfungerande yrkeshdgskola
och vuxenutbildning tillsammans med de yrkesinriktade
arbetsmarknadsutbildningarna, bidrar till att skapa férutsattningar
for att fler ska klara av den nuvarande strukturomvandlingen.??

32. Arbetsférmedlingen (2019), Omvéarldsrapport 2019




att kompetens i ratt tid.
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Myndigheten for yrkeshogskolan
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