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Sammanfattning

Utbildningar i yrkeshdgskolan ska svara mot behovet av
kvalificerad arbetskraft med eftergymnasial yrkesutbildning i
arbetslivet. Myndigheten féljer upp resultaten éver hur det gick fér
de som examinerades &ret fore. Arets rapport belyser 2020 ars
resultat och avser examinerade 2019.

Nagra av de fragor som stélls &r; Har du ett arbete?
Overensstammer arbetet med utbildningen? Ar du néjd med
utbildningen?

Coronapandemin

De examinerade som foljs upp i 2020 ars undersokning
examinerades 2019, det vill sdga innan coronapandemin.
Uppféljningen genomférdes daremot under coronapandemin i
augusti-oktober 2020. Andelen examinerade som hade arbete
efter utbildningen sjonk jamfort med foregdende matning.
Nedgangen skedde brett inom de flesta utbildningsomradena
och coronapandemin har sannolikt haft en avgérande effekt,
vilket syns extra tydligt inom de utbildningsomraden som har
haft en direkt koppling till férsédmrad arbetsmarknad i pandemins
spar. Andelen arbetssdkande var pa samma niva fére och efter
utbildningen (atta procent), tidigare ar har andel arbetssékande
minskat efter utbildningen.

Unga och utrikes fodda har paverkats i storre utstrackning i arets
undersokning. Unga samt utrikes fédda hade en lagre andel
i arbete innan utbildningen. En majlig forklaring till férsamrat



resultat efter utbildningen skulle kunna vara att coronapandemin
har slagit hardast mot de grupper som sedan tidigare har varit
mindre etablerade pa arbetsmarknaden.

| sparen av coronapandemin under 2020 har vissa utbildningar
haft problem med att genomféra LIA. De som ingick i 2020 ars
undersdkning examinerades dock under 2019, det vill sdga innan
coronapandemin och har ddrmed inte paverkats av detta. Det
finns emellertid risk att detta kan paverka resultaten i nasta ars
undersokning.

Inom ett halvar efter examen hade 90 procent ett arbete. | arets
undersokning sjonk sedan andelen i arbete vid méattillfallet (cirka
ett ar efter examen) till 87 procent. Sannolikt var detta en effekt av
coronapandemin. Stérst nedgang mellan tidpunkterna var inom
Hotell, restaurang och turism.

Nagra av de viktigaste resultaten:

Andel i arbete efter examen

Av dem som tog en examen fran en yrkeshdgskoleutbildning

2019 var 87 procent i arbete 2020, vilket ar en minskning med sex
procentenheter. Andelen i arbete efter utbildning minskade mer fér
den yngsta aldersgruppen jamfért med 6vriga aldersgrupper, samt
mer fér utrikes fédda jamfért med inrikes fédda.

Jamfort med 2019 har halften av utbildningsomradena haft en
minskning av andelen i arbete. Inom de stora utbildningsomradena
var det endast Halso- och sjukvard samt socialt arbete som inte



hade en minskning. Hotell, restaurang och turism samt Pedagogik
och undervisning hade den stérsta minskningen vad géller andel i
arbete jamfért med 2019.

Arbetets 6verenstammelse

Andelen examinerade som uppgav att de hade ett arbete som helt
eller till stérsta delen dverensstamde med utbildningen aret efter
examen var 67 procent 2020. Det var en minskning jamfért med
2019 da motsvarande andel var 71 procent.

Inom fem utbildningsomraden hade 6verensstdmmelsen minskat
jamfort med 2019. Det var inom Ekonomi, administration och
férsaljning, Transporttjénster, Hotell, restaurang och turism,

Pedagogik och undervisning samt Sékerhetstjanster. Inrikes fédda
hade generellt en hdgre dverensstammelse jamfért med utrikes
fédda.

Andelen som uppgav att arbetet inte alls dverensstdmde med
utbildningen 6kade jamfért med 2019, fran 7 procent till 10
procent.

Jobb via LIA-plats
Drygt hélften (55 procent) av de examinerade som hade arbete

aret efter examen hade arbete hos en arbetsgivare dar de
genomfort LIA, vilket var i samma niva som 2019.



Tidigare arbetsgivare

Totalt gick 17 procent av de examinerade tillbaka till den
arbetsgivare de hade fére utbildningen. Andelen var hogre én 2019
da 13 procent gick tillbaka till tidigare arbetsgivare.

Tid till arbete

Inom ett halvar efter examen hade 90 procent ett arbete, men

vid undersokningens mattillfalle (cirka ett ar efter examen) hade
andelen i arbete sjunkit till 87 procent, vilket sannolikt var en effekt
av coronapandemin.

Mer kvalificerade arbetsuppgifter

Av de examinerade som hade arbete aret efter examen uppgav
67 procent att de hade fatt mer kvalificerade arbetsuppgifter efter
sin utbildning. Det var lagre an 2019 da 71 procent hade fatt mer
kvalificerade arbetsuppagifter.

N&jdhet

Andelen néjda var 88 procent, vilket var en minskning med tre
procentenheter jamfért med 2019. Knappt halften (49 procent)
var mycket néjda medan 40 procent var ganska néjda med
utbildningen.
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1. Inledning

1.1. Bakgrund och syfte

Att regelbundet f6lja upp hur det har gatt for de som examinerats
fran yrkeshogskoleutbildningar och vilken sysselsattning de har
efter sin examen &r viktigt for att se hur val utbildningarna tillgo-
doser arbetslivet med kvalificerad arbetskraft. Rapporten belyser
de examinerades situation p& arbetsmarknaden éret efter deras
examen. Arets rapport avser de som examinerades 2019, vilket
betyder att de examinerades innan coronapandemin brét ut. Tiden
for uppféljning skedde daremot under coronapandemin cirka ett
ar efter examen i augusti-oktober 2020. Till rapporten publiceras
tabeller med mer detaljerad statistik pa Myndigheten for yrkeshog-
skolans webbsida under myh.se/statistik.

Syftet med undersékningen ar framforallt att:

e Dbeskriva de studerandes sysselsattning aret efter deras examen

e folja utvecklingen &ver tid bade nar det galler sysselsattning,
Overensstdmmelsegraden mellan arbete och utbildning och
néjdheten bland de examinerade

e anvandas som underlag i aterrapporteringar

De tva mest betydelsefulla indikatorerna ar:
e andelen examinerade som har arbete aret efter examen och,
e hur val arbetet 6verensstdmmer med utbildningen.



1.2. Population

Undersokningen &r en totalundersdkning av drygt 14 400
individer som examinerades fran en yrkeshdgskoleutbildning
2019. Antalet som ingick i undersékningen var drygt 100 farre

an de som examinerats vilket beror pa att det bland annat fanns
en viss dvertdckning av personer som inte fanns i Statistiska
centralbyrans (SCB:s) register over totalbefolkningen (RTB), flyttat
utomlands eller avlidit.

| undersdkningen ingick drygt 14 300 examinerade. Andelen
kvinnor var hégre an man, 59 procent jamfért med 41 procent,
vilket i stort sett var i nivd med 2019. Andelen examinerade i
aldersgruppen 30 ar eller aldre har okat, fran 41 procent till 61
procent mellan 2013 och 2020. Majoriteten av de examinerade
var inrikes fédda precis som tidigare ar. 2020 var andelen utrikes
fodda 18 procent, vilket ar nagot hégre jamfért med 2019 da 15
procent var utrikes fédda.

1.3. Datainsamling

Datainsamlingen genomfdrdes som en enkdtundersékning under
hdsten 2020 av SCB. Insamlingen bestod av en pappersenkat
med tre paminnelser, med majlighet att svara via webben.

Drygt 7 500 personer besvarade enkéaten. Det motsvarade en
svarsfrekvens pa 52,5 procent.

1
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1.4. Saredovisas och lases resultaten

Myndigheten har delat in yrkeshégskoleutbildningarna i 15

olika utbildningsomraden, se figur 1. Till grund fér indelningen
ligger Svensk utbildningsnomenklatur (SUN 2020). SUN &r

en klassificering av utbildningar som Statistiska centralbyran
ansvarar for. Den ar en standard for klassificering av enskilda
utbildningar samtidigt som den utgér ett system fér aggregering
av utbildningar till stérre grupper. Myndigheten gor en egen
gruppering av SUN pa de 15 utbildningsomradena.

Figur 1. Utbildningsomraden inom yrkeshégskolan

Data/IT Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Ekonomi, administration och forséljning Pedagogik och undervisning

Friskvard och kroppsvard Samhadllsbyggnad och byggteknik

Hotell, restaurang och turism Sédkerhetstjdnster

Halso- och sjukvard samt socialt arbete Teknik och tillverkning

Journalistik och information Transporttjanster

Juridik Ovrigt

Kultur, media och design

Myndigheten vill poangtera att man behdéver vara aktsam med att
jamfora utbildningsomraden dels mellan l&anen, dels mellan aren
pa grund av att utbildningsutbudet varierar dver tid beroende pa
arbetsmarknadens efterfragan av kompetens.

| resultatsammanstéllningarna redovisas endast grupper (till
exempel, kon, alder, utbildningsomraden) som har fler an 30
svarande i enkatundersdkningen. | grupper med férre svarande
beddms resultaten bli alltfér osékra fér att analyseras.



| diagrammen i rapporten redovisas utbildningsomradena indelade
i tva grupperingar:

Stora utbildningsomraden
(minst 1 000 examinerade i undersdkningen):

e Data/IT

e Ekonomi, administration och férséljning
e Halso- och sjukvard samt socialt arbete
e Samhaéllsbyggnad och byggteknik

e Teknik och tillverkning

Ovriga utbildningsomréden
(farre an 1000 examinerade i undersdkningen):

e Friskvard och kroppsvard

e Hotell, restaurang och turism

e Journalistik och information

e Juridik

e Kultur, media och design

e Lantbruk, djurvard, trddgéard, skog och fiske
e Pedagogik och undervisning

e Sédkerhetstjanster

e Transporttjanster

e Ovrigt

13
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Konfidensintervall

De vérden som anges har raknats upp till att motsvara alla
examinerade och inte endast de svarande. Eftersom svarsbortfall
foreligger ar statistiken behaftad med viss osékerhet. De
redovisade procenttalen ar darfér skattningar med ett
95-procentigt konfidensintervall, vilket innebér att det sanna
vardet ligger inom ett visst intervall med 95 procents sakerhet.
Intervallet skrivs ut bredvid punktskattningen (andelen) med
symbolen =, till exempel 90 + 2. Det betyder att det sanna vardet,
med 95 procents sdkerhet ligger mellan 88 och 92 procent.

| diagrammen finns ocksa markeringar i form av uppat- och
nedatgdende trekanter som indikerar statistiska sékerstéllda
skillnader.

S4a lases markeringarna i diagrammen

| diagrammen redovisas resultatet som en punktskattning
(mdrkare fargad ruta i antingen svart, gront eller rétt) déar den
ljusare fargskalan i samma nyans runt omkring anger det
95-procentiga konfidensintervallet. Det totala resultatet visas
lodratt i en graskala dar punktskattningen ar streckad.

Totalt resultat

- Resultat som &r signifikant hégre dn det totala resultatet

I
]
A
v

Resultat dér det inte gar att urskilja nagra skillnader med det totala resultatet
Resultat som &r signifikant lagre an det totala resultatet
Resultat som &r signifikant hégre &n féregdende ar

Resultat som &r signifikant lagre an féregdende ar



| exemplet nedan framgar det att det totala resultatet for samtliga
utbildningar &r 12 + 1. Det innebér att resultatet med 95 procents
sakerhet ligger mellan 11 — 13 procent vilket ocksa har markerats i
den lodréta fargade kolumnen. Om man férenklar resonemanget kan
man sdga att dar intervallen éverlappar varandra som i grupp B, C,

D och E kan man inte urskilja skillnader mellan dessa grupper. Det
finns inte heller ndgon skillnad mellan dessa grupper och totalen (den
lodrata markerade raden) da de 6verlappar den ocksa.

Mellan grupp A och 6vriga grupper, samt mellan grupp A och totalen
finns en statistiskt sékerstalld skillnad som visar att grupp A har ett
statistiskt sakerstélld hégre resultat an bade 6vriga grupper och
totalen (eftersom de inte dverlappar vare sig kolumnen for totalen
eller ndgon annan grupps intervall). Det motsatta géller mellan grupp
F och &vriga. Grupp F har ett statistiskt sékerstéllt Iagre resultat &n
ovriga grupper samt jamfért med totalen (eftersom de inte dverlappar
vare sig kolumnen for totalen eller ndgon annan grupps intervall).

Jamfor vi alla grupper med totalen sé ser vi att det bara ar grupp A
och F som skiljer sig fran totalen - A hdgre och F lagre. Det framgar
aven att grupp A har en positiv utveckling jamfort med féregéende ar
och att resultatet ar statistiskt sakerstéllt medan det omvéanda géller
for grupp B (se trekanterna).

Figur 2. Exempeldiagram

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10/11712/ 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 osv
Grupp A

Grupp B
Grupp C

I B
m
E— —

Grupp E

Grupp F .

TOTALT

Nar vi i rapporten skriver att det finns skillnader menas det att
skillnaderna ar statistiskt sdkerstallda.

Signifikant skillnad
jamfért med
foregdende ar

A
v

15
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2. Sysselsattning fore
och efter utbildningen

Av dem som tog en examen fran en yrkeshdgskoleutbildning 2019
var 87 procent i arbete 2020.! Det &r en minskning med sex pro-

centenheter jamfort med forra méatningen som avsag examinerade

2018. Nedgangen har skett brett inom de flesta utbildningsom-
radena och coronapandemin har sannolikt haft en avgérande ef-
fekt, vilket syns extra tydligt inom de utbildningsomraden som har
haft en direkt koppling till férsédmrad arbetsmarknad i pandemins
spar. Se mer om resultaten per utbildningsomrade i kapitel 5.

Andelen som hade ett arbete innan utbildningen var pa samma
nivé som forra aret (77 procent). Aven andelen arbetssékande,
studerande och de som hade annan sysselsattning innan utbild-
ningen var pa samma niva som 2019.

Efter utbildningen hade en stbrre andel av de examinerade arbete
jamfort med fére utbildningen, samtidigt som andelen studerande
och "annat” minskade. Andelen arbetsstkande var dock pa sam-
ma niva fére och efter utbildningen (atta procent).

1. Av de examinerade 2019 var 84 procent anstéllda och 4 procent
egenforetagare aret efter examen. Andelen egenféretagare var densamma som
foregdende ar, medan andelen anstéllda gick ner fem procentenheter. Hogst andel
egenforetagare fanns inom Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske (17 procent).

17
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Diagram 1. Sysselsattning fore och efter utbildningen, ar 2020
100%
90% (e
80% il
70%

60%

Fore Efter
50%
40%
30%
20%
10%
8% 8%
10% 4% 4%

o % % 1%
0%

M Arbete Arbetssokande/- Studerande Annat

arbetsmarknads-

politisk atgard

Aven om den totala andelen arbetssékande var lika stor fére
som efter utbildningen var det storre skillnader pa individniva.
Av de som uppgav att de var arbetssdkande eller i en
arbetsmarknadspolitisk atgard innan utbildningen var 24 procent
det aven efter utbildningen. Motsvarande andel 2019 var 15
procent.

Av de som var arbetssdkande innan utbildningen hade 65 procent
ett arbete efter utbildningen. Motsvarande andel fér 2019 var 79
procent.



2.1. Majoriteten har arbete efter examen men
andelen har minska

Andelen som hade arbete aret efter examen minskade fran 93
procent till 87 procent mellan aren 2019 och 2020. Historiskt har
andelen som hade arbete aret efter examen varit dver 90 procent
sedan 2016.

Av de som examinerades fran en yrkeshdgskoleutbildning 2019
var 77 procent i arbete innan de paborjade utbildningen, vilket ar
detsamma som féregaende ar. Andelen 6kade fran 61 procent till
77 procent mellan 2012 och 2019. Anledningarna till att personer
valjer att pabdrja en utbildning trots att man redan har arbete kan
vara flera, till exempel att man vill byta arbete eller vidareutveckla
sig inom sitt omrade.

Diagram 2. Andel i arbete fore och efter utbildningen, 2008-2020

100 + +
o110 93%0 93:0 93:0

90 e g86+1 871 gg+1 871 Dad 87+1
8142 83+1
80

70 7581 77%1 7741

+
70£1 Zzas

60 e6+1 68%1

50
40
30

20
Andel i arbete fére utbildningen

10 =@=Andel i arbete efter utbildningen

0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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2.2. Skillnader mellan kon, alder och inrikes-
och utrikes fodda

Ar 2020 minskade andelen i arbete efter utbildningen for bada
kvinnor och mén till 87 procent. Generellt har kvinnor i hégre grad
haft arbete fére utbildningen, men efter examen har skillnaderna
jamnats ut, sa aven i ar. Det har inte funnits nagra statistiskt
sékerstéllda skillnader mellan kénen vad géller andel i arbete efter
utbildningen sedan 2008.

Andelen bland kvinnorna som hade arbete fére utbildningen var 79
procent, vilket ar i nivd med 2019. For mannen var andelen i arbete
fére utbildningen 75 procent, vilket ar tre procentenheter hégre &n
2019.

Diagram 3. Andel i arbete fore och efter utbildningen uppdelat pa kon,
2008-2020

100 92 93 93 93
90 88 88 90
86 86 87
90 22 83 93 93 92
88 90 80
80 s s 86 8 58 5 77 79
81 83 o8 71 72 .
69 67 -
70 62 6 % -2~ ¢ - 75
59 A -0 L 4 3 7
60 @ o6 67 68
o= 60 63 \." ¥ o 6w
50 59 57 59
40
30
20 Kvinnor fére == @== Main fore
10 Kvinnor efter =@ |\dn efter
0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020



De redovisade procenttalen har en felmarginal pd max + 3
procentenheter, de senaste tio &ren max + 1 procentenheter.

Andelen i arbete fére utbildningen var pa samma niva som forra
aret for samtliga aldersgrupper. | den yngsta aldersgruppen (24 ar
eller yngre) var en markant lagre andel i arbete fére utbildningen
an de ovriga aldersgrupperna, vilket det dven har varit tidigare

ar. Detta beror troligen pa att de inte har haft lika mycket tid att
etablera sig péa arbetsmarknaden som 6vriga aldersgrupper.

Skillnaden mellan andelen i arbete fére och efter utbildningen
var storst for den yngsta aldersgruppen (24 ar eller yngre), 28
procentenheter jamfoért med 7-8 procentenheter f6r de dvriga
aldersgrupperna.

Inom samtliga fyra aldersgrupper har andelen i arbete efter
utbildning minskat ar 2020. Den yngsta aldersgruppen hade en
lagre andel i arbete efter utbildningen &n Ovriga aldersgrupper
(82 procent jamfért med 87-88 procent). En majlig férklaring
skulle kunna vara att coronapandemin har slagit hardast mot
de demografiska grupper som sedan tidigare har varit minst
etablerade péa arbetsmarknaden, som till exempel unga.

21
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Diagram 4. Andel i arbete fore och efter utbildningen uppdelat pa alder,
2012-2020

100
88

90 ﬂm
80 - Y - 82
=¢=*

81
70 c—ﬁ-.'-.-.a

80
60

79

50 ._._‘,‘5.4
40
30
20
10

0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

== @== 24 ar eller yngre fore e 24 ar eller yngre efter
== Q== 25 - 29 ar fore 25 - 29 ar efter
== @== 30 -39 ar fore e 30 - 39 ar efter

== @== 40 ar eller dldre fére 40 ar eller dldre efter

De redovisade procenttalen har en felmarginal pd max + 3
procentenheter.

Inrikes fddda hade i hogre grad ett arbete bade fore och efter
utbildningen jamfért med utrikes fédda. Ar 2020 var andelen i
arbete efter utbildningen 89 procent bland inrikes fédda och 79
procent bland utrikes fédda. Jamfért med 2019 har andel i arbete
efter utbildningen minskat mer fér utrikes fédda jamfoért med
inrikes fédda.

De utrikes fédda hade en lagre andel i arbete innan utbildningen
(det vill sdga en lagre andel med arbetsmarknadsanknytning).
Coronapandemin har i stérre utstrackning paverkat de som statt
langre ifrédn arbetsmarknaden. Som grupp kan det darmed vara en
forklaring till varfér andelen i arbete minskat mer for utrikes fédda
an for inrikes foédda.



Diagram 5. Andel i arbete fore och efter utbildningen, inrikes- och utrikes
fédda, 2012-2020

100 92 94 94 94
% 88 87 88 90 89
29 88
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70 - = 7
> — [ 71 73 p——
- 69 - ©
60 - = g &/ - o p = O = @ 67 68
62 — - - - - 60 61 63 62
50 56 57 56
40
30
20 o= @= |nrikes fodda fore == @== Utrikes fodda fore
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De redovisade procenttalen har en felmarginal pa max = 2
procentenheter
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2.3. Skillnader och forandringar inom
utbildningsomraden

Det var storre spridning vad galler andel i arbete i arets under-
sokning jamfort med féregaende ar. Flera utbildningsomraden

har klarat sig relativt bra trots coronapandemin. De fyra omraden
som hade en hdgre andel i arbete efter examen an totalen var:
Ekonomi, administration och forséaljning, Halso- och sjukvard samt
socialt arbete, Samhallsbyggnad och byggteknik samt Lantbruk,
djurvard, tradgérd, skog och fiske. Inom dessa omraden var ande-
len i arbete 6ver 90 procent (mellan 90-93 procent) jamfért med
det totala resultatet som var 87 procent.

Samtidigt var det vissa omraden som hade samre resultat an
totalen. Hotell, restaurang och turism, Pedagogik och undervisn-
ing samt Kultur, media och design hade alla en andel i arbete som
var lagre an det totala resultatet, andelarna varierade mellan 74-79
procent. Hotell, restaurang och turism samt Pedagogik och un-
dervisning hade dessutom en minskning vad galler andel i arbete
med 17 respektive 16 procentenheter jamfért med 2019.

Jamfort med 2019 har hélften av utbildningsomradena haft en
minskning av andelen i arbete. Inom de stora utbildningsomradena
var det endast Halso- och sjukvard samt socialt arbete som inte
hade en minskning vad géller andel i arbete efter utbildningen.

For mer utforlig beskrivning av resultaten per utbildningsomrade,
se kapitel 5.



Diagram 6. Andel i arbete efter utbildningen i stora utbildningsomraden, 2020

Stora utbildningsomraden
(Fler an 1 000 examinerade undersékningen)

/\/ 80 81 82 83 84 85 86 888 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100
Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Ekonomi, administration och férsaljning

Samhallsbyggnad och byggteknik

Data/IT
Teknik och tillverkning

Totalt samtliga omraden
(Bade stora, mellanstora och smé& omraden)

Diagram 7. Andel i arbete efter utbildningen i 6vriga utbildningsomraden, 2020

Ovriga utbildningsomraden
(Férre 4n 999 examinerade i undersékningen)

N 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 8 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100
Lantbruk, djurvard, tridgard, skog och fiske
Transporttjanster -
Sékerhetstjénster _
Juridik -

Journalistik och information .

Friskvard och kroppsvard _

Kultur, media och design
Pedagogik och undervisning
Hotell, restaurang och turism

Totalt samtliga omraden
(Béde stora, mellanstora och sma omraden)

Storst skillnad mellan andelen i arbete fére och efter utbildningen

hade Data/IT, Kultur, media och design, samt Teknik och tillverkning.
Inom dessa omraden dkade andelen med 15-19 procentenheter efter
utbildningen jamfért med fore utbildningen. Inom Hotell, restaurang
och turism var det daremot en lagre andel som hade arbete efter
utbildningen &n fore utbildningen. Detta beror sannolikt pa forsamrade
forutsattningar pa arbetsmarknaden till félid av coronapandemin, nagot
som har drabbat branschen hart.

Signifikant

skillnad jamfért med

foregaende ar

4 4 €<

Signifikant
skillnad jamfért med
foregaende ar

v

<4 44
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2.4. Skillnader mellan kén, alder och inrikes-
och utrikes fodda inom omraden

Totalt var det ingen skillnad mellan kénen vad géller andel i

arbete efter examen 2020. Det fanns dock vissa skillnader mellan
kdénen inom de olika utbildningsomradena. Inom Pedagogik och
undervisning, Teknik och tillverkning samt Samhallsbyggnad och
byggteknik fanns en statistiskt sakerstélld skillnad mellan kénen.
Inom samtliga tre omraden hade ménnen en hdgre andel i arbete
efter utbildningen &n kvinnorna (6—18 procentenheters skillnad).
Pa 6vergripande niva fanns det ingen skillnad i andel i arbete efter
examen ar 2020 mellan aldersgrupperna 29 ar eller yngre och 30
ar eller aldre.

Totalt sett var andelen i arbete efter examen hogre bland inrikes
fédda (89 procent) jamfoért med utrikes fédda (79 procent) 2020.
Andelen har minskat fér bada grupperna jamfért med forra
arets undersokning. For inrikes fodda minskade andelen med
fem procentenheter och for utrikes foddda minskade andelen
med nio procentenheter. Utrikes fédda hade redan tidigare

en lagre andel &n inrikes fodda, vilket tyder pa att gruppen
utrikes fédda paverkats i stérre utstrackning &an inrikes fodda av
coronapandemin.

Det fanns aven skillnader i andel i arbete mellan inrikes-

och utrikesfédda inom halften av utbildningsomradena, dar
hade inrikes fédda en hogre andel i arbete. Inom alla stora
utbildningsomraden fanns en skillnad vad géller andel i arbete
efter utbildningen mellan inrikes- och utrikesfédda. Dértill hade
Pedagogik och undervisning samt Transporttjanster en skillnad
mellan grupperna.



2.5. Resultat per region och lan

En minskning vad géaller andelen i arbete aret efter examen har skett
inom flera 1an. Ar 2020 hade 9 av 21 lan2 en minskning vad géller
andelen i arbete efter examen. Alla tre storstadsregionerna hade en
minskning jamfért med 2019.

Tva lan hade en hogre andel examinerade i arbete aret efter
examen jamfort med det totala resultatet. Det var Kronobergs
lan samt Orebro 1an (99 respektive 93 procent), vilket kan
jamforas med det totala resultatet som var 87 procent. Dessa
l&n har historiskt haft héga andelar i arbete efter utbildningen.
Har bér man dock vara aktsam vid jamférelser mellan 1&n, bland
annat pa grund av att lanen skiljer sig at vad galler exempelvis
utbildningsutbud och arbetsmarknader, vilket paverkar
férutsattningarna fér andel i arbete.

2. Region avser den region dar studierna bedrevs. Regionerna delas in utifran
NUTS (Nomenclature des Unités Territoriales Statistiques) som ar en
regionindelning som anvands inom EU for statistikredovisning. | rapporten
redovisas regionerna efter NUTS2 dar Sverige delas in i tre regioner; Ostra

Sverige, S6dra Sverige och Norra Sverige. For mer information, se www.scb.se.
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Diagram 8. Andel i arbete efter lan, 2020

Signifikant
skillnad jmfrt med
foregaende r

\1\75767778798“811283848586 88 80 00 91 02 93 94 95 9 97 98 99 100
Kronobergs lin
Grebro lin
Visternorrlands lan
Visterbottens lin
Jamtlands lin
Norrbottens lén
sédermanlands lin

18nkBpings I3n

44

Gstergbtlands lin
Gavleborgs lin
vastmanlands lin
skane lan

Stockholms lan

444

Vistra Gotaland Idn
Kalmar lin
Hallands 13n
varmlands ln
Blekinge I3n
uppsala lin
Dalarnas lin

4444

Ostra Sverige

Drygt 6 000 personer examinerades fran utbildningar som bedrevs
i regionen Ostra Sverige under 2019. Dessa utgjorde drygt 40
procent av samtliga examinerade som ingick i undersdkningen.

| Ostra Sverige ingér regionerna:

e Stockholm
e Sodermanland

e Uppsala
e Vastmanland
e Orebro

o QOstergétland



Resultatet fér Ostra Sverige var p4 samma nivd som det totala
resultatet géllande andel i arbete efter examen, 87 procent. Orebro
lan hade en hdgre andel i arbete jamfért med det totala resulta-
tet for regionen (93 procent). Stockholms lan, Uppsalas lan och
Ostergétlands 14n har haft en minskning vad géller andel i arbete
jamfort med forra aret.

Det fanns inga skillnader i andel i arbete efter examen mellan
utbildningsomradena i Ostra Sverige och de totala resultaten for
utbildningsomradena.

Sddra Sverige

| Sédra Sverige ingick drygt 6 400 examinerade, vilket motsvarar
56 procent av samtliga examinerade som ingick i undersékningen.

| S6dra Sverige ingar regionerna:

e Blekinge

e Gotland

e Halland

e JOnkoping
e Kalmar

e Kronoberg
e Skane

e \Vastra Gotaland

Resultatet for regionen Sédra Sverige var pa samma niva som

det totala resultatet gallande andel i arbete efter examen, 87
procent. Kronobergs lan hade ett hdgre resultat &n 6vriga lan.
Kronbergs lan har en évervagande andel av sina utbildningar inom
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utbildningsomradet Halso- och sjukvard samt socialt arbete.

Det fanns inga skillnader i andel i arbete efter examen mellan de
aktuella utbildningsomrédena i S6dra Sverige och de totala resul-
taten for utbildningsomradena.

Norra Sverige

| Norra Sverige ingick drygt 1 800 examinerade vilket motsvarar 13
procent av samtliga examinerade som ingick i undersokningen.

| Norra Sverige ingar regionerna:

e Dalarna

e Gavleborg

e Jamtland

¢ Norrbotten

e Varmland

e \asterbotten

e \asternorrland

Resultatet for regionen var pa samma niva som det totala resulta-
tet nar det géller andel i arbete, 88 procent.

| regionen Norra Sverige var andel i arbete efter examen hogre
inom omradet Ekonomi, administration och férsaljning an det
totala resultatet for utbildningsomradet, 95 procent i Norra Sverige
jamfért med 91 procent totalt.



2.6. Over hilften har jobb dir de gjort LIA och
fler har gatt tillbaka till tidigare arbetsgivare

Larande i arbete (LIA) ar en viktig del av arbetslivets medverkan
inom yrkeshdgskoleutbildningarna. Under LIA-perioderna ska den
studerande under handledning péa en arbetsplats tillgodogora sig
ny kunskap samt éva och utveckla sin férmaga att tillampa sina
kunskaper i en verklig arbetsmiljo.

Drygt hélften (55 procent) av de examinerade som hade arbete
aret efter examen hade arbete hos en arbetsgivare dar de genom-
fort LIA, vilket var i samma niva som 2019.

| sparen av coronapandemin har vissa utbildningar under 2020
haft problem med att genomféra LIA da det bland annat har
varit svart att hitta arbetsgivare som vill ta emot studerande for
LIA-perioder nér situationen fér manga foretag har varit pressad,
och dessutom distansarbete har varit vanligare. En anstrangd
arbetsmarknad kan darmed ha paverkat mojligheterna att
bedriva LIA pa samma satt som innan. De som ingick i 2020

ars undersokning examinerades under 2019, det vill sdga innan
coronapandemin och har darmed inte paverkats av detta. Det
finns emellertid risk att detta kan paverka resultaten i nasta ars
undersokning, vilket innebar att det finns en risk att detta matt kan
komma att sjunka. Om farre far jobb dar de genomfort LIA skulle

det i sin tur kunna paverka andel i arbete i nasta ars undersdkning.

Det fanns vissa skillnader mellan utbildningsomradena. Teknik
och tillverkning samt Transporttjanster hade en hégre andel som
genomfdrt LIA hos sin nuvarande arbetsgivare jamfoért med det
totala resultatet, 62 procent respektive 70 procent jamfért med
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det totala resultatet som var 55 procent. For Transporttjanster har
andelen varit hdgre &nda sedan 2012. L&gst andel som genomfort
LIA hos sin nuvarande arbetsgivare fanns inom Sakerhetstjéanster,
Journalistik och information, samt Hotell, restaurang och turism,
dar varierade andelen mellan 28 och 42 procent.

Man hade i hégre utstréackning ett arbete hos en arbetsgivare som
de genomfort LIA hos, 59 procent jamfort med kvinnor dar ande-
len var 51 procent. Likasd hade inrikes fddda en hogre andel an
utrikes fédda, 56 procent jamfort med 49 procent.

De examinerade tillfrdgades dven om de efter utbildningen arbeta-
de hos samma arbetsgivare som innan utbildningen. Totalt gick 17
procent av de examinerade tillbaka till den arbetsgivare de hade
fore utbildningen, vilket ar hdgre &n 2019, d& andelen var 13 pro-
cent. Hogst andel fanns, precis som tidigare ar, inom Halso- och
sjukvard samt socialt arbete (38 procent) och Sékerhetstjanster
(87 procent). Lagst andel hade Data/IT, Kultur, media och design
samt Ekonomi, administration och férséljning med 8-9 procent.



Diagram 9. Examinerade som genomférde nagon LIA-kurs hos sin nu-
varande arbetsgivare respektive arbetar hos samma arbetsgivare som
innan utbildningen, 2012-2020

100
Genomfort LIA hos nuvarande arbetsgivare
90
=@=Arbetar hos samma arbetsgivare som innan
80 utbildningen
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+
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20 15:o0 16%1 161 1631 ... seq 151 o
10
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020



34

2.7. Farre i arbete ett ar efter examen jamfort
med sex manader

Utover att andel examinerade i arbete aret efter examen var
nagot lagre 2020 &n foregéende ar, fanns det dven skillnader i hur
andelen i arbete forandrades med tiden efter examen. Inom en
manad efter examen hade 77 procent ett arbete ar 2020 (jamfort
med 80 procent 2019). Inom ett halvar hade sedan 90 procent ett
arbete (jamfort med 92 procent 2019). | arets undersdkning sjonk
sedan andelen i arbetet vid undersdkningens mattillfalle (cirka

ett ar efter examen) jamfort med ett halvar efter examen, fran 90
procent till 87 procent. Forra aret fortsatte andelen att 6ka fran
92 till 93 procent mellan dessa tidpunkter. Minskningen i arets
undersokning var sannolikt en effekt av coronapandemin eftersom
(fér majoriteten av de examinerade) hade konsekvenserna av
pandemin inte hunnit bli markbara ett halvar efter deras examen.
Vid méttillfallet i augusti-oktober hade daremot konsekvenserna
av coronapandemin hunnit sla igenom.

Denna nedgang var storst for den yngsta aldersgruppen, 24 ar och
yngre, dar andelen i arbete minskade fran 88 procent inom ett halvar
efter examen till 82 procent vid undersdkningens maéttillfalle (cirka ett
ar efter examen). Det i sin tur skulle kunna bero pa att yngre individer
inte hunnit bli lika etablerade pa arbetsmarknaden och darmed hade
svarare att behalla arbetet. | den aldsta aldersgruppen, 40 ar och
aldre, fanns daremot ingen sadan effekt. Dar var andelen 88 procent
bade ett halvar efter examen och vid méttillfallet.Storst nedgang
vad géller andel i arbete vid undersdkningens maéttillfalle (cirka

ett ar efter examen) jamfért med inom ett halvar efter examen

3. "Aret efter examen” &r undersdkningens mattillfélle som var i augusti-oktober
2020. Av de examinerade 2019 som ingick i undersdkningen tog 66 procent sin examen
i maj-juni, 14 procent i december och resterande var spridda 6ver aret. Fér de som tog
examen tidigt eller sent under 2019 kan de ha gétt langre respektive kortare tid an ett ar
vid undersdékningens mattillfalle.



hade Hotell, restaurang och turism. Dar skedde en minskning
av andelen i arbete med 13 procentenheter. De fem stora
utbildningsomradena* hade en nedgang med 0-4 procentenheter.

Diagram 10. Andel i arbete inom en manad efter utbildningen, inom ett

100 92+0 930 93:0 93:0
900 89+1 900

90 881  g7:1 U O CON
.\b =i~ 4140 92+0 920 9319 ®
87:0 + 87+1 88%1 87:1

20 86+1

80+1 80%1

20 79+1  79%1 7751
741 74:1 . 7311

60

50

40

30 Inom 1 manad efter utbildningen

20 =@==Inom ett halvar efter utbildningen

10 Cirka 1 ar efter utbildningen

0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Andelen som fick ett arbete efter examen men som sedan var ar-
betslos vid undersékningens maéttillfalle (cirka ett ar efter examen)
var hogre jamfort med 2019. Av de som hade fatt ett arbete inom
6 manader efter examen, var det fyra procent som sedan hade
blivit arbetssékande vid mattillfallet (cirka ett ar efter examen),
vilket kan jamféras med endast tva procent 2019.

Skillnaden jamfort med 2019 var annu stérre for dem som fick sitt
arbete en langre tid efter examen. Av de som hade fatt ett arbete

4, De fem stora utbildningsomradena &r: Data/IT, Ekonomi, administration och
forsaljning, Halso- och sjukvard samt socialt arbete, Samhallsbyggnad och byggteknik
samt Teknik och tillverkning
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mer &n 6 manader efter examen var 15 procent arbetssékande vid
mattillfallet, jAmfért med 6 procent 2019.

2.8. Merparten anser att utbildningen var en
forutsattning for att fa arbete

Merparten av de examinerade som hade arbete efter utbildningen
(85 procent) ansag att utbildningen atminstone till viss del® var en

forutsattning for att fa sitt arbete. Det var 65 procent som uppgav
att utbildningen helt eller till stor del var en férutséttning for att fa

ett arbete, 20 procent uppgav till viss del och 15 procent uppgav

att utbildningen inte alls var en forutsattning for att fa ett arbete.

Diagram 11. Andel i arbete som ansag att utbildningen var en

forutsattning for att de skulle fa sitt nuvarande arbete, 2016-2020
100

90

Ja, helt eller till stor del ==@==]a, till viss del Nej, inte alls
80
70
68%1
60 64+1 65¢1 661 65%1
50
40
30
2221 221 211 21$1 20+1
10 15£1
14+1
13:1 12+1 111
0
2016 2017 2018 2019 2020
5. Begreppet "atminstone till viss del” ar en hopslagning av de tva

svarsalternativen "helt eller till stérsta delen” och ™till viss del”



Inom tre av utbildningsomradena var andelen som uppgav att
utbildningen helt eller till stor del var en férutsattning for att fa
arbetet hdgre an det totala resultatet. Det var inom Data/IT,
Ekonomi, administration och forsaljning samt Transporttjanster,
dar andelarna varierade mellan 71 och 73 procent.

Inom flera omraden var det en lagre andel som uppgav att
utbildningen helt eller till stérsta delen var en férutsattning for att
fa arbetet jamfort med det totala resultatet. Lagst andel fanns
inom Hotell, restaurang och turism samt Sakerhetstjanster dar
andelarna var 30 respektive 34 procent. Inom dessa omréaden
uppgav aven drygt en tredjedel av de examinerade att deras
utbildning inte alls var en férutsattning for att fa arbetet. Bade
Hotell, restaurang och turism samt S&kerhetstjanster hade en
lag 6verensstdmmelse mellan de examinerades utbildning och
arbete vilket skulle kunnat paverka dessa resultat. Vart att notera
ar aven att Sakerhetstjénster ar ett litet omrade dar varje enskild
examinerad har en stor paverkan pa resultaten som ocksa kan
variera mer mellan aren.

Det fanns inga skillnader mellan kénen eller mellan inrikes- och
utrikes fodda vad galler andelen som ansag att utbildningen helt
eller till stor del var en forutsattning for att fa det aktuella arbetet.

Bland de som var 40 ar eller dldre uppgav 21 procent att
utbildningen inte alls var en férutséattning for arbetet, vilket var
hogre jamfért med Ovriga aldersgrupper dar motsvande andel
varierade mellan 12 och 14 procent. En anledning kan vara att de

examinerade som var 40 ar och &ldre i storre utstrackning var kvar

hos samma arbetsgivare som innan utbildningen.
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2.9. Majoriteten anvander sig av det de lart
sig under utbildningen

Majoriteten av de examinerade som hade arbete uppgav att

det &tminstone till viss del® anvande sig av det de lart sig pa
utbildningen i sitt arbete, 89 procent varav 51 procent helt

eller i stor utstrackning och 38 procent till viss del. Det var 9
procent som uppgav att de inte alls anvande sig av det de lart
sig pa utbildningen i arbetet, vilket &r en hogre andel an 2019 da
motsvarande andel var 6 procent.

Inom Friskvard och kroppsvard, Hotell, restaurang och turism
samt Sékerhetstjanster uppgav en hdégre andel att de inte alls
anvande det de lart sig pa utbildningen i sitt nuvarande arbete
jamfort med det totala resultatet. Andelarna for dessa omraden
varierade mellan 21 och 33 procent, vilket ar hdgre an det totala
resultatet som var 9 procent.

Andelen som uppgav att de helt eller till stérsta delen anvande sig
av det de lart sig pa utbildningen i arbetet var hégre bland kvinnor
an bland man, 52 procent jamfort med 49 procent. Det fanns

fa skillnader vad galler de olika aldersgrupperna. Andelen som
uppgav att de helt eller till stérsta delen anvande sig av det de lart
sig pa utbildningen i arbetet skiljde sig inte heller mellan inrikes-
och utrikes fédda.



2.10. Mer kvalificerade arbetsuppgifter efter
utbildning

Av de examinerade som hade arbete aret efter examen uppgav 67
procent att de hade fatt mer kvalificerade arbetsuppgifter eftersin
utbildning, vilket var lagre an 2019 da 71 procent hade fatt mer
kvalificerade arbetsuppgifter.

Det fanns en variation mellan omradena. Inom Data/IT,

Ekonomi, administration och férséaljning samt Samhallsbyggnad
och byggteknik uppgav en hégre andel att de hade fatt mer
kvalificerade arbetsuppgifter efter utbildningen jamfért med

det totala resultatet. Inom dessa omraden varierade andelen
mellan 70-74 procent jamfért med 67 procent totalt. Inom Hotell,
restaurang och turism samt inom Pedagogik och undervisning
uppgav en hogre andel att de hade fatt mindre kvalificerade
arbetsuppgifter efter utbildningen jamfért med totalen (7
respektive 5 procent jamfort med 2 procent totalt).

Man uppgav i hdgre grad an kvinnor att de hade fatt mer
kvalificerade arbetsuppgifter efter utbildningen, 73 procent jamfért
med 63 procent. Likasd inrikes fodda jamfort med utrikes fodda,
68 procent jamfért med 61 procent. Inom aldersgruppen 29 ar
eller yngre uppgav de i hogre grad att de fatt mer kvalificerade
arbetsuppgifter jamfort med dem som var 30 ar eller aldre, 74
procent jamfért med 63 procent.

6. Begreppet “atminstone till viss del” ar en hopslagning av de tva
svarsalternativen "helt eller till stérsta delen” och "till viss del”.
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Tabell 1. Andel i arbete som uppgav att de hade mer kvalificerade

arbetsuppgifter efter utbildningen 2013 - 2020*

Uthildningsomrade
Stora omraden

Data/IT

Ekonomi, administration
och forsilining

Halso- och sjukvard samt
socialt arbete
Samhallsbyggnad och
byegteknik

Teknik och tillverkning
Ovriga omraden

Friskvard och kroppsvard

Hotell, restaurang och
turism

Journalistik och information
Juridik

Kultur, media och design

Lantbruk, djurvérd,
tradgard, skog och fiske
Pedagogik och
undervisning

S&kerhetstjdnster

Transporttjanster

Totalt alla

utbildningsemraden

*Angivna ar avser aren efter studerandes examen

2013

2014

2015

2016

2017

2015

71+11

74 %3

711



4
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3. Lagre andel i jobb som
overensstammer med
utbildningen

Andelen examinerade som uppgav att de aret efter examen hade
ett arbete som helt eller till stérsta delen dverensstamde med
utbildningen var 67 procent i 2020 ars undersdkning. Det var

en minskning jamfoért med 2019 (71 procent). Dartill var det 22
procent som uppgav att de hade ett arbete som dverensstamde
till viss del, vilket var i nivd med 2019. Av de examinerade var det
aven 10 procent som uppgav att arbetet inte alls 6verensstdmde
med utbildningen, vilket ar en 6kning jamfért med 2019 d& andelen
var 7 procent.

Om man slar ihop svarsalternativen "helt eller till stérsta delen”
och "till viss del”, var andelen vars arbete dverensstdmde med
utbildningen &tminstone till viss del 89 procent 2020. Aven det &r
en minskning jamfért med 2019.

Overstammelsen har varierat 6ver tid. Overensstammelsen
minskade 2020, men jamfért med 2011 s& har andelen
examinerade som uppgav att de aret efter examen hade ett arbete
som helt eller till stérsta delen dverensstamde med utbildningen
Okat, fran 50 procent till 67 procent. Andelen examinerade som
uppgav “till viss del” har ddremot minskat under samma period,
fran 37 procent till 22 procent. Andelen examinerade som uppgav
”inte alls” har varierat mellan 7-13 procent under perioden 2011-2020.



Diagram 12. Arbetets 6verensstammelse med utbildningen, 2011-2020
100

90
80 Bverensstammer helt eller till stérsta delen i1 71+1
z 69t1 -
67%1 67t1
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62:1 621 62%1
58%1
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50+1
50
Overensstammer till viss del
40 37+1
30 22+1
20 .. :
Overensstammer inte alls
10 13+1 131
12+2 49439 1221 e =
t 101  g41 10£1
t 810
0 710
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Bland dem som uppgav att arbetet inte alls 6verensstamde
med utbildningen var den framsta orsaken att det var svart att
fa ett jobb dverhuvudtaget. Detta har dven tidigare ar uppgetts
vara en av de huvudsakliga anledningarna till varfér vissa av de
examinerade har ett arbete som inte alls dverensstammer med
utbildningen. Ar 2020 var det dock en hégre andel som angav
detta svarsalternativ, 41 procent jamfért med 29 procent 2019.

Utover fragan om overensstammelse stélldes dven fragan om de
examinerade arbetade inom nagot omrade som utbildningen var
riktad mot (det vill sdga inte frdgan om arbetets dverensstammelse
med utbildningen). Det var 72 procent som uppgav att de 2020
helt eller till stérsta delen arbetade inom nagot omrade som
utbildningen var riktad mot, vilket var lagre &n 2019 (76 procent).
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Diagram 13. Examinerade som arbetade inom niagot omrade som
utbildningen var riktad mot, 2016-2020
100

90

80 Ja, helt eller till storsta delen

70
73+1 74+ 1 76 £1
7241 t 72+1
60
50
40
30 Ja, till viss del
19+1 19+1 18+ 1 1751 18+ 1
20 C O P - —
10 Nej, inte alls
0 940 810 8:0 7+0 9:1
2016 2017 2018 2019 2020

Andelen som uppgav att de "helt eller till stérsta delen” arbetade
inom nagot omrade utbildningen var riktad mot (72 procent) var
hogre &n andelen som uppgav att arbetet 6verensstamde helt eller
till stérsta delen med utbildningen (67 procent). Skillnaden skulle
kunna bero pé att de examinerade till exempel arbetade inom
nagot omrade som utbildningen var riktad mot men att
arbetsuppgifterna inte dverensstdmde med utbildningen.



3.1. Skillnader och férandringar inom
omraden

Det fanns en spridning mellan utbildningsomradena vad galler
andelen vars arbete helt eller till stérsta delen éverensstdmde
med utbildningen. Det var tre omraden som hade en hdgre andel
an totalen; Ekonomi, administration och férsaljning, Data/IT samt
Transporttjanster. Dar varierade andelen mellan 73 och 75 procent
jamfért med 67 procent for totalen.

Vissa omraden hade istéllet ett IAgre resultat an totalen, till
exempel Hotell, restaurang och turism dar andelen vars arbete
Overensstadmde helt eller till stdrsta delen med utbildningen var
37 procent. Déartill hade flera av de minsta utbildningsomradena,
en lagre andel an det totala resultatet. Dar varierade andelen

som hade ett arbete som 6verensstdmde helt eller till stérsta
delen med utbildningen mellan 36 och 59 procent jamfért med 67
procent for totalen.

Inom fem utbildningsomraden hade andelen examinerade som
uppgav att arbetet 6verensstdmde helt eller till stérsta delen

med utbildningen minskat jamfért med 2019. Det var Ekonomi,
administration och férséljning, Transporttjanster, Hotell, restaurang
och turism, Pedagogik och undervisning samt Sékerhetstjanster.
Hotell, restaurang och turism och S&kerhetstjdnster hade &ven
2019 en lagre 6verensstammelse an yrkeshdgskolan totalt och

den minskade 6verensstammelsen 2020 har gjort att skillnaden for
omradena jamfoért med totalen 6kat.
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Diagram 14. Andel i arbete som 6verensstammer helt eller till storsta
delen med utbildningen i stora utbildningsomraden, 2020

Signifikant
Stora utbildningsomraden skillnad jamfért med
(Fler &n 1 000 examinerade undersckningen) \,\ 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 \l\ foreacndelay
och f6 ‘ . v
Data/IT .
Sambhillsbyggnad och byggteknik
Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Teknik och tillverkning
Totalt samtliga omréden v

(Bade stora, mellanstora och sm& omraden)

Diagram 15. Andel i arbete som 6verensstammer helt eller till storsta
delen med utbildningen i 6vriga utbildningsomraden, 2020

Signifikant
skillnad jamfért med
foregaende ar

Bvriga utbildningsomraden
(Féirre &n 999 examinerade i undersdkningen) V\

28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 an\
Transporttjénster v

Kultur, media och design T
Lantbruk, djurvérd, tridgard, skog och fiske | ]
Pedagogik och undervisning . v
i . | |
] -
|
[ | v
| v
TOTALT v

n
(Bade stora, mellanstora och sma omraden)

Observera att diagrammen ovan har olika skalor. | diagrammen
redovisas utbildningsomraden som har fler dn 30 svarande.

Utover frdgan om overensstadmmelse stélldes dven fragan om de
examinerade arbetade inom nagot omrade som utbildningen var
riktad mot. Inom tre av utbildningsomradena var andelen som
uppgav att de helt eller till storsta delen arbetade inom det omrade
som utbildningen var riktad mot hégre jamfért med andelen som
svarade att arbetet helt eller till storsta del 6verensstdmde med
utbildningen. Det var inom Ekonomi, administration och foérséljning,
Halso- och sjukvard samt socialt arbete, och Samhéallsbyggnad
och byggteknik. Skillnaden var mellan 4-9 procentenheter inom
de ndamnda omradena. | évriga omraden fanns det inga skillnader
mellan de tva matt som beskriver dverenstammelse mellan arbetet
och utbildningens innehall.



3.2. Skillnader mellan kon, alder och inrikes-
och utrikes fodda

Totalt sett fanns det 2020 ingen skillnad mellan mén och

kvinnor nér det géllde arbetets dverensstammelse med
utbildningen. Daremot fanns det skillnader mellan kénen for vissa
utbildningsomraden. Om man tittar pa de som angav att arbetet
overensstammer helt eller till stérsta delen med utbildningen, sa
hade man en hoégre andel an kvinnorna inom tre omraden:
Pedagogik och undervisning, Transporttjanster samt Kultur, media
och design. Inom dessa omraden hade mannen mellan 11 och 24
procentenheter hogre andel an kvinnorna. Inom Ekonomi,
administration och foérséljning var det istéllet en hdgre andel
kvinnor som angav att arbetet éverensstamde helt eller till stérsta
delen med utbildningen, 76 procent jamfért med 68 procent for
mannen.

Av de som uppgav att de hade ett arbete som inte alls
overensstamde med utbildningen svarade bade man och kvinnor
att det framst berodde pa att det var svart att dverhuvudtaget fa
ett arbete, 40 procent fér kvinnorna och 44 procent fér mannen.
Nast vanligaste svaret bland mén var att de saknade den
erfarenhet som kravdes (26 procent), medan nast vanligaste svaret
bland kvinnor var att deras nuvarande arbete var mer attraktivt (24
procent).

Totalt sett var det inga skillnader mellan aldersgrupperna 29 ar
eller yngre och 30 ar eller aldre vad géller andelen som uppgav att
de hade ett arbete som 6éverensstamde helt eller till stérsta delen
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med utbildningen. Det fanns dock vissa skillnader
inomutbildningsomradena. Inom Ekonomi, administration och
forséljning uppgav de som var 30 ar eller aldre i hdgre grad att

de hade ett arbete som 6verensstédmde helt eller till stérsta delen
med utbildningen &n de som var 29 ar eller yngre, 77 procent
jamfért med 70 procent. Inom Kultur, media och design hade
istallet den yngre aldersgruppen en hégre dverensstammelse an
den &ldre aldersgruppen, 73 procent jamfort med 61 procent.
Aven inom Hélso- och sjukvérd samt socialt arbete var andelen
hogre for den yngre aldersgruppen jamfért med den aldre
aldersgruppen. Dar hade 74 procent i den yngre aldersgruppen ett
arbete som dverensstdmde helt eller till stérsta delen med
utbildningen jamfort med 63 procent fér den dldre aldersgruppen.
Inom &vriga omraden fanns det inga skillnader mellan dessa tva
aldersgrupper.

Inrikes fédda uppgav i hégre grad att de hade ett arbete som
Overensstamde helt eller till storsta delen med utbildningen, 68
procent jamfort 63 procent bland utrikes fédda.

3.3. Skillnader i overensstammelse mellan lan

Tva lan hade lagre resultat &n yrkeshdgskolan totalt vad galler
andelen vars arbete dverensstammer helt eller till stérsta delen
med utbildningen 2020: Jamtlands lan och Jonkdpings lan.
Resultaten for de tva lanen var 52 respektive 60 procent vilket kan
jamforas med det totala resultatet pa 67 procent. Jamtlands I&n
hade dessutom en statistiskt sakerstalld minskning jamfért med
2019 da resultatet var 74 procent.



Fyra lan hade hogre resultat jamfért med yrkeshdgskolan totalt
vad galler éverensstammelsen 2020: Kronobergs lan, Kalmar lan,
Hallands 1&n samt Norrbottens lan. Resultaten fér dessa lan
varierade mellan 75 och 81 procent.

Férutom Jamtlands |an hade dven Véstra Gétalands lan samt
Stockholms 1an en minskning vad géller andel som hade ett arbete
som dverensstamde helt eller till stérsta delen med utbildningen
2020.

Man boér dock vara aktsam vid jamférelser mellan 1an, bland annat
pa grund av att lanen skiljer sig at vad géller utbildningsutbud och
arbetsmarknad, vilket paverkar foérutsattningarna. De Ian som har
en hogre andel dar arbetet dverensstdmmer har ocksa generellt
en storre andel utbildningar inom utbildningsomraden med hogre
Overensstammelse, s& som Halso- och sjukvard samt socialt
arbete och Ekonomi, administration och férséljning. Inom
storstadsregionerna har det inte skett ndgon pataglig férandring
av utbildningsutbudet sett till utbildningsomradena jamfort med
2019. Anledningar till att tva av dessa lan har haft en minskad
Overensstammelse ar oklart. Mgjliga anledningar skulle kunna vara
forandringar i utbildningsutbudet pa inriktnings- eller
utbildningsniva eller att storstadsregionerna ligger i topp sett till
antal sysselsatta i de branscher som i hég grad paverkats av
coronapandemin och darmed haft en minskad dverensstammelse
trots att det inte skett andra férandringar.
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Diagram 16. Andel i arbete som 6verensstammer helt eller till stérsta

Signifikant
skillnad Jamfort med
44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 18 79sos1azs3ussass7us9sov\ féregende &r

W s

L

Kronobergs [in
Kalmar lin
Hallands lin
Norrbottens lin
Uppsala lin
Vasterbottens lin
Dalarnas lin
Gavleborgs lin
Vasternorrlands lin

Virmlands lin

Orebro lin

stockholms i v
Sédermanlands lan

Skane lan

Vistra Gotalands lin v

Ostergdtlands lan
Vastmanlands lin
Blekinge lin
JénkBpings 1an

Totalt i riket

44



51



52

4. Majoriteten har
positiva upplevelser av
utbildningen

4.1. Majoriteten néjda med utbildningen
som helhet

Majoriteten av de examinerade, 88 procent, var ndjda’ med sin ut-
bildning som helhet. Knappt halften (49 procent) var mycket néjda
medan 40 procent var ganska ndjda med utbildningen. Andelen
ndjda minskade jamfort med perioden 2017-2019 da 91 procent
var néjda med sin utbildning men andelen var fortfarande i niva
eller ndgot hdgre &n under perioden 2012-2015.

Diagram 17. Andel néjda med utbildningen som helhet, 2012-2020

100 90+1 9110 9140  91%1

880 88+1 87+1 88+1
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80
70
60 531  s52+1 5241 52%1
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Nojd (Mycket nojd + Ganska nojd) ==@=Mycket ndjd Ganska nojd
7. Begreppet "ndjd” ar en hopslagning av de tva svarsalternativen "mycket nojd”

och ”ganska néjd”.



Inom Ekonomi, administration och férséljning, Halso- och sjukvard
samt socialt arbete och Lantbruk, djurvard, trddgard, skog och
fiske var néjdheten hégre &n det totala resultatet for samtliga
utbildningsomraden. Andelen néjda var inom dessa omraden
mellan 92 och 93 procent. Inom Hotell, restaurang och turism,
Pedagogik och undervisning samt Sakerhetstjanster var néjdheten
daremot lagre &n det totala resultatet. Inom dessa tre omraden
varierade andelen néjda mellan 71 procent och 83 procent. |
ovriga omraden fanns det inga skillnader jamfért med det totala
resultatet.

Den stérsta forandringen i examinerades néjdhet med
utbildningen mellan 2019 och 2020 var inom Pedagogik och
undervisning och Sakerhetstjanster. Inom dessa tva omraden
minskade néjdheten med 18 procentenheter vardera. Framst
Sékerhetstjanster men dven Pedagogik och undervisning ar sma
utbildningsomraden dar resultaten kan variera mellan &ren och
bade dessa hade ocksa en relativt hdg andel nojda 2019. For de
fem stora utbildningsomradena var det enbart Samhallsbyggnad
och byggteknik som hade en férandring i néjdhet mellan 2019 och
2020, dar minskade andelen néjda med 5 procentenheter. Aven fér
Transporttjanster minskade andelen néjda mellan 2019 och 2020
(6 procentenheter).

Kvinnor var i hdgre utstrdckning néjda med sin utbildning &n man,
90 procent jamfort med 86 procent. Inrikes fodda var ocksa nojda
i hégre utstrackning an utrikes fédda, 89 procent jamfért med 84
procent. Det fanns daremot ingen skillnad i néjdhet mellan de olika
aldersgrupperna.
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Tabell 2. Andel som var néjda med utbildningen som helhet, 2012-2020
(Mycket néjd + ganska nojd)

Utbildningsomrade 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Stora omraden

Data/It 9012 8712 7913 8412 85+2 91+2
Ekonomi, administration och
forsaljining

Hilso- och sjukvard samt socialt

arbete
Samhallsbyggnad och byggteknik 88+2 83+2 812 85+2 88+2 90 +2
Teknik och tillverkning 85x1 812 802 812 862 882

Ovriga omraden

Friskvard och kroppsvard 87+2 93 +4 95+ 4 90 £5 98 +2 92+6
Hotell, restaurang och turism 89+2 91+2 87+2 92+2 91+2 90 +2
Journalistik och information 8615 . 8919 86+6 83+6 7316
Juridik . 97+3 97+4 85+7 98+2 100+ 0
Kultur, media och design 87+2 87+3 85+3 83+4 87+3 88+3

Lantbruk, djursjukvard, tradgard,

skog och fiske

Pedagogik och undervisning 84+3 87+4 80+5 90+3 88+4 97+3
Sakerhetstjdnster 62+7 64 +8 67+7 68+ 12 66+9 83+5
Transporttjdnster 862 88+2 88+2 89+3 94+2 93+2
Totalt alla utbildningsomraden 8810 88+1 86%1 87+1 90+1 91%0

| 2020 ars undersokning varierade nojdheten med utbildningen
beroende pa om den examinerade hade ett arbete eller inte efter
utbildningen, samt om arbetet dverensstdmde med utbildningen
eller inte. Andelen som var néjda med utbildningen var hogre
bland de examinerade som hade ett arbete aret efter examen
jamfért med de som inte hade ett arbete. Bland de examinerade

2018

2019

2020



som hade ett arbete var 91 procent néjda med utbildningen som
helhet medan motsvarande andel bland dem som inte hade ett
arbete var 68 procent. De som hade ett arbete som dverensstam-
de med utbildningen var ocksa i stérre utstrackning néjda med
utbildningen. Bland de examinerade vars arbete dverensstamde
helt eller till storsta delen med utbildningen var 96 procent néjda
med utbildningen som helhet. Andelen ndjda bland dem som hade
ett arbete som inte alls dverensstamde med utbildningen var 67
procent, det vill sdga i nivd med dem som inte hade nagot arbete.

Diagram 18. Andel néjda med utbildningen som helhet efter den
examinerade sysselsattning och arbetets 6verensstammelse med
utbildningen, 2020

100% 015 96%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

87%

68% 67%

Arbete Ej arbete Helt eller till Till viss del Inte alls
storsta delen

Sysselsattning Overensstammelse

De redovisade procenttalen har en felmarginal pa max = 3
procentenheter
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4.2. Majoriteten har lart sig det de behover,
atminstone till viss del

De flesta examinerade som hade ett arbete efter utbildningen (90
procent), uppgav att de atminstone till viss del fatt lara sig vad de
behdvde for att utféra sitt nuvarande arbete.® Drygt halften (51
procent) tyckte att de helt eller i stor utstrackning fatt lara sig det
de behdvde medan 39 procent svarade att de i viss utstrackning
fatt lara sig det de behovde. Detta var i nivd med 2019.

Andelen examinerade som uppgav att de helt eller i stor
utstrackning hade lart sig det de behdvde for att utféra sitt
nuvarande arbete varierade mellan utbildningsomradena. Inom
omradena Ekonomi, administration och forséljning, Halso- och
sjukvard samt socialt arbete, Lantbruk, djurvard, tradgard,

skog och fiske samt Transporttjénster var andelen hdgre an

den totala andelen pa 51 procent. Inom dessa fyra omraden
varierade andelen mellan 55 och 62 procent. Det omvanda géllde
inom omradena Hotell, restaurang och turism, Journalistik och
information, Juridik, Samhéllsbyggnad och byggteknik samt
Séakerhetstjanster. For Sakerhetstjanster, som ar ett litet omrade,
var andelen som uppgav att de helt eller i stor utstrackning fatt
lara sig vad de behdver for att utféra sitt nuvarande arbete 17
procent. For dvriga av dessa omraden varierade andelen mellan
25 procent och 42 procent.

Det var tre omraden som hade en minskning i andelen som ansag
att de helt eller i stor utstrackning lart sig det de behdver for att
kunna utféra sitt nuvarande arbete jamfort med forra aret. Det var

8. Begreppet "atminstone till viss del” &r en hopslagning av de tva
svarsalternativen "helt eller till storsta delen” och till viss del”.



Journalistik och information, Pedagogik och undervisning samt
Sakerhetstjanster. De har omradena ar emellertid relativt sma,
vilket gor att andelarna kan variera mer mellan aren.

Kvinnor ansag i hogre grad an mén att de helt eller i stor utstrack-
ning har lart sig det de behdvde for att utféra nuvarande arbete,
53 procent jamfért med 47 procent. Det var i sin tur en hogre
andel mén som ansag att de till viss del lart sig det de behdvde,
42 procent jamfoért med 37 procent bland kvinnor. Motsvarande
skillnader mellan kénen har funnits sedan 2016.

Det fanns inga skillnader mellan aldersgrupperna 29 ar och yngre
samt 30 ar och aldre vad galler andelen som ansag att de helt
eller till stor del lart sig det som behdvdes for arbetet. Inte heller
mellan inrikes fodda och utrikes fodda fanns det nagon skillnad.
Aven detta var i likhet med de tva féregdende &ren.
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5. Redovisnhing per
utbildningsomrade

5.1. Stora utbildningsomraden

Det ar fem utbildningsomraden som raknas som stora omraden.

Dessa omraden ar:

e Data/IT

e Ekonomi, administration och férséljning
e Halso- och sjukvard samt socialt arbete
e Samhallsbyggnad och byggteknik

e Teknik och tillverkning

Totalt ingick drygt 10 900 examinerade fran de stora
utbildningsomradena i undersdkningen 2020. Det motsvarar 76
procent av de 14 300 examinerade i undersdkningen.

5.1.1. Data/IT

Inom Data/IT ryms inriktningar inom systemutveckling och
programmering, datavetenskap samt informations- och
kommunikationsteknik (IKT). Inom dessa inriktningar finns i sin
tur utbildningar mot bland annat programmering, utvecklare,
mjukvarutestare, IT-s&kerhet och natverkstekniker. Totalt ingick
narmare 1 300 examinerade fran utbildningar inom Data/IT i
undersdkningen 2020.
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Sedan féregaende ars undersokning har justeringar gjorts

i klassificeringen av utbildningarna dér utbildningar inom
spelgrafik och speldesign flyttats fran utbildningsomrade Data/

IT till Kultur, media och design.® Denna justering géller enbart
arets undersokning, vilket gor att resultaten for Data/IT inte &r

helt jamforbara med resultaten for tidigare ar. Examinerade pa
utbildningar inom spelgrafik och speldesign utgjorde tidigare drygt
en tiondel av de examinerade inom Data/IT.

Andel i arbete

Av de examinerade inom Data/IT hade 84 procent ett arbete aret
efter examen. Under perioden 2017-2019 var motsvarande andel
90-91 procent. | likhet med fyra av fem stora utbildningsomraden
var det darmed en lagre andel i arbete jamfért med 2019. Andelen
var emellertid fortfarande over eller i niva med perioden 2012-2016
da andelen i arbete var 77-84 procent. Aven om utbildningarna
inom spelgrafik och speldesign fortfarande hade réknats till Data/
IT beréknas andelen i arbete till 84 procent 2020. Den minskade
andelen i arbete mellan 2019 och 2020 beror séledes inte pa
foérandringar i klassificeringen av utbildningarna.

Andelen i arbete fére utbildningen har dkat over tid, fran 43
procent 2012 till 65 procent 2020. Skillnaden mellan andelen i
arbete fore och efter utbildningen var 19 procentenheter 2020,
vilket kan jamféras med 31 procentenheter 2019. Trots detta var
Data/IT ett av de omraden som 2020 hade storst skillnad mellan
andel i arbete fére och efter utbildningen.

9. Indelningen av yrkeshdgskoleutbildningarna i utbildningsomraden bygger pa
svensk utbildningsnomenklatur (SUN) som &r en klassificering av utbildningar som SCB
ansvarar for. Under 2019 faststallde SCB en ny version av SUN, bendmnd SUN 2020.
De utbildningar som 2020 &rs undersokning baseras pé &r klassificerade enligt SUN
2020. For tidigare ars undersokningar ar utbildningarna klassificerade enligt den tidigare
versionen SUN 2000. Vissa justeringar har ocksa gjorts i samband med kodningen

av SUN 2020. Utbildningar inom spelgrafik och speldesign har flyttats fran Data/IT till
Kultur, media och design (SUN 213d). Totalerna for utbildningsomradena Data/IT samt
Kultur, media och design &r darfor inte helt jamforbara mellan 2020 och tidigare ar.



Diagram 19. Andel examinerade i arbete, Data/IT
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Notera att det skett en férandring i klassificeringen av utbildningarna
mellan 2019 och 2020 varfor resultatet 2020 for Data/IT inte ar fullt

ut jamforbart med tidigare ar. Enligt tidigare klassificering berdknas
andelen 2020 vad galler arbete fére utbildningen varit 62 + 3 procent.
Andelen i arbete efter utbildningen beraknas varit densamma som med
nya klassificeringen 84 + 2 procent

Det fanns vissa skillnader mellan utbildningsinriktningarna inom
Data/IT vad géller andel i arbete efter examen. Utbildningar

till databasutvecklare hade en hogre andel i arbete efter
examen jamfort med omradet totalt medan det motsatta

géllde utbildningar inom interaktionsdesign. Utbildningar inom
interaktionsdesign hade aven en minskad andel i arbete mellan
2019 och 2020.
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Inom omradet Data/IT fanns det inga skillnader mellan kvinnor
och mén i andelen som hade ett arbete efter examen. Det fanns
déaremot en skillnad mellan inrikes- och utrikes fédda dar inrikes
fédda hade en hdgre andel i arbete (87 procent jamfért med 74
procent). Detta var i likhet med bade yrkeshdgskolan totalt och
ovriga stora utbildningsomraden.

Foérutom frdgan om huvudsaklig sysselsattning vid
undersokningstillfallet (cirka ett ar efter examen) dar 84 procent
angav att de hade arbete, tillfragades de examinerade aven

om hur snart efter utbildningens slut de var i arbete. Fér Data/
IT hade 71 procent arbete inom en manad efter examen

och 87 procent inom ett halvar. Andelen som hade arbete

vid undersokningstillféllet var darmed lagre &n andelen som
hade arbete inom ett halvar men skillnaden var inte statistiskt
sékerstalld.

Overensstimmelse mellan arbete och utbildning

Andelen inom Data/IT som hade ett arbete som dverensstamde
helt eller till stérsta delen med utbildningen har varierat dver

tid. Fran 2016 6kade andelen och har darefter varit omkring 70
procent. Av de examinerade som hade ett arbete 2020 var det
73 procent vars arbete dverensstamde helt eller till stérsta delen
med utbildningen. Andelen var i nivd med foregdende ar. Om
utbildningarna inom spelgrafik och speldesign fortfarande hade
ingatt i Data/IT, berdknas andelen varit 74 procent, vilket &ven det
hade varit i nivd med 2019. Overensstdmmelsen fér Data/IT var
2020 for forsta gadngen sedan 2013 hogre an for yrkeshdgskolan
totalt.



Diagram 20. Arbetets 6verensstammelse med utbildningen, Data/IT
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Notera att det skett en forandring i klassificeringen av utbildningarna
mellan 2019 och 2020 varfor resultatet 2020 f6r Data/IT inte &r fullt

ut jamforbart med tidigare ar. Enligt tidigare klassificering berdknas
overensstammelsen 2020 varit 74 + 2 procent for Helt eller till storsta
delen, 19 = 2 procent for Viss del och 7 + 1 procent for Inte alls

Inom Data/IT fanns det inga skillnader mellan kénen vad galler
andelen som hade ett arbete som Gverensstamde helt eller till
stérsta delen med utbildningen. Det fanns daremot vissa skillnader
mellan inriktningarna vad géller arbetets dverensstammelse med
utbildningen. For utbildningar till webbutvecklare var andelen som
hade ett arbete som Averensstamde helt eller till stdrsta delen

med utbildningen hogre an for omrade Data/IT totalt. Utbildningar
inom IT-sé&kerhet hade i sin tur en lagre éverenstammelse &n
omradet totalt. Detta trots att dverensstdmmelsen fér denna
inriktning dkat jamfért med 2019.
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De tva framsta orsakerna till att examinerade inom Data/IT hade
ett arbete som inte alls éverensstdmde med utbildningen var dels
avsaknad av den erfarenhet som kravdes for att fa ett arbete,
dels var det svarigheter att dverhuvudtaget fa ett arbete. Det var
omkring 50 procent av de examinerade som uppgav vardera av
dessa alternativ.

Jobb via LIA-plats, néjdhet och évriga matt

Inom Data/IT var det 55 procent av de med arbete som arbetade
hos en arbetsgivare de genomfért LIA hos. Detta var ungefar i
nivd med bade féregdende ar och resultatet for yrkeshdgskolan
totalt. Liksom tidigare ar atergick en lagre andel till sin tidigare
arbetsgivare jamfért med det totala resultatet, 8 procent jAmfért
med 17 procent totalt. Andelen som hade samma arbetsgivare
som fore utbildningen var oférandrad jamfoért med 2019.

Nio av tio examinerade med arbete anség att utbildningen,
atminstone till viss del® var en férutsattning for att de skulle f& sitt
nuvarande arbete. Andelen som menade att utbildningen helt eller
till stor del var en forutsattning for att fa arbetet var 73 procent,
vilket var ndgot hdgre an for yrkeshdgskolan totalt.

Andelen examinerade inom Data/IT som var néjda' med
utbildningen var 85 procent, vilket var i nivd med féregaende ar.

5.1.2. Ekonomi, administration och férsaljning

Inom omradet ryms manga utbildningsinriktningar, bland annat
medicinska sekreterare, redovisning, férséaljning, marknadsféring

10. Begreppet ” atminstone till viss del” ar en hopslagning av de tva
svarsalternativen “helt eller till stérsta delen” och “till viss del”.

11. IBegreppet “néjd &r en hopslagning av de tva svarsalternativen “mycket néjd”
och “ganska néjd”.



och |éneadministration. Drygt 4 000 examinerade inom Ekonomi,
administration och foérséljning ingick i undersékningen 2020.

Andel i arbete

Av de examinerade inom Ekonomi, administration och férséljning
var det 91 procent som hade ett arbete aret efter examen.
Andelen i arbete efter examen 6kade mellan 2013 och 2019

fran 87 procent till 96 procent. Under 2020 minskade emellertid
andelen i arbete efter examen jamfort med aret innan. Trots
minskningen var andelen i arbete fortfarande 6ver, eller i niva med,
de inledande aren av perioden 2012-2020.

Andelen som hade ett arbete fére utbildningen 6kade mellan 2012
och 2019, fran 68 procent till 80 procent. Andelen var oférandrad

2020 jamfort med foéregaende ar.

Diagram 21. Andel i arbete, Ekonomi, administration och férséljning
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Liksom foregadende ar fanns det inom omradet inga skillnader
mellan kdnen vad galler andelen som hade arbete aret efter
examen. Daremot hade inrikes fédda en hégre andel i arbete

an utrikes fodda, vilket var i likhet med bade yrkeshogskolan
totalt och 6vriga stora utbildningsomraden. Av utrikes fédda

inom omradet hade 84 procent ett arbete efter examen medan
motsvarande andel for inrikes fédda var 91 procent. Minskningen i
andel med arbete efter examen mellan 2019 och 2020 gallde bade
kvinnor och man, samtliga aldersgrupper samt bade inrikes och
utrikes foédda.

De tre relativt stora inriktningarna vardadministrator,
redovisningsekonom och |6neadministratér hade alla dver 90
procent i arbete efter examen. Inom inriktningen vardadministrator
var andelen dven hogre an totalen for omradet. Inriktningarna inom
e-handel och marknadsféring samt inriktningen évriga utbildningar
i kontorsservice och sekreterartjdnster hade i sin tur en lagre andel
i arbete jamfért med omradets totala resultat.

Foérutom fragan om sysselsattning vid undersékningstillfallet (cirka
ett ar efter examen) ingar i undersdkningen aven en fraga om hur
snart efter utbildningen som den examinerade var i arbete. Inom
en manad hade 81 procent av de examinerade fran Ekonomi,
administration och foérsaljning ett arbete och inom ett halvar hade
92 procent ett arbete. Aven fér dessa tidpunkter var andelen i
arbete nagot hogre an for yrkeshdgskolan totalt. Andelen som
hade ett arbete inom sex manader var ungefar i nivd med andelen
i arbete vid méattidpunkten (91 procent). Det har inte heller fér
tidigare ar varit nagon skillnad mellan dessa andelar.



Overensstimmelse mellan arbete och utbildning

Andelen som uppgav att arbetet dverensstamde helt eller till
stdrsta delen med utbildningen var omkring 60 procent mellan

2012 och 2015 men 6kade darefter successivt till 78 procent 2019.

Andelen minskade 2020 till 75 procent, men var fortfarande hégre
an dverensstammelsen for yrkeshdgskolan totalt som var 67
procent.

Kvinnor hade i hdgre grad an man ett arbete som 6verensstamde
helt eller till stérsta delen med utbildningen och det har varit

sa sedan 2014. Andelen som 2020 hade ett arbete som
Overensstamde helt eller till storsta delen med utbildningen var 76
procent fér kvinnor och 68 procent fér man.

Diagram 22. Arbetets 6verensstammelse med utbildningen, Ekonomi,
administration och férséljning
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Liksom tidigare ar fanns det viss variation mellan inriktningarna
vad géller éverensstammelsen. Bland de som utbildat sig till vard-
eller Idneadministratér samt redovisningsekonom hade 6ver 80
procent ett arbete som 6verensstdmde helt eller till stérsta delen
med utbildningen. For utbildningar inom féretagsférsaljning var
motsvarande andel omkring 50 procent och fér utbildningar inom
e-handel och marknadsféring omkring 60 procent.

Den frAmsta orsaken som angavs till att de examinerade inom
omradet hade ett arbete som inte alls 6verensstamde med
utbildningen var att det var svart att dverhuvudtaget fa ett arbete,
vilket hélften av de examinerade svarade. Andelen som svarade
detta var stérre an 2019.

Jobb via LIA-plats, néjdhet och évriga matt

Av de examinerade inom omradet som hade arbete aret efter
examen var det 54 procent som genomfért LIA hos sin nuvarande
arbetsgivare. Det var i nivd med foregdende ar och &ven i niva
med det totala resultatet. Fa atergick till sin tidigare arbetsgivare,
enbart 9 procent hade samma arbetsgivare som tidigare, vilket
kan jamféras med 17 procent for yrkeshdgskolan totalt.

Maijoriteten (90 procent) av de examinerade inom omradet

med arbete ansag att utbildningen, atminstone till viss del,

var en forutsattning for att de skulle fa sitt nuvarande arbete.
Andelen som uppgav att utbildningen helt eller till stor del var en
forutsattning for att fa arbetet var 73 procent, vilket var hogre an
for yrkeshégskolan totalt.

Det var 92 procent av de examinerade inom Ekonomi,

12. Begreppet “atminstone till viss del” &r en hopslagning av de tva
svarsalternativen “helt eller till storsta delen” och “till viss del”.



administration och forsaljning som var ndjda'® med utbildningen.
Liksom foregaende ar var det en hogre andel &n for
yrkeshogskolan totalt (88 procent). Andelen inom omradet som var
ndjda med utbildningen var ungefar i nivd med 2019 och har varit
omkring 90 procent under hela perioden 2012-2020.

5.1.3. Halso- och sjukvard samt socialt arbete

Inom omradet ryms manga olika utbildningsinriktningar,
bland annat omvardnadsutbildningar med olika fokus, samt
tandskdterska, behandlingsassistent och apotekstekniker.

Andel i arbete

Drygt 2 200 examinerade inom Halso- och sjukvard samt socialt
arbete ingick i undersékningen 2020. Majoriteten (93 procent)
hade ett arbete aret efter examen. Det var lika stor andel som
2019 och andelen har varierat mellan 93-96 procent sedan 2015.
Halso- och sjukvard samt socialt arbete var det enda av de
stérre omradena som inte hade en minskad andel i arbete efter
utbildning 2020 jamfoért med 2019. Andelen i arbete aret efter
examen var ocksa stdrre an for yrkeshdgskolan totalt. Under
hela perioden 2012-2020 har andelen varit ver eller i niva med
yrkeshdgskolan totalt.

Andelen som hade arbete fére utbildningen var 86 procent, vilket
aven det var i nivd med 2019. Liksom tidigare ar var dven andelen i
arbete fore utbildningen hégre an fér yrkeshégskolan totalt.

13. Begreppet “ndjd ar en hopslagning av de tva svarsalternativen “mycket néjd”
och “ganska néjd”.
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Diagram 23. Andel examinerade i arbete, Halso- och sjukvard samt
socialt arbete
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Det fanns inga skillnader mellan kvinnor och mén vad géller
andelen i arbete efter examen. | motsats till 2019 fanns det
daremot en skillnad mellan inrikes och utrikes fédda, dér andelen
i arbete var hogre for inrikes fédda (94 procent jamfért med 88
procent). Detta var i likhet med bade yrkeshdgskolan totalt och
Ovriga stora utbildningsomraden.

Alla inriktningar inom omradet halso- och sjukvard samt
socialt arbete, som var tillrackligt stora for att kunna ta fram
resultat for, hade en andel i arbete efter examen i nivd med
yrkeshdgskolan totalt eller hogre. For alla dessa inriktningar var
andelen aven i niva med féregdende ar. Det fanns emellertid
vissa skillnader mellan inriktningarna dér arkiveringspedagog/



boendestddjare/stédpedagog hade en hdgre andel i arbete
an omradet totalt medan det omvénda gallde inriktningarna till
behandlingsassistent/behandlingspedagog och inom integration.

Forutom fragan om huvudsaklig sysselsattning vid
undersokningstillfallet (cirka ett ar efter examen) dar 93 procent
uppgav att de hade arbete, tillfrdgades de examinerade &ven om
hur snart efter utbildningen de var i arbete. Det var 84 procent
som hade arbete inom en manad efter examen och 95 procent
hade arbete inom ett halvar. Det var en lagre andel som hade
arbete vid mattillfallet &n inom ett halvar, men skillnaden var inte
statistiskt sakerstalld.

Overensstimmelse mellan arbete och utbildning

Inom Halso- och sjukvard samt socialt arbete var det 65 procent

som hade ett arbete som 6verensstamde helt eller till stérsta delen

med utbildningen, vilket var i niva med totala resultat (67 procent).
Det var ingen statistiskt sékerstalld skillnad i 6verensstammelsen
inom omradet jamfért med 2019 d&ven om motsvarande andel da
var 69 procent. Andelen var emellertid lagre jamfért med 2016
och 2017 da 73 procent hade ett arbete som dverensstamde helt
eller till storsta delen med utbildningen. Liksom féregaende ar
fanns det inte nagra skillnader mellan kénen eller mellan inrikes
och utrikes fédda néar det galler andelen som hade ett arbete som
overensstamde helt eller till stérsta delen med utbildningen.
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Diagram 24. Arbetets 6verensstammelse med utbildningen, Halso- och
sjukvard samt socialt arbete
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Det finns viss variation mellan inriktningarna inom omradet vad
géaller dverensstammelsen. Inom inriktningarna tandskéterska

och apotekstekniker samt inom inriktningen instrument och
steriltekniker var éverensstammelsen hogre an fér omradet som
helhet. F6r dessa inriktningar var det 6ver 80 procent som hade
ett arbete som 6verensstamde helt eller till stérsta delen med
utbildningen. Det omvanda gallde f6ér utbildningar inom integration
samt vissa av omvardnadsutbildningarna, framforallt utbildningar
med inriktning mot palliativ vard. Inom dessa tva inriktningar var
andelarna omkring 30 procent.

Orsaken till att de examinerade inom omradet hade ett arbete som
inte alls 6éverensstdmde med utbildningen varierade och det fanns
ingen orsak som tydligt utmérkte sig. Att den examinerade hade



en annan utbildning och arbetar inom detta omrade, att nuvarande
arbete &r mer attraktivt, svart att dverhuvudtaget fa ett arbete, har

valt att vara kvar pa mitt gamla jobb samt svart att fa ett arbete dar
jag vill bo var orsaker som vardera mellan 20-30 procent angav som
anledning till att arbetet inte alls dverensstdmde med utbildningen.

Jobb via LIA-plats, néjdhet och 6évriga matt

Av de examinerade inom omradet som hade arbete aret efter
examen hade hélften genomfért LIA hos sin nuvarande arbetsgivare,
vilket var ndgon procentenhet lagre an for yrkeshogskolan totalt.

En hdgre andel atergick daremot till sin tidigare arbetsgivare, 38
procent jamfort med 17 procent for yrkeshdgskolan totalt. Denna
andel har varit hdgre an det totala resultatet sedan 2012. Liksom

for yrkeshdgskolan totalt var andelen som atergick till tidigare
arbetsgivare hogre 2020 jamfoért med féregaende éar.

Narmare atta av tio examinerade inom Halso- och sjukvard samt
socialt arbete uppgav att utbildningen, atminstone till viss del'#,
var en forutsattning for att de skulle fa sitt nuvarande arbete.
Andelen som uppgav att utbildningen helt eller till stor del var en
forutsattning for att fa arbetet var 58 procent, vilket var nagot lagre
an for yrkeshogskolan totalt. Det var 19 procent som uppgav att
utbildningen ™till viss del” var en férutséattning.

Andelen examinerade som var ndjda’® med utbildningen var

liksom féregaende ar 93 procent. Detta var en hdgre andel an for
yrkeshdgskolan totalt dar andelen néjda minskade nagot under 2020.
Inom Halso- och sjukvard samt socialt arbete har andelen néjda varit
relativt konstant 6ver hela perioden 2012-2020 och varierat mellan 92
och 95 procent.

14. Begreppet “atminstone till viss del” ar en hopslagning av de tva
svarsalternativen “helt eller till stérsta delen” och “till viss del”.

15. Begreppet “ndjd &ar en hopslagning av de tva svarsalternativen “mycket néjd”
och “ganska ngjd”.
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5.1.4. Samhallsbyggnad och byggteknik

Inom omrédet ryms flera olika inriktningar bland annat mot
byggnadsarbete, samhallsbyggnad och byggnadsteknik, betong-,
anlaggnings- och vagarbete, VVS och produktionsledare.

Andel i arbete

Narmare 1 800 examinerade inom Samhallsbyggnad och
byggteknik ingick i undersékningen 2020. Av dessa hade 90
procent ett arbete aret efter examen. Det var en minskning jamfort
med perioden 2016-2019 d& motsvarande andel var 94-96
procent. Andelen var daremot fortfarande i nivd med perioden
2012-2015.

Andelen som hade arbete fére utbildningen var i sin tur 82
procent. Det var ingen statistiskt sékerstélld skillnad jamfért med
2019. Andelen av de examinerade inom omradet som hade arbete
fore utbildningen har 6kat éver tid, fran 65 procent 2012 till 82 procent
2020.

Diagram 25. Andel i arbete, Samhéllsbyggnad och byggteknik
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Andelen i arbete efter examen var lagre bland kvinnor an bland
man (86 procent jamfort med 92 procent). Foér de flesta tidigare
aren under perioden 2012-2020 har det inte funnits nagra skillnad-
er mellan konen, men i de fall det funnits en skillnad har andelen
varit lagre for kvinnor @n fér man. Andelen i arbete var aven lagre
bland utrikes fédda an inrikes fédda (82 procent jamfért med 92
procent). Att inrikes fddda hade en hdgre andel i arbete an utrikes
fodda var i likhet med bade yrkeshégskolan totalt och évriga stora
utbildningsomraden.

De inriktningar inom omradet Samhallsbyggnad och byggteknik,
som var tillrackligt stora fér att kunna redovisa resultat fér, hade
alla en andel i arbete efter examen som var i nivd med yrkeshdg-
skolan totalt eller hogre. Trots detta fanns det vissa skillnader mel-
lan inriktningarna. Inriktningen konstruktor/projektér, bygg hade
en nagot lagre andel i arbete efter utbildningen 4n omradet totalt.
Andelen inom inriktningen var ocksa lagre dn 2019. Flera inriktnin-
gar hade daremot en hdgre andel i arbete an omradet totalt, bland
annat inriktningarna bygglovshandlaggare, produktionsledare/ar-
betsledare inom bygg och anlaggning och fastighetsfoérvaltare dar
andelen i arbete var 95 procent eller dver.

De examinerade har i undersékningen fatt besvara hur snart efter
utbildningen de var i arbete. Det var 79 procent av de examinerade
inom Samhallsbyggnad och byggteknik som hade arbete inom en
manad efter examen, och 90 procent inom ett halvar, vilket var i
nivd med yrkeshogskolan totalt. Andelen i arbete inom ett halvar
var darmed lika stor som andelen i arbete vid mattillfallet (cirka ett
ar efter examen).
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Overensstimmelse mellan arbete och utbildning

Av de examinerade med arbete hade 67 procent ett arbete som
overensstamde helt eller till stérsta delen med utbildningen 2020,
vilket var i likhet med yrkeshodgskolan totalt. Andelen fér omradet
har varierat mellan 66 och 71 procent sedan 2016.

Diagram 26. Arbetets 6verensstammelse med utbildningen,
Samhallsbyggnad och byggteknik
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Inom Samhallsbyggnad och byggteknik fanns det inga skillnader
mellan kdnen vad galler om arbetet éverensstamde helt eller

till storsta delen med utbildningen. Inte heller fanns det nagra
skillnader mellan inrikes- och utrikes fédda.

Det var fyra inriktningar inom omradet som skiljde sig fran évriga
vad géller éverensstdmmelsen. Inom framférallt utbildningar till
fastighetstekniker men &ven utbildningar till VVS-projektor var



andelen vars arbete dverensstamde helt eller till storsta delen
hogre an for omradet totalt. Inom utbildningar till fastighetsingen;jor
och produktionsledare/arbetsledare inom anlédggning var daremot
andelen lagre, omkring 50 procent.

Den frmsta orsaken som uppgavs till att de examinerade inom
omradet hade ett arbete som inte alls éverensstamde med
utbildningen var att det var svart att fa ett arbete dverhuvudtaget.
Néarmare hélften av dem vars arbete inte alls éverensstdmde med
utbildningen svarade att detta var en av orsakerna. Aven att det
var svart att f4 ett arbete dar man vill bo samt att den erfarenhet
som kravs saknas var orsaker som relativt manga angav.

Jobb via LIA-plats, néjdhet och évriga matt

Av de examinerade inom omradet som hade arbete aret efter
examen var det 58 procent som hade arbete hos en arbetsgivare
de genomfért LIA hos och 16 procent hade atergatt till sin tidigare
arbetsgivare. Bada dessa andelar var i nivd med yrkeshogskolan
totalt.

Néarmare nio av tio examinerade inom Samhallsbyggnad och
byggteknik uppgav att utbildningen, &tminstone till viss del'®,

var en forutséttning for att de skulle fa sitt nuvarande arbete.
Andelen som uppgav att utbildningen helt eller till stor del var en
forutsattning for att fa arbetet var 67 procent medan 20 procent
uppgav att den "till viss del” var en férutsattning. Detta var i niva
med yrkeshdgskolan totalt.

Andelen examinerade inom omradet som varit ndjda'” med
utbildningen har 6ver tid gatt bade upp och ned. Under perioden

16. Begreppet “atminstone till viss del” ar en hopslagning av de tva
svarsalternativen “helt eller till stérsta delen” och “till viss del”

17. Begreppet “ndjd &r en hopslagning av de tva svarsalternativen “mycket néjd”
och “ganska n¢jd”.
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2017-2019 var andelen ndjda som hogst, strax dver 90 procent,
men minskade 2020 till 86 procent. Andelen ndjda var i nivd med
resultatet for yrkeshdgskolan totalt.

5.1.5. Teknik och tillverkning

Inom omradet ryms flera mindre utbildningsinriktningar med olika
fokus. Det finns utbildningar mot bland annat industri och verk-
stadsteknik, elektronik av olika slag, energi, drift och underhall,
automation samt processindustriteknik.

Andel i arbete

Av de drygt 1 600 examinerade inom Teknik och tillverkning som
ingick i undersdkningen hade 84 procent ett arbete 2020, vilket
var i nivd med det totala resultatet som var 87 procent. Liksom f6r
mer an halften av utbildningsomradena minskade andelen i arbete
for Teknik och tillverkning jamfort med 2019 da motsvarande

andel var 92 procent. Det innebér att andelen i arbete ar tillbaka
pa ungefar samma nivaer som i borjan av perioden 2012-2020.
Coronapandemin skulle kunna férklara en del av denna minskning.

Andelen i arbete efter examen var stérre bland man an bland
kvinnor, vilket dven varit fallet under tva av de tre féregdende
aren. Andelen i arbete var ocksa storre for inrikes fodda an utrikes
fodda, vilket var i likhet med 6vriga stora utbildningsomraden.

Andelen examinerade som hade arbete fére utbildningen 6kade
mellan 2019 och 2020, fran 63 procent till 69 procent. Det var
den hogst uppmatta andelen under perioden 2012-2020. Trots
en 6kad andel i arbete fére utbildningen och en minskad andel



i arbete efter utbildningen var Teknik och tillverkning ett av de
omraden inom yrkeshdgskolan som hade stérst skillnad mellan
andel i arbete fére och efter utbildningen. Andelen i arbete var
15 procentenheter hdgre efter utbildningen jamfort med fére
utbildningen. Motsvarande skillnad var 29 procentenheter 2019.

Diagram 27. Andel i arbete, Teknik och tillverkning
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ar det enbart en handfull inriktningar som ar tillréckligt stora for att

resultat ska kunna redovisas for."® Bland de stérre inriktningarna fanns
det inga skillnader i andel i arbete jamfért med det totala resultatet for

omradet.

Inom en manad efter examen hade 75 procent av de examinerade
ett arbete, och inom ett halvar hade 88 procent ett arbete. Vid

18.

52 olika utbildningsinriktningar (SUN5). Det var enbart 6 av dessa inriktningar som var

De examinerade 2019 inom Teknik och tillverkning hade gatt utbildningar inom

tillrackligt stora for att andel i arbete aret efter examen skulle kunna redovisas.
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undersokningstillfallet (cirka ett &r efter examen) var andelen i arbete
84 procent. Till skillnad mot de flesta tidigare ar under perioden 2012-
2020 var det darmed en hdgre andel som hade arbete inom ett halvar
efter examen. Skillnaden var emellertid inte statistiskt sékerstalld.

Overensstimmelse mellan arbete och utbildning

Andelen examinerade inom Teknik och tillverkning som hade ett
arbete som dverensstamde helt eller till stérsta delen med utbild-
ningen har 6kat under perioden 2015-2020, fran 52 procent till 65
procent. Resultatet fér 2020 var i nivd med féregaende &r. Over tid
har éverensstammelsen varit lagre for omradet an for yrkeshog-
skolan totalt men 2020 var éverensstdmmelsen i niva med det
totala resultatet. Det fanns ingen skillnad mellan kénen vad galler
overensstdmmelsen med utbildningen. Det fanns inte heller nadgon
skillnad mellan inrikes- och utrikes fédda.

Diagram 28. Arbetets 6verensstammelse med utbildningen, Teknik och
tillverkning
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Bland de storre inriktningarna inom omradet, som resultat

kan redovisas for, hade inriktningen underhallstekniker en
Overensstdmmelse som var lagre an foér omradet totalt. Fér vriga
av dessa inriktningar var éverensstammelsen i nivd med omradet
totalt.

Den framsta orsaken som angauvs till att de examinerade inom
omradet hade ett arbete som inte alls éverensstamde med
utbildningen var att det var svart att dverhuvudtaget fa ett
arbete (45 procent). Denna orsak har varit bland de framsta aven
tidigare ar och var 2020 dven den framsta orsaken totalt sett for
yrkeshdgskolan.

Jobb via LIA-plats, néjdhet och évriga matt

Av de examinerade inom Teknik och tillverkning som hade ett
arbete efter examen var det 62 procent som arbetade hos en
arbetsgivare som de genomfért LIA hos. Detta var en hégre

andel &n for yrkeshogskolan totalt. Andelen inom omradet som
har arbete dar de genomfért LIA har dkat éver tid och var hogre
2018-2020 jamfort med tidigare ar. Det var dartill 15 procent av
de examinerade som hade atergatt till sin tidigare arbetsgivare
efter utbildningen, vilket var i nivd med det totala resultatet. Denna
andel har i sin tur varit relativt konstant 6éver tid.

Narmare nio av tio examinerade inom Teknik och tillverkning ansag
att utbildningen, &tminstone till viss del'® var en forutséttning for

att de skulle fa sitt nuvarande arbete. Andelen som anség att
utbildningen helt eller till stor del var en forutsattning for att fa
arbetet var 63 procent medan 22 procent menade att den till viss
del” var en forutsattning. Detta var i nivd med yrkeshogskolan totalt.

19. Begreppet “atminstone till viss del” &r en hopslagning av de tva
svarsalternativen “helt eller till storsta delen” och “till viss del”.
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Andelen examinerade som uppgav att de var néjda?®° med
utbildningen var 86 procent, vilket var i nivda med det totala
resultatet. Sedan 2016 har andelen inom omradet som varit njda
med utbildningen varit relativt konstant och varierat mellan 86-89
procent.

5.2. Ovriga utbildningsomraden

Utover de fem stora utbildningsomradena finns ytterligare tio
utbildningsomraden av varierande storlek. | detta kapitel redovisas
resultaten for de fem 6vriga utbildningsomraden som hade minst
300 examinerade i undersékningen 2020. Dessa omraden ar:

¢ Hotell, restaurang och turism

e Kultur, media och design

e Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
¢ Pedagogik och undervisning

e Transporttjanster

Totalt ingick drygt 2 800 examinerade fran dessa omraden

i undersodkningen, vilket motsvarar 20 procent av samtliga
examinerade i undersokningen 2020. Eftersom dessa omraden har
farre examinerade jamfért med de stora utbildningsomradena blir
konfidensintervallen stérre och resultaten mer osdkra. Av denna
anledning redovisas i detta kapitel exempelvis inga jamférelser
mellan inrikes- och utrikes fédda.

Det finns ytterligare fem mindre utbildningsomraden; Friskvard och
kroppsvard, Journalistik och information, Juridik, Sékerhetstjanster
och Ovrigt. Totalt ingick drygt 500 examinerade fran dessa

20. Begreppet “néjd ar en hopslagning av de tva svarsalternativen “mycket n6jd”
och “ganska néjd”



omraden i undersékningen 2020 och de utgjorde sammanlagt

fyra procent av de examinerade i undersdkningen. Eftersom
osakerheten i resultaten foér dessa omraden ar relativt stor
redovisas inte dessa i det har kapitlet. Resultaten fér samtliga
enskilda utbildningsomraden finns i de tabeller som &r publicerade
pa myndighetens webbplats myh.se/statistik.

5.2.1. Hotell, restaurang och turism

Inom utbildningsomradet Hotell, restaurang och turism ryms
utbildningar till bland annat sommelier, eventarrangér, destination-
sutvecklare, resekonsult samt utbildningar mot hotel management
och projektledarutbildningar mot turism. Totalt ingick n&rmare 700
examinerade fran detta omrade i undersdkningen 2020.

Andel i arbete

Av de examinerade inom Hotell, restaurang och turism hade 74
procent ett arbete aret efter examen. Det var en minskning med
17 procentenheter jamfort med 2019 och den lagsta andelen
under perioden 2012-2020. Hotell, restaurang och turism var,
tillsammans med Pedagogik och undervisning, det omrade

med stérst minskning vad géller andel i arbete mellan 2019 och
2020. Omradet hade till och med en hégre andel i arbete fére
utbildningen &n efter. Fére utbildningen hade 84 procent ett arbete
att jamféra med 74 procent efter utbildningen. Sannolikt beror den
kraftiga nedgangen pa coronapandemin och dess konsekvenser
pa arbetsmarknaden, ndgot som har drabbat branschen hart.
Nedgangen innebar att omradet som tidigare ar varit i niva med,
eller ndgot under yrkeshdgskolan totalt, hade en andel i arbete
som var betydligt Iagre &n det totala resultatet (87 procent). Det
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var ingen skillnad mellan kvinnor och mén vad galler andelen i
arbete efter examen.

Diagram 29. Andel i arbete, Hotell, restaurang och turism
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Det var enbart en handfull utbildningsinriktningar inom omradet
som var tillrackligt stora for att resultat ska kunna redovisas.

Av dessa inriktningar hade eventarrangér, resekonsult,
projektledarutbildningar mot turism och utbildningar inom hotel
management en andel i arbete efter examen som var lagre an for
yrkeshdgskolan totalt. De tre férsthdmnda hade dven en minskad
andel i arbete jamfort med 2019. Inriktningarna inom omradet
kan &ven grupperas pa en mer dvergripande niva; "hotell”,
"restaurang”, "storhushall” samt "turism, resor och fritid”. Pa
denna niva kan man se att turism, resor och fritid hade en tydlig
minskning av andelen i arbete, fran 93 procent 2019 till 72 procent



2020. De examinerade inom turism, resor och fritid utgjorde tva
tredjedelar av de examinerade inom utbildningsomradet och har
darfér en stor paverkan p& omradets resultat. Aven inom hotell
minskade andelen i arbete mellan 2019 och 2020 men skillnaden
var inte statistiskt sakerstalld. Trots en grovre redovisningsniva
var daremot restaurang och storhushall fér sma for att andelen i
arbete skulle kunna jamféras mellan aren.

Forutom fragan om huvudsaklig sysselsattning vid
undersdkningstillféllet har de examinerade i undersékningen dven
svarat pa hur snart efter utbildningen de var i arbete. Andelen
inom omradet som hade ett arbete inom en manad efter examen
var 71 procent och 87 procent hade ett arbete inom ett halvar.
Andelen som hade arbete inom ett halvar var ddrmed storre @n
andelen vid undersokningstillfallet (cirka ett ar efter examen) da
74 procent hade arbete. Hotell, restaurang och turism var det
utbildningsomrade med storst skillnad mellan dessa tidpunkter
vad galler andel i arbete. Féregaende ar var andelen som

hade arbete densamma vid bada dessa tidpunkter. Den stora
minskningen ar sannolikt en effekt av coronapandemin.

Overensstimmelse mellan arbete och utbildning

Av de examinerade inom Hotell, restaurang och turism som hade
ett arbete var det 37 procent vars arbete dverensstamde helt
eller till stérsta delen med utbildningen 2020. Liksom andelen i
arbete var det en minskning jamfért med 2019 da motsvarande
andel var 49 procent. Overensstdmmelsen mellan arbete och
utbildning var ocksa lagre &n samtliga ar under perioden 2012-
2017. Overensstammelsen mellan utbildning och arbete har
sedan 2016 varit Iagre inom Hotell, restaurang och turism &n for
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yrkeshdgskolan totalt och skillnaden 6kade under 2020.

Inom Hotell, restaurang och turism fanns det inga skillnader
mellan kvinnor och méan vad galler éverensstammelsen. Det var
endast tre inriktningar mot turism som var tillrackligt stora for
att resultatet ska kunna sarredovisas. Det var eventarrangor,
destinationsutvecklare samt projektledarutbildningar mot turism.
Alla dessa tre inriktningar hade lagre 6verensstammelse an
yrkeshdgskolan totalt men i nivd med omradet totalt.

Diagram 30. Arbetets 6verensstammelse med utbildningen, Hotell, res-
taurang och turism

100
90
80

70
Overensstimmer helt eller till stérsta delen

60 + + 554
—y s0+3 53+4 53+4

n
50 465
Overensstammer till viss del

40 \*/‘\.\./_/
3945
3743
30 ELET R, 34+5  35%5

20 254
19+3 204

1242 1243
o Overensstammer inte alls

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Jobb via LIA-plats, samma arbetsgivare och néjdhet

Av de examinerade inom omradet som hade arbete var det 42



procent som genomfort LIA hos sin nuvarande arbetsgivare.
Andelen som atergick till sin tidigare arbetsgivare var 23 procent,
vilket var en hogre andel jamfért med 2019 d& 14 procent gick
tillbaka till sin tidigare arbetsgivare. Till skillnad mot tidigare ar var
andelen som gick tillbaka till tidigare arbetsgivare hogre an for
yrkeshogskolan totalt.

Av de examinerade var 83 procent ndjda?' med sin utbildning som
helhet, vilket var i nivd med 2019 men lagre an det totala resultatet.

5.2.2. Kultur, media och design

Inom utbildningsomradet Kultur, media och design ryms
inriktningar mot bland annat musikproduktion, film- och Tv-
produktion, medieproduktion, fdrpackningsdesign, spelgrafiker,
speldesign, grafisk formgivning, design och copywriting,
spelgrafiker, speldesigner och foto.

Totalt ingick ndrmare 900 examinerade fran detta omrade i
undersdkningen 2020. Sedan féregaende ars undersékning

har justeringar gjorts i klassificeringen av utbildningarna dar
utbildningar till spelgrafiker och speldesigner flyttats till Kultur,
media och design fran Data/IT.?? Denna justering géller enbart
arets undersokning, vilket gor att resultaten for Kultur, media

och design inte ar helt jamférbara med resultaten for tidigare ar.
Examinerade pa utbildningar till spelgrafiker och speldesigner
utgjorde en fjardedel av de examinerade inom omradet som ingick
i undersdkningen 2020.

21. Begreppet “ndjd” ar en hopslagning av de tva svarsalternativen “mycket néjd”
och “ganska néjd”.

22. Indelningen av yrkeshdgskoleutbildningarna i utbildningsomraden bygger pa
svensk utbildningsnomenklatur (SUN) som &r en klassificering av utbildningar som SCB
ansvarar for. Under 2019 faststallde SCB en ny version av SUN, bendmnd SUN 2020.
De utbildningar som 2020 ars undersokning baseras pa ar klassificerade enligt SUN
2020. For tidigare ars undersokningar ar utbildningarna klassificerade enligt den tidigare
versionen SUN 2000. Vissa justeringar har ocksa gjorts i samband med kodningen av
SUN 2020. Utbildningar till spelgrafiker och speldesign har flyttats fran Data/IT till Kultur,
media och design (SUN 213d). Totalerna for utbildningsomradena Data/IT samt Kultur,
media och design ar darfor inte helt jamférbara mellan 2020 och tidigare ar.
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Andel i arbete

Av de examinerade inom Kultur, media och design hade 79
procent ett arbete aret efter examen, vilket var i nivad med 2019.
Andelen har 6ver tid varit lagre an det totala resultatet och var sa
aven 2020 da motsvarande andel for yrkeshdgskolan totalt var

87 procent. Om utbildningarna till spelgrafiker och speldesigner
istéllet hade raknats till Data/IT, berdknas andelen i arbete varit

77 procent fér Kultur, media och design. Aven denna andel hade
varit i nivd med 2019. Att det inte finns nagon statistiskt sakerstélld
skillnad i resultatet mellan 2019 och 2020, beror séledes inte pa
férandringar i klassificeringen.

Andelen som hade arbete fére utbildningen har 6kat over tid, fran
47 procent till 61 procent mellan 2014-2020. Andelen som hade
arbete fére utbildningen var, liksom andelen som hade arbete efter
utbildningen, lagre an det totala resultatet (77 procent).

Det fanns ingen skillnad mellan kvinnor och méan vad galler
andelen i arbete efter examen. Flera av de inriktningar som
gick att jamfdéra hade en lagre andel i arbete efter examen
jamfért med yrkeshdgskolan totalt. Det géller utbildningar mot
grafisk formgivning, design och copywriting och utbildningar
inom férpackningsdesign, film- och tv-produktion samt évriga
utbildningar grafisk design och foto som alla hade en andel i
arbete pa 70-80 procent.



Diagram 31. Andel i arbete, Kultur, media och design
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Notera att det skett en férandring i klassificeringen av utbildningarna
mellan 2019 och 2020 varfor resultatet 2020 fér Kultur, media och design
inte ar fullt ut jamférbart med tidigare ar. Enligt tidigare klassificering
berdknas andelen 2020 vad galler arbete fére utbildningen varit 67 + 4
procent och arbete efter utbildningen 77 + 3 procen

Av de examinerade inom Kultur, media och design hade 66
procent arbete inom en manad efter examen och 86 procent inom
ett halvar. Det var darmed en storre andel som hade arbete inom
ett halvar jamfort med andelen som hade arbete vid mattillfallet
(cirka ett &r efter examen). Aven for flera tidigare &r under perioden
2012-2020 har andelen som haft arbete inom ett halvar varit storre
an andelen i arbete vid mattillfallet men skillnaderna har da inte
varit statistiskt sakerstallda. Liksom andelen som hade arbete vid
maéttillfallet var andelarna som hade arbete inom en ménad och
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inom ett halvar lagre an for yrkeshégskolan totalt.
Overensstimmelse mellan arbete och utbildning

Av de examinerade som hade arbete var det 69 procent vars
arbete 6verensstamde helt eller till stérsta delen med utbildningen,
vilket var i nivd med de narmaste fyra aren. Overensstaimmelsen
for omradet var ocksé niva med det totala resultatet for
yrkeshogskolan (67 procent). Om utbildningarna till spelgrafiker
och speldesigner fortfarande hade ingatt i utbildningsomradet
Data/IT, berdknas andelen vars arbete dverensstamde helt

eller till stor del med utbildningen varit nagot lagre (64 procent).
Overensstdmmelsen hade &ven i detta fall varit i nivd med de
tidigare fyra aren.

Det har inte funnits nagra skillnader mellan kénen vad galler
Overensstammelsen sedan 2016. For de inriktningar som gick att
jamfdéra var dverensstammelsen for utbildningar till speldesigner
hogre an for omradet totalt medan det omvanda géllde
utbildningar inom férpackningsdesign.



Diagram 32. Arbetets 6verensstammelse med utbildning, Kultur media
och design
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Notera att det skett en férandring i klassificeringen av utbildningarna
mellan 2019 och 2020 varfor resultatet 2020 fér Kultur, media och design
inte ar fullt ut jamférbart med tidigare ar. Enligt tidigare klassificering
beraknas 6verensstammelsen 2020 varit 64 + 4 procent for Helt eller till
storsta delen, 22 + 4 procent for Viss del och 14 x 3 procent for Inte alls.

Jobb via LIA-plats, samma arbetsgivare och néjdhet

Inom Kultur, media och design var det 56 procent som arbetade
hos en arbetsgivare de genomfért LIA hos. Det var i nivd med det
totala resultatet som var 55 procent. Andelen som gick tillbaka
till sin tidigare arbetsgivare var 8 procent. Sedan 2014 har denna
andel arligen varit lagre an for yrkeshoégskolan totalt.
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Det var 85 procent av de examinerade som var ndjda?® med sin
utbildning som helhet. Detta var i likhet med aren 2012-2019.

5.2.3. Lantbruk, djurvérd, tradgdrd, skog och fiske

Inom Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske ingar
inriktningen arbetsledare inom tradgardsanlaggning/férvaltning
som star for ndstan hélften av de examinerade inom omradet.

| Gvrigt bestar omradet av manga sma inriktningar, bland annat
inriktningar inom djurvard, lantbruk, hovslagare, arborist och
skogsbrukstekniker.

Andel i arbete

Totalt ingick drygt 300 examinerade fran utbildningar inom
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske i undersdkningen
2020. Av dessa hade 92 procent ett arbete aret efter examen. Det
var ingen statistiskt sékerstélld skillnad jamfért med 2019. Andelen
med arbete efter examen var ndgot hogre an for yrkeshdgskolan
totalt (87 procent). Andelen som hade arbete fére utbildningen har
i sin tur successivt 6kat éver tid, fran 58 procent till 83 procent
mellan 2012-2020. Aven denna andel var n&got hdgre &n det totala
resultatet (77 procent). Det fanns ingen skillnad mellan kénen vad
géller andelen som hade ett arbete efter examen.

Inom omradet var det enbart inriktningen arbetsledare inom
tradgardsanlaggning och forvaltning som var tillrackligt stor for att
resultat ska kunna redovisas. Inriktningen hade en andel i arbete
som var lika stor som fér omradet totalt, 92 procent.

23. Begreppet “n6jd” ar en hopslagning av de tva svarsalternativen “mycket n6jd”
och “ganska néjd”



Diagram 33. Andel i arbete, Lantbruk, djurvard, trddgard, skog och fiske
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Drygt atta av tio examinerade inom omradet (82 procent) hade
arbete inom en méanad efter examen, och 94 procent inom ett
halvar. Andelen i arbete vid méattillfallet (cirka ett ar efter examen)
var 92 procent. Aven om andelen som hade arbete inom ett halvar
var hogre an andelen i arbete vid mattillfallet sa var skillnaden inte
statistiskt sakerstalld.

Overensstimmelse mellan arbete och utbildning

Av de examinerade inom omradet som hade ett arbete efter
examen var det 66 procent vars arbete dverensstamde helt eller
till stdérsta delen med utbildningen. Andelen har varit relativt stabil
Over tid och sedan 2015 varierat mellan 65-69 procent. Under de
senaste aren har det inte funnits nagra skillnader mellan kénen
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vad géller arbetets dverensstammelse. Det ar enbart inriktningen
arbetsledare inom tradgardsanlaggning/férvaltning som var
tillrackligt stor for att resultatet ska kunna redovisas. Inriktningen
hade en éverensstammelse som var i nivd med omradet totalt.

Diagram 34. Arbetets 6verensstammelse med utbildningen, Lantbruk,
djurvard, tradgard, skog och fiske
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Jobb via LIA-plats, samma arbetsgivare och néjdhet

Andelen av de examinerade inom Lantbruk, djurvard, tradgard,
skog och fiske som arbetar hos en arbetsgivare de genomfért LIA
hos har 6kat sedan 2014. Det var 56 procent som hade genomfért
en LIA-kurs hos sin arbetsgivare 2020, vilket inte skiljde sig mot
det totala resultatet. Andelen som gick tillbaka till sin tidigare
arbetsgivare var 27 procent. Det var bade hdgre én det totala



resultatet och en 6kning jamfért med 2019.

Det var 93 procent av de examinerade inom omradet som var
ndjda?* med sin utbildning, vilket var en hogre andel &n for
yrkeshdgskolan totalt. Andelen ndjda var i nivad med féregaende ar
och har sedan 2016 varit dver 90 procent.

5.2.4. Pedagogik och undervisning

Utbildningsomradet Pedagogik och undervisning har varierat

i storlek mellan &ren. Over tid har inriktningen trafiklrare varit
vanligast men de senare aren har utbildningar inom inriktningarna
handledare pa modersmal och lararassistenter tillkommit.

Andel i arbete

Av de narmare 500 examinerade inom omradet var andelen

som hade arbete aret efter examen 75 procent 2020. Det var en
minskning med 16 procentenheter jamfort med 2019, och omradet
hade, tillsammans med Hotell, restaurang och turism, den stérsta
minskningen mellan 2019 och 2020 vad galler andel i arbete efter
utbildningen. Andelen har varit Iagre an det totala resultatet dver
tid och var s& aven 2020 (da det totala resultatet var 87 procent).
Skillnaden var emellertid stérre 2020 an tidigare ar.

Andelen i arbete efter examen skiljer sig stort mellan de tre stora
inriktningarna inom omradet. For utbildningar till trafiklarare

var andelen i arbete éver 90 procent och darmed hogre an for
omradet totalt. Det motsatta gallde handledare pa modersmal
dar drygt hélften var i arbete aret efter examen. For den tredje
stora inriktningen, lararassistenter, var andelen i arbete i niva

24. Begreppet “n6jd” ar en hopslagning av de tva svarsalternativen “mycket néjd”
och “ganska nojd".
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med omradet totalt. Utbildningar till trafiklarare utgjorde en
mindre andel av de examinerade i 2020 ars undersokning &n
foregdende ar. Samtidigt utgjorde handledare p& modersmal en
storre andel &n foregdende ar och inriktningen lararassistenter
tillkom ocksa. Denna férandring i utbildningsutbudet kan delvis
forklara minskningen fér omradet vad géller andelen i arbete.
Aven andelen inom omrédet som hade arbete fére utbildningen
minskade jamfért med 2019. Det var 71 procent som hade arbete
fére utbildningen 2020. Liksom andelen i arbete efter utbildningen
var detta lagre an fér yrkeshégskolan totalt.

Inom Pedagogik och undervisning fanns det en skillnad mellan
konen vad galler andel i arbete aret efter examen. Bland mannen
var andelen 86 procent att jamféra med 68 procent fér kvinnorna.
Cirka tva tredjedelar av de examinerade kvinnorna hade gatt en
utbildning inom inriktningarna handledare pa modersmal och
lararassistenter medan narmare tva tredjedelar av ménnen gatt en
utbildning till trafiklarare. Skillnader i utbildningsval kan dérmed
vara en orsak till skillnaden.



Diagram 35. Andel i arbete, Pedagogik och undervisning
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Forutom fragan om sysselsattning vid mattillféllet har de
examinerade i undersokningen fatt svara pa hur snart efter
utbildningen de var i arbete. Inom Pedagogik och undervisning
hade 64 procent arbete inom en manad och 77 procent inom ett
halvar. Dessa andelar var lagre an for yrkeshogskolan totalt (dar 77
procent hade ett arbete inom en ménad och 90 procent inom ett
halvar). Det var ingen statistiskt sékerstélld skillnad mellan andelen
som hade arbete inom ett halvar och vid mattillfallet.

Overensstimmelse mellan arbete och utbildning
Inom Pedagogik och undervisning var det 59 procent av

de examinerade med arbete som hade ett arbete som
Overensstadmde helt eller till stérsta delen med utbildningen.
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Liksom andelen i arbete var detta en minskning jamfért med

2019 och aven i detta fall férklaras minskningen delvis av
forandringen av utbildningsutbudet inom omradet. Inriktningen
trafiklarare hade, liksom tidigare ar, en dverensstdammelse som

var hogre an yrkeshogskolan totalt. Inom de 6vriga tva storre
inriktningarna, lararassistent och handledare pa modersmal, var
Overensstdmmelsen betydligt 1agre. For bada dessa inriktningar
hade omkring en tredjedel ett arbete som 6verensstadmde helt eller
till stérsta delen med utbildningen.

Overensstammelsen var hdgre bland mén &n bland kvinnor. Bland
ménnen hade 73 procent ett arbete som dverensstamde helt eller
till stérsta delen med utbildningen medan motsvarande andel for
kvinnorna var 49 procent. Aven denna skillnad kan delvis férklaras
av skillnader i utbildningsval mellan kénen.

Diagram 36. Arbetets 6verensstammelse med utbildningen, Pedagogik
och undervisning
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Jobb via LIA-plats, samma arbetsgivare och néjdhet

Av de med arbete var det 53 procent som arbetade hos en
arbetsgivare som de genomfort LIA hos. Detta var i nivd med
yrkeshdgskolan totalt. Andelen som gick tillbaka till sin tidigare
arbetsgivare var daremot hdgre &n det totala resultatet da 27
procent hade samma arbetsgivare som fére utbildningen. Denna
andel var ocksa hogre dn bade 2019 och de flesta 6vriga ar under
perioden 2012-2019.

Det var 77 procent av de examinerade som var ndjda® med sin
utbildning som helhet. Det var en l&agre andel &n yrkeshdgskolan
totalt och en relativt stor minskning jamfort med 2019 da 95
procent var ndjda. Liksom minskningen av andelen i arbete

och dverensstdmmelsen forklaras detta delvis av férandringar i
utbildningsutbudet.

5.2.5. Transporttjanster

Inom omradet Transporttjanster ryms inriktningar mot logistik,
spedition och transport, trafikflygare, kapten, helikopterpilot och
lokférare. Drygt 500 examinerade fran detta omrade ingick i 2020
ars undersokning. Merparten hade géatt en utbildning till lokférare
eller inom inriktningen logistik, spedition och transport.

Andel i arbete

Historiskt har det varit en stor andel av de examinerade inom
omradet som haft ett arbete aret efter examen. Andelen var som
hdgst 2018 med 97 procent, men har darefter minskat och var 87
procent 2020. Detta var i nivd med yrkeshdgskolan totalt.

25. Begreppet “n6jd” ar en hopslagning av de tva svarsalternativen “mycket néjd”
och “ganska néjd”
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Andelen som hade arbete fére utbildningen var 81 procent 2020,
vilket var samma nivad som 2019. Denna andel var i nivd med
yrkeshoégskolan totalt. Det fanns inga skillnader mellan kénen vad
géller andelen i arbete efter examen.

Det ar endast de tva stora inriktningarna inom omradet, lokférare
samt utbildningar inom logistik, spedition och transport, vars
resultat gar att redovisa. For lokférare var andelen i arbete 96
procent. Andelen har varit hdg éver tid och varierat mellan 96 och
100 procent under perioden 2014-2020. Utbildningar inom logistik,
spedition och transport hade i sin tur en andel i arbete som var i
nivd med totalen fér omradet.

Diagram 37. Andel i arbete, Transporttjanster
971

962
100 9142 9312 93+2
90+2 89+2 = 88+3 8743
90 =
80 .
8313 ei3 81+3 81:3
o
70 74+4
71+3  71:4
60 65+3
62+3
50
40
30
20
Andel i arbete fore utbildningen
10 =@==Andel i arbete efter utbildningen
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020



De examinerade har i undersokningen fatt besvara hur snart efter
utbildningen de var i arbete. Det var 80 procent av de examinerade
inom Transporttjanster som hade arbete inom en manad efter
examen och 92 procent inom ett halvar. Detta var i nivd med
yrkeshdgskolan totalt. Det var ingen statistiskt sakerstalld skillnad
mellan andelen som hade ett arbete inom ett halvar och andelen

i arbete vid mattillfallet (cirka ett ar efter examen) som var 87
procent.

Overensstimmelse mellan arbete och utbildning

Overensstammelsen mellan arbete och utbildning har éver tid
varit hdg inom omradet. Under 2020 minskade emellertid andelen
examinerade som hade ett arbete som dverensstamde helt eller
till stérsta delen med utbildningen, fran 83 procent 2019 till 73
procent. Trots detta var andelen, i likhet med tidigare ar, hogre

an det totala resultatet som var 67 procent. Mannen hade i hégre
grad an kvinnorna ett arbete som dverensstamde helt eller till
stérsta delen med utbildningen. Detta har varit fallet under hela
perioden 2012-2020 med undantag fér 2017 da det inte gick att
urskilia nagon skillnad mellan kénen.

Av de tva inriktningar, som var tillrackligt stora att redovisa resultat
fér, hade utbildningar inom logistik, spedition och transport

en 6verenstdmmelse som var lagre an totalen fér omradet.

Drygt hélften hade ett arbete som dverensstdmde helt eller till
stérsta delen med utbildningen. Inom utbildningar till lokforare
hade nastan alla ett arbete som dverensstdmde helt eller till
stdrsta delen med utbildningen. Under perioden 2014-2020 har
Overensstdmmelsen fér denna inriktning varierat mellan 92 och 98
procent.
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Diagram 38. Arbetets 6verensstammelse med utbildningen, Transporttjanster
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Jobb via LIA-plats, samma arbetsgivare och néjdhet

Transporttjanster var det omrade med hogst andel som arbetade
hos en arbetsgivare de genomfért LIA hos. Bland de examinerade
med arbete var andelen 70 procent 2020, vilket kan jamféras med
55 procent for yrkeshdgskolan totalt. Efter examen atergick 14
procent till sin tidigare arbetsgivare, vilket var en stdrre andel an
foregéende ar. Andelen 2020 var i nivd med det totala resultatet for
yrkeshdgskolan.

Det var 85 procent av de examinerade inom Transporttjanster som
var ndjda med sin utbildning som helhet. Andelen har minskat de
senaste tva aren. N6jdheten nadda sin hogsta niva 2018 da 96
procent var ndjda?® med sin utbildning som helhet.

26. Begreppet “ndjd” ar en hopslagning av de tva svarsalternativen “mycket nojd”
och “ganska néjd”.
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6. Reflektion

Arets undersokning visar att andelen som hade ett arbete efter
examen fran en yrkeshogskoleutbildning minskade med 6
procentenheter. Det var framst inom utbildningsomradena Hotell,
restaurang och turism samt Pedagogik och undervisning som
minskningen var som stdrst. Bestksbranschen har drabbats av
kraftigt intdktsbortfall pa grund av coronapandemin under 2020.%”

Inom Pedagogik och undervisning var det utbildningsinriktningarna
handledare pa modersmal samt lararassistent som paverkade
minskningen inom omradet. Bada inriktningarna &r relativt nya
inom yrkeshogskolan och arets tapp kan mojligen bero pa att
yrkesrollerna inte funnit sin form pé svensk arbetsmarknad fullt

ut samt att statsbidraget fér att anstélla |ararassistenter varit
underutnyttjat.2®

Ett tydligt tecken pé att resultatet i yrkeshogskolan paverkats av
den pagéende pandemin syns i enkatsvaren nar det galler vid
vilken tidpunkt som de examinerade hade fatt ett arbete. En lagre
andel svarade att de hade ett arbete vid undersékningstillfallet
an inom ett halvar efter examen. Andelen i arbete minskade
frdn 90 procent inom ett halvar efter examen till 87 procent vid
undersokningstillfallet. Eftersom de studerande som ingick i
undersokningen tog examen under 2019, kan det betyda att

de hann etablera sig pa arbetsmarknaden innan nedgéangen

pa arbetsmarknaden tog fart efter pandemiutbrottet. Daremot
tycks det som om att konsekvenserna av pandemin pa svensk
arbetsmarknad drabbade dem som nyligen erhallit ett arbete.

27. https://www.svt.se/nyheter/lokalt/smaland/eventbranschen-som-forlorade-95-
procent”.
28. https://www.svt.se/nyheter/lokalt/smaland/eventbranschen-som-forlorade-

95-procent 2 https://skolvarlden.se/artiklar/en-av-tre-utnyttjar-inte-extrapengar-till-
lararassistente



6.1 Kraftig avmattning pa arbetsmarknade

Redan fore coronapandemin hade saval svensk som global
ekonomi paverkats av stagnering.?® Langtidsarbetslosheten
ar nu hogre @n nagonsin. | oktober hade 173 000 personer
varit utan arbete i tolv manader eller mer. Det ar den hdgsta
langtidsarbetslésheten som Arbetsférmedlingen nagonsin har
uppméatt.s°

Narmare 60 procent av dem som varslades i mars-juni 2020 blev
uppsagda efter ett halvar, men det &r dock stor variation mellan
olika branscher. Under finanskrisen 2008/2009 var motsvarande
siffra 64 procent.®'

De omfattande ekonomiskpolitiska atgarder som inférdes under
pandemin har mildrat de negativa effekterna pa arbetsmarknaden.
Krisen har séarskilt drabbat unga och utrikes fédda. Det beror

pa att restriktionerna for att begransa smittspridningen och
forandringar i befolkningens beteende har slagit sarskilt hart mot
de branscher som sysselsatter manga unga och utrikes fodda.
Dessa grupper har normalt en kort anstéaliningstid och ségs
darmed upp forst.*2

Resultaten i yrkeshdgskolan vad géaller andel examinerade i arbete
star sig som helhet fortfarande val trots nedgangen. Dock syns
det &ven i denna sysselsattningsstudie att resultaten - nar det
galler andel i arbete for unga och utrikes fodda - har gatt ner mer
an for évriga grupper, men man kan konstatera att utbildningen
anda tycks ha stor paverkan i dessa grupper om man jamfér

29. https://www.svensktnaringsliv.se/material/rapporter/efter_pandemin_
ekonomisk_bedomning_2020_webbpdf_1146891.html/Efter_pandemin_ekonomisk_
bedomning_2020_webb_2.pdf

30. https://arbetsformedlingen.se/statistik
31. https://branschen.se/2021/01/25/sex-av-tio-varslade-har-blivit-uppsagda/
32. https://www.riksbank.se/globalassets/media/rapporter/ekonomiska-

kommentarer/svenska/2021/coronakrisen-och-arbetsmarknaden--effekter-pa-kort-och-
lang-sikt.pdf
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sysselsattningen fore respektive efter utbildningen.

| sparen av pandemin har arbetslésheten enligt
Arbetsformedlingen dkat fér samtliga 1an. Arbetslésheten har
dock 6kat mest i storstadslanen, framfor allt Stockholms och
Vastra Goétalands I&an. Men aven lan med en utbredd tj&nstesektor
som Uppsala och Hallands lan visar upp en markant ékning av
arbetslosheten.®® Som jamférelse kan ndmnas att resultaten i
yrkeshdgskolan nar det galler andel examinerade i arbete visar
upp ett liknande moénster. Andelen examinerade i arbete minskade
i storstadslanen jamfort med foregdende ar. Sammantaget
minskade andelen examinerade i arbete inom de geografiska
omradena sbdra, dstra och norra Sverige. | 9 av 21 |an ar
minskningen statistisk sakerstalld.

Som jamfdrelse hur yrkeshogskolan star sig i forhallande till annan
yrkesutbildning kan ndmnas att det har blivit svarare fér unga som
gar ut gymnasiet att fa ett arbete. Ungefar 70 procent av de som
examinerades fran yrkesprogrammen for tre ar sedan hade ett
arbete varen 2020. Det ar 10 procentenheter lagre jamfért med
2017.3* SCB kommer framdéver undersoka hur det har gatt for de
elever som examinerades fran gymnasiet varen 2020, och en
enkatundersokning riktad till dem som avslutat h6gskolan kommer
dven under varen 2021.%%

Andelen arbetslésa som drabbades av uppsagning i samband
med finanskrisen 2008/2009 var som ndmnts &nnu hdgre &n
under raddande coronapandemi. Nedgangen som skedde i
samband med finanskrisen 2008/2009 drabbade aven resultaten
i yrkeshdgskolan (KY-utbildning)®¢. Andelen examinerade i arbete
minskade fran 89 procent till 81 procent mellan 2008 och 2009.

33. https://arbetsformedlingen.se/statistik/analyser-och-prognoser/
arbetsmarknadsprognoser/riket/arbetsmarknadsutsikterna-hosten-2020

34. https://www.scb.se/om-scb/nyheter-och-pressmeddelanden/pandemin-
fordrojer-jobbstart-for-gymnasiestudenter/

35. https://www.scb.se/om-scb/nyheter-och-pressmeddelanden/pandemin-
fordrojer-jobbstart-for-gymnasiestudenter/

36. Fore 2009 fanns foregangaren kvalificerad yrkesutbildning (KY).
Yrkeshogskolan bildades 1 juli 2009.



Det tog anda fram till 2015 innan resultaten var tillbaka pa samma
niva igen.

6.2 Osaker arbetsmarknad de narmaste aren

Osékerheten pd arbetsmarknaden gor det svart att ta fram
prognoser. Restriktioner och férédndrat beteende hos befolkningen
beddms hamma den ekonomiska aktiviteten under storre delen

av 2021. Effekterna i ekonomin och pa arbetsmarknaden bedéms
dock inte bli lika kraftiga som under 2020, vilket beror pa att

krisen nu koncentreras till vissa naringsgrenar. Det &ar framfor allt
kontaktndra branscher i delar av den privata tjanstesektorn som
paverkas. Industrin, som star for en betydande andel av svensk
BNP, fortsatter uppvisa positiv framtidstro trots smittspridning och
fler restriktioner.®”

Till foljd av pandemin och dess effekter pa svensk ekonomi och
arbetsmarknad vantas antalet sysselsatta att minska fram till
halvarsskiftet 2021 for att sedan sakta boérja vanda uppat igen.

| det inledande skedet nar den ekonomiska aktiviteten 6kar
kommer forst anstallda som beviljats korttidsarbete att ga upp i
arbetstid. Det ar forst senare i aterhamtningsfasen som féretagen
nyrekryterar personal.

Trots den pagaende krisen och den dampade ekonomiska
aktiviteten vantas deltagandet i arbetskraften uppratthallas under
aren 2021 och 2022. Detta som en f6ljd av en vaxande befolkning.
Fler i befolkningen har dock pabdrjat studier, vilket beddoms halla
tillbaka arbetskraftsdeltagandet under prognosperioden.

37. https://arbetsformedlingen.se/statistik/analyser-och-prognoser/arbetsmarknad-
sprognoser/riket/arbetsmarknadsutsikterna-hosten-2020
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Resultaten fran sysselsattningsundersékningen inom
Yrkeshogskolan visar att under perioden 2012 till 2019 har andelen
arbetssdkande varit l1&gre efter utbildningen jamfért med innan
utbildningen. Detta galler dock inte i arets undersékning da

atta procent uppgav att de var arbetsstkande fore utbildningen
samtidig som andelen arbetsstkande efter utbildningen lag kvar
pa samma niva (atta procent). En djupare analys visar att narmare
en fjardedel av de som var arbetssdkande fére utbildningen dven
var det efter utbildningen. Aret fore var den andelen 15 procent.

6.3 Strukturomvandling pa arbetsmarknaden

Manga arbetstillfallen omfattar kvalificerade arbetsuppgifter
vilket gor att arbetsgivare i stor utstrackning efterfrdgar minst
gymnasial utbildning vid rekrytering. | takt med att efterfragan pa
arbetskraft minskar, sa 6kar trycket bland arbetsgivare att vidta
kostnadsbesparande atgarder. Redan fére pandemin pagick en
strukturomvandling p& svensk arbetsmarknad med den tekniska
utvecklingen som framsta drivkraft.

Pandemin har medfért att den pagaende strukturomvandlingen

pé arbetsmarknaden accelererar. Det visas bland annat genom att
arbetsgivare som redan planerat kostnadsbesparande atgarder
behover paskynda dessa forandringar. Det géller exempelvis for
industrin och delar av tjanstenaringen. Samtidigt har en tidigare
langvarig brist pd arbetskraft skapat behov av nya arbetssatt

och strukturrationaliseringar inom delar av den offentliga
tjanstesektorn. Det handlar bland annat om avlastning for att
kunna uppratthalla servicenivan inom vard och omsorg som till
féljd av coronapandemin nu belastas ytterligare.



En del av de arbetstillfallen som férsvinner kommer inte tillbaka
efter krisen. Strukturomvandlingen pa arbetsmarknaden innebér
att digitalisering och automatisering kommer bli en viktigare del av
arbetet framover.®

En valfungerande yrkeshdgskola och vuxenutbildning tillsammans
med de yrkesinriktade arbetsmarknadsutbildningarna, bidrar till
att skapa forutsattningar for att fler ska klara av den nuvarande
strukturomvandlingen. Ett nytt inslag i yrkeshogskolan fran 2020
ar kurser och kurspaket som syftar till att utveckla flexibilitet och
mojlighet att svara mot behov av férdjupad, breddad eller férnyad
kompetens i arbetslivet. Det &r myndighetens bedémning att
dessa utbildningar kommer att starka yrkesverksammas mdjlighet
till kompetensutveckling och omstéllning samt bidra till att
yrkeshogskolan blir ett verktyg i det livslanga larandet.

Omstélining till férnyelsebar energi, ombyggnad av stamnétet,
elektrifiering samt digitaliseringen staller stora krav pa
energibranschen vilket bidrar till 6kad efterfrdgan pa kompetenser
inom energiomradet, men dven kompetent arbetskraft inom
data/IT d& energiomstéllningen stéller krav pa automatiseringar
och digitala I6sningar i produktionen. Transformationstrycket i
samhallet mot mer digitala I6sningar inom andra sektorer dkar
ocksa efterfrdgan pa IT-kompetens for att klara omstéllningen
dar informationsfléden blir allt stérre och snabbare. Kompetenser
inom IT- och energibranschen bedéms darmed fortfarande vara
hogt efterfragade.

Sammantaget ar det myndighetens bedémning att det fortfarande
rader brist pa kompetens inom flera yrkesomraden, vilket gor att
behovet av kvalificerad arbetskraft &nda kan férvantas vara relativt

38. https://arbetsformedlingen.se/download/18.2bef8e33170a5
7d956513766/1592291999584/arbetsmarknadsutsikterna-varen-2020.pdf
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stort &ven kommande ar atminstone inom flertalet av de storsta
utbildningsomradena i yrkeshogskolan.

6.4 En val fungerande LIA paverkar resultatet

Arbetslivets kdnnedom om - och fértroende f6r - yrkeshdgskolan
har 6kat under senare ar. Ett 6kat fértroende fér utbildningsformen
ar ocksa viktigt for att arbetsgivare ska rekrytera arbetskraft

fran yrkeshogskoleutbildningarna. Enligt Svenskt Naringslivs
rekryteringsenkat fran 2020 &r yrkeshogskolan den nast mest
efterfrdgade utbildningsnivan néar ndringslivet ska rekrytera
personal. Enkaten visar att 32 procent av féretagen vill anstélla
fran yrkeshogskolan.Den utbildningsform som efterfragas

mest nar svenskt néringsliv ska rekrytera ar yrkesprogram pa
gymnasieniva (47 procent).®

| sammanhanget spelar dven larande i arbete en stor roll. Nar
examinerade gor sin LIA hos en arbetsgivare far de mojlighet

att visa sina kunskaper och fardigheter. Andelen examinerade
som har arbete hos en arbetsgivare dér de tidigare genomfort
LIA har 6kat under aren 2012-2019, vilket tyder pa att LIA &r en
viktig pusselbit och framgéangsfaktor for yrkeshdgskolan. De
examinerade som haft LIA hos en arbetsgivare kan eventuellt ha
lattare att fa arbete hos den aktuella arbetsgivaren eftersom de
redan har en upparbetad kontakt med arbetsgivaren.

| den senaste undersdkningen ligger andelen examinerade
som fatt arbete pa nagon av sina LIA-platser pa samma niva
som féregaende ar, och nivan ligger hogre an under perioden
2012-2018. De studerande som ingar i arets undersékning

39. https://www.svensktnaringsliv.se/sakomraden/utbildning/yrkeshogskolan-
allt-viktigare-for-naringslivets-kompetensforsorjn_1164757.html?utm_
source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=Nytt%20fr% C3%A5n %20
Svenskt%20N % C3%A4ringsliv



examinerades under 2019 - alltsa fore coronapandemin.

Utbildningsanordnare i yrkeshdgskolan vittnar om att det i
samband med coronapandemin varit betydligt svarare for de
studerande att genomféra sin LIA-period péa en arbetsplats.

De undersdkningar som MYH har genomfdrt visar dock att

det skiljer sig mycket mellan branschomraden och regioner.*°
LIA-perioderna har i manga fall fatt genomféras i projektform
utanfor arbetsplatsen, anpassats pa annat sétt eller skjutits upp.
Detta har varit sérskilt tydligt inom transportsektorn som ocksa
paverkats negativt under pandemin.*' Det faktum att tillgangen till
relevanta LIA-platser spelar stor roll for resultatet i yrkeshégskolan,
skulle kunna innebéra att de studerande som tog examen i
yrkeshogskolan under 2020 kommer ha svarare att komma ut

pa arbetsmarknaden och fa ett arbete som Gverensstammer
med utbildningen. Detta kan komma att paverka resultaten i
yrkeshdgskolan negativt, vilket kan visa sig i samband med den
sysselsattningsstudie som omfattar studerande som tog examen
under 2020.

6.5 Registerstudie i ett langre perspektiv
efter examen

Sysselséattningsstudien undersdker de examinerades
sysselsattning aret efter examen. For att se forandringar

vad géller sysselséattningen i ett langre perspektiv efter

examen har SCB i en registerstudie undersdkt examinerades
stallning pa arbetsmarknaden. Studien ar ett komplement till
sysselsattningsstudien och belyser examinerade under perioden
2007-2017 och deras sysselsattning, inkomster och yrkesstallning.

40. Dnr MYH 2021/747
41. Dnr MYH 2021/747
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Fokus i registerstudien &r pa examinerade 2015-2017.42 | studien
konstateras att andelen examinerade fran yrkeshégskolan som
arbetade aret efter examen har legat stabil under lang tid, &ven om
den paverkats nagot av den konjunkturella utvecklingen. Bland mén
Okade sedan andelen som arbetade ju langre tid som gick efter
examen. Bland kvinnor var andelen som arbetade stabil oavsett hur
l&ng tid som hade gatt efter examen.

Aven sett till inkomst ser det ut som om den langsiktiga
utvecklingen gynnar mén. Statistiken fér examinerade 2015 visar
att medelinkomsten fran arbete skiljer sig mellan kvinnor och méan
och att skillnaden 6kade mellan 2016 och 2018. Kvinnor som enbart
arbetade 2016 hade i genomsnitt 88 procent av mans inkomst, och
motsvarande andel hade minskat till 82 procent ar 2018.

Sammantaget visade studien att det &r sma skillnader mellan
kvinnor och man nar det galler andel examinerade i arbete under
perioden, men att den langsiktiga utvecklingen vad galler inkomst
och sysselséttning har varit mer gynnsam fér man.

42. https://www.scb.se/contentassets/3a43174a50ff45c885071f1ca8e5b10f/
uf0701_2018a01_br_a40br2006.pdf
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