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Forord

Utbildningar inom yrkeshégskolan ska tillgodose arbetslivets behov av kvalificerad
arbetskraft. Det ar darfor angeléaget att félja upp yrkeshdgskoleutbildningars resultat och

effekter utifran saval ett individ- som ett samhaéllsperspektiv.

I denna rapport redovisas resultaten fran en enkatundersékning som belyser
examinerades sysselsattning 2021, aret efter att de examinerats fran yrkeshogskolan.
Undersokningen genomfdérdes under coronapandemin vilket dven beddms att aterspeglas
i resultaten. Syftet med rapporten &r att redovisa hur vél utbildningarna tillgodoser
arbetslivets behov av kvalificerad yrkesutbildad arbetskraft.

Vésteras i februari 2022

Lena Karlsson

Enhetschef (tillférordnad)

Enheten for planering och uppféljning



Sammanfattning

Utbildningar i yrkeshogskolan ska svara mot behovet av kvalificerad arbetskraft med
eftergymnasial yrkesutbildning i arbetslivet. Myndigheten féljer upp resultaten dver hur
det gick fér dem som examinerades &ret fore. Arets rapport belyser 2021 ars resultat och
avser examinerade 2020.

N&gra av de frAgor som stélls &r: Har du ett arbete? Overensstammer arbetet med
utbildningen? Ar du ndjd med utbildningen?

Nagra av de viktigaste resultaten

Andel i arbete efter examen

Av dem som tog en examen fran en yrkeshdgskoleutbildning 2020 var 89 procent i arbete
2021, vilket var i nivd med undersokningen 2020 men lagre an i undersékningen 2019 da
motsvarande andel var 93 procent. Coronapandemin hade sannolikt en avgérande effekt
p& minskningen mellan 2019 och de tva efterfoljande aren.

Arbetets dverenstimmelse

Andelen examinerade som uppgav att de hade ett arbete som helt eller till storsta delen
overensstamde med utbildningen aret efter examen var 65 procent 2021. Det var i niva
med 2020 men lagre an 2019 d& motsvarande andel var 71 procent.

Inom tva utbildningsomraden hade Gverensstammelsen Gkat jamfort med 2020. Det var
inom Friskvard och kroppsvard samt Sakerhetstjanster. P& motsvarande vis minskade
dverenstammelsen inom tvd omraden jamfort med 2020: Ekonomi, administration och

forsaljning samt Samhallsbyggnad och byggteknik.
Inrikes fodda hade generellt en hdgre dverensstammelse jamfért med utrikes fodda.

Andelen som uppgav att arbetet inte alls 6verensstamde med utbildningen var 13
procent, vilket var en 6kning jamfort med 2019 och 2020 d& motsvarande andelar var 7
respektive 10 procent.

Jobb via LIA-plats

Drygt halften (52 procent) av de examinerade som hade arbete aret efter examen hade
arbete hos en arbetsgivare dar de genomfort LIA, vilket var lagre an 2020 d& motsvande
andel var 55 procent.

LIA under coronapandemin

Cirka 7 av 10 examinerade uppgav att de helt eller delvis genomfort LIA under pandemin.
Av dessa uppgav cirka 4 av 10 att de, till foljd av pandemin, hade genomfdrt LIA helt eller
delvist pd annat vis an fysiskt pa arbetsplatsen.

For dem som hade LIA under pandemin var andelen i arbete aret efter examen hogre
bland dem som hade LIA fysiskt pa arbetsplatsen jamfort med dem som, till f6ljd av
pandemin, helt eller delvist genomfort LIA pa annat vis.

P& motsvarande vis var andelen som var anstallda hos en arbetsgivare dar de genomfort
LIA hogre bland dem som endast genomfort LIA fysiskt pa arbetsplatsen under pandemin
jamfort med dem som genomfort LIA pd ett alternativt sétt.

Av dem som genomfort LIA p& ett alternativt satt under pandemin var merparten (cirka 80
procent) ndjda med det alternativa upplagget.



Tidigare arbetsgivare

Totalt gick 18 procent av de examinerade tillbaka till den arbetsgivare de hade fére
utbildningen. Andelen var i nivd med 2020 men hdgre an 2019 d& 13 procent gick tillbaka
till tidigare arbetsgivare.

Tid till arbete

I undersdkningen 2021 var 66 procent i arbete inom en manad och 82 procent inom sex
manader efter examen. Motsvarande andelar 2020 var 77 respektive 90 procent.
Gallande andel i arbete en respektive sex manader efter examen, sa var resultaten i
understkningen 2021 de lagsta uppmaétta under perioden 2012-2021. Minskningen var
sannolikt en effekt av coronapandemin da en majoritet av de examinerade 2020
avslutade utbildningen under en period av férsvagad arbetsmarknad, vilket kan ha
forlangt tiden till arbete.

Mer kvalificerade arbetsuppgifter

Av de examinerade som hade arbete aret efter examen uppgav 65 procent att de hade
fatt mer kvalificerade arbetsuppgifter efter sin utbildning. Det var i nivd med 2020 men
lagre &n 2019.

Nojdhet

Andelen nojdavar 88 procent, vilket var i nivad med 2020 men lagre an 2019. Knappt
héalften (47 procent) var mycket néjda medan 41 procent var ganska ndjda med
utbildningen.
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1 Inledning

1.1 Bakgrund och syfte

Att regelbundet f6lja upp hur det har gatt for dem som examinerats fran
yrkeshodgskoleutbildningar och vilken sysselséattning de har efter sin examen ar viktigt for
att se hur val utbildningarna tillgodoser arbetslivet med kvalificerad arbetskraft.
Rapporten belyser de examinerades situation pa arbetsmarknaden aret efter deras
examen. Arets rapport avser dem som examinerades 2020, vilket innebér att majoriteten?
tog examen under coronapandemin. Tiden for uppfoljning skedde ocksa under
coronapandemin cirka ett ar efter examen (september—november 2021). | den
foregdende undersdkningen (till examinerade 2019) gjordes dven uppfoljningen under
pandemin men, till skillnad fran undersékningen 2021, sa avslutade de utbildningarna
innan pandemin.

Till rapporten publiceras tabeller med mer detaljerad statistik p& Myndigheten for
yrkeshtgskolans webbsida under myh.se/statistik.

Syftet med undersdkningen ar framfor allt att:
o beskrivade studerandes sysselséattning aret efter deras examen,

« foljautvecklingen 6ver tid bade nar det géller sysselsattning,
Overensstammelsegraden mellan arbete och utbildning och néjdheten bland de
examinerade och

« anvandas som underlag i aterrapporteringar.

De tva mest betydelsefulla indikatorerna ar:
e andelen examinerade som har arbete aret efter examen och

e hur val arbetet 6verensstammer med utbildningen.

1.2 Population

Undersdkningen var en totalunderstkning av drygt 16 900 individer som examinerades
fran en yrkeshogskoleutbildning under 2020. Antalet som ingick i undersdkningen var
drygt 100 farre an dem som examinerats, vilket beror p& att det bland annat fanns en viss
overtackning av personer som inte fanns i Statistiska centralbyrans (SCB:s) register 6ver

totalbefolkningen (RTB) till f6ljd av att de flyttat utomlands eller avlidit.

I undersdkningen ingick drygt 16 800 examinerade. Andelen kvinnor var hégre an man,
60 procent jamfort med 40 procent, vilket var i nivA med 2020. Andelen examinerade i
aldersgruppen 30 ar eller aldre har 6kat, fran 41 procent till 62 procent mellan 2013 och
2021. Majoriteten av de examinerade var inrikes fodda precis som tidigare ar. |
undersdkningen 2021 var andelen utrikes fodda 19 procent, vilket var i niva med 2020.

1.3 Datainsamling

Datainsamlingen genomférdes som en enkatundersdkning under hdsten 2021 av SCB.
Insamlingen bestod av en pappersenkat med tre paminnelser, med mojlighet att svara via

! Av de examinerade 2020 som ingick i undersokningen tog cirka 65 procent sin examen i maj-juni, cirka 15
procenti decemberochresterande varspridda dver aret. Forde som tog examen tidigteller sent under 2020
kan de ha gatt langre respektive kortare tid &n ett &r vid unders6kningens méttillfalle.
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webben. Drygt 7 700 personer besvarade enkaten. Det motsvarade en svarsfrekvens pa
46 procent.

1.4 Sa redovisas och lases resultaten
Myndigheten har delat in yrkeshdgskoleutbildningarnai 15 olika utbildningsomraden?,

Figur 1. Utbildningsomraden inom yrkeshdgskolan.

Data/It Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Ekonomi, administration och férsaljning Pedagogik och undervisning

Friskvard och kroppsvard Samhallsbyggnad och byggteknik

Hotell, restaurang och turism Sakerhetstjanster

Hélso- och sjukvard samtsocialt arbete Teknik och tillverkning

Journalistik och information Transporttjanster

Juridik Ovrigt

Kultur, media och design

| diagrammen i rapporten redovisas utbildningsomradena indelade i tva grupperingar:
Stora utbildningsomraden
(minst 1 000 examinerade i undersokningen):

e Data/lt

e Ekonomi, administration och férséljning

e Halso- och sjukvard samt socialt arbete

e Samhallsbyggnad och byggteknik

e Teknik och tillverkning

Ovriga utbildningsomraden
(farre &n 1 000 examinerade i undersokningen):

e  Friskvéard och kroppsvaérd

e Hotell, restaurang och turism

« Journalistik och information

e Juridik

e Kultur, media och design

o Lantbruk, djurvard, tradgérd, skog och fiske

e Pedagogik och undervisning

2 Till grund férindelningen ligger Svensk utbildningsnomenklatur (SUN 2020). SUN &r en klassificering av
utbildningar som Statistiska centralbyran ansvarar for. Den &r en standard forklassificering av enskilda

utbild ningar samtidigt som den utgor ett system for aggregering av utbildningartill sté rre grupper. Myndigheten
go6ren egen gruppering av SUN pa de 15 utbildningsomrédena.
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e Sakerhetstjanster
e Transporttjanster

o Ovrigt

Myndigheten vill poéngtera att man behéver vara aktsam med att jamféra
utbildningsomraden samt mellan aren pa grund av att utbildningsutbudet varierar éver tid
beroende p& arbetsmarknadens efterfrdgan av kompetens.

| resultatsammanstallningarna redovisas endast grupper (till exempel, kon, alder,
utbildningsomraden) som hade minst 30 svarande i enkatundersékningen. | grupper med
farre svarande beddms resultaten bli alltfér osékra for att analyseras.

1.4.1 Konfidensintervall

De varden som anges har raknats upp till att motsvara alla examinerade och inte endast
de svarande. Eftersom svarsbortfall foreligger ar statistiken behaftad med viss osékerhet.
De redovisade procenttalen ar darfér skattningar med ett 95-procentigt konfidensintervall,
vilket innebéar att det sanna vardet liggerinom ett visst intervall med 95 procents
sakerhet. Intervallet skrivs ut bredvid punktskattningen (andelen) med symbolen 4, till
exempel 90 + 2. Det betyder att det sanna vardet, med 95 procents sakerhet ligger
mellan 88 och 92 procent.

Nar det i rapporten star att det finns skillnader ar det statistiskt sakerstallda skillnader
SOm avses.

1.4.2 Salases markeringarnai diagrammen

| diagrammen redovisas resultatet som en punktskattning (mdrkare fargad ruta i antingen
svart, gront eller rott) dar den ljusare fargskalan i samma nyans runt omkring anger det
95-procentiga konfidensintervallet. Det totala resultatet visas lodratt i en graskala dar
punktskattningen ar streckad.

Totalt resultat
Resultat som dr signifikant hogre an det totala resultatet
Resultat dar detinte gar att urskilja nagra skillnader med det totala resultatet

Resultat som ar signifikant [agre dn det totala resultatet

A Resultat som ar signifikant hogre an foregaende ar

v Resultat som ar signifikant lagre an foregaende ar

| exemplet nedan framgar att det totala resultatet for samtliga utbildningar ar 12 + 1. Det
innebar att resultatet med 95 procents sékerhet ligger mellan 11-13 procent, vilket ocksa
har markerats i den lodréata fargade kolumnen. Om man férenklar resonemanget, kan
man séaga att dar intervallen 6verlappar varandra som i grupp B, C, D och E kan man inte
urskilja skillnader mellan dessa grupper. Det finns inte heller ndgon skillnad mellan dessa
grupper och totalen (den lodrata markerade raden) da de 6verlappar den ocksa.

Mellan grupp A och 6vriga grupper, samt mellan grupp A och totalen finns en statistiskt
sékerstalld skillnad som visar att grupp A har ett statistiskt sékerstéllt hogre resultat &n
bade 6vriga grupper och totalen (eftersom de inte dverlappar vare sig kolumnen for
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totalen eller ndgon annan grupps intervall). Det motsatta géaller mellan grupp F och
ovriga. Grupp F har ett statistiskt sakerstallt lagre resultat &n dvriga grupper samt jamfort
med totalen (eftersom de inte 6verlappar vare sig kolumnen for totalen eller nadgon annan

grupps intervall).

Jamfor vi alla grupper med totalen, s& ser vi att det bara ar grupp A och F som skiljer sig
fran totalen — A hogre och F lagre. Det framgar aven att grupp A har en positiv utveckling
jamfort med foregdende &r och att resultatet ar statistiskt sakerstallt medan det omvanda
géller férgrupp B (se trekanterna).

Figur 2. Exempeldiagram.
Signifikant skillnad

jamfort med
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11:12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 osv féregdende ar
Grupp A . A
Grupp B b v
Grupp E e
Grupp F .

TOTALT
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2 Sysselsattning fore och efter utbildningen

Av dem som tog en examen fran en yrkeshégskoleutbildning under 2020 var 89 procent i
arbete 2021,3 vilket var i nivd med den foregdende undersdokningen som avsag
examinerade 2019. Mellan undersdkningen 2019 och 2020 minskade andelen i arbete
med sex procentenheter. | den senaste undersdkningen var darmed andelen i arbete
kvar paden lagre nivdn som uppmaéttes 2020. Nedgangen mellan 2019 och 2020 skedde
brett inom de flesta utbildningsomradena och coronapandemin har sannolikt haft en
avgorande effekt. Se mer om resultaten per utbildningsomrade i kapitel 5.

Andelen som hade ett arbete innan utbildningen var pa samma niva som férra aret (77
procent). Aven andelen arbetsstkande, studerande och de som hade annan
sysselsattning innan utbildningen var pa samma niva som i den foregaende
undersbdkningen.

Efter utbildningen hade en stdrre andel av de examinerade arbete jamfort med fore
utbildningen, samtidigt som andelen studerande och svarsalternativet "annat” minskade.
Andelen arbetsstkande minskade dven mellan fére och efter utbildningen, fran 8 till 5
procent. | undersékningen 2020 var andelen arbetsstékande densamma fdre och efter
utbildningen (8 procent). | 6vriga undersékningar sedan 2012 har andelen arbetssékande
minskat efter utbildningen, vilket ocksa var fallet i undersékningen 2021.

Diagram 1. Sysselsattning fore och efter utbildningen, ar 2021.

100%
89%
90%

80% 77%
70%

60%

Fore Efter
50%
40%
30%
20% 11%
8% ’
10% 4% 5% 4% =
0%
W Arbete Arbetssékande/- Studerande Annat
arbetsmarknads-

politisk atgard

2.1 Majoriteten har arbete efter examen

Andelen som hade arbete aret efter examen var pd samma niva 2020 och 2021 men
minskade fran 93 procent till 87 procent mellan &ren 2019 och 2020. Under perioden
2016-2019 var andelen som hade arbete aret efter examen 6ver 90 procent.

3 Av de examinerade 2020 var 85 procent anstéllda och 4 procent egenforetagare &ret efter examen. Andelamna
varinivd med det foregdende aret. Hogst andel egenforetagare fannsinom Lantbruk, djurvard, tradgard, skog
och fiske (23 procent).
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Av dem som examinerades fran en yrkeshogskoleutbildning 2020 var 77 procent i arbete
innan de pabdorjade utbildningen, vilket var detsamma som det féregdende aret. Andelen
Okade fran 61 procent till 77 procent mellan 2012 och 2021. Anledningarna till att
personer véljer att paborja en utbildning trots att man redan har arbete kan vara flera, till
exempel att man vill byta arbete eller vidareutveckla sig inom sitt omrade.

Diagram 2. Andel i arbete fore och efter utbildningen, 2008—2021.

100 o110 930 9350 9320

% 89:2 8611 87+1 ggyq 8781 201 g7+1 32%1

83+1
8142
80
70 75!177:1 77+1 771
72¢1
70+1
60 681264+1 6641 6851
63%1
sg4q 612 61+1

50

40

30

20 . i I

Andel i arbete fére utbildningen
10 —@= Andel i arbete efter utbildningen
0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2.2 Skillnader mellan kon, alder och inrikes- och utrikes fodda

Det var ingen statistiskt sakerstalld skillnad i andelen i arbete efter utbildningen mellan
kvinnor och man 2021 (89 respektive 87 procent). Det var inte heller ndgon skillnad for
vare sig man eller kvinnor jamfért med 2020. Generellt har kvinnori hégre grad haft
arbete fore utbildningen, men efter examen har skillnaderna jamnats ut, sa aven i ar. Det
har inte funnits ndgra statistiskt sakerstallda skillnader mellan kénen vad géaller andel i
arbete efter utbildningen sedan 2008.

Av kvinnorna hade 79 procent arbete fore utbildningen, vilket var i nivd med 2020. For
mannen var andelen i arbete fore utbildningen 74 procent, vilket ocksa var i nivd med
2020.
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Diagram 3. Andel i arbete fore och efter utbildningen uppdelat pd kén, 2008-2021.

100
90
80
- =
70 @ & A= o
62 , ‘@ - 5, P 7
59 Zz . e, A= .
60 ’ -2 63 ‘ ’( 63 64
m = 59
50 57
40
30
20 Kvinnor fére = @== \in fore
10 Kvinnor efter el \51 efter
0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Not: De redovisade procenttalen har en felmarginal pamax + 3 procentenheter, de senaste tio aren max + 1
procentenheter.

Inom samtliga fyra &ldersgrupper var andelen i arbete pa samma niva somi
undersokningen 2020. Inom aldersgrupperna under 40 &r var daremot andelen i arbete
lagre an vid undersdkningen 2019, dar den stdrsta skillnaden var inom den yngsta
aldersgruppen. En mdijlig forklaring skulle kunna vara att coronapandemin har slagit
hardast mot de demografiska grupper som sedan tidigare har varit minst etablerade pa
arbetsmarknaden, som till exempel unga.

Andelen i arbete fore utbildningen var pd samma niva som forra aret for samtliga
aldersgrupper. | den yngsta aldersgruppen (24 ar eller yngre) var en markant lagre andel
i arbete fore uthildningen an de 6vriga aldersgrupperna, vilket det dven har varit tidigare
ar. Detta beror troligen pa att de inte har haft lika mycket tid att etablera sig pa

arbetsmarknaden som ovriga aldersgrupper.

Skillnaden mellan andelen i arbete fére och efter utbildningen var storst for den yngsta
aldersgruppen (24 ar eller yngre), 29 procentenheter jamfort med 10 procentenheter for
de Ovriga aldersgrupperna.
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Diagram 4. Andel i arbete fore och efter utbildningen uppdelat pa alder, 2012—2021.

100

90 = W 88
80 ‘ = 0= - 0= —.gg

70 F‘

60

50 ’_k_.\*"-._.—r 54
40

30
20
10

0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

= Q@== 24 3reller yngre fore e )4 3r eller yngre efter
25 - 29 ar fore 25 - 29 ar efter
= @== 30 -39 ar fére 30 - 39 ar efter

40 ar eller aldre efter

== @a= 40 reller dldre fore

Not: De redovisade procenttalen har en felmarginal paAmax + 3 procentenheter.

Inrikes fodda hade i htgre grad ett arbete bade fore och efter utbildningen jamfort med
utrikes fédda. Ar2021 var andelen i arbete efter utbildningen 90 procent bland inrikes
fodda och 82 procent bland utrikes fodda, vilket var i niva med resultaten fran 2020.
Skillnaden mellan andelen i arbete fore och efter utbildningen var 15 procentenheter
bland utrikes fodda. Motsvarande forandring bland inrikes fodda var 11 procentenheter.

Diagram 5. Andel i arbete fore och efter utbildningen, inrikes- och utrikes foédda,
2012-2021.
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Not: De redovisade procenttalen har en felmarginal pAmax + 2 procentenheter.



15 (62)
Datum: 2022-02-23

2.3 Skillnader och férandringar inom utbildningsomraden

I den foregaende undersékningen 2020 minskade andel i arbete i halften av
utbildningsomradena jamfort med undersékningen 2019. | undersékningen 2021 fanns
det inga skillnader i andel i arbete inom utbildningsomradena jamfort med
undersékningen 2020.

Inom tva utbildningsomraden var andelen i arbete efter examen hogre an det totala
resultatet 2021 (89 procent). De var Halso- och sjukvard samt socialt arbete (94 procent)
samt Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske (94 procent). De tvd omradena hade

aven en hogre andel an det totala resultatet i undersékningen 2020.

P& motsvarande vis hade féljande fem utbildningsomraden en lagre andel &n det totala
resultatet: Data/lt, Pedagogik och undervisning, Journalistik och information, Kultur,
media och design samt Hotell, restaurang och turism. Inom dessafem omraden var
andelen i arbete aret efter examen mellan 76 och 84 procent. Tre av dessa omraden
(Pedagogik och undervisning, Kultur, media och design samt Hotell, restaurang och
turism) hade aven ett lagre resultat an det totala resultatet i undersékningen 2020.

For mer utforlig beskrivning av resultaten per utbildningsomrade, se kapitel 5.

Diagram 6. Andel i arbete efter utbildningen i stora utbildningsomraden, 2021.

Signifikant
skillnad jamfort
N 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 med foregdende ar

Stora utbildningsomraden
(Minst 1 000 examinerade undersékningen)

Halso- och sjukvard samt socialt arbete .
Sambhillsbyggnad och byggteknik

]

Ekonomi, administration och forséljning

Teknik och tillverkning _.
Data/IT .
Totalt, samtliga 15 omraden TOTALT

Diagram 7. Andel i arbete efter utbildningen i évriga utbildningsomraden, 2021.

Ovriga utbildningsomraden Signifikant
(Férre &n 1000 examinerade i skillnad jamfort
undersokningen) V707172 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 85 89 90| 91 92 93 94 95 9 97 98 99 100 O
Lantbruk, djurvard, trédgard, skog och fiske

ronportinsir .

e e

Pedagogik och undervisning .

Journalistik och information [ ]

Kultur, media och design

Hotell, restaurang och turism ||

Totalt, samtliga 15 omraden TOTALT

Not: Observeraatt de tva diagrammen ovan harolika skalor.

2.4 Andel i arbete, fore och efter utbildning, inom
utbildningsomraden

De storsta skillnaderna mellan andelen i arbete fore och efter utbildningen var inom
Data/It, Kultur, media och design, Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske samt
Teknik och tillverkning. Inom dessa omraden 6kade andelen med 17-22 procentenheter
efter utbildningen jamfért med fore utbildningen. Inom féljande fem omraden var det
ingen statistiskt sékerstalld skillnad mellan andelen iarbete fore och efter utbildningen:
Hotell, restaurang och turism, Friskvard och kroppsvérd, Journalistik och information,
Juridik samt Sakerhetstjanster.
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2.5 Skillnader mellan kon, alder och inrikes- och utrikes fodda
inom omraden

Totalt var det ingen skillnad mellan kénen vad géller andel i arbete efter examen 2021.
Det fanns dock vissa skillnader mellan kénen inom utbildningsomradena. Inom
Pedagogik och undervisning samt inom Kultur, media och design fanns en statistiskt
sakerstalld skillnad mellan kénen. Inom de tvd omradena hade mannen en hogre andel i
arbete efter utbildningen an kvinnorna (13 respektive 12 procentenheters skillnad).

Pa en 6vergripande niva var andelen i arbete efter examen hogre inom aldersgruppen 30
ar eller aldre (90 procent) jamfort med aldersgruppen 29 ar eller yngre (86 procent). Inom
utbildningsomradena var det ingen statistisk sakerstalld skillnad mellan aldersgrupperna.

Totalt sett var andelen i arbete efter examen hdgre bland inrikes fédda (90 procent)
jamfort med utrikes fodda (82 procent). Andelarna var i nivd med 2020 men lagre an
2019. Mellan 2019 och 2020 minskade andelen i arbete bland bade inrikes och utrikes
fodda, men minskningen var storst bland utrikes fédda. Detta beror troligen pa att utrikes
fodda paverkats i stérre utstrackning an inrikes fodda av coronapandemin. |
undersékningen 2021 var det fortsatt en storre skillnad mellan andelen i arbete innan
pandemin bland utrikes fodda jamfort med inrikes fodda men skillnaderna var nagot

mindre an i undersékningen 2020.

Det fanns &ven skillnader i andel i arbete mellan inrikes- och utrikesfédda inom flera av
utbildningsomradena. Inom fyra av de fem stora utbildningsomradena hade inrikes fodda
en hogre andel i arbete efter utbildningen jamfort med utrikes fédda. Halso- och sjukvard
samt socialt arbete var det enda stora omradet dar det inte fanns nagon skillnad mellan
grupperna.

2.6 Resultat per region och lan

Inom merparten av lanen* var andelen i arbete aret efter examen pa samma niva som i
understkningen 2020. Det var endast inom Vastra Gotalands lan dar det fanns en
skillnad jamfért med 2020. Inom det lanet var andel i arbete hdgre 2021 jamfdért med
2020.

Inom Norrbottens |an var andelen i arbete 95 procent, vilket var hdgre an det totala
resultatet (89 procent). Resultaten for dvriga lan var i nivd med det totala resultatet.

Man bor dock vara aktsam vid jamforelser mellan 1an, bland annat p& grund av att lanen
skiljer sig at vad galler exempelvis utbildningsutbud och arbetsmarknader, vilket paverkar
forutsattningarna for andel i arbete.

4 Region avser den region dérstudiema bedrevs. Regionema delas in utifrdn NUTS (Nomenclature des Unités
Territoriales Statistiques) som ar en regionindelning som anvands inom EU for statistikredovisning. | rap porten
redovisas regionerna efter NUTS2 dar Sverigedelasini tre regioner; Ostra Sverige, Sédra Sverige och Norra
Sverige. Former information, se www.sch.se.
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Diagram 8. Andel i arbete efter lan, 2021.

Signifikant
skillnad
jamfort med
féregdende
ar
74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100
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Jonkopings lan
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Ostergétlands lan

Vistra Gotalands lan A
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Sédermanlands lén
Uppsalalén
Vérmlandslan
Visterbottens lan
Dalarnas lan
Jémtlandslén

Blekinge ldn

Totalt

Ostra Sverige

Drygt 7 000 personer examinerades frén utbildningar som bedrevs i regionen Ostra
Sverige. Dessa utgjorde 42 procent av samtliga examinerade som ingick i
understkningen.

| Ostra Sverige ingér regionerna:
e Stockholm
e Sotdermanland
e Uppsala
e Vastmanland
e Orebro

e Ostergétland

For Ostra Sverige var andel i arbete ett ar efter examen 88 procent, vilket var i nivd med
det totala resultatet for hela Sverige.

Det fanns inga skillnader i andel i arbete efter examen mellan utbildningsomradenaii
Ostra Sverige och de totala resultaten for utbildningsomradena.

Sodra Sverige

| Sodra Sverige ingick drygt 7 700 examinerade, vilket motsvarade 46 procent av
samtliga examinerade i undersékningen.
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| Sodra Sverige ingar regionerna:

e Blekinge
e Gotland

e Halland

e JOnko6ping
e Kalmar

e Kronoberg
e Skane

e Vastra Gotaland

For Sodra Sverige var andel i arbete ett ar efter examen 89 procent, vilket var detsamma
som det totala resultatet for hela Sverige. Vastra Gotaland hade en hdgre andel i arbete
jamfoért med undersdkningen 2020 (89 respektive 86 procent). Inom lanet var cirka en av
fyra examinerade inom utbildningsomradet Ekonomi, administration och férsaljning.

Det fanns inga skillnader i andel i arbete efter examen mellan de aktuella
utbildningsomradena i Sédra Sverige och de totala resultaten for utbildningsomradena.

Norra Sverige

I Norra Sverige ingick ndrmare 2 100 examinerade, vilket motsvarar 12 procent av
samtliga examinerade i undersékningen.

I Norra Sverige ingar regionerna:
e Dalarna
e Gavleborg
e Jamtland
e Norrbotten
e Varmland
e Vasterbotten

e Vasternorrland

For Norra Sverige var andel i arbete ett ar efter examen 89 procent, vilket var detsamma
som det totala resultatet for hela Sverige. Norrbottens Ian hade en hdgre andel i arbete
an det totala resultatet for regionen samt foér hela Sverige.

I regionen Norra Sverige var andel i arbete efter examen hogre inom omradet Ekonomi,
administration och forséljning an det totala resultatet for utbildningsomradet, 95 procent i
Norra Sverige jamfoért med 90 procent totalt.

2.7 Over hélften hade jobb dar de gjort LIA men andelen har
minskat

Larande iarbete (LIA) ar en viktig del av arbetslivets medverkan inom
yrkeshodgskoleutbildningarna. Under LIA-perioderna ska den studerande under
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handledning pa en arbetsplats tillgodogora sig ny kunskap samt dva och utveckla sin
formaga att tillampa sina kunskaper i en verklig arbetsmiljo.

Drygt halften (52 procent) av de examinerade med arbete aret efter examen hade
genomfort LIA hos sin arbetsgivare. Detta var lagre an 2020 da motsvarande andel var
55 procent.

Diagram 9. Examinerade som genomforde nagon LIA-kurs hos sin nuvarande
arbetsgivare, 2012-2021.
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Det fanns skillnader mellan utbildningsomradena och det totala resultatet.
Samhallsbyggnad och byggteknik, Teknik och tillverkning samt Transporttjanster hade en
hégre andel som genomfort LIA hos sin arbetsgivare jamfért med det totala resultatet. For
Transporttjanster har andelen varit hdgre éan det totala resultatet sedan 2012.

Inom fyra utbildningsomraden var andelen som genomfért LIA hos sin nuvarande
arbetsgivare lagre jamfort med det totala resultatet (Data/lt, Journalistik och information,
Hotell, restaurang och turism samt Sakerhetstjanster).

Det fanns inga skillnader mellan méan och kvinnori andelen som hade arbete hos
arbetsgivare dar de genomfoért LIA. Andelen var daremot hogre bland inrikes fodda (53
procent) jamfort med utrikes fodda (47 procent).

2.8 LIA under coronapandemin

| sparen av coronapandemin har vissa utbildningar haft problem med att genomfora LIA.
Detta dadet bland annat har varit svart att hitta arbetsgivare som vill ta emot studerande
for LIA-perioder nar situationen for manga féretag har varit pressad och dessutom
distansarbete har varit vanligare. En anstrangd arbetsmarknad kan darmed ha péaverkat
mojligheterna att bedriva LIA pd samma sétt som innan.

Nar examinerade gor sin LIA hos en arbetsgivare far de mojlighet att visa sina kunskaper
och fardigheter. Det & mojligt att en minskad majlighet till fysisk narvaro pa arbetsplatsen
aven innebar en minskad mojlighet att visa sitt kunnande och knyta kontakter. Detta
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skulle i sin tur kunna ha en negativ paverkan pa mojligheten att fa ett arbete pasin LIA-
plats.

Av de examinerade som ingick i undersékningen 2021 uppgav 72 procent att de helt eller
delvis genomfért LIA under pandemin®. Av dessa uppgav 9 procent att de, till foljd av
pandemin, hade genomfart LIA helt p& annat vis &an fysiskt pd arbetsplatsen medan 32
procent uppgav att de delvis hade genomfor LIA pa annat vis an fysiskt pa arbetsplatsen.
Mer an héalften (56 procent) av de som genomfort LIA under pandemin uppgav daremot
att de genomfort LIA fysiskt pd arbetsplatsen.

For dem som hade LIA under pandemin var andelen i arbete aret efter examen hogre
bland dem som hade LIA fysiskt pa arbetsplatsen jamfort med dem som, till foljd av
pandemin, helt eller delvist genomfart LIA pa annat vis. Bland de som under pandemin
endast genomfort LIA fysiskt pa arbetsplats var 91 procent i arbete. Motsvarande andelar
for de som genomfort LIA helt respektive delvis pd annat vis var 77 respektive 86
procent.

Av de som var anstéallda® aret efter examen och genomfort LIA helt pa ett alternativ satt
under pandemin uppgav 41 procent av de var anstéllda hos en arbetsgivare dar de
genomfort en LIA.7 Motsvarande andel for de som uppgav att de under pandemin endast
genomfort LIA fysiskt pd en arbetsplats var hogre, 58 procent. Resultaten ger darmed
stdd at tolkningen att en minskad fysisk narvaro pa LIA minskar méjligheterna for att vara
i arbete efter examen.

De examinerade som helt eller delvis hade ett alternativt upplagg pa& LIA under pandemin
tillfragades dven om hur ndjda de var med upplagget. Cirka 80 procent uppgav att de var
ndjda med det alternativa upplagget, varav 31 procent uppgav att de var mycket ndéjda
och 48 procent uppgav att de var ganska néjda. P& motsvarande vis uppgav cirka 20
procent att de var missndjda med det alternativa uppléagget, varav 5 procent mycket
missnojda och 14 procent ganska missndjda.

2.9 Cirka tva av tio gick tillbaka till samma arbetsgivare

De examinerade tillfrdgades dven om de efter utbildningen arbetade hos samma
arbetsgivare som fore utbildningen. Totalt gick 18 procent av de examinerade tillbaka till
den arbetsgivare de hade fore utbildningen, vilket var i niva med 2020, da andelen var 17
procent men hogre an perioden 2016-2019 da andelen varierade mellan 13 och 15
procent. Hogst andel 2021 fanns, precis som tidigare &r, inom Halso- och sjukvard samt
socialt arbete (36 procent), Pedagogik och undervisning (32 procent) och
Séakerhetstjanster (31 procent). Omradena Halso- och sjukvard samt socialt arbete och
Séakerhetstjanster ar de utbildningsomraden som under flera &r har haft de htgsta
andelarna av examinerade som atergatt till sin tidigare arbetsgivare.

Lagst andel hade Data/lt, Kultur, media och design samt Ekonomi, administration och
forsaljning dar andelarna varierade mellan 8 och 11 procent.

® "Under pandemin” definierades som mars 2020 och framat.

® Anstallda avser samtligai arbete exklusive egenféretagare.

" Notera att frAgan om anstéllning vid arbetsplats d&r de genomfort LIA avser hela utbildningen. D& YH-
utbildningar kan innehalla flera LIA-kurser samt att en studerande kan genomfora LIA pa olika arbetsplatser
kunde vi inte sarskilja vilken LIA som har skett hos den nuvarande arbetsgivaren. Darmed finnsdet en viss
osékerheti de presenterade resultaten.
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Diagram 10. Examinerade som arbetar hos samma arbetsgivare som innan
utbildningen, 2012-2021.
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2.10 Minskad andel i arbete en manad respektive ett halvar efter
examen

Andelen i arbete aret efter examen® var i nivd med motsvarande andel i undersékningen
2020. Daremot fanns det skillnader i hur stor andel av de examinerade som uppgav att
de var i arbete inom en respektive sex manader efter examen. | undersdkningen 2021 var
66 procent i arbete inom en manad och 82 procent inom sex manader. Motsvarande
andelar 2020 var 77 respektive 90 procent. Gallande andel i arbete en respektive sex
manader efter examen, savar resultaten i undersdkningen 2021 de lagsta uppmatta
under perioden 2012-2021. Andelen som hade ett arbete innan examen var ocksa lagre
2021 (51 procent) jamfort med 2019 och 2020 d& motsvarande andelar var 64 respektive
60 procent. Minskningarna var sannolikt en effekt av coronapandemin da en majoritet av
de examinerade 2020 avslutade utbildningen under en period av férsvagad
arbetsmarknad, vilket kan ha forlangt tiden till arbete.

I den foregdende undersékningen (2020, med avseende pa examinerade 2019) var
andelen i arbete ett halvar efter examen hogre an vid undersékningstillfallet (cirka ett ar
efter examen). Tidigare &r har andelen i arbete vid undersokningstillfallet varit hogre eller
i nivd med andelen i arbete inom ett halvar efter examen. Avvikelsen under 2020 var
troligen en effekt av coronapandemin eftersom undersékningen genomférdes under
hosten 2020 d& konsekvenserna av coronapandemin hunnit sla igenom. |
undersékningen 2021 var resultaten tillbakaidet tidigare mdnstret dar andelen i arbete
cirka ett ar efter examen var hogre eller i nivd med andelen i arbete ett halvar efter
examen.

8 »Aret efter examen” ar undersdkningens méttilifélle som var i september—november 2021. Av de examinerade

2020 somingicki undersokningen tog cirka 65 procent sin examen i maj—juni, cirka 15 procenti decemberoch
resterande var spridda 6 ver aret. For de som tog examen tidigt eller sent under 2020 kan det ha gattlangre
respektive kortare tid &n ett &r vid undersokningens mattillfalle.
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Diagram 11. Andel i arbete inom en méanad efter utbildningen, inom ett halvar efter
utbildningen samt cirka ett &r utbildningen, 2012-2021.
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2.11 Merparten ansag att utbildningen var en forutsattning for att
fa arbete

Merparten (83 procent) av de examinerade som hade arbete efter utbildningen ansag att
utbildningen atminstone till viss del® var en férutsattning for att f& sitt nuvarande arbete.
Det var 63 procent som uppgav att utbildningen helt eller till stor del var en forutséttning
for att fa arbetet, 20 procent uppgav till viss del och 16 procent uppgav att utbildningen
inte alls var en forutsattning for att fa arbetet. Jamfort med 2020 var det inga statistiskt
sakerstallda forandringar i andelen som ansag att utbildningen var en férutséattning .

° Begreppet "atminstone till viss del” &r en hopslagning av de tva svarsalternativen ”Ja, helt ellertillstorde” och
"Ja, till vissdel’.
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Diagram 12. Andel i arbete som ansag att utbildningen var en forutsattning for att
de skulle fa sitt nuvarande arbete, 2016-2021.
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Inom tre av utbildningsomradena var andelen som uppgav att utbildningen helt eller till
stordel var en forutsattning for att f& arbetet hogre an det totala resultatet. | likhet med
2020 var andelarna hégre inom Data/lt, Ekonomi, administration och foérséljning samt

Transporttjanster, dar andelarna varierade mellan 68 och 73 procent.

Inom fyra omraden var det en lagre andel som uppgav att utbildningen helt eller till
storsta delen var en forutsattning for att f& arbetet jamfort med det totala resultatet. Lagst
andel fanns inom Hotell, restaurang och turism med 26 procent. De tre 6vriga omradena
med lagre resultat &n det totala resultatet var Journalistik och information,
Séakerhetstjanster samt Teknik och tillverkning. Inom dessatre omraden varierade
andelarna mellan 49 och 57 procent. Inom Hotell, restaurang och turism var det 40
procent av de examinerade som uppgav att deras utbildning inte alls var en forutséattning
for att fa arbetet. Utbildningsomradet Hotell, restaurang och turism hade en relativt 1ag
Overensstammelse mellan de examinerades utbildning och arbete, vilket skulle kunnat
paverka dessa resultat (for mer information om Gverensstammelse, se kapitel 3).

Det fanns inga skillnader mellan kdnen eller mellan inrikes- och utrikes fodda vad géller
andelen som ansdg att utbildningen helt eller till stor del var en forutséattning for att fa det
aktuella arbetet.

Bland dem som var 40 ar eller dldre uppgav 20 procent att utbildningen inte alls var en
forutsattning for att fa arbetet. Det var en hégre andel jamfort med 6vriga aldersgrupper
dér andelen varierade mellan 14 och 15 procent. En anledning kan vara att de
examinerade som var 40 ar och &ldre i stdrre utstrackning var kvar hos samma

arbetsgivare som fore utbildningen.
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2.12 Majoriteten anvander sig av det de lart sig under utbildningen

Majoriteten av de med arbete uppgav att det &tminstone till viss dell® anvander sig av det
de lart sig pa utbildningen i sitt arbete, 87 procent — varav 49 procent helt eller i stor
utstrackning och 38 procent till viss del. Det var 11 procent som uppgav att de inte alls
anvande sig av det de lart sig pa utbildningeni arbetet. Jamfért med 2020 var det inga

skillnader i andelen som uppgav att de anvande det de lart sig pa utbildningen.

Inom Hotell, restaurang och turism samt Journalistik och information uppgav en hégre
andel att de inte alls anvande det de lart sig pa utbildningeni sitt nuvarande arbete.
Andelarna for dessatva omraden var 29 respektive 21 procent, vilket ar hogre an det
totala resultatet som var 11 procent. Inom omradena Halso- och sjukvard samt socialt
arbete och Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske var daremot andelen som uppgav
att de helt eller i stor utstrackning anvander det de har lart sig pa utbildningen hogre an
det totala resultatet, 60 respektive 63 procent jamfért med det totala resultat som var 49
procent.

Andelen som uppgav att de helt eller till storsta delen anvande sig av det de lart sig pa
utbildningen i arbetet var hdgre bland kvinnor &n bland man, 50 procent jamfért med 47
procent. Andelen var d&ven hogre for dem som var 30 ar eller aldre jamfort med dem som
var 29 ar eller yngre. Det fanns daremot inga skillnader mellan inrikes- och utrikes fédda.

2.13  Mer kvalificerade arbetsuppgifter efter utbildning

Av de examinerade som hade arbete aret efter examen uppgav 65 procent att de hade
fatt mer kvalificerade arbetsuppgifter efter sin utbildning. Andelen var i nivd med 2020
men lagre an 2019 da 71 procent hade fatt mer kvalificerade arbetsuppgifter.

Det fanns en viss variation mellan omraddena; inom Data/lt uppgav en hdogre andel att de
hade fatt mer kvalificerade arbetsuppgifter efter utbildningen jamfort med det totala

resultatet, 71 procent jamfort med 65 procent.

Méan uppgav i hogre grad an kvinnor att de hade fatt mer kvalificerade arbetsuppgifter
efter utbildningen, 70 procent jamfért med 62 procent. Detsamma galler inrikes fodda
jamfort med utrikes fodda, 66 procent jamfort med 61 procent. Inom aldersgruppen 29 ar
eller yngre uppgav de i hogre grad att de fatt mer kvalificerade arbetsuppgifter jamfort
med dem som var 30 ar eller dldre, 72 procent jamfort med 61 procent.

10 Begreppet "atminstone till viss del” ar en hopslagning av de tva svarsaltemativen "Helt elleri stor
utstrackning”och ”l viss utstrackning”.
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Tabell 1. Andel i arbete som uppgav att de hade mer kvalificerade arbetsuppgifter
efter utbildningen 2013 - 2021.*

Utbildningsomrade 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Storaomraden

Data/IT 78+4 59+3 71+3 69+3 723 73+3 71+3 74+3 71+3

Ekonomi,

administration och 72+1 67+1 72+1 711 72+2 741 73+1 70t1 68+2
forsaljning

Hélso- och sjukvard
samt socialt arbete
Samhallsbyggnad och
byggteknik

Teknik och
tillverkning

Ovrigaomraden

Friskvard och
kroppsvard
Hotell, restaurang
och turism
Journalistik och

. . 70+11 68+12 70+9 619 55+7 84+6 776 667 557
information

Juridik 78+9 74+10 75+8 847 87+t6 68+7 76+7 729 62%12

Kultur, media och
design

Lantbruk, djurvard,
tradgard, skog och 50+4 46+4 54+4 56+5 57+5 555 56+5 58+5 63+5
fiske
Pedagogik och
undervisning

71+4 60+4 675 714 73+4 68+4 73+5 704 6814

62+6 72+7 59+6 567 71+8 69+6 60+9 515 55+%6

Sakerhetstjanster 52+9 48+9 . 35+9 59+7 62+6 7111 569 71+7
Transporttjanster 72+3 693 655 73+4 74+4 763 743 68+4 65+4
Totalt alla

P o 68+1 63+1 671 681 701 701 711 67+1 65+1
utbildningsomraden

* Avser det &r som undersokningen genomférdes, det vill séga aret efter studerandes examen.
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3 Ofdrandrad 6verenstammelse mellan arbete och
utbildning

Av dem som hade ett arbete aret efter examen uppgav 65 procent att de hade ett arbete
som helt eller till storstadelen 6verensstamde med utbildningen. Det var i nivd med 2020,
men lagre &n 2019 daandelen var 71 procent. Dartill var det 22 procent som hade ett
arbete som 6verensstamde till viss del, vilket var i nivd med de tva foregaende aren. Det
var 13 procent som uppgav att arbetet inte alls 6verensstdmde med utbildningen, vilket
var den hégsta nivan sedan 2015.

Om man slar ihop svarsalternativen "helt eller till storsta delen” och "till viss del”, var
andelen vars arbete 6verensstamde med utbildningen 87 procent 2021. Andelen var i
nivd med 2020, men en minskning jamfort med 20109.

De tva senare undersékningarna (2020 och 2021) genomfdérdes under coronapandemin.
Gemensamt for dessa var att andelen som uppgav att de hade ett arbete som helt eller
till storsta delen 6verensstamde med utbildningen var lagre &n i 2019 ars undersékning
som genomférdes fore pandemin. Pa motsvarande vis var andelen som uppgav att
arbetet inte alls 6verensstamde med utbildningen hégre i undersékningarna 2020 och
2021 jamfort med 2019.

Diagram 13. Arbetets dverensstammelse med utbildningen, 2011-2021.

100
90
80
70 67+1 68+1 671 .o
60
50
Overensstdammertillviss del

40 371

30

20

10

12 +2 " 12+1 13+1 13#*1 131
ELUE0 1051 911 g, 750 101
0 +

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Bland dem som uppgav att arbetet inte alls 6verensstamde med utbildningen var den
framsta orsaken att det var svart att fa ett jobb 6verhuvudtaget. Detta har aven tidigare ar
uppgetts vara en av de framsta orsakerna till att arbetet inte alls dverensstammer med
utbildningen. Under &ren 2020 och 2021 var det dock en hogre andel som angav detta
svarsalternativ an tidigare ar, 41 procent 2020 respektive 43 procent 2021 jamfort med 29
procent 2019.



27 (62)
Datum: 2022-02-23

3.1 Skillnader och forandringar inom omraden

Det fanns en spridning mellan utbildningsomradena vad galler andelen vars arbete helt
eller till storsta delen 6verensstamde med utbildningen. Det var fyra omradden som hade
en hogre andel an totalen: Data/lt, Ekonomi, administration och férséaljning, Lantbruk,
djurvard, skog och fiske samt Transporttjanster. Dar varierade andelen mellan 70 och 75
procent jamfort med 65 procent for totalen.

Fem omraden hade i stallet ett lagre resultat &n totalen: Samhallsbyggnad och
byggteknik, Teknik och tillverkning, Pedagogik och undervisning, Sékerhetstjanster samt
Hotell, restaurang och turism. Inom de fyra forstnamnda varierade andelen mellan 53 och
60 procent. Inom Hotell, restaurang och turism var motsvarande andel 30 procent, vilket
var i nivd med 2020 men lagre &n 20109.

Inom tva utbildningsomraden 6kade andelen som uppgav att arbetet 6verensstamde helt
eller till storsta delen med utbildningen jamfort med 2020. Det var Friskvard och
kroppsvard samt Sakerhetstjanster. Det ska dock noteras att de ar tva relativt sma

omraden dar det kan ske stora forandringar mellan aren.

P& motsvarande vis var det tva utbildningsomraden som hade en minskad andel som
uppgav att arbetet 6verensstamde helt eller till stérsta delen med utbildningen jamfort
med 2020. Det var Ekonomi, administration och forséljning samt Samhallsbyggnad och
byggteknik.

Diagram 14. Andel i arbete som 6verensstammer helt eller till stdrsta delen med
utbildningen i stora utbildningsomraden, 2021.

Signifikant

Stora utbildningsomraden skillnad jamfért med
(Minst 1000 examinerade undersdkningen) \/\ 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 so\/\ féregiende ar
Data/IT -

Ekonomi, administration och forsiljning - v

Halso- och sjukvard samt socialt arbete —

Samhallsbyggnad och byggteknik - v

Teknik och tillverkning -

Totalt, samtliga 15 omraden TOTALT

Diagram 15. Andel i arbete som 6verensstammer helt eller till stérsta delen med
utbildningen i 6vriga utbildningsomraden, 2021.

Ovriga utbildningsomraden Signifikant

(Farre 4n 1000 examinerade i skillnad jamfort med

undersskningen) foregaende ar
\\ 2526 27 28 29.30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 5152 53 54 55 56 57 5859 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 60 81 62 83 84 85 \\

¢, djurvird, trédgard, skog och fiske
. _ | A

Juridik P B
Hotel, restaurang och urism ]

Totalt, samtiiga 15 omraden ToTALT

Not: Observera att de tva diagrammen ovan harolika skalor.

3.2 Skillnader mellan kon, alder och inrikes- och utrikes fodda

Kvinnor och man svarande i lika hdg utstrackning att arbetet helt eller till stérsta delen
Overensstamde med utbildningen respektive att arbetet inte alls 6verensstamde med
utbildningen. Daremot angav méannen i hégre utstrackning svarsalternativet till viss del
jamfoért med kvinnorna, 24 procent jamfért med 21 procent.

Det fanns dven vissa skillnader mellan konen inom utbildningsomradena. Om man tittar
p& dem som angav att arbetet 6verensstammer helt eller till storsta delen med
utbildningen, s& hade man en hogre andel dn kvinnorna inom tvd omraden: Kultur, media
och design samt Pedagogik och undervisning. Inom bada omrddena hade mannen 23
procentenheter hogre andel an kvinnorna. Inom Ekonomi, administration och férséaljning
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var det i stéllet en hégre andel kvinnor som angav att arbetet 6verensstamde helt eller till
storsta delen med utbildningen, 72 procent jamfért med 62 procent fér mannen.

Av dem som uppgav att de hade ett arbete som inte alls 6verensstamde med
utbildningen svarade bade man och kvinnor att det framst berodde p& att det var svart att
overhuvudtaget fa ett arbete, 41 procent for kvinnorna och 47 procent for mannen. Nast
vanligaste svaret bland méan var att de saknade den erfarenhet som kravdes (30 procent),
medan nast vanligaste svaret bland kvinnor var mer jamnt férdelat pa dvriga
svarsalternativ!?®,

Totalt sett var det inga skillnader mellan aldersgrupperna 29 ar eller yngre och 30 ar eller
aldre vad galler andelen som uppgav att de hade ett arbete som dverensstdmde helt eller
till storsta delen med utbildningen. Det fanns dock vissa skillnader inom
utbildningsomradena. Inom Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske uppgav de som
var 29 ar eller yngre i hogre grad att de hade ett arbete som dverensstamde helt eller till
storsta delen med utbildningen &n de som var 30 ar eller aldre, 84 procent jamfort med
68 procent. Inom Hotell, restaurang och turism var ocksa éverensstammelsen hogre inom
den yngre aldersgruppen, 38 jamfért med 22 procent. Inom Samhallsbyggnad och
byggteknik hade i stéllet den &ldre aldersgruppen en hogre dverensstammelse a4n den
yngre aldersgruppen, 64 procent jamfort med 53 procent. Inom évriga omraden fanns det
inga skillnader mellan dessatva aldersgrupper.

Inrikes fédda uppgav i hdgre grad an utrikes fodda att de hade ett arbete som
overensstamde helt eller till stérsta delen med utbildningen, 66 procent jamfort med 60
procent.

3.3 Skillnader | dverenstammelser mellan 1an

Hallands 1an hade ett hogre resultat &n yrkeshdgskolan totalt vad galler andelen vars
arbete dverensstammer helt eller till storsta delen med utbildningen 2021, 73 procent
jamfort med 65 procent totalt. For évriga lan var det inga skillnader jamfért med det totala
resultatet for hela riket.

For Kronobergs lan minskade andel vars arbete dverensstammer helt eller till stérsta
delen med utbildningen mellan &ren 2000 och 2021, fran 81 procent till 64 procent. For
ovriga lan var det inga skillnader jamfort med 2020.

Man bor dock vara aktsam vid jamférelser mellan lan, bland annat pa grund av att lanen
skiljer sig at vad galler utbildningsutbud och arbetsmarknad, vilket paverkar
forutsattningarna.

1 Svarsalternativen finns beskrivna i bilagan med frAgeblanketten, se fraga 7.
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Diagram 16. Andel i arbete som 6verensstammer helt eller till stérsta delen, lan.

Signifikant
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4 Majoriteten har positiva upplevelser av utbildningen

4.1 Majoriteten ndjda med utbildningen som helhet

Majoriteten av de examinerade, 88 procent, var ndjdal2 med sin utbildning som helhet.
Knappt halften (47 procent) var mycket ndjda medan 41 procent var ganska ndjda med
utbildningen. Andelen néjda 2021 var i nivd med 2020, men minskade jamfort med
perioden 2017-2019 da 91 procent var ndjda med sin utbildning.

Diagram 17. Andel ndjda med utbildningen som helhet, 2012-2021.
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Inom Halso- och sjukvard samt socialt arbete, Lantbruk, djurvard, tradgérd, skog och
fiske samt inom Friskvard och kroppsvard var ndjdheten hogre an det totala resultatet for
samtliga utbildningsomraden. Andelen ndjda var inom dessa omraden mellan 93 och 95
procent, jamfért med det totala resultatet som var 88 procent. Inom Data/lt, Journalistik
och information samt inom Samhéllsbyggnad och byggteknik var ngjdheten daremot
lagre &n det totala resultatet. Inom dessatre omréden varierade andelen ndjda mellan 76
och 83 procent. | dvriga omraden fanns det inga skillnader jamfort med det totala
resultatet 2021.

Jamfort med 2020 var det var inga skillnader i néjdhet inom omradena. Jamfort med 2019
var ndjdheten i undersékningen 2021 lagre inom fyra omradden: Ekonomi, administration
och férsaljning, Journalistik och information, Pedagogik och undervisning samt
Samhallsbyggnad och byggteknik.

Kvinnor var i hogre utstrackning néjda med sin utbildning &n man, 89 procent jamfért med
85 procent. Inrikes fodda var ocksa nojda i hogre utstrackning an utrikes fodda, 89
procent jamfort med 84 procent. Det fanns daremot ingen skillnad i n6jdhet mellan de

olika &ldersgrupperna.

12 Begreppet “néjd” ar en hopslagning av de tva svarsaltemativen "mycket njd” och "ganska néjd”.
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Tabell 2. Andel som var néjda med utbildningen som helhet, 2012-2021 (mycket

nojd + ganska nojd).

Utbildningsomrade
Storaomraden

Data/It

Ekonomi,
administration och
forsaljning

Hélso- och sjukvard
samtsocialt arbete

Samhallsbyggnad och
byggteknik

Teknik och tillverkning

Ovrigaomraden

Friskvard och
kroppsvard

Hotell, restaurang och
turism

Journalistik och
information

Juridik
Kultur, media och

design

Lantbruk, djursjukvard,
tradgard, skog och fiske

Pedagogik och
undervisning

Sakerhetstjanster

Transporttjanster

Totalt alla
utbildningsomraden

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

87+2

89+1

94 +1

83+2

81+2

93+4

91+2

97+3

87+3

87+2

87+4

64+8

88+ 2

79+3

88+1

93+1

81+2

80+ 2

85+3

95+ 2

89+5

67+7

88+2

861

83+4

90+ 2

90+3

68 + 12

89+3

871

91+2

88+3

96 + 2

97+3

83+5

93+2

910

4.2 Andel nojda efter sysselsattning och arbetets
Overenstammelse med utbildning

Nojdheten med utbildningen varierade beroende pd om den examinerade hade ett arbete
eller inte efter utbildningen samt om arbetet dverensstamde med utbildningen eller inte.
Andelen som var ndjda med utbildningen var hdgre bland de examinerade som hade ett
arbete aret efter examen jamfort med dem som inte hade ett arbete, 90 procent jamfort

med 67 procent. De som hade ett arbete som 6verensstamde med utbildningen var

84 +2

94 +1

93+1

91+2

89+2

86+3

91+4

83+6

86+3

93+3

95+4

89+8

91+2

91+1

85+2

92+1

93+1

86+2

86+2

83+3

85+5

88+ 6

85+2

93+3

774

71+8

85+3

88+1

83+2

90+1

93+1

83+2

86+2

95+5

83+4

766

83+8

88+3

95+2

85+4

85+6

87+2

ocksai storre utstrackning ndjda med utbildningen. Bland de examinerade, vars arbete
Overensstamde helt eller till stérsta delen med utbildningen, var 96 procent ngjda med
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utbildningen som helhet. Andelen néjda bland dem som hade ett arbete som inte alls
dverensstamde med utbildningen var 68 procent, det vill sdga i niva med dem som inte
hade nagot arbete. Samtliga resultat ovan var i niva med motsvarande resultat i

undersékningen 2020.

Diagram 18. Andel ndjda med utbildningen som helhet efter den examinerades

sysselsattning och arbetets dverensstimmelse med utbildningen, 2021.
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Arbete Ejarbete Helt eller till Till viss del Inte alls
storsta delen

Sysselsattning Overensstammelse

Not: De redovisade procenttalen haren felmarginal pa max + 2 procentenheter.

4.3 Majoriteten har lart sig det de behdver, atminstone till viss del

De flesta examinerade som hade ett arbete efter utbildningen (87 procent), uppgav att de
atminstone till viss del fatt lara sig vad de behdvde for att utfora sitt nuvarande arbete. 3
Narmare hélften (47 procent) tyckte att de helt eller i stor utstrackning fatt lara sig det de
behdvde, vilket var lagre an 2020 da motsvarande andel var 51 procent. Det var 40
procent som svarade att de i viss utstrackning fatt lara sig det de behovde, vilket var i

nivd med 2020.

Andelen examinerade som uppgav att de helt eller i stor utstréckning hade lart sig det de
behovde for att utfora sitt nuvarande arbete varierade mellan utbildningsomradena. Inom
omradena Halso- och sjukvard samt socialt arbete, Lantbruk, djurvard, tradgéard, skog
och fiske, Transporttjanster samt inom Friskvard och kroppsvard var andelen hégre an
den totala andelen som var 47 procent. Inom dessa fyra omraden varierade andelen
mellan 57 och 76 procent. Det omvéanda gallde inom omradena Teknik och tillverkning,
Hotell, restaurang och turism, Journalistik och information, Juridik samt Samhallsbyggnad
och byggteknik. Bland dessa omraden varierade andelen mellan 21 procent och 38
procent, lagst inom Hotell, restaurang och turism och hdgst inom Teknik och tillverkning.

Det var tva utbildningsomraden som hade en 6kning i andelen som anség att de helt eller
i stor utstrackning lart sig det de behdver for att kunna utféra sitt nuvarande arbete
jamfort med 2020: Friskvard och kroppsvard samt Sakerhetstjanster. De har omrddena ar
emellertid relativt sma, vilket gor att andelarna kan variera mer mellan aren jamfort med
de storre omradena. P& motsvarande vis var det tvA omraden dar motsvarande andel

13 Begreppet "atminstone till viss del” &r en hopslagning av de tva svarsaltemativen "Helt elleri stor
utstrackning”och ”l viss utstrackning”.
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minskade mellan 2020 och 2021. Det var Ekonomi, administration och forsaljning (fran 55
till 49 procent) och Teknik och tillverkning (fran 47 till 38 procent).

Kvinnor ansag i hogre grad 4n man att de helt eller i stor utstrackning har lart sig det de
behdvde for att utféra nuvarande arbete, 49 procent jamfort med 44 procent. Det var i sin
tur en hogre andel man som ansag att de till viss del lart sig det de behdvde, 44 procent
jamfort med 38 procent bland kvinnor. Motsvarande skillnader mellan kdnen har funnits

sedan 2016.

Inom &ldersgruppen 30 ar eller aldre var en hogre andel som uppgav att de helt eller till
stor del lart sig det som behdvdes for arbetet jamfort med dem som var 29 ar eller yngre,
50 procent jamfdért med 43 procent.

Det var ingen skillnad mellan inrikes fodda och utrikes fodda i andel som uppgav att de
helt eller till stor del lart sig det som behodvdes for arbetet. Detta var i likhet med de tre
foregdende aren.
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5 Redovisning per utbildningsomrade

5.1 Stora uthildningsomraden

Det ar fem utbildningsomraden som raknas som stora omraden. Dessa omraden &r:
e Data/lt

e Ekonomi, administration och férsaljning
e Halso- och sjukvard samt socialt arbete
e Sambhallsbyggnad och byggteknik

e Teknik ochtillverkning

Totalt ingick drygt 12 900 examinerade fran de stora utbildningsomradena i
undersékningen 2021. Det motsvarar 77 procent av de 16 800 examinerade i
undersékningen.

51.1 Data/lt

Inom Data/It ryms inriktningar inom systemutveckling och programmering, datavetenskap
samt informations- och kommunikationsteknik (IKT). Inom dessa inriktningar finns i sin tur
utbildningar mot bland annat programmering, utvecklare, mjukvarutestare, It-sédkerhet och
natverkstekniker. Totalt ingick narmare 1 500 examinerade fran utbildningar inom Data/It i
undersékningen 2021.

Mellan undersdkningen 2019 och 2020 gjordes justeringar i klassificeringen av
utbildningarna dar utbildningar inom spelgrafik och speldesign flyttats fran
utbildningsomrade Data/It till Kultur, media och design.1* Denna justering galler
understkningen 2020 och 2021, vilket gor att resultaten for Data/lt inte ar helt jamforbara
med resultaten innan 2020. Examinerade pa utbildningar inom spelgrafik och speldesign
utgjorde tidigare drygt en tiondel av de examinerade inom Data/It.

Andel i arbete

Av de examinerade inom Data/It hade 84 procent ett arbete aret efter examen, vilket
aven var fallet 2020. Under perioden 2017-2019 var motsvarande andel hogre, 90-91
procent.

Andelen i arbete fore utbildningen har 6kat 6ver tid, fran 43 procent 2012 till 61 procent
2021. Skillnaden mellan andelen i arbete fore och efter utbildningen var 23
procentenheter 2021, vilket kan jamfdras med 31 procentenheter 2019 och 19
procentenheter 2020. Trots att skillnaden var mindre under 2020 och 2021 jamfért med
tidigare ar var Data/lt ett av de omradden som 2021 hade storst skillnad mellan andel i

arbete fore och efter utbildningen.

4 Indelningen av yrkeshégskoleutbildningama i utbildningsomraden bygger p& svensk utbildningsnomenklatur
(SUN) som &r en klassificering av utbildningarsom SCB ansvarar for. Under 2019 faststéllde SCB en ny version
av SUN, bendamnd SUN 2020. De utbildningar som frdn och med 2020 &rs undersokning baseras pa ar
klassificerade enligt SUN 2020. For tidigare ars undersokningar &r utbildningamna klassificerade enligt den
tidigare versionen SUN 2000. Vissajusteringarhar ocksagjorts i samband med kodningen av SUN 2020.
Utbildningar inom spelgrafik och speldesign har flyttats fr&n Data/It till Kultur, media och design (SUN 213d).
Totalernafor utbildningsomradena Data/It samt Kultur, media och designéar darfor inte helt jamforbara mellan
2019 och senare ar.
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Diagram 19. Andel examinerade i arbete, Data/lt.
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Not: Detskedde en férandring i klassificeringen av utbildningama mellan 2019 och 2020 varférresultatet 2020
och 2021 for Data/ltinte &r fullt ut jamfé rbart med tidigare ar.

Det fanns vissa skillnader mellan utbildningsinriktningarna inom Data/It vad géaller andel i
arbete efter examen. Inom inriktningen 6vriga utbildningar till systemutveckling och
programmering var andelen i arbete efter examen hogre an omradet totalt. Andelen inom

inriktningen var aven hogre an resultatet 2020.

Inom omradet Data/It fanns det inga skillnader mellan kvinnor och man i andelen som
hade ett arbete efter examen. Det fanns en skillnad mellan inrikes- och utrikes fédda déar
inrikes fodda hade en hogre andel i arbete (87 procent jamfért med 77 procent). Jamfort
med 2020 var andel med arbete efter examen of6randrad for bade kvinnor och méan
respektive inrikes och utrikes fodda.

Forutom fragan om huvudsaklig sysselséattning vid undersokningstillfallet (cirka ett ar efter
examen) dar 84 procent angav att de hade arbete, tillfragades de examinerade dven om
hur snart efter utbildningens slut de var i arbete. For Data/lt hade 51 procent arbete inom
en manad efter examen och 72 procent inom ett halvar. Detta var lagre an 2020 da
motsvarande andelar var 71 respektive 87 procent.

Overensstammelse mellan arbete och utbildning

Andelen inom Data/It som hade ett arbete som dverensstdmde helt eller till stérsta delen
med utbildningen har varierat dver tid. Mellan 2015 och 2016 6kade andelen och har
darefter varit omkring 70 procent. Av de examinerade som hade ett arbete 2021 var det
72 procent vars arbete dverensstamde helt eller till stdrsta delen med utbildningen, vilket
var i niva med 2020.
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Diagram 20. Arbetets 6verensstammelse med utbildningen, Data/lt.
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Not: Det skedde en forandring i klassificeringen av utbildningama mellan 2019 och 2020 varforresultatet fran
och med 2020 inte &r fullt utjamf6rbart med tidigare ar.

Inom Data/lt fanns det inga skillnader mellan kdnen vad géller andelen som hade ett
arbete som dverensstamde helt eller till stérsta delen med utbildningen. Det var inte
heller ndgon skillnad i 6verenstammelsen mellan inrikes fodda och utrikes fodda.

Det fanns daremot vissa skillnader mellan inriktningarna vad galler arbetets
Overensstammelse med utbildningen. For utbildningar till spelprogrammerare samt
webbutvecklare var andelen som hade ett arbete som dverensstdmde helt eller till storsta
delen med utbildningen hdgre an for omrade Data/lt totalt. Utbildningar inom It-sékerhet
hade, i likhet med 2020, en lagre 6verenstammelse dn omradet totalt.

De tva framsta orsakerna till att examinerade inom Data/lt hade ett arbete som inte alls
Overensstamde med utbildningen var dels avsaknad av den erfarenhet som kravdes for
att fa ett arbete, dels var det svarigheter att 6verhuvudtaget fa ett arbete. Det var ungefar
héalften av de examinerade som uppgav vardera av dessa alternativ.

Jobb via LIA-plats, néjdhet och 6vriga méatt

Inom Data/lt var det 47 procent avdem med arbete som arbetade hos en arbetsgivare de
genomfort LIA hos, vilket var lagre an de tva foregaende aren. Andelen var dven lagre an
inom yrkeshégskolan totalt (52 procent).

Liksom tidigare &r atergick en lagre andel till sin tidigare arbetsgivare jamfért med det
totala resultatet, 8 procent jamfért med 18 procent totalt. Andelen som hade samma
arbetsgivare som fore utbildningen var ofdrandrad jamfért med 2020.

Narmare nio av tio examinerade med arbete ansdg att utbildningen, atminstone till viss
del®® var en forutsattning for att de skulle fa sitt nuvarande arbete. Andelen som menade
att utbildningen helt eller till stor del var en forutsattning for att fa arbetet var 68 procent,

vilket var hogre an for yrkeshdgskolan totalt (63 procent).

15 Begreppet” atminstone till viss del” & en hopslagning av de tva svarsaltemativen “Ja, helt eller till stordel”
och “Ja, tillvissdel”.



37 (62)
Datum: 2022-02-23

Andelen examinerade inom Data/lt som var néjdal® med utbildningen var 83 procent,
vilket var i nivd med de tva foregaende aren. Nojdheten inom omradet var lagre &an det
totala resultatet 2021 (88 procent).

5.1.2 Ekonomi, administration och forséljning

Inom omradet ryms manga utbildningsinriktningar, bland annat medicinska sekreterare,
redovisning, férséljning, marknadsféring och Idneadministration. Drygt 4 600
examinerade inom Ekonomi, administration och férséljning ingick i undersdkningen 2021.

Andel i arbete

Av de examinerade inom Ekonomi, administration och férséljning var det 90 procent som
hade ett arbete aret efter examen, vilket var i nivd med 2020 men lagre &n 2019 da
motsvarande andel var 96 procent. Under 2020 minskade emellertid andelen iarbete
efter examen jamfort med aret innan. Trots detta var andelen i arbete 2020 och 2021

fortfarande Gver, eller i nivd med, de inledande aren av perioden 2012—-2021.

Andelen som hade ett arbete fore utbildningen 6kade mellan 2012 och 2020, fran 68
procent till 80 procent. Andelen 2021 var ofdrandrad jamfort med de tva foregdende aren.

Diagram 21. Andel i arbete, Ekonomi, administration och férséljning.
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Liksom foregdende ar fanns det inom omradet inga skillnader mellan kénen vad galler
andelen som hade arbete aret efter examen. Inrikes fodda hade daremot en hogre andel i
arbete &n utrikes fodda, vilket var i likhet med yrkeshdgskolan totalt. Av utrikes fodda
inom omradet hade 83 procent ett arbete efter examen medan motsvarande andel for
inrikes fodda var 92 procent. Jamfort med 2020 var andelen med arbete efter examen
oforandrad for bade kvinnor och méan respektive inrikes och utrikes fodda.

De tre relativt stora inriktningarna vardadministrator, redovisningsekonom och
I6neadministrator hade alla minst 90 procent i arbete efter examen. Inom inriktningen
vardadministrator var andelen dven hogre an totalen for omradet. Inom utbildningar mot

16 Begreppet “néjd” ar en hopslagning av de tva svarsaltemativen “mycket n6jd” och “ganska néjd”.
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affarsutvecklare samt utbildningar inom marknadskommunikatio n/koordinator var andel i
arbete lagre an omradets totala resultat.

Forutom fragan om sysselsattning vid undersékningstillfallet (cirka ett &r efter examen)
ingdr i undersdkningen aven en frdga om hur snart efter utbildningen som den
examinerade var i arbete. Inom en manad hade 71 procent av de examinerade fran
Ekonomi, administration och forséljning ett arbete och inom ett halvar hade 86 procent ett
arbete. Detta var lagre an 2020 da motsvarande andelar var 81 respektive 92 procent.

Overensstammelse mellan arbete och utbildning

Andelen som uppgav att arbetet dverensstamde helt eller till stérsta delen med
utbildningen var omkring 60 procent mellan 2012 och 2015, men 6kade darefter
successivt till 78 procent 2019. Under 2020 och 2021 minskade andelen till 75 respektive
70 procent, men var fortfarande hégre an éverensstammelsen for yrkeshdgskolan totalt.

Kvinnor hade i hogre grad &n man ett arbete som dverensstamde helt eller till stérsta
delen med utbildningen och det har varit sa sedan 2014. Andelen som 2021 hade ett
arbete som dverensstamde helt eller till storsta delen med utbildningen var 72 procent for
kvinnor och 62 procent for mén. Det fanns inga skillnader mellan inrikes fédda och utrikes
foddavad géaller andelen som hade ett arbete som 6verensstamde helt eller till storsta
delen med utbildningen.

Diagram 22. Arbetets 6verensstammelse med utbildningen, Ekonomi,
administration och forséljning.
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Liksom tidigare &r fanns det viss variation mellan inriktningarna vad géller
overensstammelsen. Bland dem som utbildat sig till vardadministratér hade éver 80
procent ett arbete som dverensstdmde helt eller till storsta delen med utbildningen, vilket
var htge an for omradet totalt. Inom utbildningar till e-handel respektive
foretagsforsaljning var motsvande andel lagre an for omradet totalt. Inom utbildningar till
e-handel uppgav 30 procent att arbetet inte alls 6verensstamde med utbildningen, vilket
kan jamforas med 10 procent inom omradet totalt.
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Den framsta orsaken som angavs till att de examinerade inom omradet hade ett arbete
som inte alls dverensstamde med utbildningen var, i likhet med undersdkningen 2020, att
det var svart att 6verhuvudtaget f& ett arbete, vilket drygt halften av de examinerade
svarade.

Jobb via LIA-plats, nojdhet och 6vriga méatt

Av de examinerade inom omradet som hade arbete &ret efter examen var det 53 procent
som genomfért LIA hos sin nuvarande arbetsgivare. Det var i niva med foregéende ar
och aven i nivd med det totala resultatet.

| likhet med tidigare &r var det en lagre andel som atergick till sin tidigare arbetsgivare
jamfort med yrkeshdgskolan totalt, 11 procent jamfért med 18 procent.

Narmare nio av tio examinerade med arbete ansdg att utbildningen, atminstone till viss
del'’, var en forutsattning for att de skulle f& sitt nuvarande arbete. Andelen som uppgav
att utbildningen helt eller till stor del var en forutsattning for att fa arbetet var 69 procent,

vilket var hogre an for yrkeshégskolan totalt.

Det var 90 procent av de examinerade inom Ekonomi, administration och foérséaljning som
var ndjda’® med utbildningen, vilket var i nivd med yrkeshégskolan totalt (88 procent).

Andelen inom omradet som var néjda med utbildningen var i nivd med 2020.

5.1.3 Halso- och sjukvard samt socialt arbete

Inom omradet ryms manga olika utbildningsinriktningar, bland annat
omvardnadsutbildningar med olika fokus samt tandskoterska, behandlingsassistent och
apotekstekniker.

Andel i arbete

Drygt 2 900 examinerade inom Halso- och sjukvard samt socialt arbete ingick i
undersokningen 2021. Majoriteten (94 procent) hade ett arbete aret efter examen. Det
var i nivd med 2020 och andelen har varierat mellan 93-96 procent sedan 2015. Andelen
i arbete aret efter examen var ocksd storre an for yrkeshogskolan totalt. Under hela
perioden 2012-2021 har andelen varit 6ver eller i niva med yrkeshdgskolan totalt.

Andelen som hade arbete fore utbildningen var 84 procent, vilket aven det var i nivd med
2020. Liksom tidigare ar var aven andelen i arbete fore utbildningen hogre an for
yrkeshdgskolan totalt.

7 Begreppet “atminstone till viss del” ar en hopslagning av de tva svarsaltemativen “helt ellertill stdrsta delen”
och “till vissdel’.
18 Begreppet “néjd” ar en hopslagning av de tva svarsaltemativen “mycket n6jd” och “ganska néjd”.
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Diagram 23. Andel examinerade i arbete, Halso- och sjukvard samt socialt arbete.
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Det fanns inga skillnader mellan kvinnor och mén vad galler andelen i arbete efter
examen. Det fanns inte heller ndgon skillnad mellan inrikes och utrikes fodda. Jamfort
med 2020 var andelen med arbete efter examen ofdrandrad for bade kvinnor och man
respektive inrikes och utrikes fédda.

Alla inriktningar inom omradet Halso- och sjukvard samt socialt arbete, som var tillrackligt
stora for att kunna ta fram resultat for, hade en andel i arbete efter examen i niva med
yrkeshogskolan totalt eller htgre. For alla dessa inriktningar var andelen i nivd med

foregdende ar.

Forutom fragan om huvudsaklig sysselséattning vid undersokningstillfallet (cirka ett ar efter
examen) dar 94 procent uppgav att de hade arbete, tillfragades de examinerade dven om
hur snart efter utbildningen de var i arbete. Det var 78 procent som hade arbete inom en
manad efter examen och 91 procent hade arbete inom ett halvar. Detta var lagre &n 2020
da motsvarande andelar var 84 respektive 95 procent.

Overensstammelse mellan arbete och utbildning

Inom Halso- och sjukvérd samt socialt arbete var det 65 procent av dem med arbete vars
arbete dverensstamde helt eller till storsta delen med utbildningen, vilket var i niva med
totala resultatet (65 procent). Det var inte heller nagon skillnad i 6verensstammelsen
inom omradet jamfért med 2020. Andelen var emellertid lagre jamfort med 2016 och 2017
da 73 procent hade ett arbete som dverensstamde helt eller till stérsta delen med
utbildningen.

| likhet med tidigare ar fanns det inga skillnader mellan kénen vad galler andelen som
hade ett arbete som dverensstdmde helt eller till storsta delen med utbildningen. Det var
inte heller ndgon skillnad i 6verenstammelsen mellan inrikes fodd a och utrikes fodda.
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Diagram 24. Arbetets 6verensstammelse med utbildningen, Halso- och sjukvérd
samt socialt arbete.
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Det finns viss variation mellan inriktningarna inom omradet vad galler
Overensstammelsen. Inom inriktningarna tandskdterska, apotekstekniker respektive
medicinsk fotterapeut var verensstammelsen hogre an fér omradet som helhet. For
dessa inriktningar hade minst 80 procent ett arbete som éverensstamde helt eller till
storsta delen med utbildningen. Det omvanda géllde for utbildningar inom vissa av
omvardnadsutbildningara: psykiatri, aldreomsorg samt uthildningar med inriktning mot
palliativ vard. Inom dessa tre inriktningar uppgav omkring 40 procent att de hade ett
arbete som dverensstamde helt eller till stérsta delen med utbildningen.

Orsaken till att de examinerade inom omradet hade ett arbete som inte alls
Overensstamde med utbildningen varierade och det fanns ingen orsak som tydligt
utmarkte sig. Att den examinerade har en annan utbildning och arbetar inom detta
omrade, att nuvarande arbete ar mer attraktivt, svart att 6verhuvudtaget fa ett arbete, har
valt att vara kvar pa mitt gamla jobb samt svart att fa ett arbete dar jag vill bo var orsaker
som vardera cirka 20-30 procent angav som anledning till att arbetet inte alls
Overensstamde med utbildningen.

Jobb via LIA-plats, néjdhet och 6vriga méatt

Av de examinerade inom omradet som hade arbete aret efter examen hade 51 procent
genomfort LIA hos sin nuvarande arbetsgivare, vilket var i nivd med yrkeshogskolan
totalt.

En hogre andel atergick till sin tidigare arbetsgivare, 36 procent jamfort med 18 procent
foryrkeshdgskolan totalt. Denna andel har varit hogre &n det totala resultatet sedan
2012. Det var ingen skillnad i andel som atergick till sin tidigare arbetsgivare jamfort med
2020.

Narmare atta av tio examinerade inom Halso- och sjukvard samt socialt arbete uppgav
att utbildningen, &tminstone till viss del?, var en forutsattning for att de skulle fa sitt

19 Begreppet “atminstone ill viss del” ar en hopslagning av de tva svarsaltemativen “helt ellertill stérsta delen”
och “till vissdel.
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nuvarande arbete. Andelen som uppgav att utbildningen helt eller till stor del var en
forutsattning for att f& arbetet var 61 procent, vilket var i nivd med yrkeshdgskolan totalt.

Andelen examinerade som var néjda2® med utbildningen var liksom féregaende ar 93
procent. Detta var en hdgre andel an for yrkeshégskolan totalt (88 procent). Inom Halso-
och sjukvard samt socialt arbete har andelen néjda varit relativt konstant 6ver hela
perioden 2012-2021 och varierat mellan 92 och 95 procent.

5.14  Samhallsbyggnad och byggteknik

Inom omradet ryms flera olika inriktningar bland annat mot byggnadsarbete,
samhallsbyggnad och byggnadsteknik, betong-, anlaggnings- och vagarbete, VVS och
produktionsledare.

Andel i arbete

Narmare 2 100 examinerade inom Samhallsbyggnad och byggteknik ingick i
undersokningen 2021. Av dessa hade 91 procent ett arbete aret efter examen, vilket var i
niva med 2020. Inom utbildningsomradet har andelen i arbete aret efter examen varit
minst 90 procent sedan 2015.

Andelen som hade arbete fore utbildningen var i sin tur 81 procent, vilket var i nivd med
2020. Andelen av de examinerade inom omradet som hade arbete foére uthildningen har
okat over tid, fran 65 procent 2012 till 81 procent 2021.

Diagram 25. Andel i arbete, Samhéallsbyggnad och byggteknik.
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Det fanns inga skillnader mellan kvinnor och méan vad géller andelen i arbete efter
examen. Andelen iarbete var lagre bland utrikes fédda &n bland inrikes fédda (80
procent jamfort med 94 procent). Jamfort med 2020 var andel med arbete efter examen

ofdrandrad for bade kvinnor och man respektive inrikes och utrikes fodda.

20 Begreppet “ndjd” &r en hopslagning av de tva svarsaltemativen “mycket n&jd” och “ganska néjd”.
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De inriktningar inom omradet Samhallsbyggnad och byggteknik, som var tillrackligt stora
for att kunna redovisa resultat f6r, hade alla en andel i arbete efter examen som var i niva
med yrkeshdgskolan totalt eller hdgre. Det fanns dock vissa skillnader mellan
inriktningarna. Inriktningen bygglovshandlaggare hade en hogre andel i arbete aret efter
examen an omradet totalt. Jamfort med 2020 6kade motsvarande andel inom utbildningar
till fastighetsingenjor.

Forutom fragan om huvudsaklig sysselséttning vid undersokningstillfallet (cirka ett ar efter
examen) dar 91 procent uppgav att de hade arbete, tillfraigades de examinerade dven om
hur snart efter utbildningen de var i arbete. Det var 66 procent som hade arbete inom en
manad efter examen och 80 procent hade arbete inom ett halvar. Det var lagre an 2020
d& motsvarande andelar var 79 respektive 90 procent.

Overensstammelse mellan arbete och utbildning
Av de examinerade med arbete hade 60 procent ett arbete som dverensstamde helt eller
till storsta delen med utbildningen 2021, vilket var den lagsta andelen sedan 2016.

Diagram 26. Arbetets 6verensstammelse med utbildningen, Samhallsbyggnad och
byggteknik.
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Inom Samhallsbyggnad och byggteknik fanns det inga skillnader mellan kénen vad géller
om arbetet 6verensstamde helt eller till stérsta delen med utbildningen. Det var inte heller
nagon skillnad i 6verenstammelsen mellan inrikes fodda och utrikes fodda.

Det var tva inriktningar inom omradet som skiljde sig fran 6vriga vad géller
Overensstammelsen. Inom utbildningarna kart- och mattekniker respektive
bygglovshandlaggare var andelen vars arbete dverensstamde helt eller till stérsta delen
hogre an for omradet totalt.

Den framsta orsaken som uppgavs till att de examinerade inom omradet hade ett arbete
som inte alls dverensstamde med utbildningen var att det var svart att f4 ett arbete
Overhuvudtaget. Narmare fyraav tio avdem vars arbete inte alls 6verensstamde med
utbildningen svarade att detta var en av orsakerna. Aven att det var svart att f& ett arbete
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dar man vill bo samt att den erfarenhet som kravs saknas var orsaker som en relativt hég
andel angav.

Jobb via LIA-plats, nojdhet och 6vriga méatt

Av de examinerade inom omradet som hade arbete &ret efter examen var det 57 procent
som hade ett arbete hos en arbetsgivare dar de genomfért LIA. Det var ingen statistiskt
sakerstalld skillnad jamfort med 2020, men hdgre an yrkeshégskolan totalt 2021.

En lagre andel examinerade atergick till sin tidigare arbetsgivare, 14 procent jamfért med
18 procent for yrkeshdgskolan totalt, meni nivd med motsvarande andel inom omradet i
undersékningen 2020.

Narmare nio av tio examinerade inom Samhéllsbyggnad och byggteknik uppgav att
utbildningen, atminstone till viss del??, var en forutsattning for att de skulle f& sitt
nuvarande arbete. Andelen som uppgav att utbildningen helt eller till stor del var en
forutsattning for att f& arbetet var 65 procent, vilket var i nivd med yrkeshdgskolan totalt.

Andelen examinerade inom omradet som varit néjda?2 med utbildningen har éver tid gatt
ba&de upp och ned. Under perioden 2017-2019 var andelen ndjda som hogst, strax dver
90 procent, men minskade darefter till 83 procent 2021. Andelen néjda 2021 var lagre

inom omradet jamfort med for yrkeshégskolan totalt (88 procent).

5.1.5 Teknik och tillverkning

Inom omradet ryms flera mindre utbildningsinriktningar med olika fokus. Det finns
utbildningar mot bland annat industri och verkstadsteknik, elektronik av olika slag, energi,
drift och underhall, automation samt processindustriteknik.

Andel i arbete

Av de narmare 1 900 examinerade inom Teknik och tillverkning som ingick i
undersokningen hade 86 procent ett arbete 2021, vilket var i nivA med 2020, men lagre
an 2019 da motsvarande andel var 92 procent.

Det fanns inga skillnader mellan kvinnor och méan vad géller andelen i arbete efter
examen. Andelen iarbete var lagre bland utrikes fodda &n bland inrikes fédda (78
procent jamfort med 87 procent). Jamfort med 2020 var andel med arbete efter examen

ofdrandrad for bade kvinnor och man respektive inrikes och utrikes fodda.

Andelen examinerade som hade arbete fore utbildningen 6kade mellan 2019 och 2020,
fran 63 procent till 69 procent. | undersékningen 2021 var andelen densamma som 2020
(69 procent). | likhet med 2020 var Teknik och tillverkning ett av de omréaden inom
yrkeshégskolan som hade stdrst skillnad mellan andel i arbete fére och efter utbildningen
2021. Andelen i arbete var 17 procentenheter hdgre efter utbildningen jamfért med fére

utbildningen. Motsvarande skillnad var 15 procentenheter 2020.

2 Begreppet “atminstone till viss del” &r en hopslagning av de tva svarsaltemativen “helt ellertill std rsta delen”
och “till vissdel’.
22 Begreppet “ndjd” &r en hopslagning av de tvé svarsaltemativen “mycket n6jd” och “ganska néjd”.
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Diagram 27. Andel i arbete, Teknik och tillverkning.
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D& omradet Teknik och tillverkning bestar av manga sma inriktningar ar det enbart en
handfull inriktningar som &r tillrackligt stora for att resultat ska kunna redovisas.23 Bland
de storre inriktningarna fanns det inga skillnader i andel i arbete jamfort med det totala
resultatet fér omradet.

Forutom fragan om huvudsaklig sysselsattning vid undersdkningstillfallet (cirka ett ar efter
examen) dar 86 procent uppgav att de hade arbete, tillfrigades de examinerade dven om
hur snart efter utbildningen de var i arbete. Det var 63 procent som hade arbete inom en
manad efter examen och 79 procent hade arbete inom ett halvar. Detta var lagre an 2020
da motsvarande andelar var 75 respektive 88 procent.

Overensstammelse mellan arbete och utbildning

Andelen examinerade inom Teknik och tillverkning som hade ett arbete som
overensstamde helt eller till stérsta delen med utbildningen var 60 procent. Det var ingen
statistiskt sakerstélld skillnad mellan resultaten for 2021 och 2020.

Inom Teknik och tillverkning fanns det inga skillnader mellan kénen vad galler om arbetet
overensstamde helt eller till stérsta delen med utbildningen. Inrikes fodda hade en hogre
andel an utrikes fodda, 62 procent jamfort med 50 procent.

% De examinerade 2020 inom Teknik och tillverkning hade g att utbildningarinom 53 olika utbildningsinrikningar
(SUNS). Detvar enbart 5 av dessainriktningar som var tillrackligt stora for att andel i arbete aret efter examen
skulle kunnaredovisas.
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Diagram 28. Arbetets 6verensstammelse med utbildningen, Teknik och tillverkning.
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Bland de stérre inriktningarna inom omradet var det ingen skillnad i andel som uppgav att
de hade ett arbete som helt eller till stérsta del 6verensstamde med utbildningen jamfort
med utbildningsomrédet totalt.

Den framsta orsaken som angavs till att de examinerade inom omradet hade ett arbete
som inte alls dverensstamde med utbildningen var att det var svart att dverhuvudtaget fa
ett arbete (43 procent). Denna orsak har varit bland de framsta dven tidigare ar och var
2021 aven den framsta orsaken totalt sett for yrkeshogskolan. Den nast vanligaste
orsaken som angavs var att de saknade den erfarenhet som kréavdes (angavs av cirka tre
av tio i undersdkningen).

Jobb via LIA-plats, néjdhet och 6vriga méatt

Av de examinerade inom Teknik och tillverkning som hade ett arbete efter examen var
det 58 procent som arbetade hos en arbetsgivare dar de genomfoért LIA. Detta var en
hégre andel an for yrkeshégskolan totalt.

Det var 19 procent av de examinerade som hade atergétt till sin tidigare arbetsgivare
efter utbildningen, vilket var i nivd med det totala resultatet samt motsvarande andel
2020.

Drygt atta av tio examinerade inom Teknik och tillverkning ansag att uthildningen,
atminstone till viss del?4 var en forutsattning for att de skulle fa sitt nuvarande arbete.
Andelen som ansag att utbildningen helt eller till stor del var en forutsattning for att fa

arbetet var 57 procent, vilket var lagre an yrkeshdgskolan totalt.

Andelen examinerade som uppgav att de var néjda?® med utbildningen var 86 procent,
vilket var i nivd med det totala resultatet. Sedan 2016 har andelen examinerade inom
omradet som varit ndjda med utbildningen varit relativt konstant och varierat mellan 86
och 89 procent.

24 Begreppet “atminstone till viss del” &r en hopslagning av de tva svarsaltemativen “helt ellertill stdrsta delen”
och “till vissdel’.
% Begreppet “ndjd” ar en hopslagning av de tva svarsaltemativen “mycket ndjd” och “ganska néjd”.
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5.2  Ovriga omraden

Utover de fem stora uthildningsomradena finns ytterligare tio utbildningsomraden av
varierande storlek. | detta kapitel redovisas resultaten forde fem dvriga
utbildningsomraden som hade minst 300 examinerade i undersékningen 2021. Dessa
omraden ar:

e Hotell, restaurang och turism
e  Kultur, media och design

e Lantbruk, djurvard, tradgérd, skog och fiske

Pedagogik och undervisning

Transporttjanster

Totalt ingick narmare 3 200 examinerade fran dessa omraden i undersokningen, vilket
motsvarar 19 procent av samtliga examinerade i undersékningen 2021. Eftersom dessa
omraden har farre examinerade jamfért med de stora utbildningsomradena blir
konfidensintervallen stérre och resultaten darmed mer osékra. Av denna anledning
redovisas i detta kapitel exempelvis inga jamfdrelser mellan inrikes- och utrikes fodda.

Det finns ytterligare fem mindre utbildningsomraden: Friskvard och kroppsvard,
Journalistik och information, Juridik, Sékerhetstjanster och Ovrigt. Totalt ingick drygt 700
examinerade frdn dessa omraden i undersékningen 2021 och de utgjorde sammanlagt
fyraprocent av de examinerade i undersékningen. Eftersom oséakerheten i resultaten for
dessaomraden ar relativt stor redovisas inte dessai det har kapitlet. Resultaten for
samtliga enskilda utbildningsomraden finns i de tabeller som &r publicerade pa
myndighetens webbplats myh.se/statistik.

521 Hotell, restaurang och turism

Inom utbildningsomradet Hotell, restaurang och turism ryms utbildningar till bland annat
sommelier, eventarrangdr, destinationsutvecklare, resekonsult samt utbildningar mot
Hotel Management och projektledarutbildningar mot turism. Totalt ingick drygt 700
examinerade fran detta omrade i undersékningen 2021.

Andel i arbete

Av de examinerade inom Hotell, restaurang och turism hade 76 procent ett arbete aret
efter examen. Andelen var i nivA med 2020 men 15 procentenheter lagre jamfort med
2019. Under 2020 och 2021 var andelen i arbete aret efter examen lagre an under
perioden 2012-2019. Hotell, restaurang och turism var tillsammans med Pedagogik och
undervisning, det omradde med stdrst minskning vad géller andel i arbete mellan
undersdkningarna som genomfdrdes 2019 och 2020 (med avseende pa examinerade
2018 respektive 2019). | undersdkningen 2020 var det till och med en hdgre andel i
arbete fore utbildningen an efter utbildningen. | undersékningen 2021 var det ingen
statistiskt sakerstalld skillnad mellan andelen i arbete fore respektive efter utbildningen.
Sannolikt berodde den kraftiga nedgangen mellan 2019 och 2020 p& coronapandemin
och dess konsekvenser pa arbetsmarknaden, ndgot som har drabbat branschen hart.
Nedgangen innebar att omradet som tidigare ar varit i niva med, eller ndgot under
yrkeshdgskolan totalt, hade en andel i arbete som var betydligt Iagre an det totala
resultatet under de tva aren undersékningarna genomforts under pagaende pandemi.

Det fanns inga skillnader mellan kvinnor och méan vad galler andelen i arbete efter
examen. Det var inte heller ndgon skillnad jamfort med 2020.
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Diagram 29. Andel i arbete, Hotell, restaurang och turism.
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Det var enbart en handfull utbildningsinriktningar inom omradet som var tillrackligt stora
for att resultat ska kunna redovisas. Av dessa inriktningar hade eventarrangor,
resekonsult och utbildningar till destinationsutvecklare en andel i arbete efter examen
som var lagre an for yrkeshdgskolan totalt. Det var dock inga statistiskt sékerstéllda
skillnader jamfort med 2020 for dessa tre inriktningar. Inriktningarna inom omradet kan
aven grupperas pa en mer 6vergripande niva: "hotell”, "restaurang”, "storhushall” samt
“turism, resor och fritid”. P4 denna niva kan man se att turism, resor och fritid hade en
minskning av andelen i arbete, fran 93 procent 2019 till 72 procent 2020. |
undersékningen 2021 var motsvarande andel 70 procent, vilket var i nivd med
undersékningen 2020. De examinerade inom turism, resor och fritid har de senare aren
utgjort cirka tva tredjedelar av de examinerade inom utbildningsomradet och har darforen
stor paverkan p& omradets resultat. Inom grupperingen "hotell” var det ingen statistiskt
sékerstalld skillnad mellan vare sig 2019 och 2020 eller mellan 2020 och 2021. Trots en
grovre redovisningsniva var daremot "restaurang” och "storhushall” for smafor att
andelen i arbete skulle kunna jamfdras mellan aren.

Forutom frdgan om huvudsaklig sysselsattning vid undersokningstillfallet (cirka ett ar efter
examen) dar 76 procent uppgav att de hade arbete, tillfrigades de examinerade dven om
hur snart efter utbildningen de var i arbete. Det var 55 procent som hade arbete inom en
manad efter examen och 75 procent hade arbete inom ett halvar. Detta var lagre an 2020
d& motsvarande andelar var 71 respektive 83 procent.
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Overensstammelse mellan arbete och utbildning

Av de examinerade inom Hotell, restaurang och turism som hade ett arbete var det 30
procent vars arbete dverensstamde helt eller till stérsta delen med utbildningen.
Motsvarande andel 2020 var 37 procent, men skillnaden mellan &ren var inte statistiskt
sakerstalld. Andelarna var daremot lagre under bade 2020 och 2021 jamfort med 2019
da motsvarande andel var 49 procent. | undersokningen 2021 var dverensstammelsen
mellan arbete och utbildning lagre an samtliga ar under perioden 2012—-2018.
Overensstammelsen mellan utbildning och arbete har sedan 2016 varit lagre inom Hotell,
restaurang och turism an for yrkeshdogskolan totalt och skillnaden 6kade under 2020 och
2021. Andelen examinerade som uppgav att arbetet inte alls 6verensstamde med
utbildningen har 6kat mellan 2019 och 2020, fran 16 procent till 25 procent. |
understkningen 2021 fortsatte denna 6kning till 38 procent.

Inom Hotell, restaurang och turism fanns det inga skillnader mellan kdnen vad géller om
arbetet dverensstdmde helt eller till storsta delen med utbildningen.

Det var endast tva inriktningar mot turism som var tillrackligt stora for att resultatet ska
kunna sérredovisas. Det var utbildningar inom Hotel Management samt utbildningar till
eventarrangorer. Inom bada dessa inriktningar var andelen som uppgav att arbetet helt
eller till storsta del 6verensstdmde med utbildningen lagre an yrkeshégskolan totalt. Inom
utbildningar till eventarrangtrer uppgav drygt halften att arbetet inte alls 6verensstamde
med utbildningen.

Diagram 30. Arbetets 6verensstammelse med utbildningen, Hotell, restaurang och
turism.
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Jobb via LIA-plats, samma arbetsgivare och néjdhet

Av de examinerade inom omradet som hade arbete var det 32 procent som genomfaort
LIA hos sin nuvarande arbetsgivare. Det var ingen statistiskt sékerstalld skillnad jamfort
med 2020 men andelen 2021 var lagre éan 2019 (50 procent).

Andelen som atergick till sin tidigare arbetsgivare var 20 procent, vilket var i nivd med
2020. Det var inte heller en skillnad jamfort med yrkeshdgskolan totalt.
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Av de examinerade var 83 procent ndjda2é med sin utbildning som helhet, vilket var i niva
med motsvarande andel 2020.

522 Kultur, media och design

Inom utbildningsomradet Kultur, media och design ryms inriktningar mot bland annat
musikproduktion, film- och Tv-produktion, medieproduktion, férpackningsdesign,
spelgrafiker, speldesign, grafisk formgivning, design och copywriting, spelgrafiker,
speldesigner och foto.

Totalt ingick drygt 800 examinerade fran detta omrade i undersékningen 2021. Sedan
understkningen 2019 har justeringar gjorts, vilket innebéar att utbildningar till spelgrafiker
och speldesigner har flyttats till Kultur, media och design fran Data/It.2” Denna justering
géller enbart undersokningarna fran och med 2020, vilket gor att resultaten for Kultur,
media och design inte ar helt jamférbara med resultaten for aren fore 2020.

Andel i arbete

Av de examinerade inom Kultur, media och design hade 80 procent ett arbete aret efter
examen, vilket var i nivd med 2020. Andelen har éver tid varit lagre an det totala
resultatet och var sa &ven 2021 da motsvarande andel for yrkeshdgskolan totalt var 89
procent.

Andelen som hade arbete fore uthildningen har 6kat dver tid, frAn 47 procent till 58
procent mellan 2014 och 2021. Andelen som hade arbete fore utbildningen var, liksom
andelen som hade arbete efter utbildningen, lagre an det totala resultatet (77 procent).
Kultur, media och design var ett av de omrédden inom yrkeshdgskolan som hade storst
skillnad mellan andel i arbete fore och efter utbildningen 2021. Andelen i arbete var 22
procentenheter hogre efter utbildningen jamfort med fére utbildningen. Motsvarande
skillnad var 18 procentenheter 2020.

Det var en hogre andel man an kvinnor som var i arbete aret efter examen, 87 procent
jamfort med 75 procent. Jamfért med 2020 var andel med arbete efter examen
ofoérandrad for bade kvinnor och man.

Inom utbildningar till spelgrafiker var andelen i arbete aret efter examen hogre an for
utbildningsomradet totalt. Inom dvriga redovisade inriktningar var det ingen skillnad
jamfort med det totala resultatet inom omradet eller jamfort med 2020.

% Begreppet “ndjd” ar en hopslagning av de tva svarsaltemativen “mycket néjd” och “ganska ngjd”.

2" Indelningen av yrkeshégskoleutbildningama i utbildningsomraden bygger p& svensk utbildningsnomenklatur
(SUN) som &r en klassificering av utbildningarsom SCB ansvarar for. Under 2019 faststéllde SCB en ny version
av SUN, benamnd SUN 2020. De utbildningarsom fr&n och med 2020 &rs undersokningar baseras pa ar
klassificerade enligt SUN 2020. For tidigare &rs unders6kningar ar utbildningarna klassificerade enligt den
tidigare versionen SUN 2000. Vissajusteringar har ocksagjorts i samband med kodningen av SUN 2020.
Utbildningar till spelgrafiker och speldesign har flyttats fran Data/It till Kultur, media och design (SUN 213d).
Totalernafor utbildningsomradena Data/It samt Kultur, media och designar darfor inte heltjamforbara frdn och
med 2020 och tidigare ar.
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Diagram 31. Andel i arbete, Kultur, media och design.
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Not: Det skedde en forandring i klassificeringen av utbildningarna mellan 2019 och 2020 varfor resultatet fran
och med 2020 for Kultur, media och designinte ar fullt ut jamfé rbart med tidigare ar.

Forutom fragan om huvudsaklig sysselséttning vid undersokningstillfallet (cirka ett ar efter
examen) dar 80 procent uppgav att de hade arbete, tillfrdigades de examinerade dven om
hur snart efter utbildningen de var i arbete. Det var 54 procent som hade arbete inom en
manad efter examen och 75 procent hade arbete inom ett halvar. Detta var lagre an 2020
d& motsvarande andelar var 66 respektive 86 procent.

Overensstammelse mellan arbete och utbildning

Av de examinerade som hade arbete var det 66 procent vars arbete dverensstamde helt
eller till storsta delen med utbildningen, vilket var i nivd med de senaste fem aren.
Overensstammelsen for omradet var ocksd i nivd med det totala resultatet for

yrkeshogskolan (65 procent).

Inom Kultur, media och design var andelen som uppgav att arbetet 6verensstamde helt
eller till storsta delen med utbildningen hdgre bland mén &n bland kvinnor, 78 procent
jamfoért med 55 procent.

For de inriktningar som gick att jAmfdra var det inga skillnader i 6verensstammelsen
jamfort med uthildningsomradet som helhet.
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Diagram 32. Arbetets 6verensstammelse med utbildning, Kultur media och design.
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Not: Det skedde en forandring i klassificeringen av utbildningarna mellan 2019 och 2020 varfor resultatet fran
och med 2020 for Kultur, media och designinte ar fullt ut jamférbart med tidigare ar.

Jobb via LIA-plats, samma arbetsgivare och néjdhet
Inom Kultur, media och design var det 49 procent som arbetade hos en arbetsgivare de
genomfoért LIA hos. Det var ingen skillnad jamfért med 2020 eller yrkeshégskolan totalt.

Andelen som gick tillbaka till sin tidigare arbetsgivare var 10 procent. Sedan 2014 har
denna andel &rligen varit lagre an for yrkeshogskolan totalt.

Det var 88 procent av de examinerade som var ndjda® med sin utbildning som helhet.
Detta var i likhet med aren 2012—-2020.

5.2.3 Lantbruk, djurvéard, tradgard, skog och fiske

Inom Lantbruk, djurvard, tradgéard, skog och fiske ingér inriktningen arbetsledare inom
tradgardsanlaggning/forvaltning som star for hdgst andel av de examinerade inom
omradet. | 6vrigt bestar omradet av manga sma inriktningar, bland annat inriktningar inom
djurvard, lantbruk, hovslagare, arborist och skogsbrukstekniker.

Andel i arbete

Totalt ingick drygt 400 examinerade fran utbildningarinom Lantbruk, djurvard, tradgard,
skog och fiske i undersékningen 2021. Av dessa hade 94 procent ett arbete aret efter
examen, vilket var i nivda med 2020. Andelen med arbete efter examen var hogre an for
yrkeshégskolan totalt (89 procent).

I undersdkningen 2021 var andelen som hade arbete fére utbildningen 76 procent. Det
var inte en statistiskt sakerstalld skillnad i jamférelse med motsvarande andel i
undersdkningen 2020.

% Begreppet “ndjd” ar en hopslagning av de tva svarsaltemativen “mycket ndjd” och “ganska néjd”.
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Det fanns inga skillnader mellan kvinnor och mén vad galler andelen i arbete efter
examen. Jamfort med undersokningen 2020 6kade andelen i arbete bland kvinnor, fran
90 procent till 97 procent. F6r man var andelen oférandrad mellan 2020 och 2021.

Inom omradet var det enbart inriktningen arbetsledare inom tradgardsanlaggning och
forvaltning som var tillrackligt stor for att resultat ska kunna redovisas. Inom inriktningen
var det ingen skillnad i andel i arbete jamfort med utbildningsomradet totalt.

Diagram 33. Andel i arbete, Lantbruk, djurvard, tradgéard, skog och fiske.
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Drygt sju av tio examinerade inom omradet (73 procent) hade arbete inom en manad
efter examen, och 92 procent inom ett halvar. Detta var i nivd med motsvarande andelar
2020.

Overensstammelse mellan arbete och utbildning

Av de examinerade inom omradet som hade ett arbete efter examen var det 75 procent
som angav att arbetet dverensstamde helt eller till stérsta delen med utbildningen.
Motsvarande andel 2020 var 66 procent, men skillnaden mellan aren var inte statistiskt
sékerstalld.

| likhet med de senaste aren var det inga skillnader mellan konen vad géller om arbetet
Overensstamde helt eller till stérsta delen med utbildningen.

Det var enbart inriktningen arbetsledare inom tradgardsanlaggning/férvaltning som var
tillrackligt stor for att resultatet ska kunna redovisas. Inriktningen hade en
Overensstammelse som var i nivd med omradet totalt.
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Diagram 34. Arbetets 6verensstaimmelse med utbildningen, Lantbruk, djurvard,
tradgéard, skog och fiske.
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Jobb via LIA-plats, samma arbetsgivare och néjdhet

Av de examinerade inom Lantbruk, djurvard, tradgéard, skog och fiske var det 46 procent
som arbetar hos en arbetsgivare dar de genomfort LIA. Det var ingen skillnad jamfort
med 2020 eller jamfort med yrkeshdgskolan totalt.

Andelen som gick tillbaka till sin tidigare arbetsgivare var 23 procent. Det var ingen
skillnad jamfort med 2020 eller jamfért med yrkeshdgskolan totalt.

Det var 95 procent av de examinerade inom omradet som var ndjda2® med sin utbildning,
vilket var en hogre andel an for yrkeshogskolan totalt. Andelen néjda var i nivd med 2020

och har sedan 2016 varit 6ver 90 procent.

5.2.4 Pedagogik och undervisning

Utbildningsomrédet Pedagogik och undervisning har varierat i storlek mellan aren. Over
tid har inriktningen trafiklarare varit vanligast, men de senare aren har utbildningar inom
inriktningarna handledare pa modersmal och lararassistenter tillkommit.

Andel i arbete

Av de drygt 400 examinerade inom omradet var andelen som hade arbete aret efter
examen 81 procent 2021. Mellan 2019 och 2020 minskade andelen med 16
procentenheter och omradet hade, tillsammans med Hotell, restaurang och turism, den
storsta minskningen mellan 2019 och 2020 vad galler andel i arbete efter utbildningen.
Det var daremot ingen statistiskt sékerstalld skillnad mellan 2020 och 2021.

Under 2020 och 2021 var andelen i arbete efter examen lagre an det totala resultatet for
samtliga omraden.

Andelen i arbete efter examen skiljer sig stort mellan de tre stora inriktningarna inom
omradet. For utbildningar till trafiklarare var andelen i arbete 97 procent och darmed
hogre an for omradet totalt. Det motsatta géallde handledare pa modersmal dar 59 procent

29 Begreppet “ndjd” ar en hopslagning av de tva svarsaltemativen “mycket ndjd” och “ganska néjd".
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var i arbete aret efter examen. For den tredje stora inriktningen, lararassistenter, var
andelen i arbete 83 procent, vilket var i nivd med omradet totalt.

Andel som hade ett arbete innan utbildningen var 70 procent, vilket var i nivd med 2020
men lagre an 2019 d& motsvarande andel var 83 procent. Liksom andelen i arbete efter
utbildningen var detta lagre an for yrkeshégskolan totalt.

Inom Pedagogik och undervisning fanns det en skillnad mellan kdnen vad géller andel i
arbete aret efter examen. Bland mannen var andelen 90 procent att jamfora med 77
procent for kvinnorna. Cirka sju av tio examinerade kvinnor hade géatt en utbildning inom
inriktningarna handledare p& modersmal eller lararassistenter medan cirka sex av tio man
hade gatt en utbildning till trafiklarare. Skillnader i utbildningsval kan darmed vara en
orsak till skillnaden iandel i arbete mellan kénen.

Diagram 35. Andel i arbete, Pedagogik och undervisning.
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Forutom fragan om huvudsaklig sysselséttning vid undersokningstillfallet (cirka ett ar efter
examen) dar 81 procent uppgav att de hade arbete, tillfrigades de examinerade dven om
hur snart efter utbildningen de var i arbete. Det var 59 procent som hade arbete inom en
manad efter examen och 73 procent hade arbete inom ett halvar.

Overensstammelse mellan arbete och utbildning

Inom Pedagogik och undervisning var det 56 procent av de examinerade med arbete
som hade ett arbete som 6verensstamde helt eller till stérsta delen med utbildningen,
vilket var i nivd med resultaten fran undersékningen 2020.

Daremot var motsvarande andelar lagre under 2020 och 2021 jamfort med 2019, da 76
procent uppgav att arbetet dverensstamde helt eller till storsta delen med utbildningen.

Inriktningen trafiklarare hade, liksom tidigare ar, en 6verensstammelse som var hégre an
yrkeshdgskolan totalt. Inom de 6vriga tva storre inriktningarna, lararassistent och
handledare p4 modersmal, var éverensstammelsen betydligt lagre. For bdda dessa
inriktningar hade cirka 30 respektive 40 procent ett arbete som 6verensstamde helt eller
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till stérsta delen med utbildningen. | undersékningen 2020 var motsvarande andelar cirka
30 procent for bada inriktningarna.

I likhet med 2020 var dverensstammelsen (helt eller till stoérsta del) hégre bland méan an
bland kvinnor. Bland méannen uppgav 71 procent att arbetet dverensstamde helt eller till
storsta delen med utbildningen medan motsvarande andel for kvinnorna var 48 procent.
Aven denna skillnad kan delvis forklaras av skillnader i utbildningsval mellan kénen.

Diagram 36. Arbetets 6verensstammelse med utbildningen, Pedagogik och
undervisning.
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Jobb via LIA-plats, samma arbetsgivare och néjdhet

Av dem med arbete var det 57 procent som arbetade hos en arbetsgivare dar de
genomfoért LIA. Det var ingen statistiskt sakerstalld skillnad jamfort med 2020 eller jamfort
med yrkeshdgskolan totalt.

Andelen som gick tillbaka till sin tidigare arbetsgivare var hogre an det totala resultatet da
32 procent hade samma arbetsgivare som fére utbildningen. Denna andel var ocksa
hogre an bade 2020 och de flesta dvriga &r under perioden 2012-2020.

Det var 85 procent av de examinerade som var ndjda3® med sin utbildning som helhet.
Andelen nojdainom omradet minskade mellan 2019 och 2020, fran 95 procent till 77
procent. Det ar mojligt att &ven denna minskning delvis kan forklaras av forandringar i
utbildningsutbudet. Mellan 2020 och 2021 var det ingen statistiskt sékerstalld skillnad i
andelen som var ndjda med utbildningen.

5.25 Transporttjanster

Inom omradet Transporttjanster ryms inriktningar mot logistik, spedition och transport,

trafikflygare, kapten, helikopterpilot och lokfarare. Narmare 800 examinerade fran detta
omrade ingick i 2021 ars understkning. Merparten hade gatt en utbildning till lokforare

eller inom inriktningen logistik, spedition och transport.

%0 Begreppet “ndjd” ar en hopslagning av de tva svarsaltemativen “mycket néjd” och “ganska njd”.
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Andel i arbete

I undersokningen 2021 var 92 procent av de examinerade i arbete aret efter examen,
vilket var i nivd med det totala resultatet. Det var ingen statistiskt sakerstalld skillnad
jamfort med de tva foregaende aren.

Andelen som hade arbete fore utbildningen var 83 procent 2021, vilket var samma niva
som 2020. Andelen var hégre an yrkeshdgskolan totalt, dar motsvande andel var 77
procent.

Diagram 37. Andel i arbete, Transporttjanster.

100 96 +2

93:2 9312 9242
90+2 89 +2 912 88 +3
90 W
80 8313 83:3
813 8113
78+3
70 74+4
713 7134
60 6513
623
50
40
30
20
Andeliarbete fore utbildningen
10 —=@= Andel i arbete efter utbildningen
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Det fanns inga skillnader mellan kvinnor och méan vad galler andelen i arbete efter
examen. Jamfort med 2020 var andel med arbete efter examen ofdrandrad for bade
kvinnor och man.

Det ar endast de tva storainriktningarna inom omradet, lokférare samt uthildningar inom
logistik, spedition och transport, vars resultat géar att redovisa. For lokférare var andelen i
arbete 96 procent. Inom inriktningen har andelen varierat mellan 96 och 100 procent
sedan 2014. Motsvarande andel for utbildningar inom logistik, spedition och transport var
90 procent.

Forutom frdgan om huvudsaklig sysselséattning vid undersokningstillfallet (cirka ett ar efter
examen) dar 92 procent angav att de hade arbete, tillfrigades de examinerade dven om
hur snart efter utbildningens slut de var i arbete. For transporttjanster hade 63 procent
arbete inom en manad efter examen och 86 procent inom ett halvar. Detta var lagre an

2020 d& motsvarande andelar var 80 respektive 92 procent.

Overensstammelse mellan arbete och utbildning

Overensstammelsen mellan arbete och utbildning har éver tid varit hégre inom omradet
jamfort med det totala resultatet. Under 2020 minskade emellertid andelen examinerade
som hade ett arbete som 6verensstamde helt eller till storsta delen med utbildningen, fran
83 procent 2019 till 73 procent. | undersékningen 2021 var motsvande andel 72 procent,
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vilket var i nivd med 2020. Trots detta var andelen, ilikhet med tidigare &r, hdgre an det
totala resultatet som var 65 procent.

| undersdkningen 2021 var detingen statistiskt sékerstalld skillnad mellan kénen vad
géller om arbetet 6verensstamde helt eller till storsta delen med utbildningen. Under
perioden 2012-2020, med undantag fér 2017, har daremot man haft en hdogre
Overenstammelse jamfort med kvinnor.

Diagram 38. Arbetets 6verensstammelse med utbildningen, Transporttjanster.
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Av de tvainriktningar som var tillrackligt stora att redovisa resultat for, hade utbildningar
inom logistik, spedition och transport en 6verenstammelse som var lagre &n totalen for
omradet. Drygt halften hade ett arbete som 6verensstamde helt eller till storsta delen
med utbildningen. Inom utbildningar till lokforare hade 90 procent ett arbete som
Overensstamde helt eller till storsta delen med utbildningen. Sedan 2014 har
Overensstammelsen for denna inriktning varierat mellan 92 och 98 procent.

Jobb via LIA-plats, samma arbetsgivare och néjdhet
Transporttjanster var det omrade med hogst andel som arbetade hos en arbetsgivare dar
de genomfort LIA. Bland de examinerade med arbete var andelen 66 procent 2021, vilket
kan jamforas med 52 procent for yrkeshdgskolan totalt.

Efter examen atergick 15 procent till sin tidigare arbetsgivare, vilket var i niva med 2020
men lagre an 2019 d& motsvarande andel var 7 procent. Andelen 2021 var i niva med det
totala resultatet for yrkeshégskolan.

Det var 87 procent av de examinerade inom transporttjanster som var néjda3! med sin
utbildning som helhet, vilket var i nivd med 2020 men lagre an 2018 da andel var som
hégst (96 procent).

%1 Begreppet “néjd”ar en hopslagning av de tva svarsaltemativen “mycket njd” och “ganskanéjd”.
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6 Reflektioner

I 2021 ars undersokning var andelen som hade ett arbete efter examen fran en
yrkeshdgskoleutbildning 89 procent. Detta &r ett resultat som var i nivd med det
foregdende arets undersokning. Det ser darmed ut som att andelen i arbete fortsatt
paverkas av coronapandemin dven under 2021. Darfor &r det minst lika viktigt att jamfora
resultaten fran 2021 dven mot 2019, det vill sdgainnan coronapandemins utbrott. 2021
ars resultat &r en minskning med cirka fyra procentenheter jamfort med innan pandemin,
daremot tycks minskningen ha stannat av. Huruvida detta visar pa en aterhamtning for
arbetsmarknaden kan viinte med statistisk sakerhet bekrafta med 2021 ars
undersdkning.

| likhet med 2020 var det inom utbildningsomradet Hotell, restaurang och turism som
minskningen var som storst jamfort med aret innan coronapandemin. Bestksbranschen
har varit hart drabbad av pandemin med stora ekonomiska forluster. Bland annat
konstaterade Myndigheten for tillvéxtpolitiska utvarderingar och analyser att
besbdksnaringen under coronapandemin upplever den varsta krisen sedan andra

varldskriget, med cirka 25 procent minskning av arbetstillfallens2.

Det &r dock viktigt att vara tydlig med att det aven fanns utbildningsinriktningar som
lyckats val genom att exempelvis bibehalla samma sysselsattning dven under radande
coronapandemi. Halso- och sjukvard ar ett sddant exempel dar andelen i arbete under
2021 var 94 procent, jamfort med innan pandemin d& motsvarande matning uppgick till
93 procent. Detta ar inte konstigt i och med sjukvardens stora kompetensbehov, sarskilt

under pandemin33,

Denna undersdkning kunde konstatera att coronapandemin paverkat de examinerade
negativt &ven i deras vag in p& arbetsmarknaden. | undersékningen 2021 var 66 procent i
arbete inom en manad och 82 procent inom sex manader. Motsvarande andelar 2020 var
77 respektive 90 procent. Coronapandemin slog hart mot dessa studenter pa flera satt
som kan forklara denna nedgang. Delvis var det manga branscher som minskade sin
arbetskraft under pandemin, men ocksa faktumet att farre studenter kunde ha sin LIA p&
plats paverkade de examinerades mojligheter till jobb efter studierna negativt. Daremot ar
det viktigt att samtidigt konstatera att andelen som hade jobb ett ar efter examen var

inom samma niva 2020 som 2021. S& mojligtvis innebar coronapandemin enbart en
kortsiktigt negativ effekt for de examinerade.

6.1 Den svenska arbetsmarknaden

Coronapandemin har inneburit en stor chock for hela varldsekonomin. Men redan fére
coronapandemin hade saval svensk som global ekonomi paverkats av stagnering .34 Efter
pandemins utbrott méattes historiskt htoga varseltal, ochi augusti 2021 uppmaéttes den till
188 000 individer3s. Arbetsformedlingens beddmning &r att det kan drdja innan svensk
ekonomi, och darefter sysselséttningen, aterhamtar sig. Aven nar ekonomin aterhamtat
sig s& gors bedomningen att de individer som under pandemin jobbat kortare an en fulltid
ar de som i forsta hand kommer f& mer arbetstid. Detta innebar att de langtidsarbetslosa
hamnat &nnu langre fran arbetsmarknaden i och med pandemin. 36

Effekterna pa ekonomin orsakad av pandemin kan bli langtgdende, men daremot visar
sig svensk ekonomi sté sig relativt stark i denna kris. Under heléret 2020 minskade
svensk BNP med 2,8 procent vilket kan jamforas med genomsnittet i euroomradet som

32 Besksnaringen i pandemins spar — Tillvaxtanalys (tillvaxtanalys.se)

% Analys om pandemins effekter p& varden — Socialstyrelsen

3 https://www.svensktnaringsliv.se/material/rapporter/efter_pandemin_
ekonomisk_bedomning_2020_webbpdf 1146891.html/Efter_pandemin_ekonomisk_
bedomning_2020 webb_2.pdf

% Fler &r arbetsl6 sa langre (arbetsformedlingen se)

% Omvarldsrapport 2021 — Digitalisering, d emografi och arbetsmarknadspolitik (arbetsformediingen.se)


https://www.tillvaxtanalys.se/publikationer/pm/pm/2021-12-01-besoksnaringen-i-pandemins-spar.html
https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/statistik/pandemins-effekter-pa-varden/analys-uppdamda-vardbehov-efter-pandemin/
https://arbetsformedlingen.se/om-oss/press/pressmeddelanden?id=8C4D5B0B19547921
https://arbetsformedlingen.se/download/18.45f2840b17863cf8a23fc6/omvarldsrapport-2021.pdf
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minskade med 6,6 procent3’. De omfattande ekonomiskpolitiska atgarder som infordes
under pandemin har mildrat de negativa effekterna pa arbetsmarknaden. Krisen har
sarskilt drabbat unga och utrikes fodda. Det beror pa att restriktionerna for att begransa
smittspridningen och forandringar i befolkningens beteende har slagit sarskilt hart mot de
branscher som sysselséatter manga unga och utrikes fodda. Dessa grupper har normalt
en kort anstallningstid och sags darmed upp forst.38 Arbetsformedlingen bedémer att i
slutet av 2022 kommer antalet inskrivna arbetslosa narma sig nivaerna innan pandemin.
Framfor allt de med en starkare position pa arbetsmarknaden bedéms kunna komma
tillbaka till arbetsmarknaden relativt snabbt.3°

Oséakerheten pa arbetsmarknaden gor det svart att ta fram prognoser. Coronapandemin
har under aret svept 6ver varlden i olika omgangar ochi nya mutationer. Detta har
forsvarat hanteringen av bland annat smittspridningen och samhallets maojligheter att
aterga till det normala. Daremot gar det att se fler tendenser till att samhallsutvecklingen
gar mot en mer positiv riktning. Under 2020 gjordes flertalet bedomningar att ekonomin
och arbetsmarknaden i Sverige skulle drabbas hart. Det har en stor paverkan p& bland
annat arbetsmarknaden, sarskilt inom omradena hotell och restaurang. Men enligt en
enkatundersokning gjord av Arbetsférmedlingen sé ser det ut som den generella
rekryteringsviljan inom néaringslivet 6kade kraftigt mellan 2020 och 2021. Aven antalet
varslade personer per ar visar pé att ekonomin har bdrjat att stabiliseras. Under 2021
hade drygt 14 000 personer varslats om uppsagning fram till och med maj manad, vilket
kan jamfoéras med 80 000 personer under samma tidsperiod 2020, samt ca 25 000 under
2019.40 Aven Konjunkturinstitutet tycks férutspa en gradvis aterhamtning och deras
beddmning ar att en mild hogkonjunktur &r att forvanta mot slutet av 2022.41 Den snabba
aterhamtningen beddms bero bland annat pa de ekonomiska stimulanserna, som

exempelvis stodprogram till foretag.

Resultaten fran den senaste undersékningen inom yrkeshdégskolan ar darfor inte sarskilt
forvanande. Om den ekonomiska aterhamtningen gér snabbare an vad som befarades i
borjan av pandemin sd ar det rimligt att anta en nagot snabbare aterhamtning &ven pa
sysselsattningen. Pa sikt skulle det kunna innebara att aven andelen i arbete fran
yrkeshtgskolan kommer att 6ka. Men detta antagande forutsatter att det faktiskt &ren
ekonomisk aterhamtning som vi nu ser i samhallet. For arbetsmarknaden spelar det stor
roll hur langvarig coronapandemin blir. En allt for Iangtgaende och djup kris kan férandra
arbetsmarknadens struktur fundamentalt och kan leda till s kallade persistenseffekter.
En persistenteffekt ar nar arbetsldsheten drojer sig kvar pa en hogre niva aven efter en
ekonomisk kris. Det beror pd att allt for langa perioder av arbetsloshet riskerar att minska
de arbetslosas fardigheter vilket gor det svarare for dessa individer att hitta ett nytt jobb
aven efter en kris nar efterfragan pa arbetskraften ater stiger. Gapet mellan
strukturomvandlingar p& arbetsmarknaden och individernas kunskaper riskerar att 6ka
desto langre en kris pagar. Darfor ar det viktigt att folja pandemins langtgdende effekter
pa arbetsmarknaden och skapa basta moéjliga forutsattningar for individer att aterga till
arbetsmarknaden efter denna kris. Myndigheten for yrkeshégskolans arliga undersckning
av sysselsattning efter examen &r en viktig metod for att f6lja denna utveckling utifran ett
yrkeshégskoleperspektiv. Myndigheten har aven andra verktyg, exempelvis via kurser

och kurspaket, for att minska risken for persistenteffekter pa arbetsmarknaden.

37 Arbetsmarknadsutsiktema varen 2021 (arbetsformedlingen.se)

% https://mww.riksbank.se/globalassets/media/rapporter/ekonomiskakommentarer/
svenska/2021/coronakrisen-och-arbetsmarknaden--effekter-pa-kort-ochlang-

sikt.pdf

% Arrl)Jetsmarknadsutsikterna varen 2021 — Arbetsfé rmedlingen (arbetsformedlingen.se)
40 Arbetsmarknadsutsikterna varen 2021 (arbetsformedlingen.se)

4! Konjunkturlaget december 2021


https://arbetsformedlingen.se/download/18.142311c317a09e842af5c5/1623767305521/arbetsmarknadsutsikterna-vt-2021.pdf
https://arbetsformedlingen.se/statistik/analyser-och-prognoser/arbetsmarknadsprognoser/riket/arbetsmarknadsutsikterna-varen-2021
https://arbetsformedlingen.se/download/18.142311c317a09e842af5c5/1623767305521/arbetsmarknadsutsikterna-vt-2021.pdf
https://www.konj.se/download/18.10535f7c17db81574dd3f47b/1640074614038/KLDec2021.pdf
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6.2 Strukturomvandling pa arbetsmarknaden

Manga arbetstillfallen omfattar kvalificerade arbetsuppgifter, vilket gor att arbetsgivare i
stor utstrackning efterfrdgar minst gymnasial utbildning vid rekrytering. Utmaningen &r
med att hitta ratt kompetens ar ndgot som var ett problem pa den svenska
arbetsmarknaden redan innan pandemin.42

Pandemin har medfort att den pagéende strukturomvandlingen pé arbetsmarknaden
accelererar. Det visas bland annat genom att arbetsgivare som redan planerat
kostnadsbesparande atgarder behover paskynda dessa forandringar. Det géller
exempelvis forindustrin och delar av tjanstenaringen. Samtidigt har en tidigare langvarig
brist pa arbetskraft skapat behov av nya arbetssétt och strukturrationaliseringar inom
delar av den offentliga tjanstesektorn. Det handlar bland annat om avlastning for att
kunna uppratthalla servicenivan inom vard och omsorg som till féljd av coronapandemin
nu belastas ytterligare.

En del av de arbetstillfallen som forsvinner kommer inte tillbaka efter krisen.
Strukturomvandlingen pa arbetsmarknaden innebér att digitalisering och automatisering
kommer bli en viktigare del av arbetet framover.43

En valfungerande yrkeshdgskola och vuxenutbildning tillsammans med de yrkesinriktade
arbetsmarknadsutbildningarna, bidrar till att skapa forutsattningar for att fler ska klara av
den nuvarande strukturomvandlingen. Ett nytt inslag i yrkeshogskolan fran 2020 ar kurser
och kurspaket som syftar till att utveckla flexibilitet och méjlighet att svara mot behov av
fordjupad, breddad eller férnyad kompetens i arbetslivet. Det & myndighetens
bed®mning att dessa utbildningar kommer att starka yrkesverksammas mojlighet till
kompetensutveckling och omstallning samt bidra till att yrkeshégskolan blir ett verktyg i

det livslanga larandet.

Omstallning till férnyelsebar energi, ombyggnad av stamnatet, elektrifiering samt
digitaliseringen staller stora krav pa energibranschen vilket bidrar till 6kad efterfrdgan pa
kompetenser inom energiomradet, men aven kompetent arbetskraft inom Data/It d&
energiomstallningen staller krav pa automatiseringar och digitala losningar i
produktionen. Transformationstrycket i samhallet mot mer digitala Idsningar inom andra
sektorer 6kar ocksa efterfragan pé it-kompetens for att klara omstallningen dar
informationsfldéden blir allt storre och snabbare. Kompetenser inom it- och
energibranschen bedoms darmed fortfarande vara hogt efterfragade.

Sammantaget ar det myndighetens bedomning att det fortfarande rader brist pa
kompetens inom flera yrkesomraden, vilket gor att behovet av kvalificerad arbetskraft
anda kan forvantas vara relativt stort a&ven kommande ar atminstone inom flertalet av de

storsta utbildningsomradenai yrkeshogskolan.

6.3 En val fungerande LIA paverkar resultatet

Arbetslivets kdnnedom om — och fértroende for — yrkeshdgskolan har 6kat under senare
ar. Ett 6kat fortroende for utbildningsformen ar ocksa viktigt for att arbetsgivare ska
rekrytera arbetskraft fran yrkeshogskoleutbildningarna. Enligt Svenskt Naringslivs
rekryteringsenkat fran 2020 ar yrkeshégskolan den nast mest efterfragade
utbildningsnivan nar naringslivet skarekrytera personal. Enkéaten visar att 32 procent av
foretagen vill anstalla fran yrkeshdgskolan. Den utbildningsform som efterfrdgas mest nar
svenskt naringsliv ska rekrytera &r yrkesprogram pa gymnasieniva (47 procent). 44

“2 Foretagen hittarinterétt arbetskraft (svensktnaringsliv.se)
“https://arbetsformedlingen.se/download/18.2bef8e33170a57d956513766/1592291999584/arbetsmarknadsutsi
kterna-varen-2020.pdf

4 https://www.svensktnaringsliv.se/sakomraden/utbildning/yrkeshogskolanallt-viktigare-for-naringslivets-
kompetensforsorjn_1164757.html?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=Nytt%20fr%C3
%A5n%20Svenskt%20N%C3%Ad4ringsliv


https://www.svensktnaringsliv.se/sakomraden/arbetsmarknadspolitik/foretagen-hittar-inte-ratt-arbetskraft_1124087.html
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| sammanhanget spelar aven larande i arbete (LIA) en storroll. Nar examinerade gor sin
LIA hos en arbetsgivare far de maéjlighet att visa sina kunskaper och fardigheter. Ungefar
halften av alla examinerade fran yrkeshdgskolan arbetade hos en arbetsgivare som de
tidigare genomforde ndgon LIA-kurs hos under sin utbildning. Det tyder pa att LIA ar en
viktig pusselbit och framgangsfaktor for yrkeshogskolan. De examinerade som haft LIA
hos en arbetsgivare kan eventuellt ha lattare att fa arbete hos den aktuella arbetsgivaren
eftersom de redan har en upparbetad kontakt med arbetsgivaren.

Utbildningsanordnare i yrkeshégskolan vittnar om att det i samband med
coronapandemin varit betydligt svarare for de studerande att genomféra sin LIA-period pa
en arbetsplats. De undersdkningar som MYH har genomfort visar dock att det skiljer sig
mycket mellan branschomraden och regioner.*® LIA-perioderna har i manga fall fatt
genomforas i projektform utanfor arbetsplatsen, anpassats pa annat sétt eller skjutits upp.
Detta har varit sarskilt tydligt inom transportsektorn som ocksa paverkats negativt under
pandemin.*6 Det faktum att tillgangen till relevanta LIA-platser spelar stor roll for resultatet
i yrkeshégskolan, skulle kunna innebéra att de studerande som tog examen i
yrkeshégskolan under aren av coronapandemi kan fa det svarare att komma ut pa
arbetsmarknaden och fa ett arbete som éverensstammer med utbildningen. Risken for
dessa problem &r troligen storre inom utbildningsinriktningar dar LIA:n ar svar att utfora
pé ett bra vis via distansldsningar. Denna tes bekraftas ytterligare i och med resultaten
fran 2021 ars undersokning dar vi kunde se en hogre andel i arbete for dem som haft sin
LIA enbart fysiskt pd arbetsplatsen jamfort med dem som helt eller delvis genomfort sin
LIA paannat satt. Aven andelen som fick jobb pa sin LIA-plats var hogre for de med
endast fysisk narvaro. Resultaten ger darmed stod till tolkningen att en minskad fysisk
narvaro under de praktiska momenten minskar individens majligheter till att fa arbete
efter examen.
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