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Forord

Den har rapporten beskriver studerandes anvandning av kurser inom yrkeshdgskolan och
deras upplevelse av dessa utbildningar. Resultaten baseras pa en enkatundersdkning
som genomfordes under sommaren 2025 bland personer som gatt en kurs med avslut
under perioden juli-december 2024. Detta var andra gangen som undersokningen
genomférdes, den tidigare gjordes 2021.

De forsta kurserna inom yrkeshégskolan startade under varen 2020 och
utbildningsformen har sedan dess vaxt kraftigt. Utbildningarna bestar av enstaka kurser
eller sammanhallna kurspaket med en sammanlagd omfattning under

100 yrkeshogskolepoang och ska tillgodose kompetensbehov for omstalining pa
arbetsmarknaden, men ocksa svara mot behov av kunskap inom nya omraden.

Till rapporten publiceras aven en tabellbilaga i Excel med resultaten fran enkaten.

Vasteras den 20 januari 2026

Eva-Lena Kopparvik
Enhetschef



Sammanfattning

Kurser inom yrkeshogskolan syftar till att tilgodose kompetensbehov fér omstallning pa
arbetsmarknaden, men ocksa till att svara mot behov av kunskap inom nya omraden. For
att fa mer kunskap kring de studerandes upplevelser av kurserna har en
enkatundersotkning genomforts bland personer som studerat pa dessa utbildningar.
Enkaten skickades till ett urval av 4 000 personer som studerat pa de kurser som
avslutades under perioden juli-december 2024. Svarsfrekvensen var 35 procent.

De huvudsakliga fragestaliningarna var:

e Varfor valde de studerande att sdka sig till kurserna och var arbetsgivare delaktiga i
detta initiativ?

e Vilka forutsattningar hade de studerande att kombinera studierna med arbete?

e Uppnadde de studerande sina mal med kursen och ansag de sig komma ha nytta av
den i sitt arbetsliv?

Undersokningen syftade aven till att ge en bild av hur vanligt det ar att de studerande
soker omstallningsstudiestdd for att ga kursen.

Nagra av de viktigaste resultaten

Merparten var i arbete nér kursen séktes men fa sékte kursen pé arbetsgivarens initiativ

Resultaten visar att 80 procent av de studerande var i arbete nar kursen soktes medan
13 procent var arbetssdkande.

Anledningen till att séka kursen varierade beroende pa sysselsattning vid
ansokningstillfallet. For dem som inte var i arbete var det vanligaste skalet att allmant
forbattra chanserna pé arbetsmarknaden. Bland dem som var i arbete var det vanligast
att s6ka kursen for att kompetensen behdvdes i nuvarande arbete.

For majoriteten av de studerande var arbetsgivaren inte delaktig i initiativet till att séka
kursen. Bland dem som hade en anstallning vid ansokningstillfallet var arbetsgivaren
delaktig i initiativet i 12 procent av fallen, endast 3 procent sokte kursen helt pa
arbetsgivarens initiativ.

Merparten bedémde att kursen kunde kombineras med arbete och en tredjedel deltog i
kursen pa betald arbetstid

Kurser ska vara flexibla nar det galler studieform och studietakt for att redan
yrkesverksamma ska kunna ta del av dem. Resultaten fran undersokningen visar att
79 procent arbetade under kursens gang, antingen som anstallda, egenforetagare eller
bade och. Av samtliga med anstalining var det 37 procent som deltog i kursen under
betald arbetstid, atminstone till viss del.

De flesta beddmde ocksa att kursens upplagg gjorde det méjligt att kombinera studierna
med arbete. Bland dem som arbetade under kursen var det 85 procent som ansag detta.
Motsvarande andel bland dem som inte arbetade var 70 procent.

Valdigt fa studerande hade sokt omstallningsstudiestdd for att ga kursen.

De flesta anség sig komma fa nytta av kursen i sitt arbetsliv och har uppnatt sina mal och
férvéntningar, atminstone delvis

De studerande fick i enkaten bedéma om deras mal och férvantningar med kursen
uppnatts samt om de anser sig fa nytta av den i sitt arbetsliv. Majoriteten (87 procent)
uppgav att de atminstone delvis hade uppnatt sina mal och férvantningar. Det var

62 procent som angav att malen och férvantningarna hade uppnatts helt eller till stor del.



Over 90 procent svarade att de haft eller tror sig komma fa nytta av kursen i sitt arbetsliv.
Det var 60 procent som ansag sig ha haft eller tror sig komma fa stor nytta av kursen.

Av dem som fullfoljt kursen med godkant i alla delar var det vanligare att mal och
forvantningar uppnatts och att kursen ansags vara till nytta i arbetslivet. Nastan alla i
denna grupp hade atminstone delvis natt sina mal och bedémde ocksa att kursen
kommer ge atminstone viss nytta i deras arbetsliv.

Totalt 84 procent var néjda med kursen som helhet. Andelen néjda var sarskilt hog bland
dem som fullféljt kursen med godkant i alla delar. | denna grupp uppgav mer én
90 procent att de var ndjda med kursen som helhet.

Myndigheten genomférde en motsvarande undersdkning 2021 Over lag var det sméa
foérandringar i resultaten jamfort med denna studie.

Sammantaget visar undersoékningen att de flesta studerande sjalva tar initiativ till kursen
och att méjligheten att kombinera arbete och studier generellt &r god, dven om
arbetsgivarens engagemang fortfarande ar begransat. Trots den snabba expansionen ar
bade de studerandes upplevda maluppfyllelse och nojdhet fortsatt pa en hég niva.
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1 Inledning

Kurser inom yrkeshdgskolan introducerades ar 2020 och sedan dess har
utbildningsformen successivt vuxit. For att fa mer kunskap om de studerandes
anvandning och upplevelser av kurser genomférdes en undersékning under hdsten 2025.
Den riktade sig till studerande som gatt dessa kurser under perioden juli-december 2024.
| den har rapporten redovisas resultaten fran undersékningen.

Detta ar den andra gadngen som understkningen genomforts. Den féregéende
undersokningen genomfordes 2021 och i rapporten gors jamforelser med resultatet fran
denna undersokning. Alla fragor ar dock inte helt jamforbara eftersom nagra
svarsalternativ har andrats. Dessutom har vissa fragor tagits bort medan andra har
tillkommit.

1.1 Om kurser i yrkeshogskolan

Kurser inom yrkeshdgskolan inférdes genom ett uppdrag fran regeringen. Syftet med
kurserna ar att ytterligare utveckla yrkeshoégskolans flexibilitet och utbildningsformens
mdjlighet att svara mot behov av férdjupad, breddad eller fornyad kompetens i arbetslivet.

Kurser ska tillgodose kompetensbehov fér omstalining pa arbetsmarknaden, men ska
ocksa svara mot behov av kunskap inom nya omraden. Kurser leder inte till nAgon
examen, som merparten av yrkeshogskolans program gor, utan bestar av enstaka kurser
eller sammanhallna kurspaket med en sammanlagd omfattning pa mindre an

100 yrkeshogskolepoang (100 poang motsvarar ett halvt ars heltidsstudier).

Kurser ska vara flexibla nar det galler studieform och studietakt for att redan
yrkesverksamma ska kunna ta del av dem. Det férekommer ocksa andra
forkunskapskrav for de studerande an i de langre yrkeshogskoleutbildningarna. Bland
annat ar det majligt att stalla krav pa sarskilda forkunskaper i form av yrkeserfarenhet
eller andra kunskaper an dem som ges inom ramen fér gymnasieskolans nationella
program. Studerande pa kurser ar éver lag aldre an studerande pa yrkeshoégskolans
program och en stérre andel har tidigare eftergymnasial utbildning’.

1.2 Syfte och fragestallningar

Den understkning som genomfdrts bland personer som studerat pa en kurs inom
yrkeshogskolan syftade till att ge kunskaper kring hur kurserna anvands och upplevs av
de studerande. De huvudsakliga fragestallningarna var:

e Varfor valde de studerande att soka sig till kurserna och var arbetsgivare delaktiga i
detta initiativ?

o Vilka férutsattningar hade de studerande att kombinera studierna med arbete?

e Uppnadde de studerande sina mal med kursen och ansag de sig komma ha nytta av
kursen i sitt arbetsliv?

Undersdkningen syftade aven till att ge en bild av hur vanligt det ar att de studerande
sOkt omstallningsstudiestod for att ga kursen.

'Av dem som pabdrjade en kurs inom yrkeshégskolan 2024 var 70 procent 35 &r eller &ldre och 72 procent
hade eftergymnasial utbildning. For de langre yrkeshdgskoleutbildningarna (program) var det samma ar
36 procent som var 35 ar eller aldre och 41 procent hade eftergymnasial utbildning.
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1.3 Om undersokningen

1.3.1  Population och urval

Undersokningen riktade sig till personer som studerat pa nagon av de drygt

300 yrkeshogskolekurser som avslutades under perioden juli-december 2024. Personer
som avbrot studierna inom en vecka efter kursstart exkluderades. | 6vrigt inkluderades
alla oavsett hur lang tid de hade studerat. Det innebar att populationen bestod av allt fran
personer som hoppat av kursen till personer som slutfort kursen med godkant i alla delar.
Vissa hade studerat pa flera kurser under perioden. | dessa fall gjordes ett slumpmassigt
urval for att valja ut en kurs per person.

Totalt omfattade populationen cirka 9 000 personer. Av dessa var 62 procent kvinnor och
38 procent mén. Aldersférdelningen var relativt jAmn mellan de tre grupperna: 34 ar eller
yngre, 3544 ar och 45 ar eller aldre.

Fran populationen gjordes ett obundet slumpmassigt urval om cirka 4 000 personer, vilka
kom att inga i undersokningen.?

1.3.2 Datainsamling

Datainsamlingen genomférdes av SCB som en kombinerad webb- och pappersenkat
under perioden april-augusti 2025. Kontaktstrategin varierade beroende pa om personen
hade digital brevlada eller e]. Totalt gjordes fyra utskick: det férsta, andra och fjarde
skickades digitalt till dem med digital brevliada och med post till 6vriga. Det tredje
utskicket skickades med post till alla och innehdll en pappersblankett for dem utan digital
brevlada. Majoriteten av svaren (90 procent) kom via webben.

1.3.3  Svarsfrekvens och bortfall
Totalt svarade 1 400 personer pa enkaten, vilket ger en svarsandel pa 35 procent.?
1.3.4 Saredovisas resultaten

De resultat som redovisas i rapporten har raknats upp till att motsvara alla i populationen
och inte enbart de svarande. Resultaten har en viss osakerhet och redovisas darfér med
ett osakerhetstal. Med hjalp av osakerhetstalet kan ett konfidensintervall bildas som visar
ett intervall som det sanna vardet ligger inom med 95 procents sakerhet. Exempelvis
innebar 50 £ 2 att det sanna vardet, med 95 procents sakerhet, ligger mellan 48 och

52 procent. Dessa intervall framgar i de flesta fall av de stapeldiagram som redovisas i
rapporten. Konfidensintervallen visas som linjer med sma tvarstreck vid staplarnas
ytterkant. Vid jamférelser ar det viktigt att ta hansyn till konfidensintervallen.

2 For att ta fram aktuella adressuppgifter gjordes en kontroll av personerna i urvalet mot de senaste
folkbokforingsuppgifterna innan forsta utskick. Vid kontrollen och under insamlingsfasen framkom det att ett fatal
(under en procent) personer inte langre tillhérde populationen utan utgjorde kand évertackning, det vill sdga den
Overtackning som identifierats. Orsakerna till dvertackning var att personerna emigrerat, avlidit eller hade ett
ofullstandigt personnummer som inte matchade mot register. Den vanligaste orsaken till dvertackning var att
personen emigrerat (under en procent).

3 Mer information om bortfallet och hur det paverkar undersokningens kvalitet, se bilaga 2.
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Skillnaden ar statistiskt sdkerstalld nar konfidensintervallen inte dverlappar varandra. Nar
det i rapporten star om skillnader ar det statistiskt sakerstallda skillnader som avses.

For samtliga fragor beskrivs om det finns nagon statistiskt sékerstalld skillnad mellan
kvinnor och man eller inte. Nar det galler studietakt, utbildningsomrade, nationell
bakgrund och alder redovisas skillnader endast i de fall de ar statistiskt sakerstéallda och
beddmts vara relevanta. Skillnader mellan utbildningsomraden ar begrénsade till de fem
stora, da dvriga i de flesta fall har for fa svar for att redovisas. De fem stora
utbildningsomradena ar:

Datalit

Ekonomi, administration och forsaljning
Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Samhallsbyggnad och byggteknik
Teknik och tillverkning

| rapportens tabellbilaga redovisas resultaten fordelat pa kon, alder, tidigare
utbildningsniva, inrikes/utrikes fodd, utbildningsomrade, studietakt och kursens
omfattning.

Alla procentsatser i rapporten ar avrundade till narmaste heltal. Pa grund av detta kan
totalsummor avvika fran 100 procent.

Rapporten och en tabellbilaga i Excel finns pa myndighetens webbplats (Kurser (YH-
utbildningar upp till 99 poang) - Myndigheten fér yrkeshégskolan)

14 Rapportens disposition

Resultaten fran undersdkningen redovisas i tre avsnitt: fére kursen, under kursen och
resultat av kursen. Rapporten avslutas med ett sammanfattande reflektionsavsnitt.


https://www.myh.se/statistik/yrkeshogskoleutbildningar/kurser
https://www.myh.se/statistik/yrkeshogskoleutbildningar/kurser
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2 Resultat

2.1 Fore kursen

21.1 Sysselsittning nar kursen soktes

Majoriteten av de studerande var redan i arbete nar kursen soktes, som anstalld eller
arbetande i eget foretag. Totalt hade 72 procent anstélining som huvudsaklig
sysselsattning vid ansokningstillfallet, medan 8 procent var egenféretagare eller anstallda
i eget aktiebolag. Andelen arbetssokande eller i arbetsmarknadspolitisk atgard uppgick till
13 procent, medan 6 procent studerade och 1 procent angav annan sysselsattning. Allt
detta var i niva med undersékningen som genomfordes 2021.

Diagram 1. Huvudsaklig sysselsattning nar kursen soktes (andel och konfidensintervall).

Egen foretagare/anstélld i eget AB

Arbetssokande/arbetsmarknadspolitisk
atgard

Studerande

Annat

[
oy
3
H

0O 10 20 30 40 50 60 70 80
Andel (%)

Det fanns inga skillnader mellan kénen vad géller de studerandes sysselsattning nar
kursen soktes. Daremot fanns vissa skillnader mellan utbildningsomradena. Inom hélso-
och sjukvard samt socialt arbete uppgav 91 procent att de var anstallda fére kursen. For
data/it var motsvarande andel 54 procent.

Det fanns aven skillnader mellan inrikes- och utrikes fodda. Bland inrikes fédda hade
74 procent en anstallning nar kursen soktes, jamfort med 65 procent bland utrikes fédda.

2.1.2 Initiativ till att kursen soktes

De studerande som hade en anstallning vid ansokningstillfallet fick i enkaten svara pa
vems initiativ som kursen soktes pa. Det var 87 procent av de studerande som uppgav att
de sjalva tagit initiativ till att pabdrja kursen. Andelen som pabdrjade kursen pa
arbetsgivarens initiativ var 1ag, endast 3 procent. Fér 9 procent var initiativet ett
kombinerat beslut mellan individ och arbetsgivare. Detta innebar att arbetsgivaren varit
inblandad i initiativet for 12 procent. Dessa resultat ar i niva med undersékningen fran
2021.
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Diagram 2. Pa vems initiativ som kursen soktes. Avser enbart dem som var anstéllda nar kursen
soktes (andel och konfidensintervall).
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Kvinnor sdkte i hdge grad an man kursen pa eget initiativ. Bland méan var andelen som
sjalva tagit initiativet 82 procent medan motsvarande andel bland kvinnor var 90 procent.

Det fanns aven en viss skillnad beroende pa studietakt dar arbetsgivare i hogre grad varit
delaktiga i initiativet for kurser med hogre studietakt. For studerande som gatt en kurs
med en studietakt pa mindre @n 75 procent hade arbetsgivaren varit delaktig i beslutet for
8 procent medan motsvarande andel for studerande som gatt en kurs med hogre
studietakt (75—100 procent) var 22 procent.

Teknik och tillverkning var det utbildningsomrade dar arbetsgivaren varit inblandad i
hogst grad (31 procent) medan den var som lagst inom ekonomi, administration och
forsaljning dar andelen var omkring 5 procent.

2.1.3  Orsaker till att kursen soktes

| enkaten fick de studerande svara pa vad som var den framsta anledningen till att de
sokte kursen. De vanligaste anledningarna var att férbattra mojligheterna pa
arbetsmarknaden och att kompetensen behdvdes i det arbete man hade vid
ansokningstillféllet. Bada dessa skal angavs av 36 procent av de studerande. Nagot
mindre vanligt var att kursen soktes for att kunna byta till nya arbetsuppgifter (10 procent)
eller for att helt kunna byta yrke eller bransch (8 procent). Andelen som sdkte kursen for
att kompetensen behévdes i nuvarande arbetsuppgifter har 6kat med 7 procentenheter
jamfort med tidigare undersokning.

En av tio svarade att de sokte kursen av annan anledning an de redan namnda. Dessa
hade majlighet att med egna ord beskriva varfér de sokte kursen. De vanligaste svaren
som uppgavs var intresse och nyfikenhet, dnskan att utveckla sin kompetens genom att
bredda, fordjupa eller uppdatera sina kunskaper samt att kunskapen skulle vara
anvandbar i nuvarande arbete. Flera har ocksa svarat att kursen soktes for att formellt
styrka befintliga kompetenser och for att genom ny kunskap kunna inspirera kollegor.
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Diagram 3. Framsta anledningen till att kursen soktes (andel och konfidensintervall).
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Det fanns inga skillnader mellan kvinnor och man vad géller den framsta anledningen till
att soka kursen. Daremot fanns det vissa skillnader mellan utbildningsomradena. Inom
héalso- och sjukvard samt socialt arbete var den vanligaste anledningen att kompetensen
behovs i nuvarande arbetsuppgifter/yrke. Inom utbildningsomradena data/lt samt
ekonomi, administration och férsaljning var den vanligaste anledningen att allmant
forbattra chanserna pé arbetsmarknaden. Inom samhallsbyggnad och byggteknik samt
teknik och tillverkning var dessa tva alternativ ungefar lika vanliga.

Anledningen till att kursen soktes varierade beroende pa individens huvudsakliga sysselsattning vid
ansokningstillféllet. Bland dem som var i arbete var det vanligast att kursen soktes for att starka
kompetensen i nuvarande arbetsuppgifter. Fér dem som inte var i arbete vid ansoékningstillféllet var
den vanligaste anledningen daremot att allmant férbattra sina chanser pa arbetsmarknaden.
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Diagram 4. Framsta anledningen till att kursen soktes, fordelat efter personens huvudsakliga
sysselsattning vid ansokningstillfallet (andel och konfidensintervall).
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2.2 Under kursen

221 Sysselsattning och arbete under utbildningstiden

Det var 79 procent av de studerande som arbetade under kursens gang, antingen som
anstallda, egenforetagare eller bade och. Ytterligare 5 procent hade anstallning eller var
egenforetagare men arbetade inte under den tid kursen pagick.

Bland alla studerande uppgav 63 procent att de var anstallda och arbetade heltid under
kursens gang, medan 15 procent svarade att de var anstallda men arbetade deltid.

De som var anstallda under kursens gang fick fragan om de gick kursen pa betald
arbetstid. Av dessa uppgav 37 procent att de gick kursen pa betald arbetstid. Det var
18 procent som gick kursen helt pa betald arbetstid och 19 procent delvis pa betald
arbetstid. Andelen som inte gick kursen pa betald arbetstid var 64 procent. Denna
fordelning ar oférandrad jamfort med resultaten fran 2021.
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Diagram 5. Gick du kursen pa betald arbetstid? Avser enbart dem som var anstallda under kursens
gang (andel och konfidensintervall).
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| den foregaende undersodkningen fanns det en viss skillnad mellan kvinnor och man
gallande studier pa betald arbetstid, men i arets undersdkning fanns ingen sadan
skillnad.

Det fanns daremot vissa skillnader mellan utbildningsomradena. Inom teknik och
tillverkning var det 58 procent som helt eller delvis gick kursen pa betald arbetstid medan
motsvarande andel for omradena ekonomi, administration och férsaljning samt
samhallsbyggnad och byggteknik var runt 30 procent. De som gatt en kurs med hdgre
studietakt har i hdgre grad gatt kursen helt pa betald arbetstid.

Att den studerande gatt kursen pa betald arbetstid var vanligare bland dem dar
arbetsgivaren varit delaktig i initiativet att sdka till kursen. Bland dem som var anstallda
bade fére och under kursen, och dar arbetsgivaren deltog i initiativet, gick 87 procent
kursen helt eller delvis pa betald arbetstid. Motsvarande andel bland dem som var
anstallda bade fére och under kursen, men sokt kursen helt pa eget initiativ, var

31 procent.
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Diagram 6. Andel som gatt kursen pa betald arbetstid, fordelat efter pa vems initiativ som kursen
sOktes. Avser enbart dem som var anstéllda bade under kursens gang och nar kursen soktes
(andel och konfidensintervall).

Helt pa betald
arbetstid

B SOkt kursen pa
eget initiativ

Delvis pa betald

arbetstid m Arbetsgivare

delaktig i initiativet
att soka till kursen

Ej pa betald
arbetstid

'

0% 20% 40% 60% 80%

2.2.2 Mdjligheten att kombinera studierna med arbete

Bade de som arbetade under utbildningstiden och de som inte gjorde det fick i enkaten
beddma mdjligheten att kombinera studierna med arbete. Det var 82 procent av de
studerande som bedémde att kursens upplagg var sa pass flexibelt att det var mojligt att
kombinera med arbete. Andelen som inte kunde ta stallning till fragan var ungefar lika
stor (9 procent) som andelen som ansag att kursen inte gick att kombinera med arbete
(10 procent). Detta var i niva med den tidigare undersoékningen. Det fanns inga skillnader
mellan kénen i hur de beddmde mdjligheten att kombinera arbete och studier.
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Diagram 7. Bedomer du att kursens upplagg gjorde det mgjligt att kombinera studierna med arbete
(andel och konfidensintervall)?

Andel (%)
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90
80
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m2021

50 u2025

40
30
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10

Ja Nej Vet inte

Aven om det inte fanns en direkt fraga om det, framkommer det i svaren pa andra fragor i
enkaten, nagra faktorer som gjort att man bedémt att kursen inte kunde kombineras med
arbetet. Faktorer som ndmns ar att kursen inte gick pa kvallstid eller helger och att
lektioner inte spelades in trots 6fte om det.

Bade de som arbetade under utbildningstiden och de som inte gjorde det fick bedéma
mojligheten att kombinera studierna med arbete. De som arbetade under kursen
beddémde i hogre grad att detta var mdjligt, vilket var i likhet med undersdkningen 2021. |
denna grupp var det 85 procent som bedémde att kursens upplagg gjorde det mgjligt att
kombinera studierna med arbete jamfért med 70 procent bland dem som inte arbetade.
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Diagram 8. Beddmer att kursens upplagg gjorde det mojligt att kombinera studierna med arbete,
fordelat efter om personen arbetade eller inte under kursens gang (andel och konfidensintervall).

Arbetade under utbildningen

H
mJa
u Nej
Vet inte
Arbetade inte under
utbildningen
—
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Det har aven gjorts en jamférelse mellan de som hoppat av kursen och de som varit med
till kursens slut, avseende mdjligheten att kombinera studierna med arbete. Jamférelsen
visar att de som hoppat av kursen ar 6verrepresenterade bland dem som svarat att
kursens upplagg inte gjorde det mgjligt att kombinera studierna med arbete. | denna
grupp var det 24 procent som bedémde att studierna inte kunde kombineras med arbete
jamfort med 5 procent bland dem som varit med till kursens slut.

2.2.3 Omstéllningsstudiestod

Omstallningsstudiestod ar ett ekonomiskt stod fran CSN som riktar sig till personer
mellan 27 och 63 ar som har arbetat en langre tid och vill vidareutbilda sig. Syftet ar att
starka individers stéllning pa arbetsmarknaden, antingen genom att utvecklas inom det
nuvarande yrket eller byta till ett helt nytt. Stédet kan besta av bidrag och lan och kan fas
under en begransad tid for studier som uppfyller vissa villkor. Det finns dven krav pa att
utbildningen ska forbattra mojligheterna pa arbetsmarknaden.*

Resultaten fran undersdkningen bland studerande som gatt en kurs inom yrkeshdgskolan
visar att fa skt omstallningsstudiestdd for att ga kursen. Det var 4 procent som uppgav
att de sokt och fatt stodet beviljat, medan lika manga skt men inte fatt det beviljat.
Ovriga 92 procent svarade att de inte sékt omstéllningsstudiestéd.

4 Information om omstéllningsstudiestéd - CSN.


https://www.csn.se/bidrag-och-lan/omstallningsstudiestod/information.html
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Diagram 9. Sokte du omstallningsstudiestdd for att ga kursen (andel och konfidensintervall)?

Ja, och fick det beviljat I

Ja, men fick det inte beviljat I

0 20 40 60 80 100
Andel (%)

Alternativ som har fatt sa fa svar att de inte kan redovisas har utelamnats ur diagrammet.

Det fanns ingen skillnad mellan man och kvinnor nar det galler andelen som sokt och fatt
omstallningsstudiestod. | majoriteten av utbildningsomradena var det sa fa som sokt
stddet att det inte var majligt att redovisa nagra resultat.

2.3 Resultat av kursen

Kurser inom yrkeshdgskolan ger inte examen. Daremot far de studerande betyg i de
enskilda delarna som ingar i kursen.

| enkéten fick de studerande ange om de hade fullféljt kursen, det vill sdga deltagit fram
till slutet, oavsett betyg. Totalt uppgav 76 procent att de fullféljt kursen medan 24 procent
avbrét den i fortid. Av dem som fullféljde kursen uppgav 93 procent att de blev godkanda
i kursens alla delar, medan 7 procent inte blev det.

2.3.1  Skal till avhopp

De studerande som uppgav att de avbrét kursen i fortid fick svara pa vad som var den
framsta anledningen till detta. Vanligast var att de inte hade tid eller mdjlighet att delta i
kursens alla delar (35 procent). Darefter foljde att kursen inte motsvarade forvantningarna
(23 procent) samt personliga skal sdsom andrade familjeférhallanden, sjukdom eller
foraldraledighet (21 procent). Mindre vanligt var férandrade forutsattningar som
exempelvis byte av kurs eller arbete (6 procent), eller att det inte var viktigt att bli
godkand i kursens alla delar (5 procent). Det var 10 procent som uppgav "annan
anledning", vilket visar att det finns orsaker som inte fangas av de fordefinierade
alternativen.

De som uppgav annan anledning till att de avbrot kursen fick beskriva detta med egna
ord. De flesta beskrivningarna kan sammanfattas i tre huvudorsaker: kursen motsvarade
inte férvantningarna, det var svart att kombinera studierna med arbetet eller den
studerande fick inte det stdd som behdvdes for att fullfolja kursen.
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Diagram 10. Vilken var den framsta anledningen till att du inte fullfljde? Avser enbart dem som inte
fullfoljde kursen (andel och konfidensintervall).

Hade inte tid/mojlighet att delta i
kursens alla delar

Kursen motsvarade inte mina
forvantningar

Personliga skél (&ndrade
familjeforhallanden, sjukdom,
foraldraledighet m.m.)

Forandrade férutsattningar (bytt
utbildning, fatt nytt arbete m.m.)

Det var inte viktigt fér mig att bl
godkand i kursens alla delar

!m!lll

Annan anledning

o
N
o

40 60 80 100
Andel (%)

| férdelningen av de olika svarsalternativen fanns inga skillnader mellan kénen.

2.3.2 Uppfyllelse av mal och forvantningar

Kurser inom yrkeshogskolan riktar sig framst till yrkesverksamma, och onskat resultat ar
inte lika tydligt matbart som for till exempel yrkeshégskoleprogram. Av den anledningen
stélldes inte ndgon fraga om sysselsattning efter kursen. | stallet fick de som studerat pa
kurserna sjalva bedoma i vilken grad deras mal och férvantningar med kursen uppnatts
samt om de anser sig fa nytta av kursen i sitt arbetsliv.

De flesta som gatt pa kursen uppgav att deras mal och férvantningar uppnatts atminstone
till viss del. Det var 87 procent som svarade detta, vilket var en minskning med tre
procentenheter jamfért med undersékningen 2021. Att mal och férvantningar uppnatts
helt var det 24 procent som uppgav, 38 procent svarade att de uppnaétts till stor del och
25 procent till viss del. Det var 13 procent som svarade att de inte uppnatts alls.
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Diagram 11. | vilken utstrackning mal, férvantningar eller motsvarande om kursen har uppnatts
(andel och konfidensintervall).

Andel (%)
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Helt Till stor del Till viss del Inte alls

De som svarat "Till viss del” eller "Inte alls” fick beskriva varfér deras mal och
forvantningar inte uppnatts i hdgre grad. Ett aterkommande svar var att kursen
uppfattades som foér grundlaggande och gav for lite ny eller fordjupad kunskap, men det
finns aven de som tvartemot hade dnskat en mer 6versiktlig niva. Andra skal kopplade till
innehallet var att vissa moment saknades, att kursen fokuserade for lite pa viktiga delar
eller att innehallet inte stdmde 6verens med kursbeskrivningen. Fler orsaker som namns
kring kursen och dess upplagg ar for fa praktiska inslag, ostrukturerat uppléagg, bristande
pedagogik hos lararen, tekniska problem och bristfallig aterkoppling. Svarigheter att
kombinera kursen med arbetet ar ocksa en anledning som flera namner till varfor
forvantningarna inte uppnaddes i hogre grad. | dessa sammanhang lyfts bade att
upplagget trots allt inte fungerade med arbetet och att arbetsbelastningen 6kade under
kursperioden sa att studierna inte kunde prioriteras.

Att kursen inte lett till 6nskad férandring ar ett annat vanligt svar till att mal eller
forvantningar bara uppnatts delvis eller inte alls. Beroende pa varfor kursen soktes
varierar svaret men i flera fall handlar det om att man upplever att kursen inte forbattrat
mdjligheterna att fa arbete. Vissa menar att arbetsgivare kraver mer erfarenhet eller
hégre kompetens an kursen gett, medan andra pekar pa en tuff arbetsmarknad med fa
lediga jobb. Andra hade hoppats pa férandrade arbetsuppgifter eller att kunskapen skulle
anvandas i nuvarande jobb, men sa blev det inte. Slutligen namner vissa att kursen
behover kompletteras med andra utbildningar eller insatser for att mal och férvantningar
ska uppnas.

Det var ingen skillnad mellan kvinnor och man vad galler i vilken utstrackning mal och
forvantningar med kursen har uppnatts. Daremot fanns det vissa skillnader beroende pa
utbildningsomrade. Inom halso- och sjukvard samt socialt arbete uppgav 95 procent att
deras mal och férvantningar uppfylldes atminstone delvis medan motsvarande andel for
data/it var 77 procent.
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Det fanns aven en relativt stor skillnad i hur val mal och forvantningar med kursen
uppnatts beroende pa om personen slutfért med godkant i kursens alla delar eller inte.
Bland dem som slutfért kursen med godkant i alla delar var det 94 procent som
atminstone delvis uppnatt sina mal eller forvantningar med kursen. Motsvarande andel for
dem som avbrutit kursen i fortid eller fullfoljt men utan godkant i alla delar var 69 procent.
Samma monster gick att se i undersdkningen fran 2021.

Diagram 12. | vilken utstrackning mal och foérvantningar med kursen har uppnatts, fordelat efter om
personen fullféljt kursen med godkant i alla delar (andel och konfidensintervall).

Helt eller till
stor del
m Fullféljde och
godkand i alla delar
mEj godkand i alla
delar eller avbrutit
0% 20% 40% 60% 80%

"Helt eller till stor del” &r en sammanslagning av svarsalternativen "Helt” och "Till stor del”.
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2.3.3 Nyttan av kursen

Totalt uppgav 90 procent att de har eller tror sig fa atminstone viss nytta av kursen i sitt
arbetsliv. Det var 35 procent som svarade att de haft eller férvantar sig fa mycket stor
nytta medan 25 procent svarade ganska stor nytta och 31 procent viss nytta. De som
uppgav ingen nytta alls var 10 procent. Den sammanlagda andelen som uppgett att de
har eller tror sig fa atminstone viss nytta av kursen i sitt arbetsliv har minskat med tre
procentenheter jamfért med 2021. Ingen skillnad mellan kénen fanns i férdelningen
mellan svarsalternativen.

Diagram 13. Har haft eller tror sig komma ha nytta av kursen i sitt arbetsliv (andel och
konfidensintervall).

Andel (%)
40
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25
20 m2021
2025
15
10 '
0

Ja, mycket stor  Ja, ganska stor Ja, viss nytta Nej, ingen nytta
nytta nytta

[

Likt fragan om férvantningar och mal har uppnatts (se Uppfyllelse av mal och
férvéntningar) var det stora skillnader beroende pa om personen fullféljt kursen med
godkant i alla delar eller inte. Bland dem som fatt godkant i alla delar svarade 97 procent
att de anser sig fa atminstone viss nytta av kursen i sitt arbetsliv. Motsvarande andel, for
dem som avbrutit kursen i fortid eller fullfoljt utan godkant i alla delar, var 74 procent.
Liknande monster gick att se i undersékningen fran 2021.
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Diagram 14. Har haft eller tror sig komma ha nytta av kursen i sitt arbetsliv, fordelat efter om
personen fullféljt kursen med godkant i kursens alla delar (andel och konfidensintervall).

m Fullféljde och godkand
i alla delar
Viss nytta
eller avbrutit
0% 20% 40% 60% 80%

"Stor nytta” &r en sammanslagning av svarsalternativen "Ja, mycket stor nytta” och "Ja, ganska stor nytta”.

2.3.4 Nojdhet med kursen

De flesta som har studerat pa en kurs var néjda med den som helhet. Totalt 84 procent
uppger att de var mycket eller ganska ndjda. Andelen mycket néjda och andelen ganska
ndjda ar ungefar lika stora, drygt 40 procent. Andelen ganska missndjda var 11 procent
och 5 procent var mycket missndjda. Detta var i niva med 2021.
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Diagram 15. N6jdhet med kursen som helhet (andel och konfidensintervall).
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Inga skillnader fanns mellan kdnen i férdelningen av svarsalternativen. Daremot fanns
vissa skillnader mellan olika utbildningsomraden. Inom data/it samt samhallsbyggnad och
byggteknik uppgav omkring 75 procent att de var néjda med kursen som helhet.
Motsvarande andel for omradet halso- och sjukvard samt socialt arbete var 98 procent.

Liksom tidigare fragor som handlar om de studerandes beddémning av resultatet av
kursen skiljer sig néjdheten beroende pa om personen fullféljt kursen med godkant i alla
delar eller ej. De som avbrutit kursen i fortid eller fullfoljt men utan godkant i alla delar var
i hogre grad missnodjda. Av dessa var 35 procent missndjda med kursen som helhet.
Motsvarande andel bland dem som fullf6ljt kursen med godkant i alla delar var 7 procent.
Sammantaget var 92 procent av dem som fullféljt kursen med godkant i alla delar ndjda
med kursen som helhet jamfért med 65 procent bland évriga studerande.
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Diagram 16. Andel ndjda och missnojda med kursen, fordelat efter om personen fullféljt kursen med
godkant i kursens alla delar (andel och konfidensintervall).

N&jd

m Fullféljde och
godkand i alla delar

mEj godkand i alla
delar eller avbrutit

Missnojd
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3 Reflektioner

Sedan introduktionen 2020 har kurser inom yrkeshogskolan uppvisat en stadig tillvaxt.
Antalet som paboérjat studier pa dessa kurser har 6kat fran drygt 5 000 det forsta aret ill
narmare 20 000 under 2024. Kurserna behdéver vara flexibla avseende exempelvis
studieform och studietakt, sa att de som redan ar yrkesverksamma far goda méjligheter
att kombinera arbete och studier. Denna undersdkning syftade till att ge kunskaper kring
varfér man sokt till kurserna, férutsattningarna att kombinera studier och arbete samt de
studerandes upplevelse av mal och nytta med kursen.

Motiv till att s6ka kursen och arbetsgivarens delaktighet

Kurser inom yrkeshdgskolan riktar sig i forsta hand till dem som redan ar
yrkesverksamma och har behov av kompetensutveckling, antingen for att vidareutvecklas
inom sitt nuvarande yrke eller for att byta karriarinriktning. Resultaten fran
undersokningen visar att de flesta var i arbete nar kursen soktes. Undersékningen visar
ocksa att de framsta skalen till att sbka en kurs inom yrkeshdgskolan var att starka sina
mojligheter pa arbetsmarknaden samt att tillgodose kompetensbehov i nuvarande
arbetsuppagifter eller yrkesroll. Detta och det faktum att de flesta var i arbete indikerar att
utbildningarna nar den avsedda malgruppen i stor utstrackning.

Arbetsgivarens delaktighet i initiativet att studera var Iag. | stallet visar undersokningen att
det ar den studerande som tagit ansvar for sin kompetensutveckling. | enkaten uppgav
nio av tio studerande att de sjalva tog initiativet till kursen medan arbetsgivaren var
delaktig i 6vriga fall. Detta gallde aven i undersodkningen fran 2021. | den féregaende
undersokningen kunde myndigheten konstatera att det krdvdes mycket arbete med att
Oka kdnnedomen bland arbetsgivare om mdjligheten att genom yrkeshdgskolan bidra ill
medarbetarnas kompetensutveckling. Detta ar ett arbete som kvarstar om arbetslivet
forvantas delta i initiativet i storre utstrackning.

Att arbetsgivares engagemang paverkar de studerandes mojlighet att bedriva kursen pa
betald arbetstid framgar tydligt i resultaten. Majoriteten av dem som var anstallda under
kurstiden uppgav att de studerat helt och hallet utanfor betald arbetstid. Fér dem dar
arbetsgivaren bidragit till att den studerande sokt kursen, sa har ocksa de studerande i
hdgre grad genomfoért kursen helt eller delvis pa betald arbetstid. Detta gallde aven i
féregaende undersdkning.

Férutséttningar att kombinera studier och arbete

De allra flesta av de studerande bedémde att kursens upplagg gjorde det mdjligt att
kombinera studier och arbete. De flesta kurser har olika distans- och deltidsupplagg for
att det ska ga att kombinera arbete och studier. Resultaten tyder pa att detta i de flesta
fall uppfylls. Det fanns fall dar det inte fungerat lika bra och da handlade det bland annat
om att kursen inte bedrevs utanfér ordinarie arbetstid. Resultatet var i likhet med
foregaende undersokning vilket innebar att det finns fortsatt utvecklingspotential vad
galler utbildningarnas flexibilitet.

Maluppfyllelse och upplevd nytta av kursen

De flesta anser att deras mal eller férvantningar med kursen uppnatts, atminstone till viss
del och merparten ar ndjda med kursen som helhet.
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En Overvaldigande majoritet uppgav ocksa att de haft eller tror sig fa nytta av kursen i sitt
arbetsliv. Nagon tydlig negativ effekt av en snabb expansion vad galler de studerandes
omddme om kurserna syns inte i undersdkningen.

Omstéllningsstudiestéd

Andelen som sokt omstallningsstudiestdd for att ga kursen ar lag. Nio av tio uppgav att
de inte sokt omstaliningsstudiestddet alls medan nagra fa sokte och fick det samtidigt
som lika manga sokte och fick avslag. Omstallningsstudiestddet har darmed haft en
begransad paverkan for de studerande pa kurser. Ett liknande monster framgar i en
rapport om omstallningsstudiestodet vid yrkeshdgskolor och hégskolor, framtagen av
Statistikmyndigheten SCB, Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH) och
Universitetskanslersdmbetet (UKA) i samarbete med Centrala studiestédsnamnden
(CSN)3. Dar anges att 1 380 personer fick omstallningsstudiestdd for att paborja en
yrkeshogskoleutbildning hdsten 2023. Av dessa studerade de flesta pa program. Det var
endast 3 procent som laste kurser, vilket motsvarar cirka 40 personer.

Avslutande reflektioner

Sammantaget visar undersodkningen att de flesta studerande sjalva har tagit initiativ till att
soka kursen och att méjligheten att kombinera arbete och studier generellt har varit god,
aven om arbetsgivarens engagemang fortfarande ar begransat. Trots den snabba
expansionen ar bade de studerandes upplevda maluppfyllelse och ndjdhet pa en fortsatt
hdg niva.

5 Universitetskanslersambetet (UKA), Studerande med omstéllningsstudiestéd vid yrkeshégskolan och
hégskolan hésten 2023, 2024. Tillganglig pa: https://www.myh.se/publikationer/studerande-med-
omstallningsstudiestod-vid-yrkeshogskolan-och-hogskolan.



BILAGA

Bilaga 1

Enkat

Frageblanketten ldases maskinellt. Vi ber dig darfor att:
* Anvénda blackpenna
« Markera dina svar med kryss, sa har: E

= Om du svarat fel tack hela rutan med det felaktiga krysset, sa har: -

Kurser inom yrkeshégskolan

Du som gatt flera kurser inom yrkeshégskolan eller gar en kurs just nu ser pa brevet vilken av
kurserna du ska svara for i enkaten.

9. Vad hade du fér huvudsaklig sysselsattning nar du sdkte kursen?

Om franvaro vid ansékningstillfallet, exempelvis pga. sjukdom, foraldraledighet, semester,
eller korttidspermitterad, svara med din ordinarie sysselséttning.

[ ] Anstalld

U] Egen foretagarefanstalld i eget AB

] Arbetssokande/arbetsmarknadspolitisk atgard (aven studieinriktade atgarder)
[] studerande

|:| Annat

Ga till fraga 3

2. P& vems initiativ sokte du kursen?
] Eget initiativ
O Arbetsgivares initiativ
] Bade mitt och arbetsgivares initiativ
|:| Annans initiativ

3. Vilken var den frimsta anledningen till att du sékte kursen?
O Jag behéver den har kompetensen 1 mina nuvarande arbetsuppgifter/mitt nuvarande yrke
L] Fér att kunna byta till nya arbetsuppgifter
L] Fér att helt kunna byta yrke/bransch
[ Fér att allmant forbattra mina chanser pa arbetsmarknaden

[] Annan anledning, skriv vilken:




BILAGA

a) Om du tanker pa den frimsta anledningen till att du sékte kursen, i vilken utstrickning har
dina mal, férvantningar eller motsvarande uppnatts?

L Helt T .
[Tl storgel |~ G20 faga s

] Till viss del

[] inte alls

b} Vilken var den frimsta anledningen till att dina mal, forvantningar eller motsvarande bara
uppnatts till vizss del eller inte alls?

Var du anstilld under kursens gang?

[] Ja. och arbetade heltid
[ Ja. och arbetade deltid
|:| Ja, men arbetade inte
[IMej —= Gatillfraga 7

Gick du kursen pa betald arbetstid?

[ Ja, helt
|:| Ja, delvis

[ Hej

Var du egen faretagare under kursens gang?
[] Ja, och abetade
|:| Ja, men arbetade inte

O Mej

Davsett om du arbetade eller inte, beddmer du att kursens uppliagg gjorde det mdjligt
att kombinera studierna med arbete?

|:| Ja
L Mej

[] vetinte

Sokte du omstillningsstudiestdd for att ga kursen?

OmstéiliningsstudiestGdet r ett studiestéd fGr vuxna mift i arbetslivet som vill vidareutbilda sig inom sitt
yrkesomrade eller byta spar. Det rikiar sig # personer 27—62 ar och inférdes 2022,

[] Ja. och fick det beviljat
[] Ja, men fick det inte beviljat
|:| Ja, men har &nnu inte fatt svar

[ Mej

10.

a) Fullféljde du kursen?
[lJa ——» Géa till friga 10b
[] Mej, jag avbrat i fortid/hoppade av  ———* G4 fill frdga 10c
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10. b} Blev du godkand i kurzens alla delar?
Jua . .
) Ga till fraga 11
L] Mej
c) Vilken var den framsta anledningen till att du inte fullfoljde?
|:| Hade inte tidimajlighet att delta i kursens alla delar
|:| Personliga skl {indrade familjefdrhallanden, sjukdom, fSrildraledighet m.m.)
|:| Farandrade forutsdtiningar (bytt uthildning, fatt nytt arbete m.m.)
|:| Det var inte viktigt f5r mig att bli godkénd i kursens alla delar
|:| Kursen motsvarade inte mina frvantningar
|:| Annan anledning, skriv vilken:
11.  Har du haft, eller tror du att du kommer att ha nytta av kursen i ditt arbetsliv?
|:| Ja, mycket stor nytta
O Ja, ganska stor nytta
[] Ja, viss nytta
[] mej, ingen nytta
12. Hur ndjd eller missndjd ar du med kursen som helhet?

[] Mycket najd
|:| Ganska ndjd
[] Ganska missndjd
[] Myeket mizenéid

Har du nagra kommentarer till undersikningen kan du skriva dem hér:

Tack for din medverkan!
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Mer information om bortfallet och dess paverkan pa undersékningens
kvalitet
Det finns en urvalsosakerhet i undersokningen till féljd av att endast en del av

populationen har studerats. Svarsfrekvensen var 35 procent. Bortfallet minskar antalet
svar ytterligare, vilket 6kar osdkerheten. Om de som inte svarat skiljer sig fran de

svarande med avseende pa understkningsvariablerna kan aven bortfallsskevhet uppsta.

For att reducera eventuell urvalsosakerhet och bortfallsskevhet har resultaten skattats
med hjalp av en kalibreringsestimator som anvander hjalpinformation som finns fér hela
populationen. Nagon utvardering av kvarstaende skevheter efter kalibrering har inte
gjorts. Eftersom bortfallet ar relativt stort i vissa grupper, finns det emellertid risk att
skevheter kvarstar.

Populationen som ingick i undersékningen utgjordes av personer som studerat pa en
kurs med avslut under perioden juli-december 2024. Saledes ingick aven personer som
avbrutit kursen i fortid eller fullfoljt kursen men utan att bli godkand i alla delar.
Svarsfrekvensen var betydligt hogre bland dem som fullfdljt kursen med godkant i alla
delar (47 procent) jamfort med Gvriga (19 procent).

Att personer inte alls svarar pa enkaten kan bero pa att personen inte vill delta, inte gar
att na eller &r férhindrad att medverka. Utover detta bortfall finns det dven bortfall som
uppstar for att personer inte svarar pa vissa fragor (partiellt bortfall). Partiellt bortfall kan
bero pa att fragan ar svar att forsta, kanns kanslig, missas eller att instruktionerna
misstolkas For samtliga fragor i undersékningen var det partiella bortfallet mindre an en
procent.
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