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Förord 
Utbildningar inom yrkeshögskolan ska tillgodose arbetslivets behov av kvalificerad 
arbetskraft. Det är därför angeläget att följa upp yrkeshögskoleutbildningars resultat och 
effekter utifrån såväl ett individ- som ett samhällsperspektiv.  

I den här rapporten redovisas resultaten från en enkätundersökning om examinerade från 
yrkeshögskoleutbildning 2022 och deras sysselsättning året efter examen. Syftet med 
rapporten är att redovisa hur väl utbildningarna tillgodoser arbetslivets behov av 
kvalificerad yrkesutbildad arbetskraft.  

Rapporten har utarbetats av Anna Eriksson, Michael Wiberg och Joel Junros vid enheten 
för planering och uppföljning. 
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Sammanfattning 
Utbildningar i yrkeshögskolan ska svara mot behovet av kvalificerad arbetskraft med 
eftergymnasial yrkesutbildning i arbetslivet. Därför genomförs årligen en 
enkätundersökning till de examinerade som belyser deras situation på arbetsmarknaden.  

I den här rapporten redovisas de viktigaste resultaten från den undersökning som avsåg 
de examinerade 2022 och deras sysselsättning hösten 2023. 

Några av de viktigaste resultaten 

Arbete året efter examen 
Av de som examinerades från en yrkeshögskoleutbildning 2022 hade 89 procent arbete 
(anställd eller egenföretagare) som huvudsaklig sysselsättning vid undersökningstillfället 
hösten 2023. Andelen var i nivå med de tre föregående åren men lägre än 2016–2019. 

Jämfört med föregående års undersökning minskade andelen som hade arbete efter 
examen inom utbildningsområdena ”samhällsbyggnad och byggteknik”, ”data/it”, 
”pedagogik och undervisning” samt ”kultur, media och design”. Inget område hade en 
ökad andel i arbete mellan 2022 och 2023. 

I likhet med tidigare år var andelen med arbete efter examen högre bland inrikes födda 
(90 procent) jämfört med utrikes födda (83 procent). 

Arbetets överensstämmelse med utbildningen 
Merparten av de examinerade med arbete hade också ett arbete som överensstämde 
med utbildningen. Det var 66 procent som hade ett arbete som överensstämde helt eller 
till största del med utbildningen. Andelen var i nivå med åren innan men lägre än 2019 då 
andelen nådde sin hittills högsta nivå (71 procent). 

Andelen som har ett arbete som inte alls överensstämmer med utbildningen har sedan 
2012 varierat mellan 7 och 13 procent. Andelen ökade 2021 (under coronapandemin) 
men har därefter minskat och var 9 procent 2023.  

För utbildningsområdet pedagogik och undervisning minskade andelen där arbetet 
överensstämde helt eller till största delen med utbildningen mellan 2022 och 2023. 
Pedagogik och undervisning är emellertid ett relativt litet område där andelen har varierat 
mellan åren. För övriga områden fanns det inga skillnader jämfört med föregående år.  

Inrikes födda hade generellt en högre överensstämmelse mellan utbildning och arbete 
jämfört med utrikes födda, vilket var i likhet med åren innan. Åldersgruppen 40 år eller 
äldre hade i sin tur en något lägre överensstämmelse mellan arbete och utbildning 
jämfört med de yngre åldersgrupperna.  

Jobb via LIA-plats 
Drygt hälften (54 procent) av de examinerade med anställning efter utbildningen hade 
arbete hos en arbetsgivare där de genomfört LIA. Andelen var i nivå med åren innan.  

Samma arbetsgivare som före utbildningen 
Totalt var det 15 procent av de examinerade med anställning efter utbildningen som hade 
gått tillbaka till den arbetsgivare de hade före utbildningen. Andelen var i nivå med 
tidigare år med undantag för 2021 då andelen var högre (18 procent). Överens-
stämmelsen mellan arbete och utbildning var betydligt lägre för denna grupp jämfört med 
dem som hade annan arbetsgivare än före utbildningen. 



  

  

 
 

Tid till första arbete 
Även om andelen som hade ett arbete året efter examen var i nivå med åren innan så 
visar årets undersökning på skillnader vad gäller tiden till arbete. Under coronapandemin 
(2021) uppmättes de hittills lägsta nivåerna av andelen som senast inom en månad eller 
senast inom sex månader efter examen hade ett arbete. I 2023 års undersökning var det 
76 procent som hade fått ett arbete redan innan utbildningen avslutades eller senast 
inom en månad efter examen. På motsvarande vis hade 90 procent fått ett arbete inom 
sex månader efter att utbildningen avslutades. Båda dessa andelar var högre än de 
senaste två åren.  

Mer kvalificerade arbetsuppgifter 

Av de examinerade som hade arbete året efter examen uppgav 67 procent att de hade 
fått mer kvalificerade arbetsuppgifter efter sin utbildning. Andelen var högre än det 
föregående året men i nivå men de flesta tidigare år. Bland de som hade samma 
arbetsgivare både före och efter utbildningen var andelen med mer kvalificerade 
arbetsuppgifter efter utbildningen lägre.  

Nöjdhet med utbildningen 
Det var 88 procent som var nöjda med sin utbildning som helhet medan 12 procent var 
missnöjda. Andelen nöjda var i nivå med åren innan men lägre än perioden 2017–2019. 
Det var stora skillnader i nöjdhet beroende på om den examinerade hade ett arbete efter 
utbildningen och om arbetet överensstämde med utbildningen. 
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1 Inledning 

1.1 Bakgrund och syfte 
Att följa upp hur det har gått för dem som examinerats från yrkeshögskoleutbildningar och 
vilken sysselsättning de har efter sin examen är viktigt för att se hur väl utbildningarna 
tillgodoser arbetslivet med kvalificerad arbetskraft. Därför genomförs årligen en 
enkätundersökning till de examinerade som belyser deras situation på arbetsmarknaden 
året efter examen.  

I den här rapporten redovisas de viktigaste resultaten från den undersökning som avsåg 
de examinerade 2022 och deras sysselsättning hösten 2023. Rapporten ger även en bild 
av hur resultaten har utvecklats över tid. 

Syftet med undersökningen är framför allt att 

• beskriva de studerandes sysselsättning året efter deras examen 

• följa utvecklingen över tid både när det gäller sysselsättning, överensstämmelsen 
mellan arbete och utbildning och nöjdheten bland de examinerade 

• använda den som underlag i återrapporteringar. 

 
De två mest betydelsefulla indikatorerna är 

• andelen examinerade som har arbete året efter examen 

• hur väl arbetet överensstämmer med utbildningen. 
 

1.2 Population 
Undersökningen var en totalundersökning av dem som examinerades från en 
yrkeshögskoleutbildning under 2022. Totalt ingick cirka 23 400 personer i 
undersökningen.  

Av de examinerade i undersökningen var 57 procent kvinnor och 43 procent män. Det var 
59 procent som var 30 år eller äldre. Majoriteten av de examinerade (80 procent) var 
inrikes födda.  

1.3 Datainsamling 
Datainsamlingen genomfördes som en enkätundersökning under hösten 2023 av 
Statistikmyndigheten SCB. Totalt gjordes fyra utskick, varav utskick ett, två och tre 
skedde digitalt till dem som hade digital brevlåda och postalt till dem som saknade sådan 
eller som valt bort att få digital post från SCB. Det fjärde utskicket skickades postalt till 
samtliga personer i undersökningen och detta utskick innehöll även en pappersblankett. 
Totalt svarade drygt 9 400 personer på enkäten, vilket gav en svarsfrekvens på 40 
procent. 

1.4 Så redovisas och läses resultaten 
I den här rapporten redovisar och analyserar vi resultaten för majoriteten av 
enkätfrågorna. Frågorna redovisas för yrkeshögskoleutbildningarna totalt sett men de 
flesta av frågorna redovisas även fördelat efter utbildningsområde.  

Till rapporten finns en tabellbilaga i Excel där samtliga enkätfrågor redovisas efter olika 
redovisningsgrupper (till exempel kön, ålder, nationell bakgrund, studietakt och 
utbildningsområden). Tabellbilagan finns även på 
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https://www.myh.se/statistik/yrkeshogskoleutbildningar/statistik-program/sysselsattning-
efter-examen. Resultaten redovisas endast för grupper med minst 30 svarande i 
enkätundersökningen. I grupper med färre svarande bedöms resultaten bli alltför osäkra. 

De viktigaste frågorna i enkäten redovisas dessutom efter kön och utbildningsområde i 
SCB:s statistikdatabas på www.scb.se/uf0512. Där redovisas även tidigare års resultat 
och det finns också tabeller med nyckelindikatorer för utbildningsområden, detaljerade 
utbildningsinriktningar och regioner.  

Myndigheten har delat in yrkeshögskoleutbildningarna i 15 olika utbildningsområden1. I 
diagrammen i rapporten redovisas utbildningsområdena indelade i två grupper: 

Stora utbildningsområden 
• Data/It 

• Ekonomi, administration och försäljning 

• Hälso- och sjukvård samt socialt arbete 

• Samhällsbyggnad och byggteknik 

• Teknik och tillverkning 

Övriga utbildningsområden 
• Friskvård och kroppsvård 

• Hotell, restaurang och turism 

• Journalistik och information 

• Juridik 

• Kultur, media och design 

• Lantbruk, djurvård, trädgård, skog och fiske 

• Pedagogik och undervisning 

• Säkerhetstjänster 

• Transporttjänster 

• Övrigt 

 

Utbudet av yrkeshögskoleutbildningar varierar över tid beroende på arbetsmarknadens 
efterfrågan av kompetens. Det är viktigt att vara medveten om detta vid analyser av 
utvecklingen över tid samt vid jämförelser mellan utbildningsområden.  

1.4.1 Konfidensintervall 
De resultat som redovisas i rapporten har räknats upp till att motsvara alla examinerade 
och inte enbart de som svarat på undersökningen. Eftersom det finns bortfall har 
statistiken viss osäkerhet. De redovisade procenttalen är därför skattningar med ett 95-
procentigt konfidensintervall, vilket innebär att det sanna värdet ligger inom ett visst 
intervall med 95 procents säkerhet. Intervallet skrivs ut bredvid punktskattningen 
(andelen) med symbolen ±, till exempel 90 ± 2. Det betyder att det sanna värdet, med 
95 procents säkerhet ligger mellan 88 och 92 procent. 

 
1 Indelningen baseras på svensk utbildningsnomenklatur (SUN 2020). SUN är en klassificering av utbildningar 
som SCB ansvarar för. Den är en standard för klassificering av enskilda utbildningar samtidigt som den utgör ett 
system för aggregering av utbildningar till större grupper. Myndigheten gör en egen gruppering av SUN på de 
15 utbildningsområdena. 

https://www.myh.se/statistik/yrkeshogskoleutbildningar/statistik-program/sysselsattning-efter-examen
https://www.myh.se/statistik/yrkeshogskoleutbildningar/statistik-program/sysselsattning-efter-examen
http://www.scb.se/uf0512
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När det i rapporten står att det finns skillnader är det statistiskt säkerställda skillnader 
som avses. 

 

1.4.2 Så läses markeringarna i diagrammen 
I diagrammen över utbildningsområden redovisas resultatet som en punktskattning 
(mörkare färgad ruta i antingen svart, grönt eller rött) där den ljusare färgskalan i samma 
nyans runt omkring anger det 95-procentiga konfidensintervallet. Det totala resultatet 
visas lodrätt i en gråskala där punktskattningen är streckad. 
 

 
 
I exemplet nedan framgår att det totala resultatet för samtliga utbildningar är 12 ± 1. Det 
innebär att resultatet med 95 procents säkerhet ligger mellan 11och 13 procent, vilket 
också har markerats i den lodräta färgade kolumnen. Om man förenklar resonemanget, 
kan man säga att där intervallen överlappar varandra som i grupp B, C, D och E kan man 
inte urskilja skillnader mellan dessa grupper. Det finns inte heller någon skillnad mellan 
dessa grupper och totalen (den lodräta markerade raden) då de överlappar den också. 

Mellan grupp A och övriga grupper, samt mellan grupp A och totalen finns en statistiskt 
säkerställd skillnad som visar att grupp A har ett statistiskt säkerställt högre resultat än 
både övriga grupper och totalen (eftersom den inte överlappar vare sig kolumnen för 
totalen eller någon annan grupps intervall). Det motsatta gäller mellan grupp F och 
övriga. Grupp F har ett statistiskt säkerställt lägre resultat än övriga grupper samt jämfört 
med totalen (eftersom den inte överlappar vare sig kolumnen för totalen eller någon 
annan grupps intervall). 

Jämför vi alla grupper med totalen, så ser vi att det bara är grupp A och F som skiljer sig 
från totalen – A högre och F lägre. Det framgår även att grupp A har en positiv utveckling 
jämfört med föregående år och att resultatet är statistiskt säkerställt medan det omvända 
gäller för grupp B (se trekanterna). 

 
Figur 1. Exempeldiagram. 
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2 Sysselsättning före och efter utbildningen 

2.1 Majoriteten har arbete efter examen 
Andelen som hade arbete året efter examen var 89 procent 2023, vilket var i nivå med de 
tre föregående åren. Andelen var dock lägre än perioden 2016–2019 då över 90 procent 
hade arbete året efter examen. 

Av dem som examinerades från en yrkeshögskoleutbildning 2022 (och följdes upp 2023) 
var 74 procent i arbete innan de påbörjade utbildningen, vilket var i samma nivå som det 
föregående året men lägre än åren 2019–2021 då andelen var 77 procent. Anledningarna 
till att personer väljer att påbörja en utbildning trots att man redan har arbete kan vara 
flera, till exempel att man vill byta arbete eller vidareutveckla sig inom sitt område2.  

 
Diagram 1. Andel i arbete före och efter utbildningen, 2012–2023. 

  

2.2 Förändring i sysselsättning före och efter utbildningen 
Andelen som hade ett arbete före utbildningen respektive efter utbildningen3 var på 
samma nivå som förra året. Även andelen studerande och de som hade annan 
sysselsättning innan utbildningen var på samma nivå som det föregående året. Andelen 
arbetssökande före utbildningen var däremot högre i undersökningen 2023 än i den 
föregående undersökningen (12 procent jämfört med 9 procent). 

Efter utbildningen hade en större andel av de examinerade arbete jämfört med före 
utbildningen, samtidigt som andelarna som studerade eller gjorde ”annat” minskade. 
Andelen arbetssökande minskade även mellan före och efter utbildningen, från 12 till 
6 procent. Att andelen arbetssökande minskar efter utbildningen var i likhet med alla 

 
2 I undersökningen 2022 ingick en tilläggsfråga om skälet till att den examinerade påbörjade sina studier inom 
yrkeshögskolan. Det vanligaste skälet var yrkesbyte. Det näst vanligaste skälet var att förbättra sina möjligheter 
på arbetsmarknaden även om de hade ett arbete. Källa: SCB, ”Varför studera på ett yrkeshögskoleprogram? 
Examinerade från yrkeshögskolan 2021”, Temarapport 2023:10, 2023. Frågan om skäl till att studera inom 
yrkeshögskolan ingick inte i undersökningen 2023. 
3 Av de examinerade 2022 var 85 procent anställda och 3 procent egenföretagare året efter examen. Högst 
andel egenföretagare fanns inom lantbruk, djurvård, trädgård, skog och fiske (21 procent). 
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tidigare år med undantag för undersökningen 2020 då andelen var oförändrad före 
respektive efter utbildningen. 
Diagram 2. Sysselsättning före och efter utbildningen, år 2023. 

  
Not: De redovisade procenttalen har en felmarginal på max ± 1 procentenhet. 

 

Nästan alla (94 procent) som var i arbete före utbildningen var också i arbete året efter 
examen. 

Av de som var arbetssökande före utbildningen var merparten (65 procent) i arbete året 
efter examen, medan cirka en tredjedel (28 procent) var arbetssökande även året efter 
examen.  

För de som var i studier före utbildningen var också merparten i arbete året efter examen 
(79 procent), medan 11 procent var i studier även efter examen.  

2.3 Skillnader mellan kön, ålder samt inrikes- och utrikes födda 
Det var ingen skillnad i andelen i arbete efter utbildningen mellan kvinnor och män 2023 
(89 procent för båda könen). Det var inte heller någon skillnad för vare sig män eller 
kvinnor jämfört med 2022. Generellt har kvinnor i högre grad haft arbete före 
utbildningen, men efter examen har skillnaderna jämnats ut, så även i år.  

Av kvinnorna hade 75 procent arbete före utbildningen, vilket var i nivå med 2022. För 
männen var andelen i arbete före utbildningen 71 procent, vilket också var i nivå med 
2022. 
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Diagram 3. Andel i arbete före och efter utbildningen uppdelat på kön, 2012–2023. 

  
Not: De redovisade procenttalen har en felmarginal på max ± 1 procentenheter. 

2.3.1 Skillnad i sysselsättning mellan olika åldersgrupper 
Andelen i arbete året efter examen skilde sig något mellan de olika åldersgrupperna. 
Inom den yngsta åldersgruppen (24 år eller yngre) var andelen lägre (85 procent) jämfört 
med de som var 25 till 39 år där 90 procent var i arbete året efter examen. 

I den yngsta åldersgruppen (24 år eller yngre) var en markant lägre andel i arbete före 
utbildningen än de övriga åldersgrupperna, vilket det även har varit tidigare år. Detta 
beror troligen på att de inte har haft lika mycket tid att etablera sig på arbetsmarknaden 
som övriga åldersgrupper. 

Skillnaden mellan andelen i arbete före och efter utbildningen var, i likhet med tidigare år, 
störst för den yngsta åldersgruppen (24 år eller yngre). I undersökningen 2023 var 
skillnaden 28 procentenheter för den yngsta åldersgruppen jämfört med  
11–15 procentenheter för de övriga åldersgrupperna. 
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Diagram 4. Andel i arbete före och efter utbildningen uppdelat på ålder, 2012–2023. 

  
Not: De redovisade procenttalen har en felmarginal på max ± 3 procentenheter. 

2.3.2 Skillnad i sysselsättning mellan inrikes och utrikes födda 
I likhet med tidigare år hade inrikes födda i högre grad ett arbete både före och efter 
utbildningen jämfört med utrikes födda. År 2023 var andelen i arbete efter utbildningen 
90 procent bland inrikes födda och 83 procent bland utrikes födda, vilket var i nivå med 
resultaten från 2022. Skillnaden mellan andelen i arbete före och efter utbildningen var 
17 procentenheter bland utrikes födda. Motsvarande förändring bland inrikes födda var 
14 procentenheter. 
 
Diagram 5. Andel i arbete före och efter utbildningen, inrikes och utrikes födda, 2012–2023. 

  
Not: De redovisade procenttalen har en felmarginal på max ± 2 procentenheter. 
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2.4 Skillnader och förändringar inom utbildningsområden 
Nedan redovisas andelen i arbete året efter examen för de fem stora utbildnings-
områdena respektive övriga utbildningsområden. 

Inom följande fyra utbildningsområden var andelen i arbete efter examen högre än för 
yrkeshögskolan totalt 2023 (89 procent):  

• Ekonomi, administration och försäljning  

• Hälso- och sjukvård samt socialt arbete  

• Säkerhetstjänster  

• Transporttjänster  

För dessa områden varierade andelen mellan 92 och 96 procent. För ”hälso- och 
sjukvård samt socialt arbete” har andelen i arbete varit högre än för yrkeshögskolan totalt 
de flesta åren under perioden 2012–2023. 

På motsvarande vis hade följande utbildningsområden en lägre andel i arbete efter 
examen än yrkeshögskolan totalt: 

• Data/It 

• Hotell, restaurang och turism 

• Kultur, media och design  

• Pedagogik och undervisning 

Inom dessa områden var andelen i arbete året efter examen mellan 75 och 85 procent. 
För områdena ”kultur, media och design” samt ”hotell, restaurang och turism” har andelen 
varit lägre än det totala resultatet under fler år. 

Jämfört med 2022 minskade andelen i arbete inom fyra utbildningsområden. Dessa var: 

• Data/It 

• Kultur, media och design 

• Pedagogik och undervisning 

• Samhällsbyggnad och byggteknik 

Inget område hade en ökad andel i arbete mellan 2022 och 2023. 

 
Diagram 6. Andel i arbete efter utbildningen i stora utbildningsområden, 2023. 
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Diagram 7. Andel i arbete efter utbildningen i övriga utbildningsområden, 2023. 

 
Not: Observera att de två diagrammen ovan har olika skalor. Friskvård och kroppsvård redovisas inte på grund 
av för få svaranden.  
 

2.5 Över hälften hade jobb där de gjort LIA 
Lärande i arbete (LIA) är en viktig del av arbetslivets medverkan inom yrkeshögskole-
utbildningarna. Under LIA-perioderna ska den studerande under handledning på en 
arbetsplats tillgodogöra sig ny kunskap samt öva och utveckla sin förmåga att tillämpa 
sina kunskaper i en verklig arbetsmiljö. 

Drygt hälften (54 procent) av de examinerade som var anställda året efter examen hade 
genomfört LIA hos sin arbetsgivare. Detta var i nivå med de senaste åren. 
Diagram 8. Examinerade som genomförde någon LIA-kurs hos sin nuvarande arbetsgivare, 
2012–2023. 
Avser examinerade som var anställda året efter examen. 
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högre andel jämfört med yrkeshögskolan totalt. För transporttjänster har andelen varit 
högre än det totala resultatet sedan 2012, med undantag för undersökningen 20224.  

Inom säkerhetstjänster var andelen som genomfört LIA hos sin nuvarande arbetsgivare 
lägre jämfört med det totala resultatet. Detta var i likhet med de tre föregående åren. 

2.5.2 Andel i arbete på LIA-plats efter kön och inrikes eller utrikes födda 
Det fanns inga skillnader mellan män och kvinnor i andelen som hade arbete hos 
arbetsgivare där de genomfört LIA. Andelen var däremot högre bland inrikes födda 
(55 procent) jämfört med utrikes födda (49 procent). 

2.6 Oförändrad andel som gick tillbaka till samma arbetsgivare 
De examinerade med anställning efter utbildningen tillfrågades även om de efter 
utbildningen arbetade hos samma arbetsgivare som före utbildningen. Totalt gick 
15 procent av de examinerade tillbaka till den arbetsgivare de hade före utbildningen, 
vilket var i nivå med tidigare år med undantag för 2021 då andelen var 18 procent.  
 
Diagram 9. Examinerade som arbetar hos samma arbetsgivare som före utbildningen,  
2012–2023. 
Avser examinerade som var anställda året efter examen. 

 
 

2.6.1 Andel med samma arbetsgivare som före utbildningen efter 
utbildningsområden 

Högst andel som arbetade hos samma arbetsgivare som före utbildningen fanns inom 
följande utbildningsområden: 

• Hälso- och sjukvård samt socialt arbete 
• Pedagogik och undervisning 
• Säkerhetstjänster  

För dessa tre områden varierade andelarna mellan 25 och 33 procent. Samma områden 
hade högst andel även de två föregående åren. 

 
4 Att andelen som arbetar på tidigare LIA-plats var högre inom transporttjänster jämfört med yrkeshögskolan 
totalt beror i hög grad på att utbildningsområdet inkluderar utbildningar till lokförare. Inom den inriktningen har 
andelen som arbetar på tidigare LIA-plats de flesta år varit betydligt högre än inom yrkeshögskolan totalt. 
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Lägst andel som arbetade hos samma arbetsgivare som före utbildningen fanns det inom 
följande områden, där motsvarande andelar var mellan 5 och 9 procent: 

• Data/It 
• Ekonomi, administration och försäljning 
• Journalistik och information 
• Kultur, media och design 
• Transporttjänster 

Inom tre av dessa områden (”data/It”, ”ekonomi, administration och försäljning” samt 
”kultur, media och design”) har andelen varit lägre än för yrkeshögskolan totalt under flera 
år. 

2.7 Ökad andel i arbete en månad respektive ett halvår efter 
examen 

Även om andelen som hade arbete året efter examen var i nivå med åren innan (se 
avsnitt 2.1) så visar årets undersökning på skillnader vad gäller tiden till arbete. Redan 
innan utbildningen avslutades eller senast inom en månad efter examen hade 76 procent 
ett arbete, vilket var högre än de senaste två åren. Inom ett halvår hade 90 procent ett 
arbete, vilket också var högre än de senaste två åren. 

Under 2021 uppmätes de hittills lägsta nivåerna av både andelen i arbete inom en månad 
och andelen i arbete inom sex månader efter examen. Detta var sannolikt en effekt av 
coronapandemin då en majoritet av de examinerade 2020 avslutade utbildningen under 
en period av försvagad arbetsmarknad, vilket kan ha förlängt tiden till arbete. Resultaten 
från undersökningen 2023 tyder på att tiden till arbete har förkortats jämfört med åren 
under coronapandemin och andelarna därmed var närmare motsvarande andelar före 
pandemin. 
 
Diagram 10. Andel i arbete inom en månad efter utbildningen samt inom ett halvår efter 
utbildningen, 2012–2023. 
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3 Överensstämmelse arbete och utbildning 
I det här avsnittet redovisas de examinerades bedömning av hur väl deras arbete 
överensstämmer med utbildningen samt resultaten från övriga enkätfrågor som kan 
relateras till överensstämmelsen mellan arbete och utbildningen.  

3.1 Oförändrad överensstämmelse mellan arbete och utbildning 
Merparten av de examinerade med arbete som huvudsaklig sysselsättning hade ett 
arbete som överensstämde med utbildningen. Det var 66 procent som året efter examen 
hade ett arbete som helt eller till största delen överensstämde med utbildningen. Andelen 
var i nivå med de närmast föregående åren men lägre än 2019 då andelen nådde sin 
hittills högsta nivå (71 procent).  

Förutom de examinerade vars arbete överensstämde helt eller till största delen med 
utbildningen var det ytterligare 25 procent vars arbete överensstämde till viss del med 
utbildningen. Resterande 9 procent hade ett arbete som inte alls överensstämde med 
utbildningen. 

Sedan 2012 har andelen som har ett arbete som inte alls överensstämmer med 
utbildningen varierat mellan 7 och 13 procent. Andelen ökade 2021 (under 
coronapandemin) men har därefter minskat.  
Diagram 11. Arbetets överensstämmelse med utbildningen, 2012–2023. 
Avser examinerade med arbete året efter examen. 

 

3.1.1 Överensstämmelse efter utbildningsområden 
Det fanns skillnader mellan utbildningsområdena vad gäller överensstämmelsen mellan 
arbete och utbildning. Fyra områden hade en högre andel, där den examinerade 
bedömde att arbetet överensstämde helt eller till största delen med utbildningen, jämfört 
med yrkeshögskolan totalt. Dessa områden var följande: 
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• Säkerhetstjänster  
• Transporttjänster  
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För dessa områden varierade andelen mellan 71 och 82 procent och med undantag för 
området säkerhetstjänster har de haft en högre andel än totalen även de närmast 
föregående åren.  

Följande fyra områden hade i stället en lägre andel än yrkeshögskolan totalt: 

• Hotell, restaurang och turism  
• Pedagogik och undervisning  
• Samhällsbyggnad och byggteknik  
• Teknik och tillverkning  

Andelarna för dessa områden varierade mellan 48 och 61 procent där ”hotell restaurang 
och turism” hade lägst andel. Områdena ”hotell, restaurang och turism” samt ”teknik och 
tillverkning” har haft en lägre andel än yrkeshögskolan totalt de flesta år sedan 2012. För 
hotell, restaurang och turism minskade också andelen vars arbete överensstämde helt 
eller till största del med utbildningen under pandemiåren 2020 och 2021, men har 
därefter legat på ungefär samma nivå som åren innan pandemin. 

För utbildningsområdet pedagogik och undervisning minskade andelen där arbetet 
överensstämde helt eller till största delen med utbildningen jämfört med det föregående 
året. Det var det enda område där det fanns en skillnad jämfört med året innan. 
Pedagogik och undervisning är emellertid ett relativt litet område där resultaten har 
varierat relativt mycket mellan åren. 
Diagram 12. Andel med arbete som överensstämmer helt eller till största delen med 
utbildningen, stora utbildningsområden, 2023. 
Avser examinerade med arbete året efter examen. 

 
 
 
Diagram 13. Andel med arbete som överensstämmer helt eller till största delen med 
utbildningen, övriga utbildningsområden, 2023. 
Avser examinerade med arbete året efter examen. 

 
Not: Observera att de två diagrammen ovan har olika skalor. Friskvård och kroppsvård redovisas inte på grund 
av för få svaranden.  
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3.1.2 Överensstämmelse efter kön, ålder samt inrikes och utrikes födda 
Det var inga skillnader mellan kvinnor och män vad gäller hur väl arbetet överensstämde 
med utbildningen.  

Åldersgruppen 40 år eller äldre hade en något lägre andel vars arbete överensstämde 
helt eller till största delen med utbildningen jämfört med övriga. Överensstämmelsen har 
varit lägre för denna åldersgrupp flera tidigare år men det finns även år när mönstret har 
sett annorlunda ut.  

Utrikes födda hade i lägre grad än inrikes födda ett arbete som överensstämde helt eller 
till största delen med utbildningen, 59 procent jämfört med 68 procent. Överens-
stämmelsen mellan arbete och utbildning har varit lägre för utrikes födda även de flesta 
tidigare åren. 

3.1.3 Lägre överensstämmelse bland de med samma arbetsgivare som 
före utbildningen 

Som redovisades i avsnitt 2.6 var det 15 procent av de examinerade med arbete som 
hade samma arbetsgivare som före utbildningen. Resultaten från undersökningen visar 
också att överensstämmelsen mellan arbete och utbildning var lägre för denna grupp. 
Bland de med samma arbetsgivare som före utbildningen var det 43 procent som hade 
ett arbete som överensstämde helt eller till största del med utbildningen att jämföra med 
70 procent bland de som hade annan arbetsgivare före utbildningen.  

Andelen som hade ett arbete som inte alls överensstämde med utbildningen var i stället 
högre bland dem med samma arbetsgivare som före utbildningen (23 procent) jämfört 
med dem med annan arbetsgivare (7 procent).  
Diagram 14. Överensstämmelse mellan arbete och utbildning efter om den examinerade 
hade samma arbetsgivare före och efter utbildningen, 2023. 
Avser examinerade som var anställda både före och efter utbildningen. 

    
Not: De redovisade procenttalen har en felmarginal på max ± 2 procentenheter. 

3.2 Svårt få arbete vanligaste orsaken till att arbetet inte 
överensstämde med utbildningen 

Det finns flera skäl till att de examinerade har arbeten som inte alls överensstämmer med 
utbildningen. Enligt årets undersökning var det vanligaste skälet att det var svårt att 
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skälen till att arbetet inte överensstämmer med utbildningen. Andelen som uppgett detta 
som skäl ökade under åren 2020 och 2021 och har därefter legat kvar på en högre nivå 
än åren innan. De näst vanligaste skälen till att arbetet inte överensstämmer med 
utbildningen var 2023 att den examinerades nuvarande arbete är mer attraktivt 
(arbetsvillkor, lön och karriär) samt att den examinerade saknar den erfarenhet som 
krävs. 

Det fanns vissa skillnader mellan kvinnor och män vad gäller det främsta skälet till att 
arbetet inte överensstämde med utbildningen. För männen var det vanligaste skälet att 
det var svårt att överhuvudtaget få ett arbete. För kvinnor var det en lägre andel som 
svarat detta. ”Svårt att överhuvudtaget få ett arbete” var emellertid även bland kvinnorna 
ett av de vanligaste skälen men tillsammans med ”nuvarande arbete är mer attraktivt”.  

För fyra av de fem stora utbildningsområdena var ”svårt att överhuvudtaget få ett jobb” 
bland de vanligaste skälen till att arbetet inte överensstämde med utbildningen. Det var 
enbart för området hälso- och sjukvård samt socialt arbete som detta inte gällde. För 
detta område var andelen som svarat detta alternativ betydligt lägre och den vanligaste 
anledningen var att nuvarande arbete var mer attraktivt.  

3.3 Utbildningen var i de flesta fall en förutsättning för att få 
arbete 

Merparten (86 procent) av de examinerade som hade arbete efter examen ansåg att 
utbildningen åtminstone till viss del5 var en förutsättning för att de skulle få sitt nuvarande 
arbete (oavsett om arbetsgivaren krävde utbildningen eller inte). Det var 65 procent som 
uppgav att utbildningen helt eller till stor del var en förutsättning för att få arbetet, 
21 procent uppgav till viss del och 13 procent uppgav att utbildningen inte alls var en 
förutsättning för att få arbetet. Andelarna var i nivå med det föregående året och har 
varierat i relativt liten omfattning över åren.  

Sedan 2016, då frågan ställdes för första gången, har andelen som anser att utbildningen 
helt eller till stor del varit en förutsättning för att få arbetet varierat mellan 63 och 
68 procent.  
Diagram 15. Examinerades bedömning av i vilken grad utbildningen var en förutsättning för 
att få deras nuvarande arbete, 2016–2023. 
Avser examinerade med arbete året efter examen. 

 
 

5 Begreppet ”åtminstone till viss del” är en hopslagning av de två svarsalternativen ”Ja, helt eller till stor del” och 
”Ja, till viss del”. 
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3.3.1 Bedömningen av om utbildningen var en förutsättning för att få 
arbetet varierar med överensstämmelsen arbete och utbildning 

Om utbildningen bedömts vara en förutsättning för att få arbetet varierar med hur väl den 
examinerades arbete överensstämmer med utbildningen. Bland de som hade ett arbete 
som överensstämde med utbildningen bedömde de flesta (81 procent) att utbildningen 
helt eller till stor del var en förutsättning för att de skulle få sitt arbete. Bland de som hade 
ett arbete som inte alls överensstämde med utbildningen gällde det motsatta. Merparten 
av dessa (79 procent) bedömde att utbildningen inte alls var en förutsättning för att få 
arbetet. Mönstret överensstämde med året innan.  

Värt att notera är att bland dem där arbetet inte alls överensstämde med utbildningen var 
det 6 procent som svarade att utbildningen helt eller till stor del varit en förutsättning för 
att få arbetet och 15 procent som svarade att den delvis varit en förutsättning. 
Utbildningen har således varit en förutsättning för att få arbete även för en del av dem 
med arbeten som inte överensstämmer med utbildningen.  
Diagram 16. Examinerades bedömning av i vilken grad utbildningen var en förutsättning för 
att få deras arbete fördelat efter arbetets överensstämmelse med utbildningen, 2023. 
Avser examinerade med arbete året efter examen. 

 
Not: De redovisade procenttalen har en felmarginal på max ± 2 procentenheter. 

De med samma arbetsgivare som före utbildningen ansåg i större utsträckning att 
utbildningen inte alls var en förutsättning för att de skulle få sitt arbete. Det var 40 procent 
i denna grupp som ansåg detta jämfört med 9 procent bland de som inte hade samma 
arbetsgivare.  

3.3.2 Utbildningen en förutsättning efter utbildningsområden 
Det var relativt stora skillnader mellan utbildningsområdena i andelen som uppgav att 
utbildningen helt eller till stor del var en förutsättning för att få deras nuvarande arbete. 
Inom följande tre utbildningsområden var andelen som uppgav detta högre än 
motsvarande andel för yrkeshögskolan totalt: 

• Data/it  
• Ekonomi, administration och försäljning 
• Transporttjänster 

Andelarna för dessa områden var mellan 70 och 81 procent. För både ”transporttjänster” 
samt ”ekonomi, administration och försäljning” har andelen varit högre än totalen samtliga 
år sedan 2016. 
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Inom följande tre utbildningsområden var det däremot en lägre andel som bedömde att 
utbildningen helt eller till största delen var en förutsättning för att få arbetet jämfört med 
yrkeshögskolan totalt: 

• Hotell, restaurang och turism 
• Pedagogik och undervisning  
• Teknik och tillverkning 

För dessa områden var andelarna som uppgav detta mellan 41 och 60 procent. Hotell, 
restaurang och turism, som var det område med lägst andel, har haft en lägre andel än 
yrkeshögskolan totalt alla år sedan 2016. Samtliga tre områden med lägre andel än 
totalen hade också lägre överensstämmelse mellan arbete och utbildning, vilket påverkar 
dessa resultat. 

3.3.3 Utbildningen en förutsättning efter kön, ålder och inrikes eller 
utrikes födda 

Skillnaderna mellan kvinnor och män vad gäller bedömningen av om utbildningen var en 
förutsättning för att få arbetet var små och mönstret har varit detsamma över tid. Bland 
dem som var 40 år eller äldre uppgav 20 procent att utbildningen inte alls var en 
förutsättning för att få arbetet. Det var en högre andel jämfört med övriga åldrar. Detta 
kan delvis förklaras av att de som var 40 år och äldre i större utsträckning var kvar hos 
samma arbetsgivare som före utbildningen. 

3.4 Majoriteten har lärt sig det de behöver 
De flesta examinerade som hade ett arbete efter utbildningen, uppgav att de åtminstone 
till viss del fått lära sig vad de behöver för att utföra sitt arbete.6 Närmare hälften 
(48 procent) uppgav att de helt eller i stor utsträckning fått lära sig det de behöver. Det 
var 43 procent som svarade att de i viss utsträckning fått lära sig det de behöver medan 
9 procent inte alls ansåg att de lärt sig det de behöver. 

3.4.1 Nästan alla med arbete som överensstämmer med utbildningen har 
åtminstone delvis lärt sig det de behöver  

Det finns stora variationer i andelen som anger att de lärt sig det de behöver beroende på 
hur väl arbetet överensstämmer med utbildningen. Bland de examinerade vars arbete 
överensstämde helt eller i stor utsträckning med utbildningen tyckte majoriteten 
(63 procent) att de helt eller i stor utsträckning lärt sig det de behöver för sitt arbete. 
Endast en mycket liten andel (1 procent) ansåg att de inte alls lärt sig det de behöver.  

Bland de som hade ett arbete som inte alls överensstämde med utbildningen gällde 
motsatsen. Majoriteten (67 procent) ansåg att de inte alls hade lärt sig det de behövde för 
nuvarande arbete. Trots att deras arbete inte alls överensstämde med utbildningen ansåg 
resterande att de i viss utsträckning (26 procent) eller till och med helt eller i stor 
utsträckning (6 procent) lärt sig det de behöver. 
  

 
6 Begreppet ”åtminstone till viss del” är en hopslagning av de två svarsalternativen ”Helt eller i stor utsträckning” 
och ”I viss utsträckning”. 
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Diagram 17. I vilken utsträckning examinerade bedömer att de på utbildningen lärt sig det de 
behöver för nuvarande arbete, fördelat efter arbetets överensstämmelse med utbildningen, 
2023. 
Avser examinerade med arbete året efter examen. 

 

3.5 De flesta har användning av det de lärt sig på utbildningen 
Majoriteten av de med arbete efter examen uppgav att de använder sig av det de lärt sig 
på utbildningen i sitt arbete. Det var 51 procent som ansåg att de helt eller i stor 
utsträckning använde det de lärt sig på utbildningen medan 40 procent ansåg att detta 
gällde till viss del. Övriga 9 procent uppgav att de inte alls använde sig av det de lärt sig 
på utbildningen i sitt arbete. Andelen som anser att de använder kunskapen helt eller i 
stor utsträckning har varit på ungefär samma nivå sedan 2016, då frågan ställdes för 
första gången. 

3.5.1 Även de vars arbete inte överensstämmer med utbildningen kan ha 
användning av utbildningen  

Även vad gäller användningen av det man lärt sig på utbildningen är skillnaderna stora 
beroende på arbetets överensstämmelse med utbildningen. Bland de examinerade vars 
arbete överensstämde helt eller till största delen med utbildningen tyckte majoriteten 
(69 procent) att de helt eller i stor utsträckning använder det de lärt sig på utbildningen i 
nuvarande arbete. Endast en mycket liten andel (1 procent) ansåg att de inte alls 
använder det de lärt sig. Bland de som hade ett arbete som inte alls överensstämde med 
utbildningen gällde motsatsen. Merparten (71 procent) använde inte alls det de lärt sig på 
utbildningen. Trots att arbetet inte alls överensstämde med utbildningen ansåg övriga (29 
procent) 7 att de åtminstone hade viss användning av det de lärt sig på utbildningen. 
  

 
7 Avser andelen som svarat något av svarsalternativen ”Helt eller i stor utsträckning” och ”I viss utsträckning”. 
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Diagram 18. I vilken utsträckning examinerade använder det de lärt sig på utbildningen i 
nuvarande arbete, fördelat efter arbetets överensstämmelse med utbildningen, 2023. 
Avser examinerade med arbete året efter examen. 

 

3.6 Mer kvalificerade arbetsuppgifter efter utbildningen 
Majoriteten hade mer kvalificerade arbetsuppgifter efter utbildningen jämfört med före 
utbildningen. Av de examinerade med arbete året efter examen uppgav 67 procent att de 
hade mer kvalificerade arbetsuppgifter efter sin utbildning. Andelen var högre än 
föregående år men ungefär i nivå med de flesta tidigare år. Övriga uppgav till största del 
att deras arbetsuppgifter inte var jämförbara med dem före utbildningen eller likvärdiga. 
En mycket liten andel (2 procent) ansåg att de fått mindre kvalificerade arbetsuppgifter 
efter utbildningen. 
Diagram 19. Hur arbetsuppgifterna förändrats jämfört med före utbildningen, 2016–2023. 
Avser examinerade med arbete både före och efter utbildningen. 
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3.6.1 Vanligare med likvärdiga arbetsuppgifter bland de med samma 
arbetsgivare som före utbildningen  

Det finns skillnader i hur arbetsuppgifterna förändrats beroende på om de examinerade 
hade samma arbetsgivare både före och efter utbildningen. Oavsett om den examinerade 
hade samma arbetsgivare före utbildningen eller inte så var det vanligast att arbets-
uppgifterna var mer kvalificerade efter utbildningen. Bland de examinerade med samma 
arbetsgivare som före utbildningen hade 52 procent mer kvalificerade arbetsuppgifter 
efter utbildningen att jämföra med 70 procent bland de som hade annan arbetsgivare.  

Bland de med samma arbetsgivare var det också vanligt att arbetsuppgifterna var 
likvärdiga med de före utbildningen (39 procent). Detta var betydligt ovanligare bland de 
som inte hade samma arbetsgivare (6 procent). Andelen som ansåg att arbetsuppgifterna 
var mindre kvalificerade än före utbildningen var lika liten för båda dessa grupper. 
Mönstret överensstämmer med föregående år.  

3.6.2 Förändring av arbetsuppgifter efter utbildningsområde 
Det finns en variation mellan utbildningsområdena vad gäller om de examinerade har mer 
kvalificerade arbetsuppgifter efter utbildningen eller inte. De som examinerats från en 
utbildning inom området ekonomi, administration och försäljning hade en något högre 
andel som ansåg att de fått mer kvalificerade arbetsuppgifter efter utbildningen jämfört 
med yrkeshögskolan totalt (71 procent jämfört med 67 procent).  

Följande tre utbildningsområden hade däremot en lägre andel som ansåg detta jämfört 
med yrkeshögskolan totalt: 

• Hälso- och sjukvård samt socialt arbete 
• Lantbruk, djurvård, trädgård, skog och fiske 
• Pedagogik och undervisning. 

Andelen som uppgav att fått mer kvalificerade arbetsuppgifter varierade mellan 50 och 
60 procent för dessa områden och alla tre har haft en lägre andel än totalen de flesta år 
sedan 2016. Utbildningsområdena ”hälso- och sjukvård samt socialt arbete” och 
”pedagogik och undervisning” har också relativt höga andelar som har samma 
arbetsgivare som före utbildningen, vilket kan påverka resultatet på denna fråga.  

3.6.3 Förändring av arbetsuppgifter efter kön, ålder och inrikes eller 
utrikes födda  

Män uppgav i högre grad än kvinnor att de hade fått mer kvalificerade arbetsuppgifter 
efter utbildningen (71 respektive 64 procent). Detsamma gällde åldersgruppen 29 år och 
yngre jämfört med dem 30 år och äldre (73 respektive 63 procent). Inrikes födda hade en 
högre andel som fått mer kvalificerade arbetsuppgifter jämfört med utrikes födda 
(68 respektive 63 procent). Dessa mönster återfinns också de flesta tidigare år. 
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4 Nöjdhet med utbildningen 

4.1 Majoriteten nöjda med utbildningen som helhet 
Majoriteten av de examinerade, 88 procent, var nöjda8 med sin utbildning som helhet 
medan 12 procent var missnöjda. Knappt hälften (47 procent) var mycket nöjda medan 
41 procent var ganska nöjda med utbildningen. Andelen nöjda 2023 var i nivå med 2020–
2022, men lägre än perioden 2017–2019 då 91 procent var nöjda med sin utbildning som 
helhet. Jämfört med perioden 2017–2019 har andelen mycket nöjda minskat medan 
andelen ganska nöjda har ökat. 
 
Diagram 20. Andel nöjda med utbildningen som helhet, 2012–2023. 

 

4.1.1 Nöjdhet med utbildningen efter utbildningsområden 
Examinerades nöjdhet med utbildningen varierar mellan utbildningsområdena. Nöjdheten 
bland de examinerade var högre än för yrkeshögskolan totalt inom områdena 

• ekonomi, administration och försäljning 
• hälso- och sjukvård samt socialt arbete 
• säkerhetstjänster. 

Inom dessa områden var andelen nöjda mellan 91 och 95 procent 2023 att jämföra med 
88 procent för yrkeshögskolan totalt. För hälso- och sjukvård samt socialt arbete har 
andelen nöjda varit högre än yrkeshögskolan totalt nästan alla år sedan 2012.  

Nöjdheten bland de examinerade var däremot lägre än för yrkeshögskolan totalt inom 
områdena 

• data/it 
• kultur, media och design 
• pedagogik och undervisning  
• samhällsbyggnad och byggteknik 

 

 
8 Begreppet ”nöjd” är en hopslagning av de två svarsalternativen ”mycket nöjd” och ”ganska nöjd”. 
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Inom dessa fyra områden varierade andelen nöjda mellan 81 och 84 procent.  

Det var inga områden som uppvisade någon förändring i andelen nöjda jämfört med året 
innan. 
 
Diagram 21. Andel nöjda med utbildningen som helhet, stora utbildningsområden, 2023. 

 
 
Diagram 22. Andel nöjda med utbildningen som helhet, övriga utbildningsområden, 2023. 

 
Not: Observera att Friskvård och kroppsvård inte redovisas på grund av för få svaranden.  
 

4.1.2 Nöjdhet med utbildningen efter kön, inrikes eller utrikes födda samt 
åldersgrupper 

Kvinnor var i högre utsträckning nöjda med sin utbildning än män, 90 procent jämfört med 
85 procent. Inrikes födda var också nöjda i högre utsträckning än utrikes födda, 
89 procent jämfört med 84 procent. Det fanns däremot ingen skillnad i nöjdhet mellan de 
olika åldersgrupperna. 

4.1.3 Nöjdheten varierar beroende på sysselsättning och arbetets 
överensstämmelse med utbildningen 

Nöjdheten med utbildningen som helhet varierade beroende på om den examinerade 
hade ett arbete eller inte efter utbildningen samt om arbetet överensstämde med 
utbildningen eller inte. Andelen som var nöjda med utbildningen var högre bland de som 
hade ett arbete året efter examen jämfört med dem som inte hade ett arbete, 91 procent 
jämfört med 62 procent. De som hade ett arbete som överensstämde med utbildningen 
var också i större utsträckning nöjda med utbildningen. Bland de examinerade, vars 
arbete överensstämde helt eller till största delen med utbildningen, var 96 procent nöjda 
med utbildningen som helhet. Andelen nöjda bland dem som hade ett arbete som inte 
alls överensstämde med utbildningen var 64 procent. 
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Diagram 23. Andel nöjda med utbildningen som helhet efter den examinerades 
sysselsättning och arbetets överensstämmelse med utbildningen, 2023. 

 
Not: De redovisade procenttalen har en felmarginal på max ± 2 procentenheter. 
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5 Reflektioner 
I 2023 års undersökning var andelen som hade ett arbete efter examen från en 
yrkeshögskoleutbildning 89 procent. Detta är ett resultat som var i nivå med det 
föregående årets undersökning, det vill säga cirka nio av tio har ett arbete året efter 
examen. Andel i arbete fortsätter att ligga på samma nivå som de tre föregående åren, 
däremot är andelen lägre än tiden innan coronapandemin. Myndighetens tidigare 
predikterade återhämtning ser därmed ut att ta längre tid än vad som tidigare förutspåtts9.  

5.1 Förändringar av andel i arbete inom utbildningsområden 
Trots att den totala andelen i arbete var densamma jämfört med föregående år så gick 
det att se en statistiskt signifikant minskning i andel i arbete inom vissa 
utbildningsområden. Bland de fem största utbildningsområdena uppvisades en minskning 
inom samhällsbyggnad och byggteknik samt inom data/it. Minskningar gick även att se 
inom utbildningsområdena pedagogik och undervisning samt kultur, media och design. 
Detta är branscher som på olika vis påverkas negativt av den nuvarande 
lågkonjunkturen. Samhällsbyggnad och byggteknik påverkades troligen negativt på grund 
av den höga inflationens påverkan på nybyggnationer. Ökade kostnader för 
bostadsbyggande påverkar i sin tur även de kortsiktiga rekryteringsmöjligheterna för 
branschen. Däremot bedömer Byggföretagen att lokal- och anläggningsinvesteringarna 
kommer att öka framöver, vilket skulle kunna dämpa branschens negativa utveckling 
gällande rekryteringsbehov.  

Utbildningsområdena pedagogik och undervisning, där många stödfunktioner till skolan 
finns inom yrkeshögskolan, samt kultur, media och design utbildar individer till branscher 
som också påverkas mycket av nedskärningar på grund av sämre ekonomiska 
förutsättningar.  

Att vi även ser en lägre andel i arbete inom utbildningsområdet data/it är svårare att 
analysera. Å ena sidan så driver den digitala transformationen i samhället fram 
utvecklingen och kompetensbehoven inom detta utbildningsområde, men å andra sidan 
så har även it-branschen drabbats negativt av lågkonjunkturen. Ett mer ansträngt 
ekonomiskt läge kan ha gjort att it-branschen tvingas effektivisera arbetsprocesser med 
hjälp av ny teknik till den grad att antalet sysselsatta inom sektorn inte längre behöver 
öka i samma takt som efterfrågan av branschens produkter och tjänster. Ytterligare en 
faktor som kan ha haft påverkan på it-branschen är att flera offentliga aktörer behövt 
säga upp sina konsultavtal som en följd av ekonomiska faktorer. Detta kan nog särskilt 
drabba de mindre konsultbolagen inom it-branschen.  

I årets undersökning gick det inte att se någon statistiskt signifikant ökning inom något 
utbildningsområde jämfört med föregående år. Däremot vid jämförande två år tillbaka så 
går det att se en ökning i andelen i arbete för utbildningsområdet teknik och tillverkning 
(från 86 till 91 procent).10 Denna utveckling skulle kunna vara ett tecken på de ökande 
behoven inom industrin kopplad till energieffektivisering och grön omställning.  

Andelen som inte hade något arbete är oförändrat jämfört med föregående år, men 
resultaten sett i en femårsperiod visar möjligtvis en antydning till att en minskad andel 
hade arbete innan utbildningens start. Detta kan vara en indikation på att 
yrkeshögskoleutbildningen bidragit till att dämpa arbetslösheten något i en tid då 
sysselsättningen på arbetsmarknaden generellt sjunker.  

 
9 Studerandes sysselsättning 2021 – Myndigheten för yrkeshögskolan (myh.se). 
10 Huvudsaklig sysselsättning året efter YH-utbildningen. Uppföljningsår 2012–2023. 

https://www.myh.se/publikationer/studerandes-sysselsattning-2021
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__UF__UF0512__UF0512C/YHSyss1efter/
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5.2 Överensstämmelse mellan arbete och utbildning var 
oförändrad 

Ett positivt resultat är att yrkeshögskoleutbildningarnas överensstämmelse tycks ligga på 
ungefär samma nivå, och till och med ur vissa perspektiv bättre resultat än tidigare. I den 
senaste mätningen gick det nämligen att se att nio procent uppgav att jobbet man fick 
efter avslutade studier inte stämde överens med utbildningens innehåll. Detta är siffror 
som tidigare endast kunnat redovisas under högkonjunkturåren 2017–2019.   

5.3 Den svenska arbetsmarknaden 
Den svenska ekonomin visar på en tydlig avmattning och att lågkonjunkturen fördjupas. 
Det ekonomiska läget har som ett resultat också börjat påverka den svenska 
arbetsmarknaden. Riksbanken förutspår att utvecklingen kommer att fortsätta att dämpas 
något ytterligare även under 202411. Den svåra ekonomiska situationen försvåras 
ytterligare av den osäkra omvärlden som präglat 2023, och som troligen även kommer att 
fortsätta under de närmaste åren. Förutsättningarna för världsekonomins fortsatta tillväxt 
har försämrats i nutid vilken i sin tur påverkat i synnerhet Sveriges exportmarknads 
förutsättningar för tillväxt.  

Även Arbetsförmedlingen gör bedömningen att sysselsättningstillväxten bedöms bli svag 
under 2024, men förutspår en successiv ökning under 2025. Denna successiva ökning 
bedöms dock ske långsamt vilket innebär att arbetsmarknadens återhämtning troligen 
kommer ta längre tid12. Ytterligare ett problem som lyfts fram inom den svenska 
arbetsmarknaden är att de strukturella obalanserna riskerar att öka under de kommande 
åren. De som redan innan lågkonjunkturen hade utmaningar att etablera sig på 
arbetsmarknaden bedöms få det ännu svårare framöver, medan de med högt efterfrågad 
kompetens fortsatt kommer ha stora möjligheter. Om detta scenario blir verklighet, så 
kommer det innebära att uppdraget att vägleda och utbilda de mest utsatta grupperna till 
rätt utbildningsvägar blir viktigare. Ytterligare blir det viktigare att arbetsgivare ger 
möjligheter för sina anställda att vidareutbilda sig för att fortsatt vara konkurrenskraftiga, 
exempelvis via kortare kurser.  

Arbetsförmedlingen gör bedömningen i deras arbetsmarknadsutsikter att 
lågkonjunkturens påverkan i Sverige kommer ha stora regionala skillnader. 
Arbetslösheten bedöms öka mest i södra Sverige. Samtidigt bedöms arbetslösheten inte 
slå lika hårt mot norra Sverige, och bedömningen är till och med att arbetslösheten i 
dessa regioner kommer bli lägre under 2025 än 2024. De regionala skillnaderna har 
under 2023 vuxit och mycket tyder på att dessa skillnader kommer att öka ytterligare fram 
till 2025. Trots detta så är det fortfarande väldigt många arbetsgivare som anger att de 
upplever brist på arbetskraft med efterfrågad kompetens. Svårigheten att hitta rätt typ av 
kompetens har varit utmanande för svensk arbetsmarknad under en längre tid. Enligt 
Arbetsförmedlingen verkar Norrbotten och Jönköping vara de län där det är svårast att 
hitta rätt kompetens i dagsläget13.  

 

  

 
11 Penningpolitisk uppdatering februari 2024 (riksbank.se). 
12 Arbetsmarknadsutsikterna hösten 2023 – Arbetsförmedlingen (arbetsformedlingen.se). 
13 Regionala utsikter, hösten 2023 (arbetsformedlingen.se). 

https://www.riksbank.se/globalassets/media/rapporter/ppr/penningpolitiska-rapporter-och-uppdateringar/svenska/2024/penningpolitisk-uppdatering-februari-2024.pdf
https://arbetsformedlingen.se/statistik/analyser-och-prognoser/arbetsmarknadsprognoser/arbetsmarknadsutsikterna-hosten-2023
https://arbetsformedlingen.se/download/18.427d869818b6628cacb35ef/1702455275191/regionala-utsikter-hosten-2023.pdf
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5.4 Strukturomvandling på arbetsmarknaden 
Arbetsmarknaden utvecklas och skapar nya innovationer ständigt. Negativa händelser 
kan påskynda vissa förändringar på arbetsmarknaden eftersom anpassning till nya 
förutsättningar kan bli mer kritisk. Nuläget är ett exempel på sådan situation där en 
pandemi tätt följt av en lågkonjunktur inneburit att företag tvingats anpassa sig till nya 
förutsättningar. Trender så som automatisering och grön omställning är sådant som 
redan innan detta var på frammarsch men som påskyndas i samband med omställning 
på arbetsmarknaden. Under de senaste åren har genombrott skett inom AI-teknik men 
exakt i vilken omfattning arbetsmarknaden kommer omstruktureras är än så länge 
osäkert. Historiskt har dock stora teknikskiften inneburit att arbeten med repetitiva 
arbetsuppgifter bytts ut mot yrken med mera krav på komplexare arbetsuppgifter. Den 
gröna omställningen förväntas få en stor betydelse på arbetsmarknaden. Både genom 
ökade behov av nya yrkesroller med en inriktning mot grön omställning och genom att en 
del redan yrkesverksamma kommer behöva vidareutbildning för att anpassa sig till den 
nya arbetsmarknaden.  

Myndigheten gör bedömningen att många av framtidens arbetstillfällen kommer att 
omfatta kvalificerade arbetsuppgifter vilket gör att arbetsgivare framöver kommer 
efterfråga någon form av eftergymnasial kompetens i större utsträckning. Utmaningen 
med att hitta rätt kompetens är något som varit ett problem på den svenska 
arbetsmarknaden redan innan pandemin14. Enligt SCB:s undersökning ”Trender och 
prognoser 2023” bedöms behoven fram till 2040 bli som störst bland personer med 
examen från en eftergymnasial utbildning. Några faktorer till detta som lyfts fram i 
rapporten är de ökande behoven i takt med en åldrande befolkning samt allmänt ökade 
kompetenskrav inom många yrkesroller där det tidigare har varit tillräckligt med en 
kortare utbildning.15   

I denna strukturomvandling som successivt sker inom svensk arbetsmarknad kan 
yrkeshögskolan spela en viktig roll. Trots att den svenska ekonomin visar på en tydlig 
avmattning och att lågkonjunkturen fördjupas så redovisar yrkeshögskolans 
sysselsättningsstudie relativt stabila resultat. För yrkeshögskolan i sin helhet redovisas 
fortfarande resultat där cirka nio av tio får jobb inom ett år efter examen. Även 
överensstämmelsen och andel som genomfört sin LIA hos nuvarande arbetsgivare är på 
samma nivåer som tidigare år. Däremot finns det fortsatt relativt stora skillnader mellan 
utbildningsområden vilket är något som samtliga parter inom yrkeshögskolan kan 
utveckla och förbättra med tiden. Yrkeshögskolan bidrar inte bara med att omskola redan 
yrkesverksamma utan hjälper även till att minska arbetslösheten. En utveckling som vi 
ser en möjlig tendens till under de senaste årens undersökningar är att andelen som 
hade ett arbete före utbildningen minskat. Ytterligare en tendens till detta är att av de som 
var arbetssökande före utbildningen hade två tredjedelar arbete året efter examen. 
Genom utbildningen har dessa individer kunnat bli yrkesverksamma och bidra med 
efterfrågad kompetens anpassad till arbetslivets kompetensbehov.  

Sammantaget ser resultaten från yrkeshögskolan positiva ut sett till förutsättningarna. 
Men mycket tyder på att det kommer dröja lång tid innan det går att uppmäta resultat som 
tiden innan coronapandemin.  

 

 

 

 
14 Företagen hittar inte rätt arbetskraft (svensktnaringsliv.se). 
15 Trender och prognoser 2023 (scb.se). 

https://www.svensktnaringsliv.se/sakomraden/arbetsmarknadspolitik/foretagen-hittar-inte-ratt-arbetskraft_1124087.html
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/utbildning-och-forskning/analyser-och-prognoser-om-utbildning-och-arbetsmarknad/trender-och-prognoser-om-utbildning-och-arbetsmarknad/pong/publikationer/trender-och-prognoser-2023/
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