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Forord

Utbildningar inom yrkeshdgskolan ska tillgodose arbetslivets behov av kvalificerad
arbetskraft. Det ar darfér angelaget att félja upp yrkeshdgskoleutbildningars resultat och
effekter utifrdn saval ett individ- som ett samhallsperspektiv.

| den har rapporten redovisas resultaten fran en enkatundersdékning om examinerade fran
yrkeshogskoleutbildning 2022 och deras sysselsattning aret efter examen. Syftet med
rapporten ar att redovisa hur val utbildningarna tillgodoser arbetslivets behov av
kvalificerad yrkesutbildad arbetskraft.

Rapporten har utarbetats av Anna Eriksson, Michael Wiberg och Joel Junros vid enheten
foér planering och uppfdljning.

Vasteras den 6 mars 2024

Eva-Lena Kopparvik
Enhetschef



Sammanfattning

Utbildningar i yrkeshdégskolan ska svara mot behovet av kvalificerad arbetskraft med
eftergymnasial yrkesutbildning i arbetslivet. Darfor genomfors arligen en
enkatundersokning till de examinerade som belyser deras situation pa arbetsmarknaden.

| den har rapporten redovisas de viktigaste resultaten fran den undersékning som avsag
de examinerade 2022 och deras sysselsattning hosten 2023.

Nagra av de viktigaste resultaten

Arbete aret efter examen

Av de som examinerades fran en yrkeshdgskoleutbildning 2022 hade 89 procent arbete
(anstalld eller egenféretagare) som huvudsaklig sysselsattning vid undersoékningstillfallet
hosten 2023. Andelen var i nivd med de tre foregaende aren men lagre dn 2016—2019.

Jamfort med féregaende ars undersdkning minskade andelen som hade arbete efter
examen inom utbildningsomradena "samhallsbyggnad och byggteknik”, "data/it”,
"pedagogik och undervisning” samt "kultur, media och design”. Inget omrade hade en
Okad andel i arbete mellan 2022 och 2023.

| likhet med tidigare ar var andelen med arbete efter examen hogre bland inrikes fédda
(90 procent) jamfort med utrikes fédda (83 procent).

Arbetets 6verensstammelse med utbildningen

Merparten av de examinerade med arbete hade ocksa ett arbete som 6verensstamde
med utbildningen. Det var 66 procent som hade ett arbete som éverensstamde helt eller
till stérsta del med utbildningen. Andelen var i niva med aren innan men lagre an 2019 da
andelen nadde sin hittills hdgsta niva (71 procent).

Andelen som har ett arbete som inte alls dverensstammer med utbildningen har sedan
2012 varierat mellan 7 och 13 procent. Andelen 6kade 2021 (under coronapandemin)
men har darefter minskat och var 9 procent 2023.

For utbildningsomradet pedagogik och undervisning minskade andelen dar arbetet
Overensstadmde helt eller till stérsta delen med utbildningen mellan 2022 och 2023.
Pedagogik och undervisning ar emellertid ett relativt litet omrade dar andelen har varierat
mellan aren. For évriga omraden fanns det inga skillnader jamfért med féregaende ar.

Inrikes fédda hade generellt en hdgre dverensstammelse mellan utbildning och arbete
jamfort med utrikes fédda, vilket var i likhet med &ren innan. Aldersgruppen 40 ar eller
aldre hade i sin tur en nagot lagre dverensstammelse mellan arbete och utbildning
jdmfort med de yngre aldersgrupperna.

Jobb via LIA-plats

Drygt halften (54 procent) av de examinerade med anstallning efter utbildningen hade
arbete hos en arbetsgivare dar de genomfort LIA. Andelen var i niva med aren innan.

Samma arbetsgivare som fére utbildningen

Totalt var det 15 procent av de examinerade med anstallning efter utbildningen som hade
gatt tillbaka till den arbetsgivare de hade fore utbildningen. Andelen var i niva med
tidigare ar med undantag fér 2021 d& andelen var hdgre (18 procent). Overens-
stdmmelsen mellan arbete och utbildning var betydligt lagre fér denna grupp jamfért med
dem som hade annan arbetsgivare an fore utbildningen.



Tid till forsta arbete

Aven om andelen som hade ett arbete aret efter examen var i nivad med aren innan sa
visar arets undersokning pa skillnader vad galler tiden till arbete. Under coronapandemin
(2021) uppmattes de hittills 1agsta nivaerna av andelen som senast inom en manad eller
senast inom sex manader efter examen hade ett arbete. | 2023 ars undersdkning var det
76 procent som hade fatt ett arbete redan innan utbildningen avslutades eller senast
inom en manad efter examen. P& motsvarande vis hade 90 procent fatt ett arbete inom
sex manader efter att utbildningen avslutades. Bada dessa andelar var hogre an de
senaste tva aren.

Mer kvalificerade arbetsuppgifter

Av de examinerade som hade arbete aret efter examen uppgav 67 procent att de hade
fatt mer kvalificerade arbetsuppgifter efter sin utbildning. Andelen var hogre an det
foregaende aret men i niva men de flesta tidigare ar. Bland de som hade samma
arbetsgivare bade foére och efter utbildningen var andelen med mer kvalificerade
arbetsuppgifter efter utbildningen Iagre.

Néjdhet med utbildningen

Det var 88 procent som var néjda med sin utbildning som helhet medan 12 procent var
missnojda. Andelen ndjda var i niva med aren innan men lagre an perioden 2017-2019.
Det var stora skillnader i néjdhet beroende pa om den examinerade hade ett arbete efter
utbildningen och om arbetet dverensstdmde med utbildningen.
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1 Inledning
1.1 Bakgrund och syfte

Att folja upp hur det har gatt fér dem som examinerats fran yrkeshdgskoleutbildningar och
vilken sysselsattning de har efter sin examen &r viktigt for att se hur val utbildningarna
tillgodoser arbetslivet med kvalificerad arbetskraft. Darfor genomférs arligen en
enkatundersokning till de examinerade som belyser deras situation pa arbetsmarknaden
aret efter examen.

| den har rapporten redovisas de viktigaste resultaten fran den undersékning som avsag
de examinerade 2022 och deras sysselsattning hésten 2023. Rapporten ger aven en bild
av hur resultaten har utvecklats dver tid.

Syftet med undersokningen ar framfor allt att
e beskriva de studerandes sysselsattning aret efter deras examen

e folja utvecklingen 6ver tid bade nar det galler sysselsattning, éverensstammelsen
mellan arbete och utbildning och néjdheten bland de examinerade

e anvanda den som underlag i aterrapporteringar.

De tva mest betydelsefulla indikatorerna ar
e andelen examinerade som har arbete aret efter examen

e hur val arbetet dverensstdmmer med utbildningen.

1.2 Population

Undersokningen var en totalundersdkning av dem som examinerades fran en
yrkeshdgskoleutbildning under 2022. Totalt ingick cirka 23 400 personer i
undersokningen.

Av de examinerade i undersdkningen var 57 procent kvinnor och 43 procent man. Det var
59 procent som var 30 ar eller aldre. Majoriteten av de examinerade (80 procent) var
inrikes fédda.

1.3 Datainsamling

Datainsamlingen genomfoérdes som en enkatundersokning under hésten 2023 av
Statistikmyndigheten SCB. Totalt gjordes fyra utskick, varav utskick ett, tva och tre
skedde digitalt till dem som hade digital brevlada och postalt till dem som saknade sadan
eller som valt bort att fa digital post fran SCB. Det fjarde utskicket skickades postalt ill
samtliga personer i undersokningen och detta utskick innehdll &ven en pappersblankett.
Totalt svarade drygt 9 400 personer pa enkaten, vilket gav en svarsfrekvens pa 40
procent.

14 Sa redovisas och lases resultaten

| den har rapporten redovisar och analyserar vi resultaten for majoriteten av
enkatfragorna. Fragorna redovisas for yrkeshogskoleutbildningarna totalt sett men de
flesta av fragorna redovisas aven fordelat efter utbildningsomrade.

Till rapporten finns en tabellbilaga i Excel dar samtliga enkatfragor redovisas efter olika
redovisningsgrupper (till exempel kén, alder, nationell bakgrund, studietakt och
utbildningsomraden). Tabellbilagan finns aven pa
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https://www.myh.se/statistik/yrkeshogskoleutbildningar/statistik-program/sysselsattning-
efter-examen. Resultaten redovisas endast for grupper med minst 30 svarande i
enkatundersdkningen. | grupper med farre svarande bedéms resultaten bli alltfér osakra.

De viktigaste fragorna i enkaten redovisas dessutom efter kén och utbildningsomrade i
SCB:s statistikdatabas pa www.scb.se/uf0512. Dar redovisas aven tidigare ars resultat
och det finns ocksa tabeller med nyckelindikatorer for utbildningsomraden, detaljerade
utbildningsinriktningar och regioner.

Myndigheten har delat in yrkeshégskoleutbildningarna i 15 olika utbildningsomraden?. |
diagrammen i rapporten redovisas utbildningsomradena indelade i tva grupper:

Stora utbildningsomraden
e Datallt

e Ekonomi, administration och férsaljning
e Halso- och sjukvard samt socialt arbete
e Samhallsbyggnad och byggteknik

e Teknik och tillverkning

Ovriga utbildningsomréden
o  Friskvard och kroppsvard

« Hotell, restaurang och turism

« Journalistik och information

o Juridik

e  Kultur, media och design

o Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
o Pedagogik och undervisning

e Sakerhetstjanster

e Transporttjanster

e Ovrigt

Utbudet av yrkeshogskoleutbildningar varierar éver tid beroende pa arbetsmarknadens
efterfragan av kompetens. Det ar viktigt att vara medveten om detta vid analyser av
utvecklingen 6ver tid samt vid jamfoérelser mellan utbildningsomraden.

1.4.1 Konfidensintervall

De resultat som redovisas i rapporten har raknats upp till att motsvara alla examinerade
och inte enbart de som svarat pa undersdkningen. Eftersom det finns bortfall har
statistiken viss osakerhet. De redovisade procenttalen ar darfor skattningar med ett 95-
procentigt konfidensintervall, vilket innebar att det sanna vardet ligger inom ett visst
intervall med 95 procents sakerhet. Intervallet skrivs ut bredvid punktskattningen
(andelen) med symbolen £, till exempel 90 £ 2. Det betyder att det sanna véardet, med
95 procents sakerhet ligger mellan 88 och 92 procent.

" Indelningen baseras pa svensk utbildningsnomenklatur (SUN 2020). SUN &r en klassificering av utbildningar
som SCB ansvarar for. Den ar en standard for klassificering av enskilda utbildningar samtidigt som den utgor ett
system for aggregering av utbildningar till stérre grupper. Myndigheten gor en egen gruppering av SUN pa de
15 utbildningsomradena.


https://www.myh.se/statistik/yrkeshogskoleutbildningar/statistik-program/sysselsattning-efter-examen
https://www.myh.se/statistik/yrkeshogskoleutbildningar/statistik-program/sysselsattning-efter-examen
http://www.scb.se/uf0512
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Nar det i rapporten star att det finns skillnader ar det statistiskt sakerstallda skillnader
som avses.

1.4.2 Salases markeringarna i diagrammen

| diagrammen 6ver utbildningsomraden redovisas resultatet som en punktskattning
(morkare fargad ruta i antingen svart, gront eller rétt) dar den ljusare fargskalan i samma
nyans runt omkring anger det 95-procentiga konfidensintervallet. Det totala resultatet
visas lodratt i en graskala dar punktskattningen ar streckad.

Totalt resultat
Resultat som arsignifikant hogre an det totala resultatet

Resultat dardetinte garatt urskilja nagra skillnader med det totala resultatet

Resultat som arsignifikant lagre an det totala resultatet
A Resultat som ar signifikant hogre an foregaende ar

v Resultat som ar signifikant lagre an foregaende ar

| exemplet nedan framgar att det totala resultatet for samtliga utbildningar &r 12 + 1. Det
innebar att resultatet med 95 procents sékerhet ligger mellan 11och 13 procent, vilket
ocksa har markerats i den lodrata fargade kolumnen. Om man férenklar resonemanget,
kan man saga att dar intervallen dverlappar varandra som i grupp B, C, D och E kan man
inte urskilja skillnader mellan dessa grupper. Det finns inte heller nagon skillnad mellan
dessa grupper och totalen (den lodrata markerade raden) da de éverlappar den ocksa.

Mellan grupp A och 6vriga grupper, samt mellan grupp A och totalen finns en statistiskt
sakerstalld skillnad som visar att grupp A har ett statistiskt sakerstallt hogre resultat an
bade 6vriga grupper och totalen (eftersom den inte dverlappar vare sig kolumnen for
totalen eller ndgon annan grupps intervall). Det motsatta galler mellan grupp F och
ovriga. Grupp F har ett statistiskt sakerstallt lagre resultat an évriga grupper samt jamfort
med totalen (eftersom den inte dverlappar vare sig kolumnen for totalen eller nagon
annan grupps intervall).

Jamfor vi alla grupper med totalen, sa ser vi att det bara ar grupp A och F som skiljer sig
fran totalen — A hogre och F lagre. Det framgar aven att grupp A har en positiv utveckling
jamfort med féregaende ar och att resultatet ar statistiskt sékerstallt medan det omvanda
galler for grupp B (se trekanterna).

Figur 1. Exempeldiagram.

Signifikant skillnad

jamfort med

1 2 3 4 5 6 7 8 910 11:12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 osv féregaende ar
Grupp A . A
Grupp B -~ v

Grupp F .

TOTALT
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2 Sysselsattning fore och efter utbildningen

2.1 Majoriteten har arbete efter examen

Andelen som hade arbete aret efter examen var 89 procent 2023, vilket var i niva med de
tre foregadende aren. Andelen var dock lagre an perioden 2016-2019 da éver 90 procent
hade arbete aret efter examen.

Av dem som examinerades fran en yrkeshdgskoleutbildning 2022 (och féljdes upp 2023)
var 74 procent i arbete innan de pabdrjade utbildningen, vilket var i samma niva som det
foregaende aret men lagre an aren 2019-2021 da andelen var 77 procent. Anledningarna
till att personer valjer att paborja en utbildning trots att man redan har arbete kan vara
flera, till exempel att man vill byta arbete eller vidareutveckla sig inom sitt omrade2.

Diagram 1. Andel i arbete fére och efter utbildningen, 2012—-2023.

100
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60

50

40

30

20

=@=Andel i arbete fore utbildningen
10 =@ Andel i arbete efter utbildningen

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2.2 Forandring i sysselsattning fore och efter utbildningen

Andelen som hade ett arbete fore utbildningen respektive efter utbildningen? var pa
samma niva som férra aret. Aven andelen studerande och de som hade annan
sysselsattning innan utbildningen var pa samma niva som det féregaende aret. Andelen
arbetssokande fore utbildningen var daremot hogre i undersékningen 2023 an i den
féregaende undersodkningen (12 procent jamfért med 9 procent).

Efter utbildningen hade en storre andel av de examinerade arbete jamfért med fére

utbildningen, samtidigt som andelarna som studerade eller gjorde "annat” minskade.
Andelen arbetss6kande minskade aven mellan fére och efter utbildningen, fran 12 till
6 procent. Att andelen arbetssdkande minskar efter utbildningen var i likhet med alla

2| undersokningen 2022 ingick en tillaggsfraga om skalet till att den examinerade pabdrjade sina studier inom
yrkeshdgskolan. Det vanligaste skalet var yrkesbyte. Det nast vanligaste skalet var att forbattra sina méjligheter
pa arbetsmarknaden dven om de hade ett arbete. Kélla: SCB, "Varfor studera pa ett yrkeshogskoleprogram?
Examinerade fran yrkeshdgskolan 2021”, Temarapport 2023:10, 2023. Fragan om skal till att studera inom
yrkeshogskolan ingick inte i undersékningen 2023.

3 Av de examinerade 2022 var 85 procent anstallda och 3 procent egenféretagare aret efter examen. Hogst
andel egenforetagare fanns inom lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske (21 procent).
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tidigare ar med undantag for undersékningen 2020 da andelen var oférandrad fore
respektive efter utbildningen.

Diagram 2. Sysselsiattning fore och efter utbildningen, ar 2023.

100%
89%
90%
80% 74%
70%
60%
Fore Efter
50%
40%
30%

0,
20% 1% 119

6%
I

H Arbete Arbetss6kande/- B Studerande Annat
arbetsmarknads-
politisk atgard

10%

0%

Not: De redovisade procenttalen har en felmarginal pa max + 1 procentenhet.

Nastan alla (94 procent) som var i arbete fore utbildningen var ocksa i arbete aret efter
examen.

Av de som var arbetssdkande fore utbildningen var merparten (65 procent) i arbete aret
efter examen, medan cirka en tredjedel (28 procent) var arbetssékande aven aret efter
examen.

For de som var i studier fore utbildningen var ocksa merparten i arbete aret efter examen
(79 procent), medan 11 procent var i studier aven efter examen.

2.3 Skillnader mellan kon, alder samt inrikes- och utrikes fodda

Det var ingen skillnad i andelen i arbete efter utbildningen mellan kvinnor och man 2023
(89 procent for bada konen). Det var inte heller nagon skillnad fér vare sig man eller
kvinnor jamfort med 2022. Generellt har kvinnor i hdgre grad haft arbete fore
utbildningen, men efter examen har skillnaderna jamnats ut, sa dvenii ar.

Av kvinnorna hade 75 procent arbete fore utbildningen, vilket var i nivda med 2022. For
mannen var andelen i arbete fore utbildningen 71 procent, vilket ocksa var i nivda med
2022.
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Diagram 3. Andel i arbete fére och efter utbildningen uppdelat pa kén, 2012-2023.
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Not: De redovisade procenttalen har en felmarginal pa max + 1 procentenheter.

2.3.1 Skillnad i sysselsattning mellan olika aldersgrupper

Andelen i arbete aret efter examen skilde sig nagot mellan de olika aldersgrupperna.
Inom den yngsta aldersgruppen (24 ar eller yngre) var andelen lagre (85 procent) jamfort
med de som var 25 till 39 ar dar 90 procent var i arbete aret efter examen.

| den yngsta aldersgruppen (24 ar eller yngre) var en markant lagre andel i arbete fore
utbildningen an de 6vriga aldersgrupperna, vilket det aven har varit tidigare ar. Detta
beror troligen pa att de inte har haft lika mycket tid att etablera sig pa arbetsmarknaden
som Ovriga aldersgrupper.

Skillnaden mellan andelen i arbete fére och efter utbildningen var, i likhet med tidigare ar,
storst for den yngsta aldersgruppen (24 ar eller yngre). | undersdkningen 2023 var
skillnaden 28 procentenheter for den yngsta aldersgruppen jamfort med

11-15 procentenheter for de 6vriga aldersgrupperna.
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Diagram 4. Andel i arbete fére och efter utbildningen uppdelat pa alder, 2012-2023.
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Not: De redovisade procenttalen har en felmarginal pa max + 3 procentenheter.

2.3.2

Skillnad i sysselsattning mellan inrikes och utrikes féodda

| likhet med tidigare ar hade inrikes fédda i hogre grad ett arbete bade fore och efter
utbildningen jamfort med utrikes fédda. Ar 2023 var andelen i arbete efter utbildningen
90 procent bland inrikes fddda och 83 procent bland utrikes fédda, vilket var i niva med
resultaten fran 2022. Skillnaden mellan andelen i arbete fore och efter utbildningen var
17 procentenheter bland utrikes fddda. Motsvarande férandring bland inrikes fédda var
14 procentenheter.

Diagram 5. Andel i arbete fore och efter utbildningen, inrikes och utrikes fodda, 2012-2023.
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Not: De redovisade procenttalen har en felmarginal pa max + 2 procentenheter.
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24 Skillnader och férandringar inom utbildningsomraden

Nedan redovisas andelen i arbete aret efter examen fér de fem stora utbildnings-
omradena respektive 6vriga utbildningsomraden.

Inom féljande fyra utbildningsomraden var andelen i arbete efter examen hogre an for
yrkeshégskolan totalt 2023 (89 procent):

e Ekonomi, administration och férsaljning
e Halso- och sjukvard samt socialt arbete
e Sakerhetstjanster
e Transporttjanster

For dessa omraden varierade andelen mellan 92 och 96 procent. For "halso- och
sjukvard samt socialt arbete” har andelen i arbete varit hogre an for yrkeshégskolan totalt
de flesta aren under perioden 2012-2023.

Pa motsvarande vis hade féljande utbildningsomraden en lagre andel i arbete efter
examen an yrkeshogskolan totalt:

e Datallt

e Hotell, restaurang och turism
e Kultur, media och design

e Pedagogik och undervisning

Inom dessa omraden var andelen i arbete aret efter examen mellan 75 och 85 procent.
For omradena “kultur, media och design” samt "hotell, restaurang och turism” har andelen
varit lagre an det totala resultatet under fler ar.

Jamfort med 2022 minskade andelen i arbete inom fyra utbildningsomraden. Dessa var:
e Datallt
e Kultur, media och design
e Pedagogik och undervisning
e Samhallsbyggnad och byggteknik

Inget omrade hade en 6kad andel i arbete mellan 2022 och 2023.

Diagram 6. Andel i arbete efter utbildningen i stora utbildningsomraden, 2023.

Signifikant
skillnad jamfort

Stora utbildningsomraden X
o med foregaende

80 81 82 83 84 85 86 87 88 83 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 Ar
Hilso- och sjukvard samt socialt arbete .
Ekonomi, administration och férsaljning .
Teknik och tillverkning -
Samhillsbyggnad och byggteknik - v
Datall T [ v

Totalt, samtliga 15 omraden TOTALT
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Diagram 7. Andel i arbete efter utbildningen i 6vriga utbildningsomraden, 2023.

Signifikant
skillnad jamfort
med

70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 foregaende ar

Ovriga utbildningsomraden

Sakerhetstjanster

Transporttjanster

Lantbruk, djurvard, tridgard, skog och fiske
Juridik

Journalistik och information

Pedagogik och undervisning

Hotell, restaurang och turism
Kultur, media och design .

Totalt, samtliga 15 omraden TOTALT

Not: Observera att de tva diagrammen ovan har olika skalor. Friskvard och kroppsvard redovisas inte pa grund
av for fa svaranden.

2.5  Over halften hade jobb dar de gjort LIA

Larande i arbete (LIA) ar en viktig del av arbetslivets medverkan inom yrkeshdgskole-
utbildningarna. Under LIA-perioderna ska den studerande under handledning pa en
arbetsplats tillgodogéra sig ny kunskap samt éva och utveckla sin formaga att tillampa
sina kunskaper i en verklig arbetsmiljé.

Drygt halften (54 procent) av de examinerade som var anstallda aret efter examen hade
genomfort LIA hos sin arbetsgivare. Detta var i nivd med de senaste aren.

Diagram 8. Examinerade som genomfoérde nagon LIA-kurs hos sin nuvarande arbetsgivare,
2012-2023.
Avser examinerade som var anstéllda aret efter examen.

100
90
80
70
- = 4+1
40
30
20
10

0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2.51 Andeli arbete pa LIA-plats efter utbildningsomraden

Det fanns skillnader mellan utbildningsomradena i andelen som genomfért LIA hos sin
arbetsgivare. Omradena "transporttjanster” samt "pedagogik och undervisning” hade en
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hdgre andel jamfort med yrkeshoégskolan totalt. For transporttjanster har andelen varit
hogre an det totala resultatet sedan 2012, med undantag foér undersékningen 20224.

Inom sékerhetstjanster var andelen som genomfoért LIA hos sin nuvarande arbetsgivare
lagre jamfort med det totala resultatet. Detta var i likhet med de tre foregéende aren.

2.5.2 Andeli arbete pa LIA-plats efter kon och inrikes eller utrikes fodda

Det fanns inga skillnader mellan man och kvinnor i andelen som hade arbete hos
arbetsgivare dar de genomfért LIA. Andelen var daremot hdgre bland inrikes fddda
(55 procent) jamfort med utrikes fédda (49 procent).

2.6 Oférandrad andel som gick tillbaka till samma arbetsgivare

De examinerade med anstallning efter utbildningen tillfragades aven om de efter
utbildningen arbetade hos samma arbetsgivare som fére utbildningen. Totalt gick

15 procent av de examinerade tillbaka till den arbetsgivare de hade fére utbildningen,
vilket var i niva med tidigare ar med undantag for 2021 da andelen var 18 procent.

Diagram 9. Examinerade som arbetar hos samma arbetsgivare som fére utbildningen,
2012-2023.

Avser examinerade som var anstéllda aret efter examen.
50
45
40
35
30
25

20 161 161 16%1

15+0 16% B 5 1541 1541 1541
- 1821 4349 13£1

10
5

0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2.6.1  Andel med samma arbetsgivare som fore utbildningen efter
utbildningsomraden

Hogst andel som arbetade hos samma arbetsgivare som fére utbildningen fanns inom
féljande utbildningsomraden:

e Halso- och sjukvard samt socialt arbete
e Pedagogik och undervisning
e Sakerhetstjanster

For dessa tre omraden varierade andelarna mellan 25 och 33 procent. Samma omraden
hade hogst andel aven de tva féregaende aren.

4 Att andelen som arbetar pa tidigare LIA-plats var hdgre inom transporttjanster jamfért med yrkeshdgskolan
totalt beror i hdg grad pa att utbildningsomradet inkluderar utbildningar till lokférare. Inom den inriktningen har
andelen som arbetar pa tidigare LIA-plats de flesta ar varit betydligt hogre an inom yrkeshogskolan totalt.
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Lagst andel som arbetade hos samma arbetsgivare som fére utbildningen fanns det inom
féljande omraden, dar motsvarande andelar var mellan 5 och 9 procent:

Data/It

Ekonomi, administration och foérsaljning
Journalistik och information

Kultur, media och design
Transporttjanster

Inom tre av dessa omraden ("data/lt”, "ekonomi, administration och forsaljning” samt
"kultur, media och design”) har andelen varit lagre an for yrkeshégskolan totalt under flera
ar.

2.7 Okad andel i arbete en manad respektive ett halvar efter
examen

Aven om andelen som hade arbete aret efter examen var i nivd med &ren innan (se
avsnitt 2.1) sa visar arets undersokning pa skillnader vad galler tiden till arbete. Redan
innan utbildningen avslutades eller senast inom en manad efter examen hade 76 procent
ett arbete, vilket var hdgre @n de senaste tva aren. Inom ett halvar hade 90 procent ett
arbete, vilket ocksa var hogre an de senaste tva aren.

Under 2021 uppmates de hittills Iagsta nivaerna av bade andelen i arbete inom en manad
och andelen i arbete inom sex manader efter examen. Detta var sannolikt en effekt av
coronapandemin da en majoritet av de examinerade 2020 avslutade utbildningen under
en period av forsvagad arbetsmarknad, vilket kan ha forlangt tiden till arbete. Resultaten
fran undersokningen 2023 tyder pa att tiden till arbete har forkortats jamfort med aren
under coronapandemin och andelarna darmed var ndrmare motsvarande andelar fore
pandemin.

Diagram 10. Andel i arbete inom en manad efter utbildningen samt inom ett halvar efter
utbildningen, 2012-2023.

100

90

80

70

60

50

40

30

=@=Inom 1 manad efter utbildningen

20

=@—Inom ett halvar efter utbildningen
10

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3 Overensstimmelse arbete och utbildning

| det har avsnittet redovisas de examinerades bedémning av hur val deras arbete
Overensstdmmer med utbildningen samt resultaten fran évriga enkatfragor som kan
relateras till dverensstdmmelsen mellan arbete och utbildningen.

3.1 Of6randrad 6verensstammelse mellan arbete och utbildning

Merparten av de examinerade med arbete som huvudsaklig sysselsattning hade ett
arbete som Gverensstdamde med utbildningen. Det var 66 procent som aret efter examen
hade ett arbete som helt eller till storsta delen 6verensstamde med utbildningen. Andelen
var i niva med de narmast féregaende aren men lagre an 2019 da andelen nadde sin
hittills hégsta niva (71 procent).

Forutom de examinerade vars arbete dverensstamde helt eller till storsta delen med
utbildningen var det ytterligare 25 procent vars arbete déverensstamde till viss del med
utbildningen. Resterande 9 procent hade ett arbete som inte alls éverensstamde med
utbildningen.

Sedan 2012 har andelen som har ett arbete som inte alls dverensstdmmer med
utbildningen varierat mellan 7 och 13 procent. Andelen 6kade 2021 (under
coronapandemin) men har darefter minskat.

Diagram 11. Arbetets 6verensstammelse med utbildningen, 2012-2023.
Avser examinerade med arbete aret efter examen.

100

90

80 Overensstammer helt eller till storsta delen

69+1
+ 68+1 +
70 s Zad 65+1 65+1 66t1
62+1 62+1 62%1
58+1
60
50
Overensstammer till viss del
40
29+1
30 T*1 261 26:1 R R 251 25%1
23:1 23321 2211 5.4 221 22%1
20 s .
Overensstammer inte alls
10 13+1 13%1 13+1
o 12+1
o 11:0 01 941 g4 L, W0E! 10:1 g4

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.1.1  Overensstammelse efter utbildningsomraden

Det fanns skillnader mellan utbildningsomradena vad galler 6verensstammelsen mellan
arbete och utbildning. Fyra omraden hade en hogre andel, dar den examinerade
beddmde att arbetet 6verensstamde helt eller till stérsta delen med utbildningen, jamfort
med yrkeshdgskolan totalt. Dessa omraden var foljande:

Data/lt

Ekonomi, administration och foérsaljning
Sakerhetstjanster

Transporttjanster
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For dessa omraden varierade andelen mellan 71 och 82 procent och med undantag for
omradet sakerhetstjanster har de haft en hégre andel an totalen dven de narmast
foregaende aren.

Féljande fyra omraden hade i stallet en Iagre andel an yrkeshogskolan totalt:

e Hotell, restaurang och turism

e Pedagogik och undervisning

e Samhallsbyggnad och byggteknik

e Teknik och tillverkning

Andelarna for dessa omraden varierade mellan 48 och 61 procent dar "hotell restaurang
och turism” hade lagst andel. Omradena "hotell, restaurang och turism” samt "teknik och
tillverkning” har haft en lagre andel &n yrkeshodgskolan totalt de flesta ar sedan 2012. For
hotell, restaurang och turism minskade ocksa andelen vars arbete 6verensstamde helt
eller till storsta del med utbildningen under pandemiaren 2020 och 2021, men har
darefter legat pa ungefar samma niva som aren innan pandemin.

For utbildningsomradet pedagogik och undervisning minskade andelen dar arbetet
Overensstamde helt eller till storsta delen med utbildningen jamfért med det féregdende
aret. Det var det enda omrade dar det fanns en skillnad jamfért med aret innan.
Pedagogik och undervisning ar emellertid ett relativt litet omrade dar resultaten har
varierat relativt mycket mellan aren.

Diagram 12. Andel med arbete som 6verensstammer helt eller till storsta delen med
utbildningen, stora utbildningsomraden, 2023.
Avser examinerade med arbete aret efter examen.
Signifikant
skillnad jamfort

med féregaende
Stora utbildningsomraden V\ 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 ar

Datall T B

Ekonomi, administratien och férsaljning .

Hilso- och sjukvard samt socialt arbete _

Samhallsbyggnad och byggteknik .
Teknik och tillverkning .

Totalt, samtliga 15 omraden TOTALT

Diagram 13. Andel med arbete som 6verensstammer helt eller till stérsta delen med
utbildningen, 6vriga utbildningsomraden, 2023.

Avser examinerade med arbete aret efter examen.

Signifikant

Gvriga utbildningsomraden l:::l:;rdefé':f:‘e

\f\4243“45464743495051 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 7273 74 75 76 77 78 79 80 81 3283848586\'\ ar
Transporttjanster
Sakerhetstjinster l
Kultur, media och design _
Journalistik och information _
Lantbruk, djurvard, tridgard, skog och fiske _
Pedagegik ech undervisning l V
Hotell, restaurang och turism l
Totalt, samtliga 15 omraden TOTALT

Not: Observera att de tva diagrammen ovan har olika skalor. Friskvard och kroppsvard redovisas inte pa grund
av for fa svaranden.
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3.1.2 Overensstammelse efter kon, alder samt inrikes och utrikes fodda

Det var inga skillnader mellan kvinnor och man vad galler hur val arbetet éverensstamde
med utbildningen.

Aldersgruppen 40 ar eller ldre hade en nagot lagre andel vars arbete dverensstamde
helt eller till stérsta delen med utbildningen jamfort med évriga. Overensstammelsen har
varit lagre for denna aldersgrupp flera tidigare ar men det finns aven ar nar monstret har
sett annorlunda ut.

Utrikes fédda hade i Iagre grad an inrikes fédda ett arbete som éverensstamde helt eller
till storsta delen med utbildningen, 59 procent jamfért med 68 procent. Overens-
stdmmelsen mellan arbete och utbildning har varit lagre for utrikes fodda aven de flesta
tidigare aren.

3.1.3 Lagre overensstaimmelse bland de med samma arbetsgivare som
fore utbildningen

Som redovisades i avsnitt 2.6 var det 15 procent av de examinerade med arbete som
hade samma arbetsgivare som fore utbildningen. Resultaten fran undersokningen visar
ocksa att 6verensstammelsen mellan arbete och utbildning var lagre fér denna grupp.
Bland de med samma arbetsgivare som fére utbildningen var det 43 procent som hade
ett arbete som dverensstdmde helt eller till stérsta del med utbildningen att jamféra med
70 procent bland de som hade annan arbetsgivare fére utbildningen.

Andelen som hade ett arbete som inte alls dverensstdmde med utbildningen var i stallet
hoégre bland dem med samma arbetsgivare som fére utbildningen (23 procent) jamfort
med dem med annan arbetsgivare (7 procent).

Diagram 14. Overensstimmelse mellan arbete och utbildning efter om den examinerade
hade samma arbetsgivare fére och efter utbildningen, 2023.

Avser examinerade som var anstéllda bade fére och efter utbildningen.

100%

90%
’ B Samma arbetsgivare som fore utbildningen

80%

70% B Annan arbetsgivare an fore utbildningen
70%
60%
50% 43%
40% 34%
30% 23% 23%
20%
10% 7%
0% e
Overensstammer helt/till  Overensstammer till viss del ~ Overensstimmer inte alls

storsta delen

Not: De redovisade procenttalen har en felmarginal pa max + 2 procentenheter.

3.2 Svart fa arbete vanligaste orsaken till att arbetet inte
Ooverensstamde med utbildningen

Det finns flera skal till att de examinerade har arbeten som inte alls 6verensstammer med
utbildningen. Enligt arets undersokning var det vanligaste skalet att det var svart att
overhuvudtaget fa ett arbete. Aven tidigare ar har detta uppgetts vara ett av de framsta
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skalen till att arbetet inte dverensstdmmer med utbildningen. Andelen som uppgett detta
som skal 6kade under aren 2020 och 2021 och har darefter legat kvar pa en hégre niva
an aren innan. De nast vanligaste skalen till att arbetet inte 6verensstdmmer med
utbildningen var 2023 att den examinerades nuvarande arbete ar mer attraktivt
(arbetsvillkor, 16n och karridr) samt att den examinerade saknar den erfarenhet som
kravs.

Det fanns vissa skillnader mellan kvinnor och man vad galler det framsta skalet till att
arbetet inte 6verensstdmde med utbildningen. For mannen var det vanligaste skalet att
det var svart att 6verhuvudtaget fa ett arbete. For kvinnor var det en Iagre andel som
svarat detta. "Svart att dverhuvudtaget fa ett arbete” var emellertid dven bland kvinnorna
ett av de vanligaste skalen men tillsammans med "nuvarande arbete ar mer attraktivt”.

For fyra av de fem stora utbildningsomradena var "svart att dverhuvudtaget fa ett jobb”
bland de vanligaste skalen till att arbetet inte dverensstdmde med utbildningen. Det var
enbart for omradet halso- och sjukvard samt socialt arbete som detta inte gallde. For
detta omrade var andelen som svarat detta alternativ betydligt lagre och den vanligaste
anledningen var att nuvarande arbete var mer attraktivt.

3.3 Utbildningen var i de flesta fall en forutsattning for att fa
arbete

Merparten (86 procent) av de examinerade som hade arbete efter examen ansag att
utbildningen atminstone till viss del® var en forutsattning for att de skulle fa sitt nuvarande
arbete (oavsett om arbetsgivaren kravde utbildningen eller inte). Det var 65 procent som
uppgav att utbildningen helt eller till stor del var en forutsattning for att fa arbetet,

21 procent uppgav till viss del och 13 procent uppgav att utbildningen inte alls var en
forutsattning for att fa arbetet. Andelarna var i niva med det féregaende aret och har
varierat i relativt liten omfattning éver aren.

Sedan 2016, da fragan stalldes for forsta gadngen, har andelen som anser att utbildningen
helt eller till stor del varit en forutsattning for att fa arbetet varierat mellan 63 och
68 procent.

Diagram 15. Examinerades bedomning av i vilken grad utbildningen var en férutsattning for
att fa deras nuvarande arbete, 2016-2023.

Avser examinerade med arbete aret efter examen.

100
90 . . .
== Helt eller till stor del ==@==Till viss del Inte alls
80
681
60 64+1 651 66+1 651 631 64+1 65+1
50
40
30 21 22+1
< < 21+1 211 20+1 20+1 21+1 21+1
20 ® ® — o~ —————0
10 16+1
141 13+1 12+1 1e1 15+1 14+1 13+1
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

5 Begreppet "atminstone till viss del” &r en hopslagning av de tva svarsalternativen "Ja, helt eller till stor del” och
"Ja, till viss del”.
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3.3.1 Bedomningen av om utbildningen var en forutsattning for att fa
arbetet varierar med 6verensstammelsen arbete och utbildning

Om utbildningen bedémts vara en forutsattning for att fa arbetet varierar med hur val den
examinerades arbete dverensstdmmer med utbildningen. Bland de som hade ett arbete
som dverensstdmde med utbildningen bedémde de flesta (81 procent) att utbildningen
helt eller till stor del var en forutsattning for att de skulle fa sitt arbete. Bland de som hade
ett arbete som inte alls éverensstdmde med utbildningen gallde det motsatta. Merparten
av dessa (79 procent) bedémde att utbildningen inte alls var en forutsattning for att fa
arbetet. Monstret 6verensstamde med aret innan.

Vart att notera ar att bland dem dar arbetet inte alls éverensstdmde med utbildningen var
det 6 procent som svarade att utbildningen helt eller till stor del varit en forutsattning for
att fa arbetet och 15 procent som svarade att den delvis varit en férutsattning.
Utbildningen har saledes varit en forutsattning for att fa arbete aven for en del av dem
med arbeten som inte dverensstdmmer med utbildningen.

Diagram 16. Examinerades bedomning av i vilken grad utbildningen var en férutsattning for
att fa deras arbete fordelat efter arbetets 6verensstammelse med utbildningen, 2023.

Avser examinerade med arbete aret efter examen.

Arbete och utbildning 6verensstimmer helt/till
storsta delen
Arbete och utbildning éverensstammer till viss
b

Arbete och utbildning 6verensstammer inte alls 15%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Helt eller till stor del = Till viss del M Inte alls

Not: De redovisade procenttalen har en felmarginal pa max + 2 procentenheter.

De med samma arbetsgivare som fore utbildningen ansag i stérre utstrackning att
utbildningen inte alls var en férutsattning for att de skulle fa sitt arbete. Det var 40 procent
i denna grupp som ansag detta jamfért med 9 procent bland de som inte hade samma
arbetsgivare.

3.3.2 Utbildningen en forutsattning efter utbildningsomraden

Det var relativt stora skillnader mellan utbildningsomradena i andelen som uppgav att
utbildningen helt eller till stor del var en forutsattning for att f& deras nuvarande arbete.
Inom féljande tre utbildningsomraden var andelen som uppgav detta hogre an
motsvarande andel for yrkeshogskolan totalt:

e Datalit
e Ekonomi, administration och foérsaljning
e Transporttjanster

Andelarna for dessa omraden var mellan 70 och 81 procent. For bade "transporttjanster”
samt ekonomi, administration och férsaljning” har andelen varit hdgre an totalen samtliga
ar sedan 2016.
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Inom féljande tre utbildningsomraden var det daremot en lagre andel som bedémde att
utbildningen helt eller till storsta delen var en forutsattning for att fa arbetet jamfért med
yrkeshdgskolan totalt:

e Hotell, restaurang och turism
e Pedagogik och undervisning
e Teknik och tillverkning

For dessa omraden var andelarna som uppgav detta mellan 41 och 60 procent. Hotell,
restaurang och turism, som var det omrade med lagst andel, har haft en lagre andel an
yrkeshogskolan totalt alla ar sedan 2016. Samtliga tre omraden med lagre andel an
totalen hade ocksa lagre dverensstammelse mellan arbete och utbildning, vilket paverkar
dessa resultat.

3.3.3 Utbildningen en forutsattning efter kon, alder och inrikes eller
utrikes fodda

Skillnaderna mellan kvinnor och man vad galler bedédmningen av om utbildningen var en
forutsattning for att fa arbetet var sma och monstret har varit detsamma 6ver tid. Bland
dem som var 40 ar eller aldre uppgav 20 procent att utbildningen inte alls var en
forutsattning for att fa arbetet. Det var en hogre andel jamfort med Ovriga aldrar. Detta
kan delvis forklaras av att de som var 40 ar och aldre i stdrre utstrackning var kvar hos
samma arbetsgivare som fére utbildningen.

3.4 Majoriteten har lart sig det de behover

De flesta examinerade som hade ett arbete efter utbildningen, uppgav att de dtminstone
till viss del fatt lara sig vad de behover for att utféra sitt arbete.® Narmare halften

(48 procent) uppgav att de helt eller i stor utstrackning fatt lara sig det de behdver. Det
var 43 procent som svarade att de i viss utstrackning fatt lara sig det de behéver medan
9 procent inte alls ansag att de lart sig det de behéver.

3.41 Nastan alla med arbete som 6verensstammer med utbildningen har
atminstone delvis lart sig det de behover

Det finns stora variationer i andelen som anger att de lart sig det de behdver beroende pa
hur val arbetet dverensstdmmer med utbildningen. Bland de examinerade vars arbete
Overensstdmde helt eller i stor utstrdckning med utbildningen tyckte majoriteten

(63 procent) att de helt eller i stor utstrackning lart sig det de behover for sitt arbete.
Endast en mycket liten andel (1 procent) ansag att de inte alls lart sig det de behdver.

Bland de som hade ett arbete som inte alls dverensstdmde med utbildningen géllde
motsatsen. Majoriteten (67 procent) ansag att de inte alls hade lart sig det de behévde for
nuvarande arbete. Trots att deras arbete inte alls 6verensstamde med utbildningen ansag
resterande att de i viss utstrackning (26 procent) eller till och med helt eller i stor
utstrackning (6 procent) lart sig det de behover.

6 Begreppet "atminstone till viss del” &r en hopslagning av de tva svarsalternativen "Helt eller i stor utstrackning”
och I viss utstrackning”.
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Diagram 17. | vilken utstrackning examinerade bedémer att de pa utbildningen lart sig det de
behover for nuvarande arbete, fordelat efter arbetets 6verensstammelse med utbildningen,
2023.

Avser examinerade med arbete aret efter examen.

Arbete och utbildning 6verensstammer helt/till
; o |
storsta del

Arbete och utbildning 6verensstammer till viss
o

Arbete och utbildning 6verensstimmer inte alls 26%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Helt eller i stor utstrackning | viss utstrackning H Inte alls

3.5 De flesta har anvandning av det de lart sig pa utbildningen

Majoriteten av de med arbete efter examen uppgav att de anvander sig av det de lart sig
pa utbildningen i sitt arbete. Det var 51 procent som ansag att de helt eller i stor
utstrackning anvande det de lart sig pa utbildningen medan 40 procent ansag att detta
gallde till viss del. Ovriga 9 procent uppgav att de inte alls anvande sig av det de lart sig
pa utbildningen i sitt arbete. Andelen som anser att de anvander kunskapen helt eller i
stor utstrackning har varit pa ungefar samma niva sedan 2016, da fragan stalldes for
forsta gangen.

3.51 Aven de vars arbete inte 6verensstimmer med utbildningen kan ha
anvandning av utbildningen

Aven vad galler anvandningen av det man lart sig pa utbildningen &r skillnaderna stora
beroende pa arbetets dverensstimmelse med utbildningen. Bland de examinerade vars
arbete dverensstamde helt eller till storsta delen med utbildningen tyckte majoriteten

(69 procent) att de helt eller i stor utstrackning anvander det de lart sig pa utbildningen i
nuvarande arbete. Endast en mycket liten andel (1 procent) anség att de inte alls
anvander det de lart sig. Bland de som hade ett arbete som inte alls verensstamde med
utbildningen gallde motsatsen. Merparten (71 procent) anvande inte alls det de lart sig pa
utbildningen. Trots att arbetet inte alls dverensstamde med utbildningen ansag 6vriga (29
procent) 7 att de atminstone hade viss anvandning av det de lart sig pa utbildningen.

7 Avser andelen som svarat nagot av svarsalternativen "Helt eller i stor utstrackning” och "I viss utstrackning”.
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Diagram 18. | vilken utstrackning examinerade anvander det de lart sig pa utbildningen i
nuvarande arbete, fordelat efter arbetets 6verensstimmelse med utbildningen, 2023.

Avser examinerade med arbete aret efter examen.

Arbete och utbildning 6verensstammer helt/till
‘ o |
storsta del

Arbete och utbildning 6verensstammer till viss
o

Arbete och utbildning 6verensstammer inte alls I 26%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

B Helt eller i stor utstrackning | viss utstrackning H Inte alls

3.6 Mer kvalificerade arbetsuppgifter efter utbildningen

Majoriteten hade mer kvalificerade arbetsuppgifter efter utbildningen jamfért med fore
utbildningen. Av de examinerade med arbete aret efter examen uppgav 67 procent att de
hade mer kvalificerade arbetsuppgifter efter sin utbildning. Andelen var hégre an
foregdende ar men ungefér i niva med de flesta tidigare ar. Ovriga uppgav till stérsta del
att deras arbetsuppgifter inte var jamférbara med dem fére utbildningen eller likvardiga.
En mycket liten andel (2 procent) ansag att de fatt mindre kvalificerade arbetsuppgifter
efter utbildningen.

Diagram 19. Hur arbetsuppgifterna forandrats jamfért med fore utbildningen, 2016—2023.
Avser examinerade med arbete bade fére och efter utbildningen.

100
90 —@— Mer kvalificerade =@ Inte jamforbara Likvardiga
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3.6.1 Vanligare med likvardiga arbetsuppgifter bland de med samma
arbetsgivare som fore utbildningen

Det finns skillnader i hur arbetsuppgifterna férandrats beroende pa om de examinerade
hade samma arbetsgivare bade fore och efter utbildningen. Oavsett om den examinerade
hade samma arbetsgivare fore utbildningen eller inte sa var det vanligast att arbets-
uppgifterna var mer kvalificerade efter utbildningen. Bland de examinerade med samma
arbetsgivare som fore utbildningen hade 52 procent mer kvalificerade arbetsuppgifter
efter utbildningen att jamféra med 70 procent bland de som hade annan arbetsgivare.

Bland de med samma arbetsgivare var det ocksa vanligt att arbetsuppgifterna var
likvardiga med de fore utbildningen (39 procent). Detta var betydligt ovanligare bland de
som inte hade samma arbetsgivare (6 procent). Andelen som ansag att arbetsuppgifterna
var mindre kvalificerade an fore utbildningen var lika liten for bada dessa grupper.
Monstret overensstammer med féregaende ar.

3.6.2 Forandring av arbetsuppagifter efter utbildningsomrade

Det finns en variation mellan utbildningsomradena vad galler om de examinerade har mer
kvalificerade arbetsuppgifter efter utbildningen eller inte. De som examinerats fran en
utbildning inom omradet ekonomi, administration och férsaljning hade en nagot hogre
andel som anség att de fatt mer kvalificerade arbetsuppgifter efter utbildningen jamfort
med yrkeshdgskolan totalt (71 procent jamfort med 67 procent).

Foljande tre utbildningsomraden hade daremot en lagre andel som ansag detta jamfort
med yrkeshdgskolan totalt:

e Halso- och sjukvard samt socialt arbete
e Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
e Pedagogik och undervisning.

Andelen som uppgav att fatt mer kvalificerade arbetsuppgifter varierade mellan 50 och
60 procent for dessa omraden och alla tre har haft en lagre andel an totalen de flesta ar
sedan 2016. Utbildningsomradena "halso- och sjukvard samt socialt arbete” och
"pedagogik och undervisning” har ocksa relativt hdga andelar som har samma
arbetsgivare som fore utbildningen, vilket kan paverka resultatet pa denna fraga.

3.6.3 Forandring av arbetsuppgifter efter kon, alder och inrikes eller
utrikes fodda

Man uppgav i hogre grad an kvinnor att de hade fatt mer kvalificerade arbetsuppgifter
efter utbildningen (71 respektive 64 procent). Detsamma gallde aldersgruppen 29 ar och
yngre jamfort med dem 30 ar och aldre (73 respektive 63 procent). Inrikes fédda hade en
hdégre andel som fatt mer kvalificerade arbetsuppgifter jamfért med utrikes fodda

(68 respektive 63 procent). Dessa monster aterfinns ocksa de flesta tidigare ar.
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4 Nojdhet med utbildningen

4.1 Majoriteten n6jda med utbildningen som helhet

Majoriteten av de examinerade, 88 procent, var ndjda® med sin utbildning som helhet
medan 12 procent var missndjda. Knappt hélften (47 procent) var mycket néjda medan
41 procent var ganska ndjda med utbildningen. Andelen néjda 2023 var i niva med 2020—
2022, men lagre an perioden 2017-2019 da 91 procent var néjda med sin utbildning som
helhet. Jamfért med perioden 2017-2019 har andelen mycket néjda minskat medan
andelen ganska ndjda har 6kat.

Diagram 20. Andel nojda med utbildningen som helhet, 2012-2023.

100
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411 Nojdhet med utbildningen efter utbildningsomraden

Examinerades ndjdhet med utbildningen varierar mellan utbildningsomradena. N&jdheten
bland de examinerade var hogre an for yrkeshogskolan totalt inom omradena

e ekonomi, administration och forséljning
e halso- och sjukvard samt socialt arbete
e sakerhetstjanster.

Inom dessa omraden var andelen ngjda mellan 91 och 95 procent 2023 att jamféra med
88 procent for yrkeshdgskolan totalt. For halso- och sjukvard samt socialt arbete har
andelen noéjda varit hdgre én yrkeshdgskolan totalt néstan alla ar sedan 2012.

Nojdheten bland de examinerade var daremot lagre an for yrkeshdgskolan totalt inom
omradena

datalit

kultur, media och design
pedagogik och undervisning
samhallsbyggnad och byggteknik

8 Begreppet "nojd” &r en hopslagning av de tva svarsalternativen "mycket nojd” och "ganska ngjd”.
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Inom dessa fyra omraden varierade andelen néjda mellan 81 och 84 procent.

Det var inga omraden som uppvisade nagon férandring i andelen ndjda jamfoért med aret
innan.

Diagram 21. Andel néjda med utbildningen som helhet, stora utbildningsomraden, 2023.

Signifikant
L . skillnad
Stora utbildningsomraden Jamfart med
75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 foregaende ar
Hilso- och sjukvard samt socialt arbete .
Ekonomi, administration och férsaljning .
Teknik och tillverkning .--
Samhillsbyggnad och byggteknik .
Datallt [ |
Totalt TOTAL
Diagram 22. Andel néjda med utbildningen som helhet, 6vriga utbildningsomraden, 2023.
Signifikant
- i . skillnad
Qvriga utbildningsomraden jamfért med
\’\ 75 76 77 78 79 80 81 82 83 B4 85 86 87 88 89| 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 foregaendear
Sakerhetstjanster .
Lantbruk, djurvard, tridgard, skog och fiske -
Transporcinstr R
Hotell, restaurang och turism ---
Kultur, media och design .
Pedagogik och undervisning .
Totalt TOTALT

Not: Observera att Friskvard och kroppsvard inte redovisas pa grund av for fa svaranden.

41.2 Nojdhet med utbildningen efter kon, inrikes eller utrikes fodda samt
aldersgrupper

Kvinnor var i hdgre utstrackning ndjda med sin utbildning an man, 90 procent jamfort med
85 procent. Inrikes fodda var ocksa néjda i hogre utstrackning an utrikes fodda,

89 procent jamfért med 84 procent. Det fanns daremot ingen skillnad i néjdhet mellan de
olika aldersgrupperna.

4.1.3 Nojdheten varierar beroende pa sysselsattning och arbetets
overensstaimmelse med utbildningen

No6jdheten med utbildningen som helhet varierade beroende pa om den examinerade
hade ett arbete eller inte efter utbildningen samt om arbetet 6verensstamde med
utbildningen eller inte. Andelen som var néjda med utbildningen var hégre bland de som
hade ett arbete aret efter examen jamfort med dem som inte hade ett arbete, 91 procent
jdmfort med 62 procent. De som hade ett arbete som dverensstdmde med utbildningen
var ocksa i storre utstrackning néjda med utbildningen. Bland de examinerade, vars
arbete dverensstamde helt eller till storsta delen med utbildningen, var 96 procent nojda
med utbildningen som helhet. Andelen ndjda bland dem som hade ett arbete som inte
alls éverensstamde med utbildningen var 64 procent.
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Diagram 23. Andel néjda med utbildningen som helhet efter den examinerades
sysselsittning och arbetets 6verensstammelse med utbildningen, 2023.
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Not: De redovisade procenttalen har en felmarginal pa max + 2 procentenheter.
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5 Reflektioner

| 2023 ars understkning var andelen som hade ett arbete efter examen fran en
yrkeshogskoleutbildning 89 procent. Detta ar ett resultat som var i niva med det
foregaende arets undersokning, det vill sdga cirka nio av tio har ett arbete aret efter
examen. Andel i arbete fortsatter att ligga p4 samma niva som de tre féregaende aren,
daremot ar andelen lagre an tiden innan coronapandemin. Myndighetens tidigare
predikterade aterhamtning ser darmed ut att ta langre tid &n vad som tidigare forutspatts®.

5.1 Forandringar av andel i arbete inom utbildningsomraden

Trots att den totala andelen i arbete var densamma jamfért med féregaende ar sa gick
det att se en statistiskt signifikant minskning i andel i arbete inom vissa
utbildningsomraden. Bland de fem storsta utbildningsomradena uppvisades en minskning
inom samhallsbyggnad och byggteknik samt inom data/it. Minskningar gick aven att se
inom utbildningsomradena pedagogik och undervisning samt kultur, media och design.
Detta ar branscher som pa olika vis paverkas negativt av den nuvarande
lagkonjunkturen. Samhallsbyggnad och byggteknik paverkades troligen negativt pa grund
av den héga inflationens paverkan pa nybyggnationer. Okade kostnader fér
bostadsbyggande paverkar i sin tur aven de kortsiktiga rekryteringsmdéjligheterna for
branschen. Daremot bedémer Byggforetagen att lokal- och anlaggningsinvesteringarna
kommer att 6ka framover, vilket skulle kunna dampa branschens negativa utveckling
gallande rekryteringsbehov.

Utbildningsomradena pedagogik och undervisning, dar manga stodfunktioner till skolan
finns inom yrkeshdgskolan, samt kultur, media och design utbildar individer till branscher
som ocksa paverkas mycket av nedskarningar pa grund av sdmre ekonomiska
forutsattningar.

Att vi aven ser en lagre andel i arbete inom utbildningsomradet datalit ar svarare att
analysera. A ena sidan sa driver den digitala transformationen i samhallet fram
utvecklingen och kompetensbehoven inom detta utbildningsomrade, men a andra sidan
sa har aven it-branschen drabbats negativt av lagkonjunkturen. Ett mer anstrangt
ekonomiskt lage kan ha gjort att it-branschen tvingas effektivisera arbetsprocesser med
hjalp av ny teknik till den grad att antalet sysselsatta inom sektorn inte langre behdver
Oka i samma takt som efterfragan av branschens produkter och tjanster. Ytterligare en
faktor som kan ha haft paverkan pa it-branschen ar att flera offentliga aktdrer behovt
saga upp sina konsultavtal som en foljd av ekonomiska faktorer. Detta kan nog sarskilt
drabba de mindre konsultbolagen inom it-branschen.

| arets undersdkning gick det inte att se nagon statistiskt signifikant 6kning inom nagot
utbildningsomrade jamfort med féregaende ar. Daremot vid jamférande tva ar tillbaka sa
gar det att se en 6kning i andelen i arbete for utbildningsomradet teknik och tillverkning
(fran 86 till 91 procent).'® Denna utveckling skulle kunna vara ett tecken pa de 6kande
behoven inom industrin kopplad till energieffektivisering och gron omstallning.

Andelen som inte hade nagot arbete ar oférandrat jamfért med féregaende ar, men
resultaten sett i en femarsperiod visar mojligtvis en antydning till att en minskad andel
hade arbete innan utbildningens start. Detta kan vara en indikation pa att
yrkeshdgskoleutbildningen bidragit till att ddmpa arbetslosheten nagot i en tid da
sysselsattningen pa arbetsmarknaden generellt sjunker.

9 Studerandes sysselsattning 2021 — Myndigheten fér yrkeshégskolan (myh.se).
© Huvudsaklig sysselséttning aret efter YH-utbildningen. Uppféljningsar 2012-2023.


https://www.myh.se/publikationer/studerandes-sysselsattning-2021
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__UF__UF0512__UF0512C/YHSyss1efter/
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5.2 Overensstammelse mellan arbete och utbildning var
oférandrad

Ett positivt resultat ar att yrkeshogskoleutbildningarnas éverensstammelse tycks ligga pa
ungefar samma niva, och till och med ur vissa perspektiv battre resultat an tidigare. | den
senaste matningen gick det namligen att se att nio procent uppgav att jobbet man fick
efter avslutade studier inte stdmde 6verens med utbildningens innehall. Detta ar siffror
som tidigare endast kunnat redovisas under hdgkonjunkturaren 2017—2019.

53 Den svenska arbetsmarknaden

Den svenska ekonomin visar pa en tydlig avmattning och att lagkonjunkturen férdjupas.
Det ekonomiska laget har som ett resultat ocksa borjat paverka den svenska
arbetsmarknaden. Riksbanken foérutspar att utvecklingen kommer att fortsatta att dampas
nagot ytterligare dven under 2024 '". Den svara ekonomiska situationen forsvaras
ytterligare av den osakra omvarlden som praglat 2023, och som troligen aven kommer att
fortsatta under de narmaste aren. Forutsattningarna for varldsekonomins fortsatta tillvaxt
har férsdmrats i nutid vilken i sin tur paverkat i synnerhet Sveriges exportmarknads
forutsattningar for tillvaxt.

Aven Arbetsférmedlingen goér bedémningen att sysselsattningstillvaxten bedéms bli svag
under 2024, men forutspar en successiv 6kning under 2025. Denna successiva 6kning
beddms dock ske langsamt vilket innebar att arbetsmarknadens aterhamtning troligen
kommer ta langre tid'2. Ytterligare ett problem som lyfts fram inom den svenska
arbetsmarknaden ar att de strukturella obalanserna riskerar att 6ka under de kommande
aren. De som redan innan lagkonjunkturen hade utmaningar att etablera sig pa
arbetsmarknaden bedéms fa det annu svarare framdéver, medan de med hogt efterfragad
kompetens fortsatt kommer ha stora méjligheter. Om detta scenario blir verklighet, sa
kommer det innebara att uppdraget att vagleda och utbilda de mest utsatta grupperna till
ratt utbildningsvagar blir viktigare. Ytterligare blir det viktigare att arbetsgivare ger
mojligheter for sina anstallda att vidareutbilda sig for att fortsatt vara konkurrenskraftiga,
exempelvis via kortare kurser.

Arbetsformedlingen gér bedémningen i deras arbetsmarknadsutsikter att
lagkonjunkturens paverkan i Sverige kommer ha stora regionala skillnader.
Arbetsldsheten bedoms 6ka mest i sddra Sverige. Samtidigt bedoms arbetslosheten inte
sla lika hart mot norra Sverige, och bedémningen ar till och med att arbetslésheten i
dessa regioner kommer bli lagre under 2025 an 2024. De regionala skillnaderna har
under 2023 vuxit och mycket tyder pa att dessa skillnader kommer att 6ka ytterligare fram
till 2025. Trots detta sa ar det fortfarande valdigt manga arbetsgivare som anger att de
upplever brist pa arbetskraft med efterfragad kompetens. Svarigheten att hitta ratt typ av
kompetens har varit utmanande fér svensk arbetsmarknad under en langre tid. Enligt
Arbetsformedlingen verkar Norrbotten och J6nkdping vara de lan dar det ar svarast att
hitta ratt kompetens i dagslaget's.

" Penningpolitisk uppdatering februari 2024 (riksbank.se).
2 Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2023 — Arbetsférmedlingen (arbetsformedlingen.se).
'3 Regionala utsikter, hdsten 2023 (arbetsformedlingen.se).


https://www.riksbank.se/globalassets/media/rapporter/ppr/penningpolitiska-rapporter-och-uppdateringar/svenska/2024/penningpolitisk-uppdatering-februari-2024.pdf
https://arbetsformedlingen.se/statistik/analyser-och-prognoser/arbetsmarknadsprognoser/arbetsmarknadsutsikterna-hosten-2023
https://arbetsformedlingen.se/download/18.427d869818b6628cacb35ef/1702455275191/regionala-utsikter-hosten-2023.pdf
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5.4 Strukturomvandling pa arbetsmarknaden

Arbetsmarknaden utvecklas och skapar nya innovationer standigt. Negativa handelser
kan paskynda vissa férandringar pa arbetsmarknaden eftersom anpassning till nya
forutsattningar kan bli mer kritisk. Nulaget ar ett exempel pa sadan situation déar en
pandemi tatt foljt av en lagkonjunktur inneburit att féretag tvingats anpassa sig till nya
forutsattningar. Trender sa som automatisering och gron omstallning ar sddant som
redan innan detta var pa frammarsch men som paskyndas i samband med omstallning
pa arbetsmarknaden. Under de senaste aren har genombrott skett inom Al-teknik men
exakt i vilken omfattning arbetsmarknaden kommer omstruktureras ar an sa lange
osakert. Historiskt har dock stora teknikskiften inneburit att arbeten med repetitiva
arbetsuppgifter bytts ut mot yrken med mera krav pa komplexare arbetsuppgifter. Den
gréna omstallningen férvantas fa en stor betydelse pa arbetsmarknaden. Bade genom
Okade behov av nya yrkesroller med en inriktning mot gron omstalining och genom att en
del redan yrkesverksamma kommer behdva vidareutbildning for att anpassa sig till den
nya arbetsmarknaden.

Myndigheten gér bedémningen att manga av framtidens arbetstillfallen kommer att
omfatta kvalificerade arbetsuppgifter vilket gor att arbetsgivare framéver kommer
efterfraga nagon form av eftergymnasial kompetens i storre utstrackning. Utmaningen
med att hitta ratt kompetens ar nagot som varit ett problem pa den svenska
arbetsmarknaden redan innan pandemin4. Enligt SCB:s undersokning "Trender och
prognoser 2023” beddms behoven fram till 2040 bli som storst bland personer med
examen fran en eftergymnasial utbildning. Nagra faktorer till detta som lyfts fram i
rapporten ar de 6kande behoven i takt med en aldrande befolkning samt allmant 6kade
kompetenskrav inom manga yrkesroller dar det tidigare har varit tillrackligt med en
kortare utbildning.'®

| denna strukturomvandling som successivt sker inom svensk arbetsmarknad kan
yrkeshogskolan spela en viktig roll. Trots att den svenska ekonomin visar pa en tydlig
avmattning och att lagkonjunkturen fordjupas sa redovisar yrkeshogskolans
sysselsattningsstudie relativt stabila resultat. For yrkeshogskolan i sin helhet redovisas
fortfarande resultat dar cirka nio av tio far jobb inom ett &r efter examen. Aven
Overensstammelsen och andel som genomfort sin LIA hos nuvarande arbetsgivare ar pa
samma nivaer som tidigare ar. Daremot finns det fortsatt relativt stora skillnader mellan
utbildningsomraden vilket ar nadgot som samtliga parter inom yrkeshégskolan kan
utveckla och forbattra med tiden. Yrkeshogskolan bidrar inte bara med att omskola redan
yrkesverksamma utan hjalper aven till att minska arbetslésheten. En utveckling som vi
ser en mojlig tendens till under de senaste arens undersékningar ar att andelen som
hade ett arbete fére utbildningen minskat. Ytterligare en tendens till detta ar att av de som
var arbetssdkande fére utbildningen hade tva tredjedelar arbete aret efter examen.
Genom utbildningen har dessa individer kunnat bli yrkesverksamma och bidra med
efterfragad kompetens anpassad till arbetslivets kompetensbehov.

Sammantaget ser resultaten fran yrkeshogskolan positiva ut sett till férutsattningarna.
Men mycket tyder pa att det kommer dréja lang tid innan det gar att uppmata resultat som
tiden innan coronapandemin.

4 Féretagen hittar inte ratt arbetskraft (svensktnaringsliv.se).
'® Trender och prognoser 2023 (scb.se).


https://www.svensktnaringsliv.se/sakomraden/arbetsmarknadspolitik/foretagen-hittar-inte-ratt-arbetskraft_1124087.html
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/utbildning-och-forskning/analyser-och-prognoser-om-utbildning-och-arbetsmarknad/trender-och-prognoser-om-utbildning-och-arbetsmarknad/pong/publikationer/trender-och-prognoser-2023/
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Bilaga 1. Enkat

Uppféljning av examinerade fran YH-utbildningar med avslut 2022

1. Vilken var din huvudsakliga sysselsattning |:| Anstalld
:T’L"ifénsiﬁ;'?a“a dersperioden fare din YH- ] Egen foretagarefanstéild i eget AB
} |:| Arbetssbkandelarbetsmarknadspolitisk
Markera endast ett alternafiv. atgard (dven studieinriktade atgérder)
Vid tillfallig franvaro, t.ex. sjukdom, foraldraledighst |:| Studerande
eller semester, ange din normala sysselsitining. D Annat
2. Vilken ar din huvudsakliga sysselsattning idag? |:| Anstalld
Markera endast eft alternafiv. |:| Egerl T’fjrgtagﬁre.’ L
Vid tillfallig frénvaro, tex. sjukdom, foraldraledighet anstalld | eget AB = Ga til fraga 5
eller semester, ange din normala sysselséttning. [ Arbetssdkande/ 3[b3t5' . )
marknadspolitizk atgard - Ga till fraga 11
(#ven studieinriktade atgdrder)
[] studerande = G4 till frdga 11
(lannat = G4 till friga 11
3. Genomfirde du nagon LIA-kurs hos din (ua
nuvarande arbetsgivare? m Nej
LIA = Lirande i arbete D Hade inte L1A
4, Har du samma arbetsgivare idag som fore din [] Hade ingen anstilining
H-utbildning ? fire YH-utbildningen —= G4 till friga 6
[]Ja
[ nej
5. Har dina arbetsuppgifter forandrats jamfort med |:| Ja, de ar mer kvalificerade
arbetsuppgifterna innan din YH-utbildning ? [] Ja, de ar mindre kvalificerade
(] Mej, de ar likvardiga
[ inte jamfarbart
. Hur dverensstammer ditt nuvarande arbete med |:| Helt eller iill stérsta delen = Ga tilf frdga 8
din YH-utbildning? (] Till viss del = G4 till fréga 8
] Inte alis
7. Vad ar skilet till att ditt arbete inte alls dverensstaimmer med din YH-utbildning?
Flera alternativ kan markeras.
[ swart att 13 ett arbete dér jag vill bo
[] svért att 13 ett arbete dverhuvudtaget
|:| Har @ven en annan utbildning och arbetar inom det omradet
[] Muvarande arbete dr mer attraktivt (arbetsvillkor, 16n, karmiar etc.)
|:| Har valt att vara kvar pa mitt gamla jobb
|:| Saknar den erfarenhet som kravs
[] Annat
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8. Oavsett om din arbetzgivare krivde det eller |:| Ja, helt eller till stor del
inte, tycker du att din YH-utbildning var en Ja. till viss del
férutsitining for att du skulle fa ditt nuvarande O T
arbete? [ mej, inte alls
9. | wilken utstrackning tycker du att ...
Hetlt eller i stor | viss Inte alls
utstrackning utstréackning
a. .. du pa din YH-utbildning fick lara dig det du
behdwver for att utfora ditt nuvarande arbete? |:| |:| |:|
b .. du anvander det du larde dig pa YH-
uthildningen i ditt nuvarande arbete? |:| |:| |:|
10.  Arbetar du inom nagot eller nagra av de [] Ja, neit eller till storsta delen
omraden din YH-utbildning var riktad mot? [ Ja, il viss del
[ mej, inte alls
11.  Nar fick du ditt forsta arbete/startade eget [ Har inte arbetat efter W H-uthildningen
foretag efter din YH-utbildning? |:| Hade redan arbete nar uthildningen
Rékna med alla avidnade arbeten oavseft ldngd, avslutades
t.ex. vikariat och sommarjobb. D Inom 1 manad
[ inom 2-6 manader
[] Efter mer &n & manader
12.  Hur ngjd eller misgnojd ar du med din [ Mycket najd

YH-utbildning som helhet?

|:| Ganska najd
|:| Ganska missndjd
|:| Mycket missndjd

Tack for att du svarade pa enkéaten!
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att kompetens i ratt tid.

Yh

Myndigheten for yrkeshdgskolan

Myndigheten for yrkeshégskolan
Box 145, 721 05 Vasteras, Sweden
www.myh.se
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