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Sammanfattning

Utgangspunkten for utredningen ar att okad anvandning av validering och tillgodoraknande i
yrkeshdgskolan bor kunna bidra till ett effektivare resursutnyttjande och till att fler individer med
yrkeshdgskolekompetens blir tillgangliga pa arbetsmarknaden.

Utredningens dvergripande syfte &r att undersdka hur tillgodoraknanden kan bidra till fler examinerade
genom att med validering som verktyg effektivisera utbildningar och om mdgjligt &ven effektivisera
anvandandet av statsbidraget. Utredningens 6vergripande fragestallningar &r:

e Kan anvandandet av validering och tillgodoréknande 6ka med foérandrade incitament for bade
studerande och anordnare?

e Kan validering och tillgodoraknanden minska/férkorta tid i utbildning for att individer med
yrkeshogskolekompetens snabbare ska kunna sta till arbetsmarknadens férfogande?

o Kan validering och tillgodoraknande bidra till ett effektivare nyttjande av statsbidraget, till
exempel genom att fler individer erhéller yrkeshdgskoleexamen inom ramen for befintliga
medel?

e Hur behover utbildningarnas organisatoriska och pedagogiska upplagg eventuellt anpassas
for att validering och tillgodorédknande ska kunna generera effektivisering?

Rapporten inleds med en beskrivning av bakgrund och nuldge om validering och tillgodoréknande i
yrkeshogskolan. Pagaende utveckling inom kompetensforsorjningsomradet visar pa att det livslanga
larandet &r viktigt som en faktor i kompetensforsorjningen av ett féranderligt arbetsliv. Pa en
arbetsmarknad som utvecklas ar det viktigt att tidigare larande kan erkédnnas och omsattas i nya
mojligheter darmed bidra till ett effektivare resursutnyttjande, bade for individen och samhallet.
Validering av tidigare larande kan vara ett verktyg i detta arbete, men tillgodordknande kan ocksa
goras utifran annat tidigare larande, till exempel tidigare utbildning.

Tillgodordknande inom yrkeshégskolan styrs av regelverk och praxis. En studerande har enligt
yrkeshdgskoleforordningen (YHF) réatt att fa tillgodorakna sig kunskaper, fardigheter och kompetenser,
bade fran tidigare utbildning och annat tidigare larande, om de i huvudsak svarar mot den aktuella
utbildningen. Beslut om tillgodoraknande fattas av utbildningens ledningsgrupp. Det har under manga
ar funnits en politisk vilja att stimulera arbetet med validering och tillgodoraknande inom
yrkeshogskolan och myndigheten har vid flera tillfallen och fran olika perspektiv undersokt
forutsattningarna. En sammantagen slutsats som kan dras ar att det ar mycket som ska samspela for
att forutsattningarna ska vara goda. For att tillgodoraknanden ska komma till stand behovs sarskild
kompetens hos anordnaren och processen far inte vara alltfér kostsam for anordnarna eller stalla till
alltfor stora praktiska bekymmer med studiemedel eller studieplanering for de studerande.
Incitamenten fér den studerande att begéra en beddémning av tidigare larande och anordnaren att
erbjuda en s&dan ar avgérande.

Rapporten beskriver &ven bakgrund nér det galler berdringspunkter med andra foreteelser inom
yrkeshdgskolan dar myndighetens praxis och arbetssatt kan ha betydelse for i vilkken grad
tillgodoraknande anvands. Exempel pd detta ar hur myndigheten ser pa ratten till statsbidrag under
tillgodoréknande genom begreppet bedriva studier och hur statsbidragsschabloner beréknas, hur
myndigheten hanterar enstaka kurser och behérighetsgivande férutbildning samt hur
studiedokumentationen av tillgodorédknanden fungerar. Rapporten berdr dven Centrala
studiestddsnamndens (CSN) regler vid tillgodoraknanden och den roll som ledningsgruppen for
utbildningen har nar det galler tillgodorédknanden.

Utredningen har inledningsvis fokuserat pd att ta reda pa hur anordnare idag arbetar med
tillgodorédknanden och vilka férutsattningar som finns i termer av omfattning, trender och hinder.
Utredningens datainsamling har gjorts pa tre olika satt:

e Genom en enkatundersokning bland anordnare for att fa en tydligare bild av hur de arbetar
med tillgodoréaknanden och hur de ser pa hinder och mdjligheter. Enkaten skickades till nastan
600 utbildningsledare for pdgéende utbildningar och svarsfrekvensen var 44 procent. Enkéaten
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folides upp med fokusgruppsmoten for ett tjugotal sarskilt intresserade anordnare i Vasteras, i
Hassleholm och pa Skype.

e Analys av information fran studiedokumentationssystemet pa ett satt som inte har gjorts
tidigare. Samtliga inrapporterade tillgodoraknanden fran 2014 till april 2019 omfattas av
analysen, 5 183 olika kurstillgodoraknanden fordelade pa 2 036 individer. Notera att
studiedokumentationen endast omfattar tillgodorédknanden av hela kurser, inte delar av kurs
eller enstaka moment. Den vanligaste grunden for tillgodoréaknande &r tidigare omgang av
samma utbildning, darefter annan tidigare utbildning. Analysarbetet har till viss del varit
manuellt eftersom inrapporteringen av grund for tillgodoraknande utgérs av fritext.

e Diskussioner med anordnare i fokusgrupper for att méjliggéra férdjupad dialog.
Fokusgrupperna genomférdes i maj 2019 i Vasteras och Hassleholm. De anordnare som inte
hade mojlighet att delta pa en fysisk traff fick mojlighet att delta via Skype. Sammanlagt deltog
19 personer, som representerade 18 anordnare vid de tre tillféllena.

Sammantaget konstaterar vi att omfattningen av tillgodoraknanden inom yrkeshogskolan far betraktas
som lag. Utredningen pekar pa att det gors tillgodoraknanden av bade delar av kurser och hela kurser,
av LIA-kurser och standardkurser och till och med négon hel utbildning. Yrkeshdgskolan verkar ha
betydelsefulla hinder mot tillgodoraknanden, trots att det bor finnas en stor potential, inte minst mot
bakgrund av att manga studerande inom yrkeshogskolan har tidigare utbildning och yrkeserfarenhet
med sig i bagaget. Varfor sker da tillgodoraknande av tidigare larande i s& begransad omfattning?

Enkatundersokningen visar bland annat att manga utbildningsledare har erfarenhet av
tilgodoréaknanden, men att férutsattningarna fér dem kan uppfattas som hindrande. Processen anses
kostsam, kraven otydliga och stodet bade frdn myndigheten och den egna organisationen som
otillrackligt. | fokusgrupperna diskuterades att tillgodordknanden kan bli kostsamma for anordnaren
eftersom man gor en obetald extrainsats med beddmning av tidigare larande for att sedan riskera att
forlora sitt statsbidrag under den period da tillgodoraknad kurs genomfors, trots att kostnaderna for
utbildningsplatsen kvarstar. Mer omfattande tillgodoraknanden kan bli krdngliga for studerande som
ofta istallet for en forkortad tid till examen far svart att félja utbildningens ordinarie upplagg pa grund av
hela perioder av "haltimmar”. D& kan aven CSN ifrAgasatta om den studerande bedriver studier och
darmed har ratt till studiesttd. Utbildningar med mer flexibelt upplagg, ofta deltidsutbildningar och
distansutbildningar, &r mer lampliga for tillgodoraknande ur det perspektivet. Sddana tendenser syns
aven i studiedokumentationen, &ven om underlaget ar litet.

Yrkeshogskolans forarbeten betonar att validering och tillgodoraknande ar viktiga verktyg i det
livslanga larandet for att undvika onddiga omvagar och repetition, framja individuell anpassning,
forbattra tillgangligheten och effektivisera resursutnyttjandet. Utredningen lamnar férslag som syftar till
att stimulera tillgodoraknanden inom yrkeshogskolan utifran de forutsattningar som utredningen
pavisat:

e Insatser som undanrdjer hinder for tillgodoraknanden inom yrkeshdgskolan
e Insatser for att stbdja anordnarnas i arbete med tillgodoréknanden
e Hur myndigheten kan sakerstalla uppfolining och statistik pa omradet

Vi foreslar ocksé att myndigheten snabbt och i betydande omfattning rivstartar arbetet med validering
och tillgodoraknande inom yrkeshdgskolan genom att 6ppna ett sarskilt spar for tillgodoraknande inom
yrkeshdgskoleutbildningar — YH-flex. Detta kan tillvarata den potential for mer omfattande
tillgodoraknande som vi bedémer finns inom yrkeshogskolan. Vi bedémer att ett sddant initiativ kan
bidra till att attrahera nya malgrupper (de som vill f sin kompetens dokumenterad utan att behéva ga
en hel utbildning) och snabbt stélla fler med yrkeshdgskolekompetens till arbetsmarknadens
forfogande.

Vi foreslar aven att myndigheten parallellt tar ett helhetsgrepp om forutsattningarna for
tillgodoréaknanden i det ordinarie yrkeshégskolesystemet och informerar béattre om méjligheterna.
Identifierade hinder for tillgodoraknanden behéver systematiskt undanréjas och myndigheten behdver
erbjuda stdd till anordnarna i arbetet med validering och tillgodoréaknande. Aven studerande och
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arbetslivet behover battre information om mojligheterna med tillgodoraknande for att kunna efterfraga
tankbara tillgodordknanden och anpassade utbildningsinsatser.

Las mer om forslagen i kapitel 5, Forslag och rekommendationer for 6kat tillgodoréknande inom
yrkeshdgskolan.
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1 Inledning

Anda fr&n starten av utbildningsformen yrkeshdgskola har det varit en méjlighet for studerande att f&
tidigare larande tillgodoréaknat. | propositionen om yrkeshogskolan fran 2008 lyfts vikten av att ta
tillvara individers tidigare larande fram:

Liksom i utbildningsvasendet i 6vrigt &r det ocksa angelaget att utbildningsanordnarna inom
yrkeshogskolan beaktar mgjligheter till validering av tidigare vunna erfarenheter och kunskaper. |
perspektivet av ett livslangt larande blir validering och tillgodorzknande viktiga inslag for att
undvika onddiga omvagar och repetition. Validering bor framja anpassning av individuella behov,
Okad tillganglighet och ett effektivt resursutnyttjande. Fragor om validering inom yrkeshogskolan
blir sarskilt betydelsefulla med hansyn till skolans nara koppling till arbetslivet.*

| férordningen om yrkeshdgskolan (YHF) anges i kap. 2 812 att:

En studerande ska for en del av utbildningen kunna fa tillgodorakna sig annan genomgéngen
utbildning, om de kunskaper, fardigheter och kompetenser som den studerande aberopar &r av
sadan beskaffenhet och har en sddan omfattning att de i huvudsak svarar mot den aktuella
utbildningen. En studerande ska &ven kunna fa tillgodorékna sig motsvarande kunskaper,
fardigheter och kompetenser som har forvarvats i yrkesverksamhet eller pd annat satt.?

Validering ar ett mdjligt verktyg for att genomféra kvalitetssékrade tillgodoraknanden. Efter en andring
av Myndigheten for yrkeshdgskolans (MYH) instruktion 2017 fortydligades att myndigheten ska framja
anvandningen och utvecklingen av validering inom de utbildningar som myndigheten ansvarar for.3

Med avstamp i ovanstaende, redovisar den har rapporten genomforandet av en pa myndigheten intern
utredning, dar tillampning, utférande, omfattning och utfall av genomférda tillgodorédknanden ar i fokus.

1.1 Utredningens syfte och dvergripande fragestallningar

Utgangspunkten i utredningens direktiv ar att dkad anvandning av validering och tillgodoraknande
inom yrkeshdgskolan, bér kunna bidra till ett effektivare resursutnyttjande och till att fler individer med
yrkeshdgskolekompetens blir tillgangliga p& arbetsmarknaden. En 6kad anvandning bor darmed
l&ngsiktigt bidra till Sveriges kompetensforsorjning. 4

Direktivet anger aven att det dvergripande syftet med utredningen ar att undersdka hur
tillgodorédknanden kan bidra till fler examinerade genom att med validering som verktyg effektivisera
utbildningar och om méjligt aven effektivisera anvandandet av statsbidraget. Utifran ovanstaende syfte
ar utredningens overgripande fragestallningar:

e Kan anvandandet av validering och tillgodoraknande 6ka med férandrade incitament for bade
studerande och anordnare?

e Kan validering och tillgodoraknanden minska/férkorta tid i utbildning for att individer med
yrkeshdgskolekompetens snabbare ska kunna sta till arbetsmarknadens férfogande?

e Kan validering och tillgodoraknande bidra till ett effektivare nyttjande av statsbidraget, till
exempel genom att fler individer erhaller yrkeshdgskoleexamen inom ramen for befintliga
medel?

e Hur behdver utbildningarnas organisatoriska och pedagogiska upplagg eventuellt anpassas
for att validering och tillgodordknande ska kunna generera effektivisering?

Direktivet anger ocksa att utredningen aven bor belysa ytterligare nagra fragor som pa langre sikt
anses vara viktiga:

e Kan validering och tillgodoraknande bidra till breddad rekrytering och 6kad mangfald?

! Regeringens proposition 2008/09:68 - Yrkeshdgskolan

2 Forordning (2009:130) om yrkeshogskolan

3 Forordning (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshdgskolan
4 MYH 2019/1384, se bilaga 1
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e Kan validering och tillgodoraknande bidra till genomférandet av yrkeshégskolans expansion
genom till exempel 6kad flexibilitet i utbildningarnas genomférande och utbud?

e Kan validering och tillgodoraknande skapa battre forutsattningar for specifika malgrupper, till
exempel personer i omstallning eller for personer med erfarenhet och utbildning fr&n andra
lander?

Slutligen anger direktivet Aven fem 6verlappande men olika omraden utredningen bor fokusera pa:
e Tillgodoraknanden fér antagna studerande
o Mdjlighet till férhandsbesked om tillgodordknande
e Validering mot hel yrkeshégskoleexamen
e Validering och tillgodoraknanden i enstaka kurs
e Validering infér och i uppdragsutbildning

For varje omrade finns i direktivet mer specificerade fragor som ligger till grund for utformning av
utredningens preciserade fragestallningar. Utifran en prioritering har utredningen fokuserat pa
omradena tillgodoraknanden for antagna studerande, mojlighet till forhandsbesked om
tillgodoraknande och validering mot hel yrkeshégskoleexamen.

Fragor kring tillgodoraknanden i enstaka kurs samt validering infor och i uppdragsutbildning berors inte
i denna utredning och kan behdva utredas ytterligare utifrdn deras specifika regelverk.
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2 Tillgodoraknande, validering och kompetensforsorjning —
bakgrund och nulage

2.1 Tillgodoréknanden bidrar till kompetensférsorjning

Globaliseringen och digitaliseringen innebéar en snabbare forandringstakt pa arbetsmarknaden. Det
innebar bland annat att avstanden mellan arbetsmarknader krymper och att det i manga sektorer
sharare ar kvalificerad an billig arbetskraft som ar den framsta konkurrensférdelen. Det blir darfor
viktigare med system som snabbt kan leverera efterfraigad kompetens. Fradgan om
kompetensforsorjning ar pa allas lappar, och ofta rér sig diskussionen kring hur utbildningssystem
bidrar till kompetensforsorjningen. Som kontrast till dessa diskussioner har dven fragan om det sa
kallade livslanga larandet ater fatt vind i seglen. Att ett livslangt larande &r nodvandigt &r inte langre
huvudtemat utan snarare att det livslanga larandet behover bidra till kompetensfoérsériningen for
arbetslivet. Individer behover tillgang till utbildning och kompetenshéjande insatser for att kunna fylla
pa med ny och fordjupad kompetens for att mota en forandrad arbetsmarknad. En arbetsmarknad
under forandring innebar att det maste ga att stélla om mitt i livet, och vissa kanske till och med
behover yrkesvaxla flera ganger under ett arbetsliv.

Det finns idag brist pa kvalificerad arbetskraft i flera sektorer och manga foretag sager sig ha svart att
rekrytera den kompetens de behdver. Pa en snabbrorlig arbetsmarknad kan det vara avgérande for
foretags Overlevnad att snabbt fa tillgang till den kompetens de behover och det &r inte alltid
utbildningsystemet klarar av att leverera tillrackligt snabbt. Det &@r i denna kontext vi behéver fundera
pa hur yrkeshogskolan kan bli annu mer traffsaker i att leverera efterfragad kompetens och om det
finns alternativa vagar for att bade effektivare och snabbare méta foranderliga krav pa
arbetsmarknaden.

Flera av myndighetens uppgifter syftar till att verka for att arbetslivets behov av kompetent arbetskraft
tillgodoses. Sarskilt var uppgift att forvalta utbildningar inom yrkeshogskolan bidrar till att
kompetensforsorja Sverige, bade utifran ett nationellt och regionalt perspektiv. Aven
validering/beddmning av reell kompetens for tillgodordknanden kan bidra till ett 6kat antal individer
med efterfragad kompetens och till effektivisering av uthildning vilket d& ocksa kan bidra till
kompetensforsorjningen. Fragan vi staller oss ar om ett mer strategiskt satt att anvanda validering och
tillgodoraknande inom yrkeshogskolan kan bidra till snabbare leverans av efterfrigad kompetens och
darmed till arbetslivets kompetensforsorjning? Ar det utbildningen i sig som &r det viktiga eller att
yrkeshdgskolesystemet faktiskt levererar "réatt kompetens i rétt tid"? Kanske &r tiden mogen att fullt ut
ta fasta pa att det inte ar var, nar eller hur individen utvecklar sin kompetens som ar det avgorande,
det viktiga ar att kompetensen kan synliggdras, erkannas och komma till nytta?

Majligheten att tillgodordkna tidigare l&rande innebar utéver mojliga effektivitetsvinster i leverans av
kompetens ocksa en samhallsekonomisk vinst genom att staten inte far en ytterligare
utbildningskostnad for kompetens en individ redan har utvecklat samt att individen snabbare kan bidra
till produktionen. Det ar darfor intressant att se 6éver mojligheten om yrkeshodgskolans statsbidrag kan
anvandas pa alternativa satt for att leverera fler individer med efterfrdgad kompetens utan att utoka
statshidraget. Mot denna bakgrund kommer vi att mer i detalj utveckla hur validering och
tillgodoréaknanden hanger ihop och hur validering for tillgodoraknande kan vara en kvalitetssakrad
process for att synligg6ra och tillvarata individers kompetens och hur det darmed &r en viktig pusselbit
i kompetensforsarjningen.

2.2 Validering, reell kompetens och tillgodoraknande

| féljande avsnitt kommer vi att forsdka reda ut begreppen validering, reell kompetens, tidigare
larande, kompetenskartlaggning och kompetensbedémning, och koppla dem till arbetet med att
genomféra tillgodordknanden. Det ar tillgodoraknande som ar i fokus for denna utredning, inte
validering. Men fér att skapa tydlighet om hur validering och tillgodorédknande hanger ihop bérjar vi
med en genomgang av vad validering &r for att sedan leda in pa frdgan om tillgodoraknande. De
centrala begrepp som vi lyfter fram har och fortsatt i rapporten, aterfinns @ven i bilaga 1.
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2.2.1  Vad ar validering? Kranglar vi till det i on6dan?

Nar vi pratar om validering, bade internt pd myndigheten och med andra intressenter, forefaller det
emellandt som om sjalva begreppet validering orsakar en hel del huvudbry. Under de &r myndigheten
arbetat med fragan har det vid flertalet tillfallen blivit tydligt att validering ses som nagot frammande
och krangligt, nagot extra som till exempel anordnare i yrkeshogskolan maste gora utéver allt annat de
redan ar dlagda att genomféra. Det verkar finnas ett uppdamt behov av att reda ut detta och att pa ett
tydligt och lattillgéngligt sétt informera om hur dessa olika begrepp hanger ihop. Detta inte minst for att
oka forstaelsen for vad validering ar, nar validering boér anvéndas och vad validering kan generera for
resultat och effekt.

Vad ar da validering? Enkelt uttryckt ar validering ett verktyg for att synliggora och bekrafta en individs
kompetens. Valideringens utgangspunkt ar alltid den kompetens en individ faktiskt redan har med sig
och det ar den kompetensen som ska synligg6ras och bekraftas. Begreppet har anvants i Sverige
sedan atminstone det s kallade kunskapslyftet i mitten pa 1990-talet. En mer formell definition tillkom
2003 da regeringen i en departementsskrivelse foreslog att validering skulle definieras som:

[...] en process som innebar en strukturerad beddmning, vardering, dokumentation och
erkannande av kunskaper och kompetens som en person besitter oberoende av hur de
forvarvats.®

Denna definition var darefter utgdngspunkten nar validering for forsta gangen skulle definieras i lag,
vilket gjordes i Skollagen 2010. De tva definitionerna skiljer sig inte namnvart at.

En process som innebar en strukturerad bedémning, vardering och dokumentation samt ett
erkannande av kunskaper och kompetens som en person besitter oberoende av hur de
forvarvats.®

Definitionen ger alltsa vid handen att validering &r en process som ska resultera i ett erkannande av
kunskaper och kompetens. Processen ska vara strukturerad och omfatta bedémning, vardering och
dokumentation.

Den forsta valideringsdelegationen (2004—-2007) skriver i sin slutrapport att validering kan brytas ner i
delprocesser och beskriver fyra sddana:

1. Oversiktlig kartlaggning

2. Fordjupad kartlaggning

3. Kompetensbeddmning for intyg

4. Kompetensbeddmning for betyg, certifikat, licens med mera 7

Denna definition och de fyra delprocesserna var utgdngspunkten nar myndigheten 2009 fick i uppdrag
av regeringen att ta fram kriterier och riktlinjer for validering.® | dessa riktlinjer beskrivs validering som
att utgdras av kompetenskartlaggning och kompetensbedémning och att validering kan generera tre
huvudsakliga resultat beroende av hur langt i processen individen vill nd och hur mycket kompetens
som kan erkénnas.

5 Ds 2003:23. Validering m.m. — fortsatt utveckling av vuxnas larande.

6 Skollagen (2010:800). 20 kap. 42 §.

7 Valideringsdelegationen (2008). Valideringsdelegationens slutrapport — Mot en nationell struktur

8 Myndigheten for yrkeshogskolan (2014). Kriterier och riktlinjer for validering av reell kompetens. Dnr 2012/428.
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Bild 1. Valideringens delprocesser samt mgjliga resultat®

Kompetenskartlaggning

Kompetensbeddmning
v v v
Kartlaggnings- Kompetensintyg Kompetensbevis
utldtande
Kompletterings-
Rekommendation utldtande

Specifika riktlinjer och olika typer av stdd har aven utvecklats for validering inom vuxenutbildningen,
for branschvalidering samt inom det sa kallade reko-projektet inom den hogre utbildningen.10

Internationellt anvands ett antal olika begrepp for att beskriva det vi i Sverige kallar validering. |
engelsktalande lander anvands vanligen recognition of prior learning (RPL), vara nordiska grannar
Danmark och Norge anvander varianter pa anerkendelse af realkompetence (ARK) och i Frankrike
anvands validation des acquis de I'expérience (VAE). Gemensamt for flertalet Iander ar att oavsett
vilket 6vergripande begrepp som anvands handlar det alltid om nagon form av erkannande, att en
individ far ett kvitto p& det hen har lart sig. | EU:s definition tydliggérs detta ytterligare och i
rekommendationen fran 20121 definieras validering som:

a process of confirmation by an authorised body that an individual has acquired learning
outcomes measured against a relevant standard

Rekommendationens definition ger ocksa vagledning om sjalva processen och anger fyra faser som
en validering omfattar:

IDENTIFICATION through dialogue of particular experiences of an individual
DOCUMENTATION to make visible the individual's experiences

a formal ASSESSMENT of these experiences and

CERTIFICATION of the results of the assessment which may lead to a partial or full
qualification.

A wbdPR

Dessa faser blandas och balanseras pé olika satt och aterspeglar det specifika syftet med varje
validering. Om valideringen ska leda till en formell kvalifikation1?, som till exempel vid ett
tillgodoréknande, ar bedémningens robusthet och trovardighet avgérande. | andra fall, kan tonvikten
ligga mer pa identifiering och dokumentering, och mindre p& beddémning och certifiering. Vanligast ar
dock att alla fyra faser pa nagot satt ar narvarande i all validering.*3

® Ibid.

10 Skolverket (2017). Riktlinjer till stod for kommunernas arbete med validering.

Myndigheten for yrkeshdgskolan (2017). Standard och riktlinjer fér branschvalidering av yrkeskompetens.

UHR (2019). Pilotverksamheten fér beddmning av reell kompetens (REKO).

11 COUNCIL RECOMMENDATION of 20 December 2012 on the validation of non-formal and informal learning (2012/C 398/01)
12 Med kvalifikation avses har det bevis som utfardas nar en individ bedémts ha uppnatt kvalifikationens specificerade
laranderesultat. Yrkeshogskolans bada examina ar kvalifikationer som &r nivaplacerade i Sveriges referensram for
kvalifikationer for livslangt larande, SeQF. Att erhdlla en sddan examen dr med andra ord detsamma som att erhalla en YH-
kvalifikation.

13 Cedefop (2015). European guidelines for validating non-formal and informal learning.
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Dessa olika begrepp, definitioner, processbeskrivningar etc. férsoker alla p& négot olika vis fnga vad
validering ar och vad processen kan resultera i — olika men anda samma jobb som ska goéras. Aven
om de "skéar kakan” olika ar anda likheterna storre.

Bild 2. Olika séatt att beskriva processen validering.
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En validering ska kunna resultera i ett erkannande (till exempel en tillgodordknad kurs), som ju innebar
en formalisering av individens reella kompetens, men det ar inte alla valideringar som leder anda fram
till ett formellt bevis. Ett vanligt resultat ar att individen far ett partiellt erkdnnande (av delar av den
standard valideringen genomfors mot). For att individen da ska kunna komma vidare behovs det
kompletterande, kompetenshdjande insatser. Detta kan till exempel vara i form av att en individuell
studieplan, dar enbart det som individen behover for att na till exempel en examen, ingér. Den
individuella studieplanen utformas utifran valideringens utfall. Valideringsdelegationen beskriver detta
som att validering &r "en lank i en kedja, dar &ven andra insatser behdvs — fore, under eller efter sjéalva
valideringen. Det kan handla om inledande kartlaggning, studie- och yrkesvagledning, kompletterande
utbildningsinsatser, praktik m.m.”.4 Om inte kedjan fungerar blir valideringen ett misslyckande, bade
for individen och for samhéllet.

2.2.2 Vad ar det som ska valideras?

Det rader mojligen lika stor forvirring om vad det ar som bedéms, varderas och dokumenteras samt
eventuellt erkanns i en validering. Definitionen i departementsskrivelsen fran 200315 sager kunskaper
och kompetens, den forsta valideringsdelegationen anvander kompetens som ett samlingsbegrepp,
likasa gor vara egna kriterier och riktlinjer. Internationellt anvands begrepp som "prior learning”,
"realkompetence” och "I'expérience”. For att ytterligare komplicera frdgan anvander EU begreppen
"non-formal and informal learning” (icke-formellt och informellt larande) och EU:s hela begrepp for
validering blir darmed validation of non-formal and informal learning som vanligtvis férkortas VNFIL.

Inom bade hdgskolan och yrkeshdgskolan anvands begreppet reell kompetens vid det praktiska
genomforandet med att erkdnna kunskaper och kompetens, men begreppet som sadant anvands inte
i yrkeshdgskoleférordningen. Reell kompetens definierades i propositionen Den dppna hégskolan't
som:

den samlade kompetens en person har oavsett om hon eller han har formella bevis pa den eller
inte.

14 SOU 2017:18. En nationell strategi for validering. s. 13
15 Ds 2003:23. Validering m.m. — fortsatt utveckling av vuxnas larande.
16 Prop. 2001/02:15 Den 6ppna hogskolan, s. 77.
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Begreppet reell kompetens har sedan dess kommit att &nnu narmare kopplas ihop med begreppet
validering och finns nu aven definierat i den nationella strategin for validering fran 2017.

[Reell kompetens &r] den samlade, faktiska, kompetens som en individ har oberoende av hur, nér
eller var den har utvecklats.

Reell kompetens utgér en egen behdrighetsgrund till utbildning inom yrkeshégskolan och
hdgskolan vid sidan av formell behorighet genom betyg. Bedémning av reell kompetens avser i
dessa sammanhang den sékandes forutsattningar att tillgodogéra sig utbildningen.1?

Ytterligare ett begrepp som férekommer, framforallt internationellt, men mer och mer aven i Sverige, ar
tidigare larande (prior learning). Tidigare larande kan sagas vara allt en individ lart fram till den
tidpunkt som dennes larande (reella kompetens) ska valideras (bedémas).

Slutligen sa behdver vi ocksa forhalla oss till var larandet skett, i vilket sammanhang den reella
kompetensen utvecklats. EU:s rekommendation anger det som ska valideras som icke-formellt och
informellt larande och definierar &ven formellt larande. 18

icke-formellt Iarande: larande som ager rum genom planerad verksamhet (vad galler mal och tid
for larande), déar det finns visst stod till larandet (till exempel kontakt mellan elev och larare)

informellt larande: larande till féljd av daglig verksamhet i samband med arbete, familj eller fritid
och som inte ar organiserat eller strukturerat vad galler mal, tid eller larandestod; det kan vara
oavsiktligt ur inlarares perspektiv

formellt [arande: larande som ager rum i en organiserad och strukturerad milj6, sarskilt avsedd for
larande, och leder vanligtvis till en kvalifikation, for det mesta i form av ett intyg eller
utbildningsbevis

Dessa tre olika begrepp for att ange vad som ska valideras ar sa gott som 6verlappande och
begreppen reell kompetens och tidigare larande kan anvéndas synonymt. | Kriterier och riktlinjer for
validering av reell kompetens forklaras hur de forhaller sig till varandra

Reell kompetens — avser en individs faktiska kunskaper, fardigheter och férmégor. Denna
kompetens kan ha utvecklats genom ett formellt larande (organiserad utbildning inom det
offentliga utbildningsvasendet), icke formellt Iarande (organiserad utbildning vid sidan om det
offentliga utbildningsvasendet) eller informellt larande (fran till exempel arbetslivet eller
vardagen). Det innebéar att &ven en individs tidigare formella larande och eventuella formella
dokument kan utgéra underlag i en validering. Aven begreppet tidigare larande anvands och
innefattar bade formellt, icke-formellt och informellt larande.*®

Arbetet med bedomning av reell kompetens for bade tilltrade och tillgodoraknande inom
yrkeshdgskolan utgdr ifran yrkeshogskoleférordningen (YHF). Det ar vart att namna att begreppet reell
kompetens faktiskt inte anvands i férordningen men att det &r en vedertagen tolkning att det som ska
beddmas &r just individens reella kompetens. Anvandningen av begreppen har tyvérr ibland blandats
samman pa ett satt som skapat otydlighet. Reell kompetens ar det som bedéms och tillgodoréaknande
kan bli resultatet av en sadan bedomning (eller att en individ forklaras behdrig till en utbildning).

Begreppet validering anvands heller inte i YHF, men myndigheten rekommenderar validering som ett
andamalsenligt och kvalitetssakert sétt att tillvarata sékandes och studerandes reella kompetens.
Inom yrkeshdgskolan innebéar validering att man genomfér kompetenskartlaggning och
kompetensbedémning av den reella kompetens en person har med sig, bade for tilltrade och
tillgodoréknande.

2.2.3 Varfor beddma reell kompetens? Validering for tillgodordknanden

Ett tillgodoraknande ar ett formellt erkdnnande av tidigare larande, det vill sdga resultatet av en
bedomningsprocess. | betankandet Validering i hdgskolan — for tillgodoraknande och livslangt larande
definieras tillgodorédknande som

17 SOU 2017:18 En nationell strategi for validering.
18 R&dets rekommendation (2012/C 398/01) om validering av icke-formellt och informellt larande
19 Myndigheten for yrkeshigskolan (2014). Kriterier och riktlinjer for validering av reell kompetens. Dnr 2012/428.
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Beslut om att tidigare utbildning eller kunskaper och fardigheter som utvecklats i t.ex.
yrkesverksamhet far inrdknas i kurs eller examen. Utgor ett erkdnnande av kunskaper och
fardigheter som en individ redan besitter.2°

For att astadkomma tillgodoraknande av god kvalitet ar det viktigt att anvanda verktyg som bidrar till
likvardiga och rattssakra bedémningar och beslut om erkannande (till exempel for att satta betyg pa
tillgodoraknande kurser). En beddémning av tidigare larande kan goras pa flera olika satt, med olika
verktyg eller metoder, och validering ar i sammanhanget ett av flera verktyg som kan anvandas.

Valideringsdelegationen 2004—2007 definierade tre huvudsakliga syften med validering, dar validering
for att forkorta och anpassa utbildning &r ett av dessa tre.?! | yrkeshdgskolans forarbeten lyfts
validering och tillgodoréaknande som viktiga inslag for att undvika repetition och resurssloseri. Aven
EU:s rekommendation om validering frAn 2012 pekar pa bade tilltrade till och anpassning av vidare
studier som ett av valideringens huvudsyften.?? | rekommendationen framhalls dven vikten av att
genom validering kunna erhalla en full eller partiell kvalifikation, och att den kvalifikationen ska vara
densamma (likadant "bevis”) som kan erhallas genom formell utbildning.

Aven den nuvarande Valideringsdelegationen lyfter validering i syfte att effektivisera utbildning, att
intyga den kompetens individen redan utvecklat pd annat satt an genom formell utbildning och att
samtidigt identifiera vilka delar av en utbildning som kravs for att n& en hel kvalifikation. | den
nationella strategin for validering fran 2017 gor delegationen bedémningen att det finns
utvecklingsbehov av validering inom yrkeshégskolan:

e Uppfoljning av validering och bedémning av reell kompetens bor forbattras

e Kannedom om befintligt metodstdd bér dka for att 6ka utbildningsanordnarnas kompetens om
validering

e En sokbar kurs fér bedémning av reell kompetens for tillgodoraknande bor 6vervagas

e  En langsiktigt hallbar finansieringsmodell fér bedémning av reell kompetens bor utredas.23

I mars 2018 6verlamnade den nuvarande Valideringsdelegationen ett delbetédnkande till regeringen
med fokus pa framforallt validering for tillgodoraknande i universitets- och hogskoleutbildning.
Slutsatser och forslag i betankandet kan majligen ha baring pa yrkeshogskolan, och det som uttrycks i
betdnkandets sammanfattning — "Kompetens som utvecklats genom tidigare utbildning, i arbetet eller
pa annat satt maste kunna 'vaxlas in’ och ge mdjlighet till smidig pabyggnad som kan leda vidare till
det nya jobbet eller yrkesomradet” 24 — ar en central utgangspunkt for tillampningen av validering aven
inom yrkeshdgskolan.

Betankandet tar aven upp vikten av férhandsbesked for att individer ska kunna fatta valgrundade
beslut infor eventuella studier och foreslar att en sddan mojlighet bor inféras. | dagslaget finns heller
inte en sddan mojlighet inom yrkeshogskolan och kan aven for potentiella yrkeshogskolestuderande
vara central, till exempel for personer som vill studera och forvarvsarbeta parallellt, yrkesvaxla eller ar i
omstallning.

Slutligen sammanfattar betdnkandet nyttan med validering for individer, l&roséaten, arbetsgivare och
samhéllet. Samma nyttor kan naturligtvis &ven genereras om validering for tillgodoréknande anvands
inom yrkeshdgskolan.?®

Nytta for individen

For individen kan en val fungerande struktur for validering av tidigare larande inom [hégskolan]

e ge nya mgjligheter inom formell utbildning och for att konkurrera pa arbetsmarknaden

e  vara motivationshojande och inspirera till vidare utbildning da tidigare forvarvade kunskaper och fardigheter synliggors
och ges ett varde

. innebara en forkortad utbildningstid och snabbare intrade p& arbetsmarknaden

e  stimulera till ett livslangt larande, och

. bidra till att individen gor valgrundade val om fortsatta studier och karriarvagar.

20 SOU 2018:29 Validering i hogskolan — For tillgodoréaknande och livslangt larande

2 valideringsdelegationen (2008). Valideringsdelegationens slutrapport — Mot en nationell struktur
22 Radets rekommendation (2012/C 398/01) om validering av icke-formellt och informellt larande
2 S0U 2017:18. En nationell strategi for validering

24 50U 2018:29 Validering i hogskolan — For tillgodoréaknande och livslangt larande. s. 23

2% |bid. s. 58-60
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Nytta for [universitet och hogskolor]

En utvecklad struktur for validering &r till nytta ocksa for [universitet och hogskolor]. Validering av tidigare larande ar

e ettverktyg for att bredda rekryteringen till utbildning utan att gora avkall pa kvalitetskrav pa kurs- eller examensniva
e ett medel for 6kad mobilitet och internationalisering

. kvalitetshojande genom att valideringen satter fokus pa larandemalen for utbildningen vilket bidrar till att utveckla
[larosatenas] karnverksamhet

av betydelse for utveckling av nya former for larande och flexiblare studiegangar

ett satt att ta tillvara tidigare larande i heterogena studentgrupper

av betydelse for en 6kad samverkan mellan [hdgskolan] och det omgivande samhaéllet, och

en mojlighet till nya arenor for samverkan med arbetslivet om utbud och utformning av uthildning som méter behoven
pa dagens och morgondagens arbetsmarknad.

Nytta for arbetsgivare

For arbetsgivare &r validering av nytta for

. maojligheterna till kompetensforsérjning och kompetensutveckling inom foretaget eller organisationen

att effektivisera och forkorta verksamhetsnara kompetensutvecklingsinsatser

att motivera de anstallda till ytterligare kompetensutveckling

att underlatta omstallning och omstrukturering, och

att synliggora och ta tillvara pa den samlade kompetensen hos nyanlanda som saknar dokumentation éver sin
utbildning och yrkesverksamhet.

Nytta for samhéllet

For samhallet finns betydande vinster med en val utvecklad struktur for validering genom

o effektivare resursanvandning i hégre utbildning

. battre kompetensforsorjning i arbetslivet och matchning pa arbetsmarknaden

. att samarbetet mellan arbetslivet och hégskolorna stimuleras vilket bidrar till 6kad relevans och kvalitet i utbildning
och forskning.

2.2.4 Att beddmatidigare larande — motsvarande eller vasentliga skillnader?

Bedomning av tidigare larande (reell kompetens) for tillgodoraknande kan genomféras pé olika satt,
beroende pa vilka underlag personen kan uppvisa. Ibland kan hen styrka vissa kunskaper, fardigheter
och férmagor med nagon form av betyg eller intyg, men saknar underlag som styrker annan reell
kompetens som kan ligga till grund for ett tillgodoraknande. | de fall ett tillgodordknande grundar sig
helt pa tidigare utbildning, dar larandet redan ar bedémt, erkant och betygssatt, &r bedémningen mer
en administrativ process. Det &r olika dokument som till exempel betyg, kursplaner och litteraturlistor
som beddms och inte individens faktiska kompetens.

Validering ar ett anvandbart verktyg nar individen saknar dokument som styrker det tidigare larandet
hen vill erhélla ett tillgodoraknande for. Som vi redan namnt bor en validering i s fall besta av en
kompetenskartlaggning och en kompetensbedémning. En kompetenskartlaggning kan férenklat
jamforas med ett langdhopp, syftet &r att ta reda p& hur langt individen hoppar.
Kompetensbedomningen har en kontrollerande funktion och kan beskrivas som ett héjdhopp,
individen maste éver en i forvag faststalld ribba eller hojd.

Kompetenskartlaggningen har en utforskande ansats for att identifiera och dokumentera tidigare
larande pa ett strukturerat satt. Det som i kartlaggningen synliggjorts jamférs och bedoms mot de
uppstallda bedomningskriterierna i kompetensbedémningen. | bade kartlaggningen och bedémningen
kan en méngd olika metoder anvandas, till exempel kan kartlaggningsformular, sjalvskattningar och
intervjuer anvandas for att ringa in det som ska bedémas. Bedémning kan till exempel géras med olika
typer av tester, teoretiska och praktiska prov. Ibland uppstar fragan hur validering kan genomféras,
med vilka metoder, for att sakerstélla att individen verkligen kan det som valideringen stker bekrafta.
Det ar viktigt att poéngtera att de metoder fér beddmning som anvands vid validering oftast ar samma
metoder som anvands for att i en utbildning mata om de studerande har uppnétt kursens eller
utbildningens mal. Den stora skillnaden mellan bedémning vid en validering och bedémning for att
examinera en kurs &r att vid valideringen &r larandet avskilt frin bedémningen i tid (och rum). For att
valideringens utfall ska generera tillit &r det lika viktigt som vid examinering att sakerstélla att de
metoder som anvands ar tillforlitliga, anpassade for sitt andamal och mater det som avses méatas.26

% |as mer om bedomningsmetoder i till exempel Standard och riktlinjer fér branschvalidering av yrkeskompetens (Dnr: MYH
2016/4742) och i European guidelines for validating non-formal and informal learning.
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For att tidigare larande ska ga att bedoma maste det redan innan processen paborjas vara klarlagt hur
hog ribban &r, alltsa vilka krav och kriterier individens reella kompetens ska jamféras mot. Dessa krav
och kriterier bor vara tydliga for alla inblandade inklusive individen vars kompetens star i fokus for
beddmningen. For bedémning av tidigare larande som syftar till ett tillgodoréaknande &r det
utbildningens 6vergripande mal samt kursplaner som utgor kraven.

Det ar centralt att ur malen for en utbildning eller ur en kursplan extrahera det som &r viktigast att
bedoma for att kunna hitta balans i genomférandet av bedomningen. Om alltfor manga detaljer mats
kommer bedémningen bli kranglig och omfattande och man riskerar att "inte se skogen for alla trad”.
For att kunna jobba med tillgodoraknande pa ett strategiskt och strukturerat satt ar alltsa jobbet att
definiera bedomningskriterierna ett maste. En enkel jamférelse for att illustrera denna poang ar se hur
korkortsprovet ar uppbyggt. Provet bestar av 70 fragor och det far maximalt ta 50 minuter att
genomféra. Fragorna i provet mater inte alla de laranderesultat som kravs for att erhalla korkortet utan
representerar helheten och slumpas fram vid varje enskilt provtillfalle. Fragorna &r dock alla
konstruerade for att kunna helt eller delvis mata de krav som stalls for att fa godként pa provet.??

Ytterligare en viktig aspekt av att bedoma tidigare larande ar att utga ifran att den kompetens som ska
bekraftas inte vasentligen skiljer sig fran den som utbildningen ska leverera. | bland annat
yrkeshdgskolans regelverk anges att en studerande ska fa tillgodorékna sig tidigare larande "om det ar
av sadan beskaffenhet och har en sddan omfattning att de i huvudsak svarar mot den aktuella
utbildningen” och att "motsvarande kunskaper, fardigheter och kompetenser” kan tillgodoraknas.28 For
att gora arbetet med tillgodoraknande enklare kan det vara viktigt att ta fasta pa att det inte ska
foreligga vasentliga skillnader snarare &n att den reella kompetensen i detalj ska motsvara nagot.
Majligen en tankevurpa men @ndock ett viktigt perspektiv ur beddémningshénseende. |
Valideringsdelegationens betankande om validering i hdgskolan tas denna frdga upp och vasentliga
skillnader definieras som

Skillnader i individens kunskaper och fardigheter (styrkta i en kvalifikation, kursbevis eller pa
annat satt) jamfort med larandemalen for en utbildning/ kvalifikation som inverkar pa
mojligheterna att lyckas i fortsatta studier, forskning eller att utdva ett yrke och som darigenom
férhindrar ett flexibelt och generdst erkdnnande. Bevisbdrdan om att det foreligger vasentliga
skillnader ligger pa den som beslutar om erkannandet.?®

Utgangspunkten i resonemanget ar att erkannanden inom hogre utbildning enligt
Lissabonkonventionen ska vara flexibla och generdsa och det ar vad utbildningen ska leda till (eller
kvalifikationens syfte) i forhallande till framtida yrkesutovning eller fortsatt larande som &r det centrala,
inte utbildningens innehall eller de pedagogiska formerna.3°

| yrkeshogskoleutbildningar ska kursers mal kopplas till utbildningens 6vergripande mal och vara
formulerade som laranderesultat i form av de kunskaper, fardigheter och kompetenser en studerande
ska ha utvecklat under utbildningen for att kunna erhalla examen (erhalla en
yrkeshogskolekvalifikation). Laranderesultat ar i sin grundutformning binara (man har antingen uppnatt
dem eller inte). Det innebéar att om differentierade betyg ska séttas efter beddomning behéver det aven
finnas tydliga betygskriterier kopplade till laranderesultaten. Dessa kan ocksa hjalpa till vid en
beddmning av tidigare larande.

27 https://www.trafikverket.se/korkort/korkortsprov/personbil-och-latt-lastbil/Har-du-koll-pa-vad-du-ska-kunna-vid-korprov-B/
28 Forordning (2009:130) om yrkeshogskolan 2 kap 12 §

2% 50U 2018:29 Validering i hogskolan — For tillgodoréaknande och livslangt larande. s. 19

%0 |bid. S. 141-142
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2.3 Forutsattningar for tillgodoraknande i yrkeshdgskoleutbildningar

2.3.1 Regelverk och praxis

Tillgodoraknande inom yrkeshdgskolan regleras i férordning (2009:130) om yrkeshdgskolan. | 2 kap.
12 § star foljande:

En studerande ska for en del av utbildningen kunna fa tillgodorakna sig annan genomgéngen
utbildning, om de kunskaper, fardigheter och kompetenser som den studerande aberopar ar av
sadan beskaffenhet och har en sddan omfattning att de i huvudsak svarar mot den aktuella
utbildningen. En studerande ska dven kunna fa tillgodorékna sig motsvarande kunskaper,
fardigheter och kompetenser som har forvarvats i yrkesverksamhet eller pd annat satt.3!

Det finns alltsa tva huvudsakliga grunder for ett tillgodoraknande:

1. annan tidigare genomférd utbildning som i huvudsak svarar mot den aktuella
utbildningen samt

2. motsvarande kunskaper, fardigheter och kompetenser utvecklade genom
yrkeserfarenhet eller genom annat tidigare larande.

Dessa tva huvudsakliga grunder for tillgodoraknande &r centrala for hur tillgodoraknanden genomfors.
Tidigare utbildning ar ofta redan bedémd och erkand. Bedémning av tidigare utbildning infor ett
eventuellt tillgodoraknande utgar vanligtvis fran formella dokument som utbildningsbevis, examina och
olika typer av intyg som individen kan uppvisa. Bedomningen &r alltsa ofta en administrativ process
dar det ar dessa dokument som bedéms och inte individens faktiska kompetens. Vid tillgodorédknande
av motsvarande kunskaper, fardigheter och kompetenser som har utvecklats i yrkesverksamhet eller
pa annat satt kan bedomningen vara nagot mer komplicerad beroende pa vad individen kan uppvisa
for underlag som styrker det tidigare larandet.

Validering, i form av kompetenskartlaggning och kompetensbeddmning, kan anvéndas for att
genomféra bedomningen pa ett kvalitets- och rattssékert satt, men det ar inget som regleringen
stipulerar, begreppet validering ndmns inte i forordningen. Inte heller begreppet reell kompetens
namns explicit.

Oavsett vilket verktyg som anvands for att kartlagga och bed6éma tidigare larande infor
tilgodoréaknanden ska bedémningen mynna ut i ett underlag som utgor beslutsunderlag for
utbildningens ledningsgrupp som ska préva fragan och fatta beslut. Den uttolkning av lag och
forordning myndigheten har gjort ger ocksa vid handen att tillgodoraknandet kan avse delar av en
kurs, hel kurs eller flera kurser, att tillgodoraknande kan genomforas bade for larande i arbete (LIA)
och ovriga kurser, att en studerande kan begara att fa sitt tidigare larande provat for ett
tillgodoréaknande nar som helst under utbildningen och att betyg ska sattas enligt géllande
betygsskala.

Forordningen ar formulerad sa att det ar forst nar en individ ar antagen till och bedriver studier vid
utbildning, och da &r att betrakta som en studerande, som ledningsgruppen ar skyldig att prova fragan
om ett tillgodoraknande. Enligt 4 kap. 2 § i YHF ska ledningsgruppen for utbildningen “préva fragor om
tillgodoraknande enligt 2 kap. 12 §".32 Det innebar att det inte i nulaget finns férordningsstdd for att
validera (synliggtra och erkanna kompetens motsvarande innehallet i en yrkeshogskoleutbildning)
individer som inte ar studerande pa en yrkeshdgskoleutbildning.

For att myndigheten ska kunna granska att anordnarna uppfyller férordningens krav om att préva
fragor om tillgodoraknanden ar det viktigt att anordnaren dokumenterar arbetet med att genomfora
tillgodorédknanden och att underlag infor beslut sparas. Dock har myndigheten inte i nulaget utarbetat
nagra kriterier for kvalitetsgranskning avseende tillgodoréknanden och heller inte genomfort vare sig
tematisk tillsyn eller kvalitetsgranskning. Tillgodoraknanden har endast inkluderats i tillsyn som en del
av ledningsgruppens arbete.

31 Forordning (2009:130) om yrkeshdgskolan
32 Forordning (2009:130) om yrkeshdgskolan. 4 kap.
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2.3.2 Tidigare utvecklingsarbete och utredning

Redan 2010 hade myndigheten identifierat att rattsliga och ekonomiska incitament fér validering inom
yrkeshdgskolan inte ar kompatibla, vilket framfordes till regeringen i en aterapportering.33 En
enkatstudie till anordnare och ledningsgruppsrepresentanter i yrkeshdgskolan genomférdes 2014 for
att fa en tydligare bild av hur de tagit sig an fragan om validering (bade for tillgodoraknanden och for
behorighet).3* Enkéatens resultat pekade pa att respondenterna tyckte att begreppet validering ar
svartolkat utifran yrkeshogskolans regelverk och att erfarenheten och kunskapen av att arbeta med
validering varierar stort. Analysen av enkaten pekade ocksa pa ett informations- och
kompetensutvecklingsbehov.

Med utgdngspunkt i resultaten frén enkatstudien och ett regeringsuppdrag om breddad rekrytering35
genomférdes mellan 2015-2016 ett pilotprojekt (Riktat statshidrag fér validering inom yrkeshdgskolan)
i syfte att "utveckla valideringsverksamheten inom yrkeshdgskolan, undersoka effekterna av ett riktat
statsbidrag avseende validering for tilltrade och tillgodoraknande, hur ett sddant bidrag ska villkoras,
vilka faktiska kostnader som kan uppsta, vilka effekter det kan f& p& breddad rekrytering ur ett
mangfaldsperspektiv samt vilket anordnarstéd som ar relevant for andamalet.”36

| projektets slutrapport lyfts det bland annat fram att det finns behov av fortsatt revidering av det
stddmaterial som togs fram i projektet och att de som deltar i valideringsarbetet ar i behov av
kompetenshojande insatser, som till exempel seminarier om yrkeshdgskolan eller dedikerade
utbildningar om validering.3”

Under projektet uppskattade anordnarna méjligheten att [6pande fa stod fran myndigheten, bland
annat genom regionala traffar dar det fanns mojlighet att diskutera bra exempel och hur man géar
tillvaga vid en validering. Det blev tydligt att utbildningsanordnarna efterfrdgar kunskap om sjalva
genomférandet av validering. Bland annat s& efterfragades en tydlig handbok med konkreta exempel.
Deltagarna i projektet fick via enkéater [Amna synpunkter. Det framkom att validering ar tidskravande
och kostnadsdrivande. Som exempel lyftes 6kade personalkostnader fér bedémningar, kostnader fér
administration och anvandandet av ledningsgruppens kompetens. Manga lyfte fram den potentiella
samhaéllsvinsten med validering och att fler studerande ges mdjlighet att studera inom yrkeshdgskolan.

En av slutsatserna fran pilotstudien var att de ekonomiska incitamenten &r avgérande for att validering
ska anvandas.3# | pilotstudien genomférdes fa valideringar och det rekvirerades pengar for
tillgodoraknande for enbart 15 studerande under genomférandet. Med ett sa pass litet underlag ar det
svart att idag dra nagra tydliga slutsatser om vad som eventuellt behover férandras for att
anvandandet av tillgodoraknanden ska kunna bidra till bade 6kad kvalitet i utbildningarna eller till
effektivisering. Vi kan nu konstatera att det utifran pilotstudien inte finns tillrackligt underlag eller
tillracklig kdnnedom om hur eller i vilken omfattning tillgodordknanden genomférs. Eftersom det
genomfordes f& valideringar for tillgodoraknande i pilotstudien ar det idag svart att dra ndgra ytterligare
slutsatser om just arbetet med tillgodoraknande inom yrkeshdgskolan utifran projektets resultat. Av
samma anledning gar det inte att avgdra om det schablonbelopp som skulle ersatta anordnarnas
arbete med tillgodoraknanden i pilotstudien, och att utifrdn valideringens resultat ta fram individuella
studieplaner, var relevant.

Under sommaren 2015 initierades diskussioner mellan myndigheten och Arbetsférmedlingen (AF) om
mojligheten att anvanda yrkeshogskoleutbildning som ett snabbspar for utrikesfodda individer
inskrivna pa AF.3° Efter en forordningsforandring for att mojliggora for AF att upphandla
uppdragsutbildning inom yrkeshdgskolan som arbetsmarknadsutbildning startades ett pilotprojekt.
Projektets mal var att deltagarna skulle validera sin kunskap, erhalla yrkeshogskoleexamen och bli
anstallningsbara pa svenska arbetsmarknad p& sex manader.%° Validering och kompletterande

33 Myndigheten for yrkeshogskolan (2010). Redovisning av uppdrag om insatser i frdga om validering. Dnr: YH 2009/2102

3 MYH 2014/3841

35 Regleringsbrev for budgetaret 2016 avseende Myndigheten for yrkeshdgskolan

% MYH 2015/574. Riktat statsbidrag for validering inom YH, s. 4-5.

57 1bid.

% bid.

3% Mer information om snabbsparen: https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/stod-och-ersattning/stod-a-o/snabbspar
40 Arbetsformedlingen (2018). Slutredovisning — Pilot YH utbildning for utrikesfédda redovisningsekonomer. Dnr: Af-2018/0053
8434
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utbildning genomférdes av yrkeshogskoleanordnaren Rosengardens uthildning och parallell utbildning
i yrkessvenska av AF:s leverantor Merit AB. Valideringen 1ag till grund for individuella studieupplagg
for att fylla p& med det som kravdes for att deltagande individer skulle kunna na en examen.
Upplagget innebar att genomforandet av den kompletterande utbildningen kombinerade flexibla
lararledda lektioner och larande pa arbetsplatser.

Av 36 sokande fick tio utrikesfodda redovisningsekonomer starta snabbsparet i augusti 2017. Sju av
deltagarna erholl examen och nio fick arbete varav atta i yrkesomradet. Utbildningsanordnaren uppger
i en uppféljande intervju med myndigheten att projektet varit larorikt och att de kan tanka sig att
genomféra liknande uppdrag framdéver. De sager dven att de studerande dvervagande var positiva. Vi
kan konstatera att nar férutsattningar ges ar validering for tillgodoraknande och flexibel
kompletterande utbildning en framkomlig vag for att individer snabbare ska kunna erhalla en
yrkeshdgskoleexamen.

Med utgangspunkt i pilotstudiens slutsatser genomférde enheten for planering och uppféljning under
2018 en utredning om hur ersattningsmodellen inom yrkeshogskolan skulle kunna se ut for att
stimulera bedémning av reell kompetens vid tilltrade eller tillgodoraknande.*! Slutsatsen fran denna
utredning ar att enbart en forandring av ersattningsmodellen inte skulle vara tillracklig for att 6ka
anvandningen av validering for tillgodordknande. Bland annat kan tillgodoraknanden medféra att
individen férlorar maéjlighet till studiemedel. Ett annat hinder som lyfts fram &r att tillgodoraknanden inte
i realiteten forkortar utbildningen.

2.3.3 Schablonbaserat ersattningssystem och rekvirering av statshidrag

Myndighetens ersattningssystem &r en av de faktorer som paverkar genomférandet av
tillgodoréaknanden inom yrkeshégskolan. Myndigheten beslutar om statshidrag eller sarskilda medel
(géaller for utbildningsanordnare som ar universitet eller hdgskola och som har staten som huvudman)
for yrkeshdgskoleutbildningar i samband med beslutet om att en utbildning far ing& i yrkeshogskolan.
Statshidrag (schablonbidrag) bestadms per studerandeplats i heltidsutbildning som omfattar 40 veckor
och 200 yrkeshdgskolepoéang.

En yrkeshdgskoleutbildning, som utbildningsanordnaren far statsbidrag eller sarskilda medel for, ska
vara avgiftsfri for de studerande. | de fallen ar det inte tillatet med kursavgifter och
yrkeshogskoleutbildningar far inte heller finansieras med flera olika statsbidrag. Det &r dock mojligt att
bedriva yrkeshdgskoleutbildningar utan statsbidrag, men med studiestodsplatser och
studerandeavgifter.

Om det schablonbelopp som géller for utbildningen inte tacker kostnaderna, kan
utbildningsanordnaren anstka om erséttning utéver schablon. Myndigheten beaktar da sarskilt de
faktiska kostnaderna for utbildningen och hur det samlade ekonomiska ansvaret fér en utbildning
delas mellan staten, arbetslivet och andra finansiarer.

For yrkeshogskoleutbildningar som startar efter den 1 juli 2019 galler féljande schabloner:

A Al B Bl C C1 D D1 E El

56000 61600 61600 67800 67200 73900 72800 80100 78400 86200

Grundbidraget for en yrkeshégskoleutbildning &r schablon A, men tillagg kan beviljas och
utbildningen kan d& beviljas hogre schablon beroende pa olika tillagg for kostnadsdrivande
faktorer.

Utbildningen kan ocksa beviljas extra stéd om den bedrivs med max 20 studerandeplatser (A1,
B1 etc).

41 MYH 2019/823
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De omraden som kan vara aktuella for tillagg ar:

Utbildningsspecifik utrustning eller teknik

Undervisningsmaterial och ravaror

Anpassade/utrustade lokaler

Mindre grupper, dkat antal handledar-/lararledda timmar

Investeringstung utbildning med héga avskrivningskostnader eller kostnader for
leasing

Hog andel kurser med praktisk tillampning utanfér LIA

e Delvis individuellt upplagg/enskild undervisning

For utbildningar inom utbildningsomradena Samhallsbyggnad och byggteknik samt Teknik och
tillverkning kan myndigheten dessutom bevilja ett tillfalligt startbidrag. Syftet ar att férsoka
undvika att utbildningar inom dessa omraden har sa fa sékande att man av ekonomiska skal
tvingas stalla in utbildningsomgangen.

For utbildningar med beslut om maximalt tio platser per utbildningsomgang finns ocksa mojlighet till ett
genomférandebidrag. Detta bidrag avser alla utbildningsomraden och for omgangar som startar under
2019 och framét. Syftet med bidraget ar att utbildningsomgangen ska kunna bedrivas med hog kvalitet
dven om omgangen har drabbats av avhopp och pa s satt fatt forsamrade ekonomiska
forutsattningar.

Den som anordnar en yrkeshdgskoleutbildning med beviljat statsbidrag eller sérskilda medel
far ersattning for det antal studerande som &r antagna av ledningsgruppen och bedriver studier
vid rekvisitionsdatum, dock hogst for beslutat antal platser.

Uppgift om studerande vid rekvisitionsdatum hamtas automatiskt fran
studiedokumentationssystemet. Rekvisitionsdatum &r det datum som rekvisitionen skickas in
och den forsta rekvisitionen skickas in tre veckor efter att utbildningsomgangen har startat, den
andra efter sex manader, den tredje efter 12 manader, den fjarde efter 18 manader och sé
vidare.

Tillgodoraknande av kurs i utbildningsomgéng medfor ofta fragor fran utbildningsanordnaren
om ratt till ersattning under den period som den tillgodordknade kursen skulle ha lasts.
Myndigheten har hittills inte lamnat enhetliga svar och det har forekommit att
utbildningsanordnarna har formatts undanta studerande med tillgodoraknade kurser fran
rekvisition, trots att den studerande bedrivit studier under den aktuella perioden. Fragan som
uppkommer ar om ersattning for att genomfora tillgodoraknanden ska anses vara inbakad i
grundschablonen och om anordnarna i sa fall ska fa behalla pengar aven for studerande som
tillgodoraknar sig tidigare larande? Om inte, innebér det en dubbel ekonomisk bérda for
anordnarna, dels kostnaderna som uppstar vid arbetet med sjalva tillgodoraknandet, dels
forlorat statsbidrag for studerande som far ett tillgodoraknande.

2.3.4 Begreppet "bedriva studier” och rekvirering av statsbidrag

| samband med utredningen har fragan om hur myndigheten hanterar ersattning till
utbildningsanordnare for tillgodoraknanden aktualiserats. Den stora fragan har varit om
utbildningsanordnare har ratt till ersattning for en studerande som har tillgodoréknat kurs under den tid
som kursen genomfdrs enligt utbildningens planering. | kontakt med myndigheten far
utbildningsanordnare olika besked. A ena sidan uppger myndigheten att de kan behélla ersattningen
under den period som en tillgodordknad kurs genomfdrs under férutséttning att den studerandes
aktivitet i utbildningen ryms inom utbildningsanordnarens definition av begreppet bedriva studier.
Kursen kan vara kort eller den studerande kan med individuellt upplagg pabdrja arbete med andra
kurser, till exempel LIA eller examensarbete. A andra sidan har anordnare ocksé fatt beskedet frén
myndigheten att de inte far rekvirera erséattning for den studerande under den tid som tillgodoréknad
kurs genomfors i utbildningens generella planering oavsett om den studerande bedriver studier eller
inte.
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Av 2 § lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan (YHL) framgar att en studerande i yrkeshdgskolan ar den
som ar antagen till och bedriver studier vid en utbildning som ingar i yrkeshogskolan.#2 Myndigheten
beviljar statsbidrag i relation till antal studerandeplatser som anordnaren ska erbjuda och kraver i sin
rekvisitionshantering uppgift om antal studerande (antagna och bedriver studier) vid utbildningen vid
rekvisitionsdatum. Antagningsbesiut fattas av ledningsgruppen innan utbildningsomgangens start,

men vad innebdr det att bedriva studier i alla de olika typer av utbildningar som finns i
yrkeshdgskolan? Vilka krav stalls pa hur och pa vilket satt den studerande behdver vara aktiv i
utbildningen for att anses bedriva studier och darmed dels kunna fa intyg om studier till CSN, dels vara
en del av underlaget for ersattning frdn MYH?

Myndighetens rattsenhet gjorde ar 2015 en utredning med syftet att utarbeta ett tydligt forhaliningssatt
till olika begrepp (bland annat bedriva studier) och darmed sakerstélla en korrekt och rattsséaker
rekvisitionsprocess. Till bakgrunden hérde att myndighetens tolkning och tillampning av begreppet
bedriva studier i relation till utbildningsanordnare dittills varit snarig och i manga delar motsagelsefull.
Bade tillsynsverksamheten och internrevisionen hade da identifierat denna tillampning som
problematisk. Rattsenhetens utredning kom till slutsatsen att otydligheten kring begreppet bedriva
studier leder till en rattsosékerhet som myndigheten behéver komma tillrétta med. Utredningen
rekommenderade darfor att myndigheten skulle utarbeta kriterier for begreppet och lamnade forslag till
kriterier. Arbetet har sedan dess inte fortskridit. FOr att trots fortsatta oklarheter, kunna hantera
tillsynsarenden pa ett rattssakert sétt, har tillsynsverksamheten genom det Iépande arbetet mejslat ut
en praxis som innebar att utgdngspunkt tas i utbildningsanordnarens egen definition av begreppet
bedriva studier. Definitionen behdver vara val anpassad till utbildningens
studietakt/studieform/upplagg, kraven pa de studerande ska vara val kanda och tillampningen av
kraven ska vara systematisk och konsekvent. | ekonomisk granskning har tillsynsverksamheten som
en foljd av detta inte automatiskt ifragasatt rekvisitioner som avser tidsperioder da tillgodorédknanden
har skett.

| och med att myndigheten tillampar olika férhallningssatt ar dock den bedémning som Rattsenheten
gjorde 2015 fortfarande aktuell — otydligheten kring begreppet bedriva studier leder till en
rattsosakerhet som myndigheten behéver komma tillratta med.

2.3.5 Rapportering av genomforda tillgodorédknanden

Av myndighetens instruktion framgar att myndigheten ska svara for ett register 6ver uppgifter om de
studerande i utbildningarna inom yrkeshdgskolan samt de studerandes studieresultat, betyg, examina
och utbildningsbevis. Myndigheten har darutdver beslutat om foreskrifter p& omradet som stéller en
rad olika krav pa s&dan administration. Varje ansvarig utbildningsanordnare ska dokumentera
uppgifter om de studerande och ska for varje utbildning lamna bland annat personuppgifter fér de
studerande pa utbildningen senast fyra veckor efter att en studerande har pabérjat utbildningen. Aven
de studerandes studieresultat ska rapporteras |6pande. Uppgift om kursbetyg ska vara myndigheten
tillhanda senast fyra veckor efter det att betyg har satts. Examens- eller utbildningsbevis ska vara
underskrivet av en utsedd representant fran utbildningens ledningsgrupp och kopia ska vara
myndigheten tillhanda senast fyra veckor efter utfardande.

Nar det géller tillgodorédknanden ska utbildningsanordnaren ange i studiedokumentationssystemet om
en hel kurs har betygsatts efter tillgodorédknande. Om endast en del av en kurs har tillgodoréknats
rapporteras kursen i sin helhet som betygsatt efter genomférande inom yrkeshdgskoleutbildningen.
Om en kurs betygsatts efter tillgodoraknande markeras detta i en ruta for tillgodoraknande. D& 6ppnas
aven ett fritextfalt dar anordnaren ska géra en notering om vad tillgodoraknandet grundar sig pa. Av
examens- och utbildningsbevis framgar tillgodoraknande som en asterisk vid den kurs som har
tillgodoraknats och en forklarande text nederst pa sidan.

Vi kan konstatera att tillgodoraknande av moment eller del av kurs inte administreras i
studiedokumentationssystemet och allts& kan forekomma i betydligt hogre grad 4n vad som framgar
av dokumentationen. Sarskilt noterar vi att information om tillgodordknandet ska anges i ett angivet

42 Lag (2009:128) om yrkeshdgskolan
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fritextfalt, vilket medfor att det inte alltid framgar tydligt av texten pa vilken grund tillgodoraknande av
hel kurs gors. Detta forsvarar uppfolining av tillgodoréaknande inom yrkeshdgskolan. En annan fraga
som uppstar ar inneborden av den markering av tillgodorédknande som idag aterfinns pa examens- och
utbildningsbevis.

2.3.6  Centrala studiestodsndmndens regler vid tillgodoréknanden

En forutsattning for att fa studiemedel &r att man bedriver studier enligt CSN:s bedémning. En
studerande som far ett tillgodordaknande kan inte fa studiemedel for den perioden. Anordnaren har en
skyldighet att rapportera studieperiod for den studerande och ska da justera studieperioden vid ett
tillgodorédknande. Varje studieperiod ska ha ett start- och slutdatum. Om den studerande tillgodoréknar
en kurs under uthildningen, férkortas studieperioden och darmed uteblir studiestéd for den period som
den tillgodorédknade kursen galler for.43

Systemet for studiemedel innebar en begréansning fér studerande att genomféra ett tillgodordknande
da de blir utan ersattning. Om man inte har ett arbete eller kan forsorja sig pa annat satt, kan effekten
bli att man later bli att begéara tillgodoraknande.

2.3.7 Ledningsgruppens roll

Ledningsgruppen for en yrkeshégskoleuthildning har en central roll i genomférandet av
tillgodoraknanden. En ledningsgrupp inom yrkeshdgskolan ska i normalfallet besta av foretradare for
berort arbetsliv, en utbildningsledare eller motsvarande, minst en studeranderepresentant samt en
representant for skolvasendet. For utbildningar som leder till kvalificerad yrkeshdgskoleexamen kréavs
ocksa en foretradare for ett universitet eller en hogskola. Berort arbetsliv ska vara i majoritet i samtliga
ledningsgrupper.

Ledningsgruppen ska se till att utbildningen genomfors i enlighet med de forfattningar som styr
yrkeshogskolan samt i enlighet med beslut fattade av myndigheten.

Till ledningsgruppens arbetsuppgifter hor enligt 4 kap. 2 8 YHF att

anta s6kanden till utbildningen

prova fragor om tillgodoraknande enligt 2 kap 12 §
utfarda examens- och utbildningsbevis, och

svara for att ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.44

Ledningsgruppen ska aven faststélla kursplaner for utbildningen vilket regleras i 2 kap. 9 8§ YHF“°> och
foreskrifterna om kursplaner for yrkeshdgskolan. 46

Det vanliga arbetssattet i en ledningsgrupp inom yrkeshdgskolan ar att utbildningsanordnaren bereder
fragor infor diskussion och beslut i ledningsgruppen. Ibland tar man i beredningsarbetet hjalp av
expertkunskap i ledningsgruppen.

Pa samma satt bereds vanligen tillgodoraknanden av utbildningsanordnaren infor diskussion i
ledningsgruppen. Underlaget for ledningsgruppens prévning av tillgodoraknande kan variera, till
exempel i form av en validering av reell kompetens eller betyg fran annan utbildning.
Tillgodoraknandet kan avse bade del av kurs (enstaka larandemal eller nastan alla larandemal) och
hel kurs (samtliga larandemal). Ledningsgruppens arbetssétt avseende tillgodoréaknande bér vara
beskrivna i ledningsgruppens arbetsordning.

Efter ledningsgruppens prévning ar det utbildningsanordnaren som betygsatter. Eftersom underlaget
for tillgodoraknande darmed utgér underlag for betyg ar det viktigt att tillgodoraknandet dokumenteras
val och sparas pa samma séatt som utbildningsanordnaren sparar andra betygsunderlag.

43 Centrala studiestédsnamnden (2017) Rutiner for studeranderapportering — yrkeshogskolor, hégskolor och eftergymnasiala
utbildningar.

44 Forordning (2009:130) om yrkeshdgskolan

4 |bid

46 MYHFS 2009:1
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2.3.8 Enstaka kurser

Enstaka kurs pé fylinadsplats ar en ny foreteelse inom yrkeshogskolan dar tillgodoraknanden kan bli
aktuellt. Det finns ocksa lardomar att dra frn studiedokumentation och statsbidragsrekvisition.
Enstaka kurser kan erbjudas inom yrkeshdgskolan om det efter antagning finns tomma platser pa en
utbildningsomgéang. Anordnaren kan anmala till myndigheten att man vill kunna erbjuda studerande
plats pa en eller flera kurser istallet for hel utbildning.

Antagningen till enstaka kurser gar till p4 samma satt som antagningen till hela utbildningsomgangen
och forkunskapskraven ska vara desamma. Nar det géller enstaka kurser far dock ledningsgruppen
overlata det formella ansvaret for antagning samt for utfardande av utbildningsbevis till
utbildningsanordnaren. De studerandes personuppgifter, kursdatum och studieresultat rapporteras
manuellt (Excelfil som skickas per e-post) senast fyra veckor efter att betyg har satts.

Statsbidrag eller sarskilda medel for studerande pé enstaka kurs kan rekvireras inom ramen for
beslutet om arsplatser for utbildningen och baseras pa& den schablon som den ordinarie utbildningen
beviljats. Statsbidraget utbetalas endast i man av utrymme inom det antal arsplatser som
utbildningsomgéangen &r beviljad (endast pa fylinadsplatser). Darfor kan rekvisition for enstaka kurs
ske forst efter rekvisition for ordinarie utbildning under de ménader som kursen har pagatt. Aven
rekvisition sker manuellt genom att en Excelfil skickas per e-post. Den stora skillnaden i erséattning for
enstaka kurs jamfort med ersattning for den ordinarie utbildningsomgangen ar dock inte att det saknas
digitaliserad hantering av studiedokumentation och statsbidrag utan att enstaka kurs erséatts forst i
efterhand per genomférd kurspoadng, inte mot terminsvisa avstamningsdatum.

2.3.9 Behorighetsgivande forutbildning

For utbildningar som har svart att fylla sina platser finns det méjlighet att anordna behdrighetsgivande
forutbildning (BFU) fér obehodriga stékande. Syftet &r att ge den stkande kunskaper som motsvarar
behorighetskraven for den ordinarie yrkeshdgskoleutbildningen och darmed ges mdjlighet att komma
in pa den sokta utbildningen. Aven avseende BFU kan vissa lardomar géras nar det géller hanteringen
av tillgodoraknanden. BFU kan vara en mojlig vag for att paborja arbetet med bedémning av reell
kompetens for tillgodoraknande.

Utbildningsanordnaren ans6ker hos myndigheten om att f& anordna behdérighetsgivande forutbildning.
Forutbildningen ska bedrivas som heltidsstudier och far erbjudas om det finns eller kan antas finnas
brist p& behdriga sékande till den ordinarie utbildningen. Utbildningen genomférs innan start av
ordinarie utbildningsomgéang och den som har genomgatt en BFU med godkant resultat ska erbjudas
en plats pa den ordinarie uthildningsomgangen.

De studerandes personuppgifter, studerandeperiod och studieresultat frAn BFU rapporteras digitalt i
myndighetens studiedokumentationssystem (via Mina sidor) senast fyra veckor efter att betyg har
satts. De inrapporterade uppgifterna faststélls och skrivs sedan ut och anvands som underlag fér en
manuell rekvirering av statshidrag (Excelfil som skickas per e-post). Den stora skillnaden i erséttning
for BFU jamfort med ersattning for den ordinarie utbildningsomgangen ar precis som foér enstaka
kurser att BFU ersatts i efterhand per genomférd kursvecka, inte mot terminsvisa avstamningsdatum
med endast de studerande som ar inskrivna just dessa datum som underlag.

Utredningen konstaterar att det anvands tva olika lésningar for studiedokumentation och tva olika
ersattningsmodeller for enstaka kurser respektive BFU. For BFU &r hanteringen av
studiedokumentation digital (enstaka ar manuell) och statsbidragshanteringen manuell med
utgdngspunkt i faststalld BFU-erséattning per genomford kursvecka (enstaka ar ocksd manuell men
utgdr fran utbildningens schablon per genomford yrkeshdgskolepoang).

En sammanhallen digital 16sning for studiedokumentation respektive statshidragshantering for alla
"extradtgarder” inom utbildning (enstaka kurser, BFU och tillgodoraknande) skulle kunna underlatta
den i dagslaget mycket resurskrdvande hanteringen.
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2.3.10 Myndighetens nuvarande st6d till anordnare

Under 2015 och 2016 genomférdes en pilotstudie om validering i yrkeshégskolan som omfattade
utveckling av stédmaterial for genomfoérande av kompetenskartlaggning och kompetensbedémning.
Mallar, formular och processbeskrivningar utarbetades. Materialet skulle anvédndas som stod for
anordnarna nar de beddmde sdkandes och studerandes tidigare larande och fungera som
processvéagledning i arbetet med validering. Efter att pilotstudien avslutades uppdaterades delar av
materialet och finns nu tillgéngligt fér anordnare pa myh.se samt pa Mina sidor.

Pa myh.se under verksamhetsomrade yrkeshogskolan — for uthildningsanordnare — finns en undersida
for reell kompetens dar anordnare kan hitta bade information om att genomféra validering samt det
formular for kompetenskartlaggning som togs fram under pilotstudien.4” P& Mina sidor hittar anordnare
ytterligare stéd, till exempel ett dokument som kan anvandas vid tillgodoraknanden.

Under pilotstudien togs aven en steg-for-steg-vagledning fram, som skulle vara ett stod i det praktiska
genomférandet av valideringen fran det forsta vagledande samtalet till genomford
kompetensbeddmning som bland annat kunde resultera i en individuell studieplan. Aven denna skulle
revideras efter att pilotstudien avslutades men det arbetet har annu inte genomforts.

UtOver det stdd som beskrivs ovan har arbete med att ta fram en webbaserad utbildning i nano-
learning paborjats under varen 2019. Utbildningen kommer till en borjan fokusera pa bedémning av
reell kompetens for tilltrade till yrkeshdgskoleutbildning men planeras att byggas ut for att i framtiden
aven omfatta tillgodoraknanden. Det saknas dock bade detaljerat bedomningsstod for reell kompetens
och processtod for sjalva tillgodoraknandeprocessen. Myndigheten bér dvervaga att informera om det
tillgangliga stodet i hogre grad och mojligen ocksa pa ett mer handfast satt stddja anordnarna, till
exempel genom workshops om hur reell kompetens kan bedémas.

2.4 Preciserade fragestallningar och avgransningar

Utredningen syftar till att besvara de fragestallningar som faststallts i utredningsdirektivet och belysa
de fem utredningsomradena. D& det saknas en samlad bild av bade omfattningen av tillgodoraknande,
vad som tillgodoraknas samt hur anordnarna ser pa fragan, har utredningen valt att lagga tid och
fokus pa att beskriva och analysera nulaget. En grundlig nulagesbild &r en forutsattning for att kunna
underbygga olika forslag. Valet att fa fram denna nulagesbild har inneburit att vissa av de omraden
och fragor som lyfts i utredningsdirektivet inte rymts i denna utredning.

Utredningen har darfor lagt fokus pa Tillgodoraknanden for antagna studerande, Majlighet till
forhandsbesked om tillgodoraknande samt Validering mot hel yrkeshégskoleexamen och valt att mer
preciserat:

e beskriva hur anordnare arbetar med tillgodordknanden inom nuvarande system och ge en
nulagesbeskrivning av omfattning, trender och hinder for tillgodorédknanden inom
yrkeshdgskolan

e utifrAn nulagesbeskrivningen lamna forslag pa vidare utredning och utveckling som kan bidra
till att stimulera anvéndandet av tillgodoraknanden och bidra till att snabbare
kompetensforsorja arbetslivet

e utifrAn nulagesbeskrivningen lamna forslag pa insatser och utveckling som undanréjer
eventuella hinder och som kan bidra till en 6kad volym av tillgodoraknanden samt forslag pa
insatser for att framja och stddja anordnarnas arbete med att genomfora tillgodoraknanden

e &ven lamna forslag pa& hur myndigheten kan sakerstalla andamalsenliga uppfoljningar och
relevant statistik avseende tillgodoraknande.

47 https://www.myh.se/Verksamhetsomraden/Yrkeshogskolan/For-utbildningsanordnare/Validering/Stodmaterial 1/
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3 Utredningens genomfdrande och datainsamling

Utredningens ansats ar kvalitativ och avser att ge en beskrivande nulagesbild som identifierar ménster
genom att analysera information fran olika kallor. Utéver bakgrunden som tar upp begreppen
validering och reell kompetens och beskriver deras koppling till tillgodoraknanden, nuvarande
reglering, praxis, finansiering etc. for tillgodordknanden inom yrkeshdgskolan har utredningen tillfort
ytterligare relevant information. Underlag har samlats in pa tre olika satt:

e En enkat riktad till utbildningsanordnare i pAgaende utbildningar

e Ett uttag av information om inrapporterade tillgodoraknanden fran
Studiedokumentationssystemet

e Genom tre fokusgrupper med anordnare

Nedan redogdrs for hur denna datainsamling genomférts mer detaljerat.

3.1 Enkatundersokning

Enkaten konstruerades for att ge en tydligare bild av hur anordnare arbetar med tillgodordknanden
och hur de ser pa hinder och moéjligheter med tillgodordaknanden. Enkatfragor och svar aterfinns i
bilaga 3. Enkaten skickades ut till samtliga 598 utbildningsledare, vid tillfallet pAgaende utbildningar.
Av dessa tog 578 emot enkéten, och 257 svarade (44 procent). Enkaten besvarades helt anonymt och
gar inte att koppla till vare sig enskild utbildning eller respondent. Enkéaten skickades ut i mitten pa
mars och respondenterna fick sammanlagt tva paminnelser efter det forsta utskicket, innan enkaten
stangdes.

Fragorna i enkéaten &r kopplade till varandra. Det innebér att den som svarade nej pa en fraga inte fick
nasta relaterade fraga. Det galler endast ett fatal fragor och redovisas i resultatet. Det finns fragor dar
respondenterna kunde vélja flera svarsalternativ. | de fall det skett beskrivs det i texten och antalet
svarande anges.

3.2 Studiedokumentation

Genom att ta ut information om inrapporterade tillgodoraknanden i studiedokumentationssystemet har
vi dven kunnat bearbeta och analysera de tillgodordknanden som vi med séakerhet vet har genomforts.
Uttaget fran studiedokumentationssystemet omfattar samtliga inrapporterade tillgodoraknanden av
kurser som skett fran 2014 fram till uttaget den 2 april 2019. Den information som tagits ut ar
personnummer, utbildningsnummer, utbildningens namn, utbildningsomrade, YH-poang, studietakt,
studieform, intagsnummer, startdatum, slutdatum, delkurs, poéang pa delkurs, anteckning, betyg och
resultatdatum. Uppgifterna kompletterades senare med typ av kurs och kén. Kursdata har sedan
bearbetats och grupperats pé individniva for att kunna ge en bild av omfattningen av tillgodoraknande
for individer. | bilaga 4 presenteras statistik fran studiedokumentationssystemet utforligare.

De anteckningar som rapporterats in fran anordnarna om grunden for tillgodoraknandet har vi manuellt
bearbetat och kategoriserat (se avsnitt 2.3.5). Vi har anvant oss av kategorierna arbetslivserfarenhet,
utbildning, arbetslivserfarenhet och utbildning?8, tidigare omgang och 6vrigt. For att kunna spara
tidigare omgang har informationen ocksé jamférts med information i ELLA (myndighetens
utbildningsdatabas). | kategorin arbetslivserfarenhet ryms de tillgodoraknanden dar anordnaren har
skrivit arbetslivserfarenhet i anteckningarna. Utbildning ror de tillgodordknanden som anordnaren
antecknat som utbildning, tidigare studier, yrkeshogskola eller universitet/hégskola. Tidigare omgang
ror tillgodoraknanden fran tidigare omgang eller féregangare till utbildningen. Kategorin évrigt omfattar
de tillgodoréknanden dar grunden inte gar att tydligt identifiera och i den ryms sannolikt
tillgodoraknanden baserade pa alla de andra kategoriserade grunderna. Det finns en viss osakerhet i
den bearbetade informationen, da bearbetningen &r en tolkning av vad anordnaren har antecknat. Det
gar inte att sdga med absolut sékerhet att de kategorier vi anvant oss av stimmer éverens med den
faktiska grunden d& det finns visst dverlapp mellan kategorierna.

48 Kategorin innehaller de tillgodoréaknanden som kodats ha b&de arbetslivserfarenhet och utbildning som grund for varje enskilt
tillgodoréknande och har ingen koppling till de specifika grunderna utbildning och arbetslivserfarenhet.
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Den data som presenteras fran studiedokumentationssystemet omfattar enbart inrapporterade
tillgodoréknanden for hela kurser. De kurser som tillgodoréknats men inte redovisats till myndigheten
finns inte med. Det géller &ven delar av kurser. Data som presenteras i den har rapporten ger darmed
inte en fullstandig bild av arbetet med tillgodoréknande inom yrkeshdgskolan.

3.3 Fokusgrupper

For att mojliggora fordjupad dialog om tillgodordknanden bjod vi in anordnare till fokusgrupper.
Dialogen utgick ifrin enkatens resultat och till viss del aven information fran
studiedokumentationssystemet med fokus pa att diskutera svarigheter med att genomfora
tillgodoréaknanden och anordnarnas idéer om mdjliga I6sningar.

Information om fokusgrupperna skickades ut i samband med enkéaten och en inbjudan till
fokusgrupperna skickades vid senare tillfalle. Fokusgrupperna genomfordes den 14 maj 2019 i
Vasteras och den 16 maj 2019 i Hassleholm. De anordnare som inte hade mgjlighet att delta pa en
fysisk traff fick mojlighet att delta via Skype den 22 maj 2019. Sammanlagt deltog 19 personer, som
representerade 18 anordnare vid de tre tillféllena. Huvuddragen av diskussionerna presenteras i
rapportens resultat och analyskapitel.
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4 Resultat och analys

| det har kapitlet presenterar vi de huvudsakliga resultaten som framkommit under utredningen och de
slutsatser vi landat i utifran resultaten. Kapitlet ar indelat i fyra huvudavsnitt. Det forsta avsnittet
handlar om nuldget inom yrkeshdgskolan avseende tillgodordknanden. Det beskriver att en stor andel
av de anordnare som svarat pa enkaten genomfort tillgodoraknande, men data fran
studiedokumentation visar att tillgodordknanden sker i liten omfattning. Det finns majligen skillnader i
omfattning utifran utbildningsomrade, utbildningslangd, studieform och studietakt. Tillgodoraknanden
sker i huvudsak med tidigare uthildning som grund och enkatsvaren visar pa att bade hela kurser och
delar av kurser tillgodoréknas.

Det andra avsnittet handlar om olika hinder fér tillgodoréaknanden som finns inom nuvarande system.
Hindren kan i huvudsak delas in i tre kategorier: ersattning (bade till studerande och anordnare);
utbildningarnas organisatoriska upplagg; samt regelverk och kunskap om hur man genomfor
tilgodoréaknanden. Anordnare riskerar i nuvarande system att bli av med statsbidrag vid
tillgodorédknanden medan studerande beroende av studiemedel saknar ekonomiska incitament for
tillgodoraknande da de riskerar sin férsorjning. For de som inte ar beroende av studiemedel, till
exempel de som arbetar parallellt med studierna, ar det inget problem. Utbildningarnas pedagogiska
upplagg och att kurser féljer en redan faststalld planering innebér att det inte gar att ta examen
shabbare vid behov av komplettering. Det &r i dagslaget alldeles for kostsamt for anordnare att
individualisera utbildningen.

Det tredje avsnittet knyter an till de hinder som identifierats och konstaterar att det i nuvarande system
inte kan forvantas mer omfattande tillgodoraknanden samt att tillgodorédknanden inte leder till
shabbare examen.

| avsnitt fyra beskrivs att stodet till anordnare behdver utokas for att undanréja hinder. Myndigheten
behdver tydliggodra vad som géller vid rekvisition och regler for tillgodordknanden. Myndigheten
behdver aven se over hur tillgodordknanden kan féljas upp.

Vi har i kapitel 3 redogjort for de informationskallor som anvéants. Vi redovisar héar i resultat- och
analyskapitlet data fran studiedokumentationssystemet bade pa individ- och kursniva. Data som ror
antal kurser sager inget om antal individer och gar darfor inte att jamfora pa individniva. P& individniva
gor vi jamforelser med antalet studerande inom yrkeshogskolan som helhet for att fa fram procentuella
andelar.

4.1 Tillgodoréknanden genomfoérs i mindre omfattning an forvantat

4.1.1 Anordnarnas arbete med tillgodoraknanden

| enkéaten stalldes fragan om anordnaren (utbildningsledaren) genomfort tillgodoraknanden och atta av
tio (79 procent) svarade att sd ar fallet. Att s& manga som 20 procent inte genomfort nagra
tillgodorédknanden kan mdjligen till viss del forklaras med att ett antal av respondenterna inte arbetat
med yrkeshogskoleutbildning tillrackligt lange for att ha varit med om ett tillgodordknande. Trots detta,
borde rimligen fler komma i kontakt med fragan. Av dem som svarat att de genomfort
tillgodoraknanden &r det 35 procent som uppger att de upplevt svarigheter med att géra
tillgodorédknanden medan 65 procent uppger att de inte upplevt det.

En forutsattning for tillgodoraknanden &r att studerande ar medvetna om att de har méjlighet att fa
delar av utbildningen tillgodoraknad. Pa fragan om anordnare informerar om mojligheten till
tillgodoraknande anger nio av tio respondenter att s& ar fallet. Det framgar till viss del av
kommentarerna att informationen kan vara bade skriftlig och muntlig och att den oftast lamnas i
samband med utbildningens start. Men det framgar ocksa att det ibland enbart informeras pa
forekommen anledning, till exempel nér en studerande fragar. Har foljer ett urval av kommentarerna:

Information finns pa hemsidan. De flesta med tidigare erfarenhet besoker eller ringer oss innan
ansokan.

Infér ansdkningsprocess, vid uppstart av uthildning och I6pande under utbildningen.
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Oftast kommer frdgan med automatik fran studerande néar utbildningsplanen gas igenom. Vi
informerar alltid att méjligheten finns.

Vi ar dock restriktiva och "basunerar” inte ut mojligheten. Vi tar dock upp det vid enskilda samtal
med de studerande.

Inte generellt men om nagon fragar.
Ja, vid behov gor vi det.

Vi anser att det ansvaret ligger pa den studerande och som den studerande redan vid
ansokningstillfallet borde inse.

Under fokusgrupperna framkom att man ger studerande information om tillgodoréknanden, men att det
inte ar nagot som man aktivt forsoker fa studerande att genomféra. Dels for att man tycker att det &ar
svart att genomfora omfattande tillgodoréaknanden dels for att det kan vara en kostsam process for
anordnarna.

| enkaten har anordnarna fatt svara pa om de har rutiner for tillgodoraknanden. 220 respondenter (86
procent) av 257 uppger att de har rutiner for tillgodorédknanden, medan 37 uppger att de inte har det
(14 procent). Siffran sjunker nar vi fragar specifikt efter rutiner for bedomning av icke dokumenterad
kompetens. D& ar det 157 av 257 (61 procent) som uppger att de har det, medan 100 av 257 (39
procent) uppger att de inte har det. Fritextsvaren bekraftar att anordnarna hanterar detta pa lite olika

satt:

| det fatal fall vi har haft tillgodoraknanden sé har dessa utmynnat i tillgodoraknanden och vi utredde
och forberedde arenden innan ledningsgruppsmotet. Darmed har vi bara behévt protokollféra och
spara dokumentation som styrker tillgodorédknandet, men sjalvfallet hade vi &ven protokollfért och
dokumenterat de fall som hade kunnat leda till avslag om de hade funnits.

| arlighetens namn finns nog ett &rende dokumenterat, men det andra troligen inte full ut.

Oftast har en arbetsgrupp med delar av ledningsgruppen med hjélp av lararen i aktuellt &mne berett
fragan infor beslut om tillgodoraknande.

Underlaget som vi har beslutat om tillgodoraknande har inte sparats, diarieférts, utan bara beslutet och
underliggande diskussion till beslutet. Det skulle vara jattebra med tydliga riktlinjer kring detta! Ska det
underlaget sparas och diarieféras?

Utbildningsledaren har berett fragan om tillgodoréknanden, ledningsgruppen fattar beslut, vilket
protokollférs. Underlag sparas.

Vi sparar och arkiverar allt som har med tillgodoréknande att gora.

Det finns i nulaget inga rutiner. Fran utbildningsorganisationens sida tittar vi pa varje enskilt fall och
kallar in ledningsgrupp, specifik kompetens som finns inom organisationen inom till exempel engelska.
Vi loser det fran fall till fall.

Finns i var handbok "Studeranderutiner".

I var kvalitetshandbok.

De &r inarbetade men ej dokumenterade.

En rutin for detta ser vi som utvecklingsomrade hos oss. | dagslaget tas varje individuellt fall upp i
ledningsgruppen som diskuterar och fattar beslut.

Har inte stott pd det &nnu men tanker att vi kommer att ha samma rutin som vid dokumenterad
kompetens.
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Diagram 1. Hur har ledningsgruppen provat fragor om tillgodoraknande?

Annat

Inga underlag for beslut om tillgodoraknande har
sparats
Underlag bade for beslut som medger och beslut som
avslar tillgodoraknande har sparats

Underlag for beslut som medger tillgodoraknande har
sparats

Inga beslut om tillgodoréknande har protokollforts

Bade beslut som medger och beslut som avslar
tillgodordknande har protokollférts

Beslut som medger tillgodoréknande har protokollférts
Anordnaren har fattat beslut om tillgodoréknande

Ledningsgruppen har fattat beslut om tillgodoraknande

Anordnaren har berett frdgan infér beslut om
tillgodoraknande

Ledningsgruppen har berett fragan infér beslut om
tillgodoraknande

0 50 100 150 200
Antal
Kalla: Enkatsvar

| enkéten bekraftas att utbildningsanordnarna i hég grad involverar ledningsgruppen i arbetet med
tillgodoréaknanden och att ledningsgruppen fattar besluten. Underlagen for prévningen dokumenteras i
hdg grad om processen verkligen leder till ett tillgodorédknande, i lagre grad om inget tillgodoréknande
sker.

4.1.2 Totala omfattningen av inrapporterade tillgodoraknanden ar 1ag

| foregaende avsnitt redovisades hur manga av respondenterna som i enkaten svarade att de
genomfért tillgodordknanden. Vid granskning av samtliga inrapporterade tillgodordknanden i
studiedokumentationssystemet blir det tydligt att antalet tillgodoraknanden ar lagt. Under de ar dar det
finns data att tillga ror det sig om ca 400-500 studerande per ar. Totalt ar det 2 036 individer mellan
januari 2014 till april 2019. Lagg marke till att det enbart ar tillgodoraknanden av hel kurs som
rapporteras in och som redovisas hér. Det innebér att vi inte vet ndgot om omfattningen av
tillgodoraknanden av delar av kurser, som till exempel innebér att den studerande far "haltimmar”
istallet for att behova folja kursen i sin helhet. Enkatens respondenter kan, nar de svarat pa frdgan om

de genomfort tillgodoraknande, aven avse delar av kurs.
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Diagram 2. Antal studerande med tillgodoraknande férdelat per startar for utbildningen.
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Kalla: Studiedokumentation

Tabellen ovan visar antal studerande som fatt minst en kurs tillgodoréknad och vi kan se att det skett
en okning fran 2014—-2016. Det ar viktigt att notera att de siffror som presenteras i diagrammet ar for
utbildningens startér, vilket innebar att flera av de som startat utbildningen frédn 2017 och framéat annu
inte avslutat sin utbildning. Det kan vara en forklaring till varfor antalet tillgodoraknanden sjunkit fran
och med 2017.

| enkaten framkommer att det oftast ar skolférlagd kurs som tillgodoraknas, bade hel och delar, foljt av
del av LIA-kurs och hel LIA-kurs. Enbart ett fatal (atta) svarade att de genomfort tillgodoraknanden av
hel utbildning. Se vidare i avsnitt 4.3.1 om hur stor del av uthildningen som tillgodoréaknats.

Diagram 3. Vad har ni tillgodoréaknat?

Antal

Hel utbildning

Hel skolforlagd kurs
Hel LIA-kurs

Del av skolforlagd kurs

Del av LIA-kurs

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Kalla: Enkatsvar
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Nar vi jamfor antalet studerande som fatt minst en kurs tillgodoraknad med det totala antalet
studerande (per startar) forstarks bilden av att det &r en liten andel studerande som far tidigare
larande tillgodoréknat.

Diagram 4. Antalet studerande som fatt minst en kurs tillgodoraknad 2014-2017 samt totala antalet antagna studerande utifr&n
startar.
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Kalla: Studiedokumentation

Nar vi delar upp gruppen studerande pa kén som fatt minst en kurs tillgodoraknad ser vi att kvinnor i
storre utstrackning far tillgodoraknanden.

Diagram 5. Andelen studerande av samtliga antagna studerande som fatt minst en kurs tillgodoraknad foérdelat pa kén och
startar 2014-2017.
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Kalla: Studiedokumentation

4.1.3 Tillgodorédknanden sker oftast for att mojliggora individuell anpassning

Av enkatsvaren framgar att tillgodordknanden oftast sker under pagaende utbildning, men det finns
aven de som genomfort tillgodoraknanden infor utbildningens start. | enkéten svarade 93 procent att
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de genomfort tillgodoraknanden under pagaende utbildning och 31 procent att de genomfért det infor
utbildningens start (bada svarsalternativen var mojliga att ange). Det framgar av fritextsvaren att det ar
en stor variation av nar tillgodoraknanden sker under utbildningen och att det varierar fran fall till fall.
Vissa studerande har fatt tillgodordknanden innan kursstart, andra under tiden en kurs pagar och
vissa efter en kurs. Det vanligaste utifran fritextsvaren verkar vara att tillgodoraknanden sker innan
kursstart.

Den vanligaste anledningen till att tillgodoraknanden genomfors ar for att mojliggéra en individuell
anpassning av utbildningen (65 procent, aven har hade respondenterna mdjlighet att valja flera
alternativ). En fjardedel av respondenterna svarar att det ar fér att moéjliggéra en kombination av
arbete och studier, vilket ocksa beskrivs i fritextsvar dar det framgar att vissa studerande av
ekonomiska skal valt att begara tillgodoréaknanden. Ytterligare en fjardedel svarade att studerande
med arbetslivserfarenhet inte ska behéva genomféra LIA, och utifran fritextsvaren framkommer att det
aven finns studerande som jobbar istallet for att genomfora LIA och da kan tillgodoréakna sig LIA-
kursen.

4.1.4 Tillgodoraknanden grundar sig pa tidigare utbildning och tidigare omgang

Av de totalt 5 183 tillgodoraknade kurserna fran 2014 fram till april i ar, &r 1 904 kurser baserade pa
tidigare omgang. Darefter ar det annan tidigare utbildning (till exempel fran universitet/htgskola) som
tillgodoraknats. | forhallande till dessa tva grunder ar tillgodoraknanden grundade pa yrkeserfarenhet
betydligt farre. Aven d& man lagger ihop enbart yrkeserfarenhet som grund med tillgodorédknanden
som grundar sig pa bade yrkeserfarenhet och tidigare utbildning, understiger de tio procent av det
totala antalet tillgodordknade kurser.

Kategorin 6vrigt innefattar de tillgodoraknanden dar det inte gatt att utlasa i
studiedokumentationssystemet p& vilken grund de genomférts. Dessa nara 25 procent av
inrapporterade tillgodoraknanden har alltsa skett pa nagon av de andra grunderna som har anvands,
men informationen anordnaren angett i studiedokumentationssystemet ar inte tydlig nog for att
kategorisera dessa.

Tabell 1. Antal tillgodoraknade kurser 2014—2019 (april) fordelat pa grund

Grund Antal
Arbetslivserfarenhet 377
Bade arbetslivserfarenhet och utbildning 107
Utbildning 1543
Tidigare omgang 1904
Ovrigt 1252
Totalsumma 5183

Kalla: Studiedokumentation

Ett liknande monster framtréder i enkaten, dar en delvis annan kategorisering av grund for
tillgodoraknande anvandes jamfort med kategoriseringen av grund i data fran
studiedokumentationssystemet. Respondenterna hade mdjlighet att ge flera svar. Dock &r det &ven
utifran enkatsvaren tydligt att den vanligast forekommande grunden for tillgodoraknande ar tidigare
utbildning, dar hdgskole- eller universitetsstudier &r vanligast (65 procent). Darefter foljer utbildning
inom yrkeshogskolan (51 procent), utlandsk utbildning (16 procent) och utbildning fran folkhtgskola (6
procent). Det ar svart att utifran enkaten dra nagra slutsatser om omfattning av respektive grund av
flera orsaker. Nar respondenterna svarat utbildning inom yrkeshégskolan som grund, kan det vara vad
vi utifrdn data i studiedokumentation kategoriserar som tidigare omgang. Det ar ocksa viktigt att notera
att de grunder som respondenterna uppgett kan gélla for tillgodoraknanden av del av kurs, nagot som
inte gar att registrera i studiedokumentationssystemet.

| enkatsvaren framtrader arbetslivserfarenhet som en vanligare grund for tillgodoréknanden an i det
data som finns i studiedokumentationssystemet. Respondenterna anger att yrkeserfarenhet fran den
yrkesroll som utbildningen leder till (50 procent) &r vanligast men det finns &ven de som tillgodoraknat
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annan arbetslivserfarenhet (16 procent). Ovriga svarsalternativ var kompetensutveckling pa
arbetsplatsen (22 procent), erfarenhet fran féreningsliv eller ideellt arbete (4 procent) och annat (7
procent). Enkatsvaren pekar pa att tidigare utbildning ar betydligt vanligare som grund jamfoért med
yrkeserfarenhet.

Skillnaden kan mdjligen forklaras med att yrkeserfarenhet oftare ger tillgodoraknande av delar av men
inte hela kurser. Den stora andelen inrapporterade tillgodoraknande som inte gar att kategorisera kan
eventuellt innehdlla en stor andel yrkeserfarenhet som grund.

Diagram 6. Pa vilken grund har tillgodoraknanden genomférts?

Annat
Erfarenhet fran foreningsliv eller ideellt arbete

Annan arbetslivserfarenhet

Yrkeserfarenhet fran den yrkesroll som utbildningen
leder till

Utlandsk utbildning

Utbildning fran folkhogskola
Kompetensutveckling pa arbetsplatsen
Utbildning fran yrkeshogskola
Utbildning fran hégskola/universitet

0 20 40 60 80 100 120 140
Antal

Kélla: Enkéatsvar
Aven i fritextsvaren kopplat till fragan om grund, syns detta monster till viss del.

| de flesta fall har det gallt tillgodoraknande av LIA-period pa grund av tidigare yrkeserfarenhet. Annars
vid tidigare hdgskole-/ universitetsutbildning.

Det kan vara studerande som last utbildningen till viss del och sedan hoppat av. Har sedan sokt in pa
utbildningen pa nytt igen da de kanner att de har tid till studier.

Flera av vara sbkande och studerande har en l&ng och gedigen arbetslivserfarenhet inom respektive
yrkesroller. Flera har aven genomgaétt fortbildning eller annan utbildning pa sina arbetsplatser och da har
de till exempel. kunnat tillgodorakna sig delar (moment) i en kurs.

Individen hade last en annan YH-utbildning inom Mjukvarutest och hade vissa moment godkénda fran
tidigare studier.

Motsvarande kurser pa eftergymnasial niva.

Oftast ror det sig om tidigare teoretiska studier p& universitetsniva eller liknande, bade svensk och
utlandsk utbildning. Yrkeserfarenhet fran samma bransch som utbildningen har lett till tillgodoréaknande
pa del av LIA-kurs.

Vi har varit dppna for all typ av erfarenhet som den studerande kunnat uppvisa oavsett pa vilket séatt
denna inhdmta den.

Yrkeserfarenhet ar det vanligaste.
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Att en 6vervagande del av de tillgodoraknande som genomfors grundas pa tidigare utbildning, alltsa
larande som redan &ar dokumenterat och troligen ocksa erkant, talar for att det finns en stor
utvecklingspotential i att inom yrkeshégskolan tillvarata studerandes reella kompetens. Det talar ocksa
for att mojligen tydliggora dessa tva olika typer av tillgodoréaknande och vilken arbetsinsats de faktiskt
kraver av bade anordnare och studerande. Aven i fokusgruppsdiskussionerna beréttar anordnarna att
det ar betydligt mer arbetskravande att bedéma reell kompetens som utvecklats genom arbete och
liknande &n som utvecklats i en utbildningskontext.

Anordnarna i fokusgrupperna lyfter ocksa fram svéarigheter med att det vid tillgodoraknanden ska ga
att fa betygen IG, G och VG. Det ar oftast enkelt att se om nagon uppfylit malen utifran till exempel ett
arbetsgivarintyg, men svarare att bedéma om den studerande nar upp till VG. Fritextsvaren i enkaten
pekar pa liknande svarigheter.

Framforallt ar det sjalva bedéomningen av tillgodoraknandet som &r svar, speciellt nar det galler intyg fran
tidigare arbetslivserfarenhet. Nar det géller tillgodoraknande av hel kurs upplever vi viss otydlighet om
vad som galler vid betygsattningen.

Svart att mata kompetenserna. Vi har kréavt att de studerande som vill tillgodorakna sig tidigare
kunskaper och kurser gor ett valideringsprov i &mnet. Syftet med provet &r att pavisa att den studerande
har kunskapen och kompetensen for kursen. Ledningsgruppen vill ha en validering av kunskaperna.

Tillgodoraknar man sig kompetens fran arbetsplats sa &r det svart med bedémning och betygsattning,
dar det inte finns ett satt betyg.

Det kraver en hel del arbete att fa studerande att ta fram nédvandigt underlag. De kommer ofta med
betyg men inget om kursinnehall. Beroende pa underlag &r det svart att bedéma relevans. Vid utlandsk
utbildning kravs underlag som gér att lasa.

Data fran studiedokumentationen pekar pa att det ar en stor andel av de inrapporterade
tillgodoraknandena som avser studerande som ror sig till senare utbildningsomgangar i utbildningen.
Detta framkommer aven i enkatsvaren. Den studerande har da varit tvungen att bli antagen till den nya
omgangen och tillgodorakna sig kurser fran tidigare omgang for att kunna ta examen fran den nya
utbildningsomgangen. Med nuvarande hantering av studiedokumentation kan vi inte med sakerhet
utlasa och skilja tillgodoréaknanden, som &ar en mer administrativ éverféring av en studerande mellan
omgangar, fran faktiska tillgodoraknanden av reell kompetens.

4.1.5 Skillnader beroende pa utbildningens langd, studieform och studietakt

| forhallande till studietakt visar data fran studiedokumentation att det genomférs nagot fler
tillgodoraknanden pa utbildningar som genomférs pa halv- eller kvartsfart. Det ar viktigt att notera att
antalet utbildningar och tillgodoraknanden pa kvartsfart ar fa till antalet vilket innebar att en
tillgodoraknad kurs far stort genomslag i statistiken.
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Diagram 7. Andelen studerande av samtliga antagna studerande som fatt minst en kurs tillgodoréknad fordelat pa studietakt
efter startar 2014-2017.
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Kalla: Studiedokumentation

Det visar sig ocksa att det finns en skillnad mellan utbildningar som genomfoérs som bunden eller
distans, dar andelen genomférda tillgodoraknanden ar storre pa distansutbildningar.

Diagram 8. Andelen studerande av samtliga antagna studerande som fatt minst en kurs tillgodoraknad fordelat pa studieform
efter startar 2014-2017.
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Kalla: Studiedokumentation

Det &r intressant att titta pa hur utbildningens langd, studieform och studietakt paverkar antalet
tillgodoraknanden. Vi kan se att det finns en 6verrepresentation av studerande som féatt
tillgodoraknanden inom korta distansutbildningar pa deltid i forhallande till dessa utbildningars andel
av yrkeshogskolesystemet (totala antalet antagna studerande).
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Det framgar att storsta andelen av de tillgodoraknanden som skett har varit inom bunden
heltidsutbildning p& 400 poang (400—499), vilket inte & anmarkningsvart med tanke pa att det ar det
vanligaste utbildningsupplagget. Det nast storsta ar distans pa halvfart 200 poang (200-299) och dar
har 18 procent av tillgodordknanden skett medan det som andel av yrkeshégskolesystemet enbart &r 7
procent. Vidare kan vi se att bundna utbildningar pa heltid, oavsett langd, star for 75 procent av antalet
antagna studerande, men enbart 59 procent av antalet tillgodoraknanden. Tittar vi pa distansupplagg
kan vi se att bade halvtid och heltid star for 18 procent vardera av antalet tillgodoraknanden, men
endast 8 procent respektive 13 procent av det totala antalet antagna studerande.

Tabell 2. Andel tillgodoraknanden fordelat pa utbildningslangd utifran studieform och studietakt for startar 2014-2019.

(Procentsatser inom parantes ar utbildningsuppléggets andel av antalet antagna studerande i hela yrkeshégskolesystemet for
den givna perioden. Dar det saknas parentes ar procenten den samma).

Utbildningslangd Bunden 50 Bunden 75 Bunden 100 Distans 50 Distans 75 Distans 100 Totalsumma
100-199 0% (1%) 0% 0% 0% (1%) 0% 0% 1% (2%)
200-299 2% (1%) 0% 6% (8%) 18% (7%) 1% 7% (4%) 33% (21%)
300-399 0% 0% 9% (16%) 0% 2% (1%) 4% (3%)  15% (20%)
400-499 0% 0% 42% (49%) 0% 0% 7% (5%)  48% (54%)
500-599 0% 0% 2% 0% 0% 0% 2%
600-700 0% 0% 1% (0%) 0% 0% 0% 1% (0%)
Totalsumma 2% 0% 59% (75%) 18% (8%) 3% (2%) 18% (13%) 100%

Kalla: Studiedokumentation

4.1.6  Olika omfattning i olika utbildningsomraden

Nar vi bryter ner antal tillgodoraknande pa utbildningsomrade skiljer sig inte omradena &t i ndgon
stdrre utstrackning med undantaget att det forefaller som att det genomfors nagot fler tillgodoraknande
inom Halso- och sjukvard samt socialt arbete, Pedagogik och undervisning och inom Lantbruk,
djurvard, tradgard, skog och fiske. Inom Miljévard och miljgskydd har inga tillgodoraknanden
rapporterats in och utbildningsomradet redovisas darfor inte i tabellen.

Tabell 3. Antal studerande med minst en tillgodoraknad kurs 2014-2019 baserat pa startar (andel studerande som fatt
tillgodoraknande av antalet antagna studerande i respektive utbildningsomrade i procent inom parentes).

Utbildningsomrade 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Totalsumma
Data/IT 32 (1%) 51(2%) 41(2%) 51(2%) 16(1%) 2(2%) 193(1%)
Ekonomi, administration och forsaljning 100 (2%)  75(2%) 110(2%) 133 (3%) 64 (1%) 3 (0%) 485 (2%)
Friskvard och kroppsvard 2 (2%) 1(1%) 2 (1%) 3 (2%) 0 0 8 (1%)
Hotell, restaurang och turism 14 (1%) 20(2%) 14 (1%) 6 (1%) 4(0 %) 1(1%) 59 (1%)
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 70 (3%) 114 (5%) 119 (4%) 105(3%) 36(1%) 3(1%) 447 (3%)
Journalistik och information 7 (3%) 0 8 (2%) 2 (0%) 0 0 17 (1%)
Juridik 2 (3%) 2 (2%) 0 1(1%) 2 (1%) 0 7(1)
Kultur, media och design 7 (1%) 8(1%) 16(2%) 16 (2%) 1(0%) 0 48 (1 %)
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske 15(3%) 17(3%) 26(4%) 17 (3%) 6 (1%) 0 81 (3%)
Pedagogik och undervisning 3(1%) 4 (2%) 9(3%) 16(5%) 25 (4%) 0 57 (3%)
Samhadllsbyggnad och byggteknik 59 (3%) 67(3%) 83(3%) 44(2%) 22(1%) 0 275 (3%)
Sakerhetstjanster 4 (2%) 5 (3%) 8 (8%) 0 0 0 17 (2%)
Teknik och tillverkning 41(1%) 69 (2%) 90(3%) 64(2%) 41(1%) 0 305 (2%)
Transporttjanster 4 (1%) 3(0%) 14 (2%) 7 (1%) 5(1%) 0 33 (1%)
Ovrigt 0 1(1%) 2 (1%) 1(1%) 0 0 4 (1%)
Totalsumma 360 (2%) 437 (2%) 542 (3%) 466 (2%) 222 (1%) 9 (0%) 2036 (2%)

Kalla: Studiedokumentation
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Det ar viktigt att notera att tabellen beskriver startar vilket innebar att flera av dem som startat
utbildningen fran 2017 och framat inte avslutat sin utbildning och att det ar en majlig férklaring till den
totala nedgangen av antalet individer som fatt tillgodoraknanden. Endast tva utbildningsomraden,
Ekonomi, administration och férsaljning samt Pedagogik och undervisning visar pa en 6kning av bade
antal individer och andel individer som fatt tillgodoraknanden fran 2016 till 2017. Data/IT har en 6kning
i antalet individer som fatt tillgodorédknande men inte i andel.

4.2 Upplevda hinder inom nuvarande system

Det finns ett antal upplevda hinder som bade begransar antalet studerande som begar
tillgodoraknanden men som ocksa begransar och forsvarar anordnarnas mojlighet att genomfora
tillgodoraknanden. De hinder som framkommer gér att kategorisera i tre kategorier: ersattning (bade
till studerande och anordnare), utbildningarnas organisatoriska upplagg samt regelverk och kunskap
om hur man genomfor tillgodoréaknanden.

| enkaten rankar de som upplevt svarigheter med tillgodoraknandeprocessen olika hinder. Att det &r
for resurskravande rankas hdgst (68 procent), foljt av otydliga krav vid tillgodoréaknande (51 procent),
brist pa stodmaterial fran MYH (42 procent) och att tillgodoréaknanden inte leder till férkortad utbildning
(39 procent). Respondenterna kunde uppge flera svarsalternativ.

Diagram 9: Upplevda svarigheter och hinder vid tillgodoraknanden.

Annat

Brist pa stodmaterial i den egna organisationen

Brist pa stodmaterial fran Myndigheten for
yrkeshégskolan

Otydligt vilka krav som stélls vid
tillgodoraknande

Otydligt vad som galler for rekvisition av
statsbidrag vid tillgodoréknande

Tillgodoréknanden leder inte till férkortad

utbildning
Tillgodorédknandeprocessen ar for
resurskravande
Den studerande riskerar att bli av med
studiemedel
0 10 20 30 40 50 60
Antal

Kalla: Enkatsvar

Fritextsvaren ger ytterligare information om vad som anses vara svart med tillgodoraknanden.
Bedomningar och att mata kompetens beskrivs som svart. Det ar sarskilt svart vad galler
tillgodoraknanden av LIA-kurser eller arbetslivserfarenhet da det inte nédvandigtvis finns nagot
dokumenterat underlag att utga fran. Det kan &aven finnas svarigheter med att tillgodorakna tidigare
studier d& man saknar information om utbildningsmal och innehall fér den utbildning eller kurs som
ligger till grund for tillgodorédknandet. Vissa anordnare verkar ha I6st problemet med att mata den
reella kompetensen genom att erbjuda olika prov eller tester.
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4.2.1 Omfattande tillgodordknanden inneb&r merkostnader fér anordnare och regler
for studiemedel begrénsar for studerande

Att det foreligger ekonomiska hinder vid tillgodorédknanden framkommer dels i enkatsvaren dels i
diskussion med de anordnare som deltog i fokusgrupperna. Detta berér bade anordnare och
studerande.

| fokusgrupperna framkom att det finns oklarheter kring rekvisitionen av statsbidrag vid
tillgodorédknanden. Det huvudsakliga problemet &r att anordnare riskerar att bli av med delar av
statsbidraget om de tillgodoraknar en kurs medan kostnaden kvarstar. Anordnaren har samma
kostnader for till exempel lokaler, larare och utrustning oavsett om en studerande deltar i
undervisningen eller inte. Det som anordnarna som deltog i fokusgruppen lyfte fram ar inte att de
nodvandigtvis ska fa extra ersattning for tillgodoraknanden, men att de i alla fall inte ska bli av med sin
schablonersattning. De anordnare som vi pratat med lyfter fram att tillgodoréaknanden i alla fall bér
vara kostnadsneutralt for dem. Eftersom tillgodordknanden i dagslaget ar forenat med kostnader for
anordnarna sa kan det innebéra att man inte marknadsfor majligheten till tillgodoraknanden. Man vill
heller inte marknadsféra det innan utbildningens start och fa manga studerande som forvantar sig att
de ska fa tillgodorakna flera kurser da det paverkar ekonomin foér hela utbildningen.

| fokusgrupperna framkommer att myndigheten inte varit tydlig med vad som géller fér rekvisition av
statsbidrag vid tillgodoraknanden, vilket skapar en osékerhet. Anordnarna vet inte om man far behalla
sitt statsbidrag vid tillgodoraknanden. | enkaten rankas inte otydlighet om regler for rekvisition hogt
utan det ar andra hinder som framkommer. Av enkéten framkommer det daremot att arbetet med
tilgodoréaknanden &r resurskravande.

Nagra av fritextsvaren i enkaten starker bilden av tillgodoraknanden som en resurskravande och
kostsam process som paverkar anordnarna.

Att genomfora ett korrekt tillgodoraknande &r bade tidskravande och kostsamt vilket gor att
motivationen ur ett rent organisatoriskt och ekonomiskt perspektiv ar lagt.

Det &r kostsamt bade i tid och ekonomiskt for anordnare med tillgodoraknande. Kan péverka
statsbidraget.

Om de inte har nagra betyg eller annat att visa ar det absolut en tids- och kostnadsfraga att bedoma
deras kunskaper. Det ryms inte inom nuvarande budget.

Deltagarna i fokusgrupperna lyfter &ven fram ett studerandeperspektiv vad galler ekonomiska
incitament for tillgodoraknanden som de anser gor att en del studerande véljer bort méjligheten till
tillgodoraknanden. Nuvarande regler for studiemedel gor det svart for studerande att tillgodorakna sig
delar av eller hel kurs da det innebar att den studerande for den perioden inte far studiemedel. For
den studerande som inte ar beroende av studiemedel ar detta inget problem, men for dem som ar
beroende av det fér sin férsérjning innebar det en begrénsning. Problematiken med studiemedel kan
vara en av anledningarna till att det genomfors storre andel tillgodoraknande pa utbildningar som ges
pa halv- och kvartsfart, da de studerande troligen inte &r beroende av studiemedel p& heltid for sin
forsorjning. Aterigen forstarker kommentarer i enkaten denna bild.

Det stora hindret idag &r oftast CSN, de har for krdngliga regler kring detta.

Detta ar beroende pa perspektiv. Ur studerandeperspektivet ar tydlighet i krav och CSN viktigast. For
mig som UL &r det tydlighet pa krav och dven hur det paverkar rekvisition och hur MYH ser pa detta. Sa
aven tydligare stodmaterial frAin MYH &r bra i detta. For i det ingar de tva dvriga kan jag tanka.

Jag tror inte att CSN skulle 8ppna upp for 6kad grad av beviljade ansdkningar om tillgodordknande utan
sharare att det skulle 6ka andelen ansdkningar och tillgodoraknanden.

Vi har fatt forfragningar fran studenter om att tillgodorakna sig kurser, men eftersom de inte far CSN
under tiden valjer de ofta att ga kursen anda.

Min erfarenhet &r att nar en studerande blir informerad om att den inte kommer fa studiestod under de
har veckorna som den tillgodoraknade kursen gar valjer den att vara inskriven pa kursen fast gar
sparsamt pa lektionerna som erbjuds och bara tentar av kursen.



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 39 (61)
Datum: 2019-09-25

Prio 2) Manga studerande tar tillbaka sin anstkan om tillgodordknande néar de far reda pé att de blir utan
ersattning under tiden fér kursen.

4.2.2 Utbildningarnas pedagogiska upplagg ar ett hinder

For att tillgodoraknanden ska vara gynnsamt fér individen behdver det antingen forkorta studietiden, till
exempel att man istallet for att studera en kurs kan arbeta, eller sa behover det forkorta tiden till
examen for att den studerande snabbare ska komma i arbete. | fokusgrupperna framkommer det att
yrkeshdgskoleutbildningarnas planering innebar att det ar svart att forkorta tiden till examen for
individer. Eftersom kurserna foljer en viss planering under aret ar det svart att inom dagens system
erbjuda studerande mojligheten att lasa de kurser hen saknar for att ta examen snabbare. Det kan
ocksa vara sa att ett antal kurser pagar samtidigt och om man da tillgodoréknar sig en kurs frigérs inte
tillrackligt med tid for att kunna arbeta. Utbildningarnas relativa korta levnadstid innebéar ocksa att det
kan finnas svarigheter att samlasa kurser vilket skulle paskynda tiden till examen. Det finns ocksa
begréansade mojligheter med enstaka kurser, och &ven om mdjligheten finns, foljer de utbildningens
planering och kan inte erbjudas utifran individens efterfragan av kursen.

For att en studerande ska kunna komplettera for att ta examen behdver anordnarna gora individuella
studieupplagg for de som tillgodoréknar och planera kurserna efter individen. Det &r inte
organisatoriskt mojligt i dagslaget. Kostnaden for detta vore for stor fér anordnarna. Det finns ocksé en
fara om man har manga studerande inom en utbildning som tillgodoraknar sig stora delar av
utbildningen d& det riskerar att paverka kvalitén pa utbildningen.

Kommentarer fran enkét:

Ofta ar ju problemet att man kanske tillgodoréknar sig en kurs och sé gar det tva kurser till parallellt, och
da forkortar man ju inte tiden. Inte heller om man far nagra veckors "hal" mitt under utbildningen...

Tyvarr ar nog tiden det storsta hindret i frigan om tillgodoraknande for att hinna géra en sa réttvis
kartlaggning som majligt.

Det ar svart att "forkorta" utbildningen pa grund av ett tillgodorédknande av en kurs, eftersom den
studerande anda maste folja klassens studiegang, daremot behdver den studerande inte ga kursen igen.

42.3 (O)kunskap om tillgodoraknanden och otydliga krav

Som tidigare presenterats framkommer det i enkéten skillnad i om anordnare har rutiner fér
bedémning av dokumenterad kompetens och odokumenterad kompetens. Det skulle kunna innebara
att det ar svarare att genomfora tillgodoraknanden av icke dokumenterad kompetens da det saknas
rutiner for detta. | enkaten framkommer ocksa att det finns en otydlighet om vilka krav som stalls vid
tillgodorédknanden.

| diskussionen med anordnarna under fokusgrupperna &r det tydligt att beddomning av reell kompetens
ar svart och att man inte alltid vet hur man ska hantera det. Anordnarna lyfter fram att det ar stor
skillnad pa att tillgodorakna en kurs fran universitetet dar det finns en kursplan for den kursen,
gentemot att tillgodorakna en utbildning dar den studerande saknar dokumentation. Det finns tva
problem med detta, det forsta handlar om att det &r en kostsam process att tillgodorékna
odokumenterad kompetens, och det andra handlar om hur man sékerstéaller en rattssaker bedémning
och att den studerande faktiskt har den kunskapen. Flera anordnare lyfter fram att de inte vet vad som
foérvantas av dem och vad regelverket sdger om tillgodordknanden. De ar medvetna om att de ska
tilgodorakna men inte till vilken omfattning eller hur.
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4.3 Tillgodoréknanden leder inte till snabbare examen eller forkortad
utbildning

4.3.1 Nuvarande system mojliggor inte mer omfattande tillgodoréaknanden

Av de 2 036 individer som fatt minst en kurs tillgodoraknad under perioden 2014 till april 2019 &r det
75 procent av de studerande som fatt maximalt en fiardedel av hela utbildningen tillgodoraknad. Om vi
vander pa detta &r det tio procent av de studerande som fatt mer an halva utbildningen tillgodoraknad.

Diagram 10. Andel studerande med tillgodoréknande fordelat pa andel av hel utbildning 2014-2019.

3%

7%

75%

0-25% =25-50% =50-75% =75-100%

Kalla: Studiedokumentation

Om vi sorterar bort de individer som enbart fatt sitt tillgodoraknande pé grunden tidigare omgang blir
det an tydligare att det genomfors fa tillgodorédknanden som Gverstiger 25 procent av hela
utbildningen. Nar tidigare omgang ar bortsorterad ar det sa fa som fem procent som fatt
tilgodoraknande som 6verstiger halva utbildningen.

Diagram 11. Andel studerande med tillgodoraknande férdelat p& andel av hel utbildning 2014-2019, grunden tidigare omgang
borttagen.
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Kalla: Studiedokumentation
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Vi kan konstatera att av de tillgodoréknanden som rapporteras in i studiedokumentationssystemet ar
det en liten andel som utgdrs av mer omfattande tillgodoréknanden. Anledningarna till det &r sékert
flera och olika hinder som identifieras beskrivs i avsnitt 4.2. | diskussioner med anordnarna i
fokusgrupperna lyfts bland annat att studerande véljer bort mgjligheten av ekonomiska skal, for att det
pa grund av utbildningens upplagg/organisering inte leder till forkortning och att de studerande &nda
valjer att lasa kurser for att uppdatera/férdjupa sin kunskap. Ur anordnarnas perspektiv lyfts frdgan om
risken att utbildningens kvalitet urholkas om de har manga studerande inom en utbildning som
tillgodoraknar sig stora delar av den. Aven enkétens fritextsvar pekar i denna riktning.

Ofta har det varit att den studerande inte ska behova lasa nagot den redan har kunskap om, dock
véljer flera att avst tillgodoraknande pa grund av att vi har s& bra forelasare och att de vill héra "var"
infallsvinkel pa temat.

Hel utbildning har jag bara gjort en gang. Det rérde sig om en person pa en séljutbildning som hade
gatt en motsvarande utbildning hos en annan anordnare bara nagot ar innan. Det kdndes INTE bra att
kunna gora sdhar och jag hoppas att méjligheterna att ta upp en plats for ndgon annan som velat ga
utbildningen kommer begransas framéver. For sa ar det ju, hen tog upp en plats som vi kunnat ge till
nagon annan.

Anledningen till att det genomférs ar att vi anordnare ser till de studerande forst &ven om det "drabbar”
0sSS.

4.3.2 Tillgodoraknanden leder inte till forkortad tid till examen

Den relativt begransade omfattningen av tillgodoréknanden, framforallt avseende hur mycket av
utbildningen som tillgodoréknas, innebar troligen att tillgodordknanden séllan genererar férkortad tid till
examen for enskilda studerande. | fokusgrupperna framkom att yrkeshdgskoleutbildningarnas
planering och organisering innebéar ytterligare svarigheter att forkorta tiden till examen samt att det i
dagens system inte ar ekonomiskt mojligt fér anordnare att individuellt anpassa utbildningen for
enskilda studerande i syfte att snabbare na examen. Aven organiseringen kring ledningsgruppens
arbete med att utfarda examen lyftes som ett hinder for att férkorta tiden till examen, till exempel
ledningsgruppens métesfrekvens kopplat till mer individuella studieupplagg.

Svaren i enkaten lyfter ocksa fram svarigheter med att forkorta utbildningen men det framkommer att
det trots svarigheter anda hander.

2,1

Jag tycker det finns en tendens att vi som anordnare far "upptécka" att kompetens som ar vard att
tillgodorakna finns efter utbildningens start. Varfér? Inte en aning, eventuellt tror de som soker att det
ska ligga dem i fatet att de har en massa kompetens innan eller sé ar det en okunskap om méjligheten.

Anledningarna [for att tillgodorakna] har varit flera, eftersom det bade har handlat om att méjliggora for
sOkande att antas till vara utbildningar, men aven att férkorta studerandes utbildning. Nar férkortning av
utbildning har varit aktuellt sa har vi da individanpassat utbildningen for den studerande.

D4 en studerande redan har motsvarande kunskaper ska hen inte behéva lasa kursen igen. Ibland
resulterar det till en férkortad utbildning, ibland till en kombination av arbete och studier, men grunden
till tillgodoraknandet &r att mojliggdra en individuell anpassning fér den studerande.

Studerande som gatt andra utbildningar eller arbetat inom branschen vill garna tillgodorakna sig ar ett,
men i ar ett grundlagger vi den bas utifrn vilken alla vara diskussioner och férhallningssatt till arbetet
utgar. Det ar dessutom svart att fa till det i praktiken, nar tillgodoraknandet bara galler ex.
hantverksdelen, men inte den teoretiska biten. D& kommer teoridelen i klam och vart pedagogiska
upplagg undermineras.

Ofta ar ju problemet att man kanske tillgodoraknar sig en kurs och sa gar det tva kurser till parallellt,
och da forkortar man ju inte tiden. Inte heller om man far nagra veckors "hal" mitt under utbildningen...

Kanske mer flexibla utbildningar som har olika spar for olika mal med utbildningen.
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4.4 Behov av 6kad tydlighet kring krav och dkat stod

Nar vi stallde fragan om vad som skulle kunna 6ppna upp for fler tillgodoraknanden ar det tydligare
krav, mer stbd, och extra resurser som prioriteras hogst av anordnarna. | féljande avsnitt belyser vi
dessa aspekter ytterligare. Fragan om ekonomiska resurser behandlas i avsnitt 4.2.1.

Diagram 12. Vad tror du skulle 6ppna upp for fler tillgodoraknanden inom yrkeshégskoleutbildningar?
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Forbattrat stédmaterial i den egna organisationen I
Forbattrat stodmaterial fran Myndigheten for [
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Tydligare information om vilka krav som stalls vid S

tillgodoraknande
Tydligare information om rekvisition av statsbidrag -
vid tillgodoréknande
Extra resurser for tillgodoraknande till
utbildningsanordnare L

Andrade regler for studiestod fran CSN [
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Antal
Priol m®mPrio2 Prio 3

Kalla: Enkatsvar

4.4.1 Stor osakerhet i inrapportering gor uppfoljning svar

Nar anordnare rapporterar in genomforda tillgodoraknanden i studiedokumentationssystemet far de
sjalva, i ett fritextfalt, ange pa vilken grund tillgodoraknandet genomférs. Da det inte finns nagon
vagledning eller valbara alternativ for just grund gor det att informationen i
studiedokumentationssystemet ar behéaftat med stor osakerhet som gor uppfoljning och analys svart. |
vissa fall framgar grunden tydligt:

e Betyg satti omgang 1
e Utlandsk hogskoleutbildning motsvarande 150 p av 160 till civilingenjor i materialteknik.

Men i andra fall &r informationen anordnaren lamnat intetsagande:

e  Beslut fran ledningsgrupp
e Validerad i Larande i arbete 1
e  Har gatt en kurs med samma innehall som denna.

Ska myndigheten kunna producera tillforlitlig statistik och genomféra uppféljningar av anvandningen
och darmed ocksa kunna redovisa effekter av genomforda tillgodoraknanden behover detta atgardas.

4.4.2  Okad tydlighet kring regelverk, krav och rekvirering av statsbidrag pa
anordnarnas onskelista

Utifran de diskussioner som fordes i fokusgrupperna gar det att identifiera ett antal omraden dar
myndigheten kan arbeta stédjande och fortydliga gallande regelverk bade vad géller rekvisition av
statshidrag men aven hur man genomfér tillgodoraknanden. Det finns en énskan om att myndigheten
tar fram en handbok om hur tillgodoraknanden genomférs och som aven fastslar anordnarnas
skyldigheter, studerandes skyldigheter och rattigheter och hur man ska férhalla sig till regelverket. Det
finns ocksa en 6nskan att myndigheten fortydligar hur man ser pa rekvisition av statsbidrag och om
man har mojlighet att rekvirera &ven vid tillgodordknanden. Som systemet ser ut idag upplevs det
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alldeles for otydligt och det finns en radsla for att gora fel. Fritextsvaren lyfter bland annat rekvirering
och behov av tydligare krav.

Kravet ar att man ska vara studerande pa var YH-uthildning och ha ett godkéant resultat fran tidigare
studier.

For att tillgodoraknandet inte ska vara godtyckligt fran aktor till aktor sa bor det finnas ett tydligt
regelverk och krav fér formalia.

Otydligt vad som galler. Ska det var studieuppehall vid rekvirering? Om de laser parallella kurser.

4.4.3 Okat stod och tydligare information

| fokusgruppsdiskussionerna framfér anordnarna att de dnskar fortydliganden av begrepp och termer
da det rader viss forvirring kring begreppen nér vi pratar om reell kompetens. For att information ska
vara likvardig for alla studerande 6nskar de att myndigheten tar fram ett informationsblad om
tillgodoraknanden dar det framgar vad studerande har for mojligheter, skyldigheter och rattigheter. Det
framhalls som ett potentiellt stort stod vid information till studerande da varje anordnare inte behover
gora en egen tolkning och ta fram information om tillgodoraknanden. En okad tydlighet fran
myndighetens sida ar 6nskvard. Som tidigare beskrivits uppfattar anordnare det som svart att
genomfora tillgodoraknanden och man 6nskar mer stod fran myndigheten. | enkaten prioriteras
forbattrat stédmaterial, bade inom den egna organisationen och fran myndigheten, hogt.

Aven i enkéten lyfts att information frdn myndigheten skulle behéva vara tydligare och att tydligare
information om bade rekvisition av statsbidrag och krav skulle underlatta arbetet med
tillgodoraknanden. Fritextsvaren ger ocksa vid handen att information och marknadsforing riktat till
potentiella studerande behovs.

Har finns ett informationsbehov.

Bade vi som anordnare och myndigheten skulle kunna vara tydligare och mer exakt i sin beskrivning av
vad ett tillgodorédknande avser och omfattar.

Att i all marknadsforing och dialog med intresserade, framhalla méjligheten till tillgodoraknande.

En svar fraga. Kanske behoéver bade Myndigheten och samtliga utbildningsanordnare ha tydligare
information om innebo6rden av tillgodoraknande. Manga ganger upplever jag att personer och
uthildningsanordnare inte riktigt vet vad det innebar. Det i sin tur skulle kunna leda till en battre
antagningsprocess. Ett val utarbetat material skulle ocksa underlatta proceduren.
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5 Forslag och rekommendationer for 6kat tillgodoraknande
inom yrkeshogskolan

| arbetet med forslag och rekommendationer har utredningen tagit avstamp i yrkeshdégskolans
forarbeten, myndighetens uppgifter, yrkeshégskolans férfattningar samt i utredningens specificerade
uppdrag och resultat. Yrkeshdgskolans forarbeten betonar att validering och tillgodoraknande ar
viktiga verktyg i det livslanga larandet for att undvika onddiga omvagar och repetition, framja
individuell anpassning, forbattra tillgangligheten och effektivisera resursutnyttjandet. Aven for
kompetensfoérsdrjningen ér tillgodoréknanden en viktig aspekt.

| det har avslutande kapitlet lamnar vi forslag som baseras pa den analys och de slutsatser som
presenterades i kapitel 4. Nar vi har arbetat med utredningens preciserade fragestallningar (se avsnitt
2.4) har vi forsokt att parallellt bade gora det mesta mojliga med de ramar vi har idag och lyfta blicken
och se vad som kravs for betydande utveckling pa langre sikt.

Utredningens odvergripande slutsats ar att det gors generellt f& och "sm@&” tillgodoraknanden i
yrkeshdgskoleutbildningar. De tillgodordknanden som i nulaget genomférs bidrar inte namnvart till
vare sig effektivisering av utbildningen eller till att snabbare forse arbetslivet med
yrkeshogskolekompetens. Utbildningarna inom yrkeshdgskolan kan idag inte erbjudas i en form som
ger tillracklig flexibilitet och den individanpassning som vi bedémer ar en forutséttning for att
tillgodoraknanden ska kunna goras pa bred front. Det finns ocksa foér manga oklarheter kring
tillgodoraknanden och svaga incitament for utbildningsanordnare att utveckla arbetet med
tillgodoréknande i vanliga yrkeshégskoleutbildningar. Nuvarande system mojliggér heller inte individer
att snabbare ta examen eller fa sin kompetens synliggjord for att komma vidare i sin yrkesbana.

Som svar pa utredningens 6vergripande fragestéllningar gor vi bedomningen att anvandandet av
validering och tillgodordknande kan 6ka. Det finns troligen en outnyttjad potential for tillgodoraknande
inom yrkeshogskolan och darmed mojligheter till betydligt battre resursutnyttjande an idag. Tydligare
incitament for studerande och anordnare samt undanréjande av olika hinder for tillgodordknande kan
bidra till en 6kning, men utredningen gor bedémningen att enbart lappa och laga (smajusteringar) inte
kommer leda till att det genomfors vasentligt fler och mer omfattande tillgodoraknanden. Vi missar da
mojligheten att yrkeshogskolan effektivare bidrar till kompetensforsdrjningen och lyckas attrahera nya
malgrupper.

For att bade varaktigt atgarda de problem som finns idag och langsiktigt skapa ett system med béattre
resursutnyttjande foreslar utredningen att myndigheten parallellt tar helhetsgrepp inom tva omraden:

1. Det behdvs nya innovativa och flexibla I6sningar for att omfattande tillgodorédknanden ska
vara tillampliga och efterfrdgade inom yrkeshogskolan. Ett mer individualiserat sétt att bedriva
yrkeshogskoleutbildning med utgédngspunkt i tidigare larande kan da vara ett skarpt verktyg
for kompetensforsorjning, for att attrahera nya malgrupper och effektivisera vagen till
examen.

2. Det kravs att myndigheten tar ett helhetsgrepp om de férutsattningar for tillgodoraknande och
de incitamentsstrukturer som finns idag sa de studerandes rattighet att tillgodorakna tidigare
larande inom sin yrkeshogskoleutbildning béttre tillgodoses. Ett val fungerande
utvecklingsarbete fran myndighetens sida forutsatter systematik samt att bade anordnarnas,
de studerandes och uppdragsgivarens perspektiv tas till vara.

Dessa tva huvudsakliga omraden omsatts till konkreta forslag i féljande avsnitt.
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5.1 Flexibel och individanpassad yrkeshdgskoleutbildning

Infor ett flexibelt system for tillgodorédknande tillsammans med moéjlighet till kompletterande
utbildning

Utredningen foreslar att myndigheten infor ett flexibelt system for tillgodoraknande och kompletterande
utbildning som ett sarskilt spar inom yrkeshogskoleutbildningar.

Ett sAdant system bor testas i en pilotverksamhet dar detaljer kring reglering och finansiering kan
mejslas fram.

5.1.1  Mojlighet for nya malgrupper och snabbare vag till yrkeshogskoleexamen

Huvudsyftet med forslaget ar att mojliggora en flexiblare och snabbare vég till yrkeshdgskoleexamen
for dem som redan har kunskaper, fardigheter och kompetenser som motsvarar en betydande del av
utbildningen. Ett annat viktigt syfte ar att starka myndighetens insats for synliggérande av kompetens
genom utbildningsbevis fran yrkeshégskolan. Nedan kallar vi detta for YH-flex som arbetsnamn.

YH-flex forvantas resultera i att:

e Yrkeshdgskolan nar en ny malgrupp som soker for att komplettera och snabbt fa
examensbevis (de vill inte l&sa en hel utbildning, men komplettera till examen).

e Yrkeshdgskolan nar en ny malgrupp som soker for att synliggéra sin kompetens for
arbetsgivare genom utbildningsbevis eller examensbevis (de vill varken I&sa en hel utbildning
eller komplettera).

o Effektivare kompetensforsorjning genom att fler individer som uppfyller utbildningens mal kan
examineras pa kortare tid och till lagre kostnad.

o Effektivare kompetensférsdrjning genom att redan yrkesverksamma eller personer i behov av
omstallning som studerar pa YH-flex kan arbeta och studera parallellt tack vare omfattande
tillgodoraknande och maijlighet till flexibel komplettering.

5.1.2 YH-flex —egen omgang med anpassat upplagg

Anordnaren ansoker hos MYH om att fa bedriva YH-flex pa visst antal platser i eget spar utan fasta
tidsramar och utanfor ordinarie utbildningsomgangar. Om vi rent administrativt ser sparet som en egen
utbildningsomgang klarar vi att ta om hand bade studiedokumentation och rekvirering av statshidrag
utan att stora utvecklingsarbeten kravs. Vissa anpassningar ar ett maste for att skapa tillracklig
flexibilitet, till exempel majlighet att individualisera start- och slutdatum fér bade utbildningen och
kurserna. Anordnaren beviljas visst antal arsplatser for YH-flex for rekvirering i efterhand. Sokande
kan soka till YH-flex vid flera tillfallen pa aret efter anordnarens eget upplagg. YH-flex bor riktas till de
som kan férvantas tillgodorékna sig stor del av uthildningen (férslagsvis éver 50 procent). Hur
tilltradeskrav och urval ska hanteras i YH-flex i forhallande till ordinarie utbildningsomgang blir viktigt
for att inte urholka utbildningens varde och leda till minskat fortroende. Skillnaden mot en vanlig
utbildningsomgéang ska vara att YH-flex ska kunna erbjuda:

1. en koncentrerad kartlaggnings- och bedémningsperiod for omfattande tillgodoraknande
som ska leda till individuell studieplan for komplettering med sikte pa examen (validering
inklusive kompletterande utbildning, alltsd hela YH-flex)

2. enbart kartlaggning och bedémning for synliggérande av kompetens som resulterar i ett
utbildningsbevis (motsvarande ett forhandsbesked eller ett delvis erkdnnande i relation till
delar/kurser i utbildningen)

3. kartlaggning och bedémning som genererar tillgodordknanden av hel utbildning och
resulterar i examensbevis (motsvarande erk&nnande av hel kvalifikation).
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Bild 3. Schematisk beskrivning av YH-flex och dess huvudsakliga bestandsdelar.
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Till forutséattningarna hor att de kompletterande insatserna i YH-flex ska kunna samlésas med, men
inte far stora eller pa annat satt negativt paverka genomforandet av de ordinarie
utbildningsomgéangarna. Fortsatt utbyggnad av enstaka kurser kommer att vara viktigt for dkade
kompletteringsmgjligheter. Det méste finnas sékande med saddan kompetens som kan bli féremal for
omfattande tillgodoraknande. Anordnarna méste vara beredda p& att systematiskt kartlagga och
bedéma kompetens och erbjuda individuella och flexibla upplagg for dem som vill komplettera till
examen. Myndigheten maste vara beredd p& att skaligt ersatta utbildningsanordnarna for att
synliggéra kompetens och erbjuda komplettering samt hantera ekonomi och studiedokumentation.

5.1.3  YH-flex kréaver utvecklingsarbete och extra studerandeplatser

Kostnaden fér forslaget ar myndighetens hantering av ansokan, administration, rekvisition och
studiedokumentation. Det tilkommer dven kostnad for ytterligare arsplatser som eventuellt kan losas
genom transfereringar av statsbidraget eller genom att anvanda oss av icke intecknade medel pa
grund av nyttjandegraden. | férberedelserna fér och under testverksamheten behéver bland annat
erséttningssystem och reglering vid ett eventuellt permanent inférande av YH-flex, utarbetas.

Administrativt finns en tydlig parallell till I6sningen fér BFU respektive enstaka kurser pa fyllnadsplats
som idag hanteras mestadels utanfor det digitala systemet. IT-utvecklingsarbete skulle langsiktigt
kunna l6sa hanteringen av bade YH-flex, enstaka kurser och BFU.

Grundférslaget ar att myndigheten betalar for genomférd kartlaggning/beddémning och eventuell
komplettering i enlighet med redan beviljad schablon for utbildningen. Ersattning bér utga i tva steg,
en fast del for sjalva tillgodoraknandet och en del i efterhand fér det antal veckor som den studerande

behdéver for sin komplettering.

Platser pa YH-flex bor aven kunna finansieras av till exempel Arbetsformedlingen (jamfor
uppdragsutbildning, men hér kréavs en annan konstruktion for att inte riskera urholkning av

utbildningsinnehall och forlorat fértroende).

5.1.4 Pilotverksamhet for att utveckla och testa YH-flex

Myndigheten bdr initiera ett projekt for utredning av praktisk helhetsldsning for hur YH-flex ska
utformas och satta ramarna for en pilotverksamhet. LAmpliga utbildningar vore utbildningar inom
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yrkesroller med uppdamt behov av synliggérande av kompetens, till exempel lararassistenter,
utbildningar med nationellt likvardigt innehall eller utbildningar med yrkeserfarenhet som tilltradeskrav.

Erfarenheter kan hamtas fran tillgodoraknandeprocesser inom kontakttolkutbildningarna samt fran det
utvecklingsarbete som nu pagar for BFU.

5.2 Forbattrade forutsattningar for tillgodorédknande

5.2.1  Féarre hinder for tillgodordknande

Skapa tydlighet och forutséagbarhet och undanrgja hinder

Utredningen foreslar att myndigheten utifran ett samlat helhetsansvar skapar tydlighet och
forutsagbarhet och undanréjer hinder for tillgodoraknande.

Myndigheten behdéver "satta ner foten” om tillgodoraknande genom att

e skapa intern samsyn kring begreppet "bedriva studier” och darmed tydliggéra vad som galler
vid rekvisition av statsbidrag vid tillgodorédknanden. Idag upplever anordnare att det &r otydligt
om de far rekvirera statsbidrag eller inte for en studerande som har gjort tillgodoraknande.
Myndigheten behéver skapa intern samsyn kring detta och kommunicera tolkningen till
anordnarna.

o fora dialog med CSN angaende deras regler i relation till begreppet bedriva studier (kan en
studerande f& studiemedel under en tillgodoraknandeperiod eller hur slar detta mot en
studerande som tillgodoréknar?) och om hur kravet p& 100 procent studieresultat i
yrkeshdgskoleutbildning slar mot studerande som tillgodoraknar.

o forbattra funktionen for studiedokumentation av tillgodoraknade kurser genom till exempel en
flervalsmeny for pa vilken grund tillgodoréknande sker. Myndigheten bor aven uppdatera
hjalptexter och instruktioner i systemet samt se éver om uppgift om tillgodordknanden ska
framga av utbildnings-/examensbevis.

e skapa intern samsyn, tekniska majligheter och effektiva arbetssétt for hur tillgodoréknanden
frén ett statistiskt perspektiv ska foljas upp och redovisas till uppdragsgivaren.

e tydligare inkludera och synliggora tillgodoraknande i tillsyn och kvalitetsgranskning av
utbildningar, vilket kan géras enkelt inom befintliga processer. Aven tematisk tillsyn eller
kvalitetsgranskning ar mojligt sa snart myndigheten tagit stallning i alla berérda sakfragor.

e initiera en sarskild kvalitetssakringsprocess for utbildningsmal (laranderesultat) i
yrkeshdgskoleutbildningar. De behover vara formulerade sa att de ar bedémningsbara och sa
att tillgodoraknande av kunskaper till exempel fran hégskolan underlattas. Detta har betydelse
aven for myndighetens arbete med Europass.

e utarbeta en digitaliserad modell for ekonomisk erséttning i efterhand mot levererad kompetens
for de utbildningsinsatser som inte ar reguljara utbildningsprocesser med studerande inskrivha
vid fasta datum (enstaka kurser, BFU och YH-flex), alternativt inkluderande &ven reguljar
utbildning. Nuvarande ersattningssystem ar mycket resurskravande och ett effektivt hinder for
alla typer av flexibilitet i genomférande av utbildning. Viktigt att alla ersattningar i systemet
traffar ratt sa att det inte skapas incitament att underminera yrkeshdgskolans kvalifikationer.

Farre hinder ger dkat tillgodorédknande

Syftet med att reda ut ovanstéende fragor ar att tydliggora forutsattningarna och undanroja hinder for
tillgodorédknanden och darmed 6ka antalet tillgodoraknanden inom yrkeshégskolan. Ansatsen ar att
underlatta for utbildningsanordnarna och myndigheten att arbeta med tillgodorédknanden som en
naturlig process i yrkeshégskoleuthildningar.

Att en del av ovanstaende fragor reds ut ar en viktig forutsattning aven for ett eventuellt inforande av
YH-flex.
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Farre hinder kraver samordnat systematiskt utvecklingsarbete av myndigheten samt personal-
och IT-resurser

Myndigheten behover arbeta systematiskt och utifran ett helhetsperspektiv for att [6sa en rad fragor
som idag i praktiken utgor hinder och bidrar till svaga incitament fér anordnare och studerande att
intressera sig for tillgodoraknande.

Arbetet bor organiseras i ett projekt eller en enhetstvergripande arbetsgrupp for att genomféra
foreslagna atgarder enligt en faststalld prioritering/genomférandeordning. Allt utvecklingsarbete
behover samordnas utifrén en helhetslosning, men av nédvandighet ske i nara samarbete med de
enheter som ansvarar for de enskilda sakfragorna.

Kostnaden bestar framst i personalkostnad pa myndigheten och IT-utveckling beroende pa hur man
véljer att ga vidare och med vilka I6sningar. Projekt om utveckling av ersattningsmodell &r omfattande
mot bakgrund av manga stora och betydelsefulla beroringsytor med andra processer i myndigheten
och bor drivas separat.

Om YH-flex blir aktuellt maste myndigheten prioritera de fragor som maste losas ut for att majliggora
en sadan satsning. Dessa hinder bor dock atgardas oberoende av om man valjer att ga vidare med
YH-flex.

5.2.2  Baéttre anordnarstéd om tillgodordknande

Gora det latt att gora ratt med tillgodordknanden

Utredningen foreslar att myndigheten utarbetar bade processtod och bedémningsstod for
utbildningsanordnarna och uppmarksammar arbetet med tillgodoraknande i externa aktiviteter.

Myndigheten rekommenderas att:

e utarbeta processttd for genomférande av tillgodorédknanden i yrkeshdgskoleutbildningar och
om det blir aktuellt &ven i YH-flex. Stodet ska omfatta alla relevanta omraden fran
utredningsprocess till studiedokumentation och rekvisition av statsbidrag. Stodet kan
forslagsvis besta av bade e-stod och handbok for tillgodoraknande (process och rutiner).
Sadant stod bor aven kompletteras med till exempel kompetensutvecklingstraffar for
anordnare dar deras arbete med reell kompetens star i fokus.

e utarbeta stod for bedomning av reell kompetens. Stédet kan forslagsvis bestd av bade e-stod
och handbok for reell kompetens (bade for tillgodoraknande och tilltrade).

e uppmarksamma arbete med tillgodordknande i externa aktiviteter i till exempel
utbildningsledarutbildning.

e kommunicera myndighetens syn pa ledningsgruppens roll i arbete med tillgodoraknanden.

Forbattrat anordnarstéd underlattar for anordnare

Avsikten &r att insatsen ska leda till att anordnare kanner sig sakrare pa att genomféra
tillgodoraknanden och darmed ocksa blir mer benagna att ta tillfallen till tillgodoraknande. Ju sakrare
anordnaren &r pa processen, desto lattare ar det att skapa fungerande rutiner och anlita ratt
amneskompetens for bedémningarna. Vi hoppas att detta kan bidra till en stérre bendgenhet att
genomfora tillgodordknanden aven inom utbildning och storre rattssakerhet i de tillgodordknanden
som gors.

Tillgodoraknandeprocesser faller ofta pa att anordnaren inte anser sig har tillracklig verktyg eller
tillracklig kompetens att bedoma reell kompetens som underlag for tillgodordknande. Sarskilt om
tilgodoréaknanden ska géras i stérre skala (YH-flex) kravs bra stéd for bedémning av reell kompetens.
Kravet pa beddmning av kvalitet pa inhamtade kunskaper, fardigheter och kompetenser (G eller VG)
upplevs av anordnare som ett hinder for tillgodoraknande, sarskilt om tillgodoraknandet ska goras pa
annan grund &n utbildning. Detta kan ocksa fungera som svar pa dnskemal om annan bedémning av
betygsnivéer i tillgodoraknande. Detta stod skulle aven kunna omfatta stod for bedémning av reell
kompetens i tilltradesprocessen vilket ocksa &r ett viktigt behov.
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Forbattrat anordnarstéd kraver framst personalresurser

Kostnaden bestar framst i personalkostnad pa myndigheten beroende pa hur man véljer att ga vidare
och med vilka I6sningar.

Denna satsning bér utredas och genomforas parallellt med det vidare arbetet med YH-flex (om det
genomfors). Detta stod bor med tanke pa tillgodoraknande inom utbildning dock forbattras oberoende
av om man valjer att ga vidare med YH-flex eller inte.

5.2.3 Tydligare information om tillgodoréknande

Tydligare information om mdjligheter med tillgodoraknande till alla malgrupper

Utredningen foreslar att myndigheten fortydligar tillganglig information om de studerandes rattigheter
och anordnares skyldigheter avseende tillgodordknanden inom yrkeshdgskolan. Information om
mojligheten till tillgodoraknanden inom yrkeshogskolan bor riktas till saval sokande och studerande, till
det mottagande arbetslivet och till utbildningsanordnare.

Myndigheten rekommenderas att:

o fortydliga och lyfta fram information om tillgodorédknande som riktar sig till studerande och
potentiella sékande inom yrkeshdgskolan, férslagsvis via webben och andra digitala kanaler.
Har bor sarskilt studerandes rétt att begara bedémning av tidigare larande for
tillgodoraknande framga.

o fortydliga och lyfta fram information om tillgodorédknande som riktar sig till det mottagande
arbetslivet, forslagsvis via webben och andra digitala kanaler.

o fortydliga och lyfta fram information om tillgodoréknande som riktar sig till anordnare av
yrkeshdgskoleutbildning, forslagsvis via webben och andra digitala kanaler men aven vid
deltagande i externa aktiviteter, till exempel utbildningsledarutbildning. Har bor sarskilt
anordnarnas skyldighet att genomféra bedémning av tidigare larande fér tillgodordknande
framgd, men ocksa det stoéd som finns att tillga i processen.

Tydligare information ger fler s6kande till yrkeshdgskolan for synliggérande av kompetens och
komplettering

Syftet med informationssatsningen &r att fler potentiella sékande och studerande ska se mgjligheten
att soka sig till yrkeshdgskolan for att fa sin kompetens synliggjord och erkand. Kannedom om att
kompetens kan synliggoras via yrkeshogskolan kan leda till att arbetslivet i hogre grad efterfragar
kvalifikationer fran yrkeshogskolan. Battre information till anordnare leder till att de ar béattre rustade att
svara pa fragor frAn dem som ar intresserade av tillgodorédknande inom yrkeshdgskolan.

Den forvantade effekten av en sddan satsning forvantas framst uppstd om man samtidigt infor
mojligheten att i stérre skala arbeta systematiskt med tillgodoraknanden inom yrkeshégskolan. Med
endast den nuvarande mojligheten att tillgodorakna inom utbildningsomgéang férvantas ingen storre
effekt av en informationssatsning, da det inte gar att "informera bort” de hinder som skapar problem i
nulaget.

Tydligare information kraver framst personalresurser

Kostnaden bestar framst av personalkostnad p& myndigheten beroende pa hur man véljer att ga
vidare och med vilka lI6sningar.

Denna satsning bér utredas och genomforas parallellt med det vidare arbetet med YH-flex (om det
genomfors), men bor med tanke pa tillgodoraknande inom utbildning goras oberoende av om man
valjer att ga vidare med YH-flex eller inte.
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Bilaga 1: Begreppslista

Begreppslistan ska forstds som kortfattade beskrivningar av begreppen sa som de anvands inom
yrkeshdgskolan. Beskrivningarna syftar endast till att underlatta for [&asaren att tillgodogoéra sig
rapporten och &r inte formella definitioner.

Tillgodoradknande

Beslut om att en studerande i utbildningen ska fa tillgodoréakna sig kunskaper, fardigheter och
kompetenser som hen skaffat sig genom annan utbildning, yrkesverksamhet eller pa annat
satt.

Resultat av larande/Laranderesultat

Det larande som en individ har uppnatt, alltsa vad en individ ska kunna och kunna genomféra,
efter avslutad larandeprocess.

Validering

En process for att identifiera, dokumentera, beddma och erkénna de kunskaper, fardigheter
och kompetenser som en person besitter.

Kunskap

Fakta, principer, teorier och praxis som ar kopplade till ett arbets- eller studieomrade.
Kunskaper kan vara erfarenhetsbaserade eller teoretiska.

Fardighet

Att kunna utféra, gora och anvanda de kunskaper man har i verksamhetsomradet.
Fardigheterna kan vara kognitiva eller praktiska.

Kompetens

Forméagan att anvanda och utveckla kunskaperna och fardigheterna for att utféra uppgifter och
|6sa problem.

Formella meriter

Betyg, intyg, certifikat, legitimation eller liknande som ett behorigt organ, till exempel en
utbildningsinstitution, en myndighet eller en branschorganisation har utfardat efter att ha
beddmt och dokumenterat kompetens.

Reell kompetens

Den samlade, faktiska, kompetens som en individ har oberoende av hur, nar eller var den har
utvecklats.

Tidigare larande
Synonymt med reell kompetens. Allt larande fram till ett bedomningstillfalle.
Kompetenskartlaggning

Utforskande process dar tidigare larande identifieras, varderas och dokumenteras.
Dokumentation av tidigare larande ar kallor i kartlaggningen, likasa formella meriter,
referenser och arbetsbetyg.

Kompetensbeddmning

Kontrollerande process dar tidigare larande bedéms i relation till givna kriterier, inom
yrkeshdgskolan mot larandemalen (laranderesultat) for en kurs eller en utbildning.
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e Kompetensbevis

Utlatande om att individen uppfyller givna kriterier, inom yrkeshdgskolan larandemalen
(laranderesultat) for en kurs eller en utbildning.

e Kvalifikation

Ett formellt resultat av en bedémnings- och valideringsprocess som ges nar ett behdorigt organ
faststaller att en person har uppnatt resultat av larande som motsvarar faststallda kriterier. En
Yh-examen &r en kvalifikation.

e Larande

Formellt larande &ger rum i en organiserad och strukturerad miljo, sarskilt avsedd for larande,
och leder vanligtvis till en kvalifikation, for det mesta i form av ett intyg eller utbildningsbeuvis.

Icke-formellt larande &ger rum genom planerad verksamhet (vad géller mal och tid for
larande), déar det finns visst stod till Iarandet (till exempel kontakt mellan elev och larare).

Informellt Iarande sker till féljd av daglig verksamhet i samband med arbete, familj eller fritid
och som inte ar organiserat eller strukturerat vad galler mal, tid eller larandestdd; det kan vara
oavsiktligt ur inlarares perspektiv.

Livslangt larande &r individens formaga att lara (formellt, icke-formellt och informellt) under
hela livet och i alla miljéer.

o SeQF

Den svenska referensramen for kvalifikationer for livslangt larande. Referensramen har atta
olika nivaer som féljer pa varandra i en progression och som visar hur avancerade
kunskaperna, fardigheterna och kompetensen ar.

e Uppdragsutbildning

Utbildning som féretag, myndigheter eller organisationer képer av en utbildningsanordnare.
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Bilaga 2: Utredningsdirektiv — Tillgodoraknande och validering
yrkeshogskolan

Bakgrund och utgangspunkter

Enligt myndighetens instruktion ska vi framja anvandningen och utvecklingen av validering inom de
utbildningar som vi ansvarar for.#° Enligt YHF®0 &r i nulaget utbildningsanordnare skyldiga att bedéma
reell kompetens for bade tilltrade och tillgodoraknande och det ar tillampning, omfattning och utfall av
tillgodoréknande och validering som ar i fokus for detta utredningsdirektiv.

Under 2015-genomférdes en pilotstudie med syfte att utveckla valideringsverksamheten inom
yrkeshdgskolan. En av slutsatserna fran pilotstudien var att de ekonomiska incitamenten &r a och o for
att validering ska anvandas.5? | pilotstudien rekvirerades det pengar for tillgodoraknade for enbart 15
studerande under genomférandet. Med ett sa pass litet underlag ar det svart att dra nagra tydliga
slutsatser om vad som eventuellt behdver férandras for att anvandandet av tillgodorédknanden ska
kunna bidra till bade dkad kvalitet i utbildningarna eller till effektivisering. Vi kan konstatera att det i
nulaget inte finns tillrackligt underlag eller tillracklig kAnnedom om hur tillgodoraknanden genomfors
eller i vilken omfattning.

Med utgangspunkt i pilotstudiens slutsatser har enheten foér planering och uppféljning under 2018
genomfért en utredning om hur ersattningsmodellen inom YH skulle kunna se ut for att stimulera
beddmning av reell kompetens vid behdrighetsbedémning eller tillgodoraknande. Slutsatsen ar att
enbart en férandring av ersattningsmodellen inte kommer vara tillréckligt for att 6ka anvandningen av
validering for tillgodoraknande. Bland annat kan tillgodordknanden medfora att individen forlorar
mojlighet till studiestdd. Ett annat hinder som lyfts fram ar att tillgodoréknanden inte i realiteten
forkortar utbildningen. Att rattsliga och ekonomiska incitament for validering inom YH inte &r
kompatibla framférdes till regeringen i en aterapportering 2010.52

Syfte och 6vergripande fragestallningar

En 6kad anvandning av validering inom yrkeshodgskolan, bor kunna bidra till ett effektivare
resursutnyttjande och till att fler individer med yrkeshogskolekompetens blir tillgangliga pa
arbetsmarknaden, och darmed langsiktigt bidra till Sveriges kompetensforsérining. Da inte enbart en
foréndrad ersattningsmodell forstéarker incitament for validering for tillgodoraknande behdver en
utredning med bredare ansats genomféras.

Det 6vergripande syftet med en sadan utredning ar att klargora hur tillgodoraknanden kan bidra till fler
examinerade genom att med validering som verktyg effektivisera utbildningar och om mgjligt &ven
effektivisera anvandandet av statsbidraget. For att kunna foresla relevanta losningar ar det viktigt att
utredningen bdrjar med att tydliggéra nulaget fér att héja kunskapen om vad som faktiskt gors och
anvanda den nulagesbilden som en utgangspunkt for fortsatt analys och forslag. Utifrdn ovanstaende
syfte ar utrednings 6vergripande fragestallningar:

- Kan anvandandet av validering och tillgodoréknade cka med férandrade incitament for bade
studerande och anordnare?

- Kan validering och tillgodoraknanden minska/forkorta tid i utbildning for att individer med
yrkeshogskolekompetens snabbare ska kunna sta till arbetsmarknadens férfogande?

- Kan validering och tillgodoradknade bidra till ett effektivare nyttjande av statsbidraget, till
exempel genom att fler individer erhaller yrkeshdgskoleexamina inom ramen for befintliga
medel?

4 Forordning (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for yrkeshégskolan
%0 Forordning (2009:130) om yrkeshdgskolan

51 MYH 2015/574 Riktat statshidrag for validering inom YH

52 Yh 2009/2102 Redovisning av uppdrag om insatser i fraga om validering.
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Hur behdover utbildningarnas organisatoriska och pedagogiska upplagg eventuellt anpassas
for att validering och tillgodordknande ska kunna generera effektivisering?

Utover dessa fyra overgripande fragestallningar bor aven utredningen belysa ytterligare nagra
fragor som pa langre sikt kan vara viktiga att félja upp:

Kan validering och tillgodoréknande bidra till breddad rekrytering och 6kad mangfald?

Kan validering och tillgodorédknande bidra till genomférandet av yrkeshdgskolans expansion
genom till exempel 6kad flexibilitet i utbildningarnas genomférande och utbud?

Kan validering och tillgodoraknande skapa battre forutsattningar for specifika malgrupper, till
exempel personer i omstallning eller for personer med erfarenhet och utbildning fr&n andra
lander?

Fem omraden att utreda

Utredningen bor fokusera pa fem Gverlappande men olika omraden. Nedan presenteras nagra
fragestallningar kopplade till varje omrade (dessa ska ses som en grund for att utforma utredningens
fokus och genomférande och inte som nagon absolut lista pa fragor att utreda):

Tillgodordknanden fér antagna studerande

| nulaget en skyldighet fér anordnare att genomfora. Vad gar att géra inom ramen for befintliga
strukturer? Hur mycket tillgodoraknanden genomfors i nuldget och i vilken omfattning? Finns
det nagra goda exempel av utbildningar/anordnare som lyckas med detta i dagslaget? Vilka
hinder finns i nulaget for att 6ka anvandningen av validering fér tillgodoraknande? Utgor
utbildningarnas upplagg ett hinder for att mojliggora effektivisering/forkortning av studietid?
Behover mojligheterna till studiefinansiering (CSN) for individen férandras? Har anordnarna
formaga och forutsattningar for att genomfora validering och vad behdver eventuellt
utvecklas/framjas?

Méjlighet till forhandsbesked

| nulaget finns inga forutsattningar att lAmna forhandsbesked om tillgodordknande och heller
ingen rattighet for individer, men forhandsbesked kan vara centrala for personer som behover
fatta beslut om att eventuellt studera en yrkeshégskoleutbildning. Vilka réattsliga, ekonomiska
och organisatoriska forutsattningar skulle kravas for att kunna lamna forhandsbesked? Gar
det att uppskatta hur stora volymer det skulle kunna handla om? Kan en sokbar kurs,
motsvarande orienteringskurser inom den kommunala vuxenutbildningen kunna vara en mojlig
|6sning?

Validering mot hel YH-examen/YH-kvalifikation

I nulaget inte en reell mojlighet. For att effektivare kunna férse arbetslivet med
yrkeshogskolekompetens kan maojligheten att validera direkt mot YH-examen vara en
mojlighet. Vilka rattsliga, ekonomiska och organisatoriska forutsattningar skulle kravas for att
kunna genomfdra sadan validering? Gar det att uppskatta hur stora volymer det skulle kunna
handla om? Vilka lardomar kan vi dra fran anvandandet av yrkeshogskolan som snabbspar?
Om yrkeshoégskolans utbud av kortare och mer specialiserade utbildningar 6kar i framtiden
(alltsa fler tillgangliga yrkeshogskolekvalifikationer) kan denna maojlighet vara sarskilt viktig for
personer med lang yrkeserfarenhet, for personer i omstallning samt for personer med utlandsk
kompetens.

Validering och tillgodordknanden i enstaka kurs

Hur ser forutsattningarna ut for att genomféra validering mot eller inom en enstaka kurs i
nulaget? Finns det ndgra hinder for att genomféra validering i anslutning till enstaka kurser
och behdvs nagra eventuella férandringar av réattsliga, ekonomiska och organisatoriska
férutsattningar?

Validering infér och i uppdragsutbildning
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- Hur ser forutséttningarna ut for att genomféra validering inom uppdragsutbildning i nulaget?
Kan validering ligga till grund for 6kad effektivitet i uppdragsutbildning, till exempel genom att
mojliggora tydligare bestallning av uppdragsutbildningen. Finns det nagra hinder for att
genomféra validering infor eller inom uppdragsutbildning och behévs nagra eventuella
foréndringar av rattsliga, ekonomiska och organisatoriska forutsattningar?

Utredningens genomfdrande

For att beskriva nulaget kommer flera enheter behdva ge input till utredningen och en utredningsgrupp
(UG) bor fa uppgiften att genomfora utredningen. Gruppen bor ha representanter fran enhet V, Q, TS,
med stdd frAn PU och Ratts.

V-enheten bér ha det évergripande ansvaret for utredningen och som sammankallande for
utredningsgruppen ansvara for slutrapportering.

Genomfdrandet kan delas in i fyra faser:

Planering
Datainsamling
Analys

agrpONE

Formulera forslag pa méjliga losningar
Skriva slutrapport med rekommendationer

Preliminar tidplan

Utrednings- | Aktivitet Vem Nar
fas
Planering Satta samman utredningsgrupp LG Januari
Ta fram detaljerad utredningsplan UG Januari-Februari
Data- Samla ihop bakgrundsmaterial V/Q/RAatts/TS Februari-April
insamling
Besok p4 UHR om Valda UG
4 mars
Genomfdra seminarium med UHR UG
och REKO-projektet 10 april
Ta fram enkat, frdgor mm till UG/PU/Rétts
anordnare Februari-April
Genomfdra Fokusgrupper UG Maj
Sammanstéllning av tillganglig UG/PU April-Juni
statistik (studiedokumentation)
Analys Analys av datainsamling UG (PU) Maj-Juni
Forslag Ta fram forslag UG Augusti-September
Skriva slutrapport UG
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Bilaga 3: Enkatunderstkning — fragor och redovisning av svar

Tillgodoraknande inom yrkeshdgskolan

Distribution E-post
Svar 257
Inbjudningar 598
Svarsfrekvens 42%

Har redovisas enkatens fragor och svar. Lagg marke till att det kan vara olika antal svarande pa varje
enskild fraga.

Min/mina utbildningar ar inom utbildningsomrade

Bygg, anldggning och fastighet 45
Data/IT 34
Djurvard, lantbruk, skog och tradgéard 12
Ekonomi, administration och férséljning 53
Friskvard och kroppsvard 0
Hotell, restaurang och turism 11
Hélso-och sjukvard samt socialt arbete 59
Journalistik och information 6
Juridik 4
Kultur, media och design 12
Miljovard och miljoskydd 4
Pedagogiskt arbetet 19
Sakerhetstjanster 3
Teknik, tillverkning, drift och underhall 64
Transporttjanster 9
Ovrigt 12

Min roll i forhallande till utbildningen ar:

(Finns aven fritextsvar som inte redovisas har. Fler &n ett svar gick att uppge)

Utbildningsledare 229
Verksamhetschef 30
Undervisande personal 31
Administrator 17
Studie- och yrkesvéagledare 5
Annan 11

Jag arbetar for en anordnare vars huvudman éar:

Procent Antal

Annan 8 21
Kommun 40 103
Privat 48 123
Region/landsting 4 10

Svarande 257
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Har ni genomfort tillgodoraknanden?

Procent Antal

Ja 79 204
Nej 21 53
Svarande 257

Vad har ni tillgodoréknat? Beskriv garna i kommentarsfaltet.

Del av LIA-kurs 64
Del av skolférlagd kurs 94
Hel LIA-kurs 63
Hel skolférlagd kurs 137
Hel utbildning 8

Nar har ni tillgodoraknat? Beskriv garna i kommentarsfaltet.

Infor utbildningens start 63
Under pagaende utbildning 190

Av vilken anledning har ni tillgodoraknat? Beskriv garna i kommentarsfaltet.

For att mojliggora for sbkande med 36
forkunskaper att antas under pagaende
utbildning

For att studerande med 52

arbetslivserfarenhet inte ska behéva
genomféra LIA

For att mojliggora individuell anpassning | 132
av utbildningen

For att forkorta utbildningen 26
For att mojliggdra en kombination av 49
arbete och studier

Annat 44

Pa vilken grund/grunder har ni tillgodoraknat? Beskriv garna i kommentarsfaltet.

Utbildning fran hogskola/universitet 133
Utbildning fran yrkeshogskola 103
Kompetensutveckling p& 44
arbetsplatsen

Utbildning fran folkhdgskola 12
Utlandsk uthildning 33
Yrkeserfarenhet fran den yrkesroll 102
som utbildningen leder till

Annan arbetslivserfarenhet 33
Erfarenhet fran foreningsliv eller 8

ideellt arbete
Annat 15
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Hur har ledningsgruppen provat fragor om tillgodoraknande? Beskriv garna i
kommentarsfaltet.

Ledningsgruppen har berett fragan infor 25
beslut om tillgodordknande

Anordnaren har berett fragan infor 162
beslut om tillgodordknande

Ledningsgruppen har fattat beslut om 186
tillgodoréknande

Anordnaren har fattat beslut om 26

tillgodoréknande
Beslut som medger tillgodoraknande har | 136
protokollforts
Bade beslut som medger och beslut 93
som avslar tillgodoraknande har
protokollforts

Inga beslut om tillgodoréknande har 7
protokollforts

Underlag for beslut som medger 118
tillgodorédknande har sparats

Underlag bade for beslut som medger 92

och beslut som avslar tillgodoraknande
har sparats

Inga underlag fér beslut om 5
tillgodoréknande har sparats

Annat

Har ni upplevt svarigheter med att gora tillgodoraknanden?

Procent Antal

Ja 28 71
Nej 52 133
Ej svar 21 53
Svarande 257

Ange har vilka svarigheter ni har upplevt. Beskriv garna i kommentarsfaltet.

Den studerande riskerar att bli av med 19
studiemedel

Tillgodoraknandeprocessen ar for 48
resurskravande

Tillgodoraknanden leder inte till 28

forkortad uthildning
Otydligt vad som galler for rekvisition av 18
statsbidrag vid tillgodordknande

Otydligt vilka krav som stalls vid 36
tillgodoréknande

Brist pa stddmaterial frin Myndigheten 30
for yrkeshdgskolan

Brist pa stodmaterial i den egna 13

organisationen
Annat 12
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Informerar ni studerande/stkande om madjlighet till tilgodorédknande? Beskriv garna i
kommentarsfaltet.

Har ni rutiner for tillgodordknande? Beskriv garna i kommentarsfaltet.

Andel (%) Antal

Ja 78 201
Nej 10 25
12 31

Svarande 257

Andel (%) Antal

Ja 86 220
Nej 14 37
Svarande 257

Har ni rutiner fér bedémning av icke dokumenterad kompetens? Har avser vi sadan
kompetens/erfarenhet som inte redan & dokumenterad i till exempel intyg, betyg och
utbildningsbevis och som ofta kallas reell kompetens. Beskriv garna i kommentarsfaltet.

Andel (%) Antal

Ja 61 157
Nej 39 100
Svarande 257

Vad tror du skulle 6ppna upp for fler tillgodordknanden inom yrkeshdgskoleutbildningar?

Utveckla garna ditt svar med exempel i kommentarsfaltet.

(Respondenterna fick mojlighet att prioritera svaren efter prio 1, prio 2 och prio 3 samt ge svar i fritext.)

Priol | Prio2 | Prio3
Andrade regler for studiestod frén 27 20 16
CSN
Extra resurser for tillgodordknande till 75 29 46
utbildningsanordnare
Tydligare information om rekvisition 12 24 32
av statsbidrag vid tillgodordknande
Tydligare information om vilka krav 85 60 27
som stélls vid tillgodordknande
Forbattrat stodmaterial fran 34 78 42
Myndigheten fér yrkeshoégskolan
Forbattrat stodmaterial i den egna 11 27 53
organisationen
Annat 9 0 11

Yrkeshdgskolans uppgift ar att leverera kompetens som svarar mot arbetslivets behov. Vi ar
intresserade av dina idéer och tankar om andra lésningar &n det som redan idag ar méjligt. Hur
kan fler personer pa ett effektivt satt nd yrkeshégskolekompetens med hjalp av

tillgodoraknande?

Fritextsvar.
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Bilaga 4: Studiedokumentation — statistik
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