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Sammanfattning

Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH) har i uppdrag att genomféra en pilotverksamhet
med en ny form av yrkesutbildning pa gymnasial niva fér vuxna med utgangspunkt i den
modell som tilldampas for yrkeshdgskolan. Den nya utbildningsformen benadmns "nationell
yrkesutbildning”. Pilotverksamheten pagar mellan 2024 och 2028 och syftar till att
forstarka kopplingen mellan arbetslivets kompetensbehov och yrkesutbildning fér vuxna
for en snabbare etablering pa arbetsmarknaden. Den har lagesrapporten redogor for
resultatet av pilotverksamheten under 2025.

Sedan starten av pilotverksamheten har intresset for utbildningarna vuxit fran individer,
arbetsliv och utbildningsanordnare. Antalet ansdkningar om att bedriva nationell
yrkesutbildning har 6kat kraftigt, liksom intresset fran individer att pabdrja utbildning och
andelen studerandeplatser som faktiskt tas i ansprak. Utbudet av utbildningar har
dessutom breddats till fler yrkesroller och branscher med stora och ibland specifika
kompetensbehov.

Med de 64 utbildningar som startade 2025 har det varit 98 utbildningsstarter sedan
pilotverksamheten inleddes 2024. Utbildningarna attraherar arbetssékande som behéver
etablera sig pa arbetsmarknaden och personer som vill eller behéver byta yrke. De
studerande har en stor spridning i alder samt utbildnings- och yrkeslivserfarenhet.
Sammanlagt 1 002 personer — motsvarande 62 procent av dem som pabdérjat en
utbildning — saknade forankring pa arbetsmarknaden fére utbildningen, men har genom
nationell yrkesutbildning fatt starkta majligheter att etablera sig i arbetslivet. Manga av
dessa personer har tidigare varit arbetssdkande eller helt statt utanfér arbetskraften.

Det ar 615 personer — motsvarande 38 procent av dem som pabdrjat en utbildning — som
har tagit chansen att byta till ett annat yrke genom en nationell yrkesutbildning, till
exempel for att kompetensbehoven har férandrats inom det yrke eller den bransch dar de
tidigare var verksamma.

Utbildningarna inom pilotverksamheten riktar sig till branscher och yrkesroller med snabbt
forandrade och framvaxande kompetensbehov till foljd av elektrifiering, klimatomstalining,
Okad automatisering och ett forhojt sakerhetslage i samhallet — dar det samtidigt saknas
tillrackliga utbildningsvagar for vuxna. Genom nationell yrkesutbildning medverkar
arbetsliv och branscher till att identifiera och utveckla utbildningar som saknas i dag och
som behdvs for att de studerande ska fa kompetens att méta de utmaningar som uppstar
nar omvarlden férandras.

Ar 2025 slutférde de studerande péa de férsta nationella yrkesutbildningarna sina studier.
Pa de 34 utbildningar som slutférdes under aret har hittills 241 av 511 studerande fullfoljt
utbildningen med examen eller godkanda betyg i samtliga kurser. | slutskedet av sin
utbildning svarade en stor majoritet av de studerande att de var néjda med utbildningen
de gatt och att de kan rekommendera den till andra. Méjligheterna till praktisk
fardighetstraning, bade under skolférlagda moment och larande i arbete (LIA), var sarskilt
uppskattat.

Nationell yrkesutbildning kompletterar befintlig yrkesutbildning pa gymnasial niva pa flera
satt. Vissa utbildningar leder till yrkesroller som i dag helt saknar utbildningsvagar for
vuxna, antingen nationellt eller regionalt, medan andra har utvecklats for att mota
specifika kompetensbehov inom en bransch eller for en viss yrkesroll. | vissa fall
kompletteras befintligt utbud genom att nationell yrkesutbildning erbjuder riksrekrytering
av studerande och darigenom har en annan malgrupp an liknande utbildningar inom
andra utbildningsformer. En majoritet av de studerande som hittills bérjat pa en nationell
yrkesutbildning uppger att de saknade alternativa utbildningsvégar nar de pabdrjade sin
utbildning. Bland dem som hade andra alternativ var det endast ett fatal som angav att
dessa bestod av andra yrkesutbildningar pa gymnasial niva.



MYH har i sin uppféljning identifierat flera kvalitetsdrivande faktorer for nationell
yrkesutbildning. Eftersom en stor del av malgruppen ar studieovan eller har begréansad
erfarenhet fran det yrkesomradet utbildningen leder till &r det viktigt att utbildningarna har
ett uppldgg med handledning och regelbunden praktisk fardighetstraning. Lika
betydelsefullt for ett framgangsrikt upplagg ar att utbildningarna har en stark
arbetslivsanknytning. LIA spelar en central roll for att ge de studerande magjlighet att
omsatta det skolférlagda larandet i praktiken. Sammanfattningsvis anvander MYH
begreppet "arbetslivsnara utbildning” for att beskriva en nationell yrkesutbildning som
speglar arbetslivets behov.

Syftet med nationell yrkesutbildning ar att bidra till Sveriges kompetensférsorjning och
mota behoven och det vaxande intresset hos bade individer och arbetslivet. MYH har
identifierat utmaningar kopplade till méjligheterna att ytterligare uppfylla detta syfte. Det
handlar bland annat om begransningar i regelverket for studiemedel. Begransningarna
har gjort att manga av utbildningarna inom pilotverksamheten har haft sékande som
tackat nej till att paborja utbildningen, trots att de uppfyllt behdrighetskraven.

Nyckeltal for pilotverksamheten med nationell yrkesutbildning

| den tredje ansokningsomgangen om att bedriva nationell yrkesutbildning var det 214
ansokningar fran utbildningsanordnare, att jamféra med tidigare omgangar da det kom
in 124 respektive 86 ansdkningar.

Sammanlagt 98 utbildningsstarter fran Malmo i séder till Vilhelmina i norr.

Ar 2025 var det 2,5 ansékningar per studerandeplats, en ékning fran 2024 d& det var
2,1 ansokningar per plats."

Andelen nyttjade studerandeplatser? har 6kat fran 57 procent 2024 till 70 procent 2025.

Ar 2025 pabérjade 1 112 studerande en nationell yrkesutbildning, att jamféra med 2024
da motsvarande antal var 511.

Medianaldern bland de studerande som pabdrjat utbildning ar 30 ar.
Bland studerande som pabdérjat utbildning ar 72 procent man och 28 procent kvinnor.
34 procent av dem som pabdrjat utbildning ar utrikesfédda.

Av dem som pabdérjade utbildning 2025 var det 65 procent som saknade férankring pa
arbetsmarknaden fére utbildningen. Bland de som pabdérjade utbildning 2024 saknade
55 procent forankring pa arbetsmarknaden fére utbildningen.?

149 studerande har beviljats omstallningsstudiestdd.

Hittills har 241 av 511 studerande i avslutade utbildningar slutfért en nationell
yrkesutbildning med examen eller godkanda betyg i samtliga kurser.*

88 procent av de studerande kan rekommendera sin utbildning till andra.®

' Avser ansékningar fran individer om att pabérja nationell yrkesutbildning.

2 Med "nyttjade studerandeplatser” avses hur manga av de beviljade studerandeplatserna som faktiskt tagits i
ansprak av studerande, det vill sdga personer som antagits till utbildningen och pabdérjat sina studier.

3 Det finns ingen officiell definition av nar en person anses vara férankrad pa arbetsmarknaden. Har anvéands
gransen tre inkomstbasbelopp eller mer, vilket motsvarar en genomsnittlig manadslén pa cirka 19 000 kronor
2024 och 20 000 kronor 2025. Definitionen utgar fran SCB:s statistik om "Forankring pa arbetsmarknaden efter
avslutade studier”, https://www.scb.se/uf0503.

4 Avser utbildningar som beviljades och startade 2024. Av utbildningarna var det 31 som ledde till en examen
och 3 som inte gjorde det. For att en NY-utbildning ska leda till en examen maste den omfatta minst 200 poang.
Uppgifterna ar avstamda 2026-01-29. Kompletteringar efter utbildningens slutdatum vantas tillkomma, vilket
innebar att antalet och andelen som fullféljt utbildningen med godkanda betyg forvantas 6ka nagot.

5 Resultatet bygger pa en enkat som 172 studerande besvarade i slutskedet av sin utbildning. P& en sexgradig
skala ar det genomsnittliga svaret 5,1 pa fragan om den svarande kan rekommendera utbildningen till andra.
Det var 88 procent av de svarande som gav ett betyg mellan 4 och 6.
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1 Inledning

Myndigheten for yrkeshogskolan (i rapporten aven kallad "myndigheten” och "MYH”) har i
uppdrag av regeringen att forbereda inférandet av en ny form av yrkesutbildning pa
gymnasial niva for vuxna med utgangspunkt i den modell som tillampas for
yrkeshdgskolan. Sedan férordningen (2024:107) om stdd for nationell yrkesutbildning
utfardades i mars 2024 benamns den nya utbildningsformen nationell yrkesutbildning.
Myndigheten tillampar férkortningen "NY” i olika informationssammanhang och i
kommunikation.

Ursprungligen planerades att pilotverksamheten med nationell yrkesutbildning skulle
paga till och med 2026, och 100 miljoner kronor avsattes per ar. | samband med
budgetpropositionen for 2026 meddelade regeringen att pilotverksamheten férlangs till
och med 2028. Totalt kommer satsningen att omfatta 150 miljoner kronor per ar.
Regeringen motiverar en forlangning och férstarkning av pilotverksamheten med att “fler
kommer att kunna utbilda sig, att fler utbildningar kan starta inom olika branscher och att
forutsattningarna for utvardering av utbildningsformen forbattras”.®

Utbildningarna inom nationell yrkesutbildning ska ge de studerande teoretisk forankring
inom yrkesomradet och véasentligen utvecklas och bedrivas i samarbete med delar av
arbetslivet som berdrs av utbildningarna. Larande i arbete (LIA) ska vara en viktig del i
utbildningarna. Vidare ska det hos de ansvariga utbildningsanordnarna finnas en
ledningsgrupp for utbildningen.

Forordning (2024:107) om stod for nationell yrkesutbildning innehaller bestammelser om
de utbildningar som genomférs inom ramen for pilotverksamheten. Enligt 34 § i samma
forordning ska myndigheten félja upp och utvardera de utbildningar som stdéd har [amnats
for. | de redogorelser som MYH lamnar till Regeringskansliet enligt forordningen ska
myndigheten aven utga fran resultaten av pilotverksamheten som helhet. MYH lamnade
en forsta redogorelse enligt forordningen den 14 februari 2025.7

MYH har i uppdrag att halla Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet) I6pande

informerat om hur arbetet med pilotverksamheten med en nationell yrkesutbildning

fortskrider. Mot bakgrund av detta uppdrag har denna lagesrapport tagits fram, som
redogor for utvecklingen och resultatet av nationell yrkesutbildning under 2025.

MYH ska lamna nasta delredovisning av uppdraget om nationell yrkesutbildning senast
den 28 augusti 2026 enligt myndighetens regleringsbrev for 2026.8

8 Utbildning och matchning for fler i jobb. Regeringen.se.
" Nationell yrkesutbildning skapar fler utbildningsvégar fér vuxna. Myndigheten for yrkeshégskolan.
8 https://www.statskontoret.se/Statsliggaren/Regleringsbrev?rbid=25755.


https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2025/09/utbildning-och-matchning-for-fler-i-jobb/
https://www.myh.se/nyhetsrum/nyheter/nationell-yrkesutbildning-skapar-fler-utbildningsvagar-for-vuxna
https://www.statskontoret.se/Statsliggaren/Regleringsbrev?rbid=25755
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2 Lagesbedomning

Syftet med nationell yrkesutbildning ar att forstarka kopplingen mellan arbetslivets
kompetensbehov och yrkesutbildning for vuxna fér en snabbare etablering pa
arbetsmarknaden. | det har avsnittet redovisar MYH sin bedémning av om och hur
pilotverksamheten har bidragit till det syftet hittills. MYH gér bedémningen med
utgangspunkt i den uppfdljning som presenteras i kapitel 3.

Fler yrkesutbildningar som svarar mot arbetsmarknadens behov

Pilotverksamheten med nationell yrkesutbildning méjliggdr yrkesutbildningar som annars
inte hade kommit till stdnd. Hittills har det varit 98 utbildningsstarter, fran Malmé i soder
till Vilhelmina i norr, med 1 623 studerande som pabdrjat studier. Utbildningarna leder till
bristyrken och bidrar till kompetensforsorjning av omraden och delar av branscher som
tidigare saknat utbildningsvagar fér vuxna, bade nationellt och regionalt. Det skapar
bredare vagar in i branscher med stora kompetensbehov, dar det varit svart att etablera
sig utan utbildning eller arbetslivserfarenhet. Under 2025 har utbudet av utbildningar
breddats till fler yrkesroller och branscher med stora och ibland specifika
kompetensbehov.

MYH beddmer att utbildningarna genomférs val. | slutskedet av sin utbildning svarar en
stor majoritet av de studerande att de &r néjda med utbildningen de gatt och att de kan
rekommendera den till andra. De studerande uppskattar sarskilt méjligheterna till praktisk
fardighetstraning, bade under skolférlagda moment och LIA.

Nationell yrkesutbildning bidrar till arbetslivets kompetensférsérining

Brist pa kompetens ar det storsta tillvaxthindret for foretag som vill véxa.® Nationell
yrkesutbildning 6ppnar nya majligheter for féretag och arbetsgivare att rekrytera kritisk
kompetens som behdvs pa gymnasial niva, den niva dar arbetsgivares efterfragan av
kompetens ar som stdrst. Inom pilotverksamheten erbjuds bland annat utbildningar till
skogsmaskinforare, maskinsnickare och automationstekniker — yrkesroller dar manga
foretag har stora rekryteringssvarigheter. 10

Arbetslivet visar ett starkt engagemang i majoriteten av utbildningarna inom
pilotverksamheten, bland annat genom studiebesok, LIA-platser och gastférelasningar.
Alla utbildningar har en ledningsgrupp dar arbetslivet &r i majoritet. | flera fall bygger
utbildningarna pa ett grundligt arbete fran arbetsgivare, branscher och arbetsmarknadens
parter — bade fran arbetsgivar- och arbetstagarsidan. Det ger goda forutsattningar att
mota arbetsmarknadens behov. Nar aktérerna har enats om gemensamma krav eller
standarder for en yrkesroll skapas en stabil grund for utbildningen, som ar relevant for
arbetslivet.

Fler individer i arbete och yrkesméssig rérlighet pa arbetsmarknaden

Nationell yrkesutbildning bidrar till att fler individer kan utbilda sig till praktiska yrkesroller
som efterfragas pa arbetsmarknaden. Tidiga och preliminara resultat fran uppféljningen
av examinerades etablering pa arbetsmarknaden indikerar att manga av dem som hittills
avslutat en nationell yrkesutbildning med examen eller godkanda betyg i samtliga kurser
ar i arbete sex manader efter avslutad utbildning.

Utbildningarna i pilotverksamheten attraherar bade arbetss6kande som behdver etablera
sig pa arbetsmarknaden och personer som vill eller behdver byta yrkesbana. Genom

9 Bl.a. Tillvaxtverket: Foéretagens villkor och verklighet 2023 samt Svenskt Naringslivs rekryteringsenkat 2025:
10 Se till exempel Industriradets kompetensbehovsundersokning Industrins kompetensbehov 2025-2028 — Nya
undersokningen ar publicerad. Industriradet.se

" En mer samlad bild av examinerades etablering pa arbetsmarknaden presenteras i MYH:s nésta
delredovisning av uppdraget, i augusti 2026.


https://www.industriradet.se/industrins-kompetensbehov-2025-2027-nya-undersokningen-ar-publicerad/
https://www.industriradet.se/industrins-kompetensbehov-2025-2027-nya-undersokningen-ar-publicerad/
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generdsa behdrighetsregler finns goda méjligheter for individer som vill bryta tidigare
konsbundna utbildnings- och yrkesval i livet. Till exempel har 228 kvinnor pabérjat
nationella yrkesutbildningar till yrkesroller inom industrin, en bransch med stora
rekryteringsbehov och sned kdnsférdelning.

Sammanlagt 1 002 personer — motsvarande 62 procent av dem som pabdérjat en
utbildning — saknade foérankring pa arbetsmarknaden fére utbildningen, men har genom
nationell yrkesutbildning fatt starkta mojligheter att etablera sig i arbetslivet. Manga av
dessa personer har tidigare varit arbetssdkande eller helt statt utanfoér arbetskraften.

Det ar 615 personer — motsvarande 38 procent av dem som pabdrjat en utbildning — som
har tagit chansen att byta till ett annat yrke genom en nationell yrkesutbildning, till
exempel for att kompetensbehoven har férandrats inom det yrke eller den bransch dar de
tidigare var verksamma.

3 Status for genomforandet av pilotverksamheten

| det har kapitlet redogér MYH for hur pilotverksamheten genomférs pa myndigheten och
vad status i arbetet ar vid tillfallet for Idgesrapporten.

3.1 Ansdkningsomgangar i pilotverksamheten

Ar 2025 genomférdes den tredje ansékningsomgangen i pilotverksamheten.
Ansodkningsomgangen 6ppnade den 7 oktober 2025 och stdngde den 11 november 2025.
Det var 214 ansdkningar som kom in. | tidigare omgangar kom det in 124 och 86
ansokningar. Beslut om stdd i den tredje ans6kningsomgangen meddelades i februari
2026.

3.2 Utformning och hantering av en funktionell
statsbidragsmodell

| pilotverksamheten har MYH valt att utga fran samma statsbidragsmodell som f6r
yrkeshogskoleutbildning. Statsbidraget utgar darmed fran schabloner dar bidraget
bestams per studerandeplats i heltidsutbildning som omfattar 40 veckor och 200 poéng
(arsplats). Narmare information om statsbidragsmodellen finns pd MYH:s webbplats 2
och i den forsta delredovisningen av uppdraget om nationell yrkesutbildning. '3

Under pilotverksamheten féljer myndigheten upp om statsbidragsmodellen som tillampats
ar andamalsenlig fér nationell yrkesutbildning.

3.3 Ett hallbart och rattssakert system for studiedokumentation

MYH:s instruktion sager att utbildningsanordnarna ska fora ett register éver de
studerandes studieresultat. Myndigheten har i pilotverksamheten avsatt medel for att
bygga ett nytt system for att dokumentera studieresultat for nationell yrkesutbildning. Det
garanterar en rattssaker och digital hantering av uppgifterna. Det nya systemet for
studiedokumentation togs i drift under varen 2025.

3.4 Synliggdrande av utbildningsformen for individer och arbetsliv

For att 6ka kdnnedomen och kunskapen om den nya utbildningsformen har MYH
kommunicerat via sina webbplatser, i sociala medier och i nyhetsbrev. MYH har dven
spridit information om nationell yrkesutbildning till potentiella sbkande och studerande pa
utbildnings- och jobbmassor.

'2 Statsbidrag och schablonnivaer. Myndigheten fér yrkeshogskolan.
'3 delredovisning-ny-250214.pdf s.9-11.


https://www.myh.se/pilotverksamhet-nationell-yrkesutbildning/ansok-om-att-bedriva-utbildning/statsbidrag-och-schablonnivaer
https://assets.myh.se/docs/utbildningsformer/pilotverksamhet-nationell-yrkesutbildning/delredovisning-ny-250214.pdf
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MYH lanserade webbplatsen nyrkesutbildning.se 2024. Den innehaller information om
utbildningsformen och riktar sig till studerande och andra malgrupper, till exempel studie-
och yrkesvagledare. Via webbplatsen gar det att hitta information om utbildningarna och
utbildningsanordnarna. Under 2025 besdktes webbplatsen av 39 000 unika besokare
(jamfért med de cirka 1 500 utbildningsplatser som fanns att sdka inom nationell
yrkesutbildning under 2025.)

Pa nyrkesutbildning.se gar det aven att ta del av reportage med studerande pa
utbildningarna, som med egna ord berattar om sina studieval och hur det ar att ga en
praktisk yrkesutbildning. Reportagen ar valbesdkta, dar det mest |asta reportaget har
over 900 sidvisningar. Alla reportage har en genomsnittlig visningstid pa éver en minut,
vilket tyder pa att besdkare som klickat in pa reportagen ocksa har tagit del av innehallet.

| borjan av 2026 utvecklades nyrkesutbildning.se vad géller anvandbarhet och
funktionalitet, bland annat for att géra det enklare att séka fram och filtrera bland
utbildningar.

| slutet av 2025 genomférde MYH en nationell kampanj i sociala medier for att synliggéra
nationell yrkesutbildning, med annonser som visade bilder pa studerande fran
utbildningarna. Som ett resultat av kampanjen kunde MYH se att besoksstatistiken pa
nyrkesutbildning.se 6kade i december 2025. De mest besdkta sidorna, férutom
startsidan, var de dar besdkarna har sokt efter utbildningar.

Information om utbildningarna fors aven in i SUSA-navet'4, vilket gér dem tillgangliga for
ett flertal plattformar som sammanstaller det offentliga utbildningsutbudet. Genom denna
koppling sprids uppgifterna automatiskt till bland annat Utbildningsguiden.se,
allastudier.se och andra webbplatser som anvander SUSA-navet som kalla. Detta bidrar
till att 6ka synligheten fér utbildningarna och underlattar for potentiella sdkande att hitta
relevant information oavsett vilken kanal de anvander.

3.5 Framjande och stddjande aktiviteter riktade till
utbildningsanordnarna

I mars 2025 genomférde MYH en kickoff for de utbildningsanordnare som beviljades
utbildningar i den andra ansékningsomgangen. Kickoffen var en del av myndighetens
stodjande arbete for att starka kvaliteten pa utbildningarna. Myndigheten har ocksa hallit
webbinarier, till exempel om framgangsfaktorer under start och genomférande, om
arbetslivets medverkan och om att arbeta med en studerandegrupp som har varierade
forutsattningar. | webbinarierna har det funnits utrymme for larande och erfarenhetsutbyte
mellan anordnarna.

Myndigheten har aven tagit fram olika typer av stodmaterial riktade till
utbildningsanordnarna i pilotverksamheten, till exempel nar det galler arbetet med
validering.

MYH har besokt 19 av utbildningarna under aret for att ta del av erfarenheter och
praktiska exempel fran utbildningsanordnare, utbildare, arbetslivsrepresentanter och
studerande. MYH har utfort bestken som uppféljning, men myndigheten har ocksa fort
dialog med utbildningsanordnarna om utbildningarnas kvalitet och férbattringsomraden.
Med 2025 ars besdk har myndigheten besokt 28 utbildningar sedan pilotverksamheten
startade.

4 Susa-navet &r ett samarbete mellan myndigheter, organisationer och andra aktérer for att géra information
om utbildningstillfallen tillgangligt for sa manga som mdjligt. Susa-navet — nationell databas for utbildningar -
Skolverket.


https://www.skolverket.se/om-skolverket/webbplatser-och-tjanster/oppna-data/api-for-utbildningstillfallen-susa-navet/susa-navet---nationell-databas-for-utbildningar
https://www.skolverket.se/om-skolverket/webbplatser-och-tjanster/oppna-data/api-for-utbildningstillfallen-susa-navet/susa-navet---nationell-databas-for-utbildningar
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3.6 Tillsyn

| pilotverksamheten med nationell yrkesutbildning genomfér myndigheten tillsyn pa
forekommen anledning utifran en analys av klagomal och andra signaler om brister som
kommer in till myndigheten.

Om studerande upplever brister i den utbildning de gar pa, och utbildningsanordnaren
inte atgardar dessa, kan de lamna klagomal till MYH. Nar myndigheten far uppgifter om
att det finns brister i en utbildning sker en bedémning om en tillsyn ska inledas och vad
den i sa fall ska omfatta. | bedémningen vager myndigheten exempelvis in vad for sorts
uppgifter som klagomalet bestar av och om myndigheten har fatt andra signaler om
brister. Myndigheten kan da vélja att starta en tillsynsutredning, anvénda uppgifterna som
underlag i planering av kommande tillsyn eller omhanderta dem pa annat satt.

Tillsynen kan leda till kritik mot utbildningsanordnaren som da ska atgarda bristerna och
sakerstalla att de inte upprepas. Om en brist anda kvarstar, kan myndigheten anvanda
olika sanktioner. Tillsynen ger dven myndigheten kunskap om utbildningsanordnares
forutsattningar att bedriva nationell yrkesutbildning.

| avsnitt 4.7.8 redovisas resultatet av myndighetens tillsyn av utbildningar i
pilotverksamheten under 2025.

3.7 Hallbara och funktionella it-stod

MYH arbetar med att ta fram och utveckla relevanta it-stod for nationell yrkesutbildning.
Det handlar om tekniska I6sningar for att underlatta bade for utbildningsanordnare och
myndigheten.

For att tillgangliggdra uppgifter om utbildningarna och underlatta uppfdljning for
myndigheten har en utbildningsdatabas utvecklats fér nationell yrkesutbildning.
Databasen fungerar som ett it-stdd fér medarbetare pa myndigheten, dar de kan se och
hantera utbildningar inom nationell yrkesutbildning och studiedokumentationen for
utbildningarna.

Under 2025 har myndigheten a@ven lanserat nya funktioner for studiedokumentation for
nationell yrkesutbildning. De bestar av inrapporteringstjanster for utbildningsanordnare pa
Mina sidor (myndighetens digitala tjanst for utbildningsanordnare och som anvands for
administration kopplad till utbildningarna) och funktioner fér myndighetens handlaggare i
det nya studiedokumentationssystemet "Mia”. De nya I6sningarna har koppling till
Skatteverkets folkbokforingsregister Navet och innebar en mer rattssaker hantering av
uppgifterna.

Under varen 2026 utvecklar MYH en ny I6sning for utbetalningar som ska minska risken
for manuella handhavandefel och samtidigt ge utbildningsanordnarna tydliga och
samlade utbetalningsbesked.

3.8 Extern dialog med myndigheter och andra aktorer

Precis som yrkeshogskolan befinner sig nationell yrkesutbildning i granslandet mellan
politikomraden som utbildning, arbetsmarknad och naringsliv. Det ar darfér avgoérande att
ha en dialog med en bredd av myndigheter och andra aktérer for att utbildningsformen
ska fylla sitt syfte. Sarskilt viktig i den har dialogen ar hur nationell yrkesutbildning och
utbudet av utbildningar ska utvecklas bade nationellt och regionalt i férhallande till dvriga
utbildningsformer pa gymnasial niva och som leder till examen pa SeQF-niva 4.5

'8 Sveriges referensram for kvalifikationer for livslangt l1arande (SeQF) ar ett system som gor det |attare att

jamfora kvalifikationer fran studier och arbetsliv bade nationellt och internationellt. Det &r regeringen som fattar
beslut om de kvalifikationer fran det formella utbildningssystemet vars laranderesultat ar forfattningsreglerade.
Regeringen har beslutat att en examen fran en utbildning inom nationell yrkesutbildning ligger pa SeQF-niva 4.
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En viktig plattform for extern dialog ar pilotverksamhetens referensgrupp.
Referensgruppen har métts fyra ganger under 2025 och bestar av representanter fran
Arbetsformedlingen, Skolverket, Folkbildningsradet, Yrkeshdgskoleférbundet, Almega
utbildningsféretagen, Foretagarna, Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Svenskt
Naringsliv, Landsorganisationen (LO) och Tjanstemannens centralorganisation (TCO).
Syftet med referensgruppen ar att myndigheter och andra aktérer med uppdrag och
intresse for yrkesutbildning och kompetensférsorjning ska ges maojlighet att Iamna inspel
och synpunkter utifran sina perspektiv och stélla fragor om pilotverksamheten. Under
2025 har referensgruppen aven besokt en utbildning.

Myndigheten har aven en |6pande dialog med andra nationella myndigheter och aktorer
som har ansvar for yrkesutbildning pa gymnasial niva, framfor allt Arbetsférmedlingen,
Skolverket och Folkbildningsradet. En aterkommande fraga i dialogerna ar hur nationell
yrkesutbildning kan komplettera det befintliga utbildningsutbudet. Under 2025 har MYH
paborjat ett arbete for att undersdka hur myndigheterna kan dra nytta av varandras
analyser av kompetensbehov och efterfragan pa yrkesutbildning. MYH har aven
regelbunden dialog med CSN, framfér allt om hur de studerande inom nationell
yrkesutbildning nyttjar olika typer av studiemedel.

Arbetsmarknadens parter och féretradare for arbetsliv och branscher ar viktiga
malgrupper for att analysera vilka specifika kompetensbehov som nationell
yrkesutbildning ska svara mot. | pilotverksamheten sker kontinuerlig dialog for att hantera
specifika fragestallningar om bland annat utbildningsutbud, relevanta yrkesroller for
utbildningsformen och malgrupperna fér nationell yrkesutbildning.

3.9 Uppfdljning och utvardering av nationell yrkesutbildning

| regleringsbrevet for 2025 framgar att MYH i sina redogorelser till Regeringskansliet ska
presentera resultaten av pilotverksamheten som helhet. Under aret har myndigheten
initierat och genomfdrt en rad olika uppféljningsaktiviteter, till exempel:

e enkater till de studerande i borjan och slutskedet av sin utbildning,
utbildningsanordnare och LIA-handledare

e fokusgrupper med arbetslivsrepresentanter och studerande
e uppféljningsbesdk
e uppfdljning av de studerandes etablering pa arbetsmarknaden.

Myndigheten féljer dessutom kontinuerligt utvecklingen av séktryck, genomstrémning och
examensgrad inom utbildningarna.

4 Uppfoljning av nationell yrkesutbildning

| det har kapitlet redovisar MYH sin uppféljning av de utbildningar som stdéd har [amnats
for enligt forordning (2024:107) om stdd for en nationell yrkesutbildning.

4.1 Ansokningar och beslut om nationell yrkesutbildning

Hittills har MYH genomfort tre ansdkningsomgangar om att anordna nationell
yrkesutbildning. | samtliga ansdkningsomgangar har myndigheten prioriterat utbildningar
till bristyrken, det vill sdga yrken som i stora delar av landet har fa alternativa
utbildningsvéagar for vuxna som behdver etablera sig pa arbetsmarknaden eller stélla om

Utdver examen fran nationell yrkesutbildning finns féljande kvalifikationer pad SeQF-niva 4, fran det formella
utbildningssystemet: Gymnasieexamen fran gymnasieskolan, Slutbetyg fran ett fullstandigt nationellt eller
specialutformat program i gymnasieskolan, Gymnasieexamen fran kommunal vuxenutbildning, Slutbetyg fran
gymnasial vuxenutbildning, Intyg om godkant resultat fran allman kurs pa gymnasial niva fran folkhégskola.
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till ett annat yrke. Myndigheten har &ven stravat efter en spridning mellan olika
utbildningsanordnare, yrkesroller och geografisk lokalisering.

Endast befintliga anordnare av yrkeshogskoleutbildning har haft méjlighet att ansdka om
att bedriva nationell yrkesutbildning, vilket betyder att den som séker ska ha ett pagaende
beslut om att en utbildning ingar i yrkeshdgskolan nar ansékan lamnas in. Den
avgransningen har varit mgjlig pa grund av regeringens uppdrag till MYH samt 30 §
férordning om stod for en nationell yrkesutbildning. Dar star det att myndigheten far valja
att endast [amna stdd till den som vid tidpunkten for ansdkan ar utbildningsanordnare
inom yrkeshogskolan. Myndigheten har motiverat beslutet med att tiden fér ansékan och
forberedelser av utbildningarna har varit begransad och att utbildningarna ska
genomféras med utgangspunkt i den modell som tillampas for yrkeshégskolan. Eftersom
forordningen om nationell yrkesutbildning begréansar MYH:s méjligheter att stalla krav pa
och kontrollera anordnarnas kompetens, ser myndigheten férdelar med att anordnarna
redan har god kdnnedom om den yrkeshdgskolemodell som utbildningsformen utgar fran.

Intresset for att bedriva nationell yrkesutbildning ar stort och har 6kat for varje
ansokningsomgang. | den tredje ansékningsomgangen var det 214 ansdkningar inom 9
olika utbildningsomraden. | tidigare omgangar kom det in 124 och 86 ansdkningar.

| den forsta och andra ansékningsomgangen var det endast mdjligt att anséka om en
utbildningsomgang per utbildning. | den tredje ansdkningsomgangen var det mojligt for
utbildningsanordnare att anséka om och bli beviljade tva utbildningsomgangar. Det gor
att MYH kan anvanda de resurser som tilldelats pa ett mer effektivt satt och darigenom
Oka det totala antalet utbildningsplatser under den aterstaende pilotverksamheten.
Myndigheten vill aven utvardera ett sddant upplagg i pilotverksamheten och ge
utbildningsanordnare battre forutsattningar att planera langsiktigt.

Diagram 1. Antal ansokningar fran utbildningsanordnare om att bedriva nationell yrkesutbildning
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Tabell 1. Ansdkningar och beslut, ansékningsomgang 1 (2024).
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Utbildningsomrade

Antal
ansokningar

Antal
beviljade
ansokningar

Antal
sokta
studerandeplatser

Antal beviljade
studerandeplatser

Bygg och anlaggning 7 4 155 85
El och energi 25 12 660 300
Fordon och transport 11 5 225 95
Industriteknik 21 13 431 280
Naturbruk 11 4 210 80
Marinteknik '® 3 0 60 0
Totalt 86 38 1966 840

| den andra anstkningsomgangen valde MYH att Iagga till &ven vvs och fastighet som

utbildningsomrade.

Tabell 2. Ansdkningar och beslut, ansdkningsomgéng 2 (2025).

Utbildningsomrade

Antal
ansokningar

Antal
beviljade
ansokningar

Antal
sOkta
studerandeplatser

Antal beviljade
studerandeplatser

Bygg och anlaggning 9 5 205 110
El och energi 40 24 970 550
Flygteknik 7 1 16 0
Fordon och transport 10 6 183 98
Industriteknik 39 27 851 571
Naturbruk 16 278 120
Sjofart® 1 35 0
Tagteknik® 2 45 0
Vvs och fastighet 6 4 134 90
Totalt 124 72 2717 1539

| den tredje anstkningsomgangen valde MYH att Iagga till specifika yrkesroller inom ett

antal ytterligare utbildningsomraden: vaktare inom barn och fritid, bagare inom restaurang

och livsmedel, lattmatros och vaktgaende maskinpersonal inom sjéfart samt
tagmekaniker inom tagteknik. MYH valde de yrkesrollerna for att de bedoms sakna
tillrackliga utbildningsvagar i befintligt utbildningssystem.

Yrkesrollerna inom sjofart var méjliga att sdka utifran att det genomférts andringar i
lagstiftningen pa omradet, som innebar att det inte langre kravs en trearig gymnasial
utbildning for att utbilda sig till lattmatros eller vaktgdende maskinpersonal.2°

6 Ansdkningarna inom omradet marinteknik avslogs av skélet att de inte tillhdrde de utbildningsomraden som

valts ut fér ansékningsomgangen.

7 Anstkan inom omradet flygteknik avslogs av skalet att den inte tillhérde de utbildningsomraden som valts ut

for ans6kningsomgangen.

'8 Ansdkan inom omradet sjofart avslogs av skélet att den inte tillhdrde de utbildningsomraden som valts ut for

den anso6kningsomgangen.
® Ansdkningar inom omradet tagteknik avslogs av skélet att de inte tillhdrde de utbildningsomraden som valts ut
for den ansékningsomgangen.

20 Regeringen forenklar och underlattar nyrekrytering for sjofarten - Regeringen.se.


https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2025/11/regeringen-forenklar-och-underlattar-nyrekrytering-for-sjofarten/
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Tabell 3. Ansdkningar och beslut, ansdkningsomgang 3 (2026).

Antal | Antal beviljade Antal sokta Antal beviljade

Utbildningsomrade ansokningar ansokningar | studerandeplatser | studerandeplatser?
per omgang?'!

Barn och fritid 9 2 205 45
Bygg och anlaggning 18 8 415 165
El och energi 53 14 1111 314
Fordon och transport 20 6 388 103
Industriteknik 47 22 1071 471
Naturbruk 23 6 370 86
Sjofart 4 1 106 20
Tagteknik 2 120 55
Vvs och fastighet 34 2 895 40
Teknik? 1 0 20 0
Totalt 214 63 4681 1299

4.2 Utbetalt statsbidrag inom pilotverksamheten for nationell
yrkesutbildning

Kommuner, regioner och enskilda fysiska eller juridiska personer som anordnar en
nationell yrkesutbildning kan fa stéd for utbildningen genom statsbidrag. | det har
avsnittet redovisar myndigheten hur mycket statsbidrag myndigheten har beviljat samt
hur det nyttjats.

Under 2025 startade 64 av de 72 utbildningar som beviljades tidigare samma ar. Det var
8 utbildningsstarter som stalldes in, huvudsakligen pa grund av for fa sékande. Vissa
utbildningsanordnare valde att starta sina utbildningar trots fa antagna studerande.
Andelen installda utbildningar var ungefar samma 2024. D& stalldes 4 av 38 beviljade
utbildningar in.

Andelen nyttjade studerandeplatser har 6kat fran 57 procent 2024 till 70 procent 2025. Av
de 1 539 studerandeplatser som beviljats med start 2025 blev 30 procent outnyttjade.

For 2024 var det 43 procent av platserna som blev outnyttjade. Det var stora skillnader
mellan utbildningsomradena och det var dven stora skillnader mellan aren inom nagra
omraden.

Av de 30 procent outnyttjade platserna 2025 motsvarade 11 procentenheter instéllda
platser och 19 procentenheter underintag (det vill sdga utbildningar som startade med
farre studerande an vad MYH beuviljat platser for).

Under 2025 betalade MYH ut drygt 65 miljoner kronor i statsbidrag fér nationell
yrkesutbildning, vilket motsvarar 783 arsplatser.

21| den tredje ansékningsomgangen var det majligt att anséka om tva utbildningsomgangar. Tabellen redogér
for antalet sokta studerandeplatser i den férsta omgangen.

22 Samtliga utbildningar som beviljades i den tredje ansékningsomgangen beviljades tva utbildningsomgangar.
Tabellen redogér for antalet beviljade studerandeplatser i den forsta omgangen.

2 Ansékan inom omréadet teknik avslogs av skalet att den inte tillhérde de utbildningsomraden som valts ut for
den ansékningsomgangen.
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Tabell 4. Utbetalt statsbidrag och andra utgifter (mnkr) for nationell yrkesutbildning, 2024—2025.

2024 2025
Nationell yrkesutbildning 13,5 65,4
Startbidrag 2,0 7,5
Validering 0,3 0,7
Studerandeforsakring® 0,1 0,3
Totalt utbetalt statsbidrag 15,8 73,9

*Anslaget belastas dven med studerandeférsakringar med mera.

Tabell 5. Antal utbetalda arsplatser?* per utbildningsomrade for nationell yrkesutbildning, 2024—

2025.

2024 2025
Bygg och anlaggning 4 26
El och energi 53 300
Fordon och transport 21 66
Industriteknik 69 310
Naturbruk 15 72
Vs och fastighet - 9
Totalt utbetalda arsplatser 160 783
Utbetalda statliga medel per arsplats for nationell yrkesutbildning (tkr) 84,2 83,6

421  Stod till studerande med funktionsnedsattning

MYH kan lamna statsbidrag for sarskilt pedagogiskt stod till studerande med
funktionsnedsattning till utbildningsanordnare av nationell yrkesutbildning. Stddinsatserna
ska kompensera for svarigheter sa att studerande med funktionsnedsattning kommer i en
jamforbar situation med 6vriga studerande.

Under 2025 tog myndigheten emot 17 ansékningar om bidrag for stédinsatser for
studerande i nationell yrkesutbildning. Totalt beviljades 13 ansdkningar.

Tabell 6. Inkomna och beviljade anstkningar om statsbidrag for stédinsatser till studerande i
nationell yrkesutbildning, 2024-2025.

2024 2025
Inkomna ansokningar 1 17
Beviljade ansoékningar 1 13

4.2.2 Statsbidrag for validering

| pilotverksamheten ges mdjlighet till ersattning for genomférande av validering, for att
synliggora och erkanna individers faktiska kompetens — oavsett var, hur eller nar den
kompetensen utvecklats. Validering inom nationell yrkesutbildning kan férkorta
utbildningen for en person som har relevant erfarenhet fran exempelvis tidigare arbeten.

2 Antal utbetalda arsplatser avser utbetalat statsbidrag omraknat till studerandeplatser i heltidsutbildning som
motsvarar 40 veckor motsvarande 200 NY-poang.
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Under 2025 fick utbildningsanordnare statsbidrag for validering av 39 studerande i tre
olika utbildningar. Under 2024 fick utbildningsanordnare statsbidrag for validering av 52
studerande i fyra olika utbildningar.

4.2.3 Startbidrag

Anordnarna har fatt startbidrag fér 32 av de 64 utbildningar som startade 2025. For
utbildningar som startade 2024 har anordnarna fatt medel for 20 av 34 utbildningar. En
forutsattning for att startbidrag ska betalas ut av myndigheten ar att
utbildningsanordnaren har genomfért atgarder for att fa in sékande till utbildningen.25

4.3 Sokande och studerande inom nationell yrkesutbildning

| det har avsnittet redovisar myndigheten information om stékande till nationell
yrkesutbildning samt antagna som pabdérjat studier. Samma person kan ha sokt till flera
utbildningar inom nationell yrkesutbildning.

4.3.1 Ansokningar till nationell yrkesutbildning

Det var 64 utbildningsomgangar med 1 369 studerandeplatser som startade 2025. Till
dessa kom det sammantaget in nastan 3 500 ansoékningar. Det innebar totalt 2,5
ansokningar per plats, att jamféra med 2024 da det var 2,1 ansokningar per plats. Av
ansokningarna 2025 kom 28 procent fran kvinnor och 72 procent fran man.

Flera utbildningar hade ett starkt soktryck med betydligt fler ansdkningar an beviljade
studerandeplatser, medan andra hade utmaningar att hitta tillrackligt med behdriga
sokande. Det var 52 av de 64 utbildningar som startade 2025 som hade fler sékande an
beviljade studerandeplatser.

Vissa av utbildningarna som hade fler sbkande an beviljade platser kunde trots det inte
fylla platserna. Utbildningsanordnarna anger att det kan bero pa att flera stékande inte
kan finansiera sina studier pa grund av att de redan forbrukat studiemedlet fér gymnasial
niva vid tidigare studier.?® Ett annat skal de anger ar att sokande tackat nej pa grund av
att de valt att pabdrja en annan utbildning.

Tabell 7. Ansdkningar, ansékningar per plats och antagna som pabdrjat studier. Avser utbildningar
som startat inom nationell yrkesutbildning 2024—-2025.

2024 2025 Totalt
Ansokningar per plats 21 2,5 2,4
Antal ansoékningar 1537 3 464 5001
Antagna som pabdrjat
studier 51 1112 1623

Not: Ansokningar ar inte detsamma som unika s6kande personer utan varje person raknas en gang for varje
utbildning som personen sokt till.

% Startbidrag kan betalas ut fér bidrag som motsvarar fyra tomma platser avseende hela omgangens langd.
Bidrag betalas maximalt upp till 90 procent av beviljat antal platser med begransning om max upp till 22,5
platser (90 procent av 25 platser). Bidrag betalas inte for fler tomma platser an antalet studerande pa forsta
rekvisitionen pa omgangen. Bidrag betalas enligt beviljad schablon per arsplats, men maximalt med 110 000
kronor per arsplats.

2 En narmare beskrivning av det finns i avsnitt 5.1.
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| tabellen nedan framgar antalet ansékningar redovisat per utbildningsomrade.

Tabell 8. Antal ans6kningar om att pabdrja utbildning och ansdkningar per plats, redovisat per
utbildningsomrade. Avser utbildningar som startat inom nationell yrkesutbildning 2024 och 2025.

Utbildningsomrade Antal ansokningar Ansokningar Antal Ansokningar
2024 | per studerande- ansokningar | per studerande-

plats 2024 2025 plats 2025

Bygg och anlaggning 69 23 93 1,1
El och energi 452 1,7 1657 3,1
Fordon och transport 195 21 265 2,7
Industriteknik 668 2,6 1056 2,1
Naturbruk 153 1,9 293 3,1
Vvs och fastighet? - - 100 2,0
Totalt 1537 21 3464 2,5

Not: Ansokningar &r inte detsamma som unika s6kande personer utan varje person raknas en gang for varje
utbildning som personen sokt ill.

4.3.2 Studerande inom nationell yrkesutbildning

Under 2025 var det 1 112 studerande som pabdrjade en nationell yrkesutbildning, varav
27 procent var kvinnor och 73 procent man.28 2024 var det 511 som pabdrjade utbildning,
varav 29 procent kvinnor och 71 procent man. Medianaldern bland de som pabdrjade en
utbildning 2025 var 30 ar. Medianaldern for kvinnor var nagot hégre an for man (33 ar
jamfort med 29 ar). Medianaldern var snarlik jamfért med de studerande som pabdrjade
utbildning 2024.

Under 2025 stod tva stora utbildningsomraden tillsammans for fyra femtedelar av de
studerande. Det var el och energi med 44 procent av de studerande och industriteknik
med 36 procent. Dessa utbildningsomraden var storst aven 2024.

Diagram 2. Studerande som pabdrjat nationell yrkesutbildning 2025, efter aldersgrupp och kén

Antal mKvinna © Man
350

300
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: n
0...--

24 areller 25-29ar 30-34ar 35-39ar 40-44 ar 45 areller
yngre aldre

27 \Jvs och fastighet tillkom som utbildningsomrade i den andra ansékningsomgangen, det vill sdga utbildningar
med start 2025.
2 Uppgifterna ar avstamda 2026-01-08.
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Diagram 3. Studerande som pabdrjat nationell yrkesutbildning 2024, efter aldersgrupp och koén
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Av utbildningsomradena var det enbart inom naturbruk som det var fler kvinnor &n man
bland de studerande som pabdrjade studier 2025. Inom dvriga utbildningsomraden var
det fler man an kvinnor. Sa var fallet aven i de utbildningar som startade 2024. | tabellen
nedan redovisas férdelningen mellan kvinnor och man per utbildningsomrade.

Tabell 9. Antal studerande som pabdrjat nationell yrkesutbildning 2024—-2025, fordelat per
utbildningsomrade och kon.

Utbildningsomrade 2024 2025

Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt
Bygg och anlaggning . . 15 . . 55
El och energi 25 133 158 75 412 487
Fordon och transport 17 47 64 14 62 76
Industriteknik 72 145 217 156 242 398
Naturbruk . . 57 47 26 73
VVS och fastighet 0 0 0 . . 23
Totalt 149 362 511 301 811 1112

Not: Uppgift kan inte redovisas pa grund av statistiksekretess.

4.3.3 De studerandes bakgrund

For att f& mer kunskap om de studerandes bakgrund har uppgifter om vilka studerande
som pabdrjat en nationell yrkesutbildning kombinerats med registeruppgifter fran SCB om
nationell bakgrund, tidigare utbildning och sysselsattning fore studierna.

Utrikes fédda

Av de studerande som pabdrjade nationell yrkesutbildning 2025 var 34 procent utrikes
fédda, vilket var ungefar lika stor andel som 2024. Foér 2025 var andelen utrikesfédda
nagot hogre bland kvinnorna an bland mannen medan det motsatta gallde 2024.
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Diagram 4. Andelen utrikes fodda bland studerande som pabdrjat nationell yrkesutbildning
2024-2025, per kon.
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Not: Ett fatal studerande som saknar uppgift om inrikes/utrikes fodd har exkluderats i redovisningen.

Tidigare utbildningsniva

Av de studerande som pabdrjat en nationell yrkesutbildning under 2025 har 27 procent
en eftergymnasial utbildning sedan tidigare medan 58 procent har en gymnasial
utbildning som hogsta utbildningsniva. Ovriga 15 procent har hégst en forgymnasial
utbildning.

Av dem med eftergymnasial utbildning har mer an halften en utbildning som ar kortare an
tre ar.

Tabell 10. Tidigare utbildningsniva (hdgsta) hos de studerande som pabdrjat nationell
yrkesutbildning 2024-2025, per kén

Hogsta 2024 2025 | Totalt

utbildnings- _ _ -

niva fére NY- Kvinna Man Total Kvinna Man Total | Kvinna Man Total
utbildningen

Férgymnasial 10 % 18 % 15 % 9% 18 % 15 % 9% 18 % 15 %
utbildning

Gymnasial 58 % 61 % 60 % 54 % 59 % 58 % 55 % 60 % 59 %
utbildning

Eftergymnasial 33 % 22 % 25 % 37 % 23 % 27 % 36 % 23 % 26 %
utbildning

Summa 100% | 100% | 100 % 100% | 100% | 100% | 100% | 100 % | 100 %

Not: Studerande som saknar uppgift om utbildningsniva har exkluderats i redovisningen.

En relativt stor andel av de studerande som pabdrjat nationell yrkesutbildning saknar
uppgift om gymnasiebakgrund (cirka 1 av 3). Bland de med uppgift om
gymnasiebakgrund ar det vanligast att ha gatt ett yrkesférberedande gymnasieprogram.
Ar 2025 var det 56 procent som hade studerat pa ett yrkesférberedande program medan
43 procent hade studerat pa att studieférberedande program. Andelen som last ett
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studieférberedande program var nagot hégre 2025 an 2024 da motsvarande andel var
36 procent.

Sysselséttning fére utbildningen

Det finns olika satt att mata sysselsattning. Har anvands uppgifter om befolkningens
arbetsmarknadsstatus (BAS) fran SCB for att beskriva de studerandes sysselsattning
innan de pabdrjade en nationell yrkesutbildning.2°

Av de studerande som pabdrjade en nationell yrkesutbildning under 2025 var 52 procent
sysselsatta fore utbildningen (férvarvsarbetade i nagon omfattning) medan 28 procent var
arbetslosa och 21 procent var utanfor arbetskraften. Andelen sysselsatta var lagre an
bland dem pabdrjade utbildning under 2024, da 63 procent var sysselsatta fore
utbildningen.

Tabell 11. Arbetsmarknadsstatus fore utbildningen, per kon. Studerande som pabdrjade nationell
yrkesutbildning 2024—-2025.

Arbetsmarknads- | 2024 2025 Totalt
status _ K R

Kvinna Man Total Kvinna Man Total Kvinna Man Total
Sysselsatt 66 % 62 % 63 % 57 % 50 % 52 % 60 % 54 % 55 %
Arbetslos 19 % 23 % 22 % 25 % 29 % 28 % 23 % 27 % 26 %
Ej i arbetskraften 15 % 15 % 15 % 18 % 22 % 21 % 17 % 19 % 19 %
Totalt 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Not: Ett fatal studerande som saknar uppgift om arbetsmarknadsstatus fére utbildningen har exkluderats i
redovisningen. Klassificeringen av arbetsmarknadsstatus ar hierarkisk, d v s en person kan endast ha en status
(enligt ordningen sysselsatt, arbetslds och ej i arbetskraften). Med sysselsatt avses att personen har bedémts
vara forvarvsarbetande (anstalld eller foretagare). Ingen hansyn tas till arbetets omfattning och aven tillfalligt
franvarande for exempelvis foraldraledighet eller sjukdom réaknas som sysselsatta. Ej i arbetskraften kan bland
annat vara studerande, pensionar, sjuk och dvrig.

Férankrade p& arbetsmarknaden fére utbildningen

Med sysselsatt avses alla som beddéms vara forvarvsarbetande oavsett hur mycket de
har arbetat. Arbete behdver saledes inte vara den huvudsakliga sysselsattningen for att
raknas som sysselsatt. For att fa en uppfattning av férankringen pa arbetsmarknaden har
aven den arbetsrelaterade inkomsten beaktats.

Av dem som pabdérjade utbildning 2025 var det 65 procent som utifran sin inkomst
beddms ha saknat férankring pa arbetsmarknaden.3° Andelen var ungefar lika stor bland
kvinnor och man (63 procent jdamfért med 66 procent). Liksom andelen sysselsatta var

2 Egen bearbetning av uppgifter fran SCB om befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS). Fér 2024 anvands
slutliga uppgifter avseende april 2024 och for 2025 preliminara uppgifter avseende april 2025. Den preliminara
statistiken underskattar vanligen antalet sysselsatta nagot. For studerande som pabdrjade nationell
yrkesutbildning 2024 var andelen sysselsatta 1 procentenhet hégre i den slutliga statistiken jamfért med den
preliminara. Arbetsmarknadsstatus baseras pa administrativa data och kategoriserar har befolkningen i
sysselsatta, arbetslosa och ej i arbetskraften. Varje person far enbart en sadan status enligt denna turordning.
Med sysselsatt avses personer som bedémts vara forvarvsarbetande (anstallda eller egenforetagare), inklusive
tillfalligt franvarande for exempelvis foraldraledighet eller sjukdom. Ingen hansyn tas till arbetets omfattning.
Kategorin ej i arbetskraften kan bland annat inkludera studerande, pensionar och sjuk. Fér mer information om
BAS, se https://www.scb.se/am0210.

30 Det finns ingen officiell definition av nar en person anses vara férankrad pa arbetsmarknaden. Har anvands
gransen tre inkomstbasbelopp eller mer, vilket motsvarar en genomsnittlig manadslén pa cirka 19 000 kronor
2024 och 20 000 kronor 2025. Definitionen utgar fran SCB:s statistik om "Férankring pa arbetsmarknaden efter
avslutade studier”, https://www.scb.se/uf0503.
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andelen férankrade pa arbetsmarknaden lagre 2025 an 2024. Bland de som pabdrjade
utbildning 2024 saknade 55 procent férankring pa arbetsmarknaden.3!

Tabell 12. Férankring pa arbetsmarknaden fore utbildningen, per kon. Studerande som pabdrjade
en nationell yrkesutbildning 2024—2025.

Forankring pa 2024 2025 Totalt
arbetsmarknaden N N .

Kvinna Man Total Kvinna Man Total | Kvinna Man Total
Ej forankrade pa 57 % 55 % 55 % 63 % 66 % 65 % 61 % 62 % 62 %
arbetsmarknaden
Forankrade pa 43 % 45 % 45 % 37 % 34 % 35 % 39 % 38 % 38 %
arbetsmarknaden
Totalt 100 % 100% | 100% | 100% | 100% | 100 % | 100 % 100 % | 100 %

Not: Ett fatal studerande som saknar uppgift har exkluderats i redovisningen.
Med férankrad pa arbetsmarknaden avses en arbetsrelaterad arsinkomst pa tre inkomstbasbelopp eller mer.
Det motsvarar en manadslon pa cirka 19 000 kronor 2024 och 20 000 kronor 2025.

Néringsgren bland férankrade pa arbetsmarknaden fére utbildningen

De vanligaste naringsgrenarna bland de som fére utbildningen var férankrade pa
arbetsmarknaden har bade 2024 och 2025 varit vard och omsorg; sociala tjanster samt
tillverkning och utvinning. Fér kvinnorna var vard och omsorg, sociala tjanster den
vanligaste naringsgrenen medan tillverkning och utvinning var vanligast bland mannen.

4.3.4 Varfor har de studerande sokt sig till nationell yrkesutbildning?

MYH har skickat en inledande enkat till de studerande som pabdrjat en nationell
yrkesutbildning. MYH skickade ut enkéaten vid tva tillfallen: hésten 2024 och hdsten 2025.
Myndigheten redovisade en sammanfattning av svaren fran forsta tillféllet i sin forsta
delredovisning av uppdraget om nationell yrkesutbildning.3?

Det var 292 studerande som besvarade enkaten som skickades ut till de som pabdrjade
en nationell yrkesutbildning 2025. Det ar 26 procent av alla som pabérjade en utbildning
under aret.

Manga studerande lyfter fram att de sokt sig till utbildningen for att na ett praktiskt yrke
under en relativt kort studietid. En betydande del av de svarande uppger att de har ett
starkt intresse for det yrkesomrade de nu sokt sig till men att de tidigare av olika skal inte
haft méjlighet att arbeta inom omradet eller inom den specifika yrkesroll som utbildningen
ska leda till.

Bland de svarande ar det flera studerande som uppger att de haft ett intresse for tekniskt
eller praktiskt arbete men att de inte valde en sadan inriktning pa gymnasiet, alternativt
att de saknar gymnasial utbildning. Darefter har de arbetat inom andra eller narliggande
omraden alternativt haft tidsbegransade anstallningar utan att fa ett fast, langvarigt
arbete. Andra studerande har gatt andra utbildningar i vuxen alder tidigare i livet men
beskriver att deras livssituation eller laget pa arbetsmarknaden goér att de nu soker sig Hill
ett annat yrke. | en del fall har studerande varit verksamma inom branscher som drabbats
av konjunktursvangningar eller varsel, och darfor har de nu sokt sig till nAgonting annat.

Mojligheten att fa kombinera ett personligt intresse med en stabil anstallning och inkomst
tycks vara en stark drivkraft.

31 Avser arbetsmarknadsstatus i april manad det ar da utbildningen startade. Under 2025 startade
utbildningarna mellan maj och oktober och under 2024 mellan augusti och oktober.
32 Delredovisning av regeringsuppdrag om nationell yrkesutbildning. Myndigheten for yrkeshdgskolan.


https://www.myh.se/publikationer/delredovisning-av-regeringsuppdrag-om-nationell-yrkesutbildning
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Jag ville ha ett framtidssékert bra betalt jobb med kort utbildning. Jag valde [ort]
pa grund av den geografiska placeringen och for man far internationellt svets-
certifikat.” (Studerande)

| vissa fall uppger studerande att de letat efter liknande utbildningar tidigare, eller gjort
andra val infér gymnasiet, utan att ha hittat nagot som passar dem.

"Finns inte manga satt att utbilda sig till elektriker efter gymnasiet. Sa detta var
vagen for mig att ga, for att bli installationselektriker.” (Studerande)

"Drom om att jobba med betong. Det har var den utbildning inom betong som finns
i [ort].” (Studerande)

"Valde fel pa gymnasiet och ville géra nagot praktiskt och sa fick jag den har
utbildningen som forslag och tankte att det kandes perfekt vilket det gor.”
(Studerande)

"Jag hade blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist av min fére detta arbetsgivare.
Ville jobba i ett praktiskt yrke, och ha en sa kort utbildning som mgjligt. Stod och
vagde bland flera utbildningar. Men att man fick stor utdelning pa en férhallandevis
liten insats var det som avgjorde. Fokus pa karnuppgifterna i yrket, inget
uppsatsskrivande, och goda mdjligheter till anstallning.”

Det var 9 procent av de som svarade pa myndighetens enkat som uppgav att de hade
flyttat till en annan ort for att ga utbildningen.

Cirka en tredjedel av respondenterna svarar att de upptackt utbildningen via digital
annonsering, till exempel genom sociala medier.

Diagram 5. Hur studerande som pabdérjat en utbildning inom nationell yrkesutbildning 2025 har
upptéackt sin utbildning
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Utbildningsanordnaren
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o
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Andel (%)

Myndigheten fragade dven om de studerande hade andra utbildningsalternativ till
utbildningen de valde. Det var 43 procent som svarade att de hade andra alternativ,
medan 51 procent svarade att de inte hade nagra alternativ till den utbildning de
paborjat.33

En foljdfraga till de som svarade att de hade andra alternativ handlade om vilka
alternativen var. Hur svaren férdelades redovisas i diagrammet nedan.

33 6 procent svarade att de inte ville ange det.
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Diagram 6. Andra utbildningsalternativ for studerande som pabdrjade en nationell yrkesutbildning
2025.
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4.3.5 Validering av reell kompetens och tidigare larande inom nationell
yrkesutbildning

Nationell yrkesutbildning har generésa behdrighetsregler och ar 6ppen for alla som har
forutsattning att tillgodogdra sig utbildningen.

Enligt 19 § férordning (2024:107) om stdd for en nationell yrkesutbildning &r en person
behorig att antas till en nationell yrkesutbildning "fran och med andra kalenderhalvaret det
ar han eller hon fyller 20 ar, om han eller hon anses som bosatt i landet enligt 29 kap. 2 §
forsta-tredje styckena skollagen (2010:800) och

1. har godkanda betyg fran grundskolan eller motsvarande utbildning i svenska eller
svenska som andrasprak, engelska och matematik och i minst fem andra amnen eller har
likvardiga kunskaper, eller

2. genom svensk eller utlandsk utbildning eller praktisk erfarenhet eller pa grund av
nagon annan omstandighet har forutsattningar att tillgodogéra sig utbildningen.”

Sdkande kan alltsa vara behoriga till utbildningen dven om de saknar godkanda betyg
fran grundskolan. Manga studerande som hittills pabérjat en nationell yrkesutbildning
beskriver att de har erfarenheter och kompetens med sig som inte kommer fran det
formella utbildningssystemet. De studerande &r i olika aldrar. Vissa har aldre
grundskolebetyg dar alla @mnen inte ar godkanda. Det ar ocksa vanligt att sékande med
utlandsk bakgrund, med utbildnings- och yrkeslivserfarenhet fran andra lander, beddémts
ha forutsattningar att tillgodogodra sig utbildningen, trots att de inte uppfyllt kraven enligt
punkt 1i19 §.34

Att studerande har tidigare larande och reell kompetens som kan ligga till grund for
tilltrade styrks aven av den enkat som myndigheten har skickat till utbildningsanordnarna
i pilotverksamheten. | cirka 20 av utbildningarna som startat under 2025 uppger
anordnarna att de forklarat studerande behdriga till utbildningen genom bedémning av
reell kompetens.3® Bland de studerande som bedémts behériga genom reell kompetens
var tidigare yrkeslivserfarenhet den vanligaste grunden for behdrighet, foljt av olika
kombinationer av tidigare utbildningar.

34 Ett sddant exempel gar att ta del av i det har reportaget: https://www.nyrkesutbildning.se/artiklar/golvlaggare-
norrkoping.

% Siffran &r &n sa lange preliminar vid tillfallet for den har lagesrapporten och baseras pa svar fran 51 av de 64
utbildningar som startade 2025.


https://www.nyrkesutbildning.se/artiklar/golvlaggare-norrkoping
https://www.nyrkesutbildning.se/artiklar/golvlaggare-norrkoping
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4.3.6 Tillgodoraknanden inom nationell yrkesutbildning

Forordningen anger aven att studerande for en del av utbildningen ska kunna fa
tillgodorakna sig annan genomgangen utbildning om kunskaper, fardigheter och ansvar
och sjalvstandighet som den studerande aberopar ar av sadan beskaffenhet och har en
sadan omfattning att de i huvudsak svarar mot den aktuella utbildningen. En studerande
ska dartill kunna fa tillgodorékna sig motsvarande kunskaper, fardigheter och ansvar och
sjalvstandighet som har férvarvats i yrkesverksamhet eller pa annat satt. Infor
tillgodordknande kan den studerande erbjudas validering enligt valideringsférordningen
(2022:1549).

| pilotverksamheten for nationell yrkesutbildning kan utbildningsanordnarna anséka om
ersattning for genomford validering genom en sarskild statsbidragsmodell dar
ersattningsnivaerna ar 10 200 kr for anordnare som inte omfattas av momskompensation
och 10 800 kr for dem som omfattas av momskompensation.

Under 2025 fick utbildningsanordnare statsbidrag for validering av 39 studerande i tre
olika utbildningar. Under 2024 fick utbildningsanordnare statsbidrag for validering av 52
studerande i fyra olika utbildningar.

4.4 Finansiering av studier inom nationell yrkesutbildning

| det har avsnittet féljer myndigheten upp i vilken utstrdckning studerande finansierar sina
studier med studiestod.

441 Nyttjande av studiestod

Under 2025 blev 903 studerande beviljade studiemedel och studiehjalp fran CSN. Under
2024 var motsvarande siffra 313 studerande.

Tabell 13. Beviljade ansdkningar om studiesttdd for studier inom nationell yrkesutbildning, férdelat
per stédform.36

Stéodform Antal 2024 Antal 2025
Studiemedel 309 863
Studiehjalp 4 40

Not: Studiemedel kan beviljas for studerande pa gymnasieniva fran och med hosten det ar den studerande fyller
20. Studiehjalp avser bidrag for studier pa gymnasieniva i Sverige, och kan beviljas for studerande till och med
det férsta halvaret det ar den studerande fyller 20 &r.%”

44.2 Omstillningsstudiestod

Omstallningsstudiestddet ar ett studiestdd for vuxna mitt i arbetslivet. Med omstalinings-
studiestodet kan individer studera och bredda sin kompetens sa att de blir mer attraktiva
pa arbetsmarknaden, antingen genom att vidareutveckla sig inom befintligt yrkesomrade
eller genom att helt byta yrkesbana.38

Stodet ger arbetstagare som arbetat minst atta ar, varav minst ett av de senaste tva aren,
ratt att fa upp till 80 procent av sin 16n under som mest 44 veckors studier. Det motsvarar
ungefar ett ars studier.®

Under 2025 fick 133 studerande omstallningsstudiestdd utbetalt av CSN for studier pa
nationell yrkesutbildning. Motsvarande siffra 2024 var 14 studerande.

36 Per den 2025-12-31. Statistiken har tagits fram av CSN den 2026-02-09.
%7 Studiemedel — Bidrag och studielan. CSN

% Vad &r omstallningsstudiestdd och vem kan fa det? - CSN

3 |bid.


https://www.csn.se/bidrag-och-lan/studiemedel.html
https://www.csn.se/bidrag-och-lan/omstallningsstudiestod/vad-ar-omstallningsstudiestod-och-vem-kan-fa-det.html
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Tabell 14. Antal personer som fatt omstallningsstudiestod utbetalt for studier pa NY-
utbildning 2025, férdelat pa alder

Aldersintervall Antal personer
25-29 ar 5
30-34 ar 19
35-39 ar 35
4044 ar 24
4549 ar 31
50-54 ar 20
55-59 ar 13
60-64 ar 2
Totalt 149
Kalla: CSN.

4.5 Examinerade fran nationell yrkesutbildning

Hittills ar det 34 utbildningar i pilotverksamheten som genomforts fran start till slut. Under
2025 slutférde de studerande som under 2024 bérjade pa de forsta nationella
yrkesutbildningarna sina studier. P& de 34 utbildningar som avslutades under aret var det
241 studerande, 47 procent, som tog examen eller fullfélide utbildningen med godkanda
betyg i samtliga kurser.4? For kvinnor var det 52 procent som fullféljde utbildningen med
godkanda betyg och fér man var det 45 procent.

De 34 utbildningar som hittills genomférts var forst ut i pilotverksamheten och planerades
samt startades under mycket snava tidsramar under 2024. Andelen examinerade varierar
kraftigt mellan utbildningarna. | vissa utbildningar har samtliga studerande som antagits
ocksa fullféljt utbildningen till examen. | andra utbildningar har det funnits utmaningar
med studerande som hoppat av och avbrutit sina studier — sarskilt i ett tidigt skede av
utbildningen.

Orsakerna till avhopp varierar, enligt svar fran utbildningsanordnarna. Det handlar bland
annat om studerande som inte varit berattigade till studiemedel och avbrutit utbildningen
pa grund av sin ekonomiska situation. Men det finns ocksa fall dar studerande blivit
antagna till andra utbildningar eller fatt jobberbjudanden som de prioriterat i stallet. Det
finns aven exempel dar studerande pabdrjat en utbildning parallellt med att jobba, och
enligt utbildningsanordnarna inte varit forberedda pa den tid som kravs for att fullfélja en
praktisk yrkesutbildning med mycket fardighetstraning och skolférlagd undervisning.

| den fortsatta pilotverksamheten kommer MYH att félja utvecklingen och analysera
orsaker till bAde avhopp och goda resultat.

40 Uppgifterna ar avstamda 2026-01-29. Kompletteringar efter utbildningens slutdatum vantas tillkomma, vilket
innebar att antalet och andelen som fullféljt utbildningen med examen och godkanda betyg kan 6ka nagot. Av
utbildningarna var det 31 som ledde till en examen och 3 som inte gjorde det.
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4.6 Etablering pa arbetsmarknaden

Inom ramen for pilotverksamheten félier MYH upp hur examinerade fran nationell
yrkesutbildning etablerar sig pa arbetsmarknaden efter utbildningen.#! Det sker bland
annat genom att utbildningsanordnarna samlar in och rapporterar in uppgifter till MYH om
hur de examinerade etablerat sig pa arbetsmarknaden sex manader efter avslutad
utbildning. Denna uppféljning ar viktig for att utvardera hur utbildningarna bidrar till syftet
med nationell yrkesutbildning, att forstarka kopplingen mellan arbetslivets
kompetensbehov och yrkesutbildning fér vuxna for en snabbare etablering pa
arbetsmarknaden.?

Vid tillfallet for den har lagesrapporten har MYH uppgifter om studerandes etablering pa
arbetsmarknaden fran 13 utbildningar.#3 Av dem som tagit examen fran de utbildningarna
(eller slutfort utbildningen med godkénda betyg i samtliga kurser), uppger cirka 70
procent att de ar i jobb sex manader efter avslutad utbildning.

MYH identifierar och synliggdr exempel pa studerande som kommit ut i jobb och avsedd
yrkesroll I6pande i pilotverksamheten. Hittills finns flera exempel pa séddana studerande,
varav vissa tidigare har saknat gymnasial utbildning, medan andra har bytt karriar fran
helt andra branscher till féljd av lagkonjunktur, varsel eller av eget intresse. Exemplen
kommuniceras kontinuerligt i reportage pa webbplatsen for nationell yrkesutbildning.44

MYH undersdker aven framgangsfaktorer som kan forklara hur en nationell
yrkesutbildning kan vara sarskilt framgangsrik i att leda till jobb fér de studerande. Detta
beskrivs narmare i avsnitt 4.8 om "arbetslivsnara utbildning”. Framéver kommer MYH
aven att narma sig fragan om hur anstallande arbetsliv ser pa den kompetens som
studerande far med sig fran utbildningarna, i férhallande till behoven hos arbetsgivarna.

Vid tillféllet for nasta delredovisning av uppdraget, som lamnas i augusti 2026, kommer
MYH presentera en mer samlad bild av hur den férsta omgangen examinerade fran
nationell yrkesutbildning har etablerat sig pa arbetsmarknaden sex ménader efter
avslutad utbildning. Bland de som etablerat sig i arbete féljer MYH aven upp i vilken
utstrackning arbetet motsvarar utbildningens inriktning.

4.7 Uppfdljning av utbildningarnas genomférande

Under 2025 slutférde de studerande pa de forsta nationella yrkesutbildningarna sina
studier. MYH har skickat ut en enkat till dem i slutet av deras utbildning, dar de fatt fragor
om hur de upplevt utbildningen. Det var 172 studerande som besvarade enkaten, att
jdmfdéra med de 228 studerande som slutférde en utbildning 2025.

MYH har skickat ut en enkat till utbildningsanordnare i pilotverksamheten vid tva tillfallen
— hosten 2024 och hosten 2025. Enkaten innehaller fragor om erfarenheter av att bedriva
nationell yrkesutbildning.

Vid tillfallet fér den har lagesrapporten har MYH besokt 28 utbildningar sedan
pilotverksamheten startade. Vid besoken traffar myndigheten utbildningsanordnare,
representanter fran arbetslivet, undervisande personal samt studerande. Syftet ar att folja
upp hur utbildningen genomférs. Under besoken staller myndigheten fragor till de olika
malgrupperna for att fa en bred bild av genomférandet och kunna resonera om kvaliteten
i utbildningen.

MYH har aven hallit i fokusgrupper med arbetslivsrepresentanter, som genomférdes
digitalt vid fyra separata tillfallen under varen 2025. | fokusgrupperna, dar myndigheten

41| de utbildningar som inte leder till examen foljer MYH upp hur etableringen ser ut fér de studerande som
fullféljt utbildningen med godkanda betyg i samtliga kurser.

42 Senare under pilotverksamheten kommer uppféljningen att kompletteras med ytterligare undersokningar, med
stéd av SCB, om de studerandes sysselsattning efter avslutad utbildning.

43 Av de 34 utbildningar som hittills avslutats.

4 https://www.nyrkesutbildning.se/artiklar
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stallde fragor om formerna fér och motiven till arbetslivets medverkan, deltog sammanlagt
12 arbetslivsrepresentanter fran 11 utbildningar.

4.71  Att anordna och bedriva nationell yrkesutbildning

10 § férordning om nationell yrkesutbildning anger att det for varje utbildning ska finnas
en ansvarig utbildningsanordnare som ansvarar for att utbildningen genomférs enligt
denna férordning. Enligt 2 § samma férordning kan anordnare av nationell yrkesutbildning
vara statliga myndigheter, kommuner, regioner och enskilda fysiska eller juridiska
personer.

MYH har beslutat att endast anordnare av yrkeshdgskoleutbildning far anséka om att
bedriva nationell yrkesutbildning, vilket betyder att den som soker ska ha ett pagaende
beslut om att en utbildning ingar i yrkeshégskolan da anstkan lamnas in.4°

| beddmningen av ansdkningar om att bedriva nationell yrkesutbildning har MYH stravat
efter en spridning bland utbildningsanordnare. Férdelningen avseende typ av huvudman
framgar i tabellen nedan.

Tabell 15. Férdelning av utbildningar efter huvudmannatyp (andelar)?6

Huvudmannatyp 2024 2025 2026
Kommun 29 % 34 % 37 %
Privat 65 % 63 % 57 %
Region 2% 3% 6 %
Summa 100 % 100 % 100 %

Studeranderekrytering en central fraga

Att rekrytera studerande har varit en central fraga sedan den férsta omgangen med
utbildningsstarter i pilotverksamheten. Situationen ser valdigt olika ut fér de olika
utbildningarna, och de har olika utmaningar. Vissa utbildningar har haft upp emot fem
sOkande per studerandeplats, medan andra utbildningar inte lyckats fylla sina platser.
Under 2025 var det 2,5 ansokningar per studerandeplats, vilket innebar en 6kning jamfort
med 2024 da det var 2,1 ansokningar per plats.

Flera av de utbildningsanordnare som lyckats med rekrytering av studerande uppger att
de haft ett ndra samarbete med arbetsgivare, arbetsmarknadens parter och féreningar
som Teknikcollege eller lokala/regionala branschnatverk. Sddana samarbeten har varit
sarskilt viktiga for att synliggora karriarméjligheter och vilka férdelar som finns med det
yrke som utbildningen ska leda till — snarare &an utbildningen som sadan.

Flera anordnare beskriver att de marknadsfort sin utbildning brett, saval digitalt och i
sociala medier som vid fysiska massor. | flera fall har anordnare tagit kontakt med studie-
och yrkesvagledare i kommunen for att informera om majligheterna med nationell
yrkesutbildning.

Manga anordnare som under 2025 genomfort en andra utbildningsstart inom
pilotverksamheten uppger att de haft stor nytta av studerande fran den forsta
utbildningsomgangen som fungerat som ambassadoérer. Anordnarna beskriver det som
en stor skillnad i arbetet med marknadsféring jamfért med den forsta starten, eftersom de
har kunnat ge konkreta exempel pa vad utbildningen kan leda till fr en individ.

45 Enligt uppdraget fran regeringen kan myndigheten vlja att lata endast den som anordnar en utbildning inom
yrkeshdgskolan fa anordna nationell yrkesutbildning.

46 For 2024 och 2025 ingér inte de utbildningsomgangar som har stéllts in. Vid tillfallet fér denna lagesrapport
har inga utbildningsomgangar fér 2026 startat annu.
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Trots ett stort s6ktryck i manga av utbildningarna har inte alla utbildningar fyllt sina
platser. | myndighetens enkat till anordnare uppger en stor majoritet att de haft sbkande
som erbjudit plats pa utbildningen, men som tackat nej. Det vanligaste skalet till att
sOkande tackat nej till en studerandeplats ar att de inte haft mdjlighet att finansiera sina
studier. Det beror ofta pa att de redan har forbrukat de studiemedel de har ratt till for
studier pa gymnasial niva. Dessutom uppger flera anordnare att studerande hoppat av
sin utbildning nar de insett att de forbrukat det studiemedel de ar berattigade till pa
gymnasial niva. En del anordnare uppger aven att sdkande tackat nej pa grund av att
besked om omstallningsstudiestdd har dragit ut pa tiden. Ett annat vanligt skal att
sOkande tackat nej till sin studerandeplats uppges vara att de valt att pabdrja en annan
utbildning, antingen inom NY eller i en annan utbildningsform.

Utmaningen att méta en heterogen studerandegrupp och vikten av praktisk
férdighetstréaning

Redan i den forsta delredovisningen av uppdraget konstaterade MYH att malgruppen for
nationell yrkesutbildning ar bred nar det galler alder, studie- och yrkesbakgrund samt
tidigare etablering pa arbetsmarknaden. | takt med att fler utbildningar startat i
pilotverksamheten har den bilden forstarkts.

En bredd av individer tycks se mdjligheter med nationell yrkesutbildning, och det innebar
att utbildningsanordnarna behdver méta en heterogen studerandegrupp med varierande
forutsattningar och férkunskaper. Manga av de studerande ar studieovana, aven om
anordnarna beskriver dem som motiverade och med en stark drivkraft att etablera sig i
det yrke som utbildningen leder till. Det staller 6kade krav pa skolférlagd undervisningstid
och pa handledning fran undervisande personal, bade nar det galler teoretiska och
praktiska moment. Manga ganger behdver handledning ske individuellt eller i mindre

grupper.

Nationell yrkesutbildning ska leda till praktiska yrken. Darfor ar mojligheterna till
grundlaggande och praktisk fardighetstraning, manga ganger under éverseende av
undervisande personal, avgérande for att studerande ska na kurs- och utbildningsmalen.
Ofta handlar det om mangdtraning av repetitiva moment som ar fundamentala for att
kunna utdva yrkesrollen. Har kan de individuella behoven variera kraftigt. Manga
studerande saknar helt erfarenhet av yrkesomradet, medan andra har erfarenheter fran
tidigare studier eller yrken som kan komma till nytta. Utbildningsanordnarna behdver
planera och utforma undervisningen sa att den fungerar for s& manga som méjligt.

Aven om tid fér reflektion och sjélvstudier kan vara en viktig del av utbildningen,
framhaller manga utbildningsanordnare, saval som arbetslivsrepresentanter och
studerande, att en praktisk yrkesutbildning som genomférs under en begransad tid inte
kan genomféras helt pa distans eller pa egen hand av den studerande. Den héar typen av
utbildningar, sarskilt inom de utbildningsomraden som hittills valts ut i pilotverksamheten,
kraver snarare omfattande interaktion med utbildare och andra studerande samt
aterkommande tillgang till sddan utrustning som anvands i yrket, ofta i en arbetsmiljo som
liknar den som vantar den studerande efter examen.

4.7.2 Komplettera befintligt utbildningsutbud

Utbildningsanordnarna inom pilotverksamheten beskriver att nationell yrkesutbildning ar
en utbildningsform val utformad for att komplettera det befintliga utbudet av gymnasial
yrkesutbildning for vuxna. | flera fall beskriver anordnarna att de haft kontakt med
vuxenutbildningen inom den kommun dar utbildningen planeras, och ibland aven med
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narliggande kommuner. Detta for att undvika konkurrens mellan utbildningar inom olika
utbildningsformer om studerande eller LIA/APL#7-platser.

Utbildningarna i pilotverksamheten kompletterar évriga utbildningsformer pa gymnasial
niva pa olika satt. Vissa utbildningar leder till yrkesroller som saknar utbildningsvagar for
vuxna nationellt eller regionalt, medan andra har ett innehall som skiljer sig at jamfort
med utbildningar till liknande yrkesroller inom andra utbildningsformer.

Pa fragan om hur en av utbildningarna kompletterar, svarar utbildningsanordnaren sa
har:

"Utbildningen finns inom gymnasieskolan, men arbetslivet bedémer att detta inte
racker for att tacka behovet av kvalificerad arbetskraft. Dessutom minskar antalet
elever som soker denna inriktning pa gymnasiet. Vi ser ocksa att vara studerande
antingen saknar fullstdndig gymnasieutbildning eller kommer fran helt andra
gymnasieprogram, vilket ytterligare understryker behovet av denna
utbildningsvag.” (citat fran utbildningsanordnare)

| vissa fall erbjuds utbildningar till samma yrkesroll fér vuxna inom andra
utbildningsformer, men med ett annat upplagg, innehall eller i andra delar av landet —
varfor yrkesrollen ar motiverad inom nationell yrkesutbildning.

"Det finns vissa utbildningar till automationstekniker pa distans. Dock ar vi
Overtygade om att det ar hogre kvalitet med en platsbunden undervisning till
yrkesrollen.” (citat fran utbildningsanordnare)

"Traffsaker utbildningsform dar utbildningsanordnaren tillsammans med arbetslivet
kan utforma relevant utbildning. Var erfarenhet ar att det antligen ges majlighet att
bedriva kostsam utbildning pa SeQF niva 4.” (citat fran utbildningsanordnare)

Flera av anordnarna betonar ocksa att nationell yrkesutbildning 6ppnar vagar in till yrken
for en stérre malgrupp an tidigare. Detta genom mojligheterna att rekrytera studerande
fran hela landet, oavsett etablering pa arbetsmarknaden.

"En malgrupp som inte tidigare fatt plats i vuxenutbildningen far chans att
utbilda/skola om sig pa en utbildning som ar anpassad efter den lokala (och
nationella) arbetsmarknadens behov.” (citat fran utbildningsanordnare)

"Denna utbildning fungerar som ett vardefullt komplement till befintliga
utbildningsvagar pa flera satt. For det forsta erbjuder den en mer effektiv och direkt
vag ut i arbete, vilket ar sarskilt betydelsefullt i branscher dar behovet av
arbetskraft ar stort. Dessutom fangar utbildningen upp personer som tidigare gjort
andra studie- eller yrkesval, eller som senare i livet upptacker att de vill bli
[yrkesroll]. De flexiblare antagningskraven gor utbildningen mer tillganglig for en
bredare malgrupp. Ett ytterligare komplement ar att féretagen inte behdver bara
hela kostnaden for utbildningen, utan endast bidra genom medfinansiering. Detta
sanker troskeln for branschen att medverka och skapar battre férutsattningar for att
utbilda fler inom yrket.” (citat fran utbildningsanordnare)

4.7.3 Organisation, larande och undervisning

De flesta studerande som svarat pa myndighetens avslutande studerandeenkat uppger
att utbildningsanordnaren och utbildningsledaren ser till att utbildningen fungerar bra.*?

47 Arbetsplatsforlagt 1arande (apl) innebér att hela eller delar av nivaer i &mnen i gymnasieskolan, anpassade
gymnasieskolan eller komvux genomfors pa en eller flera arbetsplatser. Arbetsplatsforlagt larande (apl) -
Skolverket.

48 P& en sexgradig skala &r det genomsnittliga svaret 5,0, pa fragan om utbildningsledaren ser till att
utbildningen fungerar bra.


https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/arbetsplatsforlagt-larande-apl#h-Arbetsplatsforlagtlarandeapliolikaskolformer
https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/arbetsplatsforlagt-larande-apl#h-Arbetsplatsforlagtlarandeapliolikaskolformer
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En stor majoritet uppger aven att de ar néjda med dmneskompetensen hos den
undervisande personalen och deras formaga att lara ut.4°

| nagra fall uppmarksammar studerande att det finns forbattringspotential i anordnarens
planering och organisering. Det géaller till exempel omraden som framférhallning vid
schemalaggning samt efterlevnad av hur kurser och moment ska genomféras. Samtidigt
svarar en majoritet av de studerande att problem och synpunkter som tas upp med
anordnaren hanteras inom rimlig tid.

Mojligheterna till praktisk fardighetstraning, bade under skolférlagda moment och LIA, ar
aterkommande teman nar de studerande far beskriva vad som varit bast med
utbildningen. Manga upplever ocksa att en styrka med utbildningen ar variationen mellan
teoretiska och praktiska moment.

De studerande som lyfter fram utvecklingsomraden namner att de hade férvantat sig mer
tid till praktisk fardighetstraning och schemalagd undervisning for den. Det kan till
exempel handla om olika typer av laborationer och att anvanda utrustning och teknik som
yrkesrollen anvander. En del av de studerande efterfragar mer och utdkat stod fran
handledare och undervisande personal. Samtidigt uppger en stor majoritet av de
studerande som svarat pa myndighetens enkat att utbildningsanordnaren har gett dem
det stdd de behdver for att genomfora utbildningen. 50

Myndigheten har fragat hur manga timmar per vecka de studerande i genomsnitt agnar at
sina studier. Ungefar en tredjedel av de svarande uppger att de i genomsnitt lagger 31—
40 timmar per vecka. For 6vriga varierar svaren kraftigt. Vissa har haft en stor andel tid
for sjalvstudier, medan andra har haft nastan 40 timmars schemalagd undervisning per
vecka i anordnarens lokaler, med bade praktiska och teoretiska moment.

4.7.4  Arbetslivsanknytning

Manga av de arbetslivsrepresentanter som myndigheten métt, oavsett bransch och
geografisk placering, motiverar sitt engagemang i nationell yrkesutbildning med att det
inte kommer ut tillrackligt med yrkesutbildade pa gymnasial niva. Det resulterar i att deras
foretag anstéller medarbetare utan ratt kompetens, for att darefter lagga tid och resurser
pa internutbildning. Det kan ocksa gora att de inte kan anstalla éverhuvudtaget. Det leder
till sdmre produktivitet och I6nsamhet. Att engagera sig i nationell yrkesutbildning
framstar darfor som ett satt att sékerstalla den egna kompetensforsorjningen och i
forlangningen starka verksamhetens konkurrenskraft.

Arbetslivet ar engagerat i nationell yrkesutbildning pa olika satt. Vissa av
arbetslivsrepresentanterna som myndigheten traffat har tagit initiativ till utbildningarna i
en tidig fas medan andra tillkommit narmre utbildningsstart eller efter att utbildningen
startat. Manga av arbetslivsrepresentanterna uppger att de varit delaktiga i att ta fram
innehallet i kurs- och utbildningsplaner eller i att identifiera kritiska moment som de
studerande behdver beharska for att bli anstallningsbara och komma in i branschen.

I manga av utbildningarna i pilotverksamheten har arbetslivsrepresentanter varit med och
ordnat studiebesok vid sina féretag eller hallit i gastférelasningar pa arbetsplatsen eller
hos utbildningsanordnaren. | nagra fall handlar det &ven om konkreta bidrag for att
genomfdra utbildningen, till exempel att l1ata utbildningsanordnaren anvanda skogsmark
for praktiska évningar, lana ut olika typer av utrustning eller kvalitetssékra
undervisningsmaterial. Det finns ocksa exempel pa arbetslivsrepresentanter som
sakerstallt att studerande far med sig ndédvandiga certifikat och praktiska moment for att
kunna vara verksamma pa en arbetsplats under LIA.

4% Pa en sexgradig skala ar det genomsnittliga svaret 5,2, pa fragan om man &r néjd med dmneskompetensen
hos utbildarna och pa fragan om férmagan att lara ut ar det genomsnittliga svaret 5,0.

%0 Pa en sexgradig skala ar det genomsnittliga svaret 5,1, pa fragan om utbildningsanordnaren ger den
studerande det stdd hen behdver fér att genomféra utbildning.
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MYH bedomer att det finns ett starkt engagemang fran arbetslivet i majoriteten av
utbildningarna i pilotverksamheten. Aven synpunkter och svar fran studerande tyder pa
det. Over lag upplever de studerande som MYH métt och som besvarat myndighetens
enkat, att utbildningarnas innehall ar relevant for den yrkesroll som utbildningarna ska
leda till och att arbetslivet bidrar med exempelvis studiebesék, LIA-platser och
gastférelasningar.

Samtidigt varierar det i vilken utstrackning de studerande kanner till ledningsgruppen och
dess funktion.5! | vissa fall har ledningsgruppen och dess arbetslivsrepresentanter
presenterat sig for studerandegruppen, exempelvis i samband med
introduktionsaktiviteter, forelasningar eller studiebesok. | andra fall har nagon sadan
introduktion av ledningsgruppen inte skett.

4.7.5 Arbetslivets medfinansiering

Enligt 32 § férordning om stéd for en nationell yrkesutbildning ska MYH vid
sin fordelning av statsbidrag sarskilt ta hansyn till i vilkken grad en utbildning

1. i kvalitativt och kvantitativt hAnseende svarar mot arbetslivets behov av
arbetskraft, och

2. finansieras av arbetslivet.

MYH undersdker hur arbetslivet medfinansierar nationell yrkesutbildning genom att stalla
fragor om det vid uppféljningsbesdk, fokusgrupper och i enkater. MYH har aven fragat om
vad som driver kostnader for att bedriva nationell yrkesutbildning.

I MYH:s enkat uppger utbildningsanordnarna i pilotverksamheten att arbetslivet bidrar
med medfinansiering genom bland annat LIA, ledningsgruppsarbete, undervisande
personal, kontanta medel, forelasningar, studiebesdk, lokaler, utrustning och
licenser/programvaror. De vanligaste formerna for medfinansiering ar LIA och
ledningsgruppsarbete, foljt av studiebesok, férelasningar och utrustning.

| flera utbildningar har arbetslivets medfinansiering varit avgérande for att utbildningarna
ska kunna starta och genomféras pa ett satt som motsvarar arbetsmarknadens
kompetensbehov. Medfinansieringen har till exempel bestatt av avancerad och
specialiserad teknisk utrustning samt licenser och programvaror. Tack vare stédet har
studerande fatt mojlighet att utveckla praktiska fardigheter i en undervisningsmiljé som
liknar en verklig arbetsplats. Det galler sarskilt kostnadsintensiva utbildningar inom
exempelvis industri samt el- och energiomradena, dar en stor del av pilotverksamhetens
utbildningar staller héga krav pa tillgang till specialiserad utrustning och avancerade
maskin- eller dvningsanlaggningar.

Diagrammet nedan visar vilka former av medfinansiering som férekommer i
pilotverksamhetens utbildningar, samt i hur stor andel av utbildningarna,
baserat pa uppgifter fran utbildningsanordnarna.

51 Pa en sexgradig skala &r det genomsnittliga svaret 4,5 pa myndighetens fraga om de studerande kanner till
ledningsgruppens roll och funktion i utbildningen. Pa fragan om de studerande kanner till nagon/nagra personer
fran arbetslivet, organisationer eller féretag som ar med i utbildningens ledningsgrupp ar det genomsnittliga
svaret 3,7.
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Diagram 7. Former for arbetslivets medfinansiering av nationell yrkesutbildning

Ledningsgruppsarbete
LIA

Studiebesodk
Foreldsningar
Utrustning
Undervisande personal
Lokaler
Licenser/programvaror

Kontanta medel

Annat

20 0 60 80 100
Andel (%) av utbildninaarna

o

Bade utbildningsanordnare och arbetslivsrepresentanter framhaller att en
undervisningsmiljo som liknar faktiska arbetsférhallanden medfér héga kostnader, bade
for investeringar och for I6pande underhall. Krav pa sma undervisningsgrupper av
sakerhets- och kvalitetsskal driver dessutom upp kostnaderna ytterligare. | manga fall
kraver utbildningarna aven utbildare med specialistkompetens inom avgransade
omraden, vilket kan vara svart att tillgodose. | flera fall har kostnadsfragan varit en
avgorande anledning till att utbildningar, som nu genomférs i pilotverksamheten, tidigare
inte kommit till stdnd. Flera anordnare uppger att de tagit en betydande ekonomisk risk
genom att investera i kostsam utrustning, eftersom MYH endast beviljat en
utbildningsomgang under de tva forsta ansékningsomgangarna. Aven déar har arbetslivets
medfinansiering varit en avgorande faktor for att mojliggéra utbildningarna.

4.7.6 Larande i arbete

Manga studerande som svarat pa MYH:s enkat och som myndigheten traffat vid besok
beskriver att LIA varit en héjdpunkt och att LIA-kursen/kurserna skapat en battre
forstaelse for yrkesrollen som utbildningen leder till. Flera beskriver LIA som ett bra satt
att orientera sig inom yrkesrollen och att den har varit avgérande for att uppna
utbildningens mal. | manga fall saknar de studerande férkunskaper och tidigare
erfarenhet inom det aktuella yrkesomradet. Det gor LIA sarskilt betydelsefull for att forsta
den praktiska tillampningen av de moment som behandlats under de skolférlagda
kurserna.

En maijoritet av de studerande anser att de fatt bra stdd av utbildningsanordnaren for att
hitta en LIA-plats, medan vissa studerande tycker att detta ar ett forbattringsomrade. 52
Det finns aven studerande som anser att forberedelserna infor LIA hade kunnat
forbattras, sarskilt kopplingen mellan de skolférlagda kurserna och det larande som ska
ske pa LIA-arbetsplatsen. | vissa fall menar studerande att LIA-kursen kommit for tidigt i
utbildningen och att de inte hunnit férbereda sig ordentligt. Nagra lyfter ocksa fram att de
onskat battre handledning fran sin LIA-handledare.

Aven de arbetslivsrepresentanter myndigheten métt i samband med uppféljningsbesék
och fokusgrupper ar éverens om att LIA ar en av de stora férdelarna med nationell

52 P4 en sexgradig skala &r det genomsnittliga svaret 4,7 pa fragan om de studerande har fatt bra stéd av
skolan for att hitta eller fa en LIA-plats.
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yrkesutbildning — bade for de studerande som far préva pa yrket och for arbetsgivare som
tar emot de studerande och kan nyttja LIA som en del i ett strategiskt arbete med sin
kompetensforsoérjning. Myndigheten har identifierat flera exempel dar studerande blivit
erbjudna anstallning hos den arbetsgivare dar de haft sin LIA.%3

"LIA:n skapar en mdjlighet for oss att borja lara upp eventuella framtida kollegor pa
lite av det specifika som vi jobbar med. Men det &r ocksa ett tillfalle for bade
arbetsgivaren och den studerande att se om vi kommer att trivas ihop.” (citat fran
arbetslivsrepresentant)

Manga arbetslivsrepresentanter ar ocksa engagerade i att utforma LIA-kurserna sa att de
ska fungera sa bra som mdjligt i forhallande till utbildningens skolférlagda moment. |
nagra fall berattar arbetslivsrepresentanter att de énskat att de studerande haft mer
forkunskaper fran den skolférlagda undervisningen infoér LIA. De berattar ocksa att de
framfért det till utbildningsanordnaren och arbetar med att utveckla upplagget infér nasta
utbildningsomgang.

"Vi har tagit emot 5 elever pa LIA, 75 procent har fungerat jattebra och visar stort
engagemang. | det stora hela har LIA fungerat bra, men vi kommer se dver
ordningen pa kurser tills nasta utbildningsstart. Sa att det flyter lite battre och
passar LIA:n battre.”(Arbetslivs-representant)

Flera arbetslivslivsrepresentanter och LIA-handledare beskriver praktiska utmaningar i att
ta emot ett stérre antal praktikanter. Det handlar om personella och resursmassiga
begransningar i att handleda ett stérre antal studerande samtidigt, ibland fran olika
utbildningar och utbildningsformer (gymnasieskolan, komvux och hégre utbildning).

| enstaka fall uppger arbetslivsrepresentanter att studerande som gjort LIA hos dem har
saknat férmaga att ta ansvar och agera med den grad av sjalvstandighet som kravs pa
en arbetsplats, till exempel nar det galler att passa tider.

Enkéat med LIA-handledare

MYH har genomfért en enkat med personer som haft rollen som LIA-handledare i en
nationell yrkesutbildning. Det var 51 LIA-handledare som besvarade enkaten.

Nastan samtliga LIA-handledare som svarat pa enkaten®* uppger att den/de studerande
haft med sig relevanta kunskaper och fardigheter fran utbildningens skolférlagda kurser
infor LIA-kursen/kurserna. Likasa att den/de studerande har natt LIA-kursens férvantade
resultat av larande vid kursens slut.55 En lika stor andel av handledarna bedémer att
innehallet i kursplanen for LIA varit rimligt utifran de uppgifter de kunde erbjuda pa
arbetsplatsen.

Det ar 69 procent av LIA-handledarna som bedémer att en studerande med examen fran
den utbildning som de tagit emot LIA-studerande fran far med sig den kompetens som
kravs for att bli anstallningsbar inom deras verksamhet. Det &r 16 procent som beddémer
att de studerande inte far med sig sddan kompetens, medan resterande 16 procent
uppger att de inte kan bedéma det. | vissa fall har enkaten besvarats i ett tidigt skede av
en utbildning, dar det aterstar ytterligare skolférlagda kurser och LIA-kurser.

De flesta LIA-handledarna beskriver att det funnits en god kontakt med
utbildningsanordnaren. | vissa fall uppger handledare att de énskat mer information fran
anordnaren om utbildningen och vad som férvantas av dem i sin roll som handledare,
liksom en narmare dialog under LIA-kursen.

%3 Ett sddant exempel uppmarksammas i artikeln Betongarbetare, Stockholm
%4 92 procent.
55 88 procent uppger det.


https://www.nyrkesutbildning.se/artiklar/betongarbetare-stockholm
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Det ar 75 procent av LIA-handledarna som uppger att anordnaren har fragat dem om
utbildningens innehall ar relevant for den aktuella yrkesrollen, medan 25 procent uppger
att de inte fatt ndgon sadan fraga.

4.7.7 Kvalitets- och vardegrundsarbete

En ledningsgrupp for en utbildning inom nationell yrkesutbildning ska svara for att ett
systematiskt kvalitetsarbete bedrivs i utbildningen. De arbetslivsrepresentanter som
myndigheten métt i pilotverksamheten beskriver att de foljer upp kvaliteten i
utbildningarna pa olika satt, bade genom studerandeenkater som utbildningsanordnaren
genomfér och i dialog med anordnaren och de studerande. | vissa fall, exempelvis nar
utbildningen precis har startat, har de arbetslivsrepresentanter som MYH métt inte hunnit
bli involverade i att folja upp utbildningens kvalitet eller genomférande.

| manga av utbildningarna har ledningsgruppen involverats i olika typer av
utvecklingsarbeten infér kommande utbildningsstart (framfor allt i de utbildningar som
hunnit ha tva utbildningsstarter, hdsten 2024 respektive 2025), for att ta tillvara
erfarenheter fran saval studerande som arbetslivet. Det handlar till exempel om hur LIA-
kurserna ska utformas och férlaggas pa basta satt i forhallande till arbetsgivarnas
mojligheter att ta emot studerande och de moment som genomférs i den skolférlagda
undervisningen. | nagra av utbildningarna har det skett vissa justeringar i utbildningarnas
innehall, for att matcha behoven i arbetslivet pa ett &nnu battre satt.

"Nar man medverkar i ledningsgrupp har man méjlighet att paverka vad de
studerande ska lara sig. Nu infor nasta utbildningsstart kommer vi att vara med och
se over de olika momenten som ska inga i utbildningen, och forfina dem annu mer
med lardomar fran den forsta utbildningsomgangen.” (citat fran
arbetslivsrepresentant)

De arbetslivsrepresentanter som MYH har métt har, med nagot undantag, en stor tilltro till
att utbildningarna kan fylla en viktig funktion fér den framtida kompetensférsérjningen hos
foretagen i fokusgrupperna. Darfér beskriver flera arbetslivsrepresentanter att det ar
naturligt och valmotiverat att engagera sig i ett utvecklings- och kvalitetsarbete for
utbildningen, aven om det kan krava tid och resurser pé kort sikt.

Arbetslivsrepresentanterna beskriver 6ver lag ett gott samarbetsklimat, dar féretag tar
gemensamt ansvar for kompetensforsérjningen inom en viss bransch eller ett geografiskt
omrade, trots att det rader konkurrens om den kompetens som utbildningen leder till.
Arbetsgivarna gor det eftersom de har ett gemensamt intresse i att det utbildas fler
individer med den yrkeskompetens som utbildningen leder till.

"En viktig komponent i NY ar kopplingen till det lokala behovet. NY ar unikt i att
anta studerande som inte ar sa langt fran arbetsmarknaden, vilket ar positivt for var
del. Féretag med liknande behov kan samarbeta, trots konkurrensen om
kompetensen.” (citat fran arbetslivsrepresentant)

De flesta studerande beskriver bade i myndighetens enkat och vid genomférda
uppfdljningsbesdk att utbildningsanordnaren hanterar deras synpunkter inom rimlig tid.
Vissa studerande upplever att det marks att utbildningen ar helt ny och inte har
genomforts tidigare. Darfor finns det forbattringspotential, bland annat nar det galler
kursordning, balansen mellan teoretiska och praktiska moment samt tillgang till
utrustning. Samtidigt patalar manga av de studerande att de lyft det med
utbildningsanordnaren och att de uppfattar att anordnaren har en plan for hur de ska
komma till ratta med det, antingen i pagaende eller kommande utbildningsomgang.

De flesta studerande som svarat p& myndighetens avslutande studerandeenkat uppger
att utbildningsanordnaren framjar jamstalldhet mellan kénen.% En stor majoritet svarar

% Pa en sexgradig skala ar det genomsnittliga svaret 5,6 pa fragan om man som studerande anser att
utbildningsanordnaren framjar jamstalldhet mellan kénen.
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aven att anordnaren arbetar aktivt for att motverka alla former av krankande
behandling.%”

4.7.8 Tillsyn av nationell yrkesutbildning

| pilotverksamheten genomfér MYH tillsyn pa forekommen anledning utifran klagomal och
andra signaler om brister som kommer in till myndigheten. Tillsynen kan leda till kritik mot
utbildningsanordnaren som da ska atgarda bristerna och sakerstalla att de inte upprepas.

Under 2025 genomférde myndigheten tillsyn av tre nationella yrkesutbildningar pa
forekommen anledning utifran klagomal och andra signaler om brister som kommer in till
myndigheten. | samtliga &renden lamnade myndigheten kritik. Kritiken avsag bland annat
den dagliga ledningen av utbildningen, ledningsgruppens uppdrag och sammansattning,
utbildningens upplagg och undervisning, samt anskaffning och kvalitetssakring av LIA-
platser. Av de brister som ska aterrapporteras har bristerna i en av utbildningarna
atgardats hittills.5® Resterande brister kommer att féljas upp under 2026.

4.8 Arbetslivsnara utbildning

MYH har i sin uppféljning identifierat flera faktorer som hdéjer kvaliteten fér nationell
yrkesutbildning. Eftersom en stor del av malgruppen &r studieovan eller har begréansad
erfarenhet fran det yrkesomrade utbildningen leder till &r det viktigt att utbildningen har
handledning och regelbunden praktisk fardighetstraning. Lika betydelsefullt for ett
framgangsrikt upplagg ar att utbildningsanordnaren tar fram och genomfér utbildningen
med stark arbetslivsanknytning. For att ge de studerande majlighet att omsatta det
skolférlagda larandet i praktiken spelar LIA en central roll.

Sammanfattningsvis anvander MYH begreppet "arbetslivsnara utbildning” for att beskriva
framgangsfaktorer i en nationell yrkesutbildning vars innehall och genomférande speglar
arbetslivets behov. | de féljande avsnitten redogors for vad som utmarker arbetslivsnara

utbildning.

4.8.1 Praktisk fardighetstraning central

MYH beddmer att korta yrkesutbildningar till praktiska yrkesroller, med en
studerandegrupp dar manga saknar forkunskaper inom yrkesomradet, kraver hog
omfattning av praktisk fardighetstréning. Fardighetstraning ar en avgérande del eftersom
den omsatter teoretiska kunskaper till praktiskt yrkeskunnande. Det ar sarskilt viktigt for
att de studerande ska lara sig yrket under den relativt korta utbildningstiden. Genom att
Ova i autentiska miljder och pa verkliga och arbetslivnara arbetsmoment utvecklar de
studerande den sakerhet och precision som kravs i yrkesrollen. Praktiska dvningar
starker problemldsningsférmagan, ger forstaelse for arbetsprocesser och minskar risken
for fel i skarpa lagen. Utan tillracklig fardighetstraning riskerar utbildningen att bli alltfor
teoretisk och smal och att inte ge de studerande tillracklig kompetens for att arbeta i
yrket. Konsekvensen blir att de far svarare att fa arbete och att inskolningstiden hos
arbetsgivarna blir langre.

4.8.2 Flexibilitet i utformning, innehall och genomférande

En av de styrkor MYH identifierat med nationell yrkesutbildning ar flexibiliteten och
mojligheten att anpassa utbildningarnas innehall efter arbetslivets behov, som kan vara
nationella, regionala eller lokala. De aktorer i arbetslivet som behdver kompetensen
behover stélla krav pa bade innehallet och upplagget. Det ar viktigt for att utbildningarna
ska vara relevanta for arbetsgivare och for att de studerande ska bli anstallningsbara.

5" Pa en sexgradig skala ar det genomsnittliga svaret 5,5 pa fragan om man som studerande anser att
utbildningsanordnaren arbetar aktivt fér att motverka alla former av krdnkande behandling.
%8 Per den 2026-02-11.
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MYH ser i uppféljningen av utbildningarna i pilotverksamheten att de
undervisningsupplagg som fungerar bast bygger pa att arbetsmarknadens parter,
arbetsgivare och branschens aktorer har enats om kraven pa yrkeskompetens for en viss
kvalifikation. Den typen av upplagg gor det enklare for branscher och arbetsgivare att
forstad hur de kan bidra i att genomféra utbildningarna men ocksa vilken kompetens de
kan férvanta sig av de examinerade fran utbildningen. Det frAmijar i sin tur arbetslivsnara
utbildning som tycks gora att fler tar examen och att fler far arbete efter utbildningen.

Motsatsen till arbetslivsnara utbildning ar utbildningar med innehall och upplagg som
saknar férankring i branschens behov och som inte lever upp till formaliserade
branschkrav eller kvalifikationer. Med erfarenheterna fran pilotverksamheten ar MYH:s
uppfattning att arbetslivet blir mindre benaget att medverka i utbildningar som saknar
forankring i branschens krav eller som de sjélva inte har stallt sig bakom.

4.8.3 Stark arbetslivsanknytning fran initiativ till genomférande

For att uppfylla utbildningsformens syfte ar det avgérande att utbildningar inom nationell
yrkesutbildning utformas och genomfors med stark arbetslivsanknytning, sa att de leder
till anstaliningsbarhet. Det &r karnan i yrkeshégskolemodellen, som nationell
yrkesutbildning ska bygga pé, och nadgot som bér varnas vid utvecklingen av denna nya
utbildningsformen. Det galler fran att utbildningsanordnare tillsammans med arbetslivet
initierar en utbildning till dess att den genomfors.

Utbildningarna inom nationell yrkesutbildning ska vasentligen utvecklas och bedrivas i
samarbete med de delar av arbetslivet som beroérs av utbildningen. | ett inledande skede
ar det viktigt att anordnare tillsammans med arbetsliv undersoker vilket innehall
utbildningen ska ha samt hur berért arbetsliv kan vara med och bidra till att de
studerande kommer ut med sadana kompetenser att de blir anstallningsbara efter
examen.

Jamfort med yrkeshogskoleutbildningar behdver nationell yrkesutbildning ta hansyn till
flera utbildningsformer pa samma SeQF-niva. Det innebar att uppkomsten av NY-
utbildningar ur vissa avseenden kan se nagot annorlunda ut jamfort med YH. Eftersom
det kan finnas annan yrkesutbildning pa gymnasial niva inom samma yrkesomrade ar det
sarskilt viktigt att arbetslivet ar involverade f6r komma fram till vilket syfte den nationella
yrkesutbildningen ska fylla. Det kan till exempel handla om att det saknas
utbildningsvagar till ett bristyrke eller att det befintliga utbudet inte tacker
arbetsmarknadens behov.

Under utbildningen behdver arbetslivet medverka till att de studerande far ratt
forutsattningar och kan vara produktiva fran dag ett efter examen. Ledningsgruppen, dar
arbetslivet ar i majoritet, har en central roll i att f6lja upp och utvardera att det verkligen
uppnas.

4.8.4 LIA en central komponent bade for arbetsliv och studerande

LIA fyller en central funktion for att nationell yrkesutbildning ska fylla sitt syfte. Under LIA-
kurserna far de studerande vidareutveckla sina kunskaper, och de far ett praktiskt
yrkeskunnande fran de skolférlagda kurserna under handledning av anstallda pa en eller
flera arbetsplatser. Manga studerande inom nationell yrkesutbildning saknar férkunskaper
fran det yrkesomrade som utbildningen ska leda till. Darfér innebar LIA manga ganger en
forsta kontakt med den bransch som vantar efter examen. Det ar avgoérande att bade LIA-
arbetsplatsen och LIA-kursens innehall skapar férutsattningar for den studerande att na
utbildningens 6vergripande mal och att kunna verka i yrkesrollen efter examen. Darfor ar
kvalitetssakring av LIA-platser en viktig del i ett arbetslivsnara upplagg.

For arbetsgivare innebar LIA en mdjlighet att prova och fa kontakt med framtida
medarbetare. Det ar ocksa en unik mojlighet att sakerstalla att den studerande far just
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den kompetens som motsvarar kraven pa yrkesrollen. MYH har identifierat flera exempel
dar studerande fatt anstallning pa sin LIA-arbetsplats efter examen.

4.8.5 Motsatsen till arbetslivsnédra utbildning

Motsatsen till de kvalitetsdrivande faktorer som MYH identifierat for nationell
yrkesutbildning ar utbildningar vars innehall och genomférande inte har férankrats med
bransch eller arbetsliv, vilket gor att utbildningen tappar sin relevans och arbetslivsnara
karaktar. Om utbildningens innehall inte har férankrats tillrackligt med berort arbetsliv
eller den aktuella branschen minskar ocksa arbetslivets vilja att medverka i
genomférandet. MYH:s erfarenhet ar att det gér det mindre sannolikt att arbetsgivare
engagerar sig genom exempelvis LIA-platser, gastforelasningar eller medverkan i
ledningsgruppen. Hittills har MYH identifierat ett fatal utbildningar dar sa varit fallet i
pilotverksamheten, bland annat i vissa av utbildningarna dar MYH riktat kritik i tillsyn.

Utan ett starkt och aktivt engagemang i ledningsgruppen, fran initiativ till genomférande,
saknar en nationell yrkesutbildning den arbetslivsnara grund som kravs for att halla hog
kvalitet. Ledningsgruppen utgor en central barande funktion i utbildningsformen, eftersom
ett av dess viktigaste syften &r att de studerande ska bli anstallningsbara och fa med sig
de kompetenser som efterfragas i arbetslivet. Nar detta engagemang brister fran
arbetslivet riskerar utbildningen att férlora sin relevans och sitt syfte.

MYH har aven identifierat att det ar viktigt for utbildningskvaliteten att antalet
utbildningsplatser ar anpassade efter utbildningsanordnarens kapacitet och arbetslivets
formaga att bidra i genomférandet, till exempel med LIA-platser. Om det férhallandet ar
ogenomtankt riskerar det inte bara att skapa en obalans mellan antalet utbildade och
arbetslivets faktiska rekryteringsbehov. Det kan ocksa forsvara mojligheterna att
uppratthalla ett val fungerande undervisningsupplagg. Det kan vara svart att skapa
forutsattningar for nara handledning, kontinuerlig aterkoppling och tat interaktion mellan
utbildare och studerande om utbildningsplatserna har éverdimensionerats.

5 Utmaningar och majligheter

For att nationell yrkesutbildning ska uppfylla sitt syfte ytterligare och méta ett vaxande
intresse samt behoven hos bade individer och arbetsliv, har MYH identifierat utmaningar
och mojligheter kopplade till hur utbildningsformen kan bidra till Sveriges
kompetensférsoérjning. En detaljerad sammanstallining av det finns i den delredovisning
som MYH lamnade i februari 2025. Dér lyfts bland annat behovet av stdd fér svenska
med yrkesinriktning, utmaningar med parallella specialregleringar for vissa yrken samt
behovet av att gora vissa justeringar i utbildningsplan och kurser efter att en utbildning
har beviljats.

5.1 Begransade mgjligheter till studiemedel

Studiesttdsrelaterade fragor har i vissa fall utgjort hinder for att rekrytera studerande fill
en nationell yrkesutbildning. Av de som hittills sokt till en nationell yrkesutbildning finns
det studerande som har forbrukat det studiemedel som ar majligt att fa for utbildning pa
gymnasial niva. Nationell yrkesutbildning &r placerad i avdelning A i
studiestodsférordningen (2000:655), tillsammans med 6vriga utbildningar pa
grundlaggande och gymnasial niva eller motsvarande. Enligt studiestédsforordningen kan
studiemedel Idmnas for studier vid de laroanstalter och utbildningar som anges i
avdelning A pa heltid under hogst den tid som anges i 3 kap. 8 § andra och tredje
styckena studiestddslagen (1999:1395). Det innebar att studerande som redan har en
trearig gymnasieutbildning eller motsvarande svensk eller utlandsk utbildning kan fa
studiemedel under hégst 80 veckor. Om en studerande med fullféljd gymnasieutbildning
samt annan utbildning pa gymnasial niva séker en nationell yrkesutbildning kan
mojligheterna att fa studiemedel darfor vara begransade.
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MYH har identifierat manga fall dar s6kande tackat nej till sin utbildningsplats inom
nationell yrkesutbildning nar de insett att de har férbrukat sitt studiemedel pa gymnasial
niva. Vissa har till och med pabdrjat studier men tvingats hoppa av samma anledning.
Samma personer kan vara berattigade till studiemedel pa yrkeshdgskoleutbildning, trots
att en nationell yrkesutbildning skulle vara en mer lampad utbildningsform fér dem utifran
deras situation pa eller utanfér arbetsmarknaden samt tidigare studie- och
yrkeserfarenheter.

Exempel: En person som tidigare har studerat pa komvux, exempelvis for att lasa upp
sina gymnasiebetyg, och som nu vill gé en nationell yrkesutbildning kan riskera att inte
vara beriéttigad till studiemedel. Daremot kan samma person vara beréttigad till
studiemedel for studier pa en yrkeshdgskoleutbildning, eftersom yrkeshdgskolan tillh6r
“avdelning B1”, dér maxgrénsen for studiemedel dr 240 veckor och inte 80 veckor.

5.2 Mojligheter till sarskilda forkunskapskrav saknas

| férordning om stod for en nationell yrkesutbildning saknas maéjlighet att ha sarskilda
forkunskaper eller stalla villkor for antagning till utbildningen. Franvaron av saddana krav
kan innebara att personer antas till utbildningen trots att de inte har forutsattningar att
genomféra den eller senare utdva det yrke som utbildningen syftar till. Exempel pa
sadana villkor kan vara innehav av koérkort med viss behoérighet, medicinska krav som
syn, horsel och rorelsefunktioner. Det kan ocksa handla om att studerande behdéver
kurser fran gymnasiet for att kunna erhalla de certifikat som kravs for att verka inom det
yrke som utbildningen ska leda till.

| pilotverksamheten har MYH identifierat flera exempel dar behovet av sarskilda
forkunskapskrav och villkor framkommer.

Installationselektriker

Elbranschens centrala yrkesndmnd (ECY) utfardar certifikat till de som enligt ECYs
uppsatta kriterier anses uppfylla kompetenskraven for att arbeta som elektriker
inom Installationsavtalet.°

ECY kraver att utbildningar till elektriker bygger pa Skolverkets @mnesplaner och har
samma innehall. Det fungerar for samtliga @amnen utom svenska, matematik och
engelska (handlar om Svenska 1, Matematik 1a och Engelska 5, kan komma att &ndras
utifran Gy25%0). Dar kraver ECY att individen har betyg i de faktiska &mnena for att kunna
erhalla den avtalsbaserade certifiering som anvands i branschen.

| ansékningsomgang 1 och 2 av pilotverksamheten med NY har MYH beviljat utbildningar
till Installationselektriker. Mot bakgrund av att individer kan komma ut med en NY-
examen fran dessa utbildningar, men utan godkénda betyg i Svenska 1, Matematik 1a
och Engelska 5, har yrkesrollerna pausats i ansékningsomgang 3. Detta for att folja upp
om individer som gatt NY-utbildningarna blir anstallningsbara som Installationselektriker.

Utbildningar inom industriteknik

Branschrepresentanter inom industriteknik har lyft fram att de gérna ser forkunskapskrav i
form av gymnasiala kurser, sarskilt i matematik, engelska och svenska. Det beror pa att
de anser att yrkesrollerna ar komplexa och att det finns behov av andra kunskaper an det
som ar yrkesspecifikt. Att till exempel bara ha kunskaper i engelska motsvarande
grundskolan anses inte vara tillrackligt for att vara anstalliningsbar. Férordningen
faststaller inte vilka fem kurser man ska ha godkant betyg i, vilket skulle kunna innebara
att den studerandes kunskaper ar annu lagre i vissa amnen.

5 Installationsavtalet 2025-2027.
80 Gy25 — Amnesbetyg pa gymnasial niva - Skolverket.


https://ecy.com/installationsavtalet-den-svenska-modellen/
https://www.sef.se/49ebe6/siteassets/stod-pa-jobbet/kollektivavtal/kollektivavtal-2025-2027/installationsavtalet-2025-2027-digitalt.pdf
https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/forandringar-inom-skolomradet/gy25----amnesbetyg-pa-gymnasial-niva#h-Gy25gallerfran1juli2025
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Mot bakgrund av synpunkter fran berérda branschorganisationer om att industrielektriker i
praktiken behdver ha motsvarande kompetens som installationselektriker, aven om
formella krav saknas, har dven utbildningar till industrielektriker pausats i
ansokningsomgang 3 i pilotverksamheten.

Ovriga exempel

Utdver ovannadmnda exempel finns det exempel pa utbildningar som i dagslaget inte kan
genomféras inom nationell yrkesutbildning, trots att det handlar om bristyrken pa
gymnasial niva dar de befintliga utbildningarna inte tillgodoser arbetslivets behov. | de
fallen handlar det oftast om att det finns andra regler som gor att det inte ar mojligt. Inom
de omradena finns en vilja att delta i pilotverksamheten, och i vissa fall sker ett arbete
med regelférandringar. Det handlar om exempelvis yrkesforarutbildningar, dar
transportbranschen efterfragar fler utbildningsvagar till bussféraryrket fér att det behdvs
fler bussforare. Dar behover det bland annat vara mgjligt att stalla krav pa korkort.

5.3 Formaliserade branschkrav som grund for att framja
anstallningsbarhet

En viktig slutsats fran uppfdljningen av pilotverksamheten ar att utbildningar som svarar
mot centrala och formaliserade branschkrav har goda férutsattningar att forstarka
kopplingen mellan arbetslivets kompetensbehov och yrkesutbildning for vuxna fér en
snabbare etablering pa arbetsmarknaden. Nar branscher och arbetsmarknadens parter,
fran saval arbetstagar- som arbetsgivarsidan, gjort ett grundligt arbete och kommit fram
till grundlaggande krav eller standarder for en yrkesroll. Bade arbetsmarknadens parter
och arbetsgivare uttrycker att nationella yrkesutbildningar behdver svara mot sadana
branschkrav i sitt innehall och genomférande.

Att nationell yrkesutbildning svarar mot formaliserade branschkrav ar sarskilt viktigt
eftersom utbildningarna ar éppna for individer utan tidigare erfarenhet eller forkunskaper.
Att na upp till en grundldggande kompetensniva — ofta i form av certifikat, intyg eller
auktorisering — ar en férutsattning for att bli anstallningsbar. | vissa fall handlar det om
certifikat for att kunna utdva ett yrke som helhet, medan det i andra fall ror sig om
delmoment — exempelvis att arbeta pa hog héjd eller med en viss typ av utrustning i
brandfarliga miljGer.

Utbildningar som bygger pa formaliserade branschkrav gor det enklare for branscher och
arbetsgivare att forsta vilkken kompetens de kan forvanta sig av examinerade fran
utbildningarna, men ocksa hur de kan bidra i genomférandet. Motsatsen &r utbildningar
med innehall och upplagg som saknar férankring i branschens behov och som inte lever
upp till branschkrav eller kvalifikationer. MYH har identifierat ett fatal exempel pa det i
pilotverksamheten. | den typen av utbildningar ar arbetslivet ofta mindre benaget att
medverka i genomférandet, eftersom det saknas garantier for att de studerande efter
avslutad utbildning har den kompetens som kravs for att bli anstallningsbara.

6 Reflektioner om fortsattningen av pilotverksamheten

Pilotverksamheten med nationell yrkesutbildning bidrar till fler yrkesutbildningar i linje
med arbetsmarknadens behov och till att fler individer far mojlighet att ga utbildningar
som leder till bristyrken. Hittills har det varit 98 utbildningsstarter i pilotverksamheten, fran
Malmo i soder till Vilhelmina i norr. Det ar 1 623 personer som har fatt méjlighet att starka
sin stallning pa arbetsmarknaden genom att pabérja yrkesutbildning inom branscher med
stor efterfragan pa arbetskraft. En majoritet av de studerande har tidigare haft en svag
etablering pa arbetsmarknaden och varit i behov av en yrkesutbildning som svarar mot
arbetslivets behov. Samtidigt attraherar utbildningarna aven personer som redan ar
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etablerade pa arbetsmarknaden men som behdver eller vill stélla om och byta
yrkesinriktning mitt i livet. En del av dem gér det med stdd av omstaliningsstudiestddet.

Samtidigt ar det an sa lange ett begransat antal utbildningar, 34, som genomforts fran
start till avslut. De 34 utbildningarna var forst ut i pilotverksamheten och planerades samt
startades under mycket snava tidsramar under 2024. Det aterstar annu att se utfallet av
de 64 utbildningar som startade under 2025, liksom av de utbildningar som MYH har
beviljat i bérjan av 2026. Flera av utbildningarna som nyligen startat och som har
planerad start 2026 syftar till att kompetensforsorja bristyrken som av olika skal har
saknat utbildningsvagar fér vuxna tidigare. | borjan av 2026 beviljar MYH dessutom for
forsta gangen fler an en utbildningsomgang i taget, vilket forhoppningsvis ger
utbildningsanordnare och medverkande arbetsliv battre planeringsférutsattningar.

Genom att pilotverksamheten férlangts till och med 2028 férbattras dven
forutsattningarna for uppféljning och utvardering, eftersom fler utbildningar bade kan
genomféras och slutféras. Pilotverksamheten ger utbildningsanordnare och arbetslivet
mojlighet att tillsammans utforska hur nya utbildningar, som tidigare saknats, kan
utformas och genomféras enligt arbetsmarknadens behov. Oavsett om det ror sig om helt
nya utbildningar, eller utbildningar som startar fér andra eller tredje gangen, ar det av
storsta vikt att &ven fortsattningsvis folja upp hur utbildningarna genomférs och i vilken
utstrackning de bidrar till syftet med nationell yrkesutbildning.

MYH planerar undersokningar, bade i egen regi och med stdéd av SCB, for att ta reda pa
hur de studerande som genomgatt en nationell yrkesutbildning etablerar sig pa
arbetsmarknaden. MYH ser dven ett varde i att narma sig fragan om hur arbetslivet ser
pa den kompetens som de studerande far med sig ut i arbetslivet. For att fa en samlad
bild av detta kravs att fler utbildningar hinner genomféras och att ett stérre antal
studerande examineras fran nationell yrkesutbildning an vad som varit mgjligt hittills.

Flera ytterligare aspekter aterstar att folja upp och underséka narmare i
pilotverksamheten, exempelvis hur nationell yrkesutbildning pa langre sikt skulle kunna
mojliggodra fler kostnadsdrivande och investeringstunga utbildningar. MYH kommer att
fortsatta att samla in underlag om kostnaderna fér att bedriva utbildning, for att skapa ett
valgrundat beslutsunderlag for en framtida statsbidragsmodell, om nationell
yrkesutbildning blir en permanent utbildningsform. Det ar en sarskilt viktig fraga eftersom
hdga kostnader har varit en avgérande anledning till att flera utbildningar inte kunnat
genomféras tidigare.

Utvidgning av utbildningsomraden och utbildningsanordnare?

Inom ramen for pilotverksamheten har MYH avgransat vilka utbildningsomraden och
utbildningsanordnare som kan tilldelas statsbidrag. | den dialog som MYH haft med
branschorganisationer och arbetsliv efterfrdgas en utvidgning av utbildningsomraden sa
att en storre del av arbetslivet och fler branscher kan dra nytta av utbildningsformen i sin
kompetensforsorjning. MYH har hittills valt att successivt och med forsiktighet utvidga de
moéjliga utbildningsomradena, bland annat fér att undvika undantrangningseffekter i
forhallande till andra utbildningsformer pa gymnasial niva. Vidare ser MYH ett varde i att
folja upp och utvardera utfallet av befintliga utbildningar och utbildningsomraden, innan
en bredare utvidgning aktualiseras.

MYH har aven fatt dnskemal fran aktoérer och utbildningsanordnare som inte ar
yrkeshdgskoleanordnare om att bedriva nationell yrkesutbildning. MYH beddmer att det
sannolikt finns andra aktérer som ocksa kan vara lampliga for att anordna nationell
yrkesutbildning, exempelvis kommuner, folkhégskolor och privata utbildningsanordnare.
Samtidigt kan MYH konstatera att en sadan utvidgning skulle krava fler resurser och mer
stdd till utbildningsanordnare som inte ar bekanta med yrkeshégskolemodellen, liksom
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omfattande systemutveckling, utvecklingstid och medféra hdga kostnader — aven for
andra myndigheter som CSN.®1

En utbildningsform i samverkan

MYH konstaterar i delredovisningen fran februari 2025 att nationell yrkesutbildning kan
leda till ett mer gemensamt ansvarstagande for kompetensférsoérjningen i Sverige, dar
staten och andra aktérer inom utbildning och arbetsmarknad tillsammans kan ta ansvar
for kompetens som motsvarar gymnasial niva. Under 2025 har den bilden forstarkts
genom flera samarbeten dar utbildningsanordnare, arbetsmarknadens parter och
arbetsgivare tillsammans har sékerstéllt att helt nya utbildningar utformas med det
innehall som kravs for att studerande ska bli anstallningsbara och bidra med ratt
kompetens ute i arbetslivet.

MYH bedomer samtidigt att langsiktighet och forutsagbarhet ar avgérande for att
arbetslivet och utbildningsanordnare ska vaga investera i nya och manga ganger
kostnadsdrivande utbildningar. Det géller sarskilt inom omraden som STEMS®2, dar
intresset for den typen av utbildningar &r lagt genom hela utbildningssystemet. For att
mota behov av langsiktighet har MYH exempelvis valt att ange som meriterande kriterium
att den sokta utbildningen har en féregangare®3. | 2026 ars beslut om utbildningsstarter
beviljar MYH dessutom fler &n en omgang per utbildning.

Om nationell yrkesutbildning blir en permanent utbildningsform férutsatter det att
samverkan och det d6msesidiga fértroendet mellan berérda aktorer varnas och
vidareutvecklas. Det handlar till exempel om att mojliggora ett starkt inflytande fran
arbetsliv och arbetsmarknadens parter i utbildningarnas innehall, aven i takt med att
arbetsmarknadens behov forandras. Det kan aven finnas skal att med underlag fran
pilotverksamheten undersdka pa vilka satt nationell yrkesutbildning kan finansieras i
samverkan mellan staten och arbetslivet.

Breddad rekryteringsbas fér arbetslivet och 6kade mdjligheter att bryta kénsbundna
utbildnings- och yrkesval

MYH beddmer att nationell yrkesutbildning, med sina generésa behérighetsregler, kan
bidra till att underlatta karriarbyten i vuxen alder. Behdrighetsreglerna kan till exempel

underlatta for kvinnor som vill stalla om till ett praktiskt yrke inom STEM-omradet, aven
om de inte har valt en sadan inriktning pa gymnasiet.

Det finns flera vagar till behérighet inom nationell yrkesutbildning. Sékande behdver inte
ha nagra férkunskaper eller tidigare utbildning inom det omrade som utbildningen ges.
Intentionen ar att erbjuda ett brett och inkluderande tilltrade, oavsett individens tidigare
utbildnings- eller yrkesval. Det ger 6kade méjligheter for individer som vill bryta tidigare
koénsbundna utbildnings- och yrkesval i livet. Till exempel har 228 kvinnor pabérjat
nationella yrkesutbildningar till yrkesroller inom industrin — en bransch med stora
rekryteringsbehov och sned kénsférdelning.

Av samtliga studerande som antagits till och pabdrjat industritekniska utbildningar, som
utgor det storsta utbildningsomradet i pilotverksamheten, ar andelen kvinnor 37 procent.
Pa utbildningar inom el och energi, det nast storsta utbildningsomradet an sa lange, har
100 kvinnor pabdorjat studier. Det motsvarar 15 procent av samtliga studerande inom
omradet.

Resultaten visar att nationell yrkesutbildning har potential att bryta kénsbundna
utbildnings- och yrkesval, &ven om pilotverksamheten fortfarande befinner sig i ett tidigt

61 Se till exempel CSN U2024/00585, Remissvar SOU 2024:16, CSN

52 STEM stéar for "Science, Technology, Engineering and Mathematics”.

83 Det vill séga att utbildningen tidigare har beviljats som nationell yrkesutbildning och att den bedrivs av samma
ansvariga utbildningsanordnare (samma organisationsnummer), i samma FA-region samt att de dvergripande
malen ar likvardiga.


https://www.regeringen.se/contentassets/c6b17c8fae454b97b7a8e941cbffbf68/centrala-studiestodsnamnden.pdf
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skede och urvalet av bade utbildningar och studerande hittills ar begransat.
Utbildningsformen kan ocksa skapa bredare vagar in i omraden som i dag ar tydligt
mansdominerade — bade pé arbetsmarknaden och inom gymnasieskolan. Bade el och
energi samt de industritekniska programmen pa gymnasiet har mer an 90 procent killar
och mindre an 10 procent tjejer.6

Personer som har fatt kunskaper utanfor det formella svenska utbildningssystemet har
mojlighet att tillgodorékna sig de kunskaperna inom nationell yrkesutbildning, bade for att
komma in pa en utbildning och under utbildningens gang. Det kan i sin tur sanka
trosklarna for personer som vill soka sig till branscher och yrkesroller dar det tidigare varit
svart att etablera sig utan formell utbildning eller tidigare erfarenhet. Hittills har cirka 100
studerande dragit nytta av sitt tidigare larande for att bli behoriga till en nationell
yrkesutbildning, medan omkring 90 har férkortat sin utbildningstid genom att tillgodorékna
sig tidigare kunskaper under en nationell yrkesutbildning. | slutdndan innebar det bade
fler och bredare vagar till branscher med stora kompetensbehov.

Ett komplement till befintlig yrkesutbildning pa gymnasial niva

MYH:s avsikt &r att nationell yrkesutbildning ska vara ett komplement till 6vrig
vuxenutbildning pa gymnasial niva, till exempel arbetsmarknadsutbildning och kommunal
vuxenutbildning. | takt med att fler och fler utbildningar pabdrjas, genomférs och avslutas
i pilotverksamheten framtrader olika varianter pa hur nationell yrkesutbildning kan
komplettera 6vrig vuxenutbildning pa gymnasial niva. Vissa utbildningar leder till
yrkesroller som saknar utbildningsvagar for vuxna nationellt eller regionalt. Andra har ett
innehall som skiljer sig at jamfort med utbildningar till liknande yrkesroller inom andra
utbildningsformer. Det finns ocksa flera exempel dar nationell yrkesutbildning
kompletterar befintligt utbud genom att locka en annan malgrupp an liknande utbildningar
inom andra utbildningsformer, bland annat genom mdjligheterna till riksrekrytering av
studerande.

En majoritet av de studerande som hittills pabérjat nationell yrkesutbildning uppger att de
saknade alternativa utbildningsvagar nar de pabérjade sin utbildning. Bland dem som
hade andra alternativ var det endast ett fatal som angav att dessa bestod av andra
yrkesutbildningar pa gymnasial niva.

Av MYH:s uppféljning framgar att arbetet med att utforma en nationell yrkesutbildning
med god arbetslivsanknytning kraver bade resurser och engagemang av arbetslivet, fran
det att en utbildning initieras till att den genomfors. Att ett sddant engagemang kravs
minskar risken for att nationell yrkesutbildning konkurrerar med andra utbildningsformer.
MYH:s erfarenhet fran pilotverksamheten hittills ar att arbetslivet i de allra flesta fall
avstar fran att engagera sig i en nationell yrkesutbildning nar det redan finns val
fungerande utbildningsvagar som ger den kompetens som arbetslivet efterfrdgar. Om de
befintliga utbildningarna svarar mot behoven av en viss yrkesroll minskar incitamenten for
arbetslivet att vara med och skapa och genomféra ytterligare utbildningar till samma roll.

En véagledande princip i pilotverksamheten ar att utbildningar inom nationell
yrkesutbildning, komvux och arbetsmarknadsutbildning inte ska konkurrera om sékande
till utbildningarna. Om och i sa fall hur det kompletterande perspektivet bér hanteras i
reglering och styrning av nationell yrkesutbildning som utbildningsform behdver
undersdkas narmare i takt med att fler utbildningar genomférs i pilotverksamheten. MYH
beddmer att en allt fér skarp och tydligt definierad avgransning mot andra
utbildningsformer riskerar fa en negativ inverkan pa utbudet inom nationell
yrkesutbildning, inte minst eftersom aven andra utbildningsformer genomgar férandringar.

Daremot bedémer MYH att en plattform som samlar all yrkesutbildning pa gymnasial niva
skulle underlatta inférandet av en ny utbildningsform. MYH ser positivt pa det pagaende
utvecklingsarbetet med Susa-navet och Utbildningsguiden, som Skolverket bedriver

64 SCB, https://www.scb.se/pressmeddelande/konsskillnader-bade-i-skola-och-yrkesliv/
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tillsammans med andra myndigheter och aktorer, och som syftar till att skapa en battre
overblick dver utbildningsutbudet for alla offentligt finansierade utbildningar i Sverige. %°
Under pilotverksamheten har utbildningarna inom nationell yrkesutbildning gjorts sékbara
i Utbildningsguiden samtidigt som fler och fler kommuner valt att l1dgga in sina komvux-
utbildningar. Det goér det enklare for utbildningsanordnare och medverkande arbetsliv att
bade planera och dimensionera yrkesutbildningar pa gymnasial niva som saknas idag.

MYH ser ett stort varde i att pilotverksamheten aven fortsattningsvis har en utforskande
ansats vad galler utbildningsomraden och yrkesroller, for att undersoka vilka utbildningar
som lampar sig inom nationell yrkesutbildning och vilka som inte gor det. Detta férutsatter
en fortsatt ndra samverkan mellan de myndigheter och aktérer som ar involverade i de
olika utbildningsformerna.

En utbildningsform som bidrar till samhéllsviktig kompetensférsérjning

Sverige har en matchningsproblematik, dar en stor del av de arbetslésa saknar
efterfragade kompetenser pa arbetsmarknaden. Trots att arbetslésheten har 6kat under
lagkonjunkturen har manga arbetsgivare fortsatt svart att rekrytera. Behoven av att
rekrytera ar som storst fran den gymnasiala nivan. Arbetsformedlingen bedémer att "en
gymnasial utbildning ar central fér méjligheten att varaktigt kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden pa bade kort och lang sikt”.6®

Samtidigt paverkas kompetensbehoven av en omvarld i férandring, till exempel med krav
pa omstallning till mer hallbar produktion och 6kad beredskap som en féljd av det osakra
varldslaget. Det forutsatter utbildningar som ar ajour med den snabba utvecklingen i
manga branscher och som dessutom leder till att studerande kommer ut och kan bidra i
sin yrkesroll direkt efter examen.

Utbildningarna inom pilotverksamheten riktar sig till branscher och yrkesroller som
praglas av snabbt férandrade och framvaxande kompetensbehov till féljd av elektrifiering,
klimatomstallning, 6kad automatisering och ett forhdjt beredskaps- och sakerhetslage i
samhallet — dar det samtidigt saknas tillrackliga utbildningsvagar foér vuxna pa gymnasial
niva. Det handlar om utbildningar inom omraden som ar viktiga for Sveriges infrastruktur,
valstand och konkurrenskraft. | pilotverksamheten utbildas till exempel personer med den
kompetens som behdvs for en trygg elférsorjning samt inom maskinteknik, service och
underhall for att starka den svenska tillverkningsindustrin. Dessutom finns utbildningar
som ger den kompetens som behovs fér omstallningen till en fossilfri fordonsflotta. Det
finns ocksa utbildningar som leder till nyckelkompetenser inom byggbranschen, dar det i
dag finns mycket begransade méjligheter att utbilda sig till vissa bristyrken.

Genom nationell yrkesutbildning medverkar arbetsliv och branscher bade i att identifiera
och i att utveckla utbildningar som saknas i dag och som behdvs for att studerande ska fa
den kompetens som kravs for att méta de utmaningar som féljer av forandringar i
omvarlden.

85 Susa-navet — nationell databas fér utbildningar - Skolverket.
% Se b la Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2025 - Arbetsformedlingen.
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Bilaga 1: Sammanfattning av uppfoljningsaktiviteter

Uppfoljningsbesok
Per den 19 februari 2026 har MYH besokt 28 utbildningar i pilotverksamheten. Vid

uppfdljningsbesdken traffar myndigheten utbildningsanordnare, studerande,
undervisande personal och arbetslivsrepresentanter.

Tradgards- och odlingsarbetare, Enkopings kommun, Enképing.
Fordonstekniker el och hybrid, Yrgo, Géteborg.

Sémnadoperatdr, Nordiska textilakademin, Boras och Ostersund.
Betongarbetare, YH akademin, Farsta.

Natverkstekniker, Edugrade, Bromma.

Skogsvardare och Skogsmaskinforare, Biologiska yrkeshogskolan, Svenljunga.
Industri och marin teknik, Olofstréms kommun, Karlskrona.

Laboratorietekniker, Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Lunds
universitet, Karlskrona.

Automatiserad husproduktion, Vetlanda Larcentrum, Vetlanda.
Internationell svetsare, Montico Kompetensutveckling AB, Mj6lby.
Servicetekniker inom industri, Ostsvenska Yrkeshdgskolan AB, Motala.

Diagnostekniker — fordon samt Process- och underhallstekniker, Lidkdpings
kommun Campus Lidképing, Lidkdping.

Marinelektriker samt Industrilackerare, Campus Nynadshamn, Nyndshamn.

Elektroniktekniker, Kunskapsférbundet Vast, Vanersborg.

Personbilsmekaniker/Servicetekniker och Bilskadereparatér, Vilhelmina kommun,

Vilhelmina.

Bilskaderadgivare i hallbara skadeverkstadder samt Reservdelsradgivare i
hallbara verkstader, Fordonsakademin Sverige AB, Solna.

Automationstekniker, Stiftelsen Stockholms Tekniska Institut, Stockholm.
Kyl- och varmepumpmontdr, Sédertalje kommun, Sddertalje.

Larm- och sakerhetstekniker, Sddertalje kommun, Sédertélje.

Teknisk montdr — inriktning mot produktion, Sédertalje kommun, Sédertélje.
Distributionselektriker, Asbro Kursgard AB, Asbro.

Fastighetstekniker, Nercia Utbildning Aktiebolag, Kista.

CNC-operatdr, Jonkdpings kommun, Jénkdping.

Verktygsteknik — reparation och underhall, Jonkoping.

Enkater

Inledande studerandeenkat, 2024 och 2025.

Avslutande studerandeenkat, 2025.
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e Enkéat med LIA-handledare, 2025.

o Enkat till utbildningsanordnare, 2024 och 2025.
Fokusgrupper

e Fokusgrupper med arbetslivsrepresentanter, varen 2025.

e Fokusgrupper med studeranderepresentanter, varen 2025.
Studerandes bakgrund

e Statistik fran SCB, avseende studerande som pabdrjat utbildning 2024 och 2025.
Etablering pa arbetsmarknaden

e Uppfdljning av studerandes etablering pa arbetsmarknaden, sex manader efter
avslutad utbildning.



Bilaga 2: Beviljade utbildningar i pilotverksamheten med
nationell yrkesutbildning

Ansokningsomgang 1 (utbildningar med start 2024)

Utbildningsanordnare

Utbildningsnamn

Studieort/er

Lernia Utbildning AB Industrielektriker Malmé
Montico Kompetensutveckling AB Internationell svetsare — IW Mjolby
Olofstréms kommun Yrkeshogskolan Industri och marin teknik Olofstrém/
Syd Karlskrona
YH Akademin AB Betongarbetare Farsta
YH Akademin AB Underhallsmekaniker NY Ornskoldsvik
Vilhelmina kommun, Vilhelmina Fordons-mekaniker/ Vilhelmina
Lércentrum Servicetekniker/
Bilskadereparator
Nercia Utbildning AB Installationselektriker Malmé
Tekniska Hogskolan i Jonképing AB CNC-tekniker Joénkoéping
Tekniska Hogskolan i Jonkoping AB Verktygsteknik — reparation och Varnamo,
underhall Goteborg
Hermods AB Tradgardsarbetare med Karlskrona
inriktning mot vaxthus- och
frilandsodling
Vastra Gotalands lans landsting, Skogsvardare Svenljunga
Biologiska Yrkeshdgskolan i Skara —
BYS
Vastra Gotalands lans landsting, Skogsmaskinforare Svenljunga
Biologiska Yrkeshdgskolan i Skara —
BYS
Enkopings kommun Tradgards- och odlingsarbetare Enkoping
Ostsvenska Yrkeshégskolan AB Servicetekniker inom industri Motala

Stiftelsen PROTEKO — Nordiska

Soémnadsoperator inom textil

Boras, Nacka,

Textilakademin Ostersund
KYH AB Glas- och metalltekniker®” Varberg,
Malmo,
Liljeholmen
Goéteborg kommun, Yrgo Fordonstekniker personbil el och | Vastra
hybrid Frélunda
Vetlanda kommun Vetlanda Industriell husproduktion med Vetlanda,

Larcentrum

inriktning produktionsteknik och
automation

Nassjo, Eksjé

Campus Nynashamn Marinelektriker Nynashamn
Kunskapsférbundet Vuxenutbildningen | Elektroniktekniker Vanersborg
Stadsmissionens Skolstiftelse Natverkstekniker®® Uppsala
Lidképings kommun/Campus Vastra Diagnostekniker, fordon Lidkoping,
Skaraborg Falk6ping
Lidképings kommun/Campus Véstra Process och underhallstekniker Lidkoping,
Skaraborg Falkodping
Folkuniversitetet Stiftelsen Laboratorietekniker Karlskrona

Kursverksamheten vid Lunds
universitet

57 Installd utbildning.
88 |nstalld utbildning.
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Goteborgs Tekniska College AB Industritekniker — underhall och Goteborg
automation

Goteborgs Tekniska College AB Distributionselektriker Goteborg

Nassjoé kommun Sparsvetsare Nassjo

Etec Teknikutbildning AB Hallbar El- och Automations- Oskarshamn
tekniker

Folkuniversitetet Tibro Maskinsnickare Tibro

hantverksakademi

Movant AB Bygg och anlaggning inriktning Jonkdping,
infrastruktur® Skoévde

Movant AB Servicetekniker industri och Varberg
hemprodukter

Fordonsakademin i Sverige AB Bilskaderadgivare i hallbara Solna
skadeverkstader

Fordonsakademin Sverige AB Reservdelsradgivare i hallbara Solna
verkstader

INSU AB Industrielektriker Nykoping

INSU AB Larm- och sakerhetstekniker Katrineholm

Edugrade AB Natverkstekniker Bromma

Vasteras Stad/Barn- och utbildnings- Internationell svetsare — W™ Vasteras

forvaltningen/

Vasteras Yrkeshogskola

Nercia Utbildning AB Installationselektriker Gavle

Ansokningsomgang 2 (utbildningar med start 2025)

Utbildningsanordnare Utbildningsnamn Studieort/er

Hermods AB Glas- och metalltekniker”" Stockholm

Ostsvenska Yrkeshdgskolan AB Golvlaggare Norrképing

Ostsvenska Yrkeshégskolan AB Stallningsbyggare Norrképing

Hermods AB Anlaggningsarbetare Jarnvag / Stockholm

Jarnvagstekniker

YH Akademin AB Betongarbetare Stockholm

JENSEN Education School AB Natverkstekniker Goteborg

Kursverksamheten vid Lunds Natverkstekniker Kristianstad

universitet

Edugrade AB Natverkstekniker Stockholm

Fordonsakademin Sverige AB Natverkstekniker Solna

Edugrade AB Natverkstekniker Vastra

Frélunda

Edugrade AB Natverkstekniker Malmé

Asbro Kursgard AB Distributionselektriker Asbro

Goteborgs Tekniska College AB Distributionselektriker Goteborg

Lernia Utbildning AB Industrielektriker Malmé

INSU AB Industrielektriker Nykdping

89 Installd utbildning.
0 Installd utbildning.
™ Installd utbildning
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Nercia Utbildning Installationselektriker Malmé
Nercia Utbildning Installationselektriker Gavle
Nercia Utbildning Installationselektriker Kista
Kunskapsfoérbundet Vast Elektroniktekniker Vanersborg
JENSEN Education School AB Automationstekniker Stockholm
Falkenbergs kommun Automationstekniker Falkenberg,
Gislaved
Stiftelsen Stockholms Tekniska Automationstekniker Stockholm
Institut
Etec Teknikutbildning AB Hallbar El och Automationstekniker Oskarshamn
Movant AB Servicetekniker - Industri- och Eskilstuna
Hemprodukter Eskilstuna’
Movant AB Servicetekniker - Industri- och Goteborg
Hemprodukter Géteborg
Nynashamns kommun Marinelektriker Nynashamn
INSU AB Larm- och sakerhetstekniker Katrineholm
Sddertalje Kommun Larm- och sakerhetstekniker Sodertalje
Botkyrka kommun Larm- och sakerhetstekniker Botkyrka
Vilhelmina kommun Bilskadereparatér Vilhelmina
Fordonsakademin Sverige AB Bilskaderadgivare i hallbara Solna
skadeverkstader
Lidképings kommun Diagnostekniker - fordon Lidkoping,
Falkodping
Goteborgs kommun Fordonstekniker personbil el och Vastra
hybrid Frélunda
Vilhelmina kommun Personbilsmekaniker/Servicetekniker | Vilhelmina
Fordonsakademin Sverige AB Reservdelsradgivare i hallbara Solna
verkstader
AVT AB Automations- och Eskilstuna
Underhallsmekaniker
Lidképings kommun CNC- och industrioperator Falkoping,
Lidkoping,
Falkenberg
Jonkdpings kommun CNC-operator Jonkdping
Hermods AB CNC-operator metall och tra Orebro
Nynashamns kommun Industrilackerare Nynashamn
Olofstroms kommun Industriteknik, underhall industri och Olofstrém,
marin miljé Karlskrona
Goteborgs Tekniska College AB Industritekniker - underhall och Goteborg
automation
Vasteras Stad Internationell svetsare™ Vasteras
Montico Kompetensutveckling AB | Internationell svetsare - IW Mjélby,
Véarnamo
Ostsvenska Yrkeshégskolan AB Servicetekniker inom industri Motala
Nassjo Kommun Sparsvetsare Nassjo

72 Installd utbildning.
” Installd utbildning.



YH Akademin AB Svetsare Helsingborg
Sddertalje Kommun Teknisk montér - inriktning mot Sddertalje
produktion
YH Akademin AB Underhallsmekaniker Harnésand,
Ornskéldsvik
Arvika Kommun Underhallsmekaniker Arvika
Goteborgs kommun Underhallsmekaniker Goteborg
Nercia Utbildning Underhallsmekaniker EI™ Skoévde
Jénkdpings kommun Verktygsteknik — reparation och Goteborg,
underhall Jonkdping,
Varnamo
AVT AB Verktygstekniker inom VA Orebro
Vetlanda kommun Automatiserad husproduktion Vetlanda
Kursverksamheten vid Lunds Laboratorietekniker Karlskrona
universitet
Kursverksamheten vid Lunds Laboratorietekniker Malmé
universitet
YH Akademin AB Livsmedeloperator Kalmar
Goteborgs kommun Processoperator’® Goteborg
Malmé Tillskararakademi AB Sémnadsoperator Kristianstad

Stiftelsen PROTEKO

Somnadsoperator inom textil

Nacka, Boras,

Ostersund
Folkuniversitetet Maskinsnickare Tibro
Kursverksamheten vid Géteborgs
universitet
Falkenbergs kommun Smaskalig yrkesodlare och Falkenberg
ravaruféradlare
Enkdpings kommun Tradgards- och odlingsarbetare Enkdping
Hermods AB Tradgardsarbetare med inriktning Ronneby
mot anléggning”®
Hermods AB Tradgardsarbetare med inriktning Ronneby
mot vaxthus- och frilandsodling
Vastra Gotalands lans landsting Skogsmaskinforare Svenljunga
Vastra Gotalands lans landsting Skogsvardare Svenljunga
Stenungsunds kommun Industrirérmontor’” Stenungsund
Sddertalje Kommun Kyl- och varmepumpmontor Sdodertalje
Nercia Utbildning Fastighetstekniker Stockholm
Nercia Utbildning Fastighetstekniker® Borlange

4 Installd utbildning.
8 Installd utbildning.
78 Installd utbildning.
" Installd utbildning.
8 Installd utbildning.
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Ansokningsomgang 3 (utbildningar med start 2026)

Utbildningsanordnare Utbildningsnamn Studieort/er
Smaskalig yrkesodlare och
Falkenbergs kommun ravaruforadlare Falkenberg
Folkuniversitetet Stiftelsen
Kursverksamheten vid Géteborgs
Universitet Maskinsnickare Tibro
YH Akademin AB Betongarbetare Stockholm
YH Akademin AB Livsmedelsoperator Kalmar
Harnésand,
YH Akademin AB Underhallsmekaniker Ornskéldsvik
Arvika kommun Underhallsmekaniker Arvika
YH Akademin AB Fog- och brandtatare Stockholm
Vilhelmina kommun Bilskadereparator Vilhelmina
Vilhelmina kommun Personbilsmekaniker/Servicetekniker | Vilhelmina
YH Akademin AB Svetsare Helsingborg
Kunskapsférbundet Vast Vaktare Vanersborg
Olofstréoms kommun Industriteknik, underhall Karlskrona
Kunskapsférbundet Vast Elektroniktekniker Vanersborg
Arbete med lantbruksdjur -
Vastra Goétalandsregionen djurskoétare i grisproduktion Téreboda
Vastra Gotalandsregionen Djurskotare i mjolkproduktion Skara
Jensen Education School AB Automationstekniker Stockholm
Jensen Education School AB Natverkstekniker Goteborg
Link&ping,
Jensen Education School AB Vaktare Norrkdping
Movant AB Lassmed Malméo
Servicetekniker - Industri- och
Movant AB Hemprodukter Goteborg
Fordonstekniker personbil el och
Goteborgs kommun hybrid Goteborg
Vaxjo, Mjolby,
Montico Kompetensutveckling AB Internationell svetsare - IW Varnamo
Asbro Kursgard AB Distributionselektriker Asbro
Ostsvenska Yrkeshégskolan AB Servicetekniker inom industri Motala
Ostsvenska Yrkeshégskolan AB Stallningsbyggare Norrkdping
Ostsvenska Yrkeshégskolan AB Golvlaggare Norrképing
Stiftelsen Stockholms Tekniska
Institut Tagmekaniker Stockholm
Lidképings kommun CNC- och industrioperator Lidkoping
Enkdpings kommun Tradgards- och odlingsarbetare Enkdping
Vastra Gotalandsregionen Skogsvardare Svenljunga
Vastra Gétalandsregionen Skogsmaskinforare Svenljunga
Nassjo kommun Tagmekaniker Nassjo
Nassjo kommun Sparsvetsare Nassjo
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Goteborgs kommun Underhallsmekaniker Goteborg
Etec Teknikutbildning AB Hallbar El och Automationstekniker Oskarshamn
Foretagsekonomiska Institutet Malma,
1888 Aktiebolag Undertaksmontor Goteborg
Folkuniversitetet Stiftelsen
Kursverksamheten vid Lunds
universitet Laboratorietekniker Malmé
Folkuniversitetet Stiftelsen
Kursverksamheten vid Lunds
universitet Laboratorietekniker Karlskrona
Jonkdpings kommun CNC-operator metall Jonkdping
Falkenberg,
Falkenbergs kommun Automationstekniker Gislaved
Goteborg,
Verktygsteknik — reparation och Jonkdping,
Jonkdpings kommun underhall Varnamo
Edugrade AB Natverkstekniker Malmé
Botkyrka kommun Marin servicetekniker Botkyrka
INSU AB Larm- och sakerhetstekniker Katrineholm
Kunskapscompaniet Ankaret
Aktiebolag Murare Boras
Nykdpings kommun Produktionstekniker Nykdping
Handelsakademin i Géteborg AB Busstekniker/mekaniker Ale
Handelsakademin i Géteborg AB Anlaggningsarbetare Mark Norrképing
Nercia Utbildning Aktiebolag Fastighetstekniker Stockholm

Nacka, Boras,

Stiftelsen Proteko Sémnadsoperatér inom textil Ostersund

Ideella féreningen

Medborgarskolan Syd med firma

Medborgarskolan Syd Latt matros/matros Helsingborg

Goteborgs Tekniska College Industritekniker - underhall och

Aktiebolag automation Goteborg

Goteborgs Tekniska College

Aktiebolag Distributionselektriker Goteborg
Bilskaderadgivare i hallbara

Fordonsakademin Sverige AB skadeverkstader Solna
Reservdelsradgivare i hallbara

Fordonsakademin Sverige AB verkstader Solna

Nynashamns kommun Industrilackerare Nynashamn
Automations- och

AVT Sverige AB Underhallsmekaniker Eskilstuna

Nynashamns kommun Marinelektriker Nynashamn

AVT Sverige AB Verktygstekniker Orebro

Sddertélje kommun Kyl- och varmepumpmontor Sodertalje

Sodertélje kommun Larm- och sakerhetstekniker Sodertélje
Drifttekniker — kraftvarme, fjarrvarme,

Sodertélje kommun fiarrkyla Sodertélje
Anlaggningsarbetare Rornat /

Alea Kompetenshojning AB Rorlaggare Solna
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