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Myndigheten fér yrkeshdégskolan har sedan 2020 uppdraget att folja och stddja det
utvecklingsarbete som pagar inom valideringsomradet nationellt och regionalt.

Sedan 2020 har valideringsfrdgan ingatt som del i det bredare arbetet med
kompetensforsorjning och livslangt larande, som genomférs inom ramen for
myndighetssamverkan mellan Arbetsférmedlingen, Skolverket, Tillvaxtverket,
Universitets- och hogskoleradet, Universitetskanslersambetet, Svenska ESF-radet,
Folkbildningsradet och Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH).

| arets rapport om utvecklingen pa valideringsomradet, den andra som tagits efter att
Valideringsdelegationen avslutade sitt arbete, presenteras en sammanhallen bild av laget
for validering inom vara olika utbildningssystem och inom den validering som genomfors i
arbetslivet.

Underlaget till rapporten har hamtats fran samverkande myndigheter och rapporten har
skrivits fram i en arbetsgrupp med medverkan fran Arbetsformedlingen, Tillvaxtverket,
Skolverket och dar MYH varit sammanhallande.

Christer Bergqvist. Enhetschef, Myndigheten for yrkeshdgskolan samt sammankallande i
styrgruppen for kompetensforsorjning och livslangt larande.



Sammanfattning

Myndigheten foér yrkeshdgskolan (MYH) har sedan 2020 uppdraget att félja och stddja det
utvecklingsarbete som pagar inom valideringsomradet nationellt och regionalt samt att
sprida kunskap och ge dvergripande information om validering. Uppdraget innebar ocksa
att samordna pagaende myndighetssamarbete inom valideringsomradet.

Arbetet med att samlat f6lja upp valideringsomradet inleddes under
Valideringsdelegationen 2015-2019 och pagick fram till arsskiftet 2019/20. Sedan 2020
finns en arbetsgrupp for valideringsfragor kopplad till det myndighetsgemensamma
arbetet for kompetensférsorjning och livslangt larande bestadende av representanter fran
Arbetsformedlingen, Skolverket, Tillvaxtverket samt Myndigheten for yrkeshdgskolan.

Arbetsgruppen tog fram en uppféljningsrapport éver resultat och utveckling inom
valideringsomradet som publicerades i maj 2021 och som tackte utvecklingen fram till
2020. Denna rapport presenterar den fortsatta utvecklingen under 2021.

Antalet branschvalideringar har 6kat markant under 2021 (5 625) jamfért med 2020

(3 628) och ar nastan i niva med antalet genomférda valideringar rekordaret 2018

(5 714). Resultatet ar intressant da de flesta av branscherna menar att pandemin har
paverkat antalet valideringar negativt aven om det varierar fran bransch till bransch. Det
yrkesomrade som genomfort flest valideringar 2021 ar Industriteknik BAS. Antalet
yrkesroller som gar att validera mot fortsatter att 6ka och ar nu 114. P& bara nagra ar har
det 6kat fran drygt 60 yrkesroller. Allt fler kvalifikationer kopplas ocksa till den svenska
referensramen for kvalifikationer och livslangt larande (SeQF) vilket branscherna menar
ger 6kad transparens, mojlighet till kvalitetssakring av kvalifikationerna samt gor det
lattare for branschen att kommunicera kraven med olika utbildningsaktorer for att fa till
stand relevanta yrkesutbildningar.

Arbetsférmedlingen redovisar ett antal orsaker till att antalet anvisningar till validering
sjunkit under de senaste aren men vart att notera ar en forsiktig forbattring vad det galler
antalet anvisningar till validering under 2021 jamfért med 2020. Arbetsformedlingen
upphandlar validering och totalt finns det nu avtal for 44 yrkesroller. Planerade avtal finns
for textilindustri BAS, lokalvard (SRY bas) och skogsmaskinférare (SSV-svensk
skogsvalidering.

Skolverkets register 6ver kursdeltagare i kommunal vuxenutbildning (komvux) inkluderar
uppgifter om prévning och validering i respektive kurs inom komvux pa grundlaggande
och gymnasial niva. Det ar svart att avgora hur pass fullstandiga Skolverkets uppgifter
om validering och provning ar pa kursniva. Darfor betraktas inte dessa uppgifter som
officiell statistik och uppgifterna om validering ska tolkas med ett visst matt av forsiktighet
da uppgifterna kan vara underskattade. Validering kan utféras pa flera satt, till exempel
inom ramen for en orienteringskurs eller en specifik nationell kurs. Darfér redovisar vi i
rapporten i stallet andelen elever som har en registrerad validering pa nagon kurs.

Pa grundlaggande niva var det ungefar 1 procent, 991 elever, som hade nagon
registrerad validering. P4 gymnasial niva var andelen ungefar 2 procent, det vill saga
4 180 elever, som hade nagon registrerad validering. Andelen elever med registrerad
validering ar oférandrad jamfért med 2020.



Av de s6kande till yrkeshogskolan 2021 var 10 083 behdoriga utifran reell kompetens
vilket motsvarade 14 procent av samtliga behériga s6kande. Det ar en nagot lagre andel
an for 2019-2020 da 15 procent av de sdkande var behdriga utifran reell kompetens.
Andelen studerande med minst en tillgodoraknad kurs ligger mellan 2 och 3,5 procent
mellan 2016—-2021. Det har skett en minskning fran 2020 till 2021 fran 3,5 procent till 3
procent. For samtliga ar ar det en stérre andel kvinnor 8an man som fatt minst en kurs
tillgodoraknad. Det ar en mycket liten del av de studerande som fatt en stor del av sin
utbildningslangd tillgodoréaknad. Mellan 2017 till 2021 har de som fatt tillgodorakna sig
mer an 75 procent av utbildningen pendlat mellan 1 och 4 procent. Av statistiken framgar
att det ar stor variation mellan aren och det finns ingen tydlig trend pa att omfattande
tillgodoraknanden har 6kat. Regeringen gav under varen 2020 Myndigheten for
yrkeshdgskolan i uppdrag att genomféra en férsdksverksamhet med en snabbare och
mer flexibel vag till en yrkeshdgskoleexamen, s& kallad YH-flex, fér personer som redan
har yrkeskunskaper som motsvarar en betydande del av en yrkeshdgskoleutbildning.
Forsoksverksamheten ska slutredovisas under varen 2023 men det finns redan nagra
intressanta resultat. Fér 2020 var det 68 procent av de studerande som tillgodordknade
mer an halva utbildningen medan det fér 2021 var 42 procent av de studerande. YH-flex
innebar aven en besparing av yrkeshogskolans statsbidrag. Det ar dels tillgodordknandet
som bidrar till besparingen, dels den maxkostnad (75 procent av en studieplats pa
programmen) for en YH-flex plats som finns i fors6ksverksamheten. Kostnaden for de tva
omgangar (2020 och 2021) av YH-flex som hittills genomforts ar 54 procent av vad det
hade kostat om de studerande last hela programmen.

Universitetskanslersambetet (UKA) har under 2021 publicerat Uppféljning av ldrosétenas
beddémning av reell kompetens (2021) som ar en redovisning av ett regeringsuppdrag.
Redovisningen tar upp resultat av bedémning av reell kompetens for bade behdrighet och
tillgodoraknande. Av rapporten framgar att det ar svart att fa tillforlitlig statistik vad galler
beddmning av reell kompetens for behdérighet. Det finns flera orsaker till detta, bland
annat da larosatena inte har tillgang till relevanta underlag men aven for att reell
kompetens definieras olika.

Det ar cirka 3 700—4 200 personer som ansOkt om att fa sin reella kompetens bedémd for
behorighet per hosttermin for aren 2018, 2019 och 2020. For varterminerna 2019, 2020
och 2021 har det varit 1 600-2 300 personer per termin. Samma person kan ha raknats
flera ganger sa det ar saledes svart att avgoéra hur manga individer som ansokt.

UKA konstaterar att det inte gar att f& fram en samlad nationell statistik om bedémning av
reell kompetens fér tillgodoraknanden. UKA konstaterar ocksa att insamlandet av statistik
inom omradet ar komplicerat och tidskrdvande enligt nastan alla larosaten och skalet till
detta ar framst att handlaggningsprocessen och besluten for tillgodoraknanden ar
decentraliserade och utlagda pa fakultet och institutioner samt att delar av
handlaggningen inte sker via ett it-system utan med pappersblanketter.

Projekt Valideringslyft startade 1 december 2020 och ar ett projekt dar saval nationella
som regionala aktérer samverkar for att skapa en regional infrastruktur fér validering i
arbetsliv och utbildning. Projektet har operationellt fokus och ska 6ka forutsattningarna
for regionerna att arbeta med validering som en del i det regionala
kompetensfoérsorjnings- och sysselsattningsarbetet, och darigenom bidra till det
nationella malet med 6kat antal genomférda valideringar. Projektets évergripande mal,
med en operativ och varaktig struktur for validering, ska ge férutsattningar for
utvecklingsarbetet att fortsatta aven efter att projekt Valideringslyft avslutats i december



2022. Regionernas mojligheter till fortsatt utveckling de kommande aren har férbattrats
genom det regeringsuppdrag som Tillvaxtverket och Myndigheten for yrkeshégskolan
fick i december 2021. Uppdraget ar att via en utlysning om totalt 63 miljoner stédja och
utveckla regionernas arbete med att etablera effektiva strukturer for validering 2022 till
2024.
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1 Inledning och syfte

1.1 Myndighetssamverkan inom valideringsomradet

Under 2020 beslutade generaldirektérerna for de myndigheter som ingar i
myndighetssamverkan for kompetensférsorjning och livslangt larande att
valideringsfragan skulle inga i det bredare arbetet med kompetensférsérjning och
livslangt larande. En arbetsgrupp bestdende av medlemmar fran Arbetsformedlingen,
Skolverket, Tillvaxtverket samt Myndigheten for yrkeshégskolan (MYH) har sedan dess
arbetat med valideringsfragor med fokus pa gemensamma insatser for att sprida
information och kunskap om validering. Arbetsgruppen tog under 2021 fram en
uppfoljningsrapport om utvecklingen och resultat inom valideringsomradet for att ge en
lagesbeskrivning av insatser och den utveckling som skett inom valideringsomradet fram
till 2020". Genom att utga fran de redovisningar och lagesrapporter som
Valideringsdelegationen tog fram, varav den sista publicerades i maj 20192, ges mojlighet
att folja utvecklingen 6ver tid och ge underlag for fortsatta satsningar och stéd for
utveckling inom valideringsomradet. Denna rapport ar ett led i stravan att folja den
fortsatta utvecklingen och resultat inom valideringsomradet for 2021.

Myndigheten for yrkeshdgskolan har sedan 2020 uppdraget att félja och stddja det
utvecklingsarbete som pagar inom valideringsomradet nationellt och regionalt.
Myndigheten ska sprida kunskap och tillhandahalla évergripande information om
validering samt samordna pagaende myndighetssamarbete om valideringsfragor3, som
uppféljningsrapporten.

1.2 Rapportens syfte och disposition

Syftet med rapporten ar att ge en dvergripande bild av utvecklingen inom
valideringsomradet pa en nationell niva for att beskriva vilka méjligheter till validering som
erbjuds och i vilken utstrackning validering genomfdrs inom arbetslivet och olika
utbildningsformer. Som tidigare ndmnts kopplar denna uppféljningsrapport till tidigare
lagesbeskrivningar inom valideringsomradet. Rapporten fokuserar pa utvecklingen och
resultat for 2021 samtidigt som det gar att folja utvecklingen éver en langre tidsperiod for
att urskilja ménster och tendenser.

Rapporten redovisar méjligheter till och omfattning av antalet valideringar inom bade
arbetsliv och utbildning. Rapporten borjar med laget inom arbetsliv och utvecklingen inom
branschvalidering samt Arbetsférmedlingens arbete med validering. Darefter foljer
redovisningar av valideringsarbetet inom utbildningssystemets olika utbildningsformer.
Rapporten avslutas med ett kort avsnitt om regionernas valideringsarbete och avslutas
med nagra sammanfattande slutsatser.

Arbetet med att folja upp valideringsomradet har dels skett internt inom de ansvariga
myndigheterna dels i den arbetsgrupp for validering som ar kopplad till
myndighetssamverkan foér kompetensférsdorjning och livslangt larande.

' Valideringsrapport 2021. Lage och utveckling av validering nationellt och regionalt. Myndigheten for
yrkeshdgskolan 2021.

2 Valideringsdelegationen 2015-2019. Lage och utveckling av validering — arlig redovisning. Maj 2019.
3 Regleringsbrev Myndigheten for yrkeshdgskolan 2020.



Grunden till redovisningen ar de uppgifter som respektive myndighet tar fram och
sammanstaller utifran sina uppdrag och ansvarsomraden. Nagra uppgifter har ocksa
hamtats fran rapporter och arsredovisningar. Enkater och kompletterande intervjuer har
anvants inom uppfoljningen av branschvalidering. Ytterligare beskrivningar av hur
uppfdljningen genomférts och hur resultat tagits fram inom olika sektorer redovisas i vissa
fall i respektive avsnitt.



2 Utveckling och resultat av validering inom arbetsliv
och utbildning

2.1 Arbetslivets kvalifikationer (branschvalidering)

Branschvalidering ar validering av individers kompetens som genomférs i branschernas
regi. | nagra fall ar den integrerad med det svenska utbildningsvasendet, till exempel
inom den kommunala vuxenutbildningen, men saknar ofta koppling till formell utbildning.
Branschvalideringens legitimitet utgar fran ett mandat fran branschens verksamheter och
foretag och har ett nationellt erkdnnande.* En branschmodell kan omfatta en eller flera
yrkesroller eller yrkesomraden. Branscherna ager och ansvarar for sina
valideringsmodeller.

Det ar branschernas krav pa yrkeskompetens som ar fokus for branschvalidering, det vill
saga sadan kompetens som efterfragas i arbetslivet och som gér individen
anstallningsbar inom ett kompetensomrade eller i en yrkesroll. Foretag och verksamheter
kan ocksa anvanda branschvalidering internt for att effektivisera sin
kompetensforsorjning.

Sedan juni i ar finns det ett nytt stdéd i form av en branschvalideringskarta som visar i vilka
delar av Sverige det finns tillgangliga branschvalideringsmodeller. Verktyget finns pa
myh.se och visar ocksa vilka valideringsmodeller som ar upphandlade av
Arbetsformedlingen.5 Forhoppningen ar att verktyget ska 6ka kdnnedomen om
mdjligheterna till branschvalidering.

211 Genomfoérande av uppfdljningen

Respektive bransch ansvarar for att ta fram statistik dver omfattningen av validering mot
arbetslivets kvalifikationer (branschvalidering). MYH har, for att kunna genomféra denna
uppfdljning, gatt ut med en forfragan om uppgifter fér uppfoljning av branschvalidering till
tidigare och nya modellagare. Valideringsdelegationens tidigare forfragningsunderlag har
kompletterats med uppgifter om geografisk tillganglighet pa regionniva (NUTS 2)¢ och
vilka som bestaller valideringstjanster.

Forutom antalet valideringsmodeller finns nyckeltal for antal yrkesomraden som ar
foremal for validering, hur manga kvalifikationer som ar nivaplacerade i SeQF, hur manga
yrkesomraden som &r upphandlade av Arbetsférmedlingen i form av valideringstjanster,
samt hur manga yrkesomraden som har en kompabilitet med formell utbildning. Vidare
ldmnar vissa men inte alla respondenterna uppgifter om antalet genomférda valideringar
under ar 2021 uppdelat pa kvinnor och man.

Som ett komplement till uppgifterna skickades, samtidigt som blanketten, aven
kompletterande fragor ut till respondenterna (se bilaga 1). Dessa fragor besvarades via
mejl eller under inbokade en-timmes intervjuer.”

4 Standard och riktlinjer fér branschvalidering av yrkeskompetens (MYH 2016/4742).

5 Branschvalideringskartan — Myndigheten for yrkeshégskolan (myh.se).

8 NUTS 2 &r en for internationella statistiska Andamal gjord regional indelning.

" Forfragan har gatt ut till 29 modelldgare och samtliga har besvarat forfragan d&ven om en del respondenter inte
lamnat fullstandiga uppgifter pa grund av hdg arbetsbelastning och en avbdéjt pa grund av att de inte validerat pa
mycket Iange. Se bilaga 1 for en fullstéandig forteckning.


https://www.myh.se/validering-och-seqf/validering/stod-och-verktyg/branschvalideringskartan

2.1.2

Resultat av uppfoljningen

Statistiken visar att modellagarna nu redovisar 114 yrkesroller/-omraden som ar eller

kommer att bli féoremal for validering jamfort med 100 yrkesroller i forra arets

uppfoljningsrapport®. Vidare har det totala antalet valideringar 6kat efter en nedgang

under 2020, se tabell 1.

Tabell 1. Antal genomfdrda valideringar 2015—-2021

Ar 2015 Ar 2016

Ar 2017 Ar 2018 Ar 2019

Ar 2020

Ar 2021

3 595 4 226

4 669 5714 5053

3628

5625

Industriteknik BAS &r det yrkesomrade som har validerat flest, 2 231 personer, vilket ar
narmare 40 procent av det totala antalet valideringar som genomférts under 2021. Nast
flest valideringar har gjorts inom yrkesomradet CNC-operator (gront certifikat) med 701
valideringar och darefter stddare (SRY yrkesbevis), 430 valideringar. Bland de tio
yrkesomradena med flest antal valideringar (se tabell 2) aterfinns tre yrkesomraden inom
modellen svensk industrivalidering, tva inom Stad och service och ett vardera inom CNC
teknik, Hotell och restaurang, Utemiljo, Behandling och Maleri.

Tabell 2. De tio yrkesomraden med flest antal valideringar 2021.

Modell Yrkesomrdde Totalt antal
Svensk industrivalidering Industriteknik BAS 2231
CNC Teknik Gront certifikat (CNC-operator) 701
Stad och service Stadare — SRY yrkesbevis 430
Hotell och restaurang Kock 423
Svensk industrivalidering Underhall BAS 357
Stad och service Stadare — baskompetens stadservice 328
Utemiljo Yrkesbevis 2—13, TCYK 172
Svensk industrivalidering Automation BAS 106
Behandling Behandlingspedagog 85
Maleri Byggnadsmalare 73

Maijoriteten av de yrkesomraden som validerade flest 2021 hade ocksa storst antal
valideringar under 2019 och 2020. Andelen yrkesomraden som rapporterat in noll
valideringar minskade till 58 procent 2021 jamfért med 63 respektive 62 procent under
2020 och 2019. Fér mer ingéende information om antalet valideringar per yrkesomrade
och valideringsmodell under 2021, se bilaga 3. | bilagan finns aven information éver vilka
valideringsmodeller som idag ar operativa eller under utveckling samt vilka modeller som
ar upphandlade av Arbetsformedlingen.

Kénsférdelning

Det ar endast 42 av 114 yrkesomraden som har levererat statistik fordelat pa kvinnor och
man. | rapportunderlaget har andelen kvinnor av de som har validerats minskat fran 30

procent ar 2020 till 27 procent ar 2021. Siffrorna ar inte rattvisande for branschvalidering
som helhet da valideringen inom vard och omsorg inte ar medraknad.

8 Myndigheten for yrkeshdgskolan. MYH 2021/2546. Lage och utveckling av validering nationell och regionalt.

valideringsrapport-2021-lage-och-utveckling-av-validering-nationellt-och-regionalt.pdf (myh.se)



https://assets.myh.se/docs/publikationer/rapporter/valideringsrapport-2021-lage-och-utveckling-av-validering-nationellt-och-regionalt.pdf

Geografisk tillgénglighet

Nar det galler geografisk tillganglighet anger modellagarna att for 41 procent av
yrkesomradena finns det méjlighet till validering i landets samtliga atta NUTS 2-regioner.

Forutom fragorna kring tillganglighet i blanketten svarade 20 av branscherna pa
kompletterande fragor om tillgangligheten for validering pa distans. Drygt halften av dem
beskriver att de helt eller delvis kan utféra valideringar pa distans, ett fatal beskriver att
hela valideringen kan goras pa distans med god kvalitet men de flesta menar att
kvaliteten blir lidande. Bland dem som inte erbjuder valideringar pa distans ar det nagra
som planerar att géra det framover.

Nivaplacering SeQF

Att koppla kvalifikationerna till den svenska referensramen for kvalifikationer och livslangt
larande (SeQF) ger 6kad transparens, méjlighet till kvalitetssakring av kvalifikationerna
samt underlattar for branschen att kommunicera kraven med olika utbildningsaktorer for
att fa till stand relevanta yrkesutbildningar. | rapportunderlaget har fér narvarande 18
yrkesomraden ett beslut om vilken niva som kvalifikationen motsvarar i den svenska
referensramen for kvalifikationer, SeQF. Det ar en 6kning med 500 procent fran 2020 da
endast tre yrkesroller hade ett sadant beslut. En majoritet (14 av 18) av de nivaplacerade
ar pa niva 4, ett par pa niva 3 och ett par pa niva 5. Intresset for SeQF ar fortsatt stort och
for mer an halften av yrkesrollerna finns det planer pa att anséka om nivaplacering.

21.3 Covid-19-pandemin

For de flesta av branscherna har pandemin paverkat antalet valideringar negativt men det
varierar dock i allt fran att valideringarna helt pausats till att det har genomférts nagot
farre an tidigare ar. Ett fatal organisationer beskriver att deras valideringar inte paverkats
alls av pandemin eftersom de redan innan pandemin hade sa pass fa valideringar att
pandemins paverkan darfor varit marginell.

Pa fragan om deras validering fungerar pa distans beskriver de flesta att det inte ar
optimalt for praktiska moment och nar man anvander formativ bedémning®. Vissa
branscher har kunnat géra delar av valideringen pa distans, till exempel utbildnings- och
teoretiska moment, medan andra inte alls har kunnat validera pa distans. Aven
efterfragan av validering pa distans varierar hos de som valideras. En del branscher
uppfattar att det finns ett stort behov som de forséker méta medan andra bedémer att
behovet ar litet eller obefintligt.

2.1.4 Magjligheter till fortsatt utveckling

Manga branschorganisationer uttrycker att arbetet med deras branschmodeller befinner
sig i stAndig utveckling da deras branscher &r i konstant férandring. Flera driver
utvecklingsarbetet i olika former av projekt och ofta i samverkan med andra aktorer.

Foérutom att vara i férandring och utveckling, har branscherna gemensamt att de ser ett
stort behov av samverkan med andra aktorer for att uppna sina mal och kunna
genomféra och marknadsféra sin branschmodell. Ett behov flera branscher tar upp ar att
skapa ett gemensamt sprak kring validering for att battre kunna kommunicera éver
organisationsgranser. De tillfragade ser stora mdjligheter med utvecklingen av regionala

9 Formativ bedémning innebar en I6pande bedémning under hela larandeprocessen, eftersom syftet &r att bidra
till larande och inte att summera en individs kunskaper vid ett givet tillfélle (Ordlista for validering, Sobona).
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strukturer och ser vikten av att kopplas samman regionalt for att tillsammans arbeta med
regionens kompetensfoérsorjning. Fran de nationella myndigheterna vill branscherna ha
medel och samverkan for att valideringar och kompletterande studier ska vara effektiva
bade for individ och samhalle.

2.1.5 Statsbidrag for utveckling av branschvalidering

For att validering mot arbetslivets kvalifikationer ska utvecklas och for att tillgangen till
kvalitetssakrad och likvardig validering ska 6ka har regeringen beslutat om att infora ett
statsbidrag, som regleras i forordningen (2020:268) om statsbidrag for utveckling av
branschvalidering. Det &r MYH som ansvarar for att fordela statsbidraget.

Myndigheten for yrkeshodgskolan far I1amna statsbidrag till arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer och till organisationer som ar gemensamma fér arbetsgivare
och arbetstagare for insatser for att utveckla kvalifikationer i arbetslivet och
branschmodeller for validering.

Vid ansokningsomgangen 2021 fordelades 10,5 miljoner kronor till elva mottagare. De
beviljade utvecklingsinsatserna varierar i langd fran 10 till 24 manader. Under ar 2021 har
flera mottagare av statsbidrag ansékt om och beviljats férlangd genomférandetid fér sina
utvecklingsinsatser. Ett gemensamt skal har varit att pandemin har orsakat férseningar.

En tredje ans6kningsomgang har genomférts under hosten 2021 och beslut fattades i
bdrjan av 2022. Antalet ansokningar i den tredje ansékningsomgangen har narmare
halverats jamfort med tidigare ar. Efter att en sdkande dragit tillbaka sin ansékan kunde
resterande sex ansokningar beviljas motsvarande cirka 6,7 mkr. En utmaning for
myndigheten ar sannolikt att géra statsbidraget kant i vidare kretsar.

2.2 Arbetet med validering inom Arbetsformedlingen

221 Madjligheter till validering

Manga personer som anmaler sig som arbetssokande hos Arbetsférmedlingen har
erfarenhet och kunskap men saknar formellt betyg eller intyg pa sin utbildning eller
yrkeserfarenhet. Kompetenskartldggning och vidare validering kan spela en viktig roll for
att kunna synliggora dessa manniskors kompetenser sa att individen kan erhalla en
fullstandig eller partiell kvalifikation. | 13 § férordning (2000:634)'° om
arbetsmarknadspolitiska program faststalls vad validering ar och vad som ingar i
programmet.

Arbetsférmedlaren bedémer utifran arbetssékandes inledande kompetenskartlaggning
om validering ar en lamplig insats och faststaller valideringssyftet. En anvisning till
programmet far endast géras om den framstar som lamplig bade fér den enskilde och ur
ett dvergripande arbetsmarknadspolitiskt perspektiv. Eventuella behov av sarskilt stéd
under valideringen ska uppmarksammas och tillgodoses i den man som ar
arbetsmarknadspolitiskt motiverat. Det ar sarskilt viktigt att valideringsresultat kan foljas
av relevanta insatser i form av kompetensutveckling, kompletteringsutbildning och/eller
matchning mot arbetsmarknaden.

Validering ar ocksa ett viktigt instrument for att bredda anstaliningsbarheten hos
arbetssdkande: genom att identifiera och ge erkannande av kvalifikationer som kan vara

' Férordning (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program. Svensk férfattningssamling 2000:2000:634
t o m SFS 2020:1190 — riksdagen.
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anvandbara i andra yrkesomraden, skulle de arbetssokande eventuellt efter viss
komplettering, kunna s6ka andra arbeten och uppvisa en mer flexibel kompetensprofil.

Validering kan vara ett anvandbart verktyg infor en arbetsmarknadsutbildning. Validering
pa Arbetsférmedlingen ar kopplad till branschmodeller inom bristyrken och anvands fér
att dokumentera tidigare utbildning och erfarenheter dar dokumentation saknas.
Validering anvands aven fér personer som forvarvat kunskaper i ett annat land.
Resultatet av en validering i Arbetsférmedlingens regi ska utmynna i antingen ett
kartlaggningsutlatande med rekommendation till fortsatt planering med andra insatser,
eller ett kompetensintyg med ett kompletteringsutlatande, eller ett kompetensbevis.

2.2.2 Regler och ekonomiska villkor for programmet validering

Den som ar arbetslos eller riskerar att bli arbetslés och ar arbetssokande pa
Arbetsférmedlingen kan anvisas till validering, fran den dag han eller hon fyller 25 ar.
Kravet pa att den arbetssdkande ska ha fyllt 25 ar galler inte den som

e ar ung och har en funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsférmaga
e ar 18 ar och star langt fran arbetsmarknaden pa grund av sarskilda skal

o omfattas av lagen om etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare

e deltari jobb- och utvecklingsgarantin.

Den som tar del av insatsen har mdjlighet till aktivitetsstdd, utvecklingsersattning eller
etableringsersattning. Ersattningen beraknas, beslutas och betalas ut av
Forsakringskassan.

2.2.3 Upphandling av validering

Validering upphandlas enligt Lagen om valfrihetssystem (LOV)."" Detta ska leda till mer
flexibelt system som Oppnas upp for leverantorer att ansluta sig till ett valfrihetssystem for
validering vilket forvantas 6ka forutsattningarna for en god geografisk spridning och
underlatta for mindre aktorer. Inom vissa branscher finns det fa leverantérer, men med
valfrihetssystemet har leverantérerna majlighet att kontinuerligt ansluta sig eller stiga av
som leverantor.

Utbudet av validering som Arbetsférmedlingen tillhandahaller via upphandlade
branschmodeller, kan variera mellan olika regioner. Grundregeln ar att det alltid ar
deltagaren som sjalv valjer bland de leverantérer som Arbetsformedlingen har avtal med.
Det enda som bor paverka valet av leverantér ar det geografiska avstandet med tanke pa
eventuella kostnader for resor och uppehalle. Det innebar att deltagaren bor informeras
om ratten att sjalv valja leverantdér men da ocksa maste informeras om den policy som
finns for beviljande av resekostnader etcetera. Vid validering finns det alltid méojlighet for
den sOkande att fa programresor beviljade till den ort dar validering ager rum, om
motsvarande inte finns pa hemorten.

Arbetsférmedlingen upphandlar validering bland annat inom yrkesomraden som generellt
har en hog efterfragan pa arbetskraft med ratt kompetens, yrkesomraden dar det rader
brist pa arbetskraft, omsattningsyrken samt yrkesomraden med kopplingen till

" Lag (2008:962) om valfrihetssystem. Svensk forfattningssamling 2008:2008:962 t o m SFS 2019:934 —
riksdagen
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snabbsparen och arbetsmarknadsutbildningar. Pagaende avtal finns inom bygg och
anlaggning, mobila maskiner samt maleriomradet. Andra yrkesomraden med avtal ar
fastighet, elteknik, restaurang, vard och omsorg, industriteknik BAS, VVS-montor samt
fordonsteknik. Totalt finns det upphandlade avtal for 44 yrkesroller. Planerade avtal finns
for textilindustri BAS, lokalvard (SRY bas) och skogsmaskinférare (SSV — svensk
skogsvalidering). Jamfor med tabell fér branschmodeller i bilaga 3.

2.2.4 Resultat av uppfoéljningen

Arbetsformedlingen har ett uppféljningssystem vad galler anvisningar till validering som
innehaller omfattande information. Informationen inhamtas utifran programanvisningen
samt den inlamnade informationen fran valideringsuppforare till Arbetsférmedlingen. En
svarighet trots tillgang till mycket information ar att kunna gora en uppf6ljning efter
genomford validering (da programanvisningen ar avslutad) fér att se om insatserna har
lett till onskat utfall eftersom uppfdljningen ar kopplad till programanvisningen och inte
individen. Arbetsférmedlingens statistikenhet arbetar med att utveckla en ny
uppféljningsmodell fér samtliga arbetsmarknadspolitiska program. Syftet med denna
uppfdljning ar att komma fram till om de individer som har genomfért validering har fatt en
kompletterande arbetsmarknadsutbildning och inom ratt omrade, om individen har
kommit i anstéallning och — i férekommande fall — vilken typ av anstélining (subventionerad
anstallning eller ej och i vilken bransch), om de har gatt till studier eller andra insatser
som for dem narmare en anstallning inom aktuell bransch.

| slutet av 2018 tog riksdagen beslut om ny statsbudget som innebar stora minskningar
av Arbetsformedlingens anslag. For att fa en budget i balans minskade myndigheten
antalet anstallda. | januari 2019 varslade Arbetsférmedlingen 4 500 anstallda om
uppsagning. Den snabba minskningen av antalet anstallda inom myndigheten innebar att
arbetssituationen har varit mycket anstrangd for kvarvarande medarbetare och
situationen har medfért obalanser i kompetens och resurser bade geografiskt och
organisatoriskt. Vidare innebar budgetlaget ett minskat utrymme fér myndigheten att
erbjuda program och insatser till arbetsstkande i enlighet med beddémt behov saval inom
som utanfor ramprogrammen.'2 Under 2020 blev laget pa arbetsmarknaden allvarligt som
en foljd av pandemin3. Infér 2021 var laget pa svensk arbetsmarknad fortsatt allvarligt
och pandemin hade slagit hart mot stora delar av ekonomin och arbetsmarknaden.
Effekterna av pandemin bedémdes blir lAngvariga, inte minst genom risken for en
bestaende hog langtidsarbetsloshet. Arbetsformedlingens arbete under aret inriktades
mot att fortsatt fokusera pa att omhanderta konsekvenserna av pandemin och motverka
den 6kade langtidsarbetslésheten'4. Sammantaget innebar det att antalet anvisningar till
validering sjunkit under senaste aren. Vart att notera ar en forsiktig forbattring vad det
galler antalet anvisningar till validering under 2021 (se diagram 1). Diagram 2 visar att
andelen personer som anvisats till validering fran bade Europa och Sverige 6kat hittills
under 2020 och 2021.

2 Arbetsférmedlingens arsredovisning 2019
'3 Arbetsférmedlingens arsredovisning 2020
4 Arbetsférmedlingens arsredovisning 2021
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Diagram 1. Anvisningar till validering 2017 och fram till 20213,
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Diagram 2. Andel valideringar férdelade utifran geografiskt fodelseomrade.
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2.2.5 Framjandemedel for insatser inom validering for nyanlanda
Arbetsformedlingen har fatt i uppdrag av regeringen att fordela statsbidrag for sarskilda
framjande- och utvecklingsinsatser i syfte att paskynda nyanlandas etablering pa
arbetsmarknaden (férordning 2015:848).'6 Ett statsbidrag fordelas till arbetsmarknadens
parter som hjalper till att skapa snabbare vagar in pa arbetsmarknaden fér nyanlanda. De
som kan 4 statsbidraget beviljat ar arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer,

' Observera att Arbetsférmedlingen bérjade med nya anvisningar enligt det nya valideringsprogrammet i
augusti/september 2017.

'6 Férordning (2015:848) om statsbidrag for sarskilda framjande- och utvecklingsinsatser i syfte att paskynda
nyanlanda invandrares etablering pa arbetsmarknaden. Svensk forfattningssamling 2015:2015:848 t o m SFS
2017:1170 — riksdagen.
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branschorganisationer och partssammansatta organ pa arbetsmarknaden (enskilda
kommuner eller foretag har inte behoérighet att soka).

Statsbidraget kan Iamnas till arbetsmarknadens parter efter ansdkan for exempelvis
féljande insatser: utveckling och framjande av yrkesinriktade mentorskapsprogram,
utveckling och framjande av branschernas metoder, kompetenskartlaggning och
valideringsmodeller inom bristyrken, utveckling och framjande av olika typer av
sprakstdd, utbildningsmaterial samt andra sprakstarkande insatser for malgruppen och
utveckling och framjande av nya verktyg och metoder samt andra 1ampliga
kommunikationsinsatser for att underlatta vagen in i branschen fér nyanlanda. Exempel
pa insatser som fick statsbidrag relaterat till validering under 2021:

e Tradgardsnaringens Centrala Yrkeskommitté (TCYK) fér genomférande av
insatser i syfte att framja validering fér nyanl&dnda inom utemiljébranschen.

e Skogsbrukets Yrkesnamnd (SYN) for att ta fram validering inom skogsvard,
framfor allt inom rojning och plantering.

e Installatérsféretagen och Svenska byggnadsarbetareférbundet (Byggnads) for
utveckling av metodstdd och utbildningsinsatser samt fortsatt utveckling av
branschvalideringsmodeller inom VVS-yrken med sarskilt fokus pa att gora
modellerna an mer tillgangliga fér nyanlanda och etableringsdeltagare.

2.3 Kommunal vuxenutbildning och validering aren 2020 och
2021

231 Bakgrundsinformation

Kommunal vuxenutbildning (komvux) ska stddja och stimulera vuxna i sitt larande. Vuxna
ska ges mojlighet att utveckla sina kunskaper och sin kompetens i syfte att starka sin
stéllning i arbets- och samhallslivet samt att framja sin personliga utveckling. Utbildningen
ska ge en god grund for elevernas fortsatta utbildning och den ska utgéra en bas fér den
nationella och regionala kompetensforsdrjningen till arbetslivet. Det ar elevens behov och
forutsattningar som ska vara utgangspunkt for utbildningen. Komvux anordnas i form av
kurser pa grundldggande och gymnasial niva, i svenska for invandrare (sfi) samt som
sarskild utbildning pa grundldggande och gymnasial niva.

Inom komvux pa grundlaggande niva finns det nationella kurser och delkurser samt
orienteringskurser. Inom komvux pa gymnasial niva finns det nationella kurser,
orienteringskurser, individuella kurser och komvuxarbete.

Inom sfi finns det fyra kurser (A, B, C och D) och tre studievagar (1, 2 och 3). Alla
studievagar ar sammanhallna och malgruppsanpassade och utbildningen ska omfatta
minst 15 timmars undervisning i veckan.

2.3.2 Statistik om komvux 2020 och 2021

e Elevantalet 6kade inom komvux mellan 2019 och 2020 med drygt 3 procent och
mellan 2020 och 2021 med ytterligare 3 procent. Totalt laste 400 000 elever i
komvux under 2020 och 414 000 elever under 2021.

e Den storsta skolformsdelen ar komvux pa gymnasial niva dar totalt 243 000
elever studerade 2020 (en 6kning med 12 procent jamfért med 2019) och
260 000 elever 2021 (en 6kning med 7 procent jamfért med 2020). Elevantalet i



komvux pa grundlaggande niva minskade med 1 procent mellan 2019 och 2020
och 1 procent mellan 2020 och 2021. Under 2020 deltog 75 000 elever och under
2021, 74 300.

e Inom komvux i sfi var det 137 000 elever som studerade 2020, vilket ar en
minskning med drygt 10 procent jamfért med 2019. Under 2021 minskade antalet
med 3 procent till 133 000 deltagare.

233 Validering och prévning

Validering innebar att en persons kunskaper och kompetenser kartldggs och bedéoms pa
ett strukturerat satt, for studier eller arbete, oavsett hur, var eller nar de forvarvats.
Validering kan anvandas for att anpassa en utbildning, forkorta en utbildning eller infér en
utbildning om den s6kande saknar betyg i de kurser som kravs.

En prévning ar en bedémning av en persons kunskaper i férhallande till de kunskapskrav
som finns i kursplaner eller &mnesplaner. Den som genomgar en prévning far ett betyg i
det specifika amne eller den specifika kurs som prévningen avser.

234 Uppgifter om komvux och validering

Underlaget bygger pa uppgifter i promemoriorna Elever och studieresultat i kommunal
vuxenutbildning 2020'7 samt Elever och studieresultat i kommunal vuxenutbildning
202118,

2.3.5 Insamling av uppgifter

Statistiken Over elever och studieresultat i komvux ingar i Sveriges officiella statistik och
avser har kalenderaren 2020 och 2021. Skolverket begar in uppgifter fran huvudmannen
via Statistiska centralbyran (SCB) tva ganger per ar. Bakgrundsinformation om eleverna
kommer fran "Registret dver totalbefolkningen” samt "Utbildningsregistret” hos SCB.

2.3.6 Resultat av uppféljningen av validering och prévning

Skolverkets register 6ver kursdeltagare i komvux inkluderar uppgifter om prévning och
validering i respektive kurs inom komvux pa grundlaggande och gymnasial niva. Det ar
svart att avgora hur pass fullstandiga Skolverkets uppgifter om validering och proévning ar
pa kursniva. Darfor betraktas inte dessa uppgifter som officiell statistik och uppgifterna
om validering ska tolkas med ett visst matt av forsiktighet da uppgifterna kan vara
underskattade.

Totalt 19 000 kursdeltagare pa grundlaggande och gymnasial niva har genomgatt
prévning under 2021. | 2 240 fall var prévningen gjord efter validering. Prévningar var
mycket ovanligt férekommande pa grundldggande niva. Endast 0,5 procent av alla
inrapporterade kursdeltagare pa grundlaggande niva gjorde en provning inom kursen
under 2021. Inom komvux pa gymnasial niva ar prévningar nagot vanligare, ungefar 2
procent av alla kursdeltagare som registrerades gjorde en prévning. Andelen
kursdeltagare som genomgatt prévning pa grundlaggande och gymnasial niva var
oférandrad jamfért med 2020.

Gallande validering ar det svarare att uttrycka volymen som en andel av kursdeltagarna.
Validering kan utféras pa flera satt, till exempel inom ramen for en orienteringskurs eller

7 Elever och studieresultat i kommunal vuxenutbildning dnr 2021:1279.
'8 Elever och studieresultat i kommunal vuxenutbildning dnr 2022:874.
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en specifik nationell kurs. Darfor redovisar vi har i stallet andelen elever som har nagon
registrerad validering i nagon kurs.

Pa grundlaggande niva var det ungefar 1 procent, 991 elever, som hade nagon
registrerad validering. P& gymnasial niva var andelen ungefar 2 procent, det vill saga
4 180 elever, som hade nagon registrerad validering. Andelen elever med registrerad
validering ar oférandrad jamfért med 2020.

2.3.7 Orienteringskurser

Orienteringskurser pa grundlaggande niva gav ar 2021 totalt 1 020 kursdeltagare tillfélle
till validering, vilket utgdr 4 procent av alla orienteringskurser. Jamférelsevis var det ar
2020, 756 kursdeltagare (4 procent). P& gymnasial niva for 2021 ar det 2 902

kursdeltagare (5 procent). Jamforelsevis var det ar 2020, 2 076 kursdeltagare (5 procent).

2.3.8 Skolverkets arbete med att framja utvecklingen av validering
Skolverket ska enligt sin instruktion framja anvandningen och utvecklingen av validering
inom kommunal vuxenutbildning'°. | syfte att 6ka kunskaperna om validering har
Skolverket aven under 2021 erbjudit en hdgskolekurs om 7,5 poang, "Validering i
praktiken" genom tva larosaten.

Vidare har Skolverket fortsatt tillhandahalla en webbkurs, "Valideringsarbete i teori och
praktik — en introduktion", som syftar till att 6ka kunskaperna i att kartldgga och bedéma
individers kompetens med hjalp av validering. Sedan starten 2017 har drygt 1 300
personer fullféljt hela utbildningen.

Skolverket har aven genomfért webbinarier for tillfalle till erfarenhetsutbyte mellan
professioner. Erfarenhetsutbyte mellan de nordiska landerna har fortsatt genom
arbetsgruppen for validering ledd av Skolverket, pa uppdrag av Nordiskt natverk for
vuxnas larande.

Under aret fordelade Skolverket ett nytt statsbidrag pa 35 miljoner fér kartlaggning och
validering. Hela statsbidraget férdelades mellan 28 ansékningar som omfattade knappt
halften av landets kommuner och kommunalférbund. Givet att bidraget kom sent under
aret och att insatserna skulle genomféras under 2021 ar detta ett positivt utfall.

| uppdraget om validering inom myndighetssamverkan har Skolverket bidragit med
statistik om validering samt information till malgrupperna om valideringsmajligheter,
kompetensutveckling och kvalitetsutveckling.

24 Yrkeshogskolan

241 Mgjligheter till validering

Inom yrkeshogskolan ar det majligt att fa sa kallad reell kompetens bedémd bade fér
tilltrade (behdrighet) till utbildningarna och for att fa ett tillgodoraknande. Det ar
utbildningsanordnare inom yrkeshdgskolan som genomfér bedémningen, bade for
behorighet och for tillgodoraknande. Det ar viktigt att notera att yrkeshdgskolans
regelverk inte sédger nagot om hur bedémningen ska ga till, alltsa vilka metoder som ska
anvandas. Det gar inte med sakerhet att sdga nagot om hur manga av dessa
bedomningar som ar en regelratt validering eller nagon annan form av bedémning till

'® Skolverkets arsredovisning 2021.
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exempel av rent administrativ karaktar, exempelvis vid aterkomst till studier efter ett
studieuppehall.

Inom yrkeshdgskolan ar en sékande behoérig om denne har férutsattningar att tillgodogora
sig utbildningen enligt férordning (2009:130) om yrkeshogskolan, 3 kap, nedan kallad
YHF. Utbildningsanordnarna maste definiera vad som ar nédvandigt for att den s6kande
ska ha forutsattningar att tillgodogdra sig utbildningen. Reell kompetens ska alltid
bedémas om en (YHF 3 kap, 1-3 §8§):

e soOkande inte har en gymnasieexamen eller kan visa intyg fran motsvarande
utbildning.

e sodkande inte uppfyller utbildningens séarskilda forkunskapskrav i form av
kunskaper fran en eller flera kurser i gymnasieskolans nationella program eller
motsvarande kunskaper.

Det finns ytterligare en mdjlighet att genom § 4 behérighetsférklara sdkande som inte
uppfyller behoérighetskraven i 1-3 §§, men som anda bedéms kunna tillgodogéra sig
utbildningen och darefter utéva det yrke som utbildningen férbereder for (den sa kallade
20-procentsregeln).

Tillgodoraknande inom yrkeshdgskolan regleras i YHF i 2 kap. 12 §&:

En studerande ska for en del av utbildningen kunna fa tillgodorakna sig annan
genomgangen utbildning, om de kunskaper, fardigheter och kompetenser som den
studerande aberopar ar av sadan beskaffenhet och har en sddan omfattning att de
i huvudsak svarar mot den aktuella utbildningen. En studerande ska aven kunna fa
tillgodorakna sig motsvarande kunskaper, fardigheter och kompetenser som har
forvarvats i yrkesverksamhet eller pa annat satt.

En studerande kan fa ett tillgodorédknande for alla typer av kurser pa utbildningen, och
betyg enligt hela betygsskalan ska kunna ges vid ett tillgodordknande. Det &r den
specifika utbildningens ledningsgrupp som fattar beslut om tillgodoréaknandet.

2.4.2 Antagning till yrkeshogskolan utifran reell kompetens

Statistiken om s6kande omfattar uppgifter om de s6kande bedémts behoriga utifran reell
kompetens. | statistiken avser det att den s6kande antingen beddémts ha grundlaggande
behdrighet genom annan utbildning an formell utbildning eller genom erfarenhet (3 kap.1
§ punkt 4 YHF20), eller bedomts behdrig genom den sa kallade 20-procentsregeln som
innebar att en sGkande anses kunna tillgodogdra sig utbildningen och utéva yrket utan att
vara formellt behdrig (3 kap. 4 § YHF). Den sdkande ska delta i urval och hogst 20
procent far antas pa denna behérighetsgrund.

Av de s6kande till yrkeshogskolan 2021 var 10 083 behdoriga utifran reell kompetens
(enligt ovan), vilket motsvarade 14 procent av samtliga behdriga sékande. Det ar en
nagot lagre andel an for 2019-2020 da 15 procent av de s6kande var behdriga utifran
reell kompetens. 2021 har dock en hogre andel an for 2016—2018 da 13 procent var
behdriga utifran reell kompetens. Andelen som bedémdes behdrig utifran reell kompetens
var hdgre for man (15 procent) an for kvinnor (14 procent), vilket dven varit fallet tidigare
ar.

20 Forordning (2009:130) om yrkeshdgskolan.



Tabell 3. Antal sbkande som beddmts behdriga utifran reell kompetens och andel av totala antalet
behoriga sokande, 2016-2021.

Antal Andel

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
2016 4 952 2 368 2584 13 % 10 % 16 %
2017 5194 2756 2438 13 % 12 % 15 %
2018 5757 3187 2570 13 % 12 % 15 %
2019 7 880 4 358 3522 15 % 14 % 16 %
2020 10 071 5 557 4514 15 % 14 % 16 %
2021 10 083 5929 4154 14 % 14 % 15 %

Kalla: SCB, bearbetning MYH.

Andelen av de behdriga sékande som beddmts behdriga genom reell kompetens
varierade med utbildningsomradena. Hégst andel 2021 fanns inom omradet Ovrigt (27
procent), foljt av Pedagogik och undervisning (21 procent) och Hélso- och sjukvard samt
socialt arbete (19 procent). Detta skiljer sig fran 2020 da hogst andel fanns inom Data/It.
Lagst andel fanns inom Friskvard och kroppsvard (2 procent) som ar ett av de minsta
utbildningsomradena inom yrkeshdgskolan. Omradet hade aven lagst andel 2019 och
2020.

Av de fem stora utbildningsomradena var det Hélso- och sjukvéard samt socialt arbete
som hade hogst andel som beddmts behdoriga utifran reell kompetens (19 procent). Inom
Data/lt samt Teknik och tillverkning var andelarna 13 procent. Inom Samhéllsbyggnad
och byggteknik samt Ekonomi, administration och férséljning var andelarna 11 respektive
8 procent.

Andelen behdriga utifran reell kompetens var hogre for utrikes fodda jamfort med inrikes
fodda. Ar 2021 var andelen 25 procent bland utrikes fédda jamfért med 11 procent bland
inrikes fédda. Motsvarande siffror for 2020 var 26 procent bland utrikes fédda jAmfort
med 11 procent bland inrikes fédda.

Andelen behdriga utifran reell kompetens var hogre inom de aldre aldersgrupperna
jamfort med de yngre aldersgrupperna. Det var 9 procent av de behdriga sokande i
aldersgruppen 24 ar eller yngre som bedémdes behdriga utifran reell kompetens jamfort
med 25 procent i aldersgruppen 45 ar och aldre. Motsvarande siffror for 2020 var 9
procent av de behdriga sdkande i aldersgruppen 24 ar eller yngre som bedémdes
behdriga utifran reell kompetens jamfort med 22 procent i aldersgruppen 45 ar och aldre.

Det var en stérre andel som bedémdes ha grundlaggande behdrighet genom annan
utbildning &n formell utbildning eller genom erfarenhet (1 § punkt 4) jamfért med andelen
som bedomdes behorig genom den sa kallade 20-procentsregeln (4 §), 12 procent
jamfért med 3 procent av behdriga s6kande. Av de sbkande som bedémdes behdriga
utifran reell kompetens var det 44 procent som antogs till och pabérjade en
yrkeshdgskoleutbildning 20212, Det var en minskning jamfoért med perioden 2016-2020
da andelen varierade mellan 45 och 52 procent. | likhet med de fyra foregaende aren var
andelen som antogs och pabdrjade studier nagot Iagre for behodriga enligt reell
kompetens jamfort med behdriga sékande som helhet.

21 Avser antagna som pabérjat studier vid utbildningsstart. Eventuella inhoppare som tillkommit under
utbildningens gang ar inte medraknade.
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Av de antagna som pabdrjade en yrkeshogskoleutbildning 2021 hade 14 procent
beddmts behdriga till utbildningen utifran reell kompetens. Detta var i likhet med perioden
2016—2020 da motsvarande andel varierade mellan 12 och 14 procent.

24.3 Tillgodoraknanden i yrkeshégskolan

Mojligheten for studerande i yrkeshégskolan att fa ett tillgodorédknande baserat pa reell
kompetens har funnits sedan starten av utbildningsformen. Myndigheten for
yrkeshdgskolan har tidigare publicerat statistik for tillgodorédknanden i en intern utredning
2019 22 och bidrog med statistik i uppfoljningsrapporten 2021. Fran och med 2022
kommer myndigheten att publicera statistik for tillgodordknanden pa myndighetens
hemsida.

| denna rapport redovisas statistik for studerande i yrkeshogskolan med minst en
tillgodoraknad kurs utifran utbildningens slutar. Data for tillgodoraknande ar hamtande
fran det studiedokumentationssystem som Myndigheten fér yrkeshdégskolan tillhandhaller
for utbildningsanordnare och galler inrapporterade tillgodoraknanden fér perioden 2014
till och med 2021. Statistiken redovisas efter utbildningarnas slutar vilket innebar att
tillgodoraknandet kan ha agt rum tidigare an det ar de redovisas for. | nedanstaende
avsnitt redovisas darfor aren 2016—-2021. Notera att statistiken enbart omfattar
tillgodoraknanden av hela kurser, tillgodoraknande av enskilda kursmoment ingér inte i
den redovisade statistiken.

Det ar viktigt att poangtera att statistiken inte avser unika individer utan en studerande
kopplat till en utbildningsomgang. En studerande (individ) kan darfér férekomma flera
ganger i statistiken men da i olika utbildningsomgangar inom en och samma utbildning
eller i olika utbildningar. En individ som varit pa flera utbildningsomgangar raknas en
gang for varje aktuell utbildningsomgang.

Antal och andel studerande med minst en tillgodoréknad kurs

Vi kan se ett 6kat antal studeranden med minst en tillgodoraknad kurs. Det har 6kat fran
390 till 878 mellan 2016 och 2021 (baserat pa utbildningens slutar). Samtidigt har antalet
studerande i yrkeshogskolan okat kraftigt de senaste aren men det ar relativt fa av de
studerande som fatt minst en kurs i sin utbildning tillgodoraknad.

2 Myndigheten for yrkeshdgskolan (2019). Tillgodoréknande inom yrkeshégskolan.
Tillgodoraknande_i_yrkeshogskolan_2019.pdf (myh.se)
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Diagram 3. Antalet studerande i yrkeshdgskolan med minst en tillgodoraknad kurs och det totala
antalet studerande for respektive ar 2016—2021 utifran utbildningens slutar.
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Kalla: MYH

Aven om antalet studerande som fatt ett tillgodorédknande har dkat sen 2016, kan vi inte
se att det skett ndgon storre forandring vad galler andelen studerande som fatt minst en
tillgodoraknad kurs. Andelen studerande med minst en tillgodoraknad kurs ligger mellan 2
och 3,5 procent mellan 2016—2021. Det har skett en minskning fran 2020 till 2021 fran
3,5 procent till 3 procent. For samtliga ar ar det en stérre andel kvinnor an man med
minst en kurs tillgodordknad.

Diagram 4. Andel studerande i yrkeshégskolan med minst en tillgodoraknad kurs under aren 2016—
2021 utifran utbildningens slutar (férdelat pa kon).
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Andel studerande med minst en tillgodoréknad kurs i yrkeshégskolans fem stérsta
utbildningsomraden

Om vi ser till andel studerande med ett tillgodoraknande per utbildningsomrade, med
fokus pa de fem storsta utbildningsomradena, blir det tydligt att anvandningen av
tillgodoraknanden varierar mellan utbildningsomradena. | utbildningsomradet Hélso- och
sjukvard samt socialt arbete genomfors det nagot fler tillgodorédknanden, strax éver 5
procent for 2021 vilket dock &r en minskning fran drygt 6 procent 2020. Detta hdgre an
genomsnittet for hela yrkeshdgskolan som fér 2021 var 3 procent. Detta kan mdjligen
vara en av anledningarna till att andelen kvinnor med minst en tillgodordknad kurs ar
nagot storre an andelen man, da vi vet att det ar en stor andel kvinnor pa utbildningar
inom Hélso-och sjukvard samt socialt arbete.

Diagram 5. Andel studerande i yrkeshdgskolan med minst en tillgodoraknad kurs under aren 2016—
2021 utifran utbildningens slutar, i de fem stérsta utbildningsomradena.
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Kaélla: MYH

Andel studerande med tillgodordknande férdelat pa andel av hel utbildning

Forutom att presentera antal och andel studerande som fatt en tillgodoraknad kurs
presenterar vi omfattningen av de tillgodordknanden som genomforts, det vill sdga i
forhallande till hel utbildning. Av de studerande som fatt ett tillgodorédknande ar det enbart
cirka 7—14 procent som fatt tillgodorakna mer an halva utbildningen (i antal
tillgodoraknade poang). Hogst andel var det for slutar 2016 da det var 14 procent som
tillgodoraknade mer an halva utbildningen, varav 7 procent tillgodoraknade mer an 75
procent av utbildningen. Andelen studerande som tillgodorédknade mer an 75 procent av
utbildningen har fran 2017 till 2021 pendlat mellan 1 och 4 procent. Av statistiken framgar
att det ar stor variation mellan aren och det finns ingen tydlig trend pa att omfattande
tillgodoraknanden har ékat.



Diagram 6. Andel studerande i yrkeshdgskolan med minst en tillgodoraknad kurs under aren 2016—
2021 utifran utbildningens slutar, fordelat pa andel av hel utbildning.
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Sammanfattningsvis kan konstateras att det ar fa studerande som far tillgodorakna sin
reella kompetens och att de tillgodoraknanden som goérs ar sma. Vi kan inte heller se
nagra storre forandringar mellan aren. Halso- och sjukvard samt socialt arbete fortsatter
att vara det utbildningsomrade, bland de fem stdrsta inom yrkeshdgskolan, dar storst
andel studerande far minst en kurs tillgodoraknad.

| tillgodoraknandeutredningen fran 2019 gjordes en genomgang av de grunder for
tillgodordknanden som anges (i fritext) av utbildningsanordnare nar de rapporterar in
genomférda tillgodordknanden i yrkeshoégskolans studiedokumentationssystem. Dar
framkom att en dvervagande del av tillgodordknanden ar rent administrativa erkdnnande
av tidigare YH-utbildning, ofta till och med samma utbildning da den studerande
aterkommer efter ett studieavbrott. Utredningen konstaterade att det genomfors fa
tillgodoraknanden och de tillgodoraknanden som genomfors inte ar sarskilt omfattande.
Av detta kan vi anta att det i realiteten ar annu farre studerande som far annan reell
kompetens, till exempel yrkeserfarenhet, tillgodordknad?3. Vidare kan vi utifran statistiken
som presenteras i denna rapport konstatera att det fortfarande inte ar sarskilt omfattande
tillgodordknanden som genomférs inom yrkeshoégskolan.

244 Forsoksverksamheten YH-flex

Regeringen gav under varen 2020 Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH) i uppdrag att
genomfdra en forsdksverksamhet med en snabbare och mer flexibel vag till en
yrkeshdgskoleexamen, s k YH-flex, for personer som redan har yrkeskunskaper som
motsvarar en betydande del av en yrkeshogskoleutbildning. Uppdraget ska redovisas till
Utbildningsdepartementet senast den 14 april 2023.

Genom forsoksverksamheten ska myndigheten utveckla modeller for tillgodoraknande
och darmed forkorta utbildningstiden for studerande. Forsoksverksamheten ska

2 Myndigheten for yrkeshégskolan. (2019). Tillgodorédknande inom yrkeshégskolan.
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genomféras inom ramen for yrkeshogskolans befintliga regelverk. Férsdksverksamhetens
Overgripande syfte ar att utveckla metoder och bidra till 6kad férmaga hos
utbildningsanordnare att kunna genomféra omfattande tillgodoraknande och med
tillgodoraknandet som utgangspunkt genomféra individualiserad kompletterande
utbildning. Férsdksverksamheten ska aven bidra till att utveckla modeller for
tillgodoraknande och férkortade yrkeshégskoleutbildningar som kan anvandas inom
yrkeshdgskolan och langsiktigt kan bli en permanent del av yrkeshdgskolan.

Statsbidrag fér YH-flex och genomférandet av YH-flexplats

| forsdksverksamheten anvands en modell med extra platser pa befintliga utbildningar, sa
kallad YH-flexplats. FOr dessa platser anvands en sarskild statsbidragsmodell som bestar
av tva delar, en for valideringen och en for den kompletterande utbildningen. Statsbidrag
for valideringsdelen utgdrs av en fast summa pa 10 000 kr oberoende av valideringens
utfall. Statsbidrag for den kompletterande utbildningen utgar ifran utbildningens redan
beviljade schablon forh6jd med 15 procent och Iamnas per podng som kompletteras.
Bidraget for en YH-flexplats kan aldrig 6verstiga motsvarande 75 procent av statsbidraget
for en vanlig fullfoljd studerandeplats. Detta innebar att utbildningsanordnaren kan fa fullt
statsbidrag foér komplettering av upp till cirka halva utbildningen (d& mer an cirka halva
utbildningen tillgodoréknas).

En YH-flexplats ska genomforas utifran befintlig utbildningsplan med ett individualiserat
genomforande i tva delar:

e Den forsta delen innebar att den studerandes reella kompetens?* (kunskaper,
fardigheter och kompetenser) bedéms som ett underlag for att tillgodorakna
betydande del av utbildningen. Om formell dokumentation saknas sker en
kartlaggning och beddémning i sarskild ordning (validering).

e Den andra delen bestar av en individuellt anpassad kompletterande utbildning for
att nd examen.

Preliminéra resultat

| detta avsnitt kommer vi presentera preliminara resultat fran forsoksverksamheten YH-
flex. Utfallet for antal beviljade platser, nyttjade platser, utbildningsomradenas andel av
beviljade platser och nyttjade platser presenteras utifran utbildningsomraden. | avsnittet
presenteras aven resultat om storlek pa tillgodoraknanden, examinerade studerande
samt kostnader fér YH-flex i relation till YH-programmen.

Tabell 4 visar fordelningen av beviljade YH-flexplatser fordelat pa utbildningsomrade.
Totalt har det beviljats 1 539 platser fordelat pa 382 platser 2020, 595 platser 2021 och
562 platser 2022. Antalet beviljade platser har 6kat fran forséksverksamhetens forsta ar
2020, men minskat mellan 2021 och 2022. Dock har antalet beviljade utbildningar 6kat
mellan 2021 (71) och 2022 (78). Halso-och sjukvard samt socialt arbete ar det storsta
utbildningsomradet sett till beviljade platser for respektive ar och for det totala antalet
beviljade platser. Utbildningsomradet har ocksa flest nyttjade platser totalt.

2 Med reell kompetens avses har den samlade, faktiska, kompetens som en individ har oberoende av hur, nar
eller var den har utvecklats.
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Tabell 4. Beviljade YH-flexplatser férdelat pa utbildningsomraden beviljande ar 2020, 2021 och
2022. Nyttjade platser inom parentes.

Utbildningsomrade 2020 2021 2022
Data/lt - 16 (15) 15
Ekonomi, administration och férsaljning 70 (57) 50 (45) 85
Hotell, restaurang och turism 10 (1) 30 (11) 56
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 160 (57) 187 (148) 260
Juridik - 10 (0) -
Kultur, media och design 9 (10) 16 (13) 10
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske 27 (0) 40 (6) 10
Pedagogik och undervisning - 23 (10) 15
Samhallsbyggnad och byggteknik 40 (0) 20 (20) 55
Sakerhetstjanster - 10 (1) -
Teknik och tillverkning 66 (1) 139 (4) 40
Transporttjanster - 40 (14) 10
Ovrigt - 14 (4) 6
Totalsumma 382 (126) 595 (291) 562

Tabell 5 visar pa hur stora tillgodordknanden som genomférts inom YH-flex. Vi kan se att
det ar stora skillnader pa hur stora tillgodordknanden som genomférdes mellan 2020 och
2021. Under 2020 var det drygt 44 procent av de studerande pa YH-flexplats som
tillgodoraknade 75-100 procent av utbildningen medan det fér 2021 var 14 procent.
Saledes var andelen omfattande tillgodoraknanden lagre for 2022. Det ar aven stora
skillnader hur stor andel av de studerande som inte genomfért nagot tillgodoraknade, for
2020 var andelen 4 procent medan den fér 2021 var 10,3 procent. Fér 2020 var det 68
procent av de studerande som tillgodoraknade mer an halva utbildningen medan det for
2021 var 42 procent av de studerande.

Tabell 5. Antal studerande utifran omfattning av tillgodoraknanden som andel av hel utbildning for
beviljande ar 2020 och 2021. Andel av det totala antalet studerande pa YH-flexplats inom parentes.

Andel tillgodordknat av hel utbildning 2020 2021 Totalsumma

0 % (Inget att tillgodorakna) 5(4 %) 30(10,3 %) 35(8,4 %)
<25% 25 (19,8 %) 51 (17,5 %) 76 (18,2 %)
25 %-49 % 10 (7,9 %) 89 (30,6 %) 99 (23,7 %)
50 %-74 % 30 (23,8 %) 80 (27,5 %) 110 (26,4 %)
>75% 56 (44,4 %) 41 (14,1 %) 97 (23,3 %)
Totalsumma 126 291 417

Hittills har 88 studerande tagit examen i férsdksverksamheten YH-flex (baserat pa
uppgifter framtagna den 17 juni 2022). Av dessa har 73 studerande tagit examen tidigare

(83 procent) an om de hade last det ordinarie programmet utan individuell studieplan. | de

prognoser som bygger pa den individuella studieplanen framgar att ca 80 procent av
studerande i YH-flex har méjlighet att ta examen tidigare. Eftersom storre delen av de
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studerande fortfarande genomfor sin kompletterande utbildning ar det for tidigt att sdga
nagot om examensgraden.

YH-flex innebar aven en besparing av statsbidraget. Det ar dels tillgodoraknandet som
bidrar till besparingen, dels den maxkostnad (75 procent av en studieplats pa
programmen) fér en YH-flex plats som finns. Kostnaden fér de tva omgangar (2020 och
2021) av YH-flex som hittills genomférts ar 54 procent av vad det hade kostat om de
studerande last hela programmen.

2.5 Kontakttolkutbildning

Hosten 2013 pabodrjade myndigheten ett projekt for att framja validering av reell
kompetens bland redan verksamma kontakttolkar och de férsta valideringarna

genomfdrdes 2015. Valideringen innebar att kompetens och kunskap beddms i relation till

den sammanhallna grundutbildningen till kontakttolk. Valideringen kan visa att personen
har kunskaper som motsvarar utbildningens mal, att personen kan tillgodorékna sig vissa
delar men behdver komplettera med delar av utbildningen for att uppna motsvarande
kunskaper eller att personen behdver ga hela utbildningen. De som har kunskaper
motsvarande utbildningens mal, eller uppnar motsvarande kunskaper genom att
komplettera med delar av utbildningen, far ett utbildningsbevis.

Antalet som fatt utbildningsbevis helt eller delvis genom validering 6kade arligen mellan
2015 och 2018 till omkring 90 personer. Darefter har antalet minskat arligen och det var
cirka 40 personer som fick utbildningsbevis genom validering 2021. Det var farre &an
2016—2020 men fortfarande fler an 2015. | tidigare avstdmningar med samordnarna for
den sammanhallna grundutbildningen till kontakttolk har det framkommit att det finns
tendenser att de som anmaler sig till validering har Iagre kunskaper an tidigare. Detta
skulle kunna vara en orsak till att antalet som fatt utbildningsbevis genom validering har
minskat. Samordnarna har aven beskrivit att det under coronapandemin férekommit att
personer valt att inte pabdrja valideringen, bland annat for att det pa flera hall innebar
fysiska moten?s.

Sedan 2017 har konsfoérdelningen bland de som fatt utbildningsbevis genom validering
varit relativt jamn men med nagot fler man 2020 och nagot fler kvinnor 2021.

% Statistisk arsrapport 2022. Myndigheten for yrkeshogskolan. Sid 76.
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Diagram 7. Antal som fatt utbildningsbevis genom validering for grundutbildningen till kontakttolk
2015-2021.
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Tabell 6. Deltagare som fatt utbildningsbevis genom validering efter kén 2015-2021.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Totalt 24 63 84 90 67 52 36
Kvinnor 9 22 43 44 35 23 21
Man 15 41 41 46 32 29 15

2.6 Universitet och hogskolor

2.6.1 Uppfdljning av larosatenas bedémning av reell kompetens
Universitetskanslersambetet (UKA) har under 2021 publicerat Uppféljning av ldrosétenas
beddémning av reell kompetens (2021) som &r en redovisning av ett regeringsuppdrag.
Redovisningen tar upp resultat av bedémning av reell kompetens fér bade behdrighet och
tillgodoraknande.

Resultaten fér bedémning av reell kompetens for behorighet kommer fran en enkat till
larosatena samt statistik fran Universitets-och hégskoleradet (UHR). Av rapporten
framgar att det ar svart att fa tillforlitlig statistik vad galler bedémning av reell kompetens
for behodrighet. Det finns flera orsaker till detta, bland annat da larosatena inte har tillgang
till relevanta underlag men aven for att reell kompetens definieras olika?6.

Det ar cirka 3 700—-4 200 personer som ansokt om att fa sin reella kompetens bedémd for
behorighet per hosttermin for aren 2018, 2019 och 2020. For varterminerna 2019, 2020

% Universitetskanslersambetet (2021). Uppféljning av ldrosétenas bedémning av reell kompetens.
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och 2021 har det varit 1 600-2 300 personer per termin. Samma person kan ha réknats
flera ganger sa det ar saledes svart att avgéra hur manga individer som ansokt?’.

Andelen av de som ansdkt och beddmts behdriga varierar mellan 35 procent och 40
procent. Andelen av de antagna som beddmts behdriga pa reell kompetens har varierat
mellan 40 procent och 45 procent. Det ar en lag andel av samtliga sékande till hogre
utbildningen som gor det utifran reell kompetens. For hostterminen, for aren 2018-2020,
ligger det pa ca 0,9 procent av alla sobkande. Motsvarande siffra for varterminen, aren
2019-2021, ar mellan 0,6 procent och 0,71 procent. Siffran for andelen studerande som
faktiskt antas pa reell kompetens ar annu lagre och ligger fér samtliga ar under 0,3
procent28,

Det ar vanligare att kvinnor ansdker om bedémning av reell kompetens for behorighet, de
star far 63 procent av ansékningarna for hostterminen och 68 procent for varterminen.
Detta motsvarar ungefar kdnsférdelningen vid ansdkan till hégre utbildning, dar kvinnor
star for ca 64 procent av ansdkningarna. Det ar ca 3 600 kvinnor och 2 000 man som
beddmts behdoriga, varav 1 300 kvinnor (37 procent) och 870 man (43 procent) som
antagits, under perioden 2018-20212°.

UKA:s rapport lyfter fram att det finns skillnader i statistik mellan det som laroséatena
rapporterat (som ar beskrivet ovan) och de uppgifter som kommer fran Universitets- och
hogskoleradet, (UHR). En slutsats ar att UHR:s siffror ska ses som ett golv, for 1agsta
antalet beddmningar, medan larosatenas uppgifter ska ses som ett tak for det maximala
antalet bedémning av behorighet baserat pa reell kompetens. Uppgifter fran UHR visar
pa att det ar mellan 1 200—1 400 personer som ansokt om bedémning av behérighet
utifran reell kompetens for hdstterminen, och mellan 600-700 personer for varterminen
under aren 2018-2021. Detta bygger pa antalet ansokningsblanketter som lamnats in per
termin. Uppgifterna visar pa den skillnad som finns mellan rapporteringen fran UHR och
larosatena0.

| rapporten konstaterar UKA att det inte gar att f4 fram en samlad nationell statistik om
beddmning av reell kompetens fér tillgodoraknanden. UKA har under arbetet med
uppfdljningen diskuterat mojligheten att ta fram nationell statistik om tillgodordknanden av
reell kompetens med flera larosaten, Ladokkonsortiet och Statistikmyndigheten, (SCB).
UKA konstaterar att insamlandet av statistik inom omradet &r valdigt komplicerat och
tidskravande enligt nastan alla larosaten och skalet till detta ar framst att
handlaggningsprocessen och besluten for tillgodoraknanden &r decentraliserade och
utlagda pa fakultet och institutioner samt att delar av handlaggningen inte sker via ett it-
system utan med pappersblanketter. Statistiken SCB far fran Ladokkonsortiet ror framst
tillgodoraknanden dar meriter fran utlandska larosaten ligger till grund. Tillgodordknanden
baserade pa yrkeserfarenhet eller liknande kan finnas med det gar inte att urskilja dessa.
UKA konstaterar ocksé att Ladokkonsortiet inte hade méjlighet att bista uppféljningen, da
deras analyser visat att den nationella statistik de méjligen kan bidra med har lag validitet
pa grund av att underlagen inte ar tillforlitliga. Den viktigaste orsaken till detta ar att
begreppet reell kompetens anvands pa olika satt bade mellan och inom larosatena.
Utifran detta valde UKA att enbart ta fram uppgifter fér nagra av larosatena3!.

27 Ibid. Sid 15-16.

% |bid. Sid 17.

2 Ibid. Sid 19.

% |bid. Sid 24-27.

31 Universitetskanslersambetet. (2021). Uppféljning av ldrosétenas bedémning av reell kompetens. Sid 14.



Umea universitet var det enda larosatet som kunde bidra med statistik. For att fa fram fler
uppgifter bad UKA larosaten om uppgifter fran larosatenas uppféljningsdatabaser fér
Ladok. Fran databasen gar det att ta fram underlag om de tillgodordknanden som
godkants och lagts in i Ladok. UKA gick igenom underlagen manuellt fér att identifiera de
meriter som galler yrkeserfarenhet och tillgodoréknande for reell kompetens. UKA
betonar i rapporten att statistiken inte ska ses som helt tillforlitlig eftersom det inte finns
nagon enhetlig terminologi fér hur tidigare meriter ska beskrivas. Bilden som UKA
redovisar for Uppsala universitet ar att av det totala antalet tillgodordknanden som gjorts
mellan 2018 och 2021 var andelen tillgodordknanden for yrkesverksamhet bara 0,3
procent. Vid Kungliga Tekniska hogskolan var tillgodorédknanden for 2018-2021 utifran
yrkeserfarenhet endast 0,1 procent och fér Stockholms universitet var andelen
tillgodoraknanden under samma period for reell kompetens 0,4 procent32. | rapporten
menar UKA att det behévs dnnu mer systemstéd och samférstand mellan larosatena for
att effektiv statistikupphamtning ska bli méjlig. Eftersom ansékningar och en stor del av
handlaggningsprocessen for tillgodoraknanden av reell kompetens sker via
pappersblanketter, saknas méjligheter att ta fram statistik utan manuell genomgang av
blanketterna. Inte heller de larosaten som har bdrjat digitalisera och centralisera
handlaggningsprocessen har alltid stod for att ta fram statistik33. UKA konstaterar
avslutningsvis i rapporten att for att kunna félja upp hur reell kompetens relaterar till
genomstromning, breddad rekrytering, livslangt larande och andra politiskt prioriterade
omraden behdver uppgifter om ansékan, bedémning, antagning och tillgodordknande
kopplat till reell kompetens finnas pa individniva och kunna féras pa SCB:s universitets-
och hdgskoleregister34.

2.6.2 Validering for behorighet till yrkeslararutbildningen

Universitets- och hdgskoleradet, (UHR) har sedan 2016 i uppdrag att samordna
valideringsprocessen for sarskild behorighet for sékande till yrkeslararutbildning. |
uppdraget ingar att rekrytera de yrkesexperter som samtliga larosaten ska anvanda som
beddmare vid validering av de s6kandes yrkeserfarenhet och yrkeskompetens inom sokt
amne/sdkta amnen. Det finns idag 132 godkanda bedémare samlade i UHR:s
beddémarbank. UHR har aven tillsatt en sa kallad bedémarmentor for varje
programomrade. Dessa har ansvar att fungera som kollegialt stéd och driva
kvalitetsutvecklande beddmaraktiviteter. Det digitala valideringsverktyget YRK-Valda
fungerar som ett viktigt instrument for att uppna transparens, synliggéra olikheter i utférda
beddmningar och kunna kvalitetssakra larosatenas valideringsarbete. Under 2021 har
UHR tillsatt en extern referensgrupp for att ta fram indikatorer for vem som ar 1amplig att
rekryteras och agera som amnesbeddmare (yrkesexpert). Myndigheten har ocksa
pabdrjat en internutredning med syfte att undersdka mojliga alternativa lésningar for att
implementera en nationell gemensam valideringsverksamhet som battre kan
kvalitetsgranskas. Ar 2021 betalade UHR ut bidragsmedel pa totalt 10 512 tkr till de tio
larosatena som erbjuder yrkeslararutbildning. Bidraget for genomford validering av en
sOkande uppgick till 7 493 kr. Totalt utférdes 1 403 valideringar under 2021 vilket ar en
liten 6kning jamfért med 1 300 valideringar 202033,

32 |bid. Sid 31.

33 Ibid. Sid 33-34.

3 Ibid. Sid 34.

35 Arsrapport 2021. Universitets-och hégskoleradet. Sid 36-37.

29



30

3 Arbetet med hallbara strukturer for validering inom
regionerna

Tillvaxtverket slutrapporterade det tidigare regeringsuppdraget? att stodja det regionala
kompetensforsorjningsarbetet i januari 2022. Genom uppdraget dar Tillvaxtverket
sedan 2018 har erbjudit finansiering, kunskap och natverk har regionerna kunnat starka
det strategiska arbetet med kompetensforsorjning med analyser och prognoser,
samverkan och dialog med relevanta aktorer. Regeringen lyfte fram tre fokusomraden —
regionala strukturer for validering, larcentra och yrkesvux. Validering var da ett nytt
omrade for manga av regionerna att arbeta med och det fanns stort behov av att
klargora rollen for de regionalt utvecklingsansvariga pa detta omrade och dar har
Valideringsdelegationens vagledning varit vardefull. Efter uppdragets avslut fortsatter
Tillvaxtverket att stddja regionernas arbete med det regionala
kompetensforsorjningsarbetet, framst med fokus pa natverk och kunskap.

Projekt Valideringslyft startade 1 december 2020 och ar ett projekt dar saval nationella
som regionala aktorer samverkar for att skapa en regional infrastruktur fér validering i
arbetsliv och utbildning. Projektet finansieras av Europeiska Socialfonden och
genomfdrs i en bred samverkan med samtliga 21 regioner, myndigheter och
intresseorganisationer.

Projektagare ar Myndigheten for yrkeshdgskolan, med utgangspunkt i uppdraget att folja
och stddja utvecklingsarbetet kring validering. Projektet har operationellt fokus och ska
Oka foérutsattningarna for regionerna att arbeta med validering som en del i det regionala
kompetensforsorjnings- och sysselsattningsarbetet, och darigenom bidra till det
nationella malet med Okat antal genomférda valideringar. Projektet ska aven resultera i
ett konkret och anpassat metodstdéd samt ett kartlaggningsverktyg i syfte att ta fram
regionala utvecklingsplaner. Kartlaggningen syftar till att identifiera styrkor och
utvecklingsomraden som sedan ar grunden fér de regionala utvecklingsplanerna. Efter
prioritering ar malet att regionerna bérjar genomféra delar av planerna. Projektets
overgripande mal, med en operativ och varaktig struktur for validering, ska ge
forutsattningar for utvecklingsarbetet att fortsatta aven efter att projekt Valideringslyft
avslutats i december 20229,

Regionernas mdjligheter till fortsatt utveckling de kommande aren har férbattrats genom
det regeringsuppdrag som Tillvaxtverket och Myndigheten for yrkeshdgskolan fick i
december 2021. Uppdraget ar att via en utlysning om totalt 60 miljoner stddja och
utveckla regionernas arbete med att etablera effektiva strukturer for validering 2022 till
2024. Regeringen anser att validering ar ett viktigt verktyg i det regionala
kompetensfoérsorjningsarbetet och menar att regionerna har en roll att driva pa,
samordna, stddja och 6ka kunskapen bland regionala aktorer nar det galler validering38.

% Regeringsbeslut. Uppdrag att stédja regionalt kompetensférsérjningsarbete 2018—-2020. N2017/07839/RTS.
37 ESF-projektet Valideringslyft - Myndigheten fér yrkeshdgskolan (myh.se)
38 Regeringsbeslut 2021-12-16. N2021/03082.



https://www.myh.se/validering-och-seqf/validering/esf-projektet-valideringslyft

4 Slutsatser

4.1 Validering inom arbetslivet

Branscherna rapporterar att pandemin har paverkat antalet valideringar negativt men hur
mycket varierar dock fran bransch till bransch. Pa fragan om validering fungerar pa
distans beskriver de flesta att det inte ar optimalt for praktiska moment och inte heller nar
man anvander formativ bedémning. Vissa branscher har kunnat géra delar av
valideringen, till exempel utbildnings- och teoretiska moment, pa distans medan andra
inte alls har kunnat validera pa distans. Trots pandemin har antalet branschvalideringar
Okat under 2021 jamfort med 2020. For att fa en fortsatt positiv utveckling behovs
spridning av metoder och goda exempel dar distansinslag finns med i
valideringsprocessen.

Antalet branschmodeller for validering fortsatter att 6ka och idag rapporterar branscherna
in 114 yrkesroller mot 61 under 2018. Allt fler branscher ser ocksa vikten av att koppla
arbetet med valideringsmodeller till nivabestamning av modellens kvalifikation enligt
referensramen for kvalifikationer och livslangt larande (SeQF). Viktigt att bibehalla fokus
pa och fortsatta arbetet med att koppla kvalifikationerna till referensramen.

Idag ar 44 av de redovisade yrkesrollerna fér branschvalidering upphandlade av
Arbetsférmedlingen. Inom nagra yrkesroller ar avtal pa gang. Antalet anvisningar till
validering fran Arbetsférmedlingen har minskat i omfattning sedan 2018. Orsakerna ar
flera som till exempel situationen under pandemin, byte av upphandlingsform inom
Arbetsformedlingen samt reformeringen av Arbetsférmedlingen efter
Januaridverenskommelsen. Under 2021 ékade dock antalet anvisningar jamfoért med
2020. Viktigt att arbetet med att upphandla fler yrkesroller fér branschvalidering fortsatter.

Nagra branschféretrddare menar att upphandling enligt LOV visserligen 6kar det mdjliga

utbudet av valideringsleverantdrer, men samtidigt kan inte Arbetsférmedlingen garantera
nagra volymer och da kan det bli for manga som ska dela pa en alltfor liten kaka. Det kan
ocksa uppsta en prispress som kan leda till kvalitetsbrister i utférandet.

Tillgangligheten till branschvalideringar éver landet varierar stort. Som regel har modeller
med stdrre valideringsvolymer ocksa lattare att etablera sig i hela landet. Andra faktorer
som spelar in ar om delar av valideringen kan ske pa arbetsplats och om det finns
natbaserade/distansmetoder att ta del av. Fragan ar ocksa om kunskapen om vilka
branschvalideringar som finns tillgangliga inom olika regioner behdver 6ka hos de som
ska vagleda. Har kan det nya stodet i form av en branschvalideringskarta vara en viktig
faktor men utvecklingen av regionala stddstrukturer behover fortsatta med betoning pa att
tillhandahalla regional infrastruktur for valideringstjanster.

4.2 Validering inom utbildning

Universitetskanslersambetet (UKA) har gjort en uppféljning av universitets och
hdgskolors arbete med bedémning av reell kompetens for behorighet och
tillgodoraknande. Av rapporten framgar att det ar svart att fa fram tillforlitlig statistik vad
galler beddmning av reell kompetens fér bade behorighet och tillgodordknande. UKA
pekar pa flera bidragande orsaker till detta och foreslar ett antal insatser for att skapa en
samlad nationell statistik. UKA féreslar i rapporten att universitet och hégskolor far i
uppdrag att vidareutveckla en samsyn om definitionen av reell kompetens i samrad med
relevanta aktorer och att Universitets- och hogskoleradet far i uppdrag att utifran
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resultatet av ovanstaende arbete med samsyn vidareutveckla de systemstéd som behovs
for att registrera de underlag som kravs for att statistik ska kunna tas fram.

Av de s6kande till yrkeshogskolan 2021 var 10 083 behdoriga utifran reell kompetens
vilket motsvarade 14 procent av samtliga behoériga sdkande. Andelen studerande med
minst en tillgodoraknad kurs ligger pa mellan 2 och 3,5 procent mellan 2016-2021.
Antalet ligger séledes pa en lag niva och det torde finnas potential for att fler studerande
ska fa tillgodorakna sin reella kompetens. De forsta resultaten fran férsoksverksamheten
YH-flex ar intressanta dven om det ar for tidigt att dra nagra langtgaende slutsatser.
Graden av tillgodoraknande visar for 2020 att det var 68 procent av de studerande som
tillgodoraknade mer &n halva utbildningen medan det fér 2021 var 42 procent av de
studerande. YH-flex innebar aven en besparing pa statsbidraget. Det ar dels
tillgodoraknandet som bidrar till besparingen, dels den maxkostnad (75 procent av en
studieplats pa programmen) fér en YH-flex plats som finns i férsdksverksamheten.
Kostnaden foér de tvad omgangar (2020 och 2021) av YH-flex som hittills genomforts ar 54
procent av vad det hade kostat om de studerande gatt hela programmen. Det ar
intressant att notera att férsbksverksamheten ska genomféras inom ramen for befintligt
regelverk och att den enda egentliga skillnaden ar ersattningsmodellen fér YH-flex-
platserna. Fragan ar om tydliga ekonomiska incitament ar viktigare for att 6ka
anvandningen av tillgodordknanden (validering) an férandrade regelverk?

| en undersdkning som Myndigheten for yrkeshdgskolan ansvarade fér under slutet av
2021 framkom det att 49 procent (av totalt 520 respondenter) saknade papper eller intyg
pa kunskaper och kompetens de ansag sig ha inom ett omrade?°. Med satsningen pa ett
nytt omstalliningsstudiestdd och den férvantade efterfragan pa flexibla utbildningar torde
ocksa efterfragan pa valideringsinsatser 6ka inom hela valideringsomradet. For att méta
behoven hos individer med tidigare férvarvade kunskaper och kompetens kommer det att
kravas annu mer av samverkan mellan ansvariga myndigheter och aktérer samt fortsatt
utveckling for att 6ka majligheterna till validering.

3% Rapport MYH 2022/3611. Varuméarkesmatning 2021 YH och MYH.
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Bilagor

Bilaga 1. Respondenter

Byggindustrins Yrkesnamnd
Elbranschens centrala yrkesnamnd (ECY)
Fastighetsbranschens Utbildningsnamnd
Frisorforetagarna

Grafiska Foretagen

Handelsradet

Hantverkarnas Riksorganisation

IKEM — Innovations- och kemiindustrierna
Maleribranschens Yrkesnamnd
Naturbrukens Yrkesnamnd
Riksorganisationen Svenskt Underhall
Statens Institutionsstyrelse

Skogsbrukets Yrkesnamnd
Skarteknikcentrum (CNC-teknik)

Sobona

Svenska Gjuteriféreningen

Svensk Industrivalidering

Sveriges Las- och Sakerhetsleverantorers Riksforbund (SLR)

Servicebranschens Yrkesnamnd (SRY)
Svetskommissionen

Tradgardsnaringens Centrala Yrkeskommitté (TCYK)
Sveriges Textil- och modeféretag (TEKO)

Tra- och mobelforetagen (TMF)

Transportféretagen

Transportfackens yrkes- och arbetsmiljonamnd (TYA)
Utbildningsradet foér hotell och restauranger (UHR)
VVS-branschens Yrkesnamnd

Vard- och omsorgscollege (VOC)

Yrkesnamnden for Film & TV
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Bilaga 2. Fragor till respondenter

Kompletterande fragor till uppféljning av
branschmodeller

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Nér excel-filen med data om er branschmodell &r ifylld har vi nagra fragor som vi skulle
vilja stélla for att kunna analysera resultaten.

Varfor ser det ut som det gor?

Vad har till exempel pandemin inneburit for méngden valideringar? Fungerar validering
pa distans med er modell? Har ni strukturomvandlingar som paverkar anvdndandet av
valideringsverktyget? Anvénder upphandlade aktérer branschvalidering nér det skulle
vara befogat? Fungerar samarbete med vuxenutbildningen? Nar ni ut till arbetsgivarna i

er bransch?
Svar:

Vad ar er malbild med branschens valideringsmodell?
Vilka &r er frdmsta malgrupp fér branschmodellen? Vilka syften &r prioriterade?
Efterfragas mdjligheter till validering pé distans? Hur ser méjligheterna till kompletterande

utbildning ut efter validering?
Svar:

Vad ar er strategi for att na malen?
Har ni en plan for att nd méalen? Pagar det utvecklingsarbeten for att gbra er
branschmodell mer attraktiv/effektiv? Vad kan ni géra for att underldtta kompletterande

utbildning efter en validering? Hur ser samverkan ut for att na rétt malgrupper?
Svar:

Mojligheter och hinder?

Finns resurser att tillga i form av medel och kompetens fér utveckling och férvaltning?
Vad kan utvecklingen av regionala strukturer bidra med? Gar det att skapa hallbara
affdarsmodeller fér branschvalidering? Har den politiska nivan insikt och rétt intentioner
ifraga om validering kopplat till kompetensférsériningen? Vilka férvéntningar finns pa
nationella myndigheter?

Svar:

36
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Bilaga 3: Tabell som visar antalet valideringar fordelat pa yrkesomraden 2021 samt information om valideringen &r operativ,
nivaplacerade enligt SeQF samt upphandlad av Arbetsformedlingen.

AF
Modell Yrkesomrdde Validering | SeQF upphandlad | Totalt antal
Behandling Behandlingspedagog Operativ | Ej planerad Nej 85
Bygg och anlaggning Traarbetare Operativ | Nivaplacerad Ja 15
Bygg och anlaggning Maskinférare Utvecklas | Ansok planeras | Ja 12
Bygg och anlaggning Murare Operativ | Nivaplacerad Ja 7
Bygg och anlaggning Plattsattare Operativ | Nivaplacerad Ja 4
Bygg och anlaggning Vag- och anlaggningsarbetare Utvecklas | Ansok planeras | Ja 2
Bygg och anlaggning Golvlaggare Utvecklas | Nivaplacerad Ja 3
Bygg och anlaggning Beldggningsarbetare Vilande Ansok planeras | Ja 0
Bygg och anlaggning Bergarbetare Utvecklas | Ansok planeras Nej 0
Bygg och anlaggning Betongarbetare Operativ | Nivaplacerad Ja 0
Bygg och anlaggning Haltagare Vilande Ansok planeras | Nej 0
Bygg och anlaggning Stenmontor Vilande Ej planerad Nej 0
Bygg och anldggning Stallningsbyggare Utvecklas | Ansok planeras Nej 0
Bygg och anlaggning Tak- och tatskiktsmontor Vilande Ansok planeras Nej 0
Bygg och anlaggning Undertaksmontor Vilande Ej planerad Nej 0
CNC Teknik Gront certifikat (CNC-operator) Operativ | Ansok planeras |Ja 701
CNC Teknik Blatt certifikat (produktionstekniker) Operativ | Ansok planeras |Ja 44
CNC Teknik Svart certifikat (produktionsingenjor) Operativ | Ansok planeras | Nej 0
Elteknisk validering Installationselektriker 0 0 70
Energi och VA Beredare Operativ | Ansok planeras | Nej 0
Energi och VA Distributionselektriker Operativ | Ansok planeras Nej 0
Energi och VA Drifttekniker elnat Operativ | Ansok planeras Nej 0
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Energi och VA Drifttekniker reningsverk Operativ | Ansok planeras | Nej 0
Energi och VA Drifttekniker vattenverk Operativ | Ansok planeras Nej 0
Energi och VA Kundservice inom energi Operativ | Ansok planeras Nej 0
Energi och VA Ledningsnatstekniker VA Operativ | Ansok planeras | Nej 0
Energi och VA Matartekniker VA Operativ | Ansok planeras | Nej 0
Energi och VA Natplanerare/projektér Utvecklas | Ansok planeras | Nej 0
Energi och VA Projektledare energi Utvecklas | Ansok planeras | Nej 0
Fastighet - FAVAL Fastighetstekniker Operativ | Nivaplacerad Ja 68
Fastighet - FAVAL Fastighetsforvaltare Operativ | Ansok planeras | Nej 29
Fastighet - FAVAL Fastighetsskotare Operativ | Nivaplacerad Ja 67
Fastighet - FAVAL Fastighetsingenjor Operativ | Ansok planeras Nej 20
Fastighet - FAVAL Fastighetsvard Operativ | Nivaplacerad Ja 21
Film & tv-produktion Filmarbetare Utvecklas | Ansok planeras | Nej 15
Frisor Frisor Operativ | Nivaplacerad Nej 20
Gjuteri Pressgjutning, operator pressgjutcell Utvecklas | Ansok planeras Nej 0
Gjuteri Pressgjutning, operator verktygsunderhall Utvecklas | Ansok planeras | Nej 0
Gjuteri Sandgjutning, operator modelltillverkning Utvecklas | Ansok planeras | Nej 0
Gjuteri Sandgjutning, operator sandberedning Utvecklas | Ansok planeras Nej 0
Gjuteri Sandgjutning, operator karntillverkning Utvecklas | Ansok planeras Nej 0
Gjuteri Sandgjutning, operator formtillverkning och kadrnsattning Utvecklas | Ansok planeras | Nej 0
Gjuteri Sandgjutning, operator smaltning Utvecklas | Ansok planeras | Nej 0
Gjuteri Sandgjutning, operator avgjutning Utvecklas | Ansok planeras | Nej 0
Gjuteri Sandgjutning, operator urslagning och rensning Utvecklas | Ansok planeras Nej 0
Grafiker Grafisk Grund 0 0 0 5
Grafiker Digitaltryckare 0 0 0 0
Grafiker Offsettryckare 0 0 0 0
Handel Butikssaljare Vilande Ansok planeras | Nej 0
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Hantverk Olika traditionella hantverk 0 0
Hotell och restaurang Kock Operativ | Ej planerad Ja 423
Hotell och restaurang Hotellreceptionist Operativ | Ej planerad Ja

Hotell och restaurang | Servering Operativ | Ej planerad Ja

Hotell och restaurang Konferensvard/-vardinna Operativ | Ej planerad Ja

Maleri Byggnadsmalare Operativ | Ansok planeras |Ja 73
Naturbruk Gront Kort Frilandsodling (tradgard) Utvecklas | Ej planerad Nej 10
Naturbruk Gront Kort | Vaxthusodling (trddgard) Utvecklas | Ej planerad Nej 10
Naturbruk Gront Kort Djurskotare gris Utvecklas | Ej planerad Nej 0
Naturbruk Gront Kort Djurskotare mjolk Utvecklas | Ej planerad Nej 0
Naturbruk Gront Kort | Vaxtodling (maskinférare) Utvecklas | Ej planerad Nej 0
Stad och service Stadare — SRY yrkesbevis Operativ | Nivaplacerad Pa gang 430
Stad och service Stadare — sanering bas Operativ | Ansok planeras | Nej 1
Stad och service Stadare — yrkesbevis hemservice Operativ | Ansok planeras | Pa gang 1
Stad och service Introduktion Stad Operativ | Ej planerad Pa gang 0
Stad och service Stadare — baskompetens stadservice Operativ | Nivaplacerad Pa gang 328
Svensk . .

industrivalidering Industriteknik BAS Operativ | Ansok planeras |Ja 2231
Svensk .

industrivalidering Underhall BAS Operativ | Ansok planeras |Ja 357
Svensk .

industrivalidering Automation BAS Operativ | Ansok planeras |Ja 106
isr:/c(je:sstliivalidering Produktionsteknik BAS (produktionstekniker) 0 0
Svensk skogsvalidering | Skogsmaskinforare skotning Operativ | Ansok planeras | Pa gang 20
Svensk skogsvalidering | Skogsmaskinférare féryngringsavverkning Operativ | Ansok planeras | Pa gang 20
Svensk skogsvalidering | Skogsmaskinforare gallring Operativ | Ansok planeras | Pa gang 3
Svets Svetsare niva gron Operativ | Ansok planeras Ja 23
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Svets Svetsare niva vit Operativ | Ansok planeras Ja 4
Svets Svetsare niva bla Operativ | Ansok planeras | Pa gang 0
Svets Svetsare niva svart Utvecklas | Ansok planeras | Pa gang 0
Teko Textil grund Operativ | Ansok planeras | Pa gang 43
Teko Sémnadsoperator Operativ | Ej planerad Pa gang 0
Teko Textiltekniker Utvecklas | Ej planerad Nej 0
Transport — mekaniker | Bussmekaniker Operativ | Nivaplacerad Ja 6
Transport — mekaniker | Personbilsmekaniker Operativ | Ansok planeras |Ja 4
Transport — mekaniker | Lastbilsmekaniker Operativ | Ansok planeras |Ja 3
Transport — mekaniker | Bilskada-karosseri Operativ | Ej planerad Ja 0
Transport — mekaniker | Fordonslackerare Operativ | Ej planerad Ja 0
Transport — mekaniker | Maskinmekaniker Operativ | Ansok planeras |Ja 0
Transportkompetens Lastbilsférare Revideras | Ansok planeras | Ja 0
Transportkompetens Truckférare Utvecklas | Ansok planeras | Nej 0
Transportkompetens Maskinforare Utvecklas | Ansok planeras | Nej 0
Transportkompetens Dackmontor Utvecklas | Ansok planeras | Nej 0
Trateknisk validering CNC-operator 0 0 0 5
Trateknisk validering Ytbehandlare 0 0 0 4
Trateknisk validering Hyveloperator 0 0 0 0
Trateknisk validering Maskinsnickare 0 0 0 0
Trateknisk validering Produktionspersonal i trahusindustrin 0 0 0 0
Trateknisk validering Specialsnickare 0 0 0 0
Underhallsteknik Underhallsledare Operativ | Ansok planeras | Nej 22
Underhallsteknik Underhallstekniker (multi skill) Operativ | Ansok planeras | Nej 13
Underhallsteknik Automationselektriker Utvecklas | Ansok planeras 0 0
Underhallsteknik Rekryteringsbas (ValidJob) Utvecklas 0 0 0
Underhallsteknik Underhallselektriker (industrielektriker) Utvecklas | Ansok planeras | Nej 0
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Underhallsteknik Underhallsingenjorer/-arbetsledare Utvecklas | Ansok planeras 0
Underhallsteknik Underhallsmekaniker Utvecklas | Ansok planeras 0
Utemiljo Yrkesbevis 2-13, TCYK Operativ | Ansok planeras | Nej 172
Utemiljo Utemiljé Bas — Skotsel grund Operativ | Ansok planeras | Nej 50
Utemiljo Yrkesbevis 1 — Skotsel/férvaltning Operativ | Nivaplacerad Nej 23
VVS VVS-montor Operativ | Ansok planeras | Pa gang 50
Vard och omsorg Underskoterska Operativ | Nivaplacerad Ja 0
Vard och omsorg Vardbitrade Operativ | Ej planerad Ja 0
Atervinning Trafikledare Operativ | Nivaplacerad Nej 0
Atervinning Arbetsledare AvC Utvecklas | Ansok planeras | Nej 0
Atervinning Sopbilschauffor Operativ | Nivaplacerad Nej 0
Atervinning Atervinningsarbetare AvC Operativ | Nivaplacerad Nej 0
Atervinning Aterbruk insteg Operativ | Ej planerad Nej 0
Atervinning Medakare Operativ | Nivaplacerad Nej 0
Summa 5625
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Bilaga 4. Diagram o6ver utvecklingen av antalet anvisade valideringar
manadsvis 2017-2021.

Antal nya anvisningar till validering, manadsvis
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Kalla: Arbetsférmedlingen.

Bilaga 5. Antal anvisade valideringar till nya yrkesroller 2021.

Antal nya 2021, top 6 yrken
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Kalla: Arbetsférmedlingen.



Bilaga 6. Anvisade valideringar med férdelningen mellan man och kvinnor i
nagra yrkesomraden.

Yrkesomrade, 2017-2021, Kon, andel
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Kalla: Arbetsférmedlingen.
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