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Sammanfattning

Arets uppféliningsrapport av valideringsomradet 2023 &r den fjarde som tagits fram av
arbetsgruppen for validering inom ramen for arbetet inom myndighetssamverkan for
kompetensforsorjning och livslangt larande (MSV). Syftet med rapporten ar att ge en
overgripande bild av utvecklingen inom valideringsomradet i Sverige for att beskriva vilka
mojligheter till validering som erbjuds och i vilken utstrackning validering genomférs inom
arbetslivet och olika utbildningsformer. Rapportens fokus ar dels resultat for 2023, dels
en analys av utvecklingen de senaste fem aren. Som utgadngspunkt for analysen anvands
de fem prioriterade omraden som togs fram av Valideringsdelegation (2015-2019).

Antalet branschvalideringar har fortsatt att 6ka under 2023 och nadde strax éver 7 000
valideringar (7 002) jamfort med 6 272 under 2022. Antalet valideringar 2023
genomférdes mot 74 olika yrkesomraden/yrkesroller. Antalet nivaplacerade kvalifikationer
i den svenska referensramen for kvalifikationer och livslangt larande (SeQF) fortsatter att
Oka och mot slutet av 2023 var 79 kvalifikationer nivaplacerade. Arbetsformedlingens
anvisningar till validering 6kade under 2023 jamfort med 2022.

Under 2023 har Skolverket fortsatt utvecklingsarbetet for att fa fram en mer tillforlitlig
statistik éver inrapporterade valideringar inom kommunal vuxenutbildning. Den samlade
beddmningen ar dock att statistiken om validering &nnu inte haller tillrackligt god kvalitet
for att vara officiell statistik de narmaste aren. Skolverket redovisar i rapporten andelen
elever som har en registrerad validering i nagon kurs. Pa grundlaggande niva var det
knappt en procent och pa gymnasial niva var andelen ungefar tva procent som hade
nagon registrerad validering. Andelen elever med registrerad validering ar oférandrad pa
bade grundlaggande och gymnasial niva jamfort med 2022.

Inom yrkeshogskolan har andelen (3,7 procent) studerande som kunnat tillgodorakna sig
minst en kurs 6kat under 2023. Férsdksverksamheten YH-flex avslutades 2022 och blev
under 2023 en permanent del av yrkeshogskolan. Ansdkningsomgangen som
genomférdes 2023 innebar en 6kning av antalet ansokta YH-flexplatser. Myndigheten
beviljade 612 platser fordelat pa 87 utbildningar. | genomsnitt tillgodoraknande
studerande motsvarande 43 procent av utbildningarna.

UHR samordnar larosatenas validering av yrkeskunskaper vid antagning till
yrkeslararprogrammet. Sammantaget utfordes 1 209 valideringar for antagning under
2023, vilket ar en 6kning med nastan 200 arenden jamfért med 2022.

Arbetet med att bygga hallbara strukturer for validering fortsatte i landets regioner under
2023 genom de 16 utvecklingsprojekt som genomférdes i 20 regioner. Gemensamt for
projekten ar att starka valideringens koppling till det regionala
kompetensférsoérjningsarbetet. En halvtidsutvardering av projekten visar att det ar farre
regioner som saknar hallbara strukturer for validering i slutet av 2023 jamfort med
projektens start.

| rapportens analysdel f0ljs utvecklingen inom valideringsomradet utifran de fem
prioriterade omraden som Valideringsdelegationen lanserade och féljde upp fram till
2019. Det forsta omradet var éverférbarhet mellan kvalifikationer. Delegationen ansag att
den nationella referensramen for kvalifikationer for livslangt larande (SeQF) borde utgora
den gemensamma utgangspunkten for systemen for validering samt att det var viktigt att
Oka antalet nivaplaceringar utanfér den formella utbildningen i referensramen. De
senaste fem aren har innebuirit ett fortsatt utvecklingsarbete inom flera branscher med ett
6kande antal ansdkningar om nivaplacering i SeQF. Idag ar ett betydligt stdrre antal
kvalifikationer nivaplacerade i referensramen. Genom den antagna
valideringsférordningen har referensramen blivit det nav for valideringssystemet som
delegationen menade behdvdes.



Det andra prioriterade omradet delegationen pekade ut var ansvar pé nationell och
regional nivé. Aven inom detta omrade har en stark utveckling skett sedan 2019.
Ansvariga myndigheter pa nationell niva inom valideringssystemet har ett kontinuerligt
samarbete och planerar inom ramen fér myndighetssamverkan for kompetensférsoérjning
och livslangt larande (MSV) gemensamma insatser och aktiviteter som kunskapshdjande
seminarier, webbinarier och konferenser. Arbetet i arbetsgruppen for validering inom
MSYV innebar ocksa att en arena for kontinuerligt erfarenhetsutbyte etablerats.
Utvecklingen for att skapa forutsattningar for hallbara regionala strukturer for validering
har varit positiv. Arbetet forstarktes med ESF-projektet Valideringslyft (2020-2022) och
har fortsatt i det gemensamma regeringsuppdrag som MYH och Tillvaxtverket haft sedan
2022.

Valideringsdelegationen menade att hog kvalitet ger valideringens resultat legitimitet.
Kvalitet i valideringsarbetet var det tredje omradet som togs fram. Delegationen pekade
bland annat pa vikten av att anvanda kvalitetssakrade metoder i valideringsprocessen
samt vikten av att de som ska utféra det operativa arbetet har ratt kompetens for
uppgiften. Utvecklingen av verktyg och stdd har skett bade regionalt och nationellt och
idag finns ett betydande sttd for anordnare av validering. Ett storre arbete har pabdérjats
av MYH och Skolverket for att gemensamt ta fram en ny grundlaggande webbutbildning
for de som operativt arbetar med validering. Férhoppningsvis finns en utbildning klar i
slutet av 2024. Den tidigare grundutbildningen som togs fram av Skolverket stdngdes ned
2023.

Det fjarde omradet var resurser och organisation. Delegationen menade att
valideringsomradet behdver stabil finansiering och organisatoriska I6sningar som ger
incitament for validering och att detta bér utvecklas i de ordinarie systemen for utbildning.
Delegationen menade vidare att utvecklingsprojekt inom valideringsomradet borde
kopplas till etablerade strukturer och ha férankring pa nationell niva. Aven inom detta
omrade har en betydande utveckling skett sedan 2019. YH-flex har provats som modell
for en kontinuerlig och stabil finansiering av validering inom yrkeshégskolan och blivit
permanent. Flera ESF-finansierade utvecklingsprojekt har bedrivits inom branschomradet
och for regionerna. Statsbidrag for framjande av utvecklingen inom arbetslivets validering
har kommit till stand bade via medel fran Arbetsférmedlingen och MYH. Skolverket har
under aren 2021-2023 fordelat statsbidrag for att stimulera utvecklandet av kartlaggning
och validering inom ramen for yrkesutbildning inom kommunal vuxenutbildning.

Det femte prioriterade omradet var information och végledning. Delegationen pekade pa
vikten av information och vagledning i det decentraliserade systemet med manga aktorer.
Delegationen menade att det kravs samverkan mellan ansvariga utbildningsmyndigheter
for att gora informationen enkel och tydlig. Aven inom detta omrade har mycket gjorts
fran 2019 och framat. Arbetsgruppen for validering och MYH har tagit fram en
overgripande valideringskarta for de som arbetar med vagledning inom omradet. MYH
har kompletterat denna med en branschvalideringskarta for en éverblick av mdojligheter till
validering inom arbetslivet. Skolverket har tagit fram stdd for den inledande
kartlaggningen som hemkommunen ska erbjuda infor studier eller provning pa komvux.
Kommunikations- och informationsinsatser samordnas via arbetsgruppen for validering.
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1 Inledning och syfte
1.1 Syfte med uppfdljningsrapporten

Valideringsdelegationen, som arbetade med att félja och stédja arbetet med validering
nationellt fran 2015 till 2019, tog fram nagra lagesbeskrivningar varav den sista
publicerades i maj 2019." Sedan 2020 har arbetsgruppen for validering, som ingar i
myndighetssamverkan for kompetensforsorjning och livslangt 1arande (MSV)?, fortsatt
arbetet med att félja upp utvecklingen inom valideringsomradet. Foreliggande rapport ar
arbetsgruppens fjarde lagesbeskrivning som nu gor det magjligt att folja utvecklingen
under ett flertal ar. Rapporterna speglar utvecklingen inom samtliga sektorer med fokus
pa vilka mojligheter till validering som erbjuds samt vilka resultat som faktiskt uppnas
inom utbildningssektorn och arbetslivet.

Rapportens andra del fokuserar pa att analysera utvecklingen fran 2019 med
utgangspunkt i Valideringsdelegationens lagesbeskrivning.® Som utgangspunkt for
analysen anvands de fem prioriterade omraden som Valideringsdelegationen tog fram i
sitt delbetédnkande 2017.4

1.2 Rapportens disposition

Rapporten beskriver inledningsvis ansvariga myndigheters arbete med validering samt
det som gdrs gemensamt genom arbetet i arbetsgruppen for validering. Darefter beskrivs
resultat av validering inom arbetslivet, vilket innefattar utvecklingen inom
branschvalidering samt Arbetsformedlingens arbete med validering. Detta féljs av resultat
av validering inom det formella utbildningssystemets utbildningsformer, kommunal
vuxenutbildning och yrkeshdégskolan. Utvecklingen inom den hdgre utbildningen
begransas i ar till validering av yrkeskunskaper i antagning till yrkeslararprogrammet. |
rapporten redovisas ocksa regionernas arbete med att bygga hallbara strukturer for
validering. Rapporten avslutas med ett analysavsnitt dar utvecklingen under de senaste
fem aren kommenteras.

Underlag till rapporten ar de uppgifter som respektive myndighet tar fram och
sammanstaller utifran sina specifika uppdrag och ansvarsomraden. Nagra uppgifter har
ocksd hamtats fran tidigare rapporter och lagesbeskrivningar. Enkater och
kompletterande intervjuer har anvéants inom uppféljningen av branschvalidering.
Ytterligare beskrivningar av hur uppféljningen genomforts och hur resultat tagits fram
inom olika sektorer redovisas i vissa fall i respektive avsnitt. Arbetet med att félja upp
valideringsomradet har dels skett internt inom de ansvariga myndigheterna, dels i
arbetsgruppen for validering som ar en arbetsgrupp inom myndighetssamverkan for
kompetensforsoérjning och livslangt larande.

' Valideringsdelegationen. 2019. Lage och utveckling av validering — arlig redovisning, maj 2019.

2 https://www.myh.se/myndighetssamverkan (hdmtad 2024-07-03).

3 Valideringsdelegationen. 2019. Lage och utveckling av validering — arlig redovisning, maj 2019.

4 Delbetankande av Valideringsdelegationen 2015-2019, En nationell strategi fér validering SOU 2017:18.
2017. En nationell strategi for validering — Regeringen.se.


https://www.myh.se/myndighetssamverkan
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2017/03/sou-201718/
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2 Validering i Sverige

2.1 Det decentraliserade valideringssystemet

Det svenska valideringssystemet ar decentraliserat och regleras delvis olika utifran vilken
utbildningsniva- och form eller sektor det géller. Systemet ar ocksa dualt pa sa vis att
validering genomférs bade inom utbildning och inom arbetslivets olika yrkesomraden. |
systemet finns manga aktorer och anordnare som utifran sina sammanhang anvander
olika verktyg och metoder for att utforma och genomféra validering.

2.2 Arbetet med att samordna och framja validering

Vid arsskiftet 2023 beslutade regeringen om en andring® i Myndigheten for
yrkeshdgskolans instruktion som innebar att det uppdrag som myndigheten haft tillfalligt,
att félja och stddja utvecklingen inom valideringsomradet, blev permanent. Myndigheten
fick ocksa en utokad uppgift som innebar att utdver att sprida kunskap och information
om validering ocksa bidra till en langsiktig kunskapsuppbyggnad for utférare av
validering. Uppgiften enligt instruktionen innebar dven att sammanstalla, analysera och
redovisa resultat av uppféljning och utvardering inom valideringsomradet.® Sedan tidigare
har myndigheten uppgiften att framja anvandningen och utvecklingen av validering inom
de utbildningar som myndigheten ansvarar for samt att stddja branscherna i deras arbete
med att utveckla och kvalitetssadkra samt informera om modeller for validering.”

| Skolverkets instruktion §18 framgar att myndigheten har i uppgift att framja
anvandningen och utvecklingen av validering inom kommunal vuxenutbildning. |
regleringsbrevet for 20228 fick myndigheten i uppdrag att ta fram stod for inledande
kartlaggning, validering samt kompletterande utbildning med anledning av de
lagandringar som tradde i kraft 1 januari 2023. Uppdraget redovisades till
utbildningsdepartementet i februari 2024.

| samma regleringsbrev som ovan fick Skolverket ocksa i uppdrag att flja upp
utvecklingen av kartldggning, validering samt kompletterande utbildning. Utéver en
statistisk analys av valideringar for aren efter lagandringen, 2023—2024, kommer
Skolverket att undersdka hur férandringen i Skollagen avseende inledande kartlaggning
och validering tillampas i kommunerna samt hur kommunerna uppfattar de fortydliganden
som gjorts avseende definitionen av validering. Andra fragestallningar som uppfdljningen
belyser ar relationen mellan validering och prévning, vilka hinder kommunerna ser i att
Oka antalet valideringar samt om validering med eventuell kompletterande utbildning
leder till kortare studietid. Uppdraget ska slutredovisas den 25 oktober 2025.

Universitets- och hdgskoleradet (UHR) har i uppgift att framja validering inom hogre
utbildning inskrivet i sin instruktion under 14 §.° UHR har ett regeringsuppdrag att
samordna larosatenas arbete med validering av yrkeskunskaper i antagning till
yrkeslararprogrammet. 1

5 Forordning (2022:1553) om &ndring i férordning (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for
yrkeshdgskolan.

5 Forordning (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshégskolan.

7 Ibid.

8 Regeringen, Utbildningsdepartementet. 2021. Regleringsbrev fér budgetaret 2022 avseende Statens skolverk.
9 Férordning om andring i férordningen (2012:811) med instruktion fér Universitets- och hdgskoleradet.

10 Regeringen, Utbildningsdepartementet. 2016. Regleringsbrev for budgetaret 2016 avseende Universitets-och
hégskoleradet. U2016/03725/UH.
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2.3 Valideringsférordningen

Den 1 januari 2023 boérjade den nya valideringsférordningen'' galla. Férordningen syftar
till att skapa ett mer sammanhallet och enhetligt nationellt system fér validering.
Forordningen har fem paragrafer och innehaller

« definitioner av begrepp och vad en valideringsprocess ska innehalla

e bestdmmelser for vad en validering ska kunna leda till i form av kvalifikationer som
har ett beslut om niva enligt den svenska referensramen for kvalifikationer (SeQF).12

Det finns en koppling mellan valideringsforordningen och andra regelverk som styr
validering. | de specifika regelverken for yrkeshégskolan och Arbetsférmedlingens
arbetsmarknadspolitiska program hanvisas till valideringsférordningen. | Skollagen ar
definitionen densamma for validering som i valideringsférordningen.

Regeringen beslutade '3 om ett tillagg till den tidigare lydelsen i bestdmmelsen om
tillgodoraknanden i yrkeshoégskoleférordningen* som innebar att "den studerande kan
infor tillgodoradknande erbjudas validering enligt valideringsférordningen (2022:1549).”

Regeringen beslutade 5 hosten 2022 att genomféra foréandringar i paragraf 13 i
forordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program. Férandringarna innebar
att forordningen kopplas till valideringsférordningen genom skrivelsen att "det far goras
en validering enligt valideringsférordningen (2022:1549) av en arbetsstkandes
kunnande.”

Det finns ingen hanvisning till valideringsférordningen i reglering for kommunal
vuxenutbildning. Daremot ar definitionen av validering densamma i Skollagen'® som i
valideringsférordningen.

De lagar och férordningar som styr den hogre utbildningen saknar koppling till
valideringsférordningen da det i hdgskoleférordningen saknas en hanvisning till
valideringsférordningen.

24 Maijligheter till validering

241 Validering inom arbetslivet

Branschvalidering ar validering av individers kompetens som genomférs i branschernas
regi. | nagra fall ar den integrerad med det svenska utbildningsvasendet, till exempel
inom den kommunala vuxenutbildningen, men saknar ofta koppling till formell utbildning.
Branschvalideringens legitimitet utgar fran ett mandat fran branschens verksamheter och
foretag och har ett nationellt erkdnnande. En branschmodell kan omfatta en eller flera
yrkesomraden och yrkesroller. Det &r branscherna som ager och ansvarar for sina
valideringsmodeller.

Det ar branschernas krav pa yrkeskompetens som ar fokus for branschvalidering, det vill
sdga sadan kompetens som efterfragas i arbetslivet och som goér individen
anstallningsbar inom ett yrkesomrade eller i en yrkesroll. Féretag och verksamheter kan
anvanda branschvalidering internt for att effektivisera sin kompetensforsorjning. 17

" Valideringsférordning (2022:1549).

12 Regeringskansliet. 2022. Pressmeddelande: Okad enhetlighet ska férbattra méjligheterna till validering, 2022-
11-28. https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2022/11/okad-enhetlighet-ska-forbattra-mojligheterna-till-
validering/ (hdmtad 2024-07-03).

3 Férordning (2022:1552) om &ndring i forordning (2009:130) om yrkeshdgskolan.

4 Férordning (2009:130) om yrkeshdgskolan.

'® Férordning (2022:1550) om &ndring i férordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program.

16 Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag (riksdagen.se) 20 kap. § 42.

7 Myndigheten fér yrkeshégskolan. 2024. Vagledning fér branschvalidering av yrkeskompetens.
https://www.myh.se/validering-och-seqf/for-dig-som-arbetar-med-validering-och-
branschvalidering/branschvalidering/riktlinjer (hamtad 2024-08-20).


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/#K20
https://www.myh.se/validering-och-seqf/for-dig-som-arbetar-med-validering-och-branschvalidering/branschvalidering/riktlinjer
https://www.myh.se/validering-och-seqf/for-dig-som-arbetar-med-validering-och-branschvalidering/branschvalidering/riktlinjer
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Ar 2022 lanserade MYH branschvalideringskartan som bland annat visar vilka
valideringsmodeller som finns, vilka yrkesomradden de omfattar, var i landet de finns
tillgangliga samt om de ar upphandlade av Arbetsférmedlingen. Kartan finns publicerad
pa myh.se och uppdateras i samband med att den arliga uppfdljningen &r slutford. '8

2.4.2 Validering inom Arbetsférmedlingen

Arbetsférmedlingens arbete med validering regleras i 13 § férordningen (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska program. Den som ar arbetslds eller riskerar att bli arbetslés och
ar arbetsstkande pa Arbetsférmedlingen kan anvisas till validering, fran den dag han
eller hon fyller 25 ar. Kravet pa att den arbetssdkande ska ha fyllt 25 ar galler inte den
som

« arung och har en funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsférmaga
« fyllt 18 ar och star langt fran arbetsmarknaden pa grund av sarskilda skal

« omfattas av Lagen om etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare
« deltar i jobb- och utvecklingsgarantin.

Den som tar del av insatsen har mdjlighet till aktivitetsstdd, utvecklingsersattning eller
etableringsersattning. Ersattningen beraknas, beslutas och betalas ut av
Forsakringskassan.

Validering inom Arbetsférmedlingen kan anvandas i anslutning till andra insatser, till
exempel praktik, yrkessvenska eller arbetsmarknadsutbildning. Validering kan pa sa satt
bidra till ett mer effektivt nyttjande av insatser for att forkorta individens tid i arbetsléshet.

Programmet innehaller insatser som ar korta och tydligt inriktade, som genom intervjuer,
tester och arbetsprover maojliggoér att en persons kunnande prévas mot jobbkraven i ett
yrke/yrkesomrade eller mot kunskapskraven i en utbildning. Validering ar ett viktigt
instrument for att bredda anstallningsbarheten hos arbetssdkande. Identifiering av
Overforbara fardigheter kan bidra till att en arbetsstkande kan uppvisa en mer flexibel
kompetensprofil.

Arbetsférmedlaren bedémer utifran den arbetssdkandes inledande
kompetenskartlaggning om validering ar en lamplig insats och faststaller
valideringssyftet.'® En anvisning till programmet far endast géras om den framstar som
ldmplig bade fér den enskilde och ur ett évergripande arbetsmarknadspolitiskt
perspektiv.20

Eventuella behov av sarskilt stéd under valideringen ska uppméarksammas och
tillgodoses i den man som det ar arbetsmarknadspolitiskt motiverat (till exempel behov av
teckensprakstolk). Det ar sarskilt viktigt att valideringsresultatet, vid behov, kan foljas av
andra relevanta insatser for att individen ska uppna de kompetenser som kravs for ett
yrke.

Resultatet av en validering i Arbetsformedlingens regi ska utmynna i antingen ett
kartlaggningsutlatande med rekommendation till fortsatt planering med andra insatser, ett
kompetensintyg med ett kompletteringsutlatande, eller ett kompetensbevis.

243 Validering inom komvux

Komvux ska stddja och stimulera vuxna i sitt [arande. Utbildningen ska ge en god grund
for elevernas fortsatta utbildning och den ska utgdra en bas for den nationella och
regionala kompetensforsorjningen till arbetslivet. Komvux anordnas i form av kurser pa

18 Myndigheten for yrkeshodgskolan. 2023. Branschvalideringskartan. https://www.myh.se/validering-och-
seqf/for-dig-som-arbetar-med-validering-och-branschvalidering/branschvalideringskartan (hamtad 2024-07-03).
'® Till exempel for att kvalitetssékra den arbetssdokandes kompetens, forkorta en utbildning eller tiden for att bli
kvalificerad for ett arbete eller for att underlatta individens omstallning pa arbetsmarknaden (identifiera vilka
kompetenser som kan vara 6verforbara till andra yrkesomraden).

205 a § Férordning (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.
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grundlaggande och gymnasial niva, i svenska for invandrare (sfi) samt som sarskild
utbildning pa grundlaggande och gymnasial niva.

Den 1 januari 2023 tradde lagandringar i kraft som rér inledande kartldggning och
validering inom komvux. Syftet med férandringen ar att validering i hdgre utstrackning ska
stédja individers omstallning i arbetslivet och méta arbetsmarknadens behov.

Foérandringarna innebar i korthet foljande:

« Detinfors en skyldighet féor hemkommunen att se till att den som vill fa sitt kunnande
kartlagt infor utbildning eller prévning inom komvux erbjuds en inledande
kartlaggning.

« Detinférs en skyldighet fér huvudmannen fér komvux att se till att en elev som
behdver validering erbjuds det.

« Begreppet validering far en tydligare definition.
« Det fortydligas vad som kravs i fraga om dokumentation efter en validering.

« Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far mojlighet att
meddela foreskrifter om validering av en persons kunnande.

244 Validering inom yrkeshogskolan

Inom yrkeshogskolan ar det mojligt att fa sin reella kompetens (sedan 1 januari 2023
anvands begreppet kunnande i valideringsférordningen) bedomd bade for tilltrade
(behdrighet) till utbildningarna och for att fa ett tillgodoraknande. Det &r
utbildningsanordnare inom yrkeshdgskolan som genomfér bedémningen, bade for
behorighet och for tillgodoraknande. Det gar inte med sakerhet att sdga nagot om hur
manga av dessa beddmningar som ar en regelratt validering eller nagon annan form av
beddmning, till exempel tillgodoraknanden av rent administrativ karaktar som till exempel
vid aterkomst till studier efter ett studieuppehaill.

Inom yrkeshdgskolan ar en sékande behoérig om han eller hon har férutsattningar att
tillgodogora sig utbildningen enligt férordning (2009:130) om yrkeshdgskolan, 3 kap,
nedan kallad YHF. Utbildningsanordnarna maste definiera vad som ar nédvandigt for att
den sokande ska ha forutsattningar att tillgodogéra sig utbildningen. Reell kompetens ska
alltid bedémas om en (YHF 3 kap, 1-3 §§)

« sokande inte har en gymnasieexamen eller kan visa intyg fran motsvarande
utbildning

« sokande inte uppfyller utbildningens sarskilda forkunskapskrav i form av kunskaper
fran en eller flera kurser i gymnasieskolans nationella program eller motsvarande
kunskaper.

Det finns ytterligare en mojlighet att genom § 4 behdrighetsforklara sékande som inte
uppfyller behdérighetskraven i 1-3 §§, men som anda bedéms kunna tillgodogora sig
utbildningen och darefter utova det yrke som utbildningen férbereder for (den sa kallade
20-procentsregeln).

Mojligheten for studerande i yrkeshogskolan att fa ett tillgodorédknande baserat pa reell
kompetens har funnits sedan starten av utbildningsformen. Tillgodoraknande inom
yrkeshdgskolan regleras i YHF i 2 kap. 12 §:

En studerande ska for en del av utbildningen kunna fa tillgodorakna sig annan
genomgangen utbildning, om de kunskaper, fardigheter och kompetenser som den
studerande aberopar ar av sadan beskaffenhet och har en sadan omfattning att de i
huvudsak svarar mot den aktuella utbildningen. En studerande ska aven kunna fa
tillgodorékna sig motsvarande kunskaper, fardigheter och kompetenser som har
forvarvats i yrkesverksamhet eller pa annat satt.

Den studerande kan infor tillgodorédknande erbjudas validering enligt
valideringsforordningen (2022:1549).
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En studerande kan fa ett tillgodorédknande for alla typer av kurser pa utbildningen, och
betyg enligt hela betygsskalan ska kunna ges vid ett tillgodordknande. Det &r den
specifika utbildningens ledningsgrupp som fattar beslut om tillgodorédknandet.

245 Validering inom hogre utbildning

Inom universitet och hégskola ar det mgjligt att fa sin reella kompetens bedémd bade for
tilltrade (behorighet) till utbildning och for att fa ett tillgodordknande. Det ar respektive
larosate som genomfor beddmning bade for behdrighet och tillgodoraknande.

Enligt hogskoleférordningen kan en sokande aberopa reell kompetens fér behorighet till
utbildning pa grundniva, avancerad niva eller forskarniva?'.

Enligt hogskoleférordningen kap.6, 7—8 §§ ska hogskolor och universitet préva kunskaper
och fardigheter forvarvade i yrkesverksamhet eller annan utbildning for tillgodoraknande.

21 Hogskoleforordningen (1993:100), 7 kap. 4, 5, 8, 25, 28-31 §8§.



12 (41)
Datum: 2024-09-11

3 Myndigheternas arbete inom valideringsomradet

3.1 Myndigheternas gemensamma arbete

Arbetsférmedlingen, Myndigheten for yrkeshoégskolan, Skolverket, Svenska ESF-radet,
Tillvaxtverket, Universitetskanslersambetet och Universitets- och hdgskoleradet har fatt i
uppdrag via instruktionsférandringar eller i regleringsbrev att samverka i syfte att bidra till
en val fungerande kompetensforsorjning. Vid sidan av dessa myndigheter ingar dven
Folkbildningsradet och Vinnova i myndighetssamverkan for kompetensférsorjning och
livslangt larande (MSV).

Inriktningen i myndighetssamverkan styrs av en gd-grupp, dar samtliga myndigheters
generaldirektorer ingar, liksom representanter fran Folkbildningsradets ledning. Gd-
gruppen har ocksa tillsatt en styrgrupp for myndighetssamverkan, med representanter pa
strategisk ledningsniva i myndigheterna. Styrgruppen har administrativt stdd via ett
sekretariat och en beredningsgrupp hjalper styrgruppen att forbereda fragor.

For narvarande finns det atta arbetsgrupper inom myndighetssamverkan:
e Analys
o Datainfrastruktur
e Entreprendrskap
e EU-initiativ
e Larcentrum
e Norra Sverige
e Validering
e Vagledning

| arbetsgruppen som samarbetar kring valideringsfragor ingar representanter fran
Arbetsformedlingen, Myndigheten for yrkeshogskolan, Skolverket, Tillvaxtverket och
Universitets- och hdgskoleradet. Sedan hosten 2023 har Universitets- och hégskoleradet
inte deltagit aktivt i gruppen.

| det decentraliserade valideringssystemet ar samverkan mellan ansvariga myndigheter
extra viktigt och gruppens arbete har fokus pa att framja anvandningen och stédja
utvecklingen av validering inom bade utbildning och arbetsliv. Gruppen sprider
information och kunskap kring valideringsfragorna genom seminarier, konferenser,
gemensamma publikationer och stédmaterial. Den har rapporten ar gruppens fjarde
lagesbeskrivning av resultat och utveckling inom valideringsomradet. Arbetsgruppen ar
ocksa en viktig referensgrupp foér annat utvecklingsarbete som sker inom
valideringsomradet, bland annat fér uppdraget att stédja arbetet med att utveckla
effektiva strukturer for validering pa regional niva .22 Under 2023 startade MYH och
Skolverket arbetet att ta fram en ny grundlaggande webbutbildning fér de malgrupper
som arbetar operativt med validering. Eftersom arbetsgruppen for validering traffas
regelbundet kan dvriga myndigheter i gruppen lamna kontinuerlig feedback pa innehallet i
utbildningen.

2 Regeringen, Naringsdepartementet. 2021. Regeringsbeslut om uppdrag att stodja arbetet med att utveckla
effektiva strukturer for validering pa regional niva. N2021/03082.
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3.2 Arbetet inom respektive myndighet

3.21  Arbetsformedlingen

Regeringen har gett Tillvaxtverket och Myndigheten fér yrkeshégskolan i uppdrag att
stddja arbetet med att utveckla effektiva strukturer for validering pa regional niva i
samverkan med Arbetsformedlingen.2?

| samband med detta uppdrag har Arbetsférmedlingen utsett 21 regionala representanter
som ska samarbeta med Sveriges regioner. Under 2023 har gemensamma regionala
valideringsdialoger runt om i landet genomférts. Regionrepresentanterna har fatt
kartlagga status och vilka samarbeten som behdévs framat for att lyckas i uppdraget.

| det forum som etablerats med regionrepresentanterna inom Arbetsformedlingen, har
erfarenhetsutbyte och att dela med sig av l&rdomar varit ett viktigt inslag. Myndigheten
arbetar med fragan kring hur styrning, enhetligt arbetssatt och uppféljning kan bidra till
effektivt nyttjande av insatsen och 6ka antalet anvisningar till validering. Till exempel
genom att ta fram ett forslag till mal och matt for validering och ta fram ett nytt
handlaggarstod for validering for att underlatta arendehanteringen, men ocksa ge stod
infor anvisning och uppféljning av programmet.

3.2.2 Myndigheten fér yrkeshégskolan

Som tidigare beskrivits under 2.2 har myndigheten i sin instruktion fran 1 januari 2023 fatt
en utdkad uppgift inom valideringsomradet. For att genomféra uppgiften har myndigheten

« fortsatt att leda arbetet i radet for valideringsfragor. Syftet med radet ar att erbjuda en
arena dar nationella myndigheter, organisationer och arbetsmarknadens parter kan
dela kunskap och utbyta erfarenheter samt brett diskutera utvecklingen inom det
decentraliserade valideringsomradet 24

« fortsatt leda arbetet i arbetsgruppen for validering inom ramen for
myndighetssamverkan for kompetensforsorjning och livslangt larande.

For att bidra till kunskapsuppbyggnaden hos olika aktorer inom valideringsomradet har
myndigheten arrangerat och medverkat i ett antal digitala seminarier och konferenser.
Under aret har ett specifikt fokus legat pa seminarier for regionala foretrddare (RUA) och
arbetsférmedlingens regionalt ansvariga. Teman har varit innebérden av den nya
valideringsfoérordningen, resultat fran YH-flex och den svenska referensramen for
kvalifikationer.

Myndigheten har under 2023 fortsatt arbetet med implementeringen av YH-flex.

Myndigheten far [amna statsbidrag till arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer och till
organisationer som dr gemensamma for arbetsgivare och arbetstagare for insatser for att
utveckla kvalifikationer i arbetslivet och branschmodeller for validering 2%, och genomfor
arligen en ansékningsomgang foér andamalet. Férutom hantering av statsbidrag har
myndigheten i uppdrag att "stédja branscherna i deras arbete med att utveckla och
kvalitetssékra samt informera om modeller for validering”. 26 Myndigheten avslutade
under 2023 projektet BOSS (Branschvalidering — operativ och strategisk samverkan).
Projektet riktade sig till branschorganisationer och syftade till att stddja utvecklingen av
branschvalidering och arbetet med kvalifikationer. Myndigheten arrangerar arligen dels
en kvalitetskonferens om validering och kvalifikationer for branschféretradare och andra

2 |bid.

24| radet sitter representanter fran Arbetsférmedlingen, ESF-

radet, Folkbildningsradet, Landsorganisationen, Sveriges Kommuner och Regioner, Svenskt Naringsliv, Statens
Skolverk, Sveriges akademikers centralorganisation, Sveriges universitets- &

hégskoleférbund, Tillvaxtverket, Tjanstemannens centralorganisation samt Trygghetsfonden TSL.

% Forordning (2020:268) om statsbidrag for utveckling av branschvalidering.

% Forordning (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for yrkeshégskolan.
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intressenter och en arlig hearing i syfte att skapa erfarenhetsutbyte kring bland annat
kvalitetsutveckling.?”

Tillvaxtverket och MYH har ett gemensamt regeringsuppdrag att stddja regionerna i att
utveckla effektiva strukturer for validering pa regional niva (N2021/03082). Inom ramen
for det gemensamma uppdraget arrangerar myndigheterna kunskapsseminarier och
erfarenhetstraffar. Myndigheterna har ocksa genomfért dialogméten med kluster av
regionféretradare. Motena har hallits i sodra, mellersta och norra Sverige under tva dagar
och inneburit en stor méjlighet till erfarenhetsutbyte och kunskapsuppbyggnad. Under
2023 har ocksad myndigheten samplanerat och medverkat i ett antal regionala fysiska
valideringskonferenser.

3.2.3 Skolverket

| sitt regleringsbrev for 2022 fick Skolverket uppdraget att utforma stod till kommunerna
for genomforande av inledande kartlaggning, validering samt kompletterande utbildning.

Under aret har myndigheten utvecklat webbaserat stddmaterial och organiserat
webbinarier och seminarier for att sprida kunskap om och implementera de nya reglerna.
Dessutom har larosateskursen "Validering i praktiken" erbjudits. Myndigheten har under
hosten 2023 paborjat arbetet med att ta fram en ny webbutbildning om validering
tillsammans med Myndigheten for yrkeshdgskolan. Den nya utbildningen férvantas vara
klar under 2024.

| sin redovisning?® av uppdraget kan Skolverket konstatera att kunskapen om validering
behdver 6ka pa alla nivaer i styrkedjan och att kommunernas samverkan bade internt och
externt ar nédvandigt for ett framgangsrikt valideringsarbete.

Myndigheten ser ocksa behov av ett fortsatt stéd for hur huvudmannen och skolorna kan
organisera och genomféra kompletterande utbildning. Det kan handla om att visa hur
olika utbildningsanordnare inom komvux har skapat flexibla Idsningar som exempelvis
modulform fér kompletterande utbildning.

3.2.4 Tillvaxtverket

Tillvaxtverket har regeringens uppdrag att framja naringslivets kompetensforsorjning och
att stddja regionernas arbete med kompetensforsorjning. Myndigheten ar drivande i
arbetet med att pa ett samordnat och effektivt satt moéta naringslivets och samhallets
behov av en val fungerande kompetensforsorjning och strukturer fér validering.

Tillvaxtverket har i grunden ett uppdrag att framja hallbar regional utveckling i hela landet
och stédja de regionalt utvecklingsansvariga aktérerna. Regionerna ska inom ramen for
det regionala utvecklingsansvaret arbeta med lanets kompetensforsérjningsbehov.
Regeringen har sedan 2018 lyft fram vikten av att starka regionala strukturer for
validering inom det 6vriga regionala kompetensforsorjningsarbetet. Det sarskilda
regeringsuppdraget?® som Tillvaxtverket och Myndigheten for yrkeshégskolan fick 2022
forstarker malsattningarna pa detta omrade.

27 Myndigheten fér yrkeshégskolan. 2024. Arsredovisning 2023.

2 Skolverket. 2023. Stod till kommunerna fér genomférande av inledande kartlaggning och validering inom
komvux. 2023:3520.

2 Regeringen, Naringsdepartementet. 2021. Regeringsbeslut om uppdrag att stodja arbetet med att utveckla
effektiva strukturer for validering pa regional niva. N2021/03082.
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4 Resultat av validering inom arbetsliv och utbildning
2023

4.1 Arbetslivets kvalifikationer (branschvalidering)

411 Genomférande av uppféljningen

Arets uppféljning har liksom tidigare ar omfattat ett férfragningsunderlag med
standardiserade svarsalternativ. Forfragningsunderlaget har skickats till féretradare for
branscher som forvaltar en branschmodell och genomfor branschvalidering av
yrkeskompetens. Forfragningsunderlaget inkluderar uppgifter om valideringsmodellen
med nyckeltal for bland annat vilka yrkesomraden/yrkesroller som ar operativa, om dessa
ar nivaplacerade i SeQF, antalet genomférda valideringar och uppgifter om hur
uppdelningen ser ut mellan kénen i de fall som branschen kan ange detta.®0

41.2 Resultat av uppféljningen

Inkomna underlag visar att det under 2023 genomférdes 7 002 branschvalideringar vilket
ar det hogsta antalet som redovisats sedan matningarna startade 2015. De valideringar
som gjordes omfattade 74 olika yrkesomraden/-roller. Flertalet av dessa har beslut om
niva i SeQF, allt fran niva 3 till 5.

De fem branschmodeller dar det genomforts flest valideringar under 2023 &r svensk
industrivalidering (3 002), vard och omsorg (1 456), stad och service (891), utemilj6 (326)
och skogsbruk (169).

Tabell 1. Antalet branschvalideringar fordelat per ar.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
3595 4 226 4 669 5714 5053 3628 5625 6272 7 002

41.3 Konsfordelning

Av det totala antalet redovisade valideringar finns statistik kdnsuppdelad fér 95 procent
av den inkomna statistiken fér 2023. Av dessa 95 procent ar 59 procent man och 41
procent kvinnor.

41.4 Statsbidrag for utveckling av branschvalidering

MYH administrerar sedan ar 2020 ett statsbidrag till arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer och till organisationer som ar gemensamma for arbetsgivare
och arbetstagare for insatser for att utveckla kvalifikationer i arbetslivet och
branschmodeller fér validering. Syftet med bidraget ar att framja kompetensférsérjning
och kompetensutveckling genom férbattrad tillgang till validering i arbetslivet.3!

MYH 6ppnade en ansdkningsomgang hdsten 2023 och beslut fattades i borjan av 2024.
Totalt tog myndigheten emot 13 ansdkningar varav en ansdkan drogs tillbaka.
Myndigheten beviljade 10 anstkningar for sammanlagt 8,7 miljoner kronor. De beviljade
utvecklingsinsatserna varierar i langd fran 12 till 24 manader och handlar framst om att
utveckla nya yrkesprofiler. Bland annat beviljades statsbidrag for utveckling av ny modell
for signaltekniker inom jarnvag, nya yrkesprofiler inom vard- och sjukhusstad samt
kvalifikationer for VVS-isolerare och isoleringsplatslagare.32

30 Myndigheten fér yrkeshégskolan. 2024. Arlig uppféljning av branschmodeller 2024, dnr: MYH 2024/2150.
31 Férordning (2020:268) om statsbidrag for utveckling av branschvalidering.

%2 Myndigheten fér yrkeshdgskolan. 2024. Resultat — branschvalidering och kvalifikationer.
https://www.myh.se/validering-och-seqf/statsbidrag-branschvalidering-och-kvalifikationer/resultat-utlysningar
(hamtad 2024-08-20).



16 (41)
Datum: 2024-09-11

4.1.5 Beslut om kvalifikationer och vilka nivaer de motsvarar

Aktoérer som ansvarar for att faststalla en kvalifikations innehall kan ansdka hos
myndigheten om att fa ett beslut om vilken niva en kvalifikation motsvarar i den nationella
referensramen for kvalifikationer for livslangt larande (SeQF). Mgjligheten att ansdka
omfattar alla kvalifikationer som inte redan har ett beslut om niva som regeringen har
fattat.3® Sadana aktorer kan exempelvis vara en branschorganisation, yrkesnamnd eller
utbildare inom folkbildningen.34

Under 2023 kom totalt 42 ansékningar om nivabeslut for kvalifikationer in till
myndigheten. Det var nio ansdkningar som avsag kvalifikationer dar ansvarig
organisation ansokt pa nytt inom 18 manader och dar nadgon ny ansokningsavgift inte ska
betalas.35

Under 2023 har myndigheten beslutat om niva fér 33 kvalifikationer. | dessa beslut
omfattas aven ansokningar som inkom i slutet av 2022. Vid 2023 ars slut fanns totalt 79
beslut om vilken niva en kvalifikation motsvarar.36

Tabell 2. Kvalifikationer som myndigheten beslutat om efter beslutsar, 2019-2023.

2019 2020 2021 2022 2023
Ansodkningar 24 9 32 42 42
Nivabeslut 0 4 11 26 33

| tabell 3 visas de aktuella kvalifikationerna och vilken nivé de motsvarar. Vid utgangen av
2023 fanns det kvalifikationer pa niva 3, 4, 5 och 6. Det finns flest kvalifikationer
motsvarande niva 5 (35) foljt av niva 4 (33).

Tabell 3. Antal aktuella kvalifikationer och vilka nivaer de motsvarar.

SeQF-niva 1 2 3 4 5
Antal 0 0 6 33 35 4

4.2 Arbetet med validering inom Arbetsformedlingen

421 Upphandling av validering

Validering upphandlas enligt Lagen (2008:962) om valfrihetssystem (LOV).3" Vid
upphandlingen enligt LOV kan flera leverantérer ansluta sig till valfrinetssystemet.
Valfrihetssystemet ger leverantérerna mojlighet att kontinuerligt ansluta sig eller stiga av
som leverantdr, och ger den enskilde individen méjlighet att valja den leverantdr som ska
utféra tjansten.

Arbetsférmedlingen upphandlar bland annat valideringar som ar framtagna enligt
branschernas yrkes- och kompetenskrav. Fér de yrkesomraden som saknar en nationell
branschmodell ska valideringen genomféras mot innehall och kunskapskrav i
utbildningsvasendets kurs- och amnesplaner.

Utbudet av validering som Arbetsférmedlingen tillhandahaller kan variera mellan olika
regioner beroende pa vilka leverantérer i vilka regioner som ansdker om att delta.

3 Kvallifikationer som regeringen fattat beslut om finns har: Kvalifikationer fran det formella utbildningssystemet.
- Myndigheten for yrkeshégskolan (myh.se).

3 Myndigheten fér yrkeshégskolan. 2023. Arsredovisning 2023. Arsredovisning 2023 Myndigheten for
yrkeshdgskolan (myh.se) (hamtad 2024-07-03).

% Ibid.

% |bid.

37 Lag (2008:962) om valfrihetssystem.


https://www.myh.se/validering-och-seqf/seqf-sveriges-referensram-for-kvalifikationer/kvalifikationer-fran-det-formella-utbildningssystemet
https://www.myh.se/validering-och-seqf/seqf-sveriges-referensram-for-kvalifikationer/kvalifikationer-fran-det-formella-utbildningssystemet
https://assets.myh.se/docs/publikationer/arsredovisningar/arsredovisning-2023-myh.pdf
https://assets.myh.se/docs/publikationer/arsredovisningar/arsredovisning-2023-myh.pdf
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2008962-om-valfrihetssystem_sfs-2008-962
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Deltagaren valjer sjalv bland de leverantérer som Arbetsférmedlingen har avtal med. Vid
validering finns det méjligheter for den arbetsstkande att fa programresor beviljade fill
den ort dar valideringen ager rum, om motsvarande inte finns pa hemorten.

Arbetsférmedlingen upphandlar validering inom yrkesomraden som generellt har en hdg
efterfragan pa arbetskraft med ratt kompetens, yrkesomraden dar det rader brist pa
arbetskraft, samt yrkesomraden med koppling till arbetsmarknadsutbildningar.
Upphandling av enstaka valideringsplats ar mojlig om valideringsmodellen inte finns inom
befintligt valfrihetssystem. Vad galler 6vrigt identifierade behov av kompetensbedémning
(till exempel for en arbetssdkande som har avslutat sin utbildning med en examen, men
saknar delar av eller alla dokument som visar det), kan dessa personer hanvisas till
andra insatser for att fa sin kompetens/utbildning bedomd eller validerad, till exempel
Universitet- och hogskoleradet, Skolverket eller Socialstyrelsen.

Pagaende avtal finns inom bygg och anlaggning, mobila maskiner samt maleriomradet.
Andra yrkesomraden med avtal ar fastighet, elteknik, vard och omsorg, textilindustri BAS,
industriteknik BAS, VVS-montér samt fordonsteknik. Totalt finns det upphandlade avtal
for 40 yrkesroller. Planerade avtal finns som till exempel for lokalvard (SRY BAS) och
skogsmaskinforare (SSV — svensk skogsvalidering).

Figur 1. Aktuella yrkesomraden med upphandlade avtal per den 2023-12-31.

Bygg

Tva branschmodeller, flera yrkesroller- 1) Bygg- och anlaggning, Mobila
maskiner anlaggning-lyft, Tidsatgang 1-18 dagar. 2) Malare: Tidsatgang 1-
20 dagar

Fastighet
Fastighetstekniker, fastighetsskotare, fastighetsvard.
Tidsatgang Intyg: 2 dagar + ev. bevis 3 dagar dvs 1-5 dagar

Textilindustrin
Industriteknik BAS + Sémnadsoperatér. Tidsatgang 1-4 dagar

Elteknik

Installations- och serviceelekiriker. Tidsatgang 1-3 dagar

Fordonsteknisk
Fordonstekniker/Bilmekaniker/personbilsmekaniker. Tidsatgang 1- 4
dagar. Genomfors i Stockholm, men gér att anvénda fran hela landet

Vard och omsorg
Vardbitrade och underskoterska. Tidsatgang 2-17 dagar

Bl
o

879\ Industriteknik BAS we
Processoperatér. Tidsatgang 1 dag VVS-montbr. Tidsatgang 1-7 dagar.

Restaurang
Kock, servering. Tidsatgang 1-12 dagar. Branschen ser dver
modelien

Transport Yrkesforare Lastbil
Yrkesférare Lastbil. Tidsitgang 1-3 dagar. Leverantsr
kommer saga upp avtalet 2024.

4.2.2 Anvisningar till validering och deltagares etablering pa
arbetsmarknaden efter avslutat program

Tabell 4 visar antalet anvisningar till validering fran 2021 till 2023. Antalet anvisningar har
varit pa en relativt 1ag niva de senaste tre aren. Anvisningarna visar dock en forsiktig
Okning under 2023. Andelen deltagare i arbete efter avslutat program redovisas i tabell 5
och visar att andelen till arbete efter avslutat program ocksa 6kat nagot under 2023 (23
procent) i jamforelse med 2022.

Tabell 4. Antal anvisningar till validering 2021 och fram till 2023.

Ar Totalt
2021 349
2022 206
2023 260

Kélla: Arbetsférmedlingens datalager.
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Tabell 5. Andel (%) av samtliga deltagare (16—64 ar) i arbete efter avslutat program.

Ar Totalt Kvinnor Mén
2021 25 % 22 % 27 %
2022 21 % 20 % 22 %
2023 23 % 38 % 20 %

Kalla: Arbetsformedlingens datalager.

4.2.3 Framjandemedel for insatser inom validering for nyanlanda

Arbetsformedlingen har fatt i uppdrag av regeringen att férdela statsbidrag for sarskilda
framjande- och utvecklingsinsatser i syfte att paskynda nyanlandas etablering pa
arbetsmarknaden. Ett statsbidrag finns att soka for arbetsmarknadens parter som hjalper
till att skapa snabbare vagar in pa arbetsmarknaden for vissa nyanlanda invandrare eller
en annan person utan erfarenhet av svenskt arbetsliv eller med begransad sadan
erfarenhet.38

De som kan fa statsbidraget beviljat ar arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer,
branschorganisationer och partssammansatta organ pa arbetsmarknaden (enskilda
kommuner eller foretag har inte behdrighet att sdka). Statsbidraget kan lamnas till
arbetsmarknadens parter efter anstkan for exempelvis

e utveckling och framjande av yrkesinriktade mentorskapsprogram

e utveckling och framjande av branschernas metoder

e kompetenskartldggning och valideringsmodeller inom bristyrken

e utveckling och framjande av olika typer av sprakstéd

e utbildningsmaterial samt andra sprakstarkande insatser fér malgruppen
e utveckling och framjande av nya verktyg och metoder

e andra lampliga kommunikationsinsatser for att underlatta vagen in i branschen for
nyanlanda.3®

Exempel pa insatser som fick statsbidrag relaterat till validering under 2023:

Almega utvecklar sprakstdd och digitala verktyg genom sprakanpassning i larande och
valideringsmaterial, utvecklar en funktion for individens meriter och intyg, utvecklar
digitala formular och lagger upp larprogram till valideringsleverantoérer. Man
implementerar aven en upplasningsfunktion i delar av valideringsmaterial, utvecklar
sprakparlor samt vidareutvecklar metoder och verktyg fér sprakutveckling. Dessutom
synliggér man vad kartldggning ar, samt tar fram en manual for hur kartlaggningen kan
anvandas.

Byggbranschens yrkesndmnd (BYN) ser 6ver och férandrar processen for
erkannandeintyg for valideringstjansten inom bygg- och anlaggning, som kan ge
nyanlanda en battre mojlighet att snabbare komma in pa arbetsmarknaden om de har en
utbildning inom yrket fran sitt hemland.

Skogsbrukets yrkesndmnd (SYN) anpassar nuvarande valideringsprov for att kunna
anvandas pa flera olika sprak. Man kompletterar dven fragebanken med nya sprak och
anpassar webbgranssnitt for anvandaren. Ett nytt webb- och simulatorprov fér

3 Forordning (2015:848) om statsbidrag fér sarskilda framjande- och utvecklingsinsatser i syfte att paskynda
nyanlanda invandrares etablering pa arbetsmarknaden
39 |bid


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2015848-om-statsbidrag-for_sfs-2015-848
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2015848-om-statsbidrag-for_sfs-2015-848
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gallringsavverkning utvecklas ocksa och man forbattrar &ven méjligheterna att anvanda
valideringsprov som en integrerad del i undervisning vid gymnasie- och vuxenutbildning.

SOBONA arbetar med att synliggéra innehallet i de nationella yrkesprofilerna och stodjer
olika arbetsmarknadspolitiska insatser. Man arbetar aven med en vidareutveckling av
tidigare framtagen digital kartlaggning och sprakgranskar framtaget valideringsmaterial.

Svenska badbranschen arbetar med utveckling av sprakstod i lar- och
valideringsprogram, utvecklar branschens kommunikationsmodell fér
kompetensforsorjning med fokus pa nyanlanda, férankrar och samverkar med strategiska
malgrupper och stodjer aven aktiviteter och kommunikationsinsatser for att framja
etableringen av nyanlanda inom branschen.

Trédgardsnéringens centrala yrkeskommitté (TCYK) synliggor kompetensstandarder
utifran branschvalideringsmodellen och genomfér olika typer av stddjande insatser.

Utbildningsradet fér hotell och restauranger omarbetar och uppdaterar tidigare framtagen
valideringsmodell med fokus pa malgruppen nyanlanda inom yrkesomradena kock,
servering, hotellkonferens och hotellreception. Den omarbetade modellen avser férbattra
bland annat flédesprocessen, férkorta bedémningsperioden, uppdatera
yrkeskvalifikationer och nyckelkompetenser samt skapa strukturer och férutsattningar fér
regionala valideringscenter.

Yrkesndmnden for film och tv kartlagger och sammanstaller tv-sektorns kompetensbehov
genom att utveckla film- och tv-branschens instrument for kompetenskartlaggning som
kan synliggéra kompetens hos nyanlanda.

4.3 Kommunal vuxenutbildning och validering

4.3.1 Statistik om komvux 2023

Statistiken over elever och studieresultat i komvux ingar i Sveriges officiella statistik och
avser har kalenderaren 2022 och 2023. Skolverket begér in uppgifter fran huvudmannen
via Statistiska centralbyran (SCB) tva ganger per ar. Bakgrundsinformation om eleverna
kommer fran SCB:s register over totalbefolkningen och fran deras utbildningsregister.

Under 2023 laste 363 000 elever inom komvux.4% Det ar en minskning av antalet elever
med drygt 2 procent jamfért med 2022. Den stérsta skolformsdelen ar komvux pa
gymnasial niva dar totalt 220 000 elever studerade under 2022, en minskning med 4
procent jamfért med 2022.

4.3.2 Provning och validering

Validering innebar att en persons kunnande kartlaggs och bedéms pa ett strukturerat
satt. Kunnandet bedéms oavsett hur, var eller nar det har forvarvats. Validering kan
anvandas for att anpassa en utbildning, forkorta en utbildning eller infér en utbildning om
den s6kande saknar dokumentation pa foérkunskapskraven. En prévning ar en bedémning
av en persons kunskaper i férhallande till de kunskapskrav som finns i kursplaner eller
amnesplaner. Den som genomgar en provning far ett betyg i det specifika @mne eller den
specifika kurs som provningen avser.

Skolverkets arbete med att forbéttra inrapporteringen av validering

Skolverket ska i enlighet med aterrapporteringskrav i regleringsbrevet for 2022 och 2023
redovisa sitt arbete med att utveckla statistiken i enlighet med forslag som har ldamnats av
Valideringsdelegationen (SOU 2019:69), KLIVA-utredningen (SOU 2020:66) och
utredningen om elevers mojligheter att na kunskapskraven (SOU 2021:11).

40 Skolverkets PM Elever och studieresultat i kommunal vuxenutbildning 2023.
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| fraga om Valideringsdelegationens forslag har Skolverket under 2023 fortsatt
utvecklingsarbetet avseende statistiken om validering inom komvux. Skolverkets
foreskrifter (SKOLFS 2011:142) om uppgiftsinsamling fran huvudméannen inom
skolvasendet med mera har andrats och instruktionerna for insamlingen har fortydligats.

| den redovisade statistiken gar det att fa fram i vilken utstrackning validering skett i
kombination med prdévning. En férutsattning ar dock att kommunernas administrativa
elevsystem uppdateras sa att detta blir méjligt.

Skolverket har darfér under aret bjudit in systemleverantérerna av administrativa
elevsystem till ett informationsmoéte i syfte att kommunicera kring férandringarna. Det ar
aven forberett sa att insamlingen av uppgifter om komvux som anpassad utbildning fran
och med 2024 kommer att motsvara de uppgifter som samlas in fér komvux pa
grundlaggande och gymnasial niva. Detta innebar att Skolverket kommer kunna ange om
prévningar och valideringar ges inom komvux som anpassad utbildning.

Den samlade beddémningen ar att statistiken om validering annu inte héaller tillrackligt god
kvalitet for att vara officiell statistik de ndrmaste aren. Det storsta problemet ar att de
kurser som sallan valideras inte redovisas av uppgiftsl@mnarna. Konsekvensen av detta
ar att Skolverket idag enbart kan uttala sig om de stora yrkesomraden dar valideringar i
hela och delar av kurser sker.

| de fall som enbart orienteringskursen har rapporterats gar det inte att veta vilka
nationella kurser valideringarna har skett mot. Med hjalp av de atgarder Skolverket
vidtagit under 2023 beddéms kvaliteten kunna Oka ytterligare under 2024.

Statistik om prévning

Totalt 21 000 kursdeltagare pa grundlaggande och gymnasial niva har genomgatt
prévning under 2023. | 3 320 fall var prévningen gjord efter validering, vilket ar en 6kning
med 736 kursdeltagare sedan 2022. Det ar ovanligt med prévningar pa grundlaggande
niva. Endast 1 procent av alla inrapporterade kursdeltagare pa grundldggande niva
gjorde en provning inom kursen under 2023. Inom komvux pa gymnasial niva ar
prévningar nagot vanligare, drygt 2 procent av alla kursdeltagare som registrerades
gjorde en prévning.

Andelen kursdeltagare som genomgatt prévning pa grundldggande och gymnasial niva ar
i stort sett densamma jamfért med 2022.

4.3.3  Statistik om validering

Gallande validering ar det svarare att uttrycka volymen som en andel av kursdeltagarna.
Validering kan utféras pa flera satt, till exempel inom ramen for en orienteringskurs eller
en specifik nationell kurs. Darfor redovisar vi har i stallet andelen elever som har en
registrerad validering i nagon kurs. Pa grundldggande niva var det knappt 1 procent, 968
elever, som hade nagon registrerad validering. P4 gymnasial niva var andelen ungefar 2
procent, 3 480 elever, som hade nagon registrerad validering. Andelen elever med
registrerad validering ar oférandrad pa bade grundlaggande och gymnasial niva jamfort
med 2022. Andelen huvudman som validerat har dock 6kat fran 42 procent under 2022
till 48 procent under 2023.

4.3.4 Statsbidrag for kartlaggning och validering

Under 2023 fordelade Skolverket ytterligare statsbidrag till kommuner for kartlaggning
och validering. Intresset var fortsatt stort och 207 huvudman ansdkte om sammanlagt
97 368 161 kronor. Skolverket hade 35 miljoner kronor att férdela for bidragsaret 2023,
vilket saledes resulterade i ett 6versokt statsbidrag.
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4.4 Yrkeshogskolan

441 Behorighet till program inom yrkeshogskolan utifran reell
kompetens

Det finns flera satt att bli behorig till en utbildning inom yrkeshdgskolan. En sékande som
saknar de formella meriterna for att vara behdrig till utbildningen kan bedémas behérig
utifran reell kompetens.

Av de sokande till yrkeshogskolans program#' 2023 var 8 900 behériga utifran reell
kompetens#?, vilket motsvarade 13 procent av samtliga behériga sdkande. Detta var i
niva med tidigare ar da andelen varierat mellan 12 och 15 procent sedan 2016. | likhet
med tidigare ar var andelen som bedémdes behdriga utifran reell kompetens nagot hogre
for man (13 procent) &n for kvinnor (12 procent).43

Tabell 6. Antal s6kande som beddmts behdriga utifran reell kompetens och andel av totala antalet
behdriga sdkande till program inom yrkeshdgskolan, 2016—2023.

Antal Andel

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man

2016 4 952 2 368 2584 13 % 10 % 16 %
2017 5194 2 756 2438 13 % 12 % 15 %
2018 5757 3187 2570 13 % 12 % 15 %
2019 7 880 4 358 3522 15 % 14 % 16 %
2020 10 071 5 557 4514 15 % 14 % 16 %
2021 10 083 5929 4154 14 % 14 % 15 %
2022 8 186 4720 3 466 12 % 12 % 13 %
2023 8 865 4 960 3 905 13 % 12 % 13 %

Kalla: SCB.

Hur stor andel av de behdriga sbkande som behérighetsforklarats utifran reell kompetens
varierade mellan utbildningsomradena samt beroende pa alder och nationell bakgrund.
Bland de fem stora utbildningsomradena inom yrkeshdgskolan4 var andelen som hogst
inom halso- och sjukvard samt social arbete dar 17 procent behdrighetsforklarats enligt
reell kompetens och som lagst inom ekonomi, administration och férsaljning samt
samhallsbyggnad och byggteknik dar andelen var 9 procent.45

Aldre sékande hade i storre utstrackning behérighetsforklarats enligt reell kompetens
jamfért med yngre. Aldersgruppen 24 &r och yngre hade lagst andel med 8 procent som
behorighetsforklarats enligt reell kompetens. Andelen 6kade sedan successivt med
aldersgrupperna och var 21 procent bland dem som var 45 ar och aldre. Andelen som
behorighetsforklarats enligt reell kompetens var dven hogre bland utrikes fédda (19
procent) jamfort med inrikes fodda (10 procent).46

41 Yrkeshégskolans program &r utbildningar som &r minst 100 YH-poéng, vilket motsvarar ett halvars studier pa
heltid. De flesta program ar 1-2 ar langa.

42 Avser att den s6kande i enlighet med forordning (2009:130) om yrkeshdgskolan antingen bedémts ha
grundlaggande behodrighet genom annan utbildning &n formell utbildning eller genom erfarenhet (3 kap. 1 §
punkt 4) alternativt bedémts behdrig genom den sa kallade 20-procentsregeln (3 kap. 4 §).

43 Myndigheten for yrkeshdgskolan. 2024. Statistisk arsrapport 2024.

4 De fem stora utbildningsomradena inom yrkeshégskolan ar omradet data/It, omradet ekonomi, administration
och forsaljning, omradet halso-och sjukvard samt socialt arbete, omradet samhallsbyggnad och byggteknik
samt omradet teknik och tillverkning. Dessa utbildningsomraden star for merparten av utbildningsomgangar,
platser, behdriga sékande, antagna som paborjat studier, studerande och examinerade inom yrkeshdgskolan.
4 Myndigheten for yrkeshdgskolan. 2024. Statistisk arsrapport 2024.

46 Myndigheten for yrkeshdgskolan. 2024. Statistisk arsrapport 2024.
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Av de sokande som beddmdes behdriga utifran reell kompetens var det 44 procent som
antogs till och pabdrjade studier pa ett program+? 2023. Det var i likhet med de tva
foregaende aren. Liksom de narmast foregéende aren var andelen som antogs och
pabdrjade studier 2023 nagot lagre for behdriga enligt reell kompetens jamfért med
behoriga sékande som helhet dar motsvarande andel var 49 procent.48

Av samtliga som pabdrjade ett yrkeshégskoleprogram 2023 hade 11 procent bedémts
behoriga utifran reell kompetens. Det var i likhet med féregaende ar men nagot lagre an
under perioden 2016—2021 da motsvarande andel varierade mellan 12 och 14 procent.*?

4.4.2 Tillgodordaknanden i program inom yrkeshégskolan

| detta avsnitt redovisas statistik for studerande pa program inom yrkeshégskolan med
minst en tillgodoraknad kurs utifran utbildningens slutar. Data for tillgodoraknande ar
hamtande fran det studiedokumentationssystem som Myndigheten for yrkeshogskolan
tillhandahaller for utbildningsanordnare och galler inrapporterade tillgodoraknanden for
perioden 2016 till och med 2023. Statistiken redovisas efter utbildningarnas slutar vilket
innebar att tillgodoraknandet kan ha agt rum tidigare an det ar de redovisas for. |
nedanstaende avsnitt redovisas darfor aren 2016—-2023. Notera att statistiken enbart
omfattar tillgodordknanden av hela kurser, tillgodoraknande av enskilda kursmoment
ingar inte i den redovisade statistiken.

Det ar viktigt att poangtera att statistiken inte avser unika individer utan en studerande
kopplat till en utbildningsomgang. En studerande (individ) kan darfér fdrekomma flera
ganger i statistiken men da i olika utbildningsomgangar inom en och samma utbildning
eller i olika utbildningar. En individ som varit pa flera utbildningsomgangar raknas en
gang for varje aktuell utbildningsomgang.

Antal och andel studerande med minst en tillgodordknad kurs

Vi kan se ett 6kat antal studerande med minst en tillgodoréknad kurs. Det har 6kat fran
390 till 1 224 mellan 2016 och 2023 (baserat pa utbildningens slutar). Samtidigt har
antalet studerande i yrkeshdgskolan okat kraftigt de senaste aren och det ar relativt fa av
de studerande som fatt minst en kurs i sin utbildning tillgodoraknad.

47 Avser har antagna som pabérjat studier vid utbildningsomgangens start, exklusive de som hoppat in under
utbildningens gang.

4 Myndigheten for yrkeshdgskolan. 2024. Statistisk arsrapport 2024.

49 SCB.
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Diagram 1. Antalet studerande i program inom yrkeshdgskolan med minst en tillgodoraknad kurs
och det totala antalet studerande for respektive ar 2016—2023 utifran utbildningens slutar.
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Kalla: MYH.

Antalet studerande som fatt ett tillgodoraknande har 6kat sedan 2016. Vi kan ocksa se att
andelen studerande som fatt ett tillgodoraknande ar hogre fran 2020 och framat an 2019
och tidigare. Andelen studerande med minst en tillgodoraknad kurs varierade mellan 2,2
och 2,8 procent under perioden 2016-2019, for att under perioden 2020-2023 vara éver
3 procent for samtliga ar. Andelen studerande med ett tillgodoraknade har 6kat for tredje
aretirad till 3,7 procent 2023. Andelen for 2023 ar den hdgsta siffran for perioden 2016—
2023. For samtliga ar ar det en stérre andel av kvinnorna an av mannen som har minst
en kurs tillgodoraknad.

Diagram 2. Andel studerande i program inom yrkeshégskolan med minst en tillgodordknad kurs
under aren 2016—2023 utifran utbildningens slutar (férdelat pa kon).
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Andel studerande med minst en tillgodoréknad kurs i yrkeshégskolans fem stérsta
utbildningsomraden

Om vi ser till andel studerande med ett tillgodoraknande per utbildningsomrade, med
fokus pa de fem storsta utbildningsomradena, blir det tydligt att anvandningen av
tillgodoraknanden varierar mellan utbildningsomradena. Hogst andel studerande med
tillgodoraknanden finns inom utbildningsomradet halso- och sjukvard samt socialt arbete.
Inom dessa omraden hade 7,1 procent av de studerande minst en tillgodoréknad kurs
2023, vilket kan jamféras med 3,7 procent for yrkeshdgskoleprogrammen totalt.

Diagram 3. Andel studerande i program inom yrkeshdgskolan med minst en tillgodoradknad kurs
under aren 2016—-2023 utifran utbildningens slutar, i de fem stérsta utbildningsomradena.
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Andel av utbildningen som studerande har tillgodoréknat

Av de studerande som fatt ett tillgodoraknande har det under perioden 2016-2023 varit
7-14 procent som fatt tillgodorakna mer an halva utbildningen (i antal poang). Hogst
andel var det for slutar 2016 da det var 14 procent som tillgodoraknade mer &n halva
utbildningen, Det var 7 procent av de studerande med slutar 2016 som tillgodordknade
mer an 75 procent av utbildningen. For perioden 2017—-2023 har motsvarande andel
varierat mellan 1 och 4 procent. Av statistiken framgér att det ar stor variation mellan aren
och det finns ingen tydlig trend i utvecklingen.
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Diagram 4. Studerande fordelat efter hur stor andel av utbildningen som har tillgodoréknats, slutar
2016-2023.

Avser enbart studerande som hade tillgodoréknat minst en av utbildningens kurser.
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4.4.3 Resultat fran YH-flex

Myndigheten for yrkeshogskolan fick under varen 2020 i uppdrag av regeringen att
genomfdra en forsdoksverksamhet med en snabbare och mer flexibel vag till en
yrkeshogskoleexamen5© (YH-flex). Uppdraget redovisades till regeringen
(Utbildningsdepartementet) varen 2023.5" Under férsoksverksamheten tog myndigheten
fram en modell for genomférandet av utbildning pa en YH-flexplats och en tillhérande
statsbidragsmodell som inkluderar bade validering och kompletterande utbildning.
Forsoksverksamheten YH-flex genomférdes inom befintligt regelverk med den skillnaden
att utbildningsanordnare efter beviljad ansokan fick statsbidrag for validering.

Myndigheten har sedan férs6ksverksamhetens slut implementerat YH-flex i
yrkeshogskolan med utgangspunkt i den modell som prévades i férsoksverksamheten.

Genomfoérandemodellen kan beskrivas som tva delar med fem olika moment:

« Den forsta delen innebar att den studerandes reella kompetens®52 (kunskaper,
fardigheter och kompetenser) kartlaggs och bedéms i syfte att kunna tillgodorékna en
betydande del av utbildningen (se figur 1).

« Den andra delen innebar att den studerande genomfér en kompletterande utbildning
med ett individuellt anpassat upplagg och ges mdjlighet att utveckla de kunskaper,
fardigheter och kompetenser som fattas for att kunna erhalla en examen (se figur 1).

50 Regeringen (Utbildningsdepartementet). Regleringsbrev fér budgetéret 2020 avseende Myndigheten fér
yrkeshégskolan. Andringsbeslut 2020-05-28. https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/?rbid=20903.

51 Myndigheten fér yrkeshégskolan. 2023. Aterrapportering av regeringsuppdrag fér en snabbare och mer
flexibel vég till en yrkeshégskoleexamen, YH-flex. aterrapportering-av-regeringsuppdrag-for-en-snabbare-och-
mer-flexibel-vag-till-en-yrkeshogskoleexamen-yh-flex.pdf (myh.se) (hamtad 2024-07-03).

52 Med reell kompetens avses har den samlade, faktiska, kompetens som en individ har oberoende av hur, nar
eller var den har utvecklats. Begreppet "reell kompetens” anvands synonymt med begreppet "tidigare larande”.


https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/?rbid=20903
https://assets.myh.se/docs/publikationer/aterrapporteringar/aterrapportering-av-regeringsuppdrag-for-en-snabbare-och-mer-flexibel-vag-till-en-yrkeshogskoleexamen-yh-flex.pdf
https://assets.myh.se/docs/publikationer/aterrapporteringar/aterrapportering-av-regeringsuppdrag-for-en-snabbare-och-mer-flexibel-vag-till-en-yrkeshogskoleexamen-yh-flex.pdf
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Figur 2. Processbild fér genomférande av YH-flex.
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Myndigheten genomférde tre ansékningsomgangar under férsoksverksamheten for att
fordela platser. Intresset for att anséka om YH-flexplatser 6kade under
forsoksverksamheten. Totalt férdelade myndigheten 1 539 platser varav 811 platser pa
78 utbildningar har nyttjats under forséksverksamheten.

Myndigheten har efter forsoksverksamheten genomfort tva ansékningsomgangar, 2023
och 2024.

Ansdkningsomgangen som genomfordes 2023 innebar en 6kning av antalet ansokta YH-
flexplatser. Det inkom 128 ansokningar till myndigheten varav 120 (882 platser) uppfyllde
villkoren. Myndigheten beviljade 612 platser av de 882 ansdkta platserna fordelat pa 87
utbildningar.

Det 6kade antalet ansdkningar som inkom till myndigheten stérker bilden av att det finns
ett 6kat intresse av att utveckla snabbare och férkortade utbildningsvagar inom
yrkeshdgskolan genom validering och individuellt anpassade utbildningsupplagg.

Tabell 6. Antal beviljade YH-flexplatser fordelade efter utbildningsomrade!, 2020-2023.

Utbildningsomrade

2020 | 2021 2022 | 2023 | Totalt 2020—2023
Data/lt 0 16 15 82 113
Ekonomi, administration och férsaljning 70 50 85 155 360
Hotell, restaurang och turism 10 30 56 78 174
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 160 187 260 153 760
Journalistik och information 0 0 0 5 5
Juridik 0 10 0 0 10
Kultur, media och design 9 16 10 25 60
If_i:lrgébruk, djurvard, trédgard, skog och 27 40 10 5 82
Pedagogik och undervisning 0 23 15 14 52
Samhallsbyggnad och byggteknik 40 20 55 71 186
Sékerhetstjanster 0 10 0 0 10
Teknik och tillverkning 66 139 40 71 316
Transporttjanster 0 40 10 0 50
Ovrigt 0 14 6 0 20
Totalt 382 595 562 612 2148

' Avser endast utbildningsomraden med beviljade YH-flexplatser. Utbildningsomradet friskvard och kroppsvard
har inte beviljats nagra platser. Ar 2020-2022 avser férsdksverksamheten YH-flex.

Under forsoksverksamheten (platser beviljade 2020-2022) tillgodoraknade studerande i
genomsnitt 44 procent av utbildningen. Motsvarande uppskattad siffra for studerande
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som startade sin utbildning pa YH-flexplats 2023 var 43 procent?3. Det var 453
studerande som pabdrjade studier pa YH-flexplats 2023.

4.5 Kontakttolkutbildning

Sedan 2015 kan verksamma kontakttolkar som saknar fullstandig utbildning anséka om
att fa sina kunskaper och sin kompetens validerad. De som har kunskaper motsvarande
malen i grundutbildningen till kontakttolk, eller uppnar motsvarande kunskaper genom att
komplettera med delar av utbildningen, far ett utbildningsbevis.5*

Antalet som fatt utbildningsbevis helt eller delvis genom validering 6kade arligen mellan
2015 och 2018 till 94 personer. Darefter har antalet minskat och det var 25 personer som
fick utbildningsbevis genom validering 2023. Det var farre an 2016—2022 men ungefar
lika manga som 2015.55

Sedan 2017 har konsférdelningen bland dem som fatt utbildningsbevis genom validering
varit relativt jdmn. Under 2023 var det 14 kvinnor och 11 man som fick utbildningsbevis
genom validering.%

Diagram 5. Antal som fatt utbildningsbevis genom validering efter kén, 2015-2023.
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Antal personer som far ett utbildningsbevis genom validering paverkas av hur manga
verksamma tolkar som saknar fullstdndig grundutbildning och dérmed kan vara aktuella
for validering. Rimligen bér denna grupp ha varit stérre initialt nar méjligheten till
validering inférdes. 57

%3 35 studerande var éverintag dar det inte utbetalades statsbidrag. Av de 35 6verintagen saknar myndigheten
uppgift om 21 studerande, varav det finns viss osékerhet i siffrorna. Som minst kan det genomsnittliga
tillgodoraknandet bli 41 procent och som mest 45 procent om MYH haft uppgifter om samtliga studerande.

% Myndigheten for yrkeshdgskolan. 2024. Statistisk arsrapport 2024. Statistisk arsredovisning 2024 (myh.se).
(héamtad 2024-07-03).

% |bid.

% |bid.

57 Ibid.


https://assets.myh.se/docs/publikationer/statistiska-arsrapporter/statistisk-arsrapport-2024.pdf
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4.6 Universitet och hogskolor

4.6.1 Universitets- och hogskoleradet samordnar larosatenas validering
av yrkeskunskaper vid antagning till yrkeslararprogrammet

Universitets- och hdgskoleradet (UHR) har sedan 2017 i uppdrag att samordna
larosatenas validering av yrkeskunskaper i antagning till yrkeslararutbildningen. |
uppdraget samverkar UHR med tio larosaten, Myndigheten for yrkeshégskolan,
Skolverket, Svenskt Naringsliv och branschorganisationer.

Genom att UHR underlattar for alla inblandade aktorer att samverka bidrar myndighetens
arbete till ett 6kat antal utbildade yrkeslarare med hogt yrkeskunnande. Under 2023 har
UHR fortsatt arbetet med att utbka samverkan med samtliga samverkanspartner. Syftet
med den 6kade samverkan ar att utbildningarna ska méta arbetsmarknadens behov av
kompetenser. Ett exempel pa detta ar samarbetet med Skolverket i samband med den
kommande @mnesbetygsreformen (Gy25) i syfte att arbeta proaktivt och skapa goda
forutsattningar for valideringsprocessens aktorer vad galler likvardighet och kvalitet i
samband med den kommande reformen.

En annan del av UHR:s samordningsuppdrag ar att rekrytera och kvalitetssakra de
beddmare som larosatena ska anvanda infor beslut. De ar samlade i UHR:s
beddmarbank och har inloggning till det digitala valideringsverktyget YRK-Valda som
erbjuder larosaten stdd i valideringsprocessen. YRK-Valda utvecklas I6pande i
samverkan med larosatena som anvander systemet. Fokus under 2023 har varit att
forbereda YRK-Valda infér en 6vergang till amnesbetyg. E-legitimation har ocksa inforts i
YRK-Valda under aret for att underlatta inloggning for sékande. Vidare har UHR under
aret slutit sa kallade samordnings- och arvodesavtal med bedémarna utifran nya regler i
Lagen om anstallningsskydd, LAS. Larosatena hade annars fatt teckna egna avtal med
varje enskild bedémare. Saledes underlattar UHR for de larosaten som anvander
beddémarna i valideringsprocessen.

UHR betalade 2023 ut bidragsmedel pa atta miljoner kronor till de tio larosaten som
erbjuder yrkeslararutbildning. Bidraget per genomfért valideringsarende uppgick till 6 617
kronor. Sammantaget utférdes 1 209 valideringar for antagning under 2023, vilket ar en
Okning med nastan 200 arenden jamfort med 2022.
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5 Arbetet med hallbara strukturer for validering inom
regionerna

5.1 Uppdrag — hallbara strukturer for validering pa regional niva

Genom utvecklingsprojektet Valideringslyft5® samverkade saval nationella som regionala
aktorer for att skapa en regionalt hallbar struktur for validering i arbetsliv och utbildning.
Samtliga regioner deltog i projektet som pagick mellan december 2020 och december
2022. Projektets fokus var att 6ka férutsattningarna for regionerna att arbeta med
validering som en del i det regionala kompetensforsorjnings- och sysselsattningsarbetet.
| utvarderingen av projektet framgar det att det har bidragit till att skapa en gemensam
kunskapsbas att utga ifran samt en 6kad samsyn kring validering och regionernas roll fér
att framja validering. Under projektet tog ocksa regionerna steg mot en tydligare
koordinerande roll inom valideringsomradet. Analysverktyget som utvecklades for aktorer
med regionalt utvecklingsansvar med syfte att stddja arbetet med att utveckla en
likvardig struktur for validering finns pa MYH:s webb.% Verktyget kan synliggora och
identifiera regionens utvecklingsomraden och &r ténkt att kunna fungera som vagledning
vid framtagande av konkreta utvecklingsspar.

Det regionala arbetet med att bygga hallbara strukturer for validering fortskrider inom
ramen for regeringsuppdraget som Tillvaxtverket och Myndigheten for yrkeshégskolan
fick 2022.%0 Regeringen anser att validering ar ett viktigt verktyg i det regionala
kompetensforsorjningsarbetet och ser att regionerna har en roll att driva pa, samordna,
stddja och 6ka kunskapen bland regionala akttrer nar det galler validering.8162 Det ar 20
regioner som antingen ar projektagare eller medverkar i samverkansprojekt for att driva
pa arbetet med validering pa regional niva.

Forutom utlysning av projektmedel har myndigheterna stottat regionerna genom att skapa
natverk for samverkan samt bidragit till kunskapsuppbyggnad inom valideringsomradet.

Tillvaxtverket har upphandlat utvardering av genomférandet. Halvtidsutvardering
genomfdrdes under 2023 och levererades i borjan av 2024.

En dialog med Regeringskansliet om férldangning av uppdraget inleddes av
myndigheterna och resulterade i ett beslut om férlangning som fattades av regeringen i
april i ar.%3 Det innebar att regionerna erbjuds mojlighet att férlanga de pagaende
projekten till 2025/2026 och med viss méjlighet till utdkning av budget. Tillvaxtverket ska
slutrapportera uppdraget till regeringen senast 15 oktober 2026.

5.2 Utveckling av regionala strukturer for validering

Tillvaxtverket och Myndigheten fér yrkeshogskolan definierade tidigt i uppdraget tre olika
inriktningar i arbetet med att skapa en hallbar regional struktur for validering. De tre
inriktningarna bygger pa regionens roll och funktion i den regionala stddstrukturen for
validering. Utvarderingen av uppdraget kommer i alla delar att utga fran féljande tre
inriktningar:

% Myndigheten fér yrkeshdgskolan. 2023. ESF-projektet Valideringslyft - Myndigheten fér yrkeshégskolan
(myh.se).

% |bid.

80 Regeringen, Naringsdepartementet. 2021. Regeringsbeslut om uppdrag att stodja arbetet med att utveckla
effektiva strukturer for validering pa regional niva. N2021/03082.

61 Regeringen, Naringsdepartementet. 2021. Regleringsbrev fér budgetaret 2022 avseende anslag 1:1
Regionala utvecklingsatgarder inom utgiftsomrade 19 Regional utveckling. N2021/03082.

52 Regeringen. 2021. Nationell strategi for hallbar regional utveckling i hela landet 2021-2030. Regeringens
skrivelse 2020/21:133.

83 Regeringen, Landsbygds-och infrastrukturdepartementet. 2024. Andring av uppdraget att stédja och utveckla
effektiva strukturer for validering pa regional niva. L12023/00305 (delvis). LI12024/00978.


https://www.myh.se/validering-och-seqf/vara-projekt-inom-validering-och-seqf/esf-projektet-valideringslyft
https://www.myh.se/validering-och-seqf/vara-projekt-inom-validering-och-seqf/esf-projektet-valideringslyft
https://www.myh.se/validering-och-seqf/vara-projekt-inom-validering-och-seqf/esf-projektet-valideringslyft
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« Faciliterande och maklande roll — att samla olika aktrer inom validering fran olika
utbildningsnivaer och sektorer. Att skapa nya rum fér erfarenhetsutbyte och
natverkande. Att ge vagledning hur aktérer kan navigera i ett decentraliserat system.

« Forsta den regionala valideringskartan — skapa férutsattningar att sprida kunskap om
valideringsmojligheter inom lanet. Exempelvis genom att kartldgga utbud och
efterfragan av validering for att hanvisa aktorer ratt.

« Intern kapacitet — skapa forutsattningar for langsiktighet och hallbara regionala
strukturer. Att bygga in validering som en del av det ordinarie arbetet med
kompetensforsoérjning.

Utvarderingen jamfor regionernas svar i en uppfdljning som genomférdes i maj 2023
(nollbasmatningen) med den uppfdljning som genomférdes under november—december
2023. Resultat visar att det pa kort tid inom manga indikatorer, skett en positiv utveckling
i regionerna.

Utvarderingen visar att det sker en tydlig utveckling framat inom uppdraget som helhet. |
utgangslaget var det 65 procent av regionerna som uppgav att det inte alls eller i lag
utstrackning fanns en etablerad struktur fér validering i lanet. | halvtidsutvarderingen ar
det 40 procent av regionerna som bedémer sig ha ingen eller 1ag niva av en etablerad
struktur.

Utvecklingen sker inom samverkan, att facilitera validering i sin region samt stdd fill
valideringsaktorer. Stort fokus har varit pa den kommunala vuxenutbildningen. Det finns
skillnader mellan regionerna och hur langt man har kommit i utvecklingen. Dessutom
finns det skillnader bland regionerna kring vad de har valt att prioritera och vilka
inriktningar de har for sina projekt. Vidare finns det skillnader i vilket utgangslage
regionerna hade nar projekten startade.
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6 Analys av utvecklingen mellan 2018 och 2023

| En nationell strategi for validering (SOU 2017:18) tog Valideringsdelegationen fram fem
overgripande och prioriterade omraden som ansags viktiga i det fortsatta
utvecklingsarbetet med validering inom utbildning och arbetsliv. | delegationens rapport
om laget och utveckling av validering fran maj 20198 kommenterade man utvecklingen
och gav en lagesbeskrivning utifran de prioriterade omradena. | arets analys av
utvecklingen inom valideringsomradet utgar arbetsgruppen fran delegationens
lagesbeskrivning och féljer utvecklingen inom de fem prioriterade omradena fram till och
med 2023.

6.1 Overférbarhet mellan kvalifikationer

6.1.1  Valideringsdelegationens beskrivning av omradet 2019

Det forsta omradet som delegationen tog fram som prioriterat omrade var éverférbarhet
mellan kvalifikationer. Delegationen ansag att den nationella referensramen for
kvalifikationer for livslangt larande (SeQF )% borde utgéra den gemensamma
utgangspunkten for systemen for validering. Delegationen ansag det viktigt att 6ka antalet
nivaplacerade kvalifikationer utanfor det formella utbildningsystemet i referensramen.
Delegationen pekade ocksa pa vikten av att 6ka 6verférbarheten mellan
branschvalidering och kommunal vuxenutbildning samt olika nivaer av yrkesutbildning
inom det formella utbildningssystemet.

6.1.2 Analys av utvecklingen

SeQF - en gemensam utgangspunkt

Kopplingen mellan SeQF och validering har starkts framst genom
valideringsférordningen® som bdérjade gélla 1 januari 2023. Valideringsférordningen
innebar att referensramen SeQF blivit det nav for valideringssystemet som delegationen
lyfte i lagesbeskrivningen. | férordningen anges att syftet med validering ar att uppna
kvalifikationer som har ett nivabeslut eller fa behérighet till en utbildning vars kvalifikation
ar kopplad till SeQF. Branschféretradare ger ocksa uttryck for ett allt storre intresse av att
arbeta med kvalifikationer for att pa satt synliggora vilken kompetens som behdvs for
olika yrkesroller och yrkesomraden. Genom detta arbete far branscherna ocksa battre
férmaga att stéalla krav pa vad som kravs av utbildningar och valideringsvagar for att
uppna olika yrkesroller.

Antalet nivaplacerade kvalifikationer och branschmodeller har ékat

Utvecklingen fran 2019 och framat har varit positiv och inneburit en 6kad tillgang till
validering genom ett 6kat antal valideringsmodeller och kvalifikationer med beslut om
niva enligt SeQF. Vidare har antalet branschvalideringar gradvis 6kat. En anledning till
Ookningen av bade antalet kvalifikationer och valideringsmodeller ar att branscherna har
haft stod fran MYH genom det ESF-finansierade BOSS-projektet®” som pagick mellan
2018 och varen 2023. Vidare har det sedan 2020 funnits mojligheter for
arbetsmarknadens parter att ansdoka om utvecklingsmedel for att utveckla kvalifikationer
och valideringsmodeller via ett statsbidrag® som omfattar tio miljoner per ar, vilket ocksa
beddms ha bidragit till 6kningen.

64 Lage och utveckling av validering — arlig redovisning, maj 2019. Valideringsdelegationen 2015-2019.

8 Forordning (2015:545) om referensram fér kvalifikationer for livslangt larande.

5 Valideringsforordning (2022:1549).

57 Myndigheten for yrkeshdgskolan. 2024. Projektsida fér ESF-projektet BOSS https://www.myh.se/validering-
och-seqf/vara-projekt-inom-validering-och-seqf/esf-projektet-boss (hamtad 2024-08-20).

% Forordning (2020:268) om statsbidrag for utveckling av branschvalidering.
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Aven om det framat kommer kravas fortsatt utvecklingsarbete kan arbetsgruppen
konstatera att mycket av det som valideringsdelegationen tog upp som viktigt for omradet
har utvecklats positivt fran 2019.

Overférbarhet mellan komvux och branschvalidering

| lagesbeskrivningen fran 2019 tog delegationen upp behovet av 6kad éverforbarhet
mellan branschvalidering och den kommunala vuxenutbildningen samt mellan hégskola
och kompetens som utvecklats i andra sammanhang. Arbetsgruppen gor bedémningen
att kopplingen mellan branschvalidering och den kommunala vuxenutbildningen
underlattas och utvecklas genom arbetet med kvalifikationer kopplade till referensramen
SeQF. Sverige har ett system for validering som bade ar decentraliserat och dualt via
uppdelningen mellan validering i utbildning och arbetsliv. | detta system menar
arbetsgruppen att de férvantade resultat av larande i form av kunskaper, fardigheter,
ansvar och sjalvstandighet som ar grunden i alla kvalifikationer ar centralt for att
astadkomma overférbarhet mellan olika utbildningsnivaer och sektorer.

6.1.3  Fortsatt utveckling

Branschvalidering behéver éka bland féretag

Aven om det varit en positiv utveckling pa omradet finns det ett antal
utvecklingsomraden. Branschvalideringen har 6kat men det finns mgjlighet for att
volymerna ska 6ka mer. Genom omstallnings-och kompetensstéd ges arbetstagare
majlighet att stérka sin stallning pa arbetsmarknaden, dar validering kan vara en del.
Nyckeln for att 6ka antalet branschvalideringar ar att né ut till féretag och deras anstallda,
och att branschvalidering i storre utstrackning anvands i féretagens strategiska
kompetensforsorjning.

Kénnedomen om SeQF och kvalifikationer behbéver 6ka

SeQF och kvalifikationer ar grunden for dverférbarhet och en grundplatta for validering i
Sverige. Om vi ska uppna battre éverférbarhet mellan olika utbildningsnivaer och sektorer
behdver SeQF anvandas i mycket stdrre utstrackning. For att skapa ett battre fungerande
system behdver kdnnedomen om och anvandandet av SeQF 6ka inom
utbildningssystemets olika nivaer, bland myndigheter och i arbetslivet.

Arbetet med att stddja utvecklingen av kvalifikationer utanfér utbildningssystemet och
tillhérande valideringsmodeller maste fortga, i syfte att skapa battre forutsattningar for
overforbarhet och individernas livslanga larande.

6.2 Ansvar pa nationell och regional niva

6.2.1 Valideringsdelegationens beskrivning av omradet 2019

Det andra prioriterade omradet delegationen pekade ut var ansvar pé nationell och
regional niva. Delegationen sammanfattar ansvaret pa féljande satt i sin lagesbeskrivning
fran 2019:

Med en tydlig ansvarsférdelning mellan olika myndigheter blir systemet for
validering lattare att Gverblicka fér individer, vagledare och utférare. Aven
arbetsmarknadens parter bor aktivt framja anvandningen av validering. For att
skapa langsiktighet i samverkan om validering pa regional niva bor det inkluderas i
det regionala arbetet for kompetensforsorjning. Det behdvs tydligt ansvarstagande
och samverkan mellan aktorer pa nationell och regional niva. For att halla samman
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systemet for validering behdver de ansvariga myndigheterna samverka med
varandra och med arbetsmarknadens parter.°

6.2.2 Analys av utvecklingen

Tydligare ansvar pa nationell niva

Det finns en tydlig ansvarsférdelning mellan myndigheter inom valideringsomradet. MYH
har i sin instruktion”® uppdraget att félja, stodja och samordna utvecklingen av validering
nationellt och regionalt inom utbildningsomradet och i arbetslivet. Genom det tata
samarbetet dels mellan nationellt ansvariga myndigheter i arbetsgruppen inom MSV dels
genom tata kontakter med ansvariga for validering inom regionerna har det etablerats en
god grund for ansvarstagande och samverkan i det decentraliserade valideringssystemet.

I linje med Valideringsdelegationens forslag har myndigheternas langsiktiga uppdrag att
frdmja och samordna validering tydliggjorts.

| nulaget har MYH (de utbildningsformer som MYH ansvarar for samt branschvalidering),
Skolverket (komvux) och UHR (hégre utbildning) uppgifter som syftar till att framja och
stddja anvandning av validering. Ansvaret har sedan delegationens lagesbeskrivning
utdkats da UHR fatt ett regeringsuppdrag att framja utvecklingen av validering inom den
hoégre utbildningen som delegationen papekade saknades 2019. Saledes finns det en
ansvarig myndighet nar det galler utveckling av validering for respektive utbildningsform.

Okad nationell samverkan

Det finns nu en vélfungerande samverkan mellan myndigheter. Inom detta omrade har
det skett en betydande positiv utveckling sedan 2019 med 6kad samverkan genom
etableringen av myndighetssamverkan for kompetensforsorjning och livslangt larande
(MSV). Arbetsgruppen inom MSV traffas regelbundet och tar fér varje ar fram en
arbetsplan med aktiviteter och insatser for olika malgrupper i form av till exempel
kunskapshéjande seminarier, webbinarier och konferenser. Arbetet i arbetsgruppen
innebar ocksa att en arena for kontinuerligt erfarenhetsutbyte mellan ansvariga
myndigheter etablerats. Arbetsgruppen tar sedan 2020 ocksa fram de arliga
lagesbeskrivningarna av utvecklingen inom valideringsomradet.

| borjan av 2020 startade MYH ett nationellt rad for valideringsfragor. Syftet med radet ar
att erbjuda en arena dar nationella myndigheter, organisationer och arbetsmarknadens
parter kan dela kunskap och utbyta erfarenheter samt brett diskutera utvecklingen inom
det decentraliserade valideringsomradet.”

Positiv utveckling av regionala strukturer for validering

Utvecklingen for att skapa forutsattningar for hallbara regionala strukturer for validering
har varit positiv. Arbetet forstarktes med ESF-projektet Valideringslyft (2020—-2022) och
har fortsatt i det gemensamma regeringsuppdrag som MYH och Tillvaxtverket haft sedan
2022. Under uppdragstiden genomfdrs en utvardering av arbetet med validering i
regionerna som utférs av Ramboll. Utvarderingen av det regionala arbetet med hallbara
strukturer for validering visar att det skett en utveckling i regionerna. Det ar fler regioner
an tidigare som uppger att de har en etablerad struktur for validering pa plats.

89 Lage och utveckling av validering — arlig redovisning, maj 2019. Valideringsdelegationen 2015-2019, sid 20.
70 Férordning (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for yrkeshégskolan.

™ | radet sitter representanter fran Arbetsférmedlingen, ESF-

radet, Folkbildningsradet, Landsorganisationen, Sveriges Kommuner och Regioner, Svenskt Naringsliv, Statens
Skolverk, Sveriges akademikers centralorganisation, Sveriges universitets- &

hogskoleforbund, Tillvaxtverket, Tjanstemannens centralorganisation samt Trygghetsfonden TSL.
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6.2.3 Fortsatt utveckling

Fortsatt nationell samverkan &r viktigt for valideringsomréadet

Samverkan mellan myndigheterna som beskrivits ovan behdéver fortsatta. Det ar centralt
for att samordna det decentraliserade systemet. Ur det perspektivet ar arbetet i
myndighetssamverkan viktigt.

Fler regioner behéver utveckla héllbara strukturer for validering

De senaste arens satsningar pa att bygga regionala strukturer for validering har varit
viktiga. Regionerna har en central roll inom strategisk kompetensférsérjning och regional
utveckling dar validering ar en viktigt del. Férutom att regionerna arbetar med validering
ur ett kompetensforsérjningsperspektiv ar de viktiga for samverkan regionalt mellan olika
valideringsutférare och aktérer. Det &r sarskilt viktigt utifran att Sverige har ett
decentraliserat valideringssystem.

Ett storre antal regioner har, som tidigare namnts, en hallbar struktur for validering pa
plats. Men skillnaden ar fortfarande stor mellan regionerna och ett antal regioner saknar
hallbara strukturer for validering i dagslaget. Det ar viktigt att det finns regionala strukturer
for validering i hela landet. En viktig aspekt i att bygga hallbara strukturer ar att det finns
varaktig finansiering for att bibehalla och fortsatta utveckla de strukturer som ar pa plats
eller som ar under utveckling.

Pa en dynamisk och forénderlig arbetsmarknad behdver individer kunna dra nytta av sitt
kunnande nar de soker jobb eller vill utbilda sig, &ven om det innebar att flytta fran en
region till en annan. Avsaknad av strukturer for validering i en region kan innebara hinder
bade for individers livslanga larande och arbetsgivares kompetensforsoérjning.

6.3 Hog kvalitet

6.3.1  Valideringsdelegationens beskrivning av omradet 2019

Valideringsdelegationen menade att hég kvalitet ger valideringens resultat legitimitet.
Kvalitet i valideringsarbetet var det tredje prioriterade omradet som togs fram av
delegationen som poangterade vikten av att anvanda kvalitetssdkrade metoder i
genomférandet av validering. Delegationen pekade ocksa pa vikten av att de som ska
utféra det operativa arbetet har ratt kompetens.

6.3.2 Analys av utvecklingen

Utbyggt stéd fér valideringsutférare

Det finns fler verktyg och stdd for valideringsutférare nu som bidrar till hog kvalitet.
Utvecklingen av verktyg och stdd har skett bade regionalt och nationellt.

Skolverket har lanserat ett stort antal reviderade och nya stodsidor fér anordnare inom
kommunal vuxenutbildning. MYH har tagit fram stod for yrkeshdgskolan, bland annat
kvalitetskriterier och kvalitetsverktyg. Arbetsformedlingen har tagit fram handlaggarstod
for arbetsformedlare. Inom hogre utbildning har Sveriges universitets- och
hdégskoleférbund (SUHF) tagit fram riktlinjer for validering av reell kompetens for
tilltrade.”

MYH har tagit fram en kvalitetskompass for branschvalidering. Med anledning av de
senaste arens utveckling och férordningséndringar paborjade myndigheten 2023 ett
revideringsarbete av Standard och riktlinjer for branschvalidering av yrkeskompetens™s,

2 Sveriges universitets-och hogskoleférbund. 2023. Rekommendation for arbetet med att validera reell
kompetens for tilltrade till hdgskoleutbildning.

3 Myndigheten for yrkeshdgskolan. 2017. Standard och riktlinjer fér branschvalidering av yrkeskompetens.
MYH 2016/4742.
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med syftet att fortsatta stddja branschernas arbete med kvalitetssakrade modeller.
Myndigheten har under 2024 publicerat den reviderade versionen, Véagledning f6r
branschvalidering av yrkeskompetens.™

Ett stdrre arbete har paborjats av MYH och Skolverket for att gemensamt ta fram en ny
grundlaggande webbutbildning fér de som operativt arbetar med validering.
Foérhoppningsvis finns en utbildning klar i slutet av 2024. Den tidigare grundutbildningen
som togs fram av Skolverket stdngdes ned 2023.

Sedan 2017 har det funnits en férdjupningskurs pa nagra larosaten om validering i
praktiken (7,5 hogskolepoang).

Forutom arbetet hos nationella myndigheter har aven regioner arbetat med att ta fram
stdd till utférare av validering.

Natverket for validering inom NVL (Nordiskt natverk fér vuxnas larande) har tagit fram en
nordisk kvalitetskompass for validering. | kvalitetskompassen finns bade
sjalvskattningsverktyg och verktyg for att kvalitetssakra och utveckla sitt arbete med
validering. Den nordiska kvalitetskompassen har lanserats under 2023 i Skolverkets
webbinarier, men fortsatt implementeringsarbete behdvs. Den anvands idag i nagra
regioner.

6.3.3 Fortsatt utveckling

Det finns idag en bred palett av stdd inom flera olika sektorer som syftar till att 6ka
kvaliteten i valideringen och vara till stod fér utférare. Aven inom detta omrade har det
skett en positiv utveckling och det finns forutsattningar for valideringsutforare att
genomféra validering med hog kvalitet. Myndigheterna behover fortsatta arbetet med att
revidera och se Over verktyg och stéd samt 6ka kdnnedomen om dem.

Delegationen lyfte fragan om vikten av att de som utfor validering har ratt kompetens.
Arbetsgruppen anser att det skulle vara viktigt att veta i vilken utstrackning det undervisas
om validering i yrkeslarar- respektive studie- och yrkesvagledarprogrammens utbildning
for att pa sa satt sakerstalla att nyckelgrupper har adekvat kunskap om validering.

6.4 Resurser och organisation

6.4.1 Valideringsdelegationens beskrivning av omradet 2019

Det fjarde omradet var resurser och organisation. Delegationen menade att
valideringsomradet behdver stabil finansiering och organisatoriska I6sningar som ger
incitament for validering och att detta bor utvecklas i de ordinarie systemen for utbildning.
Delegationen menade att utvecklingsprojekt inom valideringsomradet borde kopplas till
etablerade strukturer och efterlyste fler nationella utvecklingsprojekt med nationell
férankring.

6.4.2 Analys av utvecklingen

Aven inom detta omrade har det skett en utveckling sedan 2019 och det finns idag medel
for bade utveckling och genomférande av validering. Skillnaden fran tidigare ar att det
tillkommit mojlighet att fa statsbidrag for genomférande av validering inom vissa sektorer.
Finansieringen for genomforande och utveckling ar skilda at, och ser olika ut inom olika
sektorer.

Statsbidrag och stod for utveckling av validering

Resursfrdgan handlar bade om tillfélliga projektmedel och varaktig finansiering. De
tillfalliga projektmedlen har bidragit positivt till utveckling av modeller och kompetenskrav

74 Myndigheten for yrkeshdgskolan. 2024. Vagledning for branschvalidering av yrkeskompetens. MYH
2024/570.
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for validering. Detta har bland annat skett genom ESF-finansierade utvecklingsprojekt,
dar BOSS-projektet varit viktigt for utveckling av branschvalidering och projekt
Valideringslyft for utveckling av hallbara strukturer for validering i regionerna.

Forutom tillfalliga medel finns &ven tva olika statsbidrag att sdka for utveckling av bland
annat valideringsmodeller och kvalifikationer. Statsbidragen ar utformade pa olika satt,
och vander sig framst till branscher och hanteras av Arbetsférmedlingen”® och MYH76.

Finansiering av genomférande av validering leder till 6kat antal valideringar

Statsbidrag till utférare av validering finns bade inom yrkeshdgskolan och komvux. MYH
har implementerat YH-flex som innebar att utbildningsanordnare med YH-flexplatser kan
fa statsbidrag for validering infor tillgodoraknande. Statsbidraget ar kopplat till en individ.
Skolverket har haft ett statsbidrag 2021-2023 att soka for kartlaggning och validering
inom ramen for yrkesutbildning inom kommunal vuxenutbildning. Statsbidraget har
lamnats till kommuner som i samverkan med andra kommuner erbjuder studerande en
sammanhangande insats av kartlaggning och validering. Under 2023 var dock
statsbidraget kraftigt dversokt.

6.4.3 Fortsatt utveckling

Finansiering av genomférandet &r viktigt for att 6ka volymerna av validering
Arbetsgruppen beddmer att det &r viktigt med fortsatt finansiering av genomférandet av
valideringsinsatser pa anordnarniva. Utvecklingen inom YH-flex visar att finansiering av
validering och kompletterande utbildning kravs for att fa en fortsatt god utveckling och
Okad anvandning av validering. En validering leder oftast inte till en hel kvalifikation och
det behdvs oftast komplettering for att uppna kvalifikationen. Det &r darfor viktigt att det
aven finns finansiering for komplettering for att ge individer majligheter att fullt ut dra nytta
av valideringens resultat. Finansieringsmodeller for validering och kompletterande
utbildning bor hallas ihop for att garantera individen en komplettering utifran valideringens
resultat. Ytterligare en viktig faktor ar att finansiering av validering inte ar avhangig av
valideringens resultat utan kopplas till kostnaden fér genomférandet av validering snarare
ar till exempel utfall i form av tillgodoraknande poang.

Inom de flesta utbildningsformer saknas idag ekonomiska incitament fér genomférande
av validering och/eller kompletterande insatser. Skolverket tog upp detta i sin
redovisning”” till utbildningsdepartementet i februari 2024. Av redovisningen framgar att
flera utbildningsanordnare inom komvux féreslar att inkludera validerade
verksamhetspodng i statsbidraget for yrkesvux. Detta skulle kunna ge incitament foér
utbildningsanordnare i en utbyggd valideringsorganisation.

Det saknas for narvarande mojlighet till statsbidrag eller ersattning for validering inom
hdgre utbildning. Valideringsdelegationen foreslog i sitt delbetankande 2018 en sarskild
ersattning for tillgodordknande till Iarosatena. Ersattningen skulle utga ifran en
genomsnittlig kostnad for en bedémning av tidigare larande och foreslogs ligga pa 15 000
kronor per genomford process med tillgodoraknande/validering.”®

Modellen med en ersattning motsvarande 10 000 kr per individ som valideras, vilket
tillampats inom yrkeshdgskolan, kan skapa hallbara incitament fér de som arbetar
operativt med valideringsinsatser, och skulle kunna tilldmpas i liknande former for att 6ka
antalet valideringar aven i andra utbildningsformer.

S Férordning (2015:848) om statsbidrag for sarskilda framjande- och utvecklingsinsatser i syfte att paskynda
nyanlanda invandrares etablering pa arbetsmarknaden.

76 Forordning (2020:268) om statsbidrag for utveckling av branschvalidering.

7 Skolverket. 2023. Stod till kommunerna for genomférande av inledande kartlaggning och validering inom
komvux. 2023:3520.

8 SOU 2018:29 Validering i hogskolan — for tillgodoraknande och livslangt larande. Sid 205-206.
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6.5 Information och vagledning

6.5.1 Valideringsdelegationens beskrivning av omradet 2019

Det femte prioriterade omradet var information och végledning. Delegationen pekade pa
vikten av information och vagledning i det decentraliserade systemet med manga aktorer.
Delegationen skrev:

Med manga aktorer som ska erbjuda validering behdvs tydlig och enhetlig
information. Ansvariga myndigheter bor darfér samverka om information om
validering och arbetsmarknadens parter bér informera om validering i de egna
informationskanalerna. Validering behdver vara nara kopplat till en val fungerande
vagledning och vagledares kompetens om validering behover sékerstallas.”

6.5.2 Analys av utvecklingen

Okad tillgang till tydlig och enhetlig information om validering

Det finns tydlig och enhetlig information om validering utifran det system vi har. Férutom
att valideringsférordningen fortydligar vissa aspekter kring validering har det under de
senaste aren tagits fram verktyg for att underlatta forstaelsen for valideringssystemet. Ett
exempel ar valideringskartan® som ger en dverblick 6ver méjligheterna till validering
och vilken aktér som gor vad inom omradet. Genom att samla information pa ett stélle
ar tanken att verktyget ska underlatta for i forsta hand personer som arbetar med
vagledning, till exempel studie- och yrkesvagledare, handlaggare pa Arbetsférmedlingen
eller omstallningscoacher. Kartan kan aven komma till nytta fér andra grupper, till
exempel féretradare for en region eller bransch, och aven anvandas for att informera om
validering allmént. Aven branschvalideringskartan®' underlattar betydligt fér de som vill
veta vilka branschvalideringsmodeller som &r tillgangliga i olika delar av landet. Genom
kartan gar det att se vilka yrken som kan valideras genom branschvalideringsmodeller
inom samtliga regioner samt vilka branschvalideringsmodeller som ar upphandlade av
Arbetsférmedlingen.

Kommunikations- och informationsinsatser samordnas kontinuerligt via arbetsgruppen
inom MSV.

Arbetsmarknadens parters arbete med validering

Det ar svart for arbetsgruppen att bedéoma och analysera parternas arbete med
validering. Vi kan dock konstatera att deras roll i att sprida information och bidra till 6kad
anvandning av validering ar mycket viktig. P4 MYH:s hemsida finns lankar till samtliga
aktiva branschmodeller. Det ar branscherna, det vill sdga arbetsmarknadens parter, som
ansvarar for informationen som finns pa lankarna.

| radet for valideringsfragor, dar bland annat arbetsmarknadens parter deltar tillsammans
med ansvariga myndigheter, skapas en arena fér kontinuerligt erfarenhets- och
informationsutbyte.

6.5.3 Fortsatt utveckling

Behov av att né ut med information om validering till viktiga malgrupper

Det finns information och vagledning att tillgad om validering. Dock behdver denna
information na ut bredare till fler individer, branscher och féretag. Individer som arbetar,

9 Lage och utveckling av validering — arlig redovisning, maj 2019. Valideringsdelegationen 2015-2019, sid 45.
80 Myndigheten for yrkeshdgskolan. 2023. Valideringskartan — Myndigheten for yrkeshégskolan (myh.se)
(hédmtad 2024-07-03).

81 Myndigheten for yrkeshdgskolan. 2023. Branschvalideringskartan — Myndigheten for yrkeshdgskolan
(myh.se) (hamtad 2024-07-03).


https://www.myh.se/validering-och-seqf/for-dig-som-arbetar-med-validering-och-branschvalidering/valideringskartan
https://www.myh.se/validering-och-seqf/for-dig-som-arbetar-med-validering-och-branschvalidering/branschvalideringskartan
https://www.myh.se/validering-och-seqf/for-dig-som-arbetar-med-validering-och-branschvalidering/branschvalideringskartan
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som ar i behov av omstalining eller yrkesvaxling, som funderar pa att borja studera eller
som har antagits till en utbildning behéver nas av information om méjligheterna till
validering.

Som tidigare ndmnts &r det viktigt att kartldgga i vilkken omfattning blivande studie- och
yrkesvagledare far kunskap om validering i samband med sin utbildning. Férutom
vagledare finns det ett flertal andra viktiga malgrupper att na for att sprida information.
For de med anstallning ar till exempel personal inom HR och
omstallningsorganisationerna viktiga for att fa 6kad spridning och anvandning av
validering bland féretag.

Under 2023 har ett antal regionala konferenser genomférts. Erfarenheterna av de
genomfdrda regionala konferenserna visar betydelsen av att samla aktérer och
anordnare fran olika utbildningsnivaer och sektorer for erfarenhetsutbyte och
gemensamma diskussioner om fortsatt arbete och utveckling. Nar regioner och
myndigheter samarbetar kring konferenserna nar ocksa myndigheterna ut till fler aktorer
med sin information och framtagna stédinsatser.
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7 Slutsatser av 2023 ars statistik och uppféljningen av
Valideringsdelegationens prioriterade omraden

| arets rapport gors en jamférelse med Valideringsdelegationens lagesbeskrivning fran
2019. For att komplettera analysen kommer det avslutande kapitlet ocksa ta upp nagra
slutsatser fran 2023 ars resultat och den tidigare analysen. | arbetet med validering
forekommer ibland synséttet att det inte sker nagon utveckling inom omradet.
Arbetsgruppen hoppas med den har rapporten visa en annan och positivare bild.
Arbetsgruppen kan konstatera att det inom samtliga fem prioriterade omraden skett en
positiv utveckling sedan 2019. Darav inte sagt att det saknas utmaningar och kravs
fortsatt utvecklingsarbete.

Sammanfattningsvis ar det ett 6kat antal valideringar inom flera omraden. Det ar fler
studerande som tillgodoraknat sig minst en kurs inom yrkeshégskolan och 2023 har den
hdgsta andelen tillgodoraknanden hittills. Det ar fler individer som fatt genomga en
branschvalidering och fler har anvisats till validering av Arbetsférmedlingen. De 6kade
mdjligheter till utbildning for individen som inférandet av omstallningsstudiestodet gett
borde ge en storre efterfragan pa valideringsinsatser bade inom arbetslivet och
utbildningssektorn, och pa sa satt 6ka antalet valideringar ytterligare.

| forra arets rapport lyftes att det &r avgérande med tillgénglig och trovardig statistik for att
kunna folja utvecklingen inom valideringsomradet. Arbetsgruppen ser att det behovet
kvarstar och att det fortsattningsvis kravs insatser for att fa fram battre maojligheter till
statistik for i stort sett alla sektorer i valideringssystemet. Det ar positivt att Skolverket
arbetar med att forbattra huvudmannens registrering av statistik inom kommunal
vuxenutbildning. Arets rapport tar inte upp statistik inom hégre utbildning, av den
anledningen att det saknas en sammanhallen statistik om validering. Har finns det behov
av insatser om uppfdljning och utvardering av validering inom hégre utbildning ska vara
mojlig.

Nar det galler strukturer for validering inom samtliga regioner kravs uthalligt arbete for att
sadana strukturer ska bidra till fler valideringar och i slutdndan samhallseffekt i form av
omstallning, livslangt larande och effektivare och mer traffsdker kompetensforsorjning.
Mycket av utvecklingen nar det galler validering ar och har varit finansierad via olika
utvecklingsprojekt eller mojligheten att anséka om statsbidrag. Det innebar att det finns
en risk for avgransade punktinsatser, nar utvecklingen i stallet skulle gynnas av mer
langsiktiga insatser och samarbete av relevanta aktorer.

Som lyfts i analysen har utvecklingen inom valideringsomradet de senaste aren varit
positiv. Det &r framfor allt strukturarbetet som starkts. Detta genom bland annat
valideringsférordningen och férandringar i Skollagen, dkat antal valideringsmodeller och
nivabeslutade kvalifikationer, utveckling av regionala strukturer och att YH-flex blivit en
permanent del av yrkeshégskolan. Vad validering ar och vad det ska leda till har
tydliggjorts genom valideringsférordningen och férandringar i Skollagen.

Sammantaget har de senaste arens utveckling bidragit till forbattrade maojligheter, tillgang
till och foérutsattningar for validering inom bade arbetsliv och utbildning. Férutom den
positiva utvecklingen vad galler tillgang till validering ar det vart att upprepa att antalet
individer i Sverige som fatt sitt kunnande validerat har 6kat 6ver aren. Det finns fortsatta
utmaningar i att I6sa fragan om hallbar finansiering inom flera sektorer. Vidare behéver
aven statistiken inom valideringsomradet bli battre, for att omradet ska kunna féljas upp
pa ett mer tillforlitligt satt.
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