
Frågor och svar från MYH:s webbinarium: Yrkeshögskolan som verktyg för 
omställning, som sändes den 2024-11-13 

 

Fråga: Hur korta är de kortare kurserna?  

Svar: 1-99 yrkeshögskolepoäng, vilket motsvarar 1 dag – 99 dagar, men i praktiken är 
kurserna 1 vecka (5 yhp) till 19 veckor (95 yhp). 

 
 
Fråga: Finns det möjlighet att nämna vilka YH-kurser som inte blir fullbokade men som 
ändå förväntas vara värdefulla? (De rödmarkerade). Tänker att vi som jobbar inom 
omställning kan hjälpa till att marknadsföra dessa lite extra i så fall.  

Svar: Här är en lista med de kurser där det finns lediga platser: 

Utbildningsanordnare Utbildningsnamn 

AGSTU AB Digitala system för FPGA-teknik 

ALEA Kompetenshöjning AB Rörnätsinspektör Mark 

Borås Stad - Yrkeshögskolan i Borås Kravställande IT-projektledning 

Båstads kommun Akademi Båstad Dagvattenhantering i utemiljö 

Båstads kommun Akademi Båstad Ekosystemtjänster i praktiken 

Båstads kommun Akademi Båstad Systematiskt hållbarhetsarbete för destinationer 

Folkuniversitetet - Stiftelsen 
Kursverksamheten vid Uppsala 
universitetet Hälsa, prevention och rehabilitering 

Fordonsakademin Sverige AB Hållbar processutveckling - Skadeverkstad 

Göteborgs Stad, Yrgo 
Hållbarhetsredovisning och digital informations- 
och transaktionssäkerhet 

Göteborgs Stad, Yrgo Språkutveckling och flerspråkighet i förskolan 

Göteborgs Tekniska College AB Charging El- och hybridfordon 

Göteborgs Tekniska College AB Energy Storage El- och hybridfordon 

Handelsakademin i Göteborg AB Försäljning Smarta Hem 

Hermods AB Karlskrona Välfärdsteknik  

Hermods AB Malmö Automatiserad lageroptimering 

Hermods AB Stockholm Cirkulärt byggande och hållbar arbetsledning 



Hyper Island Program AB - Stockholm Sustainability Change Leadership 

INSU AB Ventilationsinjustering 

INSU AB Solenergiprojektering 

IT-Högskolan Sverige AB Embedded systems 

JENSEN Education School AB 
Klimateffektiv fastighetsförvaltning och social 
hållbarhet 

JENSEN Education School AB 
Projektekonomi för hållbara projekt i 
fastighetsförvaltningen 

John Ericsson Institutet Klimatsäkra fastigheter 

John Ericsson Institutet Återbruk inom fastighet och bygg 

John Ericsson Institutet Digital transformation för fastighetsbranschen 

John Ericsson Institutet Energieffektivisering och driftoptimering 

Karlskoga kommun 
Effektiv och hållbar produktion - för 
industriarbetare  

Kartotek, Kart- och teknikutbildarna i 
Haninge AB Mätningsteknik för Samhällsbyggare  

Kartotek, Kart- och teknikutbildarna i 
Haninge AB Avancerad byggmätning 

Kartotek, Kart- och teknikutbildarna i 
Haninge AB Utsättningskurs för samhällsbyggare 

Kartotek, Kart- och teknikutbildarna i 
Haninge AB Markmodellering och kartering med drönare 

Kunskapsförbundet Väst, 
Vuxenutbildningen Välfärdsteknologi för undersköterskor 

Kunskapsförbundet Väst, 
Vuxenutbildningen Symtomlindring och vård i livets slut 

Landskrona Stad, Yrkeshögskolan 
Landskrona Funktionsnedsättningar i ett helhetsperspektiv 

Lernia Utbildning AB CNC-teknik: CAD & CAM 

Lernia Utbildning AB Automation, styrning och övervakning 

Medieinstitutet i Sverige AB Typescript 

Medieinstitutet i Sverige AB Mjukvarutestning 

Medieinstitutet i Sverige AB UX och tillgänglighet för utvecklare 

NBI i Sverige AB  Sustainable Procurement 

NBI i Sverige AB  Sustainable Supply Chain 

Nyköpings kommun - Flygteknik technical 
training El- och avioniktekniker 

Plushögskolan AB - Teknikhögskolan Effektivisering av biogasprocessen 



Plushögskolan AB - Teknikhögskolan 
Anslutning av produktionsanläggningar och 
lagring - förnybar energi 

Plushögskolan AB - Teknikhögskolan Automation för livsmedelsindustrin 

Skövde kommun, Skövde Yrkeshögskola 
Specialiserad undersköterska/stödassistent 
inom välfärdsteknologi 

Stiftelsen PROTEKO - Nordiska 
Textilakademin Cirkulära designprocesser inom textil/mode 

Stiftelsen Stockholms Tekniska Institut Järnvägsprojektering 

Stiftelsen Stockholms Tekniska Institut BIM-projektering Infrastruktur   

Stiftelsen Stockholms Tekniska Institut BIM-projektering Byggnad  

Stockholm School of Business Förändringsledning för hållbart företagande 

Stockholm School of Business Hållbarhetsredovisning för redovisningskonsulter 

Stockholms stad, Frans Schartaus 
Handelsinstitut Dataanalys för besöksnäringen 

Stockholms stad, Frans Schartaus 
Handelsinstitut Egenvårdskurs för apotekspersonal 

Stockholms stad, Frans Schartaus 
Handelsinstitut Klassificering av sjukdomar och hälsoproblem  

TUC Sweden AB - Yrkeshögskola Hållbart byggande och arbetsledning 

TUC Sweden AB - Yrkeshögskola Symtomlindring palliativ vård 

Vetlanda kommun Vetlanda Lärcentrum 
Hydraulik och pneumatik mot automatiserad 
tillverkning 

Västerås Stad/Barn- och 
Utbildningsförvaltningen/Västerås 
Yrkeshögskola Relä och kontrollanläggningar i Elkraftsystem 

Västerås Stad/Barn- och 
Utbildningsförvaltningen/Västerås 
Yrkeshögskola Systemförvaltning för lönekonsulter 

YH Akademin AB Kvalitetsutveckling hållbara fordonsverkstäder 

YH Akademin AB Electric Propulsion Technologies 

YH Akademin AB ESS - Energy/Battery Storage Systems 

YH Akademin AB Cirkulär ekonomi för restaurang-/kökschefer 

Yrkeshögskola Campus Mölndal Kommunikativt förhållningssätt och AKK 

 

 

 
 



 

 Fråga: Kan vi omställningsorganisationer se NY-utbildningarna som lika förankrade i 
arbetsmarknadens behov som "vanliga" YH-utbildningar och kurser i arbetet med våra 
yttranden till CSN?  

Svar: Ja. 

 
 
Fråga: Görs bedömning av reell kompetens även vid antagning till NY?  

Svar: Ja, den möjligheten finns i de tillträdesregler som gäller. Än så länge är det för 
tidigt att säga hur stor andel av de sökande som förklaras behöriga mot bakgrund av 
reell kompetens, men i yrkeshögskolan är det ungefär 15 procent av de sökande som 
förklaras behöriga mot bakgrund av reell kompetens.  

 
 
Fråga: Skulle det vara möjligt för MYH att ta fram en variant av sina områdesanalyser, 
där målgruppen för analysen skulle vara blivande studerande som vill göra ett 
genomtänkt studieval? 

Svar: För närvarande måste analytikerna fokusera på kärnuppdraget att tillgodose 
analyser med fokus på utbildningsinriktningar/yrkesroller.  Alternativa analyser finns 
det inte något utrymme för i vår planering i dagsläget. Men vi tar med oss önskemålet! 


